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Nesta edigdo, Edital de Abertura de Processo Seletivo simplificado para a Funcédo Publica Temporéria de Psicélogo (a) para atendimento do
Programa Crianga Feliz.

Ainda, divulgagdo da analise dos Recursos interpostos face a publicagcdo do resultado de indeferimento de inscricdo, do Processo Seletivo
para a Fungdo Publica Temporaria de Auxiliar de Saude Bucal, e Resultado Parcial do referido Processo.

Prorrogacéo dos Processos Seletivos Simplificados, para as Funcdes Publicas Temporarias de Professor(a) de Educagdo Basica para os
Anos Finais do Ensino Fundamental: Artes e Geografia.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

PORTARIA

PORTARIA N.° 4396/2021

Dispoe sobre o expediente interno e o procedimento a ser adotado durante as Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposigoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugédo n°. 2.363/06, e com amparo nas recomendacdes
expedidas pelo Ministério da Saude, pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais e pelos profissionais especializados e empenhados no combate a
Pandemia da COVID-19, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE, e:

CONSIDERANDO o atual momento epidemioldgico vivenciado pelo Municipio de Uberaba, em constante controle do indice de contaminacédo pela COVID-
19;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do expediente interno, visando a menor circulagdo concomitante possivel de servidores e cidaddos nos
prédios da Camara Municipal de Uberaba;

Art. 1° - O expediente interno do Corpo Administrativo da Camara Municipal de Uberaba sera das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta feira, devendo
cada Departamento escalonar seus servidores da melhor forma possivel, evitando grande nimero de pessoas no mesmo turno.

Art. 2° - Todos os Departamentos estdo sujeitos ao expediente fixado no artigo anterior, com excec¢éo do Departamento de Administracdo dos Gabinetes,
que terd seu funcionamento estendido até as 20:00 horas diariamente.

Art. 3° - As Sessdes Plenarias deverao ter intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 02 (duas) horas de duracao, para fins de higienizacédo do Plenério
bem como para a substituigcdo segura das mascaras utilizadas pelos Vereadores e servidores envolvidos durante a reuniéo.

§ 1° - E permitido apenas o uso de mascaras descartaveis no recinto do Plenario durante as Sessdes, uma vez que as mesmas garantem maior seguranga
e higiene para todos os presentes.

§ 2° - Cada Vereador podera estar acompanhado de apenas 01 (um) Assessor Parlamentar durante as Reunides Ordinarias, devendo os mesmos se
alocarem na platéia do Plenério e sé adentrarem ao seu recinto quando forem acionados pelo respectivo Vereador, ndo podendo permanecer, portanto,
dentro do Plenério, de forma permanente.

§ 3° - Fica facultado, ainda, o sistema de trabalho hibrido durante as Reunifes Ordinarias mensais, pelo que o Vereador podera participar das Sessoes via
plataforma digital, caso se faga necessario e por opgéo exclusiva de cada Parlamentar.

Art. 4° - Os Gabinetes dos Senhores Vereadores funcionardo, a critério de cada Parlamentar, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 20:00, devendo
permanecer em seu interior, no maximo, 04 (quatro) pessoas ao_ mesmo tempo, estando aqui compreendidos o respectivo Vereador, sua Assessoria
Parlamentar e o cidad&o que estiver em atendimento.

Paragrafo unico — Fica a critério de cada Parlamentar o respectivo revezamento entre os Assessores Parlamentares e os cidaddos a serem atendidos no
interior de seus Gabinetes, visando, dessa forma, a menor circulacdo de pessoas possivel, ndo podendo ultrapassar a quantidade maxima de pessoas
estipulada pelo caput dentro do recinto.

Art. 5° - Aos servidores maiores de 60 (sessenta) anos, aos portadores de sistema imunolégico suprimido ou comprometido e as servidoras gestantes, cujas
situacoes deverao ser devidamente comprovadas junto ao Departamento de Gestdo em Recursos Humanos mediante atestado médico, permanece
a faculdade do trabalho em Home Office, devendo cada qual seguir as orientagGes do Diretor de Departamento respectivo.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢6es em contrario, esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 29 de julho de 2021.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

ATOS OFICIAIS CODIUB

PORTARIAS

PORTARIA N.° 016/2021
Exoneragao do cargo em comissao.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Estatuto Social,
exonera a partir do dia 31/07/2021, o Senhor GLEDSON HUMBERTO DE SOUSA, brasileiro, casado, bacharel em Direito, inscrito no CPF/MF sob n°
947.294.926-68 e portador da cédula de identidade n° M-6.530.537 SSP/MG, domiciliado nesta cidade de Uberaba/MG e residente na Rua Donaldo Silvestre
Cicci, n° 406 - Conjunto Manoel Mendes — CEP n° 38082-166, do cargo em comissao, na fun¢éo de confianga de Chefe de Recursos Humanos.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Uberaba/MG., 29 de julho de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

Keila Cristina Rocha F. dos Santos Marlon Soares da Silva
Diretora Presidente Diretor Executivo
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PORTARIA N°017/2021.

Designa pregoeiro e componentes da equipe de apoio para condugao de pregao presencial e/ou eletrénico no ambito da Companhia de
Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba - CODIUB, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Estatuto Social,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os empregados abaixo relacionados, para atuarem como Pregoeiro e componentes da equipe de apoio, no dmbito desta Companhia, para
o periodo de 01 de agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PREGOEIROS:

e Marcia Araljo Borges e
* Ricael Spirandeli Rocha.

EQUIPE DE APOIO:
e Zaiana Lemos Ribeiro de Andrade,

o Elcimar Marques Da Silva Alves Ribeiro e
e Gledson Humberto de Sousa.

Art. 2° — As atribui¢cdes do(a) Pregoeiro (a) séo aquelas estabelecidas no inciso IV do Art 3° da Lei Federal n° 10.520/2002 e no art 9° do Decreto Federal
3.555 de 08/08/2000.

Art. 3° - A equipe de apoio ter4 como atribui¢éo prestar assisténcia ao Pregoeiro (a) na condugéo dos trabalhos necessarios a realizagdo do Pregéo.
Art. 4° - Conceder ao Pregoeiro(a) e aos membros da equipe de apoio, gratificagdo mensal, no valor de:
| — Pregoeiro — R$ 1.300,95 (hum mil e trezentos reais e noventa e cinco centavos);

Il — Integrantes da Equipe de Apoio — R$ 780,57 (setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos).

§ 1° - Fica vedado o acumulo de gratificacdo em caso de participagdo em mais de uma modalidade de comisséo (Permanente, Especial ou Pregoeiro-a) ou
se integrar a equipe de apoio.

§ 2° - Devera ser observada a proporcionalidade do pagamento mensal em caso de substituicdo tanto do Pregoeiro e equipe de apoio.

Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG., 29 de julho de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

Keila Crisitna Rocha F. Dos Santos Marlon Soares da Silva
Diretora Presidente Diretor Executivo

ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 63/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: INDUSTRIA QUIMICA MASCIA LTDA.
OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de ortopolifosfato de sédio, destinado ao processo de quelacdo, tratamento de agua da
Unidade ETA — Estacéo de Tratamento de Agua desta Codau, nas condigbes estabelecidas no Edital.

ESPECIFICAGOES QUANT/ VALOR

UNID UNITARIO | VALOR TOTAL
ORTOPOLIFOSFATO DE SODIO; LIQUIDO TRANSPARENTE; ATOXICO; QUELANTE;
UTILIZAGAO PARA COMPLEXAGAO IONS METALICOS, COMO FERRO E MANGANES;
INIBIGAO DE INCRUSTRAGOES; CONCENTRAGAO MINIMA DE OXIDO DE FOSFORO (P205)
DE 32%; FOSFATOS REATIVOS: 10% A 12,5%; SODIO: 11,5% A 13,5%; ARSENIO: MAXIMO 5
PPM; METAIS PESADOS: MAXIMO 10 PPM; FLUORETOS: MAXIMO 20 PPM; 29.000 L R$ 14,92 R$ 432.680,00
ACONDICIONAMENTO: BOMBONAS PLASTICAS; CAPACIDADE: 20 A 200 LITROS; VALIDADE
MINIMA: 6 MESES CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DO PRODUTO; ACOMPANHA O
PRODUTO: LAUDO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE SAUDE ESTABELECIDOS EM
NORMA TECNICA DA ABNT 15784. MARCA — MASCIA — PROCEDENCIA NACIONAL

PERIODO DE 12 (doze) meses, com inicio em 28 de julho de 2021 e término dia 27 de julho de 2022.
VIGENCIA:
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VALOR TOTAL R$ 432.680,00 (quatrocentos e trinta e dois mil seiscentos e oitenta reais).
GLOBAL:

DOTAGAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903011.0.100.50.15101
ORGAMENTARIA:

PROCESSO: Pregéo Eletrdnico n° 79/2021

Uberaba/MG, 29 de Julho de 2021.

Rodrigo Luiz de Araujo
Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2021

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: FLAMAGAS LTDA
OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de géas liquefeito de petréleo, acondicionado em cilindro de 13 (treze) quilogramas a ABNT e
a legislacao vigente da Agéncia Nacional de Petréleo - ANP, nas condig8es estabelecidas no Processo de Dispensa de Licitagao para Registro de Pregos n°

10/2021.

ESPECIFICACOES ﬂﬂGgT VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
QAS LIQUEFEITO DE ~PETRC:)LEO; ACONDICIONADOM EM CILINDRO DE 13KG (P13
LIQUIDO); COMPOSICAO BASICA: PROPANO E BUTANO; MATERIAL TOXICO E
INFLAMAVEL; CONFORMIDADE: ABNT E LEGISLAQAO VIGENTE "ANP". MARCA - 165PC R$ 97,00 R$ 16.005,00
SUPERGASBRAS
PERIODO DE s . . . .
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 28 de julho de 2021 e termino dia 27 de julho de 2022.
VALOR TOTAL L .
GLOBAL: R$ 16.005,00 (dezesseis mil e cinco reais).
DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903004.0.100.50.15097
PROCESSO: Dispensa de Licitag&o n° 10/2021
Uberaba/MG, em 29 de Julho de 2021.
Rodrigo Luiz de Araujo
Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N° 86/2020

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E AQGES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: Santo Pio Servigos Ltda.

O objetivo deste Termo de Aditamento é recompor o equilibrio econdmico financeiro ao Objeto que compde a Ata de Registro

de Precos n° 86/2020, nos indices a seguir:
ESCOPO DO LOTE 01 E 2 — COD 56228 — Massa asfaltica em C.B.U.Q (concreto betuminoso usinado a quente), fina tipo "C", CAP 50/70.
ADITAMENTO: Acréscimo na ordem de 18,12% do valor anteriormente contratado. Sendo assim, o valor da massa asfaltica em C.B.U.Q

(concreto betuminoso usinado a quente) passa a ser fornecido a R$ 396,54 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e

quatro centavos), com efeitos retroativos a 20 de julho de 2021.
DOTACAO A 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15119
ORGCAMENTARIA: e ) ) RS
PROCESSO: Pregao Eletrénico para Registro de Precos de n° 84/2020

Uberaba, 28 de Julho de 2021.

Rodrigo Luiz de Araujo
Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuigGes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Ses Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n°. 081/2021 de 21/07/2021, tendo como objeto a aquisigdo de viga |, chapas
xadrez, ferros chatos e tubos industriais redondos, cuja destinagéo sédo as diversas manuten¢des programadas e diversas manutengdes eletromecéanicas
desta Codau, em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo HOMOLOGAR a licitagcéo supracitada a proponente:
SAO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA o item 01 ao valor unitario de R$24,40 (vinte e quatro reais e quarenta centavos) e valor total de
R$2.327,76 (dois mil e trezentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos), o item 02 ao valor unitario de R$28,70 (vinte e oito reais e setenta centavos)
e valor total de R$44.772,00 (quarenta e quatro mil e setecentos e setenta e dois reais), o item 03 ao valor unitario de R$43,70 (quarenta e trés reais e
setenta centavos) e valor total de R$6.620,55 (seis mil e seiscentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos), o item 04 ao valor unitario de R$23,00 (vinte
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e trés reais) e valor total de R$1.932,00 (um mil e novecentos e trinta e dois reais), o item 05 ao valor unitario de R$21,00 (vinte e um reais) e valor total de
R$1.723,68 (um mil e setecentos e vinte e trés reais e sessenta e 0ito centavos), o item 06 ao valor unitario de R$12,90 (doze reais e noventa centavos) e 0
valor total de R$34.551,36 (trinta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), tendo em vista que os pregos ofertados
encontravam-se abaixo dos estimados no edital, conforme registrado na ATA/IPREGAO ELETRONICO n° 81/2021 e RELATORIO n° 77/2021.

Emita-se o empenho.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 27 de julho de 2021.

José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuiges legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n°. 083/2021 de 26/07/2021, tendo como objeto a aquisicdo de pneus novos
(primeira vida), com certificagcdo INMETRO, destinados a atender a frota da linha pesada desta CODAU, conforme detalhamento contido no termo de
referéncia anexo I, em atendimento a solicitacdo da Segdo Controle de Almoxarifados - Diretoria de Gestdo Administrativa, resolvo HOMOLOGAR a
licitagdo supracitada a proponente: CRISTIENE SABIA PARREIRA ROCHA — COMERCIO EIRELI o item 01 ao valor unitario de R$1.700,00 (um mil e
setecentos reais) e valor total de R$20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais), o item 02 ao valor unitario de R$2.160,00 (dois mil e cento e sessenta reais) e
valor total de R$25.920,00 (vinte e cinco mil e novecentos e vinte reais), tendo em vista que o preco ofertado encontra-se abaixo dos verificados pela Se¢éo
de Compras através do mapa de cotagdo 785/2021 , conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n° 83/2021 e RELATORIO n° 78/2021.

Emita-se o empenho.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 28 de julho de 2021

José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuigGes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO ne. 085/2021 de 28/07/2021, tendo como objeto a aquisicdo de bomba alternativa
triplex e véalvula reguladora manual destinada a substituicdo de equipamento instalado no caminhdo de desobstrugédo de rede de esgoto, veiculo C-900,
conforme termo de referéncia, em atendimento a solicitagdo do Departamento de Gestdo da Frota - Diretoria de Gestdo Administrativa, resolvo
HOMOLOGAR a licitagd@o supracitada a proponente: DANIELE NUNES COELHO ME para o lote 01 ao valor total de R$28.000,00 (vinte e oito mil reais),
tendo em vista que o prego ofertado encontra-se abaixo do verificado pela Secdo de Compras através do mapa de cotagdo 739/2021 , conforme registrado
na ATA/PREGAO ELETRONICO n° 85/2021 e RELATORIO n° 79/2021.

Emita-se o empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 29 de julho de 2021

José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

DESPACHO

PROCESSO Dispensa n°. 10/2021
CONTRATADA FLAMAGAS LTDA
OBJETO Registro de preco para futuro e eventual contratacdo de empresa para o fornecimento de Gas Liquefeito de Petr6leo em

conformidade com a legislacédo vigente da ANP — Agéncia Nacional de Petrdleo, destinado ao consumo das Unidade desta
CODAU, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a solicitacdo da Secao de Controle de Almoxarifado — Diretoria de Gestédo
Administrativa.

FUNDAMENTO Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, Decreto Municipal n® 1.766/2016 e Decreto Federal n°® 9.412/2018.

VERBA TOTAL R$16.005,00 (dezesseis mil e cinco reais).

Vistos — Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacdo de Dispensa de Licitagdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser
publicado na imprensa, no prazo previsto.
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Uberaba/MG, 27 de julho de 2021.

José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 090/2021

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa aberto, cujo objetivo é a contratacdo de empresa para prestagdo de servico de
locagdo de 01 (um) caminh&o pipa, 01 (um) caminhdo com equipamento de desobstrucdo de rede de esgoto e 01 (uma) retroescavadeira de pneu, tragcéo
4x4 com acessorio rompedor hidraulico, pelo um periodo de 12 meses, em atendimento a solicitagcdo da diretoria de desenvolvimento e saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:
A partir das 08:00 horas do dia 02/08/2021 até as 08:59 horas do dia 11/08/2021

Inicio da Sessé&o de Disputa de Pregos:
As 09:00 horas do dia 11/08/2021

Local para aquisicdo do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secéo de Licitagbes — Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”

Uberaba/MG, em 30 de julho de 2021.
Mateus Oliveira Janior

PREGOEIRO
Portaria 140/2021

PORTARIA

PORTARIA N° 146/2021

NOMEIA, EM COMISSAO, ASSESSORA DE MEIO AMBIENTE DA COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES
URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢es Urbanas — Codau, autarquia municipal, Orgdo da Administragdo
Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribui¢cdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteragtes
posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008.

RESOLVE:

Art.1°- Nomear, ALINE BEATRIZ CARVALHO DE SA para ocupar o cargo de provimento em comissdo, de Assessora de Meio Ambiente, da estrutura
orgéanica da Presidéncia da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo devera comparecer ao Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 2°- Revogados as disposi¢des em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor em 2 de Agosto de 2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 21 de Julho de 2021.

JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente /CODAU
Decreto n° 009/2021

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISIGAO 01/2021

CONTRATANTE FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI
CONTRATADA

COPIADORAS UBERABA LTDA — CNPJ 11.500.452/0001-59

Constitui objeto desta licitagdo a AQUISICAO DE PECAS PARA AS IMPRESSORAS/COPIADORAS MULTIFUNCIONAIS,
SENDO RICOH MP 4054 E RICOH MPC4502 (COLORIDA); PARA ATENDER OS DEPARTAMENTOS DA FETI, EM
OBJETO ESPECIAL, A INICIACAO PROFISSIONAL E PRESIDENCIA, CONFORME AS NECESSIDADES DA FUNDACAO “DR. RENE
BARSAM” - FETI.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses (improrrogaveis)
VALOR DO O valor total deste contrato é de R$7.504,66 (SETE MIL QUINHENTOS E QUATRO REAIS E SESSENTA SEIS CENTAVOS) a
PAGAMENTO Ista.
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DOTA(}AO 2950.004.122.040.2001 33903915 — 16058 0 100 51
TIPO Dispensa de Licitagao 01/2021

Uberaba MG 29/07/2021

Prof° Watson Rogério de Azevedo
Presidente - FETI
Decreto N° 0567/2021

ATOS OFICIAIS IPSERV
ATOS

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 037/2021
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cées legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999, e no que consta no Processo
2021.2296.700480PA, defere a servidora ALBERTINA DAS NEVES VILACA RIBEIRO, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, contagem de
tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n° 15021150.1.00023/20-0,
emitida em 28/07/2020, de 4.688 dias, ou seja, 12 anos, 10 meses e 8 dias na matricula 10400-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pollyana Silva de Andrade
Presidente do IPSERV
Decreto n° 565/2021

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 038/2021
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo Federal/1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999, e no que consta no Processo
2021.2296.700500PA, defere a servidora ANA NUNES DA CRUZ, que era lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, aposentada pelo IPSERV
em 07/10/2020, contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de revisdo de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigdo do Estado de Minas Gerias n° 141270/2021 emitida em 09/07/2021, de 6.501 dias, ou seja, 17 anos, 9 meses e 23 dias na matricula 45825-2

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pollyana Silva de Andrade
Presidente do IPSERV
Decreto n° 565/2021

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 039/2021
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituigdo Federal/1988, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999, e no que consta no Processo
2021.2296.500333PA, defere ao servidor LUIZ GONZAGA TIVERON, lotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, contagem de tempo de servigo
militar para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Servico Militar do MINISTERIO DA DEFESA-EXERCITO
BRASILEIRO n° 64101.006603/2021-01 emitida em 29/06/2021, de 66 dias, ou seja, 0 anos, 2 meses e 6 dias na matricula 563-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pollyana Silva de Andrade

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 565/2021

ATOS OFICIAIS PROCON

Decisdo Administrativa “Fundamentada Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0001689

RECLAMANTE: GEISLA APARECIDA DE CARVALHO

RECLAMADA: B2W — COMPANHIA GLOBAL DO VAREJO - AMERICANAS.COM
CNPJ: 00.776.574/0007-41
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Ementa: Processo administrativo. Compra realizada online. Produto néo foi entregue. Reclamante requer o estorno da quantia paga no produto. Reclamada
manifestou que o estorno ocorreria dentro de 02 (dois) ciclos do cartdo de crédito. Em contato com a Reclamante esta informou que a Reclamada realizou o
estorno do valor pago pelo produto. Pretenséo atendida. Decisdo de arquivamento. Classificagdo no Sindec como Fundamentada/atendida.

Uberaba (MG), 29 julho de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0004751
RECLAMANTE: FLAVIO AUGUSTO DO NASCIMENTO
RECLAMADA: ZURICH MINAS SEGUROS

CNPJ: 17.197.385/0001-21

Ementa: Processo administrativo. Compra de produto. Contrato de Seguro. Produto apresentou vicios. Maquina de lavar roupa soltava “las de vidro”.
Produto encaminhado para Assisténcia Técnica da Reclamada por duas vezes. Pedido de troca do produto por um novo ou o pagamento da indenizagéo do
seguro. Reclamada apresentou manifestagdo. Em contato com o Reclamante este informou que a Reclamada realizou o pagamento de indenizacdo do
seguro. Pretensao atendida. Deciséo de arquivamento. Classificagdo no Sindec como Fundamentada/atendida.

Uberaba (MG), 27 julho de 2021.

Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0003946
RECLAMANTE: NAIR AMERICA DE CASTRO

1° RECLAMADA: MAGAZINE LUIZA S/A

CNPJ: 47.960.950/0014-46

2° RECLAMADA: LUIZASEG SEGUROS S/A

CNPJ: 07.746.953/0001-42

Ementa: Processo administrativo. Reclamante adquiriu celular da 12 Reclamada juntamente com o seguro da 2% Reclamada. Reclamante alegou que teve
seu celular furtado registrando boletim de ocorréncia como furto simples. Sendo assim Reclamante requer que o sinistro cubra um novo produto ou a
devolucdo da quantia paga. 22 Reclamada realizou a devolugdo da quantia paga. Reclamagédo atendida pela 22 Reclamada. Decisdo de arquivamento.
Classificagdo no Sindec como Decisdo Administrativa Fundamentada Atendida.

Uberaba (MG), 26 de julho de 2021.

Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0010648
RECLAMANTE: GIOVANNA DOS ANJOS FREITAS

RECLAMADA: PRODENT — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ: 61.590.816/0001-07

Ementa: Processo administrativo. Reclamante possuia um plano com a Reclamada no qual fez o cancelamento no més de maio e continuou recebendo
cobranca referente aos meses seguintes. Sendo assim, Reclamante requer o estorno dos valores cobrados indevidamente. A Reclamada realizou a
restituicdo dos valores cobrados, atendendo a solicitagdo da Reclamante. Decisdo de arquivamento. Classificagdo no Sindec como Decisdo Administrativa
Fundamentada Atendida.

Uberaba (MG), 26 de julho de 2021.

Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG
Decreto n° 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagdao Municipal de Prote¢cio e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av.
Leopoldino de Oliveira, n° 2.976, Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc... FAZ
SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 31.022.001.21-0003740, AUTO DE INFRAGAO N° 0245, onde figura como AUTUADO(A) BANCO BRADESCO S/A, CNPJ N° 60.746.948/0267-74, e
através do presente, e nos termos do § 7° c/c § 8°, do Art. 14 do Decreto Municipal n® 0233/2017, INTIMA o(a) AUTUADO(a) supra citado(a) como BANCO
BRADESCO S/A, CNPJ N° 60.746.948/0267-74, para que tome ciéncia ao presente Auto de Infragcdo, bem como para contesta-lo, querendo, no prazo de
dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-d0 aceitos como verdadeiros os fatos alegados.
E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de
Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 30 dias do més de julho de 2021. Por mim, Marcela Baroni Scussel Mauad — CHEFE
DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.
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EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagdao Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade, a Av.
Leopoldino de Oliveira, n° 2.976, bairro Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, efc..,
FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdao tramita o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.21-0003170, onde figura como RECLAMADO(A) MARINA VERZA LISBOA41839627816 — “IRJ”, CNPJ N°
33.623.324/0001-35 e RECLAMANTE YAGO CESAR CRUZ NOGUEIRA, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto Municipal n®
0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como MARINA VERZA LISBOA41839627816 — “IRJ”, CNPJ N° 33.623.324/0001-35, nos
termos da reclamagdo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo
apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 29
dias do més de julho de 2021. Por mim, Marcela Baroni Scussel Mauad — CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO
DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagdo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade, a Av.
Leopoldino de Oliveira, n° 2.976, bairro Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...,
FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgiao tramita o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.21-0002728, onde figura como RECLAMADO(A) INOVA UBERABA SISTEMA DE ENSINO LTDA, CNPJ N°
18.110.207/0001-84 e RECLAMANTE JESSICA CRISTINA VIEIRA, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto Municipal n°®
0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como INOVA UBERABA SISTEMA DE ENSINO LTDA, CNPJ N° 18.110.207/0001-84, nos
termos da reclamagédo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, nao sendo
apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 30
dias do més de julho de 2021. Por mim, Marcela Baroni Scussel Mauad — CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO
DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.

EDITAL DE INTIMAGAO

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 31.022.001.21-0000450
RECLAMANTE: MARIA CELIA DE OLIVEIRA DA SILVA
RECLAMADA: BANCO C6 CONSIGNADO S/A

CNPJ: 61.348.538/0001-86

Ementa: Recurso Administrativo — Depésito de valor na conta do consumidor sem solicitagdo. Negativa de contratagdo de empréstimo consignado. Nao
cumprimento ao dever de informacéo. Defeito na prestacao de servigo. Classificada como Fundamentada/Nao atendida — Recurso nao provido.

Uberaba (MG), 28 de julho de 2021.

Anderson Romero Freitas
Presidente
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

ATOS OFICIAIS 22 JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS

. EDITALDEINTIMAGAODASDECISOES

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico para conhecimento dos interessados que esta 2° JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS DE POSTURAS (2°JARP) — UBERABA-MG, quando das sessoes realizadas nos dias 04/06/2021, 11/06/2021, 18/06/2021 e 25/06/2021,
julgou os recursos abaixo especificados, ficando todos, por este ato, intimados da deciséo, para todos os efeitos legais:

ITEM PROPRIETARIO PROCESSO LOCAL DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRACAO DECISAO
1 Layout Brindes Arte Falta de Alvara de
Propaganda LTDA 63/6987/2020 Avenida Maranh&o, 462 Santa Maria | funcionamento e Localizacéo Indeferido
2 Vilma Felix Falta a Reparacao do Passeio
63/5086/2020 Rua Agua Marinha, 929 Leblon no Imovel de sua propriedade Indeferido
Maria Suely Rodrigues Deposito Irregular de Entulho
3 63/6909/2020 Rua Emidio de Faria, 94 Conjunto no Passeio ou Pista de
Maringa | Rolamento Indeferido
4 Ana Claudia Dias Moreira Rua Romeu de Melo Resende, 431 Falta a Limpeza do imével de
63/4894/2020 Residencial 2000 sua propriedade Indeferido
5 Virginia Borges Adriano Rua Marcelo de Morais, S/N llha do Descarte Irregular de residuos
63/1401/2020 Marajé com Veiculo automotor Indeferido
6 Cornelio Alfredo de Assis Abster-se imediatamente da
Avenida Dom Luiz Maria de Criac&o de animais na area
63/6179/2029 Santana, 240, Mercés urbana de sua propriedade Indeferido
7 Paulo Sergio da Silva Rua Otavio Barbosa, 110 C.H Produzir sons e Ruidos que
63/2911/2020 Cartafina prejudiguem Sossego Publico Indeferido
8 Daniela Pita Bisinoto Propagacéo de sons/ruidos de
Rua Delcides Caetano Pereira, 309 forma que cause transtornos
63/3021/2020 Vilage Maracana para a Comunidade Indeferido
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9 Real Expresso LTDA Falta de adesdo ao Termo de
Responsabilidade Sanitaria —
63/3735/2020 Rodovia BR 050, 8160 COVID- 19 Indeferido
10 Sergio Toledo Vilas Boas LMG -798 Trevo de acesso S/N Vila
63/3857/2020 Arquelau. Descarte Irregular de residuos Indeferido
11 Otéavio Varela de Oliveira Rua Afonso rato, proximo a
63/4614/2020 EPAMIG, S/N Mercés. Descarte Irregular de Lixo Indeferido
12 Gabriel Anténio Alves Avenida Dr. Florestan Fernandes, Descarte Irregular de Lixo em
63/2612/2020 Ponte Velha S/N Univerdecidade Logradouro publico Indeferido
13 Walter Bernabei Rua Dr. Hildebrando Pontes, 241 Falta a Limpeza do imével de
63/454/2019 Mercés sua propriedade Indeferido
14 José Augusto Cesar de Avenida Edilson Lamartine Mendes, Deposito Irregular de Lixo no
Oliveira 63/6780/2020 1037 Vila Arquelau. passeio ou pista de rolamento Indeferido
15 Maria Dolores Barros Botta Falta a Limpeza do imével de
63/7074/2020 Rua Tobias Rosa 185 Abadia sua propriedade Deferido

Uberaba-MG, 29 de julho de 2021.

Bruno Silverio Silva
Presidente da 22 JARP

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA
ATA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMDICAU

Ata n°: 032 — Biénio 2021-2023: Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e um as 14:16m reuniram-se os conselheiros para uma plenaria
extraordinaria por videoconferéncia em orientagdo ao Conselho Estadual e ao Decreto Municipal n°: 172 de 28 de janeiro de 2021 que trata da situagdo
pandémica causada pela COVID-19, com a seguinte pauta: 1- Abertura; 2 — Apresentagdo das propostas do Edital Itad Social; 3 — Informes: 4 —
Encerramento. 1 - Abertura: O presidente da inicio a reunido dando boas vindas a todos os presentes, agradecendo a presencga divina na reunido. Seguindo
com a Pauta - Item 2 - Apresentacéo das propostas do Edital Itat Social: Conforme j& informado foi publicado o Edital de Chamamento Publico para selegao
de uma organizacéo referente o Edital Ital Social para captagdo de recurso através de apresentagdo de projetos que devem ser analisados e aprovados
pelos CMDCA, no caso de Uberaba pelo COMDICAU. Tal proposta foi possivel devida a pesquisa elaborada pela comisséo proviséria de enfrentamento a
Pandemia. Para analise dos projetos foi composta uma comissdo com a participacdo de conselheiros da sociedade civil, conselheiros governamentais e
alguns membros de apoio técnico, séo eles: Glauco Lopes Braz - Representante da Camara Municipal, José do Carmo de Oliveira — Representante do
Conselho Tutelar, Stella Maris Carvalho Cabral — Representante do SINDCONT, Véania Helena Guarato — Representante da Secretaria de Desenvolvimento
Social. A comisséo foi presidida pelo conselheiro Karim. O edital tinha 3 eixos predominantes, ou seja Educacional, Alimentar e Violéncia Domestica, a
entidade deveriam atender os 3 eixos e foi enviado a todas as organizagdes da sociedade civil inscritas no COMDICAU e também amplamente divulgado
através das midias. O projeto apresentado esta amplamente dentro dos critérios do Edital, tera o referenciamento dos CRAS, entéo terd o alcance de todo
territério de Uberaba. Agradeco a participagdo de todos os membros da comissdo que avaliaram e foram participantes durante a analise. Presidente passa a
palavra para o representante da organizagdo que apresentou o Projeto, ou seja, Instituto Agronelli, Terence informa que mais um ano o Instituto Agronelli
mais uma vez participando desse Edital, foi pensando em 50 familias devido o valor do recurso. Cada familia recebera 1 cesta basica por més durante 12
meses totalizando 600 cestas basicas, terdo acesso a internete e a um equipamento de informatica para acesso a educagéo. O Projeto ir4 sanar todas as
dificuldades que essas familias terdo para acessar os equipamentos de informatica e serdo acompanhadas por um profissional de apoio para as questdes da
violéncia domesticas.. O Projeto ira ainda direcionar onde estdo e quem sdo essas familias que estdo em risco e/ou em vulnerabilidade social. O instituto
agradece por mais uma vez poder representar Uberaba. Presidente reforga da necessidade que todas as aquisicdes referente o Projeto sejam adquiridos
pelas empresas de Uberaba para que possam ainda gerar a economia de Uberaba. Os conselheiros que fazem parte da instituicdo ndo votaram por
questdes éticas. Apds apresentagao foi aprovado por unanimidade o Projeto “Educagdo conexado Saudavel” apresentado pelo Instituto Agronelli. Nada mais a
ser tratado, o Presidente William agradece a todos os presentes e encerra a plenaria as 14:45, essa ata foi redigida por mim Verediana Pereira de Freitas,
Secretaria Executiva do COMDICAU e foi lida e aprovada pelos conselheiros presentes: Roberta Franciele Bessa, Patrinia Inae Faria Silva, Marta de Oliveira,
William Rodrigues de Brito, Karim Abud Mauad, Vanessa Ribeiro Mota, Eclair Gongalves Gomes, Bruna Fernanda Pereira Oliveira, Maria de Fatima Vieira de
Freitas, Maria Cecilia Daher, Claudia Cristina da Silva, Mauricio Leito Cubero, Nubia Alves de Carvalho Ferreira, Augusta Maria Alves Carlos, Salimar da
Fonseca Carvalho Peixoto, Daniela Alves de Oliveira, Ivone Aparecida Vieira da Silva, Jacilane de Barros Ribeiro, Guilherme Nery Martins Costa, Mariangela
Terra Branco Camargos, Thereza Cristina Gongalves Ferreira, Lucas Amoni Leite Lemos, Danielle Francisco Souza.

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RESOLUCAO
Resolugao N° 005/2021/CMDI

Dispoe sobre a aprovagao dos Planos de Trabalhos das Organizagées da Sociedade Civil, visando realizar Termos de Colaboragao, e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba, em cumprimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social n°® 8.742/93 e suas alteracfes
ulteriores, da Lei Federal n° 10.741 e da Lei Municipal N. 9.520/2004 e suas alterag@es ulteriores, considerando a deliberagdo do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso em 20/07/2021 e em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alterag6es ulteriores, sujeitando-se as partes as normas
vigentes, no que couber ao Decreto Municipal 0528/2017, e Lei Municipal 12.160/2015, e as seguintes clausulas e condicdes;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Planos de Trabalhos das Organiza¢6es da Sociedade Civil, descritas no anexo desta resolu¢do e homologa o chamamento publico do
Edital n°: 01/2021 publicado no porta voz n° 1964 de 16 de junho de 2021, visando realizar os Termos de Colaborag¢é@o para o ano 2021, entre a Prefeitura

Municipal de Uberaba/Secretaria de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Apoio a Pessoa Idosa — FUMAPI.

Paragrafo unico: Sendo de “PARECER FAVORAVEL” a celebracdo das parcerias entre o Municipio de Uberaba e as Organizagdes da Sociedade Civil
constante no anexo Unico desta resolugéo, pelos motivos supramencionados.
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Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados as disposicdes em contrario.
Uberaba, 29 de julho de 2021
Oscarina Abadia Silva
Presidente do CMDI
Gestao 2019/2021
ANEXO |

LISTA DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE TIVERAM SEUS PLANOS DE TRABLAHOS APROVADOS, VISANDO REALIZAR TERMO
DE COLABORAGAO DO ANO DE 2021 — CONFORME EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:01/2021.

N2 Organizagdes Sociedade Civil o (_em R$) .
(custeio e investimento)
01 Associacao Beneficente 8 de Setembro — Asilo Santo Antdnio 59.200,00
02 Associacao de Acolhimento Anjos do Bem 59.200,00
03 Associacao lar de Idosos Dona Inés Maria de Jesus 42.400,00
04 Comunhao Espirita Crista - Lar André Luiz 26.400,00
05 Lar de Acolhimento S&o Vicente de Paulo 71.200,00
06 Lar da Esperanca 43.600,00
07 Lar Pedro e Paulo 26.400,00
08 Associacéo de Amparo ao ldoso Flor da Idade 34.000,00
Total 362.400,00

Oscarina Abadia Silva
Presidente do CMDI
Gestdo 2019/2021

ATOS OFICIAIS P.M.U

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 070/2021, tendo como objeto, pelo menor preco, a
aquisicdo de uma aeronave remotamente pilotada do tipo quadricoptero (DRONE), visando atender a Secretaria Especial de Comunicagao
[SECOM], tendo a sua tramitagdo atendida a legislagédo pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletrénicos — Licitagdes-e em
28/07/2021, HOMOLOGO a licitacdo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e
apresentar o menor prego pelo lote:

« W F DE ALMEIDA:
LOTE 01 - Valor global de R$ 16.490,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa reais).

Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 29 de julho de 2021.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragéo
(Autoridade Competente).

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 097/2021
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

PROCESSO LICITAT()RIO COM ITEM DE AMPLA CONCORRENCIA, ITEM COM RESERVA DE COTAS E COM ITENS EXCLUSIVOS As
M.E./E.P.P./EQUIP. AS M.E./E.P.P./EQUIP.

Objeto: Registro de Pregos para futuro e eventual fornecimento de sacos plasticos para lixo, visando atender as Secretarias de Administragao
[SAD], Governo [SEGOV] e Desenvolvimento Social [SEDS].

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12h00min do dia 02/08/2021 as 12h59min do dia 18/08/2021.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 18/08/2021.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 18/08/2021.

Valor estimado da licitacio: R$ 188.735,85

Fonte de recursos: Vinculados/Préprios.
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Informacoes: O Edital do Pregao Eletronico n° 097/2021 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 02/08/2021 através dos seguintes acessos:
Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 29 de julho de 2021.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

CHAMADA PUBLICA N° 002/2021
52 RELAGAO DE CREDENCIADAS
A Comissdo Permanente de Licitagces, no uso de suas atribuices, TORNA PUBLICO A RELAGAO DAS CREDENCIADAS (PESSOAS JURIDICAS)
APROVADAS NO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021, apds a republicagdo do edital com a prorrogagdao do prazo para credenciamento, nos

termos da ATA expedida pela Comissdo Permanente de Licita¢cdes, conforme as seguintes disposic¢des:

1° - As credenciadas foram classificadas por ordem de credenciamento, considerando a data e horario da entrega das propostas e documentos DE FORMA
INTEGRAL, e consequentemente terem atendido as exigéncias do edital.

2° - A lista das credenciadas consideradas aptas nesta quinta relagéo é a seguinte:

2.1 - Médico(a):

CLASSIFICACAO NOME CNPJ

09 ALCIDES GONCALVES MONTES NETO EIRELLI. 28.863.780/0001-12
10 MARIA SILVA SERVICOS MEDICOS LTDA. 42.387.604/0001-82
1 NNBS SERVICOS MEDICOS LTDA. 42.489.877/0001-38

2.2 - Enfermeiro(a):

CLASSIFICAGAO NOME CNPJ

19 D HENRIQUE RAMOS SILVA 41.869.940/0001-07

3° - A contratacdo sera efetuada de acordo com as necessidades da Secretaria da Sadde, bem como da disponibilidade financeira do Municipio, por meio de
processo de Inexigibilidade de Licitacdo, as quais serdo posteriormente convocadas para assinatura do Termo de Contrato.

4° - A quem possa interessar, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de recurso.

5° - O prazo para recebimento dos documentos para credenciamento encerra em 24/06/2022. Na oportunidade serdo publicadas novas relagoes de
credenciados.

Uberaba/MG, 29 de julho de 2021

Ana Claudia Zanqueta Silva Vitor Hugo de Castro Arthur de Resende Lopes
Presidente da CPL Vice-presidente da CPL Secretario da CPL

REPUBLICADO POR CORREGAO DE VALOR ESTIMADO

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 095/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de solucoes de telecomunicagoes, especificamente relacionadas ao acesso a
Internet, para a zona urbana do Municipio de Uberaba/MG, em atendimento as Secretarias de Administragcao [SAD], de Educacao [SEMED], da Saude
[SMS] e de Desenvolvimento Social [SEDS].
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12h00min do dia 02/08/2021 as 12h59min do dia 18/08/2021.
Abertura das propostas por meio eletronico: As 13h00min do dia 18/08/2021.
Inicio da Sessio de Disputa de Pregos: As 15h00min do dia 18/08/2021.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitagdo: R$ 2.005,259,76

Fonte de recursos: Proprios/Vinculados.

Informacgoes: O edital do Pregao Eletronico n° 095/2021 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 02/08/2021 através dos seguintes acessos:
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Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 28 de julho de 2021.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

HOMOLOGAGAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n°. 075/2021, cujo objeto é pelo menor preco, o fornecimento
de papel sulfite A4, visando atender a Secretaria de Educagao - SEMED, tendo a sua tramitagdo atendida a legislacéo pertinente, devidamente adjudicado
junto a plataforma de pregdes eletronicos — Licitacdes-e em 30/07/2021, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa
abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco pelos lotes:
¢ ALPHA ELETROMOVEIS EIRELI:
LOTE 01 - Valor Total de R$ 108.076,50 (cento e oito mil, setenta e seis reais e cinquenta centavos).
LOTE 02 - Valor Total de R$ 36.025,50 (trinta e seis mil, vinte e cinco reais e cinquenta centavos).
Valor global dos lotes: R$ 144.102,00 (cento e quarenta e quatro mil e cento e dois reais).
Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 30 de julho de 2021.
BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Administragao
(Autoridade Competente)

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicdes, “ratifico” a situacdo de Dispensa de Licitagdo, com amparo nos arts. 14, 18 e 19 da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei
Federal n°. 8.666/93, objetivando a Concessdo de Direito Real de Uso de area publica a Associacdo Seguidores do Caminho, nos termos da Lei
Municipal n° 12.400/2016, publicada no Org&o Oficial do Municipio - Jornal “Porta Voz” n°. 1362 de 08 (oito) de janeiro de 2016. Conforme o art. 2°, a area a
gue se refere a presente concesséo, se destina a construcéo da sede prépria da referida associac¢do, visando desenvolver trabalho de cunho social. De
acordo com o paragrafo Unico do art. 2°, a area ndo pode ser destinada para outros fins, que ndo sejam os propostos pela Concessionaria, definidos nesta
Lei, sob pena de retrocessdo. No art. 3° da referida Lei, dispde que a concessdo a que se refere esta Lei deve ser aperfeicoada mediante Contrato de
Concessao, veiculado por competente instrumento publico, onde deve constar, sob pena de nulidade, que o imével ora concedido reverte ao Patrimdnio
Publico Municipal, se no prazo de (02) dois anos a Concessiondria ndo obedecer ao disposto nesta Lei. Consta no art. 7° que, na hipétese da extingdo da
Concessionaria, 0 objeto desta concessao reverter-se-4 ao Patriménio Publico Municipal, sem risco de indenizagéo de qualquer espécie do Municipio para a
Concessionaria, resguardando o direito desta da retirada de todo material da edificagdo, em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
reversdo pulicada no érgao oficial. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria deste Municipio e atendida a legislagéo vigente, determino
a CPL que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitagdo, visando regularizar a presente concesséo de direito real de uso de area publica a
Associagao Seguidores do Caminho.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.
Uberaba/MG, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicdes, “ratifico” a situacdo de Dispensa de Licitagdo, com amparo nos arts. 14, 18 e 19 da Lei Orgéanica do Municipio e da Lei
Federal n°. 8.666/93, objetivando a concessao de direito real de uso de area publica e a concessao de estimulos a empresa Robson Martins Pereira
69695202691, nos termos da Lei Municipal n° 11.345/2011, publicada no 6rgéo Oficial do Municipio - Jornal “Porta Voz” n°. 946 de 23 (vinte e trés) de
dezembro de 2011, com possibilidade de doagdo, nos termos do § 2° da referida Lei, em que a empresa Robson Martins Pereira, recebera a Escritura
definitiva de propriedade da area objeto da presente concess&o de Direito Real de Uso de 05 (cinco) anos ap6s o inicio das operacgdes, sendo estas
ininterruptas, e tendo cumprido os termos previstos no Protocolo de Intencdes. Prevé o § 1° do art. 1° que a area a que se refere a presente concessao tem
por objetivo viabilizar & empresa Robson Martins Pereira a constru¢do de sua nova unidade industrial. Consta também, no art. 2°, incisos Il e IV, dentre
outros, que o Municipio de Uberaba se compromete a conceder iseng&o do recolhimento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano da referida area,
pelo prazo de 10 (dez) anos e a conceder isenc¢éo do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre os servigos
de engenharia de construcdo do prédio destinado & empresa, conforme Cronograma de Obras. No art. 3°, da referida Lei, inciso 1V, dispe que a empresa se
obriga a utilizar-se preferencialmente de fornecedores e prestadores de servigos, inclusive empresas de projeto de engenharia e de constru¢édo civil,
sediados no Municipio de Uberaba e/ou subsidiariamente, estabelecidos em Minas Gerais, desde que atendam aos requisitos de qualificagdo técnica, precos
e condi¢gBes de fornecimento ou prestacdo de servicos exigidos pela empresa. Ainda, no mesmo artigo, inciso V, consta que a empresa se compromete a
empregar 01 (um) funcionério direto, ap6s a conclusdo do cronograma das obras e de Investimentos. No Inciso VI, a empresa se compromete a utilizar-se,
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prioritariamente, para o preenchimento dos postos de trabalho retro mencionados, méo de obra do Municipio, inclusive jovens de até 18 anos cadastrados no
Programa Social de Apoio e Atendimento a Crianca e ao Adolescente de Uberaba — PROBEM, proporcionando cursos de treinamento especifico através de
o6rgdos competentes, tais como SENAI, SENAC, FETI, SEBRAE, GUADALUPE, CVT entre outros. No inciso VI, ficou estabelecido que a empresa devera
doar ao Municipio 50% (cinquenta por cento) do valor total da area, ou seja, R$ 17.063,00 (dezessete mil, sessenta e trés reais), pagos em 36 parcelas de
R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e quatro reais), a partir do inicio de suas atividades. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria deste
Municipio e atendida a legislacado vigente, determino a CPL que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitagdo, visando regularizar a presente
concessao de direito real de uso de area publica e a concessdo de estimulos a empresa Robson Martins Pereira 69695202691.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.

Uberaba/MG, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE SUSPENSAO

Comunico a todos os interessados que a data de realizagdo do processo CREDENCIAMENTO N° 001/2021, cujo objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE
LEILOEIRO(S) OFICIAL(IS), fica suspensa, devida apresentacéo de impugnagOes ao edital, que ainda se encontra sob andlise e que, possivelmente,
havera necessidade de alteragéo.

T&o logo seja concluida a analise o edital sera readequado, com nova publicagéo.

Uberaba/MG, 30 de julho de 2021.

Ana Claudia Zanqueta Silva
Presidente da C.P.L.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SAUDE

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 93/2021

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Objeto: Aquisigdo de mobiliario médico hospitalar, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 09horas do dia 06/08/2021 as 08h59min do dia 18/08/2021.

Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 09h do dia 18/08/2021.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos: As 10h do dia 18/08/2021.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdo: R$ 19.037,20

Fonte de recursos: Vinculado.
Informacées: O edital do Pregao Eletronico n° 93/2021 estara disponivel a partir das 9horas do dia 06/08/2021 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil:www.licitacoes-e.com.br.
Demais informacgdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 28 de Julho de 2021.

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizacdo dos
proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragéo abaixo descritos. Podendo, caso queiram, apresentar DEFESA,
no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANGOES previstas na legislagéo vigente.

ITEM PROPRIETARIO N° Al DATA LOCAL DE INFRAGAO DESCRIGAO Pgé,fgs'z'z
MOREIRA REZENDE RUA RENATO JOSE | MATERIAL DE
1 | ADMINISTRADORA DE  IMOVEIS | 2025/2021 | 13/04/2021 | oo nenci0, 6 CONSTRUCAO 30 DIAS
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LTDA DEPOSITADO
IRREGULARMENTE NO
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA A LIMPEZA DO
2 | SILVERIO ANGELO DE MATOS 24352021 | 23/04/2021 | AV ISOLETA MARIA ADAO,536 |IMOVEL DE  SUA| 30 DIAS
PROPRIEDADE
MATERIAL _ DE
CONSTRUCAO
RUA JOSE ENEDINO | DEPOSITADO
3 | ZULEIDE PAES LEMES 244012021 | 2010472021 | RO% o1 e ENTE NG | 30 DIAS
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA O NUMERO
4 | SEBASTIAG MALAQUIAS ARANTES- | 59,315001 | 26/05/2021 | RUA TANGARA,83 IDENTIFICADOR ~ DO| 30 DIAS
ESPOLIO
IMOVEL
QUEIMA DE LIXO DE
QUALQUER MATERIAL
4 | ALCIVO ROCHA - ESPOLIO 2549/2021 | 15/04/2021 | RUA MACEIO,137 QUALQUER Al s0DiAs
INORGANICO
FALTA A LIMPEZA DO
5 | MARIA INEZ DE OLIVEIRA BATISTA | 2571/2021 | 13/05/2021 EILEJIQRE'\IAIQ;]\ 4;"2'GUE'- MARTINS | \MovEL DE  SUA| 30 DIAS
' PROPRIEDADE
MATERIAL _ DE
CONSTRUCAO
RUA JORGE MIGUEL | DEPOSITADO
6 | MONICA BERNADELI 265012021 | 1510412021 | ML o) 03 e APENTE N | 30 DIAS
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA A LIMPEZA DO
IGREJA EVANGELISTA RUA JOAO BATISTA DE
7 2675/2021 | 04/05/2021 IMOVEL DE SUA| 30DIAS
ASSEMBLEIA DE DEUS SOUZA 421 e oA
FALTA A REPARACAO
IGREJA EVANGELISTA RUA JOAO BATISTA DE|DO PASSEIO  NO
8 | ASSEMBLEIA DE DEUS 2676/2021 | 05/05/2021 | 55 j7 4 421 IMOVEL DE SUA| JODIAS
PROPRIEDADE
DEPOSITO
IRREGULAR DE
9 | ZULEIDE PAES LEMES 2693/2021 | 18/05/2021 Eg’éHA 212.OSE ENEDINO | ENTULHO NO| 30DIAS
: PASSEIO OU PISTA
ROLAMENTO
FALTA A CONCLUSAO
10 | MEBE EMPREENDIMENTOS LTDA | 2773/2021 | 15/05/2021 | RUA CESAR CROZARA 526 Bg MURO NO 'Mog/E/'; 30 DIAS
PROPRIEDADE
MATERIAL _ DE
CONSTRUCAO
RUA A LOT ESTRELA DA |DEPOSITADO
11 | MARIA APARECIDA FERREIRA 20562021 | 28/05/2021 | GRS O A N TENG | 30DIAS
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA A LIMPEZA DO
RUA JOSE VILELA DE|PASSEIO NO IMOVEL
12 | ALESSANDRA APARECIDAROSA | 298012021 | 01/06/2021 | 3 i as A von|  30DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
13 | ALESSANDRA APARECIDA ROSA | 2981/2021 | 01/06/2021 gfﬁ/Em/i%gE VILELA- DEl\MovEL DE  SUA| 30DIAS
' PROPRIEDADE
FALTA O NUMERO
14 | ALESSANDRA APARECIDA ROSA | 2982/2021 | 01/06/2021 |RYA_JOSE  VILELA  DE| \henTiicaDOR  DO| 30 DIAS
OLIVEIRA 83
IMOVEL
FALTA A
RUA JOSE VILELA DE|CONSTRUCAO  DE
15 | PAULA ROBERTA FERNANDES 208312021 | 01/06/2021 | §rive o 2O%E e DO MOVEL BE|  30DIAS
SUA PROPRIEDADE
FALTA - A
PAVIMENTACAO DO
16 | PAULA ROBERTA FERNANDES 2984/2021 | 01/06/2021 | RYA_JOSE VILELA - DE|pncorio pO IMOVEL| 30 DIAS
OLIVEIRA, 144
DE SUA
PROPRIEDADE
FALTA O NUMERO
17 | PAULA ROBERTA FERNANDES 2985/2021 | 01/06/2021 | RYA_JOSE  VILELA  DE| nenmimcADOR  DO| 30 DIAS
OLIVEIRA, 144
IMOVEL
FALTA A LIMPEZA DO
18 | PAULA ROBERTA FERNANDES 2986/2021 | 01/06/2021 EEQEIR/PSE VILELA DE|\ovEL DE  SUA| 30DIAS
' PROPRIEDADE
FALTA A REPARACAO
RUA BEATRIZ APARECIDA|DO PASSEIO  NO
19 | NILDA MARIA RIBEIRO 308612021 | 13105/2021 | RO\ e iSRG MianTinG 400 o SSEO MO s0pias
PROPRIEDADE
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FALTA O NUMERO
o0 | KEBEC COMERCIO DE CALGADOS | 35165001 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO,1116
IMOVEL
FALTA O NUMERO
o1 |KEBEC COMERCIO DE CALCADOS | 35175021 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO,1116
IMOVEL
FALTA O NUMERO
KEBEC COMERCIO DE CALCADOS RUA CEL RANULFO BORGES
22 |55 32182021 | 0200612021 | L8 HE O O AR L 0% :aléerCADOR DO| 30DIAS
FALTA O NUMERO
23 | KEBEC COMERCIO DE CALGADOS | 35195021 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO, 1040
IMOVEL
FALTA A LIMPEZA DO
24 ETESAEC COMERCIO DE CALGADOS | 55509021 | 02/06/2021 EXQCKA%N%AT&JHO BORGES | |lovEL DE  SUA| 30DIAS
: PROPRIEDADE
FALTA O NUMERO
25 | KEBEC COMERCIO DE CALGADOS | 3551/5021 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO,1014
IMOVEL
FALTA O NUMERO
26 | KEBEC COMERCIO DE CALGADOS | 35555021 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO,990
IMOVEL
FALTA O NUMERO
o7 | KEBEC COMERCIO DE CALGADOS | 35535001 | 02/06/2021 | RYA CEL RANULFO BORGES | \nenTiFicADOR  DO| 30 DIAS
LTDA NASCIMENTO,966
IMOVEL
FALTA A LIMPEZA DO
KEBEC COMERCIO DE CALCADOS RUA CEL RANULFO BORGES | PASSEIO NO IMOVEL
28 | |EBE 322412021 | 020062021 | B8 CEL BARCE A vox|  30DIAS
PROPRIEDADE
DEPOSITO
IRREGULAR DE
29 | KARINA RIBELA 3231/2021 | 11/06/2021 | AV AGNALDO MANHEZZO,347 | ENTULHO NO| 30DIAS
PASSEIO OU PISTA
ROLAMENTO
MATERIAL _ DE
CONSTRUGCAO
DEPOSITADO
30 | KARINA RIBELA 32322021 | 11/06/2021 | AV AGNALDO MANHEZZO,347 | XTOSIFADO | 30 DIAs
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA O NUMERO
31 | MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA |3266/2021 | 15/06/2021 | RYA _ DERCI  CARVALHO | \henmiricADOR DO| 30 DIAS
GOMES,419
IMOVEL
FALTA A LIMPEZA DO
32 | JOSE OSMAR LEAL 3260/2021 | 15/06/2021 ESQGES VIR CONGALVESI\MOVEL DE  SUA| 30DIAS
' PROPRIEDADE
FALTA A
CONSTRUCAO  DE
33 | DIEGO ALVES MAGALHAES 3340/2021 | 17/06/2021 | AV MEI MEI,1278 e R o VEL bE | 30DIAS
SUA PROPRIEDADE
FALTA  REPARACAO
DO  PASSEIO  NO
34 | SAMIR CECILIO 3341/2021 | 07/07/2021 | RUA ALFEN PAIXAO,486 DO el SSEo T W91 s0pias
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
35 | SAMIR CECILIO 3342/2021 | 07/07/2021 | RUA ALFEN PAIXAO,486 IMOVEL DE SUA| 30DIAS
PROPRIEDADE
DEPOSITO
IRREGULAR DE LIXO
36 | GENIVALDO ROSA GOMES 3351/2021 | 06/07/2021 | RUA TANCREDO NEVES,198 | RREOULAR DE LXO 1 30 pjag
DE ROLAMENTO
MATERIAL _ DE
CONSTRUCAO
MARIA MADALENA ALVES DA SILVA DEPOSITADO
a7 | MARIA WA 3353/2021 | 06/07/2021 | RUA BOA VISTA,122 D ENTE NG | 30 DIAS
PASSEIO OU PISTA DE
ROLAMENTO
FALTA A LIMPEZA DO
ag | MAKIA MADALENA ALVES DA SILVA| 335412021 | 0610712021 | RUA BOA VISTA,122 IMOVEL DE SUA| 30DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
MARIA MADALENA ALVES DA SILVA PASSEIO NO IMOVEL
3o | MARIA WA 3355/2021 | 06/07/2021 | RUA BOA VISTA,122 A von|  30DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
40 EASSQES _EES,LPOEL%S DA SILVA| 336512021 | 02/07/2021 | RUA RIO GRANDE DO SUL,550 |IMOVEL DE  SUA| 30 DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
41 JE%E,%LFSRM'GA DO NASCIMENTO - | 330115021 | 20/06/2021 EXQPJOOSS&S%OMES DA SILVAT\MOVEL DE  SUA| 30DIAS
: PROPRIEDADE
42 | JOSE FORMIGA DO NASCIMENTO - | 3382/2021 | 29/06/2021 | RUA JOSE GOMES DA SILVA | FALTA A REPARACAO | 30 DIAS
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ESPOLIO CAMPOS. 1480 DO MURO NO IMOVEL
DE SUA
PROPRIEDADE
JOSE FORMIGA DO NASCIMENTO - RUA JOSE GOMES DA SILVA | EDIFICACOES
43 | espoLio 3383/2021 | 29/06/2021 | - p\\ipoys 1480 ABANDONADAS 30 DIAS
FALTA O NUMERO
44 |BERENICE RODRIGUES CHAVES | 350,0051 | o7/07/2021 |AY_ FRANCISCO  JOSE  DE | \neNTiEIcADOR  DO| 30 DIAS
BASILIO CARVALHO 246
IMOVEL
FALTA A LIMPEZA DO
45 | MARIA APARECIDA COZZA 3386/2021 | 05/07/2021 | RUA CEL ANTONIO RIOS,860 | IMOVEL DE  SUA| 30 DIAS
PROPRIEDADE
FALTA A LIMPEZA DO
46 | UNI CONTRUTORA LTDA 3401/2021 | 05/07/2021 | RUA CEARA,1549 PASSEIO NO IMOVEL| 54 5g

DE SUA
PROPRIEDADE

FALTA A REPARAGAO
DO PASSEIO  NO
47 | WALDOMIRO CRESSONI 3440/2021 | 01/07/2021 | RUA JUPTER,193 DO L SSEO T MO 30 pias
PROPRIEDADE

FALTA A LIMPEZA DO
48 | WALDOMIRO CRESSONI 3441/2021 | 01/07/2021 | RUA JUPTER,193 IMOVEL DE SUA| 30DIAS
PROPRIEDADE

PORTORICO INCORP RUA  JOAO  BORGES | ALTA A LIMPEZA DO

49 3445/2021 29/06/2021 IMOVEL DE SUA 30 DIAS
PARTICIPACOES LTDA SOBRINHO,110 PROPRIEDADE

FALTA A LIMPEZA DO
PORTORICO INCORP RUA JOAO BORGES | PASSEIO NO IMOVEL
50 PARTICIPACOES LTDA 3446/2021 29/06/2021 SOBRINHO,110 DE SUA

PROPRIEDADE

30 DIAS

UBERABA,29 DE JULHO 2021

René Inéacio de Freitas
Chefe do Departamento de Posturas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°089/2021

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICAQAQ DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO DO
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administracao e Sétimo Bdscolo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicGes legais, fazem saber aos interessados a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face a PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO referente ao processo seletivo para a funcéo publica temporéaria de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, autorizado pelo Edital n°078/2021 publicado
no Jornal Porta Voz n°1967, de 23 de junho de 2021, retificado no Jornal Porta Voz n® 1972, de 09 de julho de 2021.

SARA APARECIDA VIEIRA ALVES DA SILVA. MG 20.633.784. RECURSO INDEFERIDO. De acordo com o Edital em seus itens “4.5 — N&o seréo aceitos
pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IlI”. Os documentos
apresentados, portanto, foram devidamente analisados em conformidade ao item 6.1 do pelo Edital n°078/2021 publicado no Jornal Porta Voz n°1967, de 23
de junho de 2021, retificado no Jornal Porta Voz n® 1972, de 09 de julho de 2021.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 30 de julho de 2021

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 090/2021

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo, e Sétimo Boscolo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigbes do Edital n°078/2021, publicado no Jornal Porta Voz n°1967 de 23 de
junho de 2021, retificado no Jornal Porta Voz n® 1972, de 09 de julho de 2021, o RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
fungéo publica temporéaria de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e suas
posteriores altera¢fes, a saber:

e o . Doc. de Data de Not'a _da NOt?Ada. Nota . =
Classificagao Candidato Identidade Nascimento Anellllse Expgrle_nma Total Situagao
de Titulos | Profissional

1° ANITA SILVA BERNARDES MG443451 | 14/01/1953 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
20 NAIR FAUSTINO SOUZA RIBEIRO M5418330 | 20/10/1953 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
3° MARIANA CHRYSTINA JOSE LEMOS M2793638 | 08/03/1962 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
4° SILVANA ANGELONI BOTELHO PIMENTA | MG13393823 | 21/05/1963 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
5° ANDRESA ALVES DA MATA MG11796753 | 18/08/1977 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
6° ngESIng';DRA CRISTINA RIBEIRO MG11538723 | 17/02/1982 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
7° SIMONE COSTA AMORMINO FARIA M4773607 | 17/10/1960 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
g° VANIA MARIA DA SILVA M5303614 | 07/07/1967 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
9° SANDRA APARECIDA NASCIMENTO MG9050749 | 17/07/1970 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
10° CARLA BEATRIZ ZAGO M8545805 | 21/06/1974 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
11° IRIS LUIZ LOPES MG10653706 | 04/09/1979 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
12° LUCIENE ALVES PIRES MG10936337 | 15/11/1979 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
13° GEISLA GONCALVES ALVES MG15554003 | 08/01/1987 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
14° MUNIQUE EVELYN BORGES DE OLIVEIRA | MG13085312 | 01/03/1990 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
15° R DA CONCEICAO MG16118541 | 08/12/1990 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
16° JESSICA CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO | 18248772 | 26/09/1993 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
17° MARIA GORETE DA SILVEIRA MG2828802 | 27/12/1963 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
18° MARCIA DE FATIMA SOUTO MG13550750 | 28/07/1967 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
19° LUCIENE LIMA DE SOUZA MG7185400 | 23/11/1973 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
20° CRISTINA DOS SANTOS SILVA MG7805375 | 26/01/1974 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
21° LILIAN BORGES HONORATO LIRA MG11125912 | 18/10/1977 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
20° GISELLE APARECIDA FARIA M8765833 | 07/01/1984 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
23° i A RAFAEL SANJUAN DE MG259563 | 13/04/1950 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
24° ANA LUCIA DA SILVA 142020278 | 07/04/1961 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
25° LIGIAMAR INES FERREIRA MG3403610 | 02/08/1964 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
26° SIMONE ABADIA SILVA CARVALHO MG7580025 | 10/12/1973 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
27° LUCIMAR MARIA DA CRUZ MG6804538 | 23/01/1974 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
28° ANDREZZA BEATRIZ BARCELOS CAMPOS | MG15027052 | 14/07/1987 | 20,0 50,0 70,0 | CLASSIFICADO
29° LUCIA HELENA FERNANDES DA COSTA M4583041 | 03/01/1969 | 10,0 50,0 60,0 | CLASSIFICADO
30° LUCEMAR MATIAS MG4723461 | 04/04/1970 | 10,0 50,0 60,0 | CLASSIFICADO
31° VIVIAN APARECIDA BEVILACQUA 206255245 | 23/08/1978 | 10,0 50,0 60,0 | CLASSIFICADO
300 CRISTINA RESTIVO VAZ MG 9333382 | 24/08/1978 | 10,0 50,0 60,0 | CLASSIFICADO
33° FRANCISCA SEMARIA DE OLIVEIRA 23154804 | 22/05/1980 | 10,0 50,0 60,0 | CLASSIFICADO
34° SELMA ROGERIO DA SILVA M7307411 | 28/09/1961 | 0,0 50,0 50,0 | CLASSIFICADO
35° MAURA DE LOURDES GETULIO 10125092 | 16/10/1962 | 0,0 50,0 50,0 | CLASSIFICADO
36° ANA CRISTINA FARIA NASCENTES 9007410 15/12/1973 | 0,0 50,0 50,0 | CLASSIFICADO
37° ERIKA CRISTINA RIBEIRO BASTOS MG-8.894.995 | 10/11/1977 | 50,0 0,0 50,0 | CLASSIFICADO
38° ANA CARLA SANTINA DA SILVA MG14103587 | 05/11/1985 | 10,0 40,0 50,0 | CLASSIFICADO
39° KEINA ARIANA SILVA CRUZ MG16584520 | 18/06/1988 | 10,0 40,0 50,0 | CLASSIFICADO
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40° ANA ALICE GAROLLA D' ARTAGNAN 16868742 30/04/1993 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO

41° DANIELLE RODRIGUES DA SILVA ALVES MG17588452 09/11/1995 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO

————— CARLA ANDREIA MADRUGA LOSS 15573305 15/05/1990 0,0 30,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
----- MAITE PEREZ BERMUDEZ 103199 16/09/1988 0,0 30,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
----- ANA FLAVIA LAZARINI DE CASTRO MG18165949 14/12/1994 20,0 0,0 20,0 | DESCLASSIFICADO
----- ANIELA DOMINGOS SILVEIRA MG11526629 06/07/1981 20,0 0,0 20,0 | DESCLASSIFICADO
----- ELIANE CRISTINA DE FREITAS 15585406 22/12/1986 10,0 10,0 20,0 | DESCLASSIFICADO
----- RUBIA CRISTINA CARDOSO MG13864120 13/10/1986 20,0 0,0 20,0 | DESCLASSIFICADO
----- MAISA OLIVEIRA SALDANHA MARINHO MG10865756 30/06/1983 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
----- MARIA APARECIDA SILVA mg9008574 03/04/1979 0,0 10,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
----- SARA APARECIDA VIEIRA ALVES DA SILVA 20.633.784 27/05/1998 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
----- VANDERLEIA DE MATOS CIRINO 15646263 22/02/1987 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
----- VICTORIA CAROLINA DE PAIVA 16794902 29/04/1995 10,0 0,0 10,0 | DESCLASSIFICADO
----- ANA CLAUDIA LOPES DA SILVA MG13525328 12/08/1980 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- ANGELA SOUSA CANUTO 23120058 17/01/1998 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- GRAZIELA CRISTINA MIRANDA 10148302 18/07/1979 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- LARISSA LIMA SOUZA 18.179.120 03/02/1996 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- LIBIA MARIA FABIANO DE ARAUJO MG6852375 26/01/1974 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- LOURENE COSTA ROSADO MG12585080 11/12/1987 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- MARLI SOUZA MONTEIRO MG7618965 11/02/1971 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- MONA LISA PAULA DE FARIA 10366323 10/10/1976 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- PATRICIA DOS SANTOS VIEIRA 18347590 12/05/1992 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- RAFAELLA MACHADO VIEIRA 11679267 14/07/1995 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- ROSEMIRA DE CASTRO DOS SANTOS MG15211275 22/12/1987 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO
----- SANDRA GLEICE FERREIRA MG10007937 27/12/1977 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO

Recursos:

Nos termos do item 10 do Edital de Abertura, serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de
Editais, a saber: Il - DO RESULTADO PARCIAL. O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de 01 (um) dia Util contado a partir da
publicagéo no “Jornal Porta-Voz", de 09 h as 23:59 min, ininterruptamente. Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato dever4d acessar a opcdo “AREA DO CANDIDATO”, no item “MEUS
RECURSOS”, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 10.1, o qual sera considerado interposto apos a finalizagéo e envio
do Formulario Eletrénico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢do, acréscimo ou exclusédo de argumentacgdes.

Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido, ndo seréo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao,
conforme descrito no item 5.2 do Edital de Abertura.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais
alterag6es decorrentes

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Uberaba, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°091/2021

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administragdo e Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira, Secretaria de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados que nos termos e condigdes deste Edital, sera PRORROGADO o Processo Seletivo
Simplificado para a funcéo publica temporaria PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES,
autorizado pelo edital n°038/2019, Publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12 de junho de 2019, cujo resultado final foi homologado através do Edital
n°070/2019 publicado no Jornal Porta Voz N°1726 de 31 de julho, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos termos do Artigo 37,
IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°347/2005 e posteriores alteracdes, para atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor na data de 31 de julho de 2021.
Uberaba, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretéria de Educacéo

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°092/2021

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA PARA OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administracéo e Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira, Secretaria de Educacdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cBes legais, faz saber aos interessados que nos termos e condicdes deste Edital, sera PRORROGADO o Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo publica temporaria PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA, autorizado pelo edital n°039/2019, Publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12 de junho de 2019, cujo resultado final foi homologado através
do Edital n°072/2019 publicado no Jornal Porta Voz N°1726 de 31 de julho, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos termos
do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°347/2005 e posteriores alterag6es, para atender as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor na data de 31 de julho de 2021.
Uberaba, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo




Porta Voz n° 1979 - Uberaba, 30 de Julho de 2021 21

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 093/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PSICOLOGO (A) PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Beethoven de Oliveira, Secretario de Administracéo, e Gicele Gomes, Secretaria de Desenvolvimento Social, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS), Ministério da Saude e Estado de Minas Gerais decorrente da
Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO as disposicoes do Decreto Municipal n® 5.443, de 06 de abril de 2020, que “Recepciona, Ratifica e, por consequéncia de causa e efeito,
DECLARA ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, decorrente do Coronavirus - COVID-19 e da outras
providéncias”,

Considerando as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 728, de 25 de junho de 2021, que ‘fica prorrogado, até 31 de dezembro de 2021, o prazo de vigéncia
do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19 de que trata o Decreto 5443 de 06 de abril de 2020”;

Considerando as disposi¢6es do Decreto Municipal n® 674, de 11 de junho de 2021, republicado por aperfeicoamento em 25 de junho de 2021, que “/mpée
medidas a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia em salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19, no
ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o atendimento ao Programa Crianga Feliz, aderido pelo municipio por meio de Termo de Aceite junto ao antigo Ministério do
Desenvolvimento Social, totalmente financiado pela Secretaria Nacional de Atencado a Primeira Infancia/ Ministério da Cidadania;

faz saber aos interessados que, nos termos e condi¢Ges deste Edital, ser@o selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporéria de
PSICOLOGO (A), nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/06, para atender as exigéncias e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba de acordo com as normas e condi¢gfes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

Fl;lN(}AO ATIVIDADE FIM ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA NO PROGRAMA HORARIA VAGAS BENEFiCIOS
R$ 3.826,68

Certificado de concluséo ou diploma de PSICOLOGIA, +

% reconhecido pelo Ministério da Educacéo 01 VAGA + R$ 572,00
PS'C&'SOGO + :eomha(l)r:giss QUADRO DE (auxilio-

SUPERVISOR Registro profissional no 6rgdo competente com RESERVA alimentacéo)

comprovagdo de que se encontra em situagao ativa +

Plano de Saude

QUADRO Il -
A) ATRIBUICOES GERAIS

/Atribuicoes Gerais: Exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do
6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; estudar, pesquisar e avaliar os processos intra e
interpessoais, emocionais, mentais e sociais, de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano,
através do uso de técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
que possibilitem o diagndstico e a identificacéo e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional
e social, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo, bem como para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Pode atuar nas areas: Social:
Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o
objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; planejar,
organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de desenvolvimento social; emitir parecer técnico e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execugéo; exercer outras atividades correlatas. Organizacional: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
recrutamento, selecéo, orientagéo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de funcdes, tarefas e operagdes tipicas
das ocupac0es; organizar e aplicar testes e provas, realizar entrevistas, sondagem de aptidées e de capacidade profissional e o acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal, para assegurar a aquisicdo de pessoal dotado das habilidades necessarias, e ao individuo, maior satisfagdo no
trabalho; planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, emitir parecer técnico e apresentar
relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e
planos e implementar sua execucgéo; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos; exercer outras atividades correlatas. Clinico: Realizar
avaliacbes em pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantacédo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; exercer
outras atividades correlatas; e conforme o plano de trabalho do Programa Crianca Feliz.

QUADRO Il -
B) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atribuicoes Especificas: Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes e
orientacdes; Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Salde para o
desenvolvimento destas ag8es; Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das
familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando
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a melhoria da atengéo as familias; Realizar a caracterizacéo e diagnostico do territério por meio de formulério especifico; Realizar reunibes semanais com o0s
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagéo das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitag@es para visitadores; Identificar
tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de
capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das
informag8es das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Sistema E-Pcf; Preencher relatérios de acompanhamento das
Vvisitas domiciliares.

QUADRO Iil - INSCRIGAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO

- Realizac&o das inscrig6es online. Das 12 h do dia 09/08/2021 as Inscricéo online.

- Emisséo do boleto bancario (taxa). 23h59min do dia 15/08/2021 (Pressionar ctrl e clicar no link)
. -~ s . - . A Aari .

- Envio da documentagc&o comprobatdria através de |Das 12 h do dia 09/08/2021 as —g_z:;rrg?sg!gggr?:?r?elilicar no link)

preenchimento de formulario online. 23h59min do dia 15/08/2021

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENVIADA (FRENTE E VERSO)

- documento oficial de identidade(carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);
- comprovagéo (Ges) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 6, 7 e 8 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com o 6rgéo de mandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| —ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisites exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il —tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”.

1.4. —Estar&o disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegdo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

1.6 — Ficam os candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), mesmo que
vacinadas dentre elas, com o rol exemplificativo, as elencadas abaixo, cientes de que naopoderdao alegar desconhecimento de que, se
selecionados, poderao vir a ter que realizar atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmado sou suspeitos de Coronavirus, devendo na
sua admissao assinar termo de ciéncia e responsabilidade conforme Anexo I.

| - Ser portador de diabetes insulino-dependentes;

Il - Ser portador de doencga renal crénica;

lll - Ser portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela
pulmonar decorrente de tuberculose;

IV - Ser portador de Doencgascardiacas graves, insuficiénciacardiaca e hipertensao arterial sistémicasevera;

V- Ser imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacao a ser
expedida pela SOST/SEDE;

VI - Ser portador de Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VII - Ser portador de Cirroseouinsuficiéncia hepatica;

VIII - Ser gestante ou lactante de crianga até 1 (um) ano de idade;

IX —Responsaveis pelo cuidado ou coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagao de diagnostico de infecgao por Coronavirus (COVID-19).

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet seguindo o cronograma descrito no Quadro IlI.
2.2 — Alinscrigdo do candidato implicara no integral aceite das condig6es estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 - Ainscrigdo seré indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| — ndo realizar a inscrigdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Uberaba;

Il —n&o realizar o envio da documentacdo comprobatoria (via formulario google) nos dias e horéarios estabelecidos;

IIl — néo realizar o pagamento da taxa de inscricao;

IV—ndo enviar o seguinte documento (frente e verso):

A —documento de identificagdo com foto (Carteira de ldentidade - RG, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificag&o do candidato);
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V-na hip6tese de envio de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a funcéo publica;
VI-na hipétese de envio de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagcdo da habilitagcdo do candidato para a fungdo publica.

2.4 - E vedada a inscrigéo e o envio de documentagio comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao consideradas documentagées encaminhadas por e-mail, apenas mediante Formulario Google disponibilizado.

2.6 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3ndoparticipara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentagao de documentos.

2.8 - O DECEDES nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndorecebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em
“Primeiroacessoouesqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicarem “Inscricdesabertas” e selecionar o Edital, a Funcéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com vencimento para o dia 16/08/2021, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢cdo na fungdo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 —Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagGes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il -pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il —-pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV —pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada guitada e a solicitagdo de inscrigdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.1I.

4.6—Nao havera, em nenhuma hipétese, devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
5. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - O envio da documentagdo comprobatoria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - o candidate devera acessar o site

“https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIMIOQXB|sJjI2iTYN2nzi4QBgDku5n6Y -elAsvOMuy-x9gQ/viewform?usp=sf_link”

constante no Quadro Ill, Formulario Google (pressionar ctrl e clicar no link), efetuar a leitura e declarar ciéncia das informacBes constante na pagina
inicialmente acessada;

Il —prosseguir informando os dados pessoais requisitados e anexando a documentagdo comprobatoria;

Il - ao final, realizar o envio clicando em “Enviar”.

5.2 - O envio da documentag¢@o somente seré possivel nos formatos PDF e PNG, cabendo ao candidato efetuar a conversdo dos documentos.

5.3 - O tamanho do arquivo sera de, no maximo, 10 MB (megabytes), enquanto que o padrdo quantitativo sera de, no maximo, 5 (cinco) documentos por
item pontuado.

5.4 - O horério para envio da documenta¢do comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢des para envio
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.5—-N&o serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro 111

5.6 - O DECEDES ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja de corrente de falhas de comunicag¢&o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, nao serédo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas:

| - ETAPA 01: EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS;

Il - ETAPA 02: AVALIAGAO PSICOLOGICA.

6.2 - A etapa 01 sera classificatéria e eliminatoria; a etapa 02 sera apenas classificatoria

6.3 - A etapa 01 ter4 valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo como pardmetro minimo para classificagdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.4 - A etapa 02 tera valor total de 50 (cinquenta) pontos.
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6.5 —S0 serdo pontuados na etapa 02 os candidatos classificados que conseguirem a nota minima a que se refere o item 6.3.

6.6 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.7 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribuicdes especificas da funcado publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 —O critério de selecdo da ETAPA | possui as seguintes especificagdes:

~ o A ~ z
ESPECIFICAGOES PONTUAGAO i '.‘r"".?ﬁ%%DE PONTUAGAO MAXIMA
Cursos, palestra, seminarios e congressos com carga
horaria acima de 40 (quarenta) horas na é&rea de
Psicologia Social, Psicologia Escolar/Educacional 10.0 2 20.0
elou Psicopedagogia, Psicologia Organizacional ’ '
eloudo Trabalho, Avaliacdo Psicolégica e/ou
Psicologia Clinica.
Curso de Especializagdo/Pés-graduagcdo com carga 30.0 1 300
horaria minima de 360 horas na area de Psicologia ’ '
PONTUAGCAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
6 meses a1l ano 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da 50,0
funcéo de Psicélogo(a) 1 ano e 1diaa2anos 35,0
Acima de 2 anos 50,0

7.2 - O critério de selegdo da ETAPA Il possui as seguintes especificacdes:

§ 1°- Sao critérios para a realizagao da Avaliagao Psicolégica:

| — Ser aprovado na fase antecedente;

Il — A estrita pontualidade no dia e horério estabelecidos para a realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica;

IlI- Utilizagdo de mascara durante toda a avaliagéo psicoldgica;

IV —Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na Avaliacédo Psicoldgica;

IV — O Candidato devera apresentar no ato da Avaliagdo Psicolégica, documento oficial de identidade com fotografia; (RG, CTPS, CNH ou Identidade
Profissional), juntamente com o comprovante de inscri¢do;

VI — A fase de Avaliagéo Psicoldgica sera realizada pelos membros da comissédo de avaliag@o psicolégica, composta por técnicos da Prefeitura Municipal de
Uberaba sob a coordenacéo do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas, 6rgdo vinculado a Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Uberaba, como também por outros técnicos com formag&o em areas especificas e ou outros técnicos com capacidade, vinculados as
outras Secretarias da Prefeitura Municipal de Uberaba; ]

VI - O local, data e horario para a realizagao da Avaliagdo Psicolégica serao divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz".

VIl —-N&o serdo considerados os resultados de avaliagdes realizadas em concursos ou sele¢des anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer ente
publico ou privado.

§2° A avaliagao psicoldgica sera realizada através de entrevista individual com cada candidato, e tera o valor de 50 pontos, conforme os itens a seguir
analisados:

ITENS A SEREM ANALISADOS PONTUAGAO

|- Comportamentoprofissional 20 pontos
(condutaética — equilibrio — comprometimento)

ll-Comportamento pré-ativo 15 pontos
(disponibilidade interna aotrabalho— resolucéo de problemas — capacidade de tomada de decis&o)

lll-Habilidade de atuagao profissional em equipe multidisciplinar
(capacidade de mediagédo de conflitos- capacidade de didlogo em equipe- cooperatividade no trabalho em equipe) 15 pontos

7.3 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagcdes presente no item 7.1:

I -N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il —-N&o serdo aceitas outras formas de comprovacgéao distintas das descritas neste Edital;

Il -Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 — Os documentos previstos no item 7.1 deverdo ser comprovados através do envio de certificados, declaragées ou certiddes de conclusdo de curso
emitidos por instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéaria total cursada,
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curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do responséavel pela
instituicdo promotora do curso e o verso do documento (caso tenha).

8.2 —Nao serao atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| —ao certificado ou diploma de graduacéo apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro ;

Il —cursos nédo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracfes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas;

8.3 —Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deveréo ser comprovados por declara¢do da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 7.1, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlacédo referente a funcédo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuagéo.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 -Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as
especificidades descritas no Quadro | e item 6.1 deste Edital, e ainda preenchamos requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através do envio da pagina em que conste o
numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacao civil, paginas de contrato de trabalho e alteracao contratual e demais paginas que comprovem as
informacoes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razado social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracédo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaragéo de imposto de renda, e declaragéo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo de PSICOLOGO (A) no Municipio de Uberaba podera, para fins
de pontuacédo em experiéncia profissional, preencher no Formulario Google informado neste Edital, ndo necessitando apresentar declaracdes ou certidoes
para fins de comprovacéo.

9.2.1 A informagéo apresentada por meio do Formulario Google deste Edital, sera confrontada através das informacdes constantes no sistema de recursos
humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuagéo.

9.3 - No caso de candidato que seja socio de alguma empresa, a declaracéo de experiéncia/prestacao de servicos em nome dessa empresa devera ser clara
no sentido de ser possivel se identificar que o candidato, que esta participando do certame, é quem realizou os servigos declarados.

9.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuacéo.

9.5 —-Nao serdao computadas as experiéncias:

| —em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - de tempo de estagio obrigatorio/curricular, de estagio ndo obrigatdrio/extracurricular e de monitoria de ensino como parte da formacéo de nivel técnico, de
graduacgéo ou de poés-graduacao;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

IV - que nado sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.6 - Para fins de pontuacéo em experiéncia, sera considerada a data limite de envio da documentacao, indicada no Quadro Ill, como o ultimo dia trabalha
do caso a comprovacao de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas fung¢des.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagfio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

10.2 —Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.3.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 9.4 deste Edital.

10.4 —Havendo empate na totalizag&o dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 —Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 9.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
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11. DOS RECURSOS

11.1 —Ser&o admitidos recursos apos as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de 01 (um) dia util contado a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, de 09 h as
23:59 min, ininterruptamente.

11.3 —Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderecgo eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 10.1, o qual sera considera do interposto apds a finalizagéo
e envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, correcdo, acréscimo ou exclusédo de argumentagoes.

11.5 —NA&o seréo apreciados recursos:

| —interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il —interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no item 10.3;
Il —cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.6 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.7 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 10.4.

11.8- Nos termos do item 4.5, no recurso ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacéo do candidato impetrante.

11.10- Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 9.2 deste Edital.

11.11- Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.12- A Prefeitura Municipal de Uberaba, nédo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computador e/ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacéo, no ato da admissado, da
escolaridade e dos requisites minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI —aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, declarada por medico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuiges da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nédo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissé@o em funcao publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 11.2 e apresentar os originais
e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicao;

Il —cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissédo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, oucertiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico medico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formul&rio préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;
Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;
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Il - declaragéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servico publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V —declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho, se
for o caso;

VI —declaragédo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico medico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.

12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.

12.6.2 - A inspecéao concluira pela aptiddo ou pela inaptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizacéo da inspegéo, deverdo ser apresentados:

| —formulério oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢&do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame medico pré-

admissional.

12.8 - O servico medico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il do item 11.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 —Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacéo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacédo deverd se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°
363/09.

12.12 —Impedira a admissao o ndoatendimento do disposto no item 11.11.

12.13 - As convocagdes oficiais de designagio para admiss&o serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do
Municipio“Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcbes e manter-se informado das datas, horarios e locais para
apresentacao.

12.14 —Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagado oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentacao exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 —Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderéo ser designados mais candidates aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgaos de administragdo direta, autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da CF/88.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 —Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente ao 6rgédo
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndorecebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a maodificagdo do enderego via internet, o candidato devera realizar o0s seguintes procedimentos: acessar o0
enderecoeletrdnicohttp://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias
e, ao final, salvar a atualizag&o.

13.4 —Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag&o para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”.

Uberaba, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

GICELE GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social
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BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu , CPF N° , convocado para a funcao
publica temporéria de Psicol6go (a), Edital n® 093/2021, estou ciente de que na realizagdo das minhas atribuicdes poderei realizar atendimento direto ou
indireto aos pacientes confimados ou suspeitos de Coronavirus.

Uberaba, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

REPUBLICADA POR APERFEICOAMENTO

INSTRUGAO NORMATIVA SAD N° 004/2021

ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO, E REGIME DE REVEZAMENTO NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, § 1° da Lei Organica e considerando o art. 7° do
Decreto n° 674, de 11 de junho de 2021 e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° © Esta Instrugdo Normativa estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e unidades administrativas da
administracdo direta e indireta da Prefeitura de Uberaba, relativos a realizagdo do teletrabalho e regime de revezamento.

Disposicoes Gerais

Art. 2° ° Para os fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| — Plano de Trabalho: definicdo das atividades a serem realizados pelo servidor em teletrabalho, elaborado em conjunto com a chefia imediata,
estabelecendo a data prevista de concluséo;

Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de
projetos e processos de trabalho institucionais;

Il - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor em regime de teletrabalho;

IV - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do
6rgao ou unidade, de forma remota e com a utilizagéo de recursos tecnolégicos, que ndo configurem trabalho externo, nos termos desta Instru¢cdo Normativa;
V - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do érgao ou entidade e cujo local de realizacéo é definido em fungéo do seu objeto;

VI — regime de revezamento: modalidade de trabalho que permite a chefia imediata estabelecer, em caso de necessidade de trabalho presencial, o
revezamento da equipe, obedecendo a determinagéo de evitar aglomeracao de servidores nos locais de trabalho.

Art. 3° As atividades desempenhadas em teletrabalho deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo, com a carga horaria e horario de trabalho do
servidor.

Art. 4° O teletrabalho ndo podera:
| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

Art. 5° A implementacéo do teletrabalho é facultativa e ocorrera em funcdo da conveniéncia e do interesse do servigo, mediante autoriza¢ao do titular de
cada pasta, ndo se constituindo direito do servidor.

Paragrafo Unico. A solicitagio devera ser realizada através de memorando interno, pela chefia imediata, contendo a lista de todos os servidores que
executardo atividades em regime de teletrabalho, com as devidas justificativas, para delibera¢éo do Secretario.

Das Prioridades e Excegoes
Art. 6° Deverdo ser priorizados 0s seguintes servidores para a realiza¢éo do teletrabalho:

| - Servidores que apresentem as condi¢Bes ou fatores de risco descritos abaixo, mediante apresentacdo de atestado médico comprobatério, quando for o
caso:

a) Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica, etc.);

b) Hipertensao arterial descompensada;

¢) Pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepresséo;

e) Doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

f) Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

g) Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

h) Neoplasia maligna;

i) - Obesidade (IMC maior que 30), acompanhada de disturbio que pode levar a doengas metabdlicas secundarias;
j) - Gestagéo de alto risco.
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Il - Idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - deficientes fisicos, principalmente aqueles que tiverem dificuldade de locomogé&o, mediante apresentacéo de laudo médico;

IV - Servidores na condi¢éo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, desde que cadastrado como dependente no sistema de Recursos Humanos, e gue necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que
ndo possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

V - Servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19, condig6es comprovadas mediante
autodeclaracéo constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa;

§ 1° A prestacdo de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos aparelhos dos servigos essenciais, tais como, Unidades de Saude (incluindo SAMU, Central de Regulagéo e
correlatos) e segurancga, excetuados os casos de comorbidades previstos no inciso I.

Art. 7° E permitido ao servidor nomeado para cargo em comisséo a realizagio de teletrabalho e regime de revezamento, desde que cumprida as exigéncias
desta Instrugdo Normativa e devidamente autorizada pela Chefia Imediata, sem prejuizo das atividades desenvolvidas e supervisionadas pelo servidor
comissionado.

Art. 8° Compete a Secretaria de Educacdo regulamentar o retorno presencial dos profissionais regidos pela Lei Complementar n° 499, de 09 de julho de
2015, em exercicio de suas fungdes nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, bem como dos profissionais do magistério.

Do Plano de Trabalho

Art. 9° O servidor autorizado a realizar o teletrabalho deveréa assinar o plano de trabalho, conforme Anexo Il, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo a data prevista de concluséo;

Il - Nos casos de trabalho em escala de revezamento, indicar dias da semana e horarios em que cumprird sua jornada em regime presencial ou da realizagéo
de reunifes presenciais, quando for o caso;

Art. 10. A chefia imediata podera redefinir as atividades do servidor por necessidade do servico, na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades néo tenham sido previamente acordadas.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, cabera a chefia imediata promover a alteragdo do Plano de Trabalho, ajustando o prazo previsto para
conclusao das atividades.

Art. 11. Cabera a chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho, definir se havera ou ndo envio de relatérios de execucédo das atividades, ndo
podendo ultrapassar o limite de quatro relatérios por més.

Da Interrupgao do Regime de Teletrabalho

Art. 12. A chefia imediata do servidor poderéa interromper a realizag&o do servico em regime de teletrabalho, a qualquer tempo, pelos seguintes motivos:
| - A pedido do servidor;

Il - No interesse da Administragéo, por razéo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho;

Il - Inadequacéo do servidor ou desempenho insatisfatorio;

IV - Em virtude de remogao, com alteracéo da unidade de exercicio;

V - Necessidade de prestacéo do servico no modo presencial;

VI - Pelo descumprimento das responsabilidades previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 13. O Secretéario de Administracdo podera suspender a realizacéo do teletrabalho, bem como alterar ou revogar esta Instrucao Normativa, por razdes
técnicas ou conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

Das Responsabilidades

Art. 14. Compete ao servidor em regime de teletrabalho:

| - Assinar e cumprir as atividades definidas no Plano de Trabalho;

Il - Atender as convocagfes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragéo Publica;

Il - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

IV - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico e demais formas de comunicagéo do 6rgéo ou entidade de exercicio;

V - Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével, durante seu horario de trabalho;

VI - Manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrdnico, ou outra forma de
comunicagao previamente acordada, acerca da evolucédo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informagé@o que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VII - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacgdo das atividades e prazos ou
possivel redistribuicdo do trabalho;

VIII - Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranc¢a da informacao;

Art. 15. Quando estiver em teletrabalho, caber4 ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de o servidor possuir ou adquirir a estrutura minima necessaria descrita no caput, este devera permanecer em regime
de trabalho presencial.

Art. 16. Compete a chefia imediata:

| - Solicitar, ao titular da pasta, autorizacédo para que os servidores realizem o teletrabalho;

Il - Realizar a gestédo da execucéo das atividades;

Il - Acompanhar a adaptagéo dos servidores em regime de teletrabalho;

IV - Manter contato permanente com os servidores em teletrabalho para repassar instrucdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagéo;

V - Definir a necessidade do envio dos relatérios de execugao das atividades, respeitado o disposto no art. 11 desta Instrugdo Normativa; e

VI - Informar ao Gestor de Recursos Humanos da secretaria de lotacdo, os servidores que foram autorizados e estéo efetivamente em regime de teletrabalho,
com informacéo dos dias de trabalhos e reunifes presenciais.




Porta Voz n° 1979 - Uberaba, 30 de Julho de 2021 30

Art. 17. Compete ao Gestor de Recursos Humanos receber e compilar as informacdes sobre quais servidores estdo em regime de teletrabalho, assim como
os dias de reunifes ou trabalhos de forma presencial para envio a Diretoria de Processamento da Folha de Pagamento da Secretaria de Administragéo,
respeitado o cronograma de fechamento da folha de pagamento.

Das Indenizagbes e Vantagens

Art. 18. Fica vedada a autorizagéo da prestacéo de servigos extraordinarios para os servidores em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor, de atividades superiores as atividades previamente estabelecidas ndo configura a realizagéo de servigos
extraordinarios.

Art. 19. Fica vedada aos servidores em regime de teletrabalho a ades&o ao banco de horas.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como
débito antes do inicio da realizagdo do teletrabalho.

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho somente far4 jus ao pagamento do auxilio-transporte nos dias em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Art. 21. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos servidores autorizados a realizar o regime de teletrabalho.

§1° Néo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagdo da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido
entre vinte e duas horas e trinta minutos de um dia e cinco horas e trinta minutos do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§2° A autorizagdo de que trata o 81° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da
atividade exercida.

Art. 22. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade ou quaisquer outros condicionados a atividade presencial
para os servidores em regime de teletrabalho.

Regime de Revezamento
Art. 23 Ficam adotadas, no dmbito da Administragdo Municipal, as medidas a seguir para os servidores, empregados publicos e estagiarios que
desempenham atividades de trabalho presencial:
I - Melhor distribuicéo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar concentracdes e proximidade de pessoas no ambiente laboral,
respeitando a distancia minima entre as estacdes de trabalho;
Il - Flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial, inclusive dos intervalos intrajornada;
Il - Escalas de trabalho presencial para a manutencédo dos servigcos essenciais e daqueles que requerem de prestacédo continuada, quando necessario.
§ 1° O intervalo para flexibilizagc@o dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial sera das 7 horas até as 19 horas.

§ 2° A adogéo das medidas previstas no caput ocorrer4 sem necessidade de compensacgao de jornada e sem prejuizo da remuneragao.

§ 3° O controle da melhor distribuicéo fisica, da flexibilizagdo dos horarios, das escalas de trabalho e do regime de revezamento previsto no inciso |, do art.
4° seréa de responsabilidade do Chefe imediato dos servidores, empregados publicos e estagiarios.

§ 4° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranga, saude, ou em outras atividades
consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade.

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 24. Os servidores em teletrabalho em desacordo com o disposto nesta Instrugdo Normativa deverdo retornar ao trabalho de forma presencial, até que a
situacdo seja sanada.

Art. 25. Os servidores que forem imunizados, seguindo os protocolos do Plano Nacional de Vacinagéo, deverdo retornar ao trabalho de forma presencial em
até trinta dias:

| - Apds a primeira dose, nos casos de dose Unica;

Il - Apés a segunda dose, quando for o caso.

Paragrafo unico. Ao retornar ao trabalho de forma presencial, o servidor devera seguir todos os protocolos de preven¢éo e combate ao COVID-19.

Art. 26. Caberd ao Secretario de cada pasta ou a autoridade méxima da entidade, em conjunto com o Gestor de Recursos Humanos, assegurar a
preservacao e funcionamento das atividades administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Instrucao Normativa, a fim de assegurar a continuidade da prestagao do servigo publico.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administragéo.

Art. 28. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de julho de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO GRUPO
DE RISCO PARA A COVID-19

Eu, , portador do Registro Geral n° , CPF n°

, matricula funcional n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa da

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Uberaba n°® 004, de 07 de marco de 2021 e suas alteragbes posteriores, que em razdo de ter sob
meu cuidado e coabitagdo pessoa idosa, pessoa com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19, devo ser submetido a isolamento por
meio do regime de teletrabalho com data de inicioem ___/ /| durante a vigéncia da Instrugdo Normativa supracitada.

Declaro, ainda, estar ciente e concordar com as regras, orientacdes e critérios definidos na Instru¢do Normativa e que o ndo cumprimento destas poder&o
acarretar na interrupgdo do regime de teletrabalho.

Por fim, declaro estar ciente de que a prestacéo de informacéo falsa me sujeitard as sangdes penais, civeis e administrativas, na forma da lei.

Uberaba, de de 2021.

Assinatura do Servidor(a)

Assinatura do Servidor(a)

ANEXO II
DADOS
SECRETARIA:
SERVIDOR:
CARGO:
TELEFONE: E-MAIL:
CHEFIA IMEDIATA:
ATIVIDADES
Atividade planejada Data prevista de concluséo

REUNIOES PROGRAMADAS

Data Motivo da reunido Meio de comunicagao utilizado

Declaro estar ciente das orientagdes, critérios e procedimentos relativos a realizagdo do teletrabalho, contidos na Instrucao Normativa da Secretaria de
Administracéo da Prefeitura Municipal de Uberaba n° 004, de 07 de marco 2021 e suas alteragGes posteriores.

Uberaba(MG), | /[ /

Servidor(a)

Chefia imediata
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PORTARIAS

PORTARIA N° 004/2021-COMANDO GUARDA MUNICIPAL

Torna publica a relagdo contendo nomes dos Guardas Municipais de Uberaba que obtiveram o porte de arma funcional de arma de fogo junto a
Policia Federal.

O Comandante da Guarda Municipal de Uberaba, Marcelo Neves de Oliveira, vinculado a Guarda Municipal da Secretaria Municipal de Defesa Social- SDS,
orgéo da Prefeitura Municipal de Uberaba, no uso de suas atribui¢des, para os fins de que tratam a Lei Federal 10.826/03, Decretos Federais 9.847/2019 e
10.030/2019, Lei Federal 13.022/2014, Instrugdo Normativa n°174-DG/PF e Acordo de Cooperagao Técnica n°13130799/2019-DELEAQ/DREX/SR/PF/MG
firmado com a Policia Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico, relagdo contendo nome completo, matricula, nimero do porte SINARM e validade, dos Guardas Municipais de Uberaba que
obtiveram o porte de armas junto a Policia Federal.

Paragrafo Unico — A relag&o de que trata o caput deste artigo esta contida no ANEXO UNICO desta Portaria.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Uberaba-MG, 28 Julho de 2021.
Marcelo Neves de Oliveira
Comandante da Guarda Municipal
Decreto 026/2021
ANEXO UNICO

Relagao dos Guardas Municipais com Porte Funcional de Arma de fogo deferido pela Policia Federal

NOME COMPLETO MATRICULA CPF PORTE DT VALIDADE
ADRIANO SALVADOR LUBIANCHI 22.854-4 054.300.576-30 A00118679 22/07/2031
ANA CAROLINA BENTO GONCALVES 22.849-4 012.118.196-04 A00118680 22/07/2031
ANA KEILA MOURA CAETANO 37.084-3 037.982.966-50 A00118681 22/07/2031
PABLO ROCHA BESSA FERREIRA 22.870-2 055.300.396-85 A00118682 22/07/2031

PORTARIA/PMU/SMS N° 27/2021

Institui, em carater excepcional, o “Projeto Telessaiide COVID-19”, por meio do uso da telemedicina, durante a crise causada pelo Coronavirus -
SARS-CoV-2 (COVID 19), no ambito do Sistema Unico de Satde no Municipio, e da outras providéncias.

O Secretério Municipal de Satde de Uberaba, Dr. SETIMO BOSCOLO NETO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, §1°, incisos | e
I, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.989/2020, que dispde sobre o uso da telemedicina durante a crise causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2),

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.063/2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagées com entes publicos, em atos de pessoas
juridicas e em questdes de salde e sobre as licencas de softwares desenvolvidos por entes publicos,

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n° 467/2020, que dispbe, em carater excepcional e temporario, sobre as a¢des de Telemedicina, com o
objetivo de regulamentar e operacionalizar as medidas de enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional previstas no art. 3° da
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, decorrente da epidemia de COVID-19

CONSIDERANDO o0 OFICIO CFM N° 1756/2020 - COJUR: Teleorientagdo: para que profissionais da medicina realizem a distancia a orientacéo e o
encaminhamento de pacientes em isolamento; Telemonitoramento: ato realizado sob orientagdo e supervisdo médica para monitoramento ou vigilancia a
distancia de parametros de salde e/ou doenca. Teleinterconsulta: exclusivamente para troca de informagfes e opinides entre médicos, para auxilio
diagnéstico ou terapéutico,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, em carater excepcional, o “Projeto Telessalde COVID-19", executado por meio do uso da telemedicina, como medida de
enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio.

Paragrafo unico - A medida de que trata o “caput” deste artigo:

| - tera vigéncia durante a emergéncia de sadde publica decorrente do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19);
Il — destina-se aos usuarios do Sistema Unico de Saude residentes no Municipio, com sintomas de sindrome gripal.

Art. 2° - O “Projeto Telessaude COVID-19” tem como objetivos:
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| - realizar, por meio do uso da telemedicina, o atendimento da populacdo em geral com sintomas de sindrome gripal, a fim de promover o acompanhamento
e o tratamento da COVID-19, com vistas ao combate a disseminacéo e ao agravamento da doenga;

Il — evitar a circulac@o de pessoas com sintomas de sindrome gripal;

Il — evitar a aglomeragdo de pessoas nas unidades de saude do Municipio;

IV — agilizar a realizagéo de consultas e exames especificos.

Art. 3° - As agbes do “Projeto Telessaude COVID-19” contemplaréo a triagem, o atendimento pré-clinico, de suporte assistencial, de consulta, diagndstico,
monitoramento e indica¢éo de tratamento, por meio de tecnologia da informagdo e comunicacao.

§ 1° - O atendimento de que trata o caput deste artigo devera obedecer as prescricdes da Lei Federal n® 13.989/2020, da Lei Federal n° 14.063/2020 e da
Portaria do Ministério da Saude n° 467/2020, especialmente observado que:

| — devera ser efetuado por meio de tecnologia da informag&o e comunicagéo que garanta a integridade, seguranca e o sigilo das informacdes;

Il — devera ser registrado em prontudrio clinico, segundo o que determina o art. 4° da Portaria n® 467/2020;

IIl — na hipétese de emisséo de receitas e atestados médicos a distancia, deverdo ser validados em meio eletrénico, conforme estabelecido no art. 6° da
Portaria n° 467/2020;

IV — 0 médico devera informar ao paciente todas as limitagdes inerentes ao uso da telemedicina, tendo em vista a impossibilidade de realizagdo de exame
fisico durante a consulta;

V — devera seguir os padrdes normativos e éticos usuais do atendimento presencial.

§ 2° - Conforme o diagnéstico, podera ser determinada a realizag&@o de exames e testes, os quais seréo disponibilizados pela rede publica municipal.

§ 3° - Os casos considerados graves serdo devidamente encaminhados, segundo os protocolos de manejo clinico da COVID-19.

§ 4° - Na hipotese de prescricdo de medicamentos, sera utilizada como base a REMUNE — Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais, e 0 usuario
podera retirar os medicamentos na “Farmécia Central” do Municipio.

Art. 4° - O acesso do usuario ao “Projeto Telessaude COVID-19” dar-se-a através do nimero de telefone 0800 340 0019, da seguinte forma:

| — atendimento geral: das 8 as 12hs e das 13 as 17hs;
Il — atendimento médico: das 7 as 22hs;

Paragrafo Unico - A realizagdo de testes e exames e a dispensagdo de medicamentos somente se dard com a indicagdo expressa do médico e serdo
disponibilizados nos seguintes locais, dias e horarios:

| —testes:

a) nas UMS “Ezio Martino”, UMS “Aluizio Prata”, UMS “Valdemar Hial’, UMS “Alvaro Guaritd”, UMS “Luis Meneghelo”, UMS “Maria Tereza”, UMS “George
Chirre” e UMS “Abadia”: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16:30hs; e

b) na UMS “Roberto Arabe Abdanur”: de segunda a sexta-feira, das 7 as 20:30hs;

Il — exame de tomografia computadorizada do térax: Hospital Regional José de Alencar, de segunda a sexta-feira, das 7 as 17hs;

Il - exame sanguineo: Hospital Regional José de Alencar, de segunda a sexta-feira, das 14:30 as 16:30hs;

IV — medicamentos: Farmacia Central, de segunda a sexta-feira, das 7 as 22hs e aos sabados, das 7 as 19hs.

Art. 5° - Os recursos humanos e materiais necessarios a implementagao “Projeto Telessaide COVID-19” serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal da
Saude, a conta das dotagdes orgamentarias que ja constam do seu orgamento.

Paragrafo Unico. A quantidade do pessoal necesséario poderda ser complementada através da contratacdo de estagiarios e/ou do auxilio de voluntérios,
observada a legislacédo aplicavel em cada caso, com a celebragdo de termo de compromisso individual em que conste clausula de confidencialidade das
informacgdes e dados pessoais protegidos por lei.

Art. 6° - As informacgdes sobre a execugéo do “Projeto Telessaude COVID-19” serao disponibilizadas no “Portal da Transparéncia” do Municipio.

Art. 7° - O fluxograma de todo o atendimento de que trata o “Projeto Telessalide COVID-19” é o que consta no ANEXO UNICO desta Portaria.

Art. 8° - Revogadas as disposi¢fes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, MG, 30 de julho de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude
Dec. 153/2221
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Paciente com sindrome gripal entra em
contato através do telefonse 0800-
3400019, das 08HOOD as 12H00 e das
13H00 &5 1THOD, de segunda-feira a
saxla-faira

.

Atendente coleta informagies (nome,
ielefone, dias de sintomas, eic) e informa
ao paciente a importinca de se iniciar o

isolamento social

¥

Paciente recebe link pelo Whatsapp para
preencher o cadasiro @ prontudno

.

Atendente encaminha cadastro e
prontuirio para médico msponsdvel

4

Midico reallza a teleconsulla {por dudio
ou vidaochamada), imediata ou
programada, de acordo com a gravidade
Os atendimentos ocomrerdio das 0ThO0D as
22h00, de segunda-heira & sexta-leira,
salvo casos excepcionals, podendo
prascraver madicameantos®, solicitar
BN TS & [BS1as™ .

Medico realiza monitoramento do
pacente a cada 24 ou 48 horas, por
14 dias consecutivos

Casos sem gravidade: encaminha para o
atendmmentio presancial na rede pablica de
salde (Unidades Basicas! Matriciais/
Regionais & Unidades de Pronio
Alendimenio)

Casos com gravidade: Encaminha para o
atendimenio presencial na rede pablica de
salde (Unidades de Pronto Atendimenio
ou acionamento do SAMLUY

¥

Pds alta, médico encaminha pacientes
com saquelas para Unidade Pos-Covid ™™

Firmn

*Farmacia Central - Rua Governador Valadares, 376, Centro, de sepunda a sexta-feira, das 0Th as 22h, aos sabados, das 07h &s 19h.

** Exames - serdo realizados no Hospital Regional José Alencar, conforme agendamento efetuado pelo Gestor Administrativo do Telessadde
COVID-19%;  Os testes serdo realizados nas Unidades de Sadde relacionadas nos incisos | e Il do art. 42 da Portaria PMLUY/SMS N® 027/2021. O
paciente devera, por obrigatoriedade, levar no ato do exame: RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de residéncia e carteirinha do 5U5.

**¥ Unidade Pds COVID-19 - esta situada na Unidade Regional de Sadde Lineu José Miziara (URS do Bairro 530 Cristavao).
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REPUBLICADO POR APERFEICOAMENTO

Portaria n° 166, de 16 de junho de 2021
Designa membros para compor o Grupo de Trabalho Multissetorial para o eSocial — GT eSocial
A Prefeita Municipal de Uberaba, Elisa Gongalves Araljo, no uso das suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Uberaba:

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°. 8.373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

CONSIDERANDO o que disp6e o MOS Manual de OrientagBes do eSocial;

CONSIDERANDO que o eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informagdes referentes a escrituracdo das obrigagBes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribui¢&o.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os representantes dos segmentos contidos no Anexo Unico desta portaria, para comporem o Grupo de Trabalho Multissetorial para o
eSocial — GT eSocial.

Art. 2°. Compete ao GT eSocial:

I- acompanhar as alterages das documentagGes técnicas (manuais, leiautes, tabelas, regras de validagéo), as normatizacdes e legislagoes;

II- fazer o Mapeamento/Diagndstico dos processos existentes e que serdo alvo de informagdo no eSocial, visando identificar a conformidade entre as
préaticas cultura e processos com as exigéncias da legislacéo vigente e o que sera exigido no eSocial;

Ill- apresentar diagnéstico sobre adaptagdes que serdo necessarias no ambito da Prefeitura estabelecendo o cronograma de implantagdo que visem a
consecucédo de seus objetivos;

IV- apoiar a implementacao dos principios e das diretrizes do eSocial no planejamento, monitoramento, execugéo, avaliagdo e gestédo das informagoes;

V- identificar as atividades que deverdo ser desenvolvidas em cada setor e seu responsavel;

VI- viabilizar a implementagcéo da plataforma de sistemas integrados, elaborando planos de trabalho e compilando todas as informagdes necessérias para
facilitar a alimentacéo do sistema, reduzindo as possiveis situag@es de inconsisténcia durante seu uso e/ou envio de informagdes relativas ao eSocial e o
cumprimento dos prazos previstos nas normas expedidas pelos respectivos 6rgdos responsaveis;

VII- definir rotinas operacionais necessarias ao desenvolvimento do processo de implantacdo e monitoramento do eSocial;

VIlI- adequar os controles necessarios a implantagdo do eSocial, especialmente com relagdo aos registros funcionais de cargos, ponto, faltas, atrasos e
afastamentos;

IX- sugerir alteracdes na legislagdo municipal visando sua adequagao aos dispositivos do sistema do eSocial;

X- realizar, conjuntamente com as Secretarias Municipais, reunides com os servidores municipais com objetivo de informa-los e orienta-los sobre os novos
processos e procedimentos decorrentes da implantagéo do eSocial;

XI- atuar, conjuntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na definicdo de rotinas de admissdo de pessoal compativeis com as necessidades de
dados do sistema;

XIlI- sugerir a realizagdo de treinamentos, campanhas e medidas organizacionais que julgar necessarios para melhorar a implantacdo e o desempenho do
Programa;

XIll- promover a divulgagdo e zelar pelo cumprimento do Programa;

XIV- garantir a implantagéo total do Programa e sua continuidade.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, em especial os contidos na Portaria n® 872, de 20 de marco de 2019, os efeitos desta Portaria entram em vigor na
data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

ANEXO UNICO
SECRETARIA MATRICULA NOME
44188-0 Daisy Sales Marques Guazzelli
CHEGAB
92015-0 Maria Aparecida Velasco
34932-0 Danielle Francisco de Souza
SEGOV
34856-2 Nilza Natalina dos Santos
SEPLAN 12995-0 Margareth das Gracas Silva Custodio
PROGER 1100-2 Célia Teresinha Manzan
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652-1 Maria José de Castro Oliveira Ferraz
9427-7 Renata Gomes Amaral
9175-8 Wania Mendonca Gongalves
36515-7 Adrianne Christianne Inés
20841-8 Cleonice Almeida Rocha de Sousa
22646-7 Eliane Maria Ribeiro
47515-7 Elisama de Jesus Pessanha Oliveira
50422-0 Esmirna Gongalves Sousa
49982-0 Evandro Macedo Pimenta Junior
35078-8 Fernando Mendes Soares Mendonga
52161-2 Gislene Veludo Rossi
SAD 48513-6 Glauco Rafael Rocha Lima Oliveira
2063-0 Irene Almeida da Silva
47345-6 Julio Cesar de Sousa
10449-3 Jussara Silva Oliveira Reis
10471-0 Lemar de Oliveira Junior
9204-5 Luciana Campos Guimardes
50649-4 Luis Guilherme Gomes Orellana Hurtado
49798-3 Marielle Aparecida Carvalho Carrijo
34825-2 Reni Patricia e Silva
42019-0 Rosiene Divina Custédio
38776-2 Adelita Jakeline Ferreira Gomes
6617-6 Claudio Henrique Ferreira
1289-0 lara Cristina Antunes
8860-9 Luzia Cristina da Silva
SEFAZ 20711-0 Magda Silvania Rocha Barbassa
2050-8 Méarcio Adriano Oliveira Barros
43267-9 Marise Santana de Rezende
35671-9 Raphael Adriani da Fonseca
10431-0 Valéria Ribeiro Cunha da Trindade
43702-6 Valesca Pereira Soares
CG 12994-1 Raquel Lourengo Caetano
SEDEC 34331-5 Maria Luisa Carvalho Dantas
SEMED 51744-5 Ana Cristina Rodrigues
34805-8 Thais Beatriz Trindade Santos
SMs 35838-0 Ana Paula Aparecida Vilela e Silva
51544-2 July Goes Evangelista Reis
10473-6 Deismar Mendes dos Santos Silva
SAGRI 52528-6 Euzana Maria de Souza Resende
9604-0 Sandoval Delalibera Pio
47354-5 Daniela Fernanda Amancio
SEDS 36262-0 Elisa Kiosz da Silveira
11860-5 Lana Neri Santos Vaz
5539-5 Marcos Alberto Rodrigues
8306-2 Eleusa de Fatima Adé&o Batistel
SDS 22546-0 Flaviana de Carvalho
13464-3 Hedilamar Cristina Torquato
23468-0 Aline Cardoso Rezende Pedrosa
SEMAM 9436-6 Gilda Erlene da Silva
48884-4 Joyce Cristina Delfino Mendes
SESURB 18346-0 Eliane da Rocha Atua Leocadio
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52346-1 Eliane Miziara Passaglia
50404-1 Juliana Santos
10167-2 Luciane Borges de Menezes
36762-1 Marina Lyrio de Andrade
6714-8 Pedro Cury Junior
52303-8 Vivian Bellozi Fonseca
18728-0 Rudnéia Borges Barao
SECOM
6452-1 Silvio José do Carmo
45074-0 Leonardo Pereira Hussar
PROCON
18149-0 Maristela Santana Mendes
420-0 Daniel de Castro Gergossimo
559-2 Gilvan Falcéo
CODIUB
372-7 Gledson Humberto de Sousa
450-2 Simone Aparecida Mequelina
2076-1 Aline de Oliveira Silva
CODAU 1961-5 Alexandre Caruzo Felix Magalhdes
197-0 Marlene Aparecida Zanqueta Alves
18623-6 Alessandro Renato Cacao Pereira
IPSERV
18443-8 Debora Cunha Correa Silva
325-5 Julieta Bernardes de Melo Mota
FCU 68-0 Murilo César Tomaim
401-4 Priscila Cristina Rocha
FETI 479-0 Bruno Neuber Vieira
146-5 Dalva Terezinha Alves Damas da Silva
FUNEL : _
147-3 Sheila Heloisa Custédio

PORTARIA N°. 203, DE 30 DE JULHO DE 2021.
Concede afastamento para gozo de férias-prémio para os servidores que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei Orgénica do Municipio, com
fulcro na Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008, e o disposto no Decreto n° 606/2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder afastamento para gozo de férias-prémio aos servidores relacionados no ANEXO desta Portaria, pelos periodos nele descritos.
Art. 2°. Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
Secretaria Matricula Servidor Periodo
SESURB 23002-2 Braulino Pereira de Sales 01.08.2021 a 31.10.2021
SAD 4440-7 Edilson Rosa Ferreira 01.08.2021 a 31.10.2021
SEMED 8005-5 Eliete Rodrigues Pereira 01.08.2021 a 31.10.2021
SEGOV 8950-8 Francois Silva Ramos 03.08.2021 a 29.01.2022
SEGOV 2615-8 Jorge do Carmo 01.08.2021 a 31.10.2021
SEMED 18398-0 Leni dos Reis Ribeiro 01.08.2021 a 31.10.2021
SEMED 1262-9 Teresinha de Fatima Maciel 01.08.2021 a 31.10.2021
SEMED 12989-5 Valdeci Rodrigues 01.08.2021 a 31.10.2021
SDS 1866-0 Vanilda Guimarées Gongalves Leite 01.08.2021 a 31.01.2022
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DECRETO Nr. 830, DE 20 DE JULHO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 212.408,00 (duzentos e doze mil, quatrocentos e oito reais), para refor¢o das seguintes dota¢des orgamentarias:

1910.04.122.040.2001.339019 0100 Auxilio-Fardamento - Aplicacdo Direta 24.000,00
1310.04.122.040.2001.339008 0100 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 300,00
1910.04.122.040.2001.339008 0100 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 50,00
1810.08.243.495.4044.339093 0156 Indenizagbes e Restituicdes - Aplicagdo Direta 3.400,00
1810.08.244.494.2126.449052 0156 Equipamento e Material Permanente - Aplicacéo Direta 2.200,00
1810.08.244.493.2253.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 45.000,00
1810.08.244.494.8007.335041 0229 Contribui¢cdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 24.800,00
1450.12.365.465.2404.339008 0101 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 5.000,00
1810.08.244.495.8010.335041 0229 ContribuigBes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 6.580,00
1810.08.244.494.2126.333093 0229 IndenizagGes e Restituicbes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 3.536,00
1450.12.361.465.2404.339008 0101 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 4.000,00
1810.08.241.495.2292.445042 0200 Auxilios - Transf. a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 1.900,00
1810.08.241.495.2292.335041 0200 ContribuicBes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 90.902,00
1510.10.305.324.2202.339008 0102 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 100,00
1510.10.302.498.6221.339008 0102 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 100,00
1510.10.302.498.2943.339008 0102 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 140,00
1510.10.122.201.2002.339008 0102 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 400,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

1930.15.451.420.2604.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacédo Direta 24.050,00
1310.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 300,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 9.000,00
1810.08.241.493.2125.449052 0156 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 5.600,00
1810.08.244.494.2126.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogao - Aplicagéo Direta 20.000,01
1810.08.244.495.2091.339048 0100 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas - Aplicagéo Direta 9.999,99
1510.10.061.454.2034.339091 0102 Sentencas Judiciais - Aplicagao Direta 740,00
1810.08.244.493.8005.335041 0229 ContribuigcBes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 31.380,00
1810.08.244.495.8010.335041 0200 Contribui¢cdes - Transf. a Instituigcbes Privadas sem Fins Lucrativos 60.802,00
0510.04.122.040.2001.449052 0200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 32.000,00
1810.08.244.493.2253.339032 0229 Material, bem ou servico para Distribuicao Gratuita - Aplicagéo Direta 3.536,00
1810.08.244.495.2091.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 15.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Or¢gamento e Controle

DECRETO Nr. 831, DE 20 DE JULHO DE 2021
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo Gnico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.006.508,16 (um milhdo, seis mil, quinhentos e oito reais e dezesseis centavos), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentarias:

1930.15.451.420.2604.449052 0 257 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 217.500,00
1510.10.302.498.6140.332092 0223 Despesas de Exercicios Anteriores - Transferéncias a Uniéo 97.536,37
1510.10.302.498.6140.332093 0223 Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 15.153,75
1510.10.122.201.2002.319004 0254 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 124.910,00
1510.10.122.201.2002.319011 0254 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 414.240,00
1510.10.122.201.2002.319016 0254 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagéo Direta 89.070,00
1510.10.122.201.2002.319113 0254 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 48.098,04

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETO Nr. 832, DE 20 DE JULHO DE 2021
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo Gnico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.905.600,00 (trés milhdes, novecentos e cinco mil e seiscentos reais), para refor¢o das seguintes dota¢des orgamentarias:

1910.04.122.040.2001.319016 0100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 84.000,00
1910.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 130.000,00
1910.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicagdo Direta 12.000,00
2310.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagao por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 3.000,00
0210.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 40.000,00
1310.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Org&os, Fundos e Entidades 30.000,00
0510.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 12.000,00
0310.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 12.000,00
0710.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicagdo Direta 13.000,00
1740.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 38.000,00
1460.13.122.311.2134.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacéo Direta 110.000,00
1410.12.122.311.2134.319113 0101 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 100.000,00
1450.12.361.465.2404.319113 0101 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 142.000,00
1450.12.361.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 110.000,00
1450.12.361.465.2404.319004 0101 Contratacao por Tempo Determinado - Aplica¢éo Direta 30.000,00
1450.12.365.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 70.000,00
1450.12.365.465.2404.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 694.000,00
1480.12.122.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 12.000,00
1480.12.122.465.2404.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplica¢éo Direta 170.000,00
1495.12.365.465.2404.319113 0118 ObrigagBes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 476.000,00
1510.10.302.498.6226.319004 0102 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.122.201.2002.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 32.000,00
1510.10.122.201.2002.319094 0102 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicagdo Direta 60.000,00
1510.10.301.497.6228.319013 0102 Obrigagbes Patronais - Aplicacdo Direta 300,00
1510.10.301.497.6228.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 200,00
1510.10.302.498.6226.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.302.498.6225.319113 0102 ObrigagBes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 30.000,00
1510.10.303.499.6154.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 23.000,00
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1510.10.302.498.2943.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplica¢éo Direta 114.000,00
1510.10.302.498.2943.319013 0102 ObrigagGes Patronais - Aplicagéo Direta 14.000,00
1510.10.302.498.2943.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 125.000,00
1510.10.304.324.6144.319013 0102 Obrigagbes Patronais - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.304.324.6144.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 40.000,00
1510.10.305.324.2202.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 90.000,00
1510.10.305.324.2202.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 42.000,00
1510.10.301.497.4415.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplica¢éo Direta 260.000,00
1510.10.301.497.4415.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 160.000,00
1510.10.302.498.6221.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 33.000,00
1510.10.302.498.6221.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.302.498.6221.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 30.000,00
1510.10.302.498.6141.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagéo Direta 64.000,00
1510.10.302.498.6141.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 20.000,00
1510.10.302.498.6226.319016 0159 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.302.498.6226.319113 0159 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 5.000,00
1510.10.305.324.2956.319016 0159 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.000,00
1510.10.302.498.6225.319004 0159 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 50.000,00
1510.10.302.498.6140.319016 0159 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 5.000,00
1510.10.301.497.4415.319004 0155 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 120.000,00
1510.10.301.497.4415.319011 0 155 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 260.000,00
1510.10.301.497.4415.319016 0155 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 100,00
1510.10.301.497.4415.319113 0155 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 20.000,00
1810.08.244.493.4048.319113 0109 ObrigagBes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 2.000,00
1350.19.661.468.2926.319004 0224 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 2.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1910.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 226.000,00
0210.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 40.000,00
1310.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 30.000,00
0510.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 12.000,00
0310.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 12.000,00
0710.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 13.000,00
1740.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 41.000,00
1460.13.122.311.2134.319094 0 100 Indenizagles e Restituicbes Trabalhistas - Aplicacao Direta 88.050,01
1460.13.122.311.2134.319091 0100 Sentengas Judiciais - Aplicagédo Direta 21.949,99
1450.12.365.465.2404.319004 0101 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 1.328.000,00
1495.12.361.465.2404.319091 0118 Sentencas Judiciais - Aplicagao Direta 476.000,00
1510.10.301.497.4415.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 1.145.500,00
1510.10.301.497.4415.319092 0159 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 68.000,00
1510.10.301.514.7143.449052 0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 100.100,00
1510.10.301.497.4415.449052 0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.301.497.4415.339039 0155 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.301.497.2951.339030 0 155 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 100.000,00
1810.08.243.495.4044.319511 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 2.000,00
1350.19.661.468.2926.319013 0224 Obrigag6es Patronais - Aplicagao Direta 2.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle
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DECRETO Ne. 833, DE 20 DE JULHO DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo Gnico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), para reforco das seguintes dota¢des orgamentarias:

1510.10.302.498.6226.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplica¢éo Direta 2.000,00
1510.10.302.498.6225.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 30.000,00
1510.10.302.498.2943.319004 0102 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 20.000,00
1510.10.305.324.2202.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 30.000,00
1510.10.301.497.4415.319004 0102 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 10.000,00
1510.10.302.498.6141.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 3.000,00
1510.10.302.498.6225.319004 0159 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 20.000,00
1510.10.301.497.4415.319004 0 155 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplica¢éo Direta 5.000,00
1350.19.661.468.2926.319004 0224 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 1.000,00
0310.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 30.000,00
1450.12.361.465.2404.319004 0101 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 10.000,00
1450.12.365.465.2404.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 15.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1510.10.301.497.4415.319092 0 102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagédo Direta 95.000,00
1510.10.301.497.4415.319092 0 159 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 20.000,00
1510.10.301.497.2951.319004 0 155 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagédo Direta 5.000,00
1350.19.661.468.2926.319013 0 224 Obrigacdes Patronais - Aplicacdo Direta 1.000,00
0310.04.122.040.2001.319092 0 100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagédo Direta 30.000,00
1450.12.361.465.2404.319092 0 101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 25.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETO Nr. 865, DE 28 DE JULHO DE 2021
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), para reforgo da seguinte dotagédo orgamentaria:

0810.04.122.040.2001.339197 0100 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS 3.500.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

2310.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 164.091,46
0630.03.091.454.1101.449061 0100 Agquisicdo de Imdveis - Aplicacdo Direta 94.472,14
2330.15.451.421.2095.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 131.011,41
2330.15.451.421.2095.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 242.070,39
2330.15.451.421.4011.339037 0100 Locagéo de M&o de Obra - Aplicagdo Direta 297.195,83
2330.15.451.421.4011.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 94.132,40
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2330.15.452.066.3666.449051 0100 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 205.917,27
2360.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicag&o Direta 293.616,38
0810.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 222.689,88
0810.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 400.288,16
0710.04.122.477.8129.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 172.455,73
0710.04.122.066.4209.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 148.373,23
0710.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 97.683,71
0510.04.122.519.8201.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 342.610,01
1740.20.606.237.2590.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 163.454,11
2360.15.451.418.1046.449051 0100 Obras e Instalacdes - Aplicacédo Direta 93.697,47
2360.17.512.485.1187.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 336.240,42

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 28 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO N-. 866, DE 28 DE JULHO DE 2021
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 13.376, de 09 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2021, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.035.825,00 (um milh&o, trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais), para reforgo da seguinte dotagio orgamentéria:

0630.03.091.454.2017.469091 0100 Sentengas Judiciais - Aplicagéo Direta 1.035.825,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

0910.04.122.004.4448.339035 0100 Servigos de Consultoria - Aplicagao Direta 37.596,32
0630.03.091.454.2017.339091 0100 Sentengas Judiciais - Aplicagédo Direta 50.635,40
0630.03.091.454.2034.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 56.037,23
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 68.784,31
2360.15.451.071.1185.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 40.908,40
2360.15.451.071.1185.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 51.111,00
2340.15.541.492.4176.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 57.635,81
2360.15.451.071.1177.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 40.943,04
0810.04.129.040.2001.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 39.966,63
2010.04.122.293.2098.449051 0100 Obras e Instalacdes - Aplicacédo Direta 37.837,67
2110.24.131.007.4495.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 68.784,31
0310.04.121.293.4444.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 40.423,67
0710.04.122.066.3209.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 53.829,67
0710.04.122.040.2044.339047 0100 Obrigag6es Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 57.635,81
0710.04.122.040.2001.339037 0100 Locagéo de M&o de Obra - Aplicagdo Direta 48.891,40
0710.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicagéo Direta 27.059,02
0710.04.122.040.2001.335041 0100 Contribui¢cBes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 37.294,72
0810.04.129.300.2452.339040 4100 Servigos Tecnologia da Informag&o e Comunicag¢&o-Pessoa Juridica 68.445,44
1740.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 38.975,88
2360.17.512.485.1187.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicag&o Direta 55.025,35
2360.17.512.485.1616.449051 0100 Obras e Instalacdes - Aplicacédo Direta 58.003,92

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 28 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO N° 883, DE 30 DE JULHO DE 2021

Designa membros para compor os Comités Municipais de Enfrentamento a COVID-19, no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e
DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos, no ambito do Municipio de Uberaba/MG, os Comités Municipais de Enfrentamento a COVID-19, conforme abaixo exposto:

| - Comité Estratégico Municipal;

Il - Comité Técnico Municipal;

Ill - Comité Operacional Municipal.

Art. 2° - O Comité Estratégico Municipal ser4 composto pelos seguintes membros:

| - Elisa Gongalves de Araujo — Prefeita Municipal,
Il - Moacyr Lopes Dos Santos — Vice-Prefeito Municipal.

Art. 3° - O Comité Técnico Municipal serd composto pelos seguintes membros:

I- Dr. Sétimo Béscolo Neto — Secretario Municipal de Saude;

ll- Valdilene Rocha Costa Alves — Secretaria Municipal de Saude Adjunta;

lll- Dr. Marcelo Miguel Hueb — Médico Otorrinolaringologista;

IV- Dra. Sybelle de Souza Castro — Enfermeira Mestre em Epidemiologia e Doutora em Enfermagem de Salde Publica;
V- Dra. Jussara Silva Lima — Médico Pediatria;

VI- Dr. Francisco Eduardo Cardoso Alves — Médico Infectologista;

VII- Representante do Corpo Clinico do Hospital Regional José de Alencar.

Grupo de Apoio Técnico:

I- Dra. Michelli Maldonado Carretero de Oliveira — Doutoranda em Matematica Aplicada, Professora na UFTM - Representante do Observatério Covid/UFTM,;
ll- Ana Maria de Oliveira Bernardes — Técnico de Enfermagem e Advogada - Diretora de Vigilancia em Saude;

lll- Larissa Bandeira de Mello Barbosa — Enfermeira - Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

IV- Isabela Lacerda Rodrigues da Cunha — Enfermeira - Chefe da Secéo de PNPS e Vigilancia de Agravos;

V-Iralio Ferreira Fedrigo — Farmacéutico -Coordenador do Complexo Regulador;

VI- Eduardo Grisolia Vieira do Carmo — Médico Especialista — Departamento de Atengao Bésica.

Art. 4° - O Comité Operacional Municipal serd composto pelos seguintes membros:

I- Dra. Fabiana Gomes Pinheiro Alves — Procuradora Geral do Municipio;

ll- Glorivan Bernardes de Oliveira — Secretario de Defesa Social;

lll- Alexandre Marcelo Costa de Oliveira — Conselho Municipal de Seguranga;

IV- Celi Camargo — Secretaria de Comunicacao;

V- Verlane Christina Moreira Gomes - Superintendente da Superintendéncia de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos - SEGOV
VI- Membros Integrantes do Comité Estratégico Municipal;

VII- Membros Integrantes do Comité Técnico Municipal.

Art. 5° - Revogados os atos em contrario, especialmente o Decreto n° 520, de 28 de abril de 2021.
Art. 6° - Os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 30 de julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

FABIANA GOMES PINHEIRO ALVES
Procuradora Geral
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DECRETO N° 884, DE 30 DE JULHO DE 2021

Nomeia os profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria de Meio Ambiente, da Prefeitura Municipal de
Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢bes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comisséo, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba.

ADJENTINA BENIGNA DE LIMA SPIRANDELI
Chefe da Segao Técnica de Licenciamento Ambiental

GABRIEL LOPES GARCIA DE SENE
Chefe da Sec¢ao de Fiscalizagao de Licenciamento Ambiental

Paragrafo Unico — Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizagdo dos processos admissionais, devem comparecer ao Setor de
Gestéo de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 02 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG),30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

CARLOS ALBERTO DELFINO PEREIRA
Secretario Interino de Meio Ambiente

DECRETO N° 885, DE 30 DE JULHO DE 2021
Nomeia em comissdo Gerente de Servigos em Satde lll, da Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragbes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia TATIANE MORAIS DA TRINDADE, para o exercicio do cargo em comissao de Gerente de Servigos em Saude lll, da Secretaria da Saude
da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagdo do processo admissional, devera comparecer ao Setor de Gestédo de
Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 02 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario da Saude
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DECRETO N° 886, DE 30 DE JULHO DE 2021

Nomeia em comissao Chefe da Secao de Levantamentos e Locagées, da Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Uberaba e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢bes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia GABRIEL FELIPE REIS DE MORAES, para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Segdo de Levantamentos e Locagdes, da
Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizag&o do processo de nomeagéo, devera comparecer ao Setor de Gestdo
de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 02 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

CARLOS ALBERTO DELFINO PEREIRA
Secretario de Planejamento

DECRETO N° 887, DE 30 DE JULHO DE 2021
Exonera Gerente de Servigos em Saude lll, da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Uberaba
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e

alteragGes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera THAINA STABILE DOS SANTOS, do exercicio do cargo em comissdo, de Gerente de Servicos em Saude lll, da Secretaria de Saide -
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagdo de sua exoneragéo, deve comparecer ao Setor de Gestdo de RH de
sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da publicagcao deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG) , 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

DECRETO N° 888, DE 30 DE JULHO DE 2021

Nomeia as profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissdo da Secretaria da Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢bes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteracOes posteriores;

DECRETA:
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Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Salde, da Prefeitura Municipal de Uberaba.

THAINA STABILE DOS SANTOS
Auxiliar de Geréncia

CRISTINA STARK REZENDE HIGINO
Chefe da Segao de Agoes em Saude Bucal

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizagdo dos processos de nomeacdes, devera comparecer ao Setor de
Gestao de Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 02 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario da Saude

DECRETO N° 889, DE 30 DE JULHO DE 2021
Nomeia em comissao Chefe da Secao de Complexos Esportivos e Pragas, da Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do Municipio,
e, em conformidade com a Lei Complementar n°® 489, de 04 de maio de 2015, alterada pela Lei Complementar n°® 586, de 19 de Dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia JAMILTON AUGUSTO DE SOUZA, para o exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Segao de Complexos Esportivos e Pragas da
Fundagédo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagdo do processo admissional, devera comparecer ao Setor de Gestéo de
Pessoas, da respectiva Fundagao.

Art. 2°. Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

EDGARD SILVA JUNIOR
Presidente da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer

DECRETO N° 890, DE 30 DE JULHO DE 2021
Exonera a pedido, Chefe da Se¢ao de Seguranca e Medicina do Trabalho, da Secretaria de Administragdao - SAD
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e

alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido Lemar de Oliveira Junior, do exercicio do cargo em comissdo, de Chefe da Sec¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho, da
Secretaria de Administracéo - SAD.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagéo de sua exoneragéo, deve comparecer ao Setor de Gestdo de RH de
sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 01 de Agosto de 2021.




Porta Voz n° 1979 - Uberaba, 30 de Julho de 2021 47

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

DECRETO N° 891, DE 30 DE JULHO DE 2021

Exonera Chefe de Secéao de Projetos e Convénios, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢bes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Orgénica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteracGes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera Vilma Maria Sousa Carneiro, do exercicio do cargo em comissdo Chefe de Secao de Projetos e Convénios, da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracéo, deve comparecer ao Setor de Gestéo de RH de
sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 04 de Agosto de 2021.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

GICELE GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 892, DE 30 DE JULHO DE 2021

Nomeia em comissao Chefe de Secao de Projetos e Convénios, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragbes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia ALLAN KARDEC FERNANDO, para o exercicio do cargo em comissdo, Chefe de Segao de Projetos e Convénios, da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagéo do processo admissional, devera comparecer ao Setor de Gestéo de
Pessoas, da respectiva secretaria.

Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 04 de Agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo
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BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

GICELE GOMES
Secretaria de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 898, DE 30 DE JULHO DE 2021
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica e com fundamento no art. 13, § 6° da Lei
Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008,

DECRETA:

Art. 1°. Torna sem efeito o ato de nomeagé&o, do candidato relacionado no ANEXO deste decreto, nos termos do §6°, Art. 13, da LC 392/2008.
Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de Julho de 2021

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracédo

ANEXO
CARGO CLAS. NOME IDENTIDADE ATO
ESPECIALISTA DE Saude I/Enfermeiro Padréo 63° |RAQUEL MAGNABOSCO 47342308-X |Decreto 781/2021 publicado em
CARDOSO 07/07/2021

DECRETO N° 899, DE 30 DE JULHO DE 2021
Nomeia os membros do Conselho Gestor do Parque Tecnolégico de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuiges legais que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o § 2° do art. 3° da Lei Municipal n° 10.372/2008, alterado pela Lei n® 11.361/2011

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Gestor do Parque Tecnolégico de Uberaba, criado pela Lei Municipal n° 10.372, de 18 de abril de 2018, com alteracdo posterior pela Lei
n° 11.361/2011, é composto pelos membros abaixo relacionados:

| — Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM

a) Titular: Carlo José Freire de Oliveira

b) Suplente: Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo

Il — Instituto Federal do Triangulo Mineiro - IFTM

a) Titular: Gustavo Goulart Martins

b) Suplente: Marlene Jeronimo

Il — Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas Gerais - EPAMIG
a) Titular: Reginério Soares de Faria

b) Suplente: Fernando Oliveira Franco

IV — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA

a) Titular: Giovana Alcantara Maciel

b) Suplente: Vander Roberto Bisinoto
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V — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo - SEDEC

a) Titular: Rui Gomes Nogueira Ramos

b) Suplente: Cynthia Bessa de Souza

VI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais - SEDE

a) Titular: Felipe José Fonseca Attié

b) Suplente: Luciana Quaresma Rodrigues

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo.

DECRETO N° 900, DE 30 DE JULHO DE 2021

DESIGNA SERVIDORES PARA MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso Ill, do art. 88, da Lei Orgéanica do Municipio e
com fundamento na Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 4.955 de 17 de julho de 2012 e Decreto n° 4.132, de 14 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 1° - Designa os servidores relacionados no anexo deste decreto, como responsaveis diretos pela manutengdo e atualizagdo permanente das
informagGes a serem postadas no Portal da Transparéncia do Municipio, assim como os responsaveis pelo Servigo de Informacao ao Cidadao.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, ficam convalidados os atos praticados até a publicagdo deste Decreto, entrando em vigor na presente data.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de Julho de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora Geral

ANEXO

ORGAO

MEMBROS SIC - Servigos de Informagdes ao
Cidadao

Servidores responsaveis pela manutengao e
atualizacado do Portal da Transparéncia

Chefia de Gabinete

Ronailda Aparecida Abdalla
Thiago Henrique Freitas Ferreira

Maria Aparecida Velasco
Daisy Sales Marques Guazelli

Controladoria Geral do Municipio

Gustavo Alexandre Costa
Mauricio Moreira da Silva Junior

Mauricio Moreira da Silva Junior

Procuradoria Geral do Municipio

Renata Gomes Amaral
Adriana Costa Rossi

Célia Teresinha Manzan
Viviane Andrade Misson

Secretaria Especial de Comunicacdo

Michelle Aparecida da Silva Rosa
Marcelo de Paula Lemos

Marcelo de Paula Lemos

Secretaria Municipal de Administracéo

Lidia Toledo Maia
Suse Luiz Franca Queiroz
Aguinaldo Ribeiro de Oliveira Janior

Priscilla Sayure Tomozaki
Cynthia Karina Bertholdi
Julio César Sousa

Secretaria Municipal de Defesa Social

Lorraynne Francisca Santos
Arnaldo Polati Bisinoto

Fabiano Henrique de Sene

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovacéo

Maria Luisa Carvalho Dantas
Carolina Ribeiro Gongalves

Maria Luisa Carvalho Dantas
Carolina Ribeiro Gongalves

Secretaria Municipal do Agronegdcio

Sandoval Delalibera Pio
Sinara Melo Machado Pereira

Sandoval Delalibera Pio
Sinara Melo Machado Pereira
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Bruna Ferreira Borges

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Bruna Ferreira Borges

Secretaria Municipal de Educacao

Erilma de Limas
Ana Alice Oliveira da Silva

Erilma de Limas
Ana Alice Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Fazenda

Pedro Mério Faquinelli Netto
Edson Pedro da Silva

Fernanda Tosta Machado Ponciano
Renan Marcell de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo

Aparecida Giovanni Vieira
Danielle Francisco de Souza

Aparecida Giovanni Vieira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Aline Cardoso Rezende Pedrosa
Gilda Erlene da Silva

Aline Cardoso Rezende Pedrosa
Gilda Erlene da Silva

Secretaria Municipal de Planejamento

Dayana Gomes de Oliveira
Elisa dos Reis Rodrigues

Dayana Gomes de Oliveira
Elisa dos Reis Rodrigues

Secretaria Municipal de Saude

Mariana de Almeida Guapo
Roberta Campos Borela Borges Cartrijo

Diénifer Ceretta Pimenta Mota
Simone Alves da Mata Ramos

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Obras

Hélio Gomes da Silva Jr.
Milton Braganca Rezende Jr.

Pedro Cury Junior
Vivian Bellozi Fonseca

Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer — FUNEL

Ana Carolina Bazaga Scandar
Marcelo de Sales Gomes

Ana Carolina Bazaga Scandar
Marcelo de Sales Gomes

Fundacédo Municipal de Protecéo de Defesa do
Consumidor — PROCON

Musa Cruz Ferreira
Italo de Oliveira Gongalves

Neilon Nice de Sousa Alves
Wagner Euripedes Leopoldino

Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René
Barsam” FETI

Bruno Neuber Vieira
Sonia Manzan

Bruno Neuber Vieira
So6nia Manzan

Fundag&o Cultural de Uberaba — FCU

Murilo César Tomaim
José Carlos Tavares Janior

Murilo César Tomaim
José Carlos Tavares Junior

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba — IPSERV

Guilherme Silva Cardoso
Fernanda dos Santos Barros

Guilherme Silva Cardoso
Fernanda dos Santos Barros

Centro Operacional de Desenvolvimento e
Saneamento de Uberaba — CODAU

Guilherme Otavio de Sena
Cleber Frederico Ribeiro

Guilherme Otavio de Sena
Cleber Frederico Ribeiro

Companhia de Desenvolvimento de Informatica
de Uberaba — CODIUB

Marcia Araujo Borges
Elcimar Marques da Silva Alves Ribeiro

Zaiana Lemos Ribeiro de Andrade
Marcia Araujo Borges

Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande —
COHAGRA

Fabiana de Castro Balduino
Daniel Velasquez Santos

Fabiana de Castro Balduino
Daniel Velasquez Santos

REPUBLICADO POR APERFEICOAMENTO IV

DECRETO N° 674, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

Imp6e medidas a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus,
no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

A PREFEITA DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDO a autonomia dos municipios face ao disposto no artigo 30, inciso | da Constitui¢cdo Federal;

CONSIDERANDO deciséo do Supremo Tribunal Federal na ADI 6341, atribuindo aos Estados e Municipios autonomia para tomar decisdes que entenderem
pertinentes e necessarias no combate ao Coronavirus, e

CONSIDERANDO a responsabilidade do Municipio em implementar acdes de prevencéo e de combate a doenca decorrente Coronavirus, com vistas a
preservar a salde e a vida, bem como em assegurar meios para garantia do sustento basico de seus cidad&dos, de acordo com a fase de evolugéo, de
contengdo e de mitigagdo da pandemia.
DECRETA:
CAPITULO I
DOS PARAMETROS

Art. 1° - Ficam instituidos parametros para a imposicdo de medidas a serem adotadas no enfrentamento da emergéncia em salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, no ambito do Municipio, de acordo com o Anexo | deste Decreto.

Art. 2° — Ocorrendo alteragdo no parametro disposto no anexo |, e ainda de acordo com andlise da conjuntura local, poderd haver decretacdo de outras
medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica.

CAPITULOII
DAS MEDIDAS SANITARIAS

Art. 3° - Para o funcionamento/atendimento dos estabelecimentos industriais, comerciais e servigos, dentre outros, com ou sem fins lucrativos, publicos e
privados, devem ser observadas as seguintes medidas obrigatorias, excetuadas disposi¢es contrarias previstas nos capitulos seguintes:

| —Proibida aglomeracéo de pessoas;
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Il -Utilizagao de mascaras faciais, que cubram boca e nariz;

Il -Observancia de 1 (uma) pessoa para cada 4m?2 (quatro metros quadrados) em ambientes abertos e de 1 (uma) pessoa para cada 10m? (dez metros
guadrados) em ambientes fechados e distancia de 2m (dois metros) entre as pessoas, com demarcagdo removivel no piso, excetuados as disposi¢coes
contrarias contidas nos capitulos seguintes;

IV —Controle de acesso de pessoas/barreira sanitaria;

V —Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em vias e areas publicas, exceto em bares e restaurantes que possuem permissdo de uso destas, e desde
gue respeitadas as condig¢Bes previstas em capitulo préprio;

VI —Preenchimento obrigatério de cadastro, adesdo e cumprimento do Termo de Responsabilidade Sanitaria Coronavirus;

VIl -Em casos de “delivery”, de quaisquer produtos, em condominios verticais, fica proibida a circulagéo do entregador nas &reas internas, devendo o cliente
receber a encomenda na portaria/recep¢ao;

VIl -Deve ser dada preferéncia para pagamentos por meios remotos tais como: cartdes, transferéncias, PIX, etc., a fim de reduzir o contato com papel
moeda.

§1° -Considera-se aglomeracéo o descumprimento das regras previstas no inciso lll, deste artigo, ressalvados os casos de pessoas que residam na mesma
casa/ambiente.

§2°-O Termo de Responsabilidade Sanitaria Coronavirus de que trata este artigo esta disponivel no sitio da Prefeitura Municipal de Uberaba —
www.uberabacontracovid.com.br/portal/conteudo, 49173, devendo ser preenchido pelo interessado, impresso e afixado na entrada do estabelecimento, em
local visivel ao publico, nos moldes do Anexo V.

§3° -A ndo adesao ao Termo de Responsabilidade impede a abertura, funcionamento e atendimento de quaisquer atividades.

§4° - Fica a cargo dos empreendedores/responsaveis o cumprimento das medidas de que trata este artigo.

§5° - O controle e a demarcacéo removivel no piso das filas internas e nas areas externas sdo de competéncia dos empreendedores/responsaveis.

§6° - Os empreendedores/responsaveis devem afixar na entrada dos seus estabelecimentos, informativo, nos padrdes previstos no modelo constante do
Anexo |V, informando o nimero maximo de pessoas gque podem entrar/permanecer simultaneamente no local, incluindo nesse nimero os proprietarios e
colaboradores, em conformidade com este Decreto.

§7° - O controle de acesso de pessoas aos estabelecimentos deve se dar, obrigatoriamente, por meio de funcionario, que deve respeitar o limite maximo
previsto no paragrafo terceiro, sendo exigida a desinfeccdo das méaos e dos recipientes disponibilizados, bem como sugerida a aferigdo e informagdo da

temperatura corporal, com a utilizagdo de dispositivos sem contato fisico, de todas as pessoas que forem adentrar ao estabelecimento.

§8° - As pessoas cuja temperatura corporal esteja igual ou superior a 37,5°C e/ou com sintomas gripais devem ser impedidas de acessar ao estabelecimento
e orientadas a procurar atendimento do servigo de saude.

§9° - Os locais, cuja area seja inferior a 10m? (dez metros quadrados), devem adotar o atendimento individualizado.

§10 — Considera-se ambiente fechado aquele que possuir, no minimo, uma parede/diviséria e cobertura.

Art. 4° - Determina a utiliza¢&@o obrigatdria de méscaras faciais, em conformidade com o artigo 3°, inciso Ill-A, da Lei Federal n® 13.979/2020 e Lei Estadual
n° 23.636/2020, que cubram boca e nariz, a todos os cidadaos que sairem de casa, em qualquer espago publico e privado, no perimetro urbano e bairros

rurais, como medida fundamental de protecéo a saude e a vida, com intuito de dificultar a transmissdo comunitaria do Coronavirus.

§1° -E obrigatério o uso da mascara para condutor e passageiros dos veiculos nos servicos de transporte pablico coletivo, vans, kombis, minibus, micro-
Onibus, taxi, veiculos de aplicativos, moto taxi, motoboy e moto-frete.

§2° -0 disposto do “caput” deste artigo ndo se aplica aos individuos que estiverem no interior de veiculo particular e/ou de passeio.
§3° -Criancas com idade de até 2 (dois) anos ficam dispensadas do uso da mascara.

Art. 5° - Além das medidas elencadas no artigo anterior fica estabelecido para o exercicio das atividades econémicas comerciais e industriais, bem como das
demais atividades em estabelecimentos publicos ou privados:

| — devera ser elaborado o plano de contingéncia de cada estabelecimento em conformidade com as orientages contidas no link
http://uberabacontracovid.com.br/portal/conteudo,52268;

Il - fica obrigada a participagdo de, no minimo, 02 (dois) colaboradores no Curso de Brigadista Sanitario a ser disponibilizado pela Secretaria de Saude, no
sitio da Prefeitura Municipal de Uberaba — http://uberabacontracovid.com.br/portal/conteudo,49164, os quais posteriormente atuardo como multiplicadores
dos conhecimentos adquiridos;

lll - a ocorréncia de 02 (dois) ou mais casos positivos de Coronavirus no grupo de colaboradores devera ser notificada a Secretaria de Salde, através do
endereco eletronico empresainformacovid@uberaba.mg.gov.br, no prazo de 24hs (vinte e quatro horas), sob pena de interdigao.

Art. 6° - No caso da ocorréncia de 02 (dois) ou mais casos positivos de Coronavirus no grupo de colaboradores, além da notificagdo a Secretaria de Saude:

| - sera desencadeada investigacdo de surto e, diante da avaliagdo das autoridades sanitarias, serdo adotadas as medidas de contingenciamento
necessarias;

Il - os individuos com resultado positivo para a Coronavirus devem procurar uma das unidades de atendimento médico disponiveis no Municipio para
avaliagcdo clinica e ficardo em isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias, periodo em que serdo monitorados pelas equipes da Secretaria de Saude
juntamente com seus comunicantes domiciliares;
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Ill - os individuos presentes no estabelecimento no momento da investigacdo que ndo forem testados ou tiverem resultado negativo serdo considerados
individuos possivelmente expostos ou contatos préximos de caso positivo de Coronavirus e deverdo permanecer em quarentena domiciliar durante o periodo
indicado pelas autoridades sanitéarias;

IV — todas as dependéncias do estabelecimento dever&o passar por higienizacao criteriosa.

§ 1° - Caso a investigagdo encontre descumprimento das medidas sanitarias dispostas neste artigo, o estabelecimento podera ser interditado, ficando
interrompido o acesso presencial as dependéncias do local.

§ 2° - Os responsaveis legais pelos estabelecimentos devem assumir corresponsabilidade no cumprimento da quarentena imposta ap6s a investigacéo, a
fim de prevenir a disseminacao do virus.

§ 3° - Os individuos considerados possivelmente expostos ou contatos proximos de caso positivo de Coronavirus seréo orientados a procurar assisténcia
médica imediata em caso de aparecimento de sintomas sugestivos de Coronavirus e obrigatoriamente deverdo apresentar testagem negativa na ocasido do
retorno das atividades presencias do estabelecimento.

§ 4° - A testagem para o Coronavirus, no caso dos individuos considerados possivelmente expostos ou contatos proximos de caso positivo deve ser
realizada apds o 5° (quinto) dia do ultimo contato com o positivado.

§ 5° - O periodo de interdi¢do do estabelecimento podera ser prorrogado a critério das autoridades sanitarias, caso as medidas dispostas neste artigo ndo
forem cumpridas.

§ 6° - Para os fins do disposto neste artigo, consideram-se como contato proximo de caso positivo de Coronavirus todos os individuos que permaneceram
em contato com o individuo positivado a partir de 2 (dois) dias antes da testagem nas dependéncias do estabelecimento ou no transporte.

CAPITULO IiI
DO SERVIGO PUBLICO

Art. 7° - Sera permitido o teletrabalho e regime de revezamento, quando possivel, aos servidores publicos municipal, conforme orientacdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgéos e unidades administrativas da administragdo direta e indireta da Prefeitura de Uberaba, conforme
previsto na INSTRUCAO NORMATIVA SAD N° 004/2021.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos aparelhos dos servicos essenciais, tais como, Unidades de Satde (incluindo SAMU,
Central de Regulagéo e correlatos) e seguranca, excetuados os casos de comorbidades devidamente comprovadas.

Art. 8° - O Centro Administrativo e as Unidades da Administracédo Direta e Indireta da Prefeitura de Uberaba terdo atendimento presencial, com nimero
reduzido de servidores, respeitadas as normas de biosseguranca, em consonancia com a Instru¢ao Normativa n.° 004/2021, da Secretaria de Administragdo,
com controle de acesso aos prédios e priorizagdo ao atendimento agendado.

Paragrafo Unico - Os processos administrativos bem como os protestos de titulos e ajuizamento de execucdes fiscais continuam com sua tramitagéo
normal.

CAPITULO IV,
DO TRANSPORTE PUBLICO

Art. 9° - A lotac&o do transporte publico coletivo fica limitada a capacidade maxima de passageiros sentados, e 12 (doze) passageiros em pé, de acordo com
as normas estabelecidas pela secretaria competente e respeitando normas de biosseguranca e as regras de higiene, privilegiando ventilagdo natural, quando
possivel.

Art. 10 - Os veiculos e equipamentos dos servigcos de Transporte Publico por meio de vans, taxi, aplicativos, moto taxi, motoboy e moto-frete, a cada corrida,
devem ser higienizados, vedado o uso de alcool gel 70% para esta finalidade, sendo recomendado o seu uso na forma liquida (70%), detergentes ou
similares com efeito comprovado para inativacdo do virus, respeitando as normas de biosseguranca e regras de higiene.

CAPIiTULO V
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS, INCLUSIVE DE ENSINO EXTRACURRICULAR

Art. 11 - Ficam permitidas as aulas presenciais, de ensino curricular e extracurricular, nas instituicdes de ensino publico e privada do Municipio de Uberaba,
em horarios a serem definidos por cada instituicdo, incluindo aulas praticas e estagios, desde que cumpridas as medidas de biosseguranga.

§1° -0 retorno das aulas presenciais fica vinculado a apresentagdo de protocolo pelas instituigdes, em conformidade com as normas de biosseguranca e
medidas sanitarias previstas neste decreto.

§2°- As escolas que retomarem as aulas presenciais, recomenda-se que, quando possivel, estabelecam atividades online pelo periodo de vigéncia da
pandemia.

§3°- Compete a Secretaria de Educacgao regulamentar, em legislagdo prépria, o retorno gradual as atividades pedagdgicas presenciais, no formato hibrido,
bem como estabelecer diretrizes para o retorno dos profissionais, magistério e administrativo, que atuam nas unidades de ensino da rede municipal.
(NR=NOVA REDACAO)

§4° - Os Centros de Formagdo de Condutores equiparam-se as Instituicdes de Ensino, ficando permitidas aulas presenciais.

Art. 12 — Em consonancia com a Recomendacéo n°® 061, de 3 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Saude e com o Guia de Implementagéo de
Protocolos de Retorno das Atividades Presenciais nas Escolas de Educacdo Basica, do Ministério da Educacéo do Brasil, a retomada das atividades de
ensino curriculares e extracurriculares devem observar as seguintes medidas de prevengédo e controle minimo de ambientes e pessoas:

| - aderir ao termo de responsabilidade sanitéria (pertinentes as medidas de prevencgéo e ambientais) do municipio, afixando-o em local visivel;

Il - atualizar a lista de todas as pessoas envolvidas na instituicdo de ensino, os profissionais da educag&o e alunos, com os respectivos contatos telefénicos e

enderecos residenciais. A listagem dos alunos deve conter, obrigatoriamente, o contato telefénico de pais e/ou responsaveis, tudo a fim de viabilizar
eventuais notificacdes de casos a comunidade de cada instituigao;
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lll - uso obrigatério de mascaras, se caseiras que sejam de pano (preferencialmente algodéo), que cubram boca e nariz, para todos os usuarios presenciais
das instituicbes, recomendada a troca a cada 03 horas ou a qualquer momento, se Umida ou rasgada;

IV - manter distanciamento fisico minimo de 2m (dois metros) em locais com possivel formacéo de filas, com utilizagdo de marcagcdo ndo permanente nos
pisos;

V - os acessos de entrada e saida devem ter marcagéo de 2 (duas) vias (uma para entrada e outra para saida), podendo ser feito por meio de marcagdo néo
permanente nos pisos e/ou uso de barreiras fisicas como fitas zebradas ou similares, com observancia das medidas de distanciamento e impedimento de
aglomeracoes;

VI - internamente, corredores e areas de circulagdo devem ter marcagdo ndo permanente direcionando distintamente os fluxos de ida e vinda;

VII - tanto nos acessos de entrada e saida como nas areas de circulagéo devem ser afixados cartazes, banners ou correlatos, contendo gravuras e/ou textos
informativos reforgadores das medidas de biosseguranca e distanciamento social;

VIl - manter a higienizacdo das maos com alcool gel 70% ou limpeza com agua e sab&o, tanto na entrada quanto em diversos momentos durante a
permanéncia nas dependéncias da institui¢éo;

IX - priorizar ventilagdo natural, mantendo portas e janelas abertas, apta a permitir a troca de ar;

X - manter distanciamento minimo entre cadeiras e/ou destas com a mesa dos professores de pelo menos 1,5m (um metro e meio);

XI - presenca em todos os turnos de funcionamento de, pelo menos, um profissional “brigadista sanitario”, o qual devera atuar como multiplicador das
recomendacdes e/ou articulador para o cumprimento das medidas de prevencao e controle, dentre elas, estabelecer a interlocucdo (notificacdo de casos
suspeitos e/ou confirmados a SMS, orientagdo dos usuérios da escola, para quando necessario procurarem assisténcia em saude) com os pontos de
atencdo a saude;

XII - utilizagdo dos EPIs por professores e demais funcionérios das institui¢cdes, sendo recomendado o uso do protetor facial “face shield”;

XIlI - evitar qualquer atividade que gere aglomeragao;

XIV - proibir o uso de brinquedos pessoais trazidos do ambiente domiciliar;

XV - adogéo de barreiras fisicas, para blogueio de aerossois e/ou goticulas, nas areas de atendimento, refeitério (servico de fornecimento de alimentos entre
funcionarios e alunos) etc.;

XVI - higienizagao de todos os ambientes das instituicdes entre os turnos de ocupagao, com intervalo minimo de 01 hora para reuso dos mesmos;

XVII - limpeza dos banheiros vérias vezes ao dia, com registro grafico das mesmas, devendo ser no minimo 2 (duas) vezes por turno, e principalmente nos
periodos de maior utilizagao;

XVIII - a sala dos professores deve obedecer ao mesmo regramento de 1 (uma) pessoa a cada 10m?(dez metros quadrados);

XIX - a utilizagdo dos bebedouros fica restrita para o abastecimento de garrafas e copos individuais;

XX - devem ser mantidos controles de acesso aos sanitarios, de modo a evitar aglomerag&o no ambiente, bem como o compartilhamento de itens pessoais;
XXI - o funcionamento de restaurantes, bares, lanchonetes e similares no local, devem estar em conformidade com os demais dispositivos deste decreto.
Art. 13 — Recomenda-se, ainda:

| - adogdo de horérios diferenciados para entrada, saida, refeicBes e atividades afins, com atendimento a revezamento entre os alunos, evitando-se
aglomeragées;

Il - caso haja um excedente de alunos que ndo possam ser distanciados, nos termos do inciso acima, poderéo ser criados espagos educativos alternativos
em area aberta, observadas as regras de biosseguranga e distanciamento social na disposi¢édo de cadeiras e/ou mesas;

lll - manter cabelos presos e evitar uso de adornos e aderegos pessoais;

IV - evitar compartilhamento de objetos (livros, brinquedos, etc.) que ndo permitam a higienizagdo a cada uso;

V - agendamento prévio para os atendimentos presenciais nas diversas areas administrativas;

VI - uso individualizado de copos e talheres por todos os usuarios das instituicdes;

VII - reorganizacdo do “layout” dos ambientes de refeigdo com espagcamento de mesas e cadeiras, bem como escalonamentos de uso dos espacos,
conforme detalhamento sanitario constante deste Decreto. Opcionalmente, pode-se utilizar, idealmente, o0 mesmo espaco das salas de aula, para

alimentacdo em horério exclusivamente dedicado para tanto;

VIII - a presenca de, pelo menos, um funcionério capacitado para, sem contato fisico, aferir a temperatura corporal de todos que adentrarem a institui¢&o,
sendo que aqueles que estiverem com temperatura igual ou superior a 37,5°C devem ser direcionados aos cuidados do brigadista para devidas providéncias;

IX - manter em condic¢des de uso tapetes sanitarios nos acessos de entrada da instituicdo escolar;

X - os itens expostos tais como, bolsas, mochilas, sacolas, lancheiras e correlatos, daqueles que adentrarem a escola, devem ser higienizados/desinfetados,
com pulverizadores contendo alcool 70% ou outros produtos devidamente registrados pela ANVISA.

Art. 14 - O funcionamento do Ensino Extracurricular, além das medidas previstas nos artigos anteriores, deve observar as seguintes regras:
I -observancia de 1 (uma) pessoa para cada 10 m? (dez metros quadrados), respeitado o distanciamento previsto neste capitulo;

Il - agendamento prévio das aulas;
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Ill —proibida aglomerag&o de pessoas;
IV — Manter ventilagdo natural do ambiente.
Secéao |

Do Transporte Escolar
Art. 15 — O transporte escolar deve obedecer as normativas sanitarias que seguem:
| - a ocupagéo do veiculo fica limitada a 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade maxima;
Il - afixagdo de cartazes contendo imagens e textos com medidas de prevengéo da doenca Coronavirus;
Il - priorizar a ventilag&o natural, abrindo, com rigidos critérios de seguranca, as janelas do veiculo;
IV - ndo permitir a entrada de pessoas com sintomas gripais;
V - nenhum usuario devera adentrar ou permanecer no veiculo sem a utilizagéo correta de méascaras faciais cobrindo boca e nariz;
VI - em ocorrendo formacao de filas para embarque, devera o condutor e/ou auxiliar, organizar fila com distanciamento minimo de 3m (trés metros);
VIl - o desembarque deve ocorrer com formagao de fila que preserve o distanciamento minimo de 2m (dois metros);
VIII - fornecimento obrigatério de alcool em gel 70% para higienizacdo das méos de todos que adentrarem o transporte;
IX - apds o desembarque do Ultimo passageiro, por rota e/ou corrida, deve ser realizada, obrigatoriamente a limpeza de superficies (painéis, bancos, cintos

de seguranca, apoiadores, maganetas, janelas, parte interna, volante e demais superficies de contato frequentes) com &lcool 70% na forma liquida,
detergente ou outros insumos aprovados pela ANVISA para eliminagdo do virus.

. CAPITULO VI ) ]
DA PRATICA DE ESPORTE E ATIVIDADES DE LAZER EM AREAS PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 16 — Ficam permitidas as atividades esportivas coletivas, em espagos privados, tais como, academias, clubes, centros esportivos, campos society e
quadras de futsal, e nos seguintes espacos publicos: Parque das Acéacias (Piscindo) e Complexo Esportivo Murilo Pacheco.

Paragrafo Unico - Para as atividades esportivas coletivas, devem ser cumpridas todas as medidas de biosseguranca previstas neste Decreto, ficando
proibida a presencga de expectador/torcedor, observando as seguintes medidas impostas:

| - Disponibilizacédo de tapete sanitizante nos acessos de entrada aos locais de realizagdo das atividades;
Il - Aferico da temperatura corporal, através de termdmetro digital/infravermelho para corpo humano, sem contato, de todos que adentrarem o local;

lll - Se praticadas em ambiente aberto, respeitar o distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre os praticantes, com ocupa¢édo maxima do ambiente de
até 1 (uma) pessoa a cada 4m? (quatro metros quadrados);

IV - Se praticadas em ambiente fechado, respeitar o distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre os praticantes, com ocupagdo maxima do ambiente de
até 1 (uma) pessoa a cada 10m? (dez metros quadrados);

V - Proibido o compartilhamento de equipamentos e demais acessorios para praticas esportivas, devendo ser eles de uso individual;
VI - O uso de bebedouros s6 sera permitido para enchimento de copos ou garrafas de utilizagao individual;
VIl - Recomendada a troca da mascara facial quando Umida, acondicionando em embalagem propria;

VIl - Uso de vestiarios e sanitarios fica restrita e limitada a 1 (uma) pessoa a cada 4m?2 (quatro metros quadrados), com utilizagdo somente para
necessidades fisiolgicas e assepsia das maos;

IX - tempo méaximo por jogo de 50 (cinquenta) minutos.

a)ao término do uso os equipamentos/ambiente devem ser higienizados com pulverizagédo de substancias desinfetantes registradas na ANVISA, respeitando-
se o0 tempo minimo de 10 (dez) minutos para sua reutilizagdo. A higienizac@o devera ser executada por profissional capacitado do estabelecimento;

b)manter atualizada a lista de todas as pessoas que frequentam o espaco, incluindo profissionais e prestadores de servigos, com 0s respectivos contatos
telefénicos e enderecos residenciais;

Art. 17 - A prética de atividades esportivas individuais, em espagos abertos ou fechados, tais como, academias, clubes, condominios residenciais,
observando as seguintes medidas impostas:

| - Disponibilizagéo de tapete sanitizante nos acessos de entrada aos locais de realizagcdo das atividades;
Il - Aferico da temperatura corporal, através de termémetro digital/infravermelho para corpo humano, sem contato, de todos que adentrarem o local;

lll - Se praticadas em ambiente aberto, respeitar o distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre os praticantes, com ocupa¢&o maxima do ambiente de
até 1 (uma) pessoa a cada 4m? (quatro metros quadrados);

IV - Se praticadas em ambiente fechado, respeitar o distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre os praticantes, com ocupacdo maxima do ambiente de
até 1 (uma) pessoa a cada 10m? (dez metros quadrados);

V - Proibido o compartilhamento de equipamentos e demais acessorios para praticas esportivas, devendo ser eles de uso individual;
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VI - O uso de bebedouros s6 sera permitido para enchimento de copos ou garrafas de utiliza¢&o individual;
VIl - Recomendada a troca da mascara facial quando Umida, acondicionando em embalagem propria;

VIl - Uso de vestiarios e sanitarios fica restrita e limitada a 1 (uma) pessoa a cada 4m? (quatro metros quadrados), com utilizacdo somente para
necessidades fisiolgicas e assepsia das maos;

IX - Nas academias de ginastica e congéneres, devem ser respeitadas, ainda, as seguintes condicionantes:

X - distancia de 2m (dois metros) entre os equipamentos aerébicos/anaerébicos;

a) disponibilizagéo de listagem com registro de agendamento de uso do espago, por hora, em consonancia com a capacidade méaxima de ocupacao prevista;
b) tempo méximo por aula/treino de 50 (cinquenta) minutos;

c) ao término do uso os equipamentos devem ser higienizados com pulverizacdo de substancias desinfetantes registradas na ANVISA, respeitando-se o
tempo minimo de 10 (dez) minutos para sua reutilizagdo. A higienizagdo devera ser executada por profissional capacitado do estabelecimento;

d) fechamento do estabelecimento e/ou areas para limpeza completa a cada 06 (seis) horas de funcionamento, mantendo os registros disponiveis para
fiscalizagdo e controle escrito da rotina de limpeza;

e) manter atualizada a lista de todas as pessoas que frequentam o espago, incluindo profissionais e prestadores de servi¢cos, com 0s respectivos contatos
telefénicos e enderecos residenciais;

XI - Nas atividades esportivas aquéticas serdo permitidos até 2 (dois) alunos por raia (largura minima de 1,80 m), além de acompanhante, em caso de
bebés/criancas que dependam desse suporte. Caso a utilizagdo da raia seja inviavel, sera permitida a utilizacdo do espago por apenas um praticante/atleta
por vez e por horario;
XIl - Manutengdo dos ambientes arejados, com portas e janelas abertas, ficando vedado o uso de ar-condicionado.
Art. 18 - Proibida a utilizagao de piscinas para fins recreativos, bem como de saunas.
Art. 19 - O funcionamento de restaurantes, bares, lanchonetes e similares no local, deve respeitar as normas de biosseguranca previstas neste Decreto.
Art. 20 - Em quaisquer situagoes, fica proibida a presenga de acompanhantes e expectadores.
] CAPITULO VII )

DO FUNCIONAMENTO DE CIRCOS E ESPETACULOS CIRCENSES, ATIVIDADES DE SONORIZAGAO, E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS
Art. 21 - Fica suspenso o funcionamento e/ou a realizagédo, em espacos publicos e privados, de:
| — Circos;
Il - Boates, casas noturnas, baladas e similares.
Paragrafo Unico - Os condominios devem manter controle de entrada de visitantes, prestadores de servicos e outros, por lista, contendo nome completo e

cadastro de identificagdo da pessoa fisica e/ou juridica, disponivel para eventual fiscalizagdo, sob pena de multa, prevista em capitulo especifico.

CAPITULO VI
DOS PASSEIOS TURISTICOS (CITY TOUR, TRENZINHOS INFANTIS, ETC) E PARQUES INFANTIS RECREATIVOS.

Art. 22 - Fica permitido os passeios turisticos (City Tour, Trenzinhos infantis, etc.) e parques infantis recreativos com lotagdo de 50% (cinquenta por cento)
de sua capacidade, em espagos publicos e privados, observadas as medidas impostas neste decreto:
| — Para os passeios turisticos o funcionamento pode ser todos os dias da semana até 22 horas, observadas as medidas impostas neste decreto. (NR)
Il - Para os parques infantis recreativos o funcionamento pode ser todos os dias da semana até 22 horas, observadas as medidas impostas neste decreto.
CAPITULO IX
DOS CINEMAS

Art. 23 - Ficam permitidas as sessdes de cinema com lotagdo de 30% (trinta por cento) de sua capacidade, todos os dias da semana, até 23 horas,
observando as seguintes medidas impostas: (NR)

| - Disponibilizacédo de tapete sanitizante para higienizacao dos cal¢ados nos acessos de entrada ao templo;

Il - Identificar de forma clara e visivel as portas de entrada e de saida, de sentido Unico, de modo a evitar que as pessoas se cruzem, mantendo as portas
abertas durante todo o funcionamento;

lll - Recomenda-se afericdo da temperatura corporal de todos que adentrarem o local, através de termdmetro digital/infravermelho sem contato, ficando
vedado o acesso daqueles que apresentarem quadro febril ou algum sintoma respiratorio;

IV - Vedada a entrada ou permanéncia de pessoas sem 0 uso de mascara, cabendo & instituicdo orientar o uso correto das mesmas, que devem sempre
cobrir nariz e boca;

V - Distanciamento de 2m (dois metros) entre as pessoas, considerando o raio de ocupacao, sentadas, sugerindo que sejam feitas interdigdes intercaladas
por meio de marcag8es removiveis;
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VI - N&o oferecer folhetos ou qualquer outro objeto ou papel de uso comum;

VIl - Podem ser liberados bebidas e géneros alimenticios no local, desde que lacrados, para serem consumidos sentados;

VIII - Deve ser realizada higienizacdo do ambiente ao final de cada sessé@o, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para novas sessoes;

IX- Orientar colaboradores e frequentadores a deixar o estabelecimento segundo ordem fixada e a ndo se aglomerarem do lado de fora, devendo as pessoas

mais préximas da porta de saida serem as primeiras a sair, evitando assim o fluxo cruzado de pessoas;

CAPITULO X
DOS EVENTOS CORPORATIVOS, FESTIVOS, SOCIAIS, FAMILIARES E LEILOES

Art. 24 - Ficam permitidos os eventos corporativos, festivos, sociais, familiares e leildes presenciais com observancia de 1 (uma) pessoa para cada 4m?
(quatro metros quadrados) em ambientes abertos e de 1 (uma) pessoa para cada 10m? (dez metros quadrados) em ambientes fechados e distancia de 2m
(dois metros) entre as pessoas, com capacidade maxima de 250 pessoas, de domingo a quinta-feira, até 23 horas, sexta-feira e sdbado até 01 hora, sendo
expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas, apds este horario, observadas as medidas impostas neste decreto:

I — Os eventos corporativos, festivos, sociais e leildes presenciais poderédo ser realizados apenas com o Termo especifico que se encontra no Protocolo de
Comunicado de Eventos (COVID-19) através do link http://uberabacontracovid.com.br/portal/conteudo,49164, seguindo ainda as Leis Municipais de Postura;

Il - Disponibilizagdo de 1 (uma) mesa a cada 10m? (dez metros quadrados), respeitado o distanciamento de 2m (dois metros) entre as mesas, com a
ocupacéo de até 4 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior nimero de cadeiras para uso de criancas de até 12 (doze) anos incompletos do
mesmo nucleo familiar, sendo taxativamente proibido o consumo de alimentos e bebidas em pé;

lll - Para os eventos corporativos, festivos, sociais e leildes presenciais recomenda-se o teste de PCR ou antigeno limite de 72 horas ou imunizacdo do
participante (duas doses ou dose Unica, a depender do imunizante, respeitando a janela imunolégica ap6s 15 (quinze) dias de segunda dose ou de dose
Unica;

IV - Disponibilizacéo de tapete sanitizante para higienizagéo dos calgados nos acessos de entrada;

V - Identificar de forma clara e visivel as portas de entrada e de saida, de sentido (inico, de modo a evitar que as pessoas se cruzem, quando for o caso,
mantendo as portas abertas durante todo o funcionamento;

VI - Recomenda-se afericdo da temperatura corporal de todos que adentrarem o local, através de termometro digital/infravermelho sem contato, ficando
vedado o acesso daqueles que apresentarem quadro febril ou algum sintoma respiratorio;

VIl - Vedada a entrada ou permanéncia de pessoas sem o uso de mascara, cabendo a empresa orientar o uso correto das mesmas, que devem sempre
cobrir nariz e boca;

VIII - Distanciamento de 2m (dois metros) entre as pessoas, considerando o raio de ocupagéo, sentadas, sugerindo que sejam feitas interdi¢cdes intercaladas
por meio de marcag8es removiveis;

IX - Para o funcionamento do autosservico (self-service) deve ser fornecido ao consumidor alcool gel 70% e luva descartavel, devendo o consumidor estar
obrigatoriamente utilizando adequadamente mascara facial que cubra boca e nariz;

X - Deve ser mantido 1 (um) frasco de alcool gel 70%, por mesa;
XI - Fica proibida a utilizagéo de cardapios compartilhados, devendo ser utilizada a modalidade virtual, cartazes/banners ou outros descartaveis;
XII - Fica proibido o compartilhamento de qualquer utensilio sem higienizagéo prévia;

XIIl - Para os eventos corporativos, festivos, sociais e leildes presenciais podera ser utilizado objetos decorativos inclusive forros e guardanapos de tecido de
uso individual;

XIV - Oferecer talheres embalados ou com prote¢do e sacos plasticos para que os consumidores armazenem suas mascaras enquanto estiverem se
alimentando;

XV - O consumidor deve retirar a mascara apenas no momento da ingestéo de alimentos e liquidos;
XVI - Recomenda-se o protetor facial “face shield” para os prestadores de servigo do respectivo evento.

XVII - Ficam permitidas apresentacdes artisticas, apresentacdes musicais e transmissGes ao vivo em eventos festivos, corporativos, sociais e leildes
presenciais, observadas as seguintes regras:

a) A apresentacao até 23 horas, excetuando na sexta-feira e sabado que podera se estender até 01 hora;
b) Os artistas devem fazer uso de méascara que cubra boca e nariz, que podera ser retirada durante a realizacédo da apresentacéo artistica;
c) Distancia minima de 2m (dois metros) entre os artistas e musicos;

d) Deve haver protecéo acrilica ou similar entre os musicos e o publico, no intuito de minimizar a dispersé@o de goticulas e aerossdis, em todas as areas livres
ao redor dos artistas, desde o ch@o e com altura minima de 20 (vinte) centimetros acima do nivel deles, se sentados ou em pé;

e) A preparacdo do palco e dos instrumentos para a realizacdo da apresentagdo artistica deve ser concluida antes de cada apresentacdo, sendo vedado o
compartilhamento de instrumentos entre os artistas e musicos, devendo ser observado intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as apresentacdes;

f) Fica proibido ao publico a utilizagéo de pistas de dangas e acompanhar a apresentacéo em pé;

g) Verificando o(s) proprietario(s), organizador(es) e/ou artista(s) que alguém do publico esteja infringindo as regras previstas neste decreto, devera(ao)
ele(s), suspender(em) imediatamente a apresentagdo, solicitando aos infratores o cumprimento das normas, devendo a apresentac&o retornar apenas
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guando cessar a infracdo, sob pena de responsabilizagcdo solidaria do(s) proprietario(s), organizador(es), artista(s) e individuo(s) infrator(es), nos termos
deste decreto;

h) A producéo sonora e de ruidos deve obedecer a legislacdo especifica.
CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO DOS ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE SERVICOS, DENTRE OUTROS, COM OU
SEM FINS LUCRATIVOS, PUBLICOS E PRIVADOS

Art. 25 - Fica autorizado o funcionamento e atendimento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, dentre outros, com ou sem fins
lucrativos, publicos e privados, observadas as medidas impostas neste Decreto.

Art. 26 — A abertura e funcionamento dos estabelecimentos previstos neste capitulo seguem os seguintes critérios:

§1° — Para Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamento e Congéneres:

a) Permitida a abertura, todos os dias da semana, até 22 horas;

b) Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horéario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto.
§2° - Para as demais lojas e estabelecimentos comerciais:

a)Permitida a abertura, de segunda-feira a sexta-feira até 21 horas e aos sabados até 18 horas;

b)Proibida a abertura aos domingos;

c) Fica a critério do estabelecimento a defini¢cdo do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto.

§3° - Para os restaurantes, bares, lanchonetes, disk bebidas, pragas de alimentacao e similares, exceto aqueles localizados em pontos de parada
de rodovias e em terminais rodoviarios e aeroportos:

a) Permitida a abertura, de domingo a quinta-feira, até 23 horas;
b) As sextas-feiras e sdbados permitido o funcionamento até 01 hora;
c) Fica a critério do estabelecimento a defini¢do do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto;

d) De domingo a quinta-feira apos 23 horas permitidas vendas por “delivery”, “drive thru” e retirada no balcdo, sem aglomeragcdo em frente ao

estabelecimento; e sexta-feira e sabado apoés 01 hora, permitidas vendas por “delivery”, “drive thru” e retirada no balcdo, sem aglomeragdo em frente ao
estabelecimento;

e) A venda de bebida alcodlica somente podera ocorrer de domingo a quinta-feira até 23 horas e sexta-feira e sdbado até 01 hora, ficando expressamente
proibida a venda fora desse horério.

f) — Recomenda-se o protetor facial “face shield” para os prestadores de servigo do respectivo local.

§4° - Estabelecimentos de saude publica e privada, hospitais, clinicas médicas, odontolégicas, veterinarias, farmacias, servicos de seguranca
privada, servigos funerarios, hotéis e similares:

a) Sem restricdo de horérios e dias de funcionamento, com as condi¢Oes sanitarias preestabelecidas neste decreto;

§5° - Supermercados, Mercados, Minimercados e Mercearias, Casas de Carnes (agougues, peixarias), Padarias, Armazéns, Hortifrutigranjeiros
(Varejao) e Centro de distribuigdo de alimentos:

a) Permitida a abertura, todos os dias da semana, até 21 horas;

b) Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto.
§6° - Postos de combustivel:

a) Horarios e dias de funcionamento sem restrigdes, com as condi¢des sanitarias preestabelecidas neste decreto.

§ 7° - As lojas de conveniéncias:

a) Horarios e dias de funcionamento sem restricdes, porém, a venda de bebida alcodlica somente podera ocorrer domingo a quinta-feira até 23 horas e
sexta-feira e sabado até 01 hora, ficando expressamente proibida a venda fora desse horario;

b) Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horario de funcionamento, com as condi¢Ges sanitarias previstas neste decreto.

§8° - O comércio de autopecas, comércio de produtos pneumaticos, comércio de material de construgao civil, oficinas de prestacao de servigos
(mecanicas/funilarias/serralherias/pinturas), lavanderias, servicos e comércio de produtos de limpeza, manutengdo e zeladoria, floriculturas,
oticas, comércio e prestadores de servigos de informatica:

a)Permitida a abertura, de segunda-feira a sexta-feira, até 21 horas e aos sabados até 18 horas;

b)Proibida a abertura aos domingos;

c)Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condigdes sanitarias previstas neste decreto.

§9° - Servigos de call center, telecomunicagoes e internet;
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a) - Horarios e dias de funcionamento sem restrigcées, com as condi¢des sanitarias preestabelecidas neste decreto.

§10 - Comercializagao e entrega de gas liquefeito (gas de cozinha):

a) - Horarios e dias de funcionamento sem restricées, com as condi¢des sanitérias preestabelecidas neste decreto.

§11 - Bancos, Instituigoes Financeiras, Financeiras de Crédito e Casas Lotéricas:

a) Horarios e dias de funcionamento sem restri¢cdes, visto que seguem as Orientacdes do Sistema Financeiro Federal ou do 6rgéo superior responsavel;

b) Serdo responséveis pela fiscalizagdo do cumprimento das medidas de prevencéo ja adotadas, disponibilizando a quantidade de funcionarios suficientes
para impedir aglomerag&o em filas sem a devida distancia de 2m (dois metros) entre as pessoas, impedir a entrada e a permanéncia de pessoas que nédo

estiverem utilizando méscara ou cobertura sobre o nariz e a boca, ou disponibilizar mascaras descartaveis aos seus clientes, usuarios e funcionarios;

c) Casas Lotéricas: Funcionamento de segunda-feira a sdbado até 18 horas, excetuadas aquelas instaladas no interior de shoppings centers, galerias,
centros comerciais e lojas de departamerntos, que podem seguir os horéarios estabelecidos para estes.

§12 - Escritérios Contabeis, Advocaticios, Imobiliarias, e outros escritérios de profissionais liberais:

a) permitida a abertura, de segunda-feira a sexta-feira até 18 horas, exceto para atendimento das medidas urgentes e outras necessidades relativas a
servigos inadiaveis; (NR)

b) proibida a abertura aos sdbados e domingos, exceto para atendimento das medidas urgentes e outras necessidades relativas a servigos inadiaveis; (NR)
c) fica a critério do escritdrio a definicdo do horario de funcionamento, dentro deste limite, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto;
d) atendimento individualizado aos clientes, mediante agendamento.
§13 - Industrias e Agronegécios:
a) horérios e dias de funcionamento sem restricées, com as condi¢des sanitarias preestabelecidas neste decreto.
§14 - Para as clinicas e saloes de estética e beleza, barbearias, cabeleireiros:
a) permitida a abertura, de segunda-feira ao sabado até 21 horas;
b) proibida a abertura aos domingos;
c) fica a critério do estabelecimento a definicdo do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitérias previstas neste decreto;
d) atendimento individualizado aos clientes, mediante agendamento.
§ 15 — Para os Clubes Sociais e Parques Publicos (Barrigudas, Mirante, ParCao e Parque das Acacias “Piscindo”) (NR)

a) Permitida a abertura, de segunda-feira a sexta-feira até 21 horas e aos sédbados e domingos até 18 horas, com as condi¢des sanitarias previstas neste
decreto.

§16 — Para as Academias e demais estabelecimentos de atividade fisica, inclusive Complexo Esportivo Murilo Pacheco:
a)Permitida a abertura, de segunda-feira ao sabado até 21 horas;
b) Proibida a abertura aos domingos;
c) Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horério de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condi¢des sanitarias previstas neste decreto.
§17 — Casas de Ragées, Estabelecimentos de Saude Animal (Pet Shop)
a)Permitida a abertura, de segunda-feira a sexta-feira, até 21 horas e ao sédbado até 18 horas e no domingo até 12 horas;
b)Fica a critério do estabelecimento a definicdo do horario de funcionamento, até o limite estabelecido, com as condig8es sanitarias previstas neste decreto.
SEGAO |
Do Funcionamento e Atendimento dos Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamentos e Congéneres

Art. 27 - Fica autorizado o funcionamento e atendimento dos Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamentos ou congéneres,
com observancia das seguintes medidas:

| - O acesso de clientes aos estacionamentos deve se dar, quando da utilizagcdo de cancelas de controle, sem que haja contato fisico com bot6es e/ou
dispositivos semelhantes, sendo aconselhada a néo utilizagdo de papéis e/ou outros elementos que permitam contato com superficies nas quais possa se
instalar o Coronavirus, possibilitando disseminacéo da doenga;

Il - Nao sendo possivel evitar o contato fisico, que seja obrigatoriamente disponibilizado um funcionario para cada cancela de entrada, a fim de que possa
oferecer alcool gel 70% para descontaminacéo das méos dos usuarios que manipulam o dispositivo;

Ill - Manter barreira sanitaria na porta de acesso para verificagdo do cumprimento das regras sanitarias e o controle do nimero de pessoas no local,
conforme capacidade maxima permitida, em consonancia com os dispositivos deste Decreto;

IV - Recomenda-se que seja realizada a afericdo da temperatura corporal, através de termémetro digital/infravermelho para corpo humano, sem contato, de
todos que adentrarem o local;

V - Recomenda-se que os trabalhadores ndo retornem as suas casas com o uniforme utilizado durante a presta¢éo do servigo;
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VI - Disponibilizar locais adequados para lavagem frequente das maos com agua e sabdo e/ou disponibilizacdo de éalcool gel 70% para funcionarios e
consumidores;

VIl - Limpar e desinfetar sistematicamente objetos, superficies de uso comum como balcdes, bancadas, esteiras, caixas eletronicos de autoatendimento,
equipamentos que possuam painel eletrénico de contato fisico, com alcool 70% na forma liquida, detergente ou outros insumos aprovados pela ANVISA para
eliminagao do virus;

VIII - Privilegiar ventilagcdo natural, sempre que possivel;

IX - Comunicar imediatamente as autoridades de salde quando proprietarios, funcionarios ou terceirizados do estabelecimento apresentarem sintomas de
contaminagédo pelo Coronavirus;

X - Disponibilizar informativos com orientages sobre a necessidade de higienizagédo das méaos, uso de mascara, distanciamento entre pessoas;

XI - Manter em condig8es de uso tapetes sanitarios nos acessos de entrada;

XIl - Nos acessos de entrada e saida sinalizar sentidos de circulagdo de duas vias (uma para entrada e outra para saida), através de marcagdo nao
permanente nos pisos e/ou uso de barreiras fisicas como fitas zebradas ou similares, em obediéncia as medidas de distanciamento social e impedimento de

aglomeracoes;

XIlI - Em locais com possivel formacéo de filas, devera ser realizada, a cada 2 (dois) metros, marcagcdo ndo permanente nos pisos, para manutencédo das
regras de distanciamento social;

XIV - Internamente, corredores e areas de circulagdo devem ter marcagdo ndo permanente direcionando os fluxos de ida e vinda;
XV - O uso de bebedouros somente sera permitido para enchimento de copos ou garrafas de utilizagdo individual;

XVI - Fica proibida a disponibilizacdo de bancos, cadeiras e afins nas areas comuns dos Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de
Departamentos ou congéneres;

XVII - Fica proibido o consumo de alimentos e bebidas nas areas de circulagdo dos Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de
Departamentos ou congéneres, bem como no interior das lojas;

XVIII - Cabe a administragcdo dos Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamentos e congéneres disciplinar e fiscalizar o
cumprimento das normas deste Decreto, aplicaveis a seus usuarios e condéminos, sob pena de responsabilizacéo solidaria com os infratores.
Subsecao |
Lojas e estabelecimentos situados em Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamentos ou congéneres

Art. 28 — No interior das lojas devem ser observadas as seguintes medidas:

| - Fica permitido a utilizagdo dos provadores de roupas, bem como a experimentagao de calgados, que deve utilizar sacos ou envoltérios descartaveis para
protecéo dos pés;

Il - Fica permitida a “consignagéo” de roupas e calgados;

Il - Ficam proibidos quaisquer estabelecimentos que comercializam cosméticos, perfumaria e aderegos/acessorios de disponibilizar qualquer tipo de produto
para testagem;

IV - Recomendar aos trabalhadores que nédo retornem as suas casas com o uniforme utilizado durante a prestacao do servico;

V - Limpar e desinfetar, com &lcool 70% na forma liquida, detergente ou outros insumos aprovados pela ANVISA para eliminacédo do virus, sistematicamente,
objetos e superficies de contato, como balcdes, bancadas, maganetas, puxadores, calculadoras, maquinas para pagamento com cartéo e superficies;

VI - Manter barreira sanitaria na porta de acesso para verificagdo do cumprimento das regras sanitarias e o controle do nimero de pessoas no local.
Subsecao Il
Pragas de alimentagao em Centros Comerciais, Galerias, Shoppings Centers, Lojas de Departamento e congéneres
Art. 29 - Fica autorizado o funcionamento das pragas de alimentacéo, desde que observadas as seguintes medidas:
| - Disponibilizacdo de 1 (uma) mesa a cada 10m? (dez metros quadrados), respeitado o distanciamento de 2m (dois metros) entre as mesas, com a
ocupacédo de até 4 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior nimero de cadeiras para uso de criangas até 12 (doze) anos incompletos do mesmo

nucleo familiar, sendo taxativamente proibido o consumo em pé;

Il - Para o funcionamento do autosservico (self-service) deve ser fornecido ao consumidor alcool gel 70% e luva descartavel, devendo o consumidor estar
obrigatoriamente utilizando adequadamente mascara facial que cubra boca e nariz;

Ill - Deve ser mantido 1 (um) frasco de alcool gel 70%, por mesa;

IV - Fica proibida a utilizagdo de cardapios compartilhados, devendo ser utilizada a modalidade virtual, cartazes/banners ou outros descartaveis;
V - Fica proibido o compartilhamento de qualquer utensilio sem higienizag&o prévia;

VI - Deve ser retirado das mesas todos os objetos que possam ser veiculo de contaminagéo, inclusive forros e guardanapos de tecido;

VII - Oferecer talheres embalados ou com protecdo e sacos plasticos para que os consumidores armazenem suas mascaras enquanto estiverem se
alimentando;

VIII - O consumidor deve retirar a mascara apenas no momento da ingestéo de alimentos e liquidos;
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IX - Higienizar com alcool 70% na forma liquida, a cada uso, as maquinas para pagamento com cartdo ou utilizagdo de protecdes descartaveis entre o uso.
Secao ll
Dos Demais Estabelecimentos Industriais, Comerciais e de Servigos, com ou sem fins lucrativos, publicos e privados

Art. 30 — Os estabelecimentos comerciais descritos nesta se¢do devem cumprir as normas contidas no Capitulo || — DAS MEDIDAS SANITARIAS, além das
gue seguem:

| - Identificacdo clara e visivel de entrada e de saida, mantendo sentido Unico, de modo a evitar que as pessoas se cruzem, devendo utilizar barreiras para
garantir tal separacao;

Il - Priorizar ventilagdo natural, mantendo, sempre que possivel, portas e janelas abertas durante todo o funcionamento;

lll - Fica permitida a utilizagdo dos provadores de roupas, bem como a experimentagdo de calcados, que deve utilizar sacos ou envoltérios descartaveis para
protecéo dos pés;

IV - Fica permitida a “consignagéo” de roupas e calgados;

V - O estabelecimento deve promover a limpeza e desinfec¢do com alcool 70% na forma liquida, detergente ou outros insumos aprovados pela ANVISA para
eliminagéo do virus, dos objetos, superficies de uso comum, como balcGes, bancadas, macanetas, maquinas para pagamento com cartao;

VI - O estabelecimento deve comunicar imediatamente as autoridades de saude quando proprietarios, funcionarios ou terceirizados do estabelecimento

apresentarem sintomas de contaminagéo pelo novo Coronavirus.

Secgao lll
Restaurantes, Bares, Lanchonetes, Pizzarias, Lojas de Conveniéncia, Cafeterias, Sorveterias, Docerias, Padarias, Disk Bebidas e Similares

Subsecao |
Das Regras para o Funcionamento

Art. 31 - Os restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias, cafeterias, sorveterias, docerias, padarias, disk bebidas e similares devem obedecer as seguintes
regras:

| -Fica permitido o consumo de bebidas e/ou alimentos no interior dos estabelecimentos somente a clientes sentados, exceto em balcdes de servico, desde
gue mantida a distancia de 2m (dois metros) entre as pessoas, com marcagao removivel no piso;

Il -Os estabelecimentos devem observar as seguintes regras de ocupacéao:
a)em espacos fechados: uma mesa a cada 10m? (dez metros quadrados), respeitado o distanciamento de 2m (dois metros) entre mesas com a ocupacao de

até 4 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior nimero de cadeiras para uso de criangas até 12 (doze) anos incompletos do mesmo nucleo familiar,
sendo taxativamente proibido o consumo em pé;

b)em espacos abertos: ocupagao prevista no artigo 150 da Lei Complementar n.° 380/2008 (Codigo de Posturas), respeitado o distanciamento de 2m (dois
metros) entre mesas e 4 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior nimero de cadeiras para uso de criangas até 12 (doze) anos incompletos do
mesmo nucleo familiar, sendo taxativamente proibido o consumo em pé.

lll -Para o funcionamento do autosservico (self-service) deve ser fornecido alcool gel 70% e luva descartavel ao consumidor, que deve estar obrigatoriamente
utilizando mascara facial que cubra boca e nariz;

IV -Deve ser mantido 1 (um) frasco de alcool gel 70%, por mesa,;
V -Devem ser retirados das mesas todos os objetos que possam ser veiculo de contaminagéo, inclusive forros e guardanapos de tecidos;
VI - O consumidor deve retirar a mascara apenas no momento da ingestao de alimentos e liquidos;

VII -Oferecer talheres embalados ou com protecdo e sacos plasticos para que os consumidores armazenem suas mascaras enguanto estiverem se
alimentando;

VIII - Comunicar imediatamente as autoridades de saude quando proprietarios, funcionarios ou terceirizados do estabelecimento apresentarem sintomas de
contaminacao;

IX -Disponibilizar informativos com orientagées sobre a necessidade de higienizacdo das méos, uso imprescindivel e correto de méascara, distanciamento
entre pessoas, limpeza de superficies e ambientes, priorizar ventilagdo natural sempre que possivel;

X -Higienizar, a cada uso, as maquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% na forma liquida ou utilizagao de prote¢des descartaveis entre usos;
Xl -Recomenda-se o protetor facial “face shield”, touca descartavel e avental lavavel;

XIl -O estabelecimento deve manter barreira sanitaria na porta de acesso para verificagdo do cumprimento das regras sanitarias e o controle do nimero de
pessoas no local;

XIll - Recomenda a afericdo da temperatura corporal, através de termémetro digital/infravermelho para corpo humano, sem contato, de todos que adentrarem
o local;

XIV -Recomenda-se a formagéo de profissionais “brigadistas sanitarios”, os quais deverdo atuar como multiplicadores das recomendacdes e/ou articuladores
para o cumprimento das medidas de prevencgéo e controle;

XV -Os parques infantis/brinquedotecas instalados nos estabelecimentos acima citados podem seguir o horario de funcionamento estipulado para o local;
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XVI - Fica proibido(a):

a)a utilizacdo de cardapios compartilhados, devendo ser utilizada a modalidade virtual, cartazes/banners ou outros descartaveis;

b)o compartilhamento de qualquer utensilio sem higienizagéo prévia;

c)a circulag@o com roupa de trabalho em ambiente diverso do previsto nesta subsecéo, recomendando-se que as roupas de trabalho sejam retiradas ao fim
de cada turno, armazenadas em sacos e/ou dispositivos préprios e isolados para transporte, e lavadas imediatamente entre cada dia de trabalho.

Art. 32 - Ficam permitidas apresentacdes artisticas, apresentacdes musicais e transmissdes ao vivo em bares e restaurantes, observadas as seguintes
regras:

a) A apresentacéo até 23 horas, excetuando na sexta-feira e sabado que podera se estender até 01 hora;
b) Os artistas devem fazer uso de méscara que cubra boca e nariz, que podera ser retirada durante a realizacédo da apresentagao artistica;
c) Distancia minima de 2m (dois metros) entre os artistas e musicos;

d) Deve haver protecgéo acrilica ou similar entre os musicos e o publico, no intuito de minimizar a dispersao de goticulas e aerossois, em todas as areas livres
ao redor dos artistas, desde o chédo e com altura minima de 20 (vinte) centimetros acima do nivel deles, se sentados ou em pé;

e) A preparacéo do palco e dos instrumentos para a realizagcdo da apresentacgao artistica deve ser concluida antes de cada apresentagéo, sendo vedado o
compartilhamento de instrumentos entre os artistas e musicos, devendo ser observado intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as apresentacoes;

f) Fica proibido ao publico a utilizag&o de pistas de dangas e acompanhar a apresentagdo em pé;

g) Verificando o(s) proprietario(s), organizador(es) e/ou artista(s) que alguém do publico esteja infringindo as regras previstas neste decreto, devera(ao)
ele(s), suspender(em) imediatamente a apresentagdo, solicitando aos infratores o cumprimento das normas, devendo a apresentac&o retornar apenas
guando cessar a infragdo, sob pena de responsabilizagéo solidaria do(s) proprietario(s), organizador(es), artista(s) e individuo(s) infrator(es), nos termos
deste decreto;

h) A produgéo sonora e de ruidos deve obedecer a legislagao especifica.

Art. 33 — Os estabelecimentos de que trata esta subsegéo, se situados em centros comerciais, galerias, shoppings centers, lojas de departamentos ou
congéneres, devem respeitar as regras aqui impostas, sendo permitido o consumo de alimentos somente nas mesas disponibilizadas nos locais permitidos,
na praga de alimentagdo ou na area externa do estabelecimento.

Art. 34 - A relacdo dos estabelecimentos que possuem Alvarda Sanitario para funcionamento estdo disponiveis para consulta publica, na pagina
http://lwww.uberaba.mg.gov.br/facilitatudo/principal.

Paragrafo Unico - Recomenda-se a todo cidaddo que antes de solicitar a entrega de alimento ou adentrar em estabelecimento, consultar se 0 mesmo
possui Alvara Sanitario, caso ndo possua, solicita-se realizar comunicacéo do fato a Secretaria de Salude (SMS).
CAPITULO XIl
DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS

Art. 35 — Ficam permitidas as celebrag6es de reunifes, missas e cultos, realizados em templos religiosos, todos os dias da semana, até 23 horas, desde que
observadas as seguintes medidas:

| - Disponibilizagéo de tapete sanitizante para higienizagao dos calgados nos acessos de entrada ao templo;

Il - Identificar de forma clara e visivel as portas de entrada e de saida, de sentido Unico, de modo a evitar que as pessoas se cruzem, mantendo as portas
abertas durante todo o funcionamento;

lll - Recomenda-se afericdo da temperatura corporal de todos que adentrarem o local, através de termémetro digital/infravermelho sem contato, ficando
vedado o acesso daqueles que apresentarem quadro febril ou algum sintoma respiratério;

IV - Vedada a entrada ou permanéncia de pessoas sem o0 uso de mascara, cabendo a instituicdo orientar o uso correto das mesmas, que devem sempre
cobrir nariz e boca;

V - Distanciamento de 2m (dois metros) entre as pessoas, considerando o raio de ocupacdo, sentadas ou em pé, sugerindo que sejam retiradas as
cadeiras/poltronas ou feitas interdi¢es intercaladas por meio de marcagdes removiveis;

VI - Nao oferecer folhetos ou qualquer outro objeto ou papel de uso comum;
VII - Proibir o consumo de bebidas e géneros alimenticios no local;

VIII - Recomenda-se o atendimento, em horario diferenciado, para pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, para 0s pertencentes ao grupo de risco e
criancas menores de 12 (doze) anos;

IX — (REVOGADO)
X -Deve ser realizada higienizacdo do ambiente ao final de cada celebracéo; (NR)

Xl - Orientar colaboradores e frequentadores a deixar o estabelecimento segundo ordem fixada e a ndo se aglomerarem do lado de fora, devendo as
pessoas mais proximas da porta de saida serem as primeiras a sair, evitando assim o fluxo cruzado de pessoas;

XIl - a lotagdo méaxima autorizada deve ser de no maximo 30% (trinta por cento) da capacidade de assentos das instituicdes religiosas, desde que seja
garantido o espacamento de 2m (dois metros) entre os presentes.
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Art. 36 — As apresentacdes musicais durante as celebragcdes devem obedecer as seguintes regras:
I - Os musicos devem fazer uso de méascara que cubra boca e nariz, que pode ser retirada durante a realizacéo da apresentacéo artistica;
Il -Distancia minima de 2m (dois metros) entre os musicos;

Ill -Deve haver protecdo acrilica ou similar entre os musicos e o publico, no intuito de minimizar a disperséo de goticulas e aerossois, em todas as areas
livres ao redor dos daqueles, desde o chdo e com altura minima de 20 cm acima do nivel dos musicos (sentados ou em pé);

IV -A preparacao do palco e dos instrumentos para a realizacdo da apresentagdo musical deve ser concluida antes de cada apresentacéo, sendo vedado o
compartilhamento de instrumentos entre os musicos;

V -A produgéo sonora e de ruidos deve obedecer a legislagé@o especifica.
CAPITULO XIlI A
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO DAS BANCAS E BARRACAS DAS FEIRAS LIVRES e FEIRAS GASTRONOMICAS

Art. 37 — Fica permitido o funcionamento das bancas e barracas das Feiras Livres e Feiras Gastrondmicas, até 23 horas, todos os dias semana, observadas
as seguintes medidas:

| - Distancia minima entre bancas ou barracas de 2m (dois metros);

Il - Distancia de 2m (dois metros) entre as pessoas, devendo haver demarcag&o removivel no solo para a formacao de filas;

lll - Equipe reduzida e necessaria ao servico, sendo o quantitativo maximo de 3 (trés) pessoas em cada estabelecimento;

IV - Manutencao permanente de medidas de higiene como desinfecgao, esterilizagao e outros métodos de limpeza;

V - Disponibilizagéo de alcool gel 70%, papel toalha, 4gua, detergente, para assepsia das maos de funcionérios, permissionarios e consumidores;
VI - Uso de luvas e mascaras pelos atendentes;

VIl - O uso de mesas e cadeiras deve respeitar o distanciamento de 2 (dois) metros entre as mesas e 4 (quatro) pessoas por mesa, sendo permitido maior
numero de cadeiras para uso de criangas até 12 (doze) anos incompletos do mesmo nucleo familiar;

VIl -todas as barracas devem manter a disposicdo dos consumidores e funcionarios alcool gel 70% para higienizagdo das méaos, além de manter
dispensadores de alcool gel 70% em diferentes pontos estratégicos da feira;

IX - deve ser dada preferéncia para pagamentos por meios remotos tais como: cartdes, transferéncias, PIX, etc., a fim de reduzir o contato com papel moeda;

X - recomenda-se que sejam expostos cartazes, banners informativos ou outros meios de divulgagio sobre a CORONAVIRUS e medidas de prevencdo aos
consumidores, frequentadores, colaboradores e feirantes;

XI - Fica proibido o consumo de alimentos e bebidas nas areas de circulagéo das feiras.
Art. 38 - A Feira da Abadia, além das disposi¢des contidas no artigo acima, deve observar ainda:

| - a disposicao das barracas deve ser de forma linear, com distancia de 02 (dois metros) entre as barracas, recomendando-se o estabelecimento de fluxo
Unico de consumidores;

Il - somente é permitida a montagem e o funcionamento de barracas de lona e que sejam de pessoas residentes no Municipio de Uberaba-MG.

Art. 39 - Qualquer banca, barraca ou vendedor de produtos que ndo estiverem em conformidade com este decreto podera ser multado e terdo suas
mercadorias apreendidas.

Paragrafo Unico - O descumprimento das regras de funcionamento da feira acarreta no cancelamento da licenga/alvara de funcionamento, sem prejuizo da
imposicao das demais penalidades previstas em decreto.

Art. 40 - A responsabilidade por verificar o cumprimento das normas de funcionamento da feira € compartilhada entre os permissionarios e organizadores.
Art. 41 - Fica recomendada a realizagdo de capacitagfes mensais dos colaboradores e funcionarios sobre os protocolos de segurancga.
Art. 42 - O funcionamento das feiras fica condicionado ao cumprimento das medidas sanitarias e normas gerais de biosseguranga e contingéncia do
Municipio de Uberaba/MG.
B CAPITULO XIV ]
DO FUNCIONAMENTO DOS SALOES DE BELEZA, BARBEARIAS, CENTROS DE ESTETICA E AFINS

Art. 43 — Fica permitido o funcionamento dos saldes de beleza, barbearias, centros de estética e afins, de segunda-feira a sabado, até 21 horas,
condicionado ao cumprimento das medidas sanitarias e normas gerais de biossegurancga e contingéncia, previstas neste decreto, além das que seguem:

| - Realizar a investigacdo de todos os funcionarios e clientes sobre a presenca de sinais e sintomas gripais, principalmente sobre febre, tosse, coriza e dor
de garganta, ocorridos nos Ultimos 14 dias;

Il - Apresentando sintomas, o funcionario devera ser afastado das atividades laborais e devera receber orientagcdo de permanecer em isolamento domiciliar
por, no minimo, 14 (quatorze) dias, ou mais, no caso de persisténcia dos sinais/sintomas, até completa melhora;

lll - O isolamento domiciliar podera ser suspenso caso o funcionario seja submetido a exame laboratorial e receba diagnéstico médico, que afaste a
possibilidade de estar infectado pelo Coronavirus;
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IV - Recomenda-se, que pessoas mais vulneraveis, tais como: pessoas acima de 60 anos de idade; pessoas com doengas cronicas graves ou
descompensadas e imunocomprometidos (HIV, cancer); pessoas com obesidade, especialmente com IMC igual ou superior a 40; gravidas em qualquer
idade gestacional; puérperas até duas semanas apdés o parto; sejam atendidos em ambiente domiciliar;

V - Manter o ambiente de trabalho arejado e ventilado. Sempre que possivel, deixar portas e janelas abertas para melhor circulagdo de ar, ndo utilizando
ventiladores e nem ar-condicionado;

VI - Instalar na entrada dos estabelecimentos, tapetes sanitizantes para a desinfec¢éo dos sapatos;

VIl - Desativar bebedouros coletivos, durante o periodo da pandemia. Permitir apenas o funcionamento de bebedouros de torneiras, realizando
frequentemente limpeza e desinfeccdo das mesmas. Caso mantenha os bebedouros, os estabelecimentos deverao fornecer copos descartaveis aos clientes
e funcionérios;

VIII - N&o disponibilizar jornais, revistas ou similares no estabelecimento;

IX - Atender aos clientes somente com horario previamente agendado, para nédo favorecer a aglomeragéo, respeitando um intervalo de 10 (dez) minutos
entre os clientes, para higienizacéo dos mobiliarios, equipamentos e das maos;

X - Atender um cliente por vez, proibindo a entrada de acompanhantes, exceto casos especificos em que o cliente seja crianca ou portador de necessidades
especiais e necessite de acompanhamento dos pais ou responsaveis. Em existindo mais de uma cadeira de atendimento em saldes e barbearias, essas
devem estar separadas, entre si, com distancia minima de 2 dois) metros;

XI - Nao é permitida a espera de clientes, para atendimento, dentro do estabelecimento, em ocorrendo, devera o cliente ser orientado a ficar na area externa,
priorizando-se a ventilag&o natural;

XIlI - Funcionarios, cabeleireiros, manicures etc. devem utilizar mascara, touca e protegao facial “face shield” durante todo o atendimento;

XIiI - Disponibilizar alcool gel 70% em pontos estratégicos como na entrada do estabelecimento, nas bancadas de atendimento, no banheiro e outros, para
todos os colaboradores, prestadores de servico e clientes;

XIV - Todas as pessoas presentes no estabelecimento devem utilizar mascara, sejam elas proprietarios, colaboradores, prestadores de servigo e clientes;
XV - Lavar as maos com agua e sabao e/ou utilizar alcool gel 70% antes e apds o contato com novo cliente ou qualquer outra pessoa;

XVI - Fica proibido a quaisquer estabelecimentos manter mostruarios para experimentagdo de produtos como: batom, maquiagem, perfume, creme,
aplicadores, pincéis, adornos pessoais e correlatos;

XVl - Intensificar a limpeza diaria dos ambientes, incluindo bancadas, mesas, pisos e interruptores de luz, reforgando os locais de maior circulagdo e
as superficies mais tocadas, limpando com detergente neutro (quando a superficie permitir), seguida da higienizagdo com alcool 70% ou outro produto
desinfetante com acéo virucida aprovado pela ANVISA. O procedimento deve ser realizado de forma regular, apés o expediente de trabalho ou sempre que
necessario;

XVIII - Realizar a limpeza e desinfeccdo de todos os objetos e as superficies tocadas com maior freqiiéncia como instrumentos de trabalho, telefones,
macanetas, corrimao, balcéo, recepcdo, bancadas, cadeiras, lavatorios, dentre outros, sendo necessario refazer a higienizacdo e desinfeccdo naqueles
objetos/superficies que o cliente manteve contato; com aplicagdo de produto desinfetante com o uso de pulverizador;

XIX - Realizar a limpeza dos sanitarios uma vez por turno, preferencialmente no inicio de cada turno, mantendo registro de controle dessas limpezas. Manter
nos banheiros, papel toalha, sab&o liquido e agua para lavagem das maos;

XX - Os residuos com potencial risco de contaminagdo gerados pelo estabelecimento, como, por exemplo, navalhas e laminas, devem ser segregados e
descartados, em conformidade com a RDC ANVISA no 222/2018;

XXI - Recomenda-se utilizar lixeiras com tampa e aberturas sem contato manual;

XXII - Manter acessorios suficientes para atender a demanda, como por exemplo, escova de cabelo, tesouras, pentes, navalhas, recipientes para
preparagdes quimicas, toalhas, dentre outros, garantindo tempo adequado para higienizagdo dos mesmos;

XXIII - Trocar toalhas e capas a cada cliente atendido, utilizando, sempre que possivel, produtos de uso descartavel;

XXIV - Higienizar aventais de material plastico ou similar, escova de cabelo, pentes, tesouras, navalhas, recipientes para preparagao quimica e afins com
borrifador de alcool 70% na forma liquida;

XXV - Lavar toalhas, aventais de pano e afins com agua e sab&o e outros desinfetantes ou alvejantes sempre ao final de cada turno e somente reutiliza-los
apos limpos;

XXVI - Higienizar com &lcool 70%, na forma liquida, apds utilizagdo por cada usuario, maquinas de cartdo de crédito. Para evitar danos e facilitar a

higienizag&o, recomenda-se envolver as maquinas em plastico transparente.

CAPITULO XV
DO TERMINAL RODOVIARIO, AEROPORTO E EMPRESAS DE TURISMO, FRETAMENTO E SIMILARES

Secao |
Do Horario de Funcionamento

Art. 44 - O terminal rodoviéario, aeroporto e empresas de turismo, fretamento e similares ficam autorizados a funcionar, todos os dias e horarios da semana.
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Secao ll
Das Regras para o Funcionamento

Art. 45 — O terminal rodoviario, aeroporto e empresas de turismo, fretamento e similares devem obedecer as seguintes regras:
| - Manter entrada e saida individualizadas para passageiros, bem como, para os guichés de venda de passagens;

Il - Permitir o acesso apenas da pessoa com cartdo de embarque ou interessado em adquirir passagem, vedada a presenca de acompanhante, salvo caso
de extrema necessidade;

lll - Os acessos ao terminal e/ou guichés devem contar com funcionario, a fim de controlar a entrada de pessoas;
IV - Recomenda a aferi¢do de temperatura, com uso de sensores de infravermelho ou camera de medi¢&o de temperatura corporal;

V - Manter barreira fisica com o objetivo de delimitar a circulagdo de passageiros que ingressem no municipio, com plataformas de embarque e desembarque
em espagcos diferentes, com fluxo Unico de passageiros em diregdo a porta de saida;

VI - Proibir a circulagdo de pessoas pela area interna e contato destas com passageiros que embarcaréo;
VII - Os funcionarios e responsaveis pelo manuseio de bagagens, devem obrigatoriamente utilizar luvas e manter a higienizacéo periédica das maos;
VIII - Manter controle e a demarcagdo removivel no piso das filas internas e nas areas externas;

IX - Afixar na entrada informativo constando &area construida em metros quadrados e o nimero maximo de pessoas que podem entrar simultaneamente no
local;

X - Manter barreira fisica de separacéo entre o usuario/consumidor e o atendente dos guichés;

XI - Proibir a aglomeragédo de pessoas nas areas internas (incluindo os banheiros) e externas, com controle de chegada e saida de veiculos do local, seja
onibus, taxis, moto taxis, veiculos de passeio e outros;

XIlI - Manter rotina de limpeza dos banheiros, toaletes, lavabos e areas comuns, com frequéncia minima de 01 (uma) hora entre cada limpeza;
XIlI - Manter rotina de abastecimento e higienizacéo dos dispensadores de papel toalha e sab&o liquido nos banheiros e lavabos;

XIV - Disponibilizar dispensadores de alcool gel 70% em pontos estratégicos;

XV - Adotar medidas educativas de prevengéo ao Coronavirus, como veiculagdo de mensagens sonoras e visuais (panfletos, folders e placas);

XVI - Demarcar os assentos de espera, de modo a permitir o distanciamento de, no minimo, 02 (dois) metros entre os individuos, com a higienizagdo
periédica dos bancos, balc6es, corrimdes e demais areas que gerem contato entre pessoas;

XVII - Manter ventilagao natural nos ambientes;

XVIII - Afastar, imediatamente, funcionarios que apresentem sintomas de sindrome gripal, notificando a Secretaria Municipal de Salde sobre a ocorréncia de
qualquer caso positivo para Coronavirus;

XIX - Prestar orientagGes aos locatarios quanto ao dever de observancia das normas de biosseguranca, higiene e da legislacdo municipal vigente, sendo a
administradora/concessionaria corresponsavel pelo descumprimento das medidas de enfrentamento da pandemia.

Art. 46 - Os restaurantes, bares, lanchonetes, cafeterias, sorveterias, docerias, bem como, as demais atividades que funcionam dentro do terminal rodoviario
e aeroporto, devem respeitar as regras impostas em Capitulo proprio, deste Decreto, salvo quanto ao horario e dia de funcionamento, que neste caso, fica
facultado todos os dias e horarios.

CAPITULO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 47 - No caso de descumprimento das regras impostas neste Decreto, deve 0 Municipio se valer do poder de policia, com base na excepcionalidade do
momento e nos termos da Lei, sujeitando o infrator, cumulativamente:

| - Interdicdo imediata pelo prazo de até 90 (noventa) dias Uteis, na forma do Anexo II;
Il - Cassacéao do alvara na reincidéncia;

lll - Multa de R$ 1.173,88 (um mil, cento e setenta e trés reais e oitenta e oito centavos) a R$ 11.738,80 (onze mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta
centavos), de acordo com a gravidade da situagao, excetuando os casos previstos no inciso |V deste artigo;

IV - Multa de R$ 20.600,00 (vinte mil e seiscentos reais) e em dobro a cada reincidéncia, no caso de irregularidades nos eventos festivos, sociais,
corporativos e leildes presenciais em descumprimento de medidas impostas neste Decreto;

§1° -Feita & autuacdo e lavrada a multa, esta deve ser paga no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da autuacédo, sob pena de interdicdo e
fechamento do estabelecimento.

§2° - Para a liberagé@o do funcionamento do estabelecimento, apés decorrido o prazo de interdi¢éo, é obrigatéria a quitagdo das multas aplicadas, desde que
ndo caiba recurso.

§3° -Em havendo defesa/recurso julgado procedente, o valor pago devera ser ressarcido ao autuado.
§4° —As penalidades previstas neste artigo se aplicam tanto ao(s) proprietéario(s) e posseiro(s) do imével, do estabelecimento ou do espago utilizado para o

evento, bem como ao(s) organizador(es) do evento e aos municipes que estiverem no local em descumprimento as medidas de biosseguranca previstas
neste decreto.
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§5° -Além das penalidades previstas neste artigo, fica(m) o(s) infrator(es) sujeitos ao enquadramento no crime de propagacao de doenca contagiosa, nos
termos do artigo 268 do Cadigo Penal, cabendo a Secretaria de Defesa Social (SDS) enviar ao Ministério Publico o(s) Boletim(ins) de Ocorréncia (B.O.)
lavrado(s) pelos agentes publicos revestidos do Poder de Policia, para as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO XVII
DO PODER DE POLICIA
Art. 48 - O Poder Publico Municipal delega poderes a todos os Guardas Municipais, Fiscais, Agentes de Fiscalizac&do de todas as areas da Administragao
direta e indireta, Policia Militar e outros érgdos do Estado para fins de lavratura de autuacdes, aplicacdo de multas e de todo e qualquer ato inerente ao

efetivo e pleno cumprimento deste Decreto.

CAPITULO XVIiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 — A entrega de medicamentos de uso continuo nas farmécias da rede publica municipal, deve ser realizada para 3 (irés) meses de tratamento,
conforme receituério médico atualizado, salvo medicamentos de controle especial.

Art. 50 — Casos excepcionais serdo analisados pelo Comité Técnico-Cientifico do Coronavirus.
Art. 51 — Revogadas as disposicdes em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor a partir de 31/07/2021, podendo ser revisto.
Prefeitura de Uberaba-MG, 30 de julho de 2021

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude

CELI CAMARGO
Secretaria de Comunicagdo

ANEXO I-A

Indicadores para o monitoramento da epidemia de Covid-19 em Uberaba/MG, 30/07/2021

O Sistema de Fases proposto pela Secretaria Municipal de Salde vai observar a evolugdo dedois eixos: o Eixo da Capacidade de Atendimento e o
Eixo de Evolugdo da Pandemia. No Eixoda Capacidade de Atendimento sdo consideradas as taxas de ocupacéo de leitos COVID-19, UTI
(O) e Enfermaria (E). E no Eixo da evolugéo da pandemia sao consideradas as taxas de positividade (TX) e variagdo da taxa de incidéncia (TR).

Cada indicador tera uma pontuagao de corte distribuida entre 1 e 3 de acordo com a classificagdo de gravidade. A combinagdo dessas taxas e pontos de
corte seré calculadaadotando a férmula matematica cujos resultados serdo assim estratificados: se o resultado for até 1,5 o municipio estara na fase verde
que indica que a pandemia esta com indices controlaveis, o intervalo, maior que 1,51 a 2,5 entrara na fase amarela que indica sinal de alerta; e maior que
2,51 entrara na fase vermelha que é critica.

Além da analise da conjuntura e dos indicadores observados individualmente, sera utilizadocomo parametro da seguinte formula:
(O*3+E*1 + TX*1 + TR*3)/((3+1+1+3)
Sendo:

O = Taxa de ocupacéo de leitos UTI (nimero de leitos de UTI-covid-19 ocupados / nimero deleitos UTI-Covid-19 existentes). — Peso 3

E = Taxa de ocupacdo de leitos Enfermaria (nimero de leitos de Enfermaria Covid-19ocupados / nimero de leitos enfermaria existentes destinados a
Covid-19). — Peso 1

TX= Taxa de Positividade (Nimero de testes RT-PCR + antigeno positivos na semana epidemioldgica anterior/nimero de testes RT-PCR + antigeno
realizados na semana epidemiolégica anterior * 100). — Peso 1

TR= Variagdo da Taxa de Incidéncia é dado pela [(razdo entre a taxa de incidéncia da Ultimasemana pela taxa de incidéncia da semana imediatamente
anterior & Gltima) — 1]*100. — Peso 3

-As pontuacoes de corte para cada indicador sao assim distribuidas:
- Quando a taxa de ocupacdo de leitos UTI-Covid-19 for < 50%, a pontuacdo sera 1; quando for igual ou maior que 50% e menor que 80%, a
pontuacéo sera 2; quando for igual ou maior que 80% a pontuagdo serd 3. As mesmas proporcdes e pesos se aplicam para as taxas de ocupacéo dos

leitos de enfermarias destinadas para Covid-19.

- Quando a Taxa de Positividade (TX) for < 10%, a pontuagdo sera 1; quando for igual oumaior que 10% e menor que 20%, a pontuacao sera 2;
quando for igual ou maior que 20%, a pontuacédo serd 3. Quando a variagdo da Taxa de Incidéncia (TX) for menor que 15% (<15%), o valor sera 1;
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guando avariagdo da Taxa de Incidéncia (TX) for igual a 15 (215% e <15%) o valor é 2. Quando a variagdo da Taxa de Incidéncia (TX) for maior ou igual

a 15 (= 15%), o valor sera 3.

Figura 1 — Andlise do Sistema de Fases representando: indices controlaveis, alerta e criticidade. Referentes a semana 29 (18/07 —
30/07/2021) e Ocupagao de leitos referente a data de 29/07/2021.

Taxa de Ocupacgao UTI

Taxa de Positividade

66% 13,82%
Pontuagéao de corte Pontuagao de Corte
2 2
Taxa de ocupagao Variagao da Incidéncia
Enfermaria
49% 13,14
Pontuagao de corte Pontuagao de Corte
1 1

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2021.

RESULTADO FINAL FASE

(0*3+E*1+TX*1+TR*3) / (3+1+1+3)

(23 +1*1+21+1*3) [ (3+1+1+3) =

12/8 =

1.00 1.50 2,00 2.50 3,00
Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2021.
ANEXO I-B
EIXO 1: CAPACIDADE DE ATENDIMENTO EIXO 2: EVOLUGCAO DA PANDEMIA
Variagao da TX de
Indicador % Ocup. UTI COVID % Ocup. Enfermaria COVID Taxa de Positividade Incidéncia
PESO 3 1 1 3
TX de Incidéncia = (nimero
de testes positivos na
semana dividido pela nimero
Raz30 entre o nimero de leitos . Razao entre o namero de Numgro de testes RT-PCR e gnt’ig_eno de hapita~ntes) vezes 100mil.
UTI ocupados e o nimero de leitos Enfermarla ocupados eo positivos na semana epidemiologica Va_rlagqo da TX=TX de
Férmula : pacd ; namero de leitos Enfermaria anterior dividido pelo nimero de testes Incidéncia de COVID19 na
leitos UTI existentes destinados . - c . P, —
. existentes destinados para RT-PCR e antigeno realizados na Ultima semana dividido pela
para covid-19. ; ; T = e
covid-19. semana epidemiolégica anterior *100 Taxa de Incidéncia de
COVID19 na semana anterior
a imediatamente anterior
*100-1
Percentual - penultimo dia da Percentual - pentltimo dia T das Epidemiolégi
Unidade semana epidemiolégica da semana epidemiolégica axa da Semana Epldemiologica Razao
Anterior
(SEXTA-FEIRA) (SEXTA-FEIRA)
Corte Pontuagao Corte Pontuagao Corte Pontuagao Corte Pontuagao
1° Corte < 50% 0o=1 < 50% E=1 < 10% T™X=1 <15% TR=1
215% e <
2° Corte >50% e < 80% 0=2 >50% e < 80% E=2 210% e < 20% TX=2 15% TR=2
3° Corte 2 80% 0=3 2 80% E=3 2 20% TX=3 215% TR=3
F‘(’;’"‘“'a (0*3 +E*1 + TX*1 + TR*3)/(3 + 1 + 1 + 3)
eral
Semana
1,00 1.50 2,00 2,50 3,00
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ANEXO I

INFRAGAO

DESCRICAO

PENALIDADE

Falta do uso de Mascara

Em ambientes fechados, publicos e privados.

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88, langada no
CPF da pessoa infratora.

Aglomeracéo de Pessoas

Mais de uma pessoa a cada 4m? em ambientes
abertos
Mais de uma pessoa a cada 10m2 em ambientes
fechados, além do distanciamento linear entre
pessoas.

Multa de R$ 1.173,88 4 R$ 11.738,88.
Multa langada no CPF da pessoa infratora.
Em se tratando de comércio, além da multa,
interdic&o por até 90 dias. Em caso de reincidéncia,
multa e cassacéo do alvara.

Auséncia de Protocolo Sanitario

Falta de controle de acesso de pessoas e barreira
sanitéria, distanciamento minimo, tapete sanitario e
afins, em estabelecimentos comerciais, 6rgdos
publicos, instituicdes de ensino, etc.

Falta da adeséo e fixacdo do Termo de
Responsabilidade Sanitaria por parte dos
estabelecimentos comerciais, bem como o cartaz
informativo de capacidade maxima de pessoas.

Interdicéo por até 90 dias e multa de R$ 1.173,88 a
R$ 11.738,88.

Em caso de reincidéncia, multa e cassagédo do alvara.

Venda de bebidas alcodlicas apés o horéario
— 23h (domingo a quinta-feira)

Venda de bebidas alcodlicas apds as 23h por
bares, restaurantes, lojas de conveniéncia,
supermercados e similares

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88 e interdi¢éo por
até 90 dias.
Em caso de reincidéncia, multa e cassagéo do Alvara
de Funcionamento.

Venda de bebidas alcodlicas apés o horéario
— 01h (sexta-feira e sabado)

Venda de bebidas alcodlicas apés a 01h por bares,
restaurantes, lojas de conveniéncia, supermercados
e similares

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88 e interdigdo por
até 90 dias. Em caso de reincidéncia, multa e
cassacdo do Alvara de Funcionamento.

Uso de espagos recreativos coletivos

Uso de &reas de lazer coletivas nos
estabelecimentos, tais como: Parques de Diverséo,
equipamentos recreativos, mesas de bilhar e
similares

Multa de R$ 1.173,88 a R$ 11.738,88 e interdicéo por
até 90 dias. Em caso de reincidéncia, multa e
cassacgéo do Alvara de Funcionamento.

Funcionar fora do horario permitido

Bares, restaurantes, lanchonetes, pracas de
alimentagdo, mercados, supermercados,
estabelecimentos comerciais, shoppings e similares

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88 e interdigdo por
até 90 dias. Em caso de reincidéncia, multa e
cassacgdo do Alvara de Funcionamento.

Consumo de bebidas alcodlicas

Consumo de bebidas alcodlicas em via publica
(exceto em bares e restaurantes, sentados nas
mesas em locais que possuem autorizagdo para uso
do logradouro publico)

Multa de R$ 1.173,88 a R$ 11.738,88.
Multa lan¢ada no CPF da pessoa infratora.

Eventos Corporativos, Sociais, Festivos,
Familiares e Leildes Presenciais irregulares

Realizado com publico acima do permitido.
N&o cumprir o distanciamento minimo entre as
mesas e 0s participantes.
Falta do uso de méascara.
Nos estabelecimentos comerciais, a falta de barreira
sanitéria e/ou outras regras sanitarias

Multa de até R$ 20.600,00 e interdigdo por até 90
dias. Em caso de reincidéncia, multa em dobro e
cassacgdo do Alvara de Funcionamento.

Multa de R$ 20.600,00 langcada no CPF do
proprietario/responsavel pelo imével, no caso de
irregularidades.

Academias e congéneres

Além das disposigdes dos protocolos sanitarios
previstos a outros estabelecimentos, deve-se
também manter o registro de agendamento de
clientes, tempo maximo de treino (50min), distancia
entre equipamentos de 2m, higienizagao dos
equipamentos apos utilizagdo, tempo minimo de 10
minutos para reutilizagdo de equipamentos e
fechamento para sanitizagdo do espaco. Além de
outras obrigacdes citadas no decreto

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88 e interdi¢&o por
até 90 dias. Em caso de reincidéncia, multa e
cassagdo do Alvara de Funcionamento.

Funcionamento Proibido

Funcionamento de circos, boates, casas noturnas, e
similares

Multa de R$ 1.173,88 & R$ 11.738,88 e interdigdo por

até 90 dias. Em caso de reincidéncia, multa e

cassagdo do Alvara de Funcionamento.

Além das penalidades previstas no decreto, também poder&o ser aplicadas outras penalidades previstas nas Legisla¢gdes Municipais.

ANEXO Il

ATIVIDADES COM RESTRIGAO DE DIAS E
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

SETOR

SEGUNDA A SEXTA*

SABADOS e DOMINGOS*

Centros comerciais, galerias, shopping centers, lojas de departamento

e congéneres

ABERTO até 22H

ABERTO até 22h

Demais lojas e estabelecimentos comerciais

ABERTO até 21H

SABADO:
ABERTO até 18h

DOMINGO:
FECHADO

Supermercados, mercados, minimercados e mercearias, casas de
carnes (agougues, peixarias), padarias, armazéns, hortifrutigranjeiros
(varejéo) e centros de distribuicdo de alimentos

ABERTO até 21H

ABERTO até 21h
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Comércio de autopecas, comércio de produtos pneumaticos, comércio
de material de construcdo civil, oficinas de prestacdo de servi¢os
(mecanicas/funilarias/serralherias/pintura, lavanderias, servicos e
comércio de produtos de limpeza, manutengdo e zeladoria,
floriculturas, éticas, comércio e prestadores de servigos de informatica)

ABERTO até 21H

SABADO:
ABERTO até 18H

DOMINGO:
FECHADO

Servicos de call center, telecomunica¢des e internet

SEM RESTRIGAO

SEM RESTRICAO

Bancos, instituig6es financeiras, financeiras de crédito e casas lotéricas

ABERTO

Seguem as orientagfes do Sistema
Financeiro Federal ou Orgéo Superior
responsavel

CASAS LOTERICAS ABERTO até
18H

Excetuadas aquelas instaladas no
interior de shoppings centers, galerias,
centros comerciais e lojas de

CASAS LOTERICAS
SABADO:
ABERTO até 18H

DOMINGO:
FECHADO

Excetuadas as Casas Lotéricas
instaladas no interior de shoppings
centers, galerias, centros comerciais e
lojas de departamentos, que podem
seguir os horarios estabelecidos para

departamentos, que podem seguir 0s estes
horérios estabelecidos para estes
Escritorios contabeis, advocaticios, imobiliarias e outros escritérios de ABERTO até 18H FECHADO

profissionais liberais

Exceto para atendimento das medidas
urgentes e outras necessidades
relativas a servigos inadiaveis

Exceto para atendimento das medidas
urgentes e outras necessidades
relativas a servigos inadiaveis

Clinicas e saldes de estética e beleza, barbearias e cabeleireiros ABERTO até 21H SABADO:
ABERTO até 21H
DOMINGO:
FECHADO
Atividades de ensino presenciais, inclusive centros de formagdo de ABERTO/PERMITIDO ABERTO/PERMITIDO

condutores

Em horarios a serem definidos por
cada instituicao

Em horéarios a serem definidos por cada
instituicdo

Passeios turisticos
(trenzinhos infantis e city tour)

ABERTO até 22h

ABERTO até 22h

Parques infantis recreativos

ABERTO até 22H

ABERTO até 22H

Cinemas

ABERTO até 23H

ABERTO até 23H

Circos, boates, casas noturnas, baladas e similares

FECHADO/PROIBIDO

FECHADO/PROIBIDO

Clubes sociais e Parques publicos (Barrigudas, Mirante, ParCéo e
Parque das Acécias “Piscindo”)

ABERTO até 21H

ABERTO até 18H

Academias e demais estabelecimentos voltados a pratica esportiva, ABERTO até 21H SABADO:

inclusive o Complexo Esportivo Murilo Pacheco ABERTO até 21H
DOMINGO:
FECHADO

Instituices religiosas ABERTO até 23H ABERTO até 23H

Comunidades terapéuticas

Bancas e barracas de feiras livres e gastrondmicas ABERTO até 23H ABERTO até 23H
SABADO:

Casas de ragao e estabelecimentos de saude animal (pet shop)

ABERTO até 21H

ABERTO até 18H

DOMINGO:
ABERTO até 12H

SETOR

DOMINGO A QUINTA

SEXTA E SABADO

Restaurantes, bares, lanchonetes, disk bebidas, pracas de alimentagéo
e similares, exceto aqueles localizados em pontos de parada de
rodovias e em terminais rodoviarios e aeroportos

ABERTO até 23H

Apo6s 23h permitidas vendas por
“delivery”, “drive thru” ou retirada no
balcéo, e proibida a venda de bebidas
alcodlicas

ABERTO até 01h

Apo6s 01h permitidas vendas por
“delivery”, “drive thru” ou retirada no
balcéo, e proibida a venda de bebidas
alcodlicas

Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia, assim

SEM RESTRICAO

Apos 23h proibida a venda de bebidas

SEM RESTRICAO

Ap6s 01h proibida a venda de bebidas

compreendidas as lojas de conveniéncia, situadas ou ndo em postos alcoodlicas alcodlicas
de combustiveis
Eventos corporativos, festivos, sociais, familiares, leildes presenciais e ABERTO até 23H ABERTO até 01h

similares

*FICA A CRITERIO DO ESTABELECIMENTO A DEFINICAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO, ATE O HORARIO LIMITE CONSTANTE DESTE

QUADRO.




PAINEL PRIMARIO:
70MM: Cor Vermelha
CO0 Y100 M100 KO

Fonte Vazada no
Branco

Tamanho do
impresso: A3 (297
x 420 mm)

ANEXO 1V
INFORMATIVO DE CAPACIDADE TOTAL DE PESSOAS NO ESTABELECIMENTO

Este informativo devera ser afixado na entrada do Estabelecimento, junto ao Termo de Responsabilidade Sanitaria
Coronavirus

ATENCAO

CAPACIDADE MAXIMA
DE PESSOAS

DECRETO MUNICIPAL N2 674, DE 11 DE JUNHO DE 2021

FONTE TiTULO:
Arial black 150 /
SwitzerlandBlack 150

Altura do caractere
sem pontuacgao:
40mm

PAINEL
SECUNDARIO:
SwitzerlandCondBlack
85

Altura do caractere
sem pontuagao:
22mm
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE SANITARIA (Coronavirus)

Nome/Razao Social: CPF/CNPJ:
Telefone:

Endereco: Numero:
Bairro: CEP:

Eu, na qualidade de proprietario/representante legal, assino o presente Termo para
exercer a atividade econbmica inerente ao meu estabelecimento comercial,
ASSUMINDO, DESDE JA, TODAS AS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
PELA IMPLANTACAO E FISCALIZAQAO DE TODAS AS MEDIDAS
OBRIGATORIAS para o enfrentamento da emergéncia em salde publica de
importancia internacional decorrente da Pandemia da Coronavirus, nos termos
dispostos no Decreto Municipal n® 674, de 11 de junho de 2021, bem como outras que
vierem a substitui-las:

1- Realizar sistematicamente desinfec¢cdo, higiene e limpeza em todas as
superficies, equipamentos e correlatos, de uso comum dos clientes, utilizando de alcool
70% na forma liquida ou outros insumos aprovados pela ANVISA para eliminacdo do
virus, vedado uso de alcool em gel para estas finalidades;

2 - Manter ambientes arejados, bem como divulgar mensagens que promovam
orientacbes basicas quanto aos cuidados de prevencdo e higiene para a reducdo de
transmissibilidade da Coronavirus;

3 -  Afixar lado a lado, na entrada do estabelecimento e, em local visivel, este termo
e cartaz informando capacidade maxima de pessoas permitidas no estabelecimento
(Anexo 1V, do Decreto n° 674, de 11 de junho de 2021);

4- Controlar eventuais filas internas e externas aos estabelecimentos, utilizando-se
de marcagdo removivel, com distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre as
pessoas;

5- Controlar/fiscalizar a quantidade maxima de pessoas no interior do
estabelecimento, limitando sempre, a presenca de 1 (uma) pessoa a cada 4m2 (quatro
metros quadrados), em ambientes abertos; e 1 (uma) pessoa a cada 10m2 (dez metros
quadrados), em ambientes fechados;

6 - Manter colaborador, tanto na entrada quanto no interior das dependéncias
comerciais, responsaveis por impedir a entrada e/ou permanéncia de quaisquer pessoas
sem uso de mascara facial cobrindo nariz e boca, bem como orientar,
sistematicamente, que todos 0s usuérios realizem os procedimentos de higienizacdo de
maos (ofertar pia de lavagem de maos com sabéo liquido, agua e papel toalha e/ou
alcool em gel a 70%);
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7 - Disponibilizar e fiscalizar o uso de EPI's para si e para todos os trabalhadores,
em consonancia com as recomendacdes do Ministério da Saude;

8 -  Proibir quaisquer aglomeragoes;
9 -  Priorizar trabalho remoto e/ou revezamento para os setores administrativos;

10 - DECLARO que assumo a responsabilidade pelo cumprimento de todas as
medidas, ainda que, venham a ser mais rigorosas, impostas pelo Municipio, em
conformidade com a manifestacdo da Secretaria Municipal de Salude e Comité Técnico
Cientifico de enfrentamento a Coronavirus;

11- DECLARO, expressamente, que li e aceitei todas as normas deste Termo,
estando ciente de que seu descumprimento, parcial ou integral, bem como das medidas
estabelecidas no Decreto Municipal n® 674, de 11 de junho de 2021, podera implicar
em interdicdo, cassacdo do alvara e fechamento compulsério de meu estabelecimento,
além das multas previstas no Decreto e minha responsabilizacdo criminal, nos termos
do artigo 268 do Cédigo Penal.



DADOS CADASTRAIS - PODER EXECUTIVO

Data Base: 30/06/2021 Data de Publicacéo: 30/07/2021
Municipio: UBERABA Populacao: 337092
CNPJ: 18.428.839/0001-90
Endereco: DOM LUIZ MARIA DE SANTANA, 141
CEP: 38.061-080 Telefone: | (34)3318-2000 FAX:] 3318-6055
EMail: informacoeslegais@uberaba.mg.gov.br
Home Page: www.uberaba.mg.gov.br
OPCAO PELA DIVULGACAO DOS RELATORIOS

1 - Divulgacao do Relatério de Gestéo Fiscal sera feita semestralmente?

() Sim

(X) Nao
2 - Divulgagdo dos demonstrativos que acompanham o Relatério da Execucdo Orgamentaria sera feita semestralmente?

() Sim

(X) Nao
Municipio possui previdéncia propria em funcionamento.

(X) Sim

() Néo
O Municipio custeia a assisténcia a salde dos servidores.

(X) Sim

() Nao

NOME CPF CRC

Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araudjo

055.274.676-20

Contador: | Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC

d_rel_dados_cadastrais_rreo




Relagao das Entidades )
RELACAO DAS ENTIDADES CUJOS DADOS FORAM CONSOLIDADOS NOS RELATORIOS

Municipio: UBERABA

Orgéo: Poder Executivo Exercicio: 2021
. Home Page
Tipo Sigla Nome CNPJ Enderego Completo CEP | Fone/Fax( ) / Emailg
. B CAMARA |CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 26.034.165/0001-78 | PCA RUI BARBOSA, 250 3433181700
Administragéo 38.010-240
Di MUNICIPAL
ireta DE UBERABA
Aut . IPSERV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 04.793.484/0001-24 | RUA SAO SEBASTIAO, 91 3433121003 | www.uberaba.mg.gov.br
utarquia DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 38.010-430
UBERABA
A . CODAU COMPANHIA OPERACIONAL DE 25.433.004/0001-94 | AV. DA SAUDADE, 755 33186000 [www.uberaba.mg.gov.br
utarquia DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E 38.061-000
ACOES URBANAS
Fundaca FUNDAGC. FUNDACAO DE PROTEQAO DE DEFESA |22.716.125/0001-55 RUA SAO SEBASTIAOQO, 41 33337666 |www.uberaba.mg.gov.br
unaagao MUNIC. DE |DO CONSUMIDOR 38.015-000
PROT. E DEF. procon@uberaba.mg.gov.br
Fundaca FETI FUNDA(}AO DE ENSINO TECNICO 19.061.464/0001-36 [ RUA EQUADOR, 49 3433386689 | www.uberaba.mg.gov.br
undageo INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 38.067-150
A 22.635.892/0001-30 | AV.
Fundagéo FUNEL FUNDACAO DE ESPORTE E LAZER AV. ORLANDO RODRIGUES DA 38.026-502 33320535 |www.uberaba.mg.gov.br
SILVA, 1853
funel@uberaba.mg.gov.br
Fundaca FCU FUNDA(}AO CULTURAL DE UBERABA 20.054.581/0001-51 | PCA RUI BARBOSA, 356 3433319200 [ www.uberaba.mg.gov.br
undageo PROFESSOR ANTONIO CARLOS 38.010-240
MARQUES
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal:| Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador:| Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral:| Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo  Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC 21/07/2021 13:15:44 d_rel_entidades_rreo



Prefeitura Municipal de Uberaba - PMU
Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art.53 - L.C. 101/00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragao do relatorio: 28/07/2021 17:59:36

Art. 53, inciso |, da LRF

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Exercicio Movel JUL/2020 AGO/2020 SET/2020 OouUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 Total
Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 23.113.204,81 17.281.645,05 16.952.396,02 16.799.668,04 17.062.003,67 21.769.551,38 57.112.521,91 28.972.407,11 16.686.250,69 17.717.123,03 19.810.497,96 18.802.159,58|  272.079.429,25
Rec. de Contribuigdes 12.528.377,99 12.381.84540|  -19.851.712,73 9.674.837,49 9.846.593,46 12.588.316,80 7.540.688,44 15.667.323,53 14.257.674,07 11.904.372,35 12.404.280,42 12.394.959,57|  111.337.556,79
Rec. Patrimoniais 11.510.471,97 844.490,51 663.633,13 479.056,34 12.896.529,37 13.547.060,58 1.430.563,42 1.080.924,35 4.852.973,53 6.107.166,09 7.887.888,78 2.191.254,91 63.492.012,98
Rec. Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. de Servigos 12.084.238,89 12.868.567,24 13.023.088,14 12.527.387,98 12.618.978,66 12.644.897,89 11.847.275,04 10.963.065,94 11.915.546,32 11.612.929,60 11.757.573,79 11.810.490,21| 145.674.039,70
Transf. Correntes 83.970.822,72 83.509.709,37 73.589.253,47 64.031.617,79 65.589.496,60 84.698.421,09 92.970.731,91 75.244.143,79 87.410.727,02 72.338.328,25 71.860.791,66 99.921.832,00| 955.135.875,67
Cota Parte do FPM 8.655.095,77 5.497.925,42 4.428.627,35 5.959.144,79 7.898.395,07 11.777.117,06 8.573.147,26 11.237.222,36 7.532.074,05 7.874.212,69 9.463.719,39 8.184.647,78|  97.081.328,99
Cota Parte do ICMS 18.492.822,72 22.884.340,75 27.151.633,71 22.403.076,88 25.905.239,68 28.905.446,40 28.950.648,64 26.730.795,41 30.775.177,37 24.457.138,64 27.483.659,33 53.308.740,11| 337.448.719,64
Cota Parte do IPVA 2.447.665,42 1.851.934,21 1.745.303,84 1.669.033,07 1.233.300,30 3.184.879,43 28.407.351,72 10.153.635,52 9.843.215,64 4.133.852,80 2.818.085,43 2.505.146,56]  69.993.403,94
Cota Parte do ITR 27.100,33 19.157,29 393.363,07 3.324.735,37 433.147,36 369.767,06 299.259,34 67.391,60 1.563.948,55 34.512,46 60.226,91 15.877,55 6.608.486,89
Transf. da LC 87/1996-ICMS Desoneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 487.043,12 243.521,56 487.043,12 0,00 243.521,56 1.461.129,36
Transf. da LC 61/1989-Cota parte do IPI 208.628,99 242.366,26 284.688,30 325.485,45 356.767,83 375.284,55 378.636,44 309.722,22 367.769,28 368.854,40 356.520,89 327.049,32 3.901.773,93
Transf. do FUNDEB 9.298.406,38 10.744.391,98 12.082.311,32 10.909.097,76 12.462.769,90 13.829.540,55 17.518.878,47 14.813.858,28 16.597.351,71 12.201.426,82 14.951.950,35 13.687.540,76| 159.097.524,28
Convénios 1.066.245,55 1.468.498,72 549.305,67 430.958,57 2.045.954,54 327.633,84 132.065,54 148.415,55 164.303,41 83.581,46 304.607,28 276.803,70 6.998.373,83
Outras Transferéncias 43.774.857,56 40.801.094,74 26.954.020,21 19.010.085,90 15.253.921,92 25.928.752,20 8.710.744,50 11.296.059,73 20.323.365,45 22.697.705,86 16.422.022,08 21.372.504,66| 272.545.134,81
Outras Receitas Correntes 2.842.950,58 1.849.207,38 33.979.993,00 8.067.521,98 5.209.307,37 10.876.005,62 4.013.254,44 5.475.051,65 4.648.025,72 5.568.516,57 4.791.771,04 7.791.761,48|  95.113.366,83
(-) Ded.Receita Corrente (exceto Fundeb) -14.230,12 -16.276,88 -24.524,25 -54.216,41 -26.723,66 -213.657,23 -2.357,98 -6.436,09 -9.035,31 -19.724,54 -23.749,96 -12.510,53 -423.442,96
(-) Ded.Receita formagéo do Fundeb -5.264.998,97 -6.099.144,61 -6.800.723,09 -6.736.294,95 -7.165.369,86 -8.222.727,15|  -13.255.990,91 -9.765.570,92|  -10.016.436,82 -7.373.714,02 -8.036.442,22|  -15.565.937,45| -104.303.350,97

Codiub - Tecnologia da Informag&o

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC
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Prefeitura Municipal de Uberaba - PMU
Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art.53 - L.C. 101/00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragao do relatorio: 28/07/2021 17:59:36

Art. 53, inciso |, da LRF

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Exercicio Mével JUL/2020 AGO0/2020 SET/2020 OUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 Total
Receitas Correntes
Total das Receitas Corrente: 140.770.837,87| 122.620.043,46| 111.531.403,69| 104.789.578,26| 116.030.815,61| 147.687.868,98| 161.656.686,27| 127.630.909,36| 129.745.72522| 117.854.997,33| 120.452.611,47| 137.334.009,77| 1.538.105.487,29
(-) Exclusbes
Receitas Correntes Intraorcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contr. Servidores a Prev.Propria 3.138.897,23 2.389.361,32 1.547.654,38 2.524.556,27 3.448.470,50 3.229.530,10 2.164.678,22 5.967.257,11 3.241.879,03 3.250.269,62 3.187.932,35 3.194.638,12 37.285.124,25
Compens.entre Reg. de Prev. 6.217.943,84 6.416.480,23|  -24.679.245,25 3.523.537,10 2.731.352,76 5.828.222,18 427.429,98 5.370.015,92 7.068.365,28 4.519.016,85 5.406.161,24 5.198.916,04 28.028.196,17
Total das Exclustes 9.356.841,07 8.805.841,55|  -23.131.590,87 6.048.093,37 6.179.823,26 9.057.752,28 2.592.108,20 11.337.273,03 10.310.244,31 7.769.286,47 8.594.093,59 8.393.554,16 65.313.320,42

Receita Corrente Liquida - RCL (1)

131.413.996,80

113.814.201,91

134.662.994,56

98.741.484,89

109.850.992,35

138.630.116,70

159.064.578,07

116.293.636,33

119.435.480,91

110.085.710,86

111.858.517,88

128.940.455,61

1.472.792.166,87

(-) Transf.Parlamentares (Art.166, §13 da CF)
(1

RCL Ajustada (Il - (1 - 1)

131.413.996,80

113.814.201,91

134.662.994,56

98.741.484,89

109.850.992,35

138.630.116,70

159.064.578,07

116.293.636,33

119.435.480,91

110.085.710,86

111.858.517,88

128.940.455,61

1.472.792.166,87

(-) Transf.obrig.Unigo relativas as emendas 300.000,00 100.000,00 150.000,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 925.000,00
individuais (art.166-A, §1°, da CF) (V)
RCL Ajustada para calculo dos Limites de 131.113.996,80|  113.714.201,91| 134.512.994,56 08.741.484,89|  109.850.992,35| 138.255.116,70| 159.064.578,07| 116.293.636,33| 119.435.480,91 110.085.710,86|  111.858.517,88|  128.940.455,61| 1.471.867.166,87
Endividamento (V) = (I - Il - IV)
(-) Transf.obrig.Unigo relativas as emendas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bancada (art.166, §16, da CF) (VI)
RCL Ajustada p/calculo dos Limites da 131.113.996,80|  113.714.201,91| 134.512.994,56 08.741.484,89|  109.850.992,35| 138.255.116,70| 159.064.578,07| 116.293.636,33| 119.435.480,91 110.085.710,86|  111.858.517,88|  128.940.455,61| 1.471.867.166,87
Despesa Com Pessoal (VII) = (I - 11 - IV - VI)

NOME CPF CRC

Prefeita Municipal: Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20

Contador: Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072

Controladora Geral: Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagédo  Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC d_ext rel_anexo_5 rcl



MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéao do relatério: 23/07/2021 17:12:07

ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

RECEITAS

Previsdo Anual

3° Bimestre

Até o Bimestre

Inicial

Atualizada

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

A Realizar

RECEITAS CORRENTES (A)

1.557.001.004,48

1.557.001.004,48

227.010.746,46

281.389.000,91

788.621.008,76

858.689.031,76

698.311.972,72

Impostos, Taxas e

Contribuigdes de Melhoria 282.768.827,04 282.768.827,04 41.227.695,00 38.612.657,54 143.222.410,93 159.100.960,28 123.667.866,76
Impostos
211.170.449,73 211.170.449,73 30.788.651,59 34.957.992,21 106.957.832,85 134.591.666,74 76.578.782,99
IPTU
67.085.062,63 67.085.062,63 9.781.002,13 5.391.829,88 33.978.584,22 54.539.830,16 12.545.232,47
ISSQN
98.833.869,02 98.833.869,02 14.409.978,11 17.316.143,36 50.059.354,66 51.003.541,01 47.830.328,01
ITBI
18.941.350,32 18.941.350,32 2.761.648,88 6.302.449,09 9.593.793,95 15.353.561,27 3.587.789,05
IRRF
26.310.167,76 26.310.167,76 3.836.022,47 5.947.569,88 13.326.100,02 13.694.734,30 12.615.433,46
Taxas
71.598.377,31 71.598.377,31 10.439.043,41 3.654.665,33 36.264.578,08 24.509.293,54 47.089.083,77
Contribuigdes de
Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes
172.272.318,95 172.272.318,95 25.117.304,10 24.799.239,99 87.255.929,54 74.169.298,38 98.103.020,57
Patrimoniais
32.916.475,64 32.916.475,64 4.799.222,14 10.079.143,69 16.672.194,88 23.550.771,08 9.365.704,56
Industriais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuarias
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos
165.221.308,23 165.221.308,23 24.089.266,74 23.568.064,00 83.684.592,62 69.906.880,90 95.314.427,33
Transferéncias Correntes
853.151.358,46 853.151.358,46 124.389.468,07 171.782.623,66 432.121.163,05 499.746.554,63 353.404.803,83
Convénios
12.620.096,64 12.620.096,64 1.840.010,09 182.976,95 6.392.078,95 564.197,65 12.055.898,99
Outras Receitas Correntes
51.289.663,13 51.289.663,13 7.478.032,88 12.583.532,52 25.978.214,40 32.288.380,90 19.001.282,23




MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéao do relatério: 23/07/2021 17:12:07

ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

Previsdo Anual

3° Bimestre

Até o Bimestre

RECEITAS A Realizar
Inicial Atualizada Prevista Realizada Prevista Realizada
RECEITAS CORRENTES (A)
1.557.001.004,48 1.557.001.004,48 227.010.746,46 281.389.000,91 788.621.008,76 858.689.031,76 698.311.972,72
Deducgdes de Receita
Corrente -618.946,97 -618.946,97 -90.242,47 -36.260,49 -313.496,66 -73.814,41 -545.132,56
RECEITAS DE CAPITAL (B)
137.674.578,89 137.674.578,89 20.072.953,60 3.548.002,63 69.732.174,20 8.564.423,50 129.110.155,39
Operacdes de Crédito
80.344.161,70 80.344.161,70 11.714.178,77 1.232.000,00 40.694.317,90 4.516.183,41 75.827.978,29
Refinanciamento da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de
Crédito 80.344.161,70 80.344.161,70 11.714.178,77 1.232.000,00 40.694.317,90 4.516.183,41 75.827.978,29
Alienagao de Bens
1.045.000,00 1.045.000,00 152.361,00 58.975,05 529.292,50 120.204,85 924.795,15
Amortizacéo de
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital
56.285.417,19 56.285.417,19 8.206.413,83 2.257.027,58 28.508.563,80 3.928.035,24 52.357.381,95
Convénios
32.371.721,55 32.371.721,55 4.719.797,00 1.220.095,99 16.396.276,96 2.891.103,65 29.480.617,90
Outras Receitas de Capital
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducgdes da Receita de
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- DEDUGCOES PARA
FORMAGAO DO FUNDEB (C) -104.605.927,07 -104.605.927,07 -15.251.544,17 -23.602.379,67 -52.982.902,06 -64.014.092,34 -40.591.834,73
REC.
INTRA-ORCAMENTARIAS (D) 50.000,00 50.000,00 7.290,00 0,00 25.325,00 0,00 50.000,00
RECEITATOTAL (A+B-C+ 1.590.119.656,30 1.590.119.656,30 231.839.445,89 261.334.623,87 805.395.605,90 803.239.362,92 786.880.293,38

D)




MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geragéao do relatério: 23/07/2021 17:12:07

ANEXO 6 (incisos l e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

Dotagéo Anual

3° Bimestre

Até o Bimestre

DESPESAS A Empenhar
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Empenhada Liquidada
DESPESAS CORRENTES (E)
1.230.572.147,31 1.270.747.850,98 185.618.257,75 185.981.425,01 586.029.186,12 502.251.249,06 684.718.664,86
Pessoal/Encargos Sociais
557.664.226,05 562.530.652,04 100.557.273,15 100.964.620,03 263.932.959,63 263.513.161,69 298.597.692,41
Juros/Encargos da Divida
Interna 14.099.900,07 13.399.900,07 926.616,26 848.056,06 7.457.560,30 4.734.102,10 5.942.339,77
Juros/Encargos da Divida
Externa 0,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 43.144,94 0,00

Outras Despesas Correntes

658.808.021,19

694.117.298,87

84.134.368,34

84.168.748,92

313.938.666,19

233.960.840,33

380.178.632,68

DESP.
INTRA-ORGAMENTARIAS (G) 50.698.033,47 58.677.491,48 14.238.155,59 14.544.107,17 42.320.546,73 40.467.515,26 16.356.944,75
DESPESAS DE CAPITAL (F
" 276.388.831,83 291.145.368,43 5.807.751,11 5.563.151,96 46.740.661,43 24.499.460,12 244.404.707,00
Investimentos
223.172.650,08 235.482.657,20 788.381,43 2.270.392,34 19.772.883,74 7.207.704,78 215.709.773,46
Inversées Financeiras
25.126.659,10 25.032.859,10 887.652,00 87.652,00 6.106.783,00 746.838,96 18.926.076,10
Amortizagéo da Divida
Interna 24.797.993,28 20.117.993,28 2.361.921,69 2.082.238,54 11.156.669,82 8.920.453,85 8.961.323,46
Amortizagéo da Divida
Externa 0,00 4.680.000,00 0,00 0,00 4.680.000,00 3.725.064,57 0,00
Amortizagéo -
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria
Outras Despesas de
Capital 3.291.529,37 5.831.858,85 1.769.795,99 1.122.869,08 5.024.324,87 3.899.397,96 807.533,98
DESP.
INTRA-ORCAMENTARIAS (G) 10.750.636,99 10.393.307,51 4.762.130,53 2.695.858,22 9.068.917,15 6.561.503,04 1.324.390,36
RESERVA DE
CONTINGENCIA (H) 5.400,00 5.400,00
RESERVA DO RPPS (l)
21.704.606,70 21.704.606,70
DESPESATOTAL(E+F+G 1.590.119.656,30 1,652.674.025,10 210.426.294,98 208.784.542,36 684.159.311,43 573.779.727,48 946.804.706,97

+H+1)




Destinagdo da Reserva de Contingéncia e/ou Reserva do RPPS
Numero do Ato Data do Ato Descrigéo da destinagédo da reserva de contingéncia e/ou reserva do RPPS
3° Bimestre Até o Bimestre
SUPERAVIT DEFICIT SUPERAVIT DEFICIT
Receita Realizada - Despesa Empenhada 50.908.328,89 119.080.051,49
Receita Realizada - Despesa Liquidada 52.550.081,51 229.459.635,44
CPF CRC

NOME

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

CRC/MG 074072

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

d_rel_anexo6_rreo

Codiub - Tecnologia da Informagéo

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC



Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgaos / Entidades

Funcgéo

Subfungao

Dotacgao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
CAMARA MUNICIPAL DE |4 _| ggislativa
UBERABA 31.492.963,96 33.610.047,16 4.904.781,36 15.526.361,70 4.963.408,10 12.388.095,03 18.083.685,46
Administracdo Geral
31.492.963,96 33.610.047,16 4.904.781,36 15.526.361,70 4.963.408,10 12.388.095,03 18.083.685,46
PREFEITURA MUNICIPAL | 3 _ Essencial a Justica
DE UBERABA 6.539.240,83 8.465.053,84 1.885.144,06 5.190.156,92 1.098.999,89 3.854.245,33 3.274.896,92
Defesa da Ordem
Juridica 6.539.240,83 8.465.053,84 1.885.144,06 5.190.156,92 1.098.999,89 3.854.245,33 3.274.896,92
4 - Administragéo
198.673.657,61 202.233.699,31 26.694.291,30 83.450.630,58 25.413.732,42 70.656.357,34 118.783.068,73
Planejamento e
Orgamento 6.454.889,56 6.029.769,56 0,00 0,00 0,00 0,00 6.029.769,56
Administracdo Geral
172.802.982,41 176.806.506,68 26.693.191,30 80.060.327,15 24.490.027,47 69.659.402,40 96.746.179,53
Administracédo de
Receitas 19.255.676,00 19.237.313,43 1.100,00 3.390.303,43 923.704,95 996.954,94 15.847.010,00
Patrimonio Historico,
Artistico e Arqueoldgico 160.109,64 160.109,64 0,00 0,00 0,00 0,00 160.109,64
6 - Seguranga Publica
1.093.819,97 1.743.045,61 102.025,59 272.259,85 75.410,65 224.127,96 1.470.785,76
Policiamento
1.014.245,61 1.663.471,25 100.025,58 268.759,83 73.410,65 220.627,96 1.394.711,42
Defesa Civil
79.574,36 79.574,36 2.000,01 3.500,02 2.000,00 3.500,00 76.074,34
8 - Assisténcia Social
37.632.035,31 40.698.350,35 5.472.618,69 17.351.596,52 5.411.665,00 15.547.920,41 23.346.753,83
Agéo Judiciaria
511.551,12 511.551,12 0,00 0,00 0,00 0,00 511.551,12
Administracdo Geral
16.571.078,00 17.174.810,12 3.146.353,20 8.181.169,79 3.092.409,47 8.040.758,37 8.993.640,33
Assisténcia ao Idoso
431.370,30 463.370,30 40.000,00 49.951,74 40.000,00 40.788,80 413.418,56

Codiub - Tecnologia da Informagao

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgaos / Entidades

Funcgéo

Subfungao

Dotacgao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
8 - Assisténcia Social
37.632.035,31 40.698.350,35 5.472.618,69 17.351.596,52 5.411.665,00 15.547.920,41 23.346.753,83
Assisténcia ao Portador
de Deficiéncia 40.428,91 40.428,91 0,00 0,00 0,00 0,00 40.428,91
Assisténcia a Crianca e
ao Adolescente 1.704.021,69 1.972.675,69 417.086,07 856.078,26 125.804,74 351.066,27 1.116.597,43
Assisténcia Comunitaria
18.155.843,61 20.358.822,53 1.869.179,42 8.262.681,23 2.153.450,79 7.113.591,47 12.096.141,30
Direitos Individuais,
Coletivos e Difusos 217.741,68 176.691,68 0,00 1.715,50 0,00 1.715,50 174.976,18
10 - Saude
346.352.423,54 372.157.778,82 60.545.072,27 185.296.560,85 60.182.315,70 157.322.280,25 186.861.217,97
Agéo Judiciaria
7.594.535,48 4.257.608,31 714.167,62 2.102.032,26 970.450,45 1.616.856,05 2.155.576,05
Administracdo Geral
8.929.428,00 25.308.524,08 9.256.246,67 17.897.618,30 8.052.064,99 12.867.735,02 7.410.905,78
Formacéo de Recursos
Humanos 24.920,00 25.166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.166,00
Atengao Basica
81.557.350,06 79.803.103,22 14.491.115,88 40.407.320,59 14.943.283,84 36.603.746,62 39.395.782,63
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 213.637.992,00 229.844.573,64 30.427.004,11 109.917.961,50 30.554.569,09 93.688.975,44 119.926.612,14
Suporte profilatico e
Terapéutico 9.956.000,00 8.428.535,67 1.462.138,38 3.304.589,37 1.346.001,48 2.078.610,95 5.123.946,30
Vigilancia Sanitartia
4.211.717,00 4.284.388,00 703.996,01 1.769.623,29 696.404,91 1.714.384,43 2.514.764,71
Vigilancia
Epidemioldgica 20.405.481,00 20.170.879,90 3.490.403,60 9.897.415,54 3.619.540,94 8.751.971,74 10.273.464,36
Alimentagéo e Nutrigdo
35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

Codiub - Tecnologia da Informagao

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgaos / Entidades

Funcgéo

Subfungao

Dotacgao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

3° Bimestre

Até o Bimestre

3° Bimestre

Até o Bimestre

Saldo a Empenhar

12 - Educacéo

327.885.409,92

335.522.446,48

39.184.631,92

123.109.587,67

41.664.601,54

110.790.815,08

212.412.858,81

Administracdo Geral

45.311.081,96 47.003.117,08 5.399.655,83 15.945.052,26 5.373.101,44 14.589.577,52 31.058.064,82
Alimentacéo e Nutricdo
26.394.593,04 26.177.593,04 -112.339,04 4.442.168,98 1.700.943,53 1.981.309,12 21.735.424,06
Ensino Fundamental
143.872.412,34 145.881.281,23 19.584.357,98 60.052.268,74 19.773.521,01 55.128.042,06 85.829.012,49
Educagao Infantil
104.262.638,81 108.566.058,37 14.301.230,69 42.625.382,58 14.806.334,70 39.061.237,27 65.940.675,79
Educacéo e Jovens e
Adultos 3.480.097,84 3.501.015,91 5.000,00 26.000,00 3.974,40 11.936,00 3.475.015,91
Educacéo Especial
4.564.585,93 4.393.380,85 6.726,46 18.715,11 6.726,46 18.713,11 4.374.665,74
13 - Cultura
2.678.200,12 2.895.200,12 285.442,35 742.847,77 284.875,35 693.198,05 2.152.352,35
Administracdo Geral
2.675.889,90 2.892.889,90 285.442,35 742.847,77 284.875,35 693.198,05 2.150.042,13
Turismo
2.310,22 2.310,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.310,22
14 - Direitos da
Cidadania 697.041,05 741.541,05 71.612,32 96.324,26 0,00 0,00 645.216,79
Comunicagao Social
246.533,48 246.533,48 0,00 0,00 0,00 0,00 246.533,48
Direitos Individuais,
Coletivos e Difusos 450.507,57 495.007,57 71.612,32 96.324,26 0,00 0,00 398.683,31
15 - Urbanismo
133.878.277,99 142.835.628,45 4.920.199,08 40.204.437,01 6.399.232,40 18.910.012,37 102.631.191,44
Planejamento e
Orgamento 273.472,67 256.472,67 0,00 0,00 0,00 0,00 256.472,67
Infra-estrutura Urbana
107.864.629,32 117.744.291,58 4.838.459,59 23.240.510,26 4.393.361,61 11.420.397,86 94.503.781,32

Codiub - Tecnologia da Informagao

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC
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ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO
Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

. Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Orgéos / Entidades Fungéo Subfungéo Dotacéo Inicial Dotagéo Atualizada - i - - i - Saldo a Empenhar
3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
15 - Urbanismo
133.878.277,99 142.835.628,45 4.920.199,08 40.204.437,01 6.399.232,40 18.910.012,37 102.631.191,44
Servigos Urbanos
24.501.658,17 23.721.480,32 11.739,49 16.821.938,82 2.005.870,79 7.459.857,20 6.899.541,50
Transportes Coletivos
Urbanos 33.877,79 13.743,84 0,00 0,00 0,00 0,00 13.743,84
Preservagao e
Conservagao Ambiental 1.204.640,04 1.099.640,04 70.000,00 141.987,93 0,00 29.757,31 957.652,11
16 - Habitagao
4.369.348,91 4.295.514,01 0,00 190.657,00 0,00 0,00 4.104.857,01
Habitacdo Urbana
4.369.348,91 4.295.514,01 0,00 190.657,00 0,00 0,00 4.104.857,01
17 - Saneamento
6.849.292,96 7.319.762,53 112.757,66 1.638.051,55 97.092,07 394.983,37 5.681.710,98
Saneamento Basico
Urbano 6.849.292,96 7.319.762,53 112.757,66 1.638.051,55 97.092,07 394.983,37 5.681.710,98
18 - Gestao Ambiental
5.411.277,32 5.272.907,88 653.951,79 1.877.373,50 646.074,51 1.757.500,54 3.395.534,38
Administracdo Geral
3.501.833,17 3.714.859,05 653.951,79 1.877.373,50 646.074,51 1.757.500,54 1.837.485,55
Preservagéo e
Conservagdo Ambiental 1.736.177,41 1.435.724,71 0,00 0,00 0,00 0,00 1.435.724,71
Controle Ambiental
173.266,74 122.324,12 0,00 0,00 0,00 0,00 122.324,12
19 - Ciéncia e
Tecnologia 2.486.320,99 2.460.190,25 36.459,18 169.737,11 49.058,18 123.129,11 2.290.453,14
Difusdo do
Conhecimento _ 47.786,26 47.786,26 0,00 0,00 0,00 0,00 47.786,26
Promog&o Industrial
2.438.534,73 2.412.403,99 36.459,18 169.737,11 49.058,18 123.129,11 2.242.666,88
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgaos / Entidades

Funcgéo

Subfungao

Dotacgao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
20 - Agricultura
6.742.645,27 6.345.460,91 24.265,42 245.968,78 31.099,58 80.662,62 6.099.492,13
Administracdo Geral
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Abastecimento
2.195.400,57 2.103.400,56 24.265,42 104.728,78 31.099,58 80.662,62 1.998.671,78
Extensédo Rural
4.485.980,03 4.180.795,68 0,00 141.240,00 0,00 0,00 4.039.555,68
Promogé&o da Produgéo
Agropecuaria 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.560,00
Defesa Agropecuaria
15.378,00 15.378,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.378,00
Turismo
17.326,67 17.326,67 0,00 0,00 0,00 0,00 17.326,67
22 - Industria
748.778,18 642.327,37 0,00 0,00 0,00 0,00 642.327,37
Agéo Judiciaria
297.250,00 237.849,51 0,00 0,00 0,00 0,00 237.849,51
Promogao Industrial
451.528,18 404.477,86 0,00 0,00 0,00 0,00 404.477,86
23 - Comércio e
Servico 1.490.229,23 2.117.189,21 -278.200,00 101.935,27 55.252,53 79.252,53 2.015.253,94
Infra-estrutura Urbana
57.755,58 57.755,58 0,00 0,00 0,00 0,00 57.755,58
Preservagao e
Conservagdo Ambiental 7.924,33 7.924,33 0,00 0,00 0,00 0,00 7.924,33
Promogao Comercial
555.482,06 625.582,06 0,00 48.020,00 16.000,00 40.000,00 577.562,06
Turismo
869.067,26 1.425.927,24 -278.200,00 53.915,27 39.252,53 39.252,53 1.372.011,97
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ANEXO 7 (alinea c, inciso ll, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

. Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Orgaos / Entidades Funcgéo Subfungao Dotacgao Inicial Dotacao Atualizada - - - - Saldo a Empenhar
3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
24 - Comunicagdes
3.520.000,00 3.310.517,95 479.457,61 1.347.471,18 695.165,71 1.183.173,28 1.963.046,77
Administracdo Geral
2.440.000,00 2.438.000,00 479.457,61 1.347.471,18 695.165,71 1.183.173,28 1.090.528,82
Comunicagao Social
1.080.000,00 872.517,95 0,00 0,00 0,00 0,00 872.517,95
27 - Desporto e Lazer
2.133.517,61 2.809.627,50 -913.841,87 387.406,66 41.841,91 94.523,57 2.422.220,84
Desporto de
Rendimento 11.478,26 11.478,26 0,00 0,00 0,00 0,00 11.478,26
Lazer
2.122.039,35 2.798.149,24 -913.841,87 387.406,66 41.841,91 94.523,57 2.410.742,58
28 - Encargos
Especiais 24.354.866,69 24.712.196,17 916.458,60 17.209.684,09 834.512,36 11.193.697,71 7.502.512,08
Servigo da Divida
Interna 18.512.000,00 18.869.329,48 916.458,60 11.829.684,09 834.512,36 7.425.488,20 7.039.645,39
Servigo da Divida
Externa 5.842.866,69 5.842.866,69 0,00 5.380.000,00 0,00 3.768.209,51 462.866,69
FUNDACAO DE ENSINO |14 _ Administracdo
TECNICO INTENSIVO ™ 4.662.569,34 5.142.469,34 527.069,85 2.415.904,88 572.908,94 1.896.210,57 2.726.564,46
DR. RENE BARSAM" Administragéo Geral
4.662.569,34 5.142.469,34 527.069,85 2.415.904,88 572.908,94 1.896.210,57 2.726.564,46
11 - Trabalho
1.594.779,19 1.114.879,19 142.677,99 558.871,59 88.775,10 408.176,16 556.007,60
Empregabilidade
1.594.779,19 1.114.879,19 142.677,99 558.871,59 88.775,10 408.176,16 556.007,60
15 - Urbanismo
31.126,36 31.126,36 0,00 0,00 0,00 0,00 31.126,36
Infra-estrutura Urbana
31.126,36 31.126,36 0,00 0,00 0,00 0,00 31.126,36
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso ll, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgéos / Entidades

Funcéo

Subfungao

Dotagéo Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
INSTITUTO DE 4 - Administragao
PREVIDENCIA SOCIAL DO 9.707.649,12 9.707.649,12 1.161.725,26 2.707.218,83 1.222.254,48 2.515.152,70 7.000.430,29
S SERVIDORES PUB. Administragao Geral
MUN. DE UBERABA 9.707.649,12 9.707.649,12 1.161.725,26 2.707.218,83 1.222.254,48 2.515.152,70 7.000.430,29
9 - Previdéncia Social
103.865.455,53 103.865.455,53 15.867.301,69 41.448.810,28 15.867.602,75 41.445.611,89 62.416.645,25
Previdéncia do Regime
Estatutario 103.865.455,53 103.865.455,53 15.867.301,69 41.448.810,28 15.867.602,75 41.445.611,89 62.416.645,25
FUN%‘I\ECL’;‘gE%‘IJ\LBT:RAL 4 - Administrag&o
PROFESSOR ANTONIO 10.357.638,48 11.079.008,48 1.092.369,19 3.187.952,15 1.085.902,39 3.070.068,07 7.891.056,33
Administragdo Geral
10.357.638,48 11.079.008,48 1.092.369,19 3.187.952,15 1.085.902,39 3.070.068,07 7.891.056,33
13 - Cultura
2.546.629,45 1.775.259,45 68.949,76 648.985,19 70.522,00 620.924,85 1.126.274,26
Administragdo Geral
943.568,44 909.868,44 31.774,76 445.810,04 33.347,00 417.749,85 464.058,40
Difusdo Cultural
1.603.061,01 865.391,01 37.175,00 203.175,15 37.175,00 203.175,00 662.215,86
opggz'(;‘c‘)’:‘*:f“ 4 - Administrag3o
DESENVOL 163.368,97 163.368,97 0,00 0,00 0,00 0,00 163.368,97
VIMENTO, SANEAMENTO Administragao Geral
E ACOES URBANAS 163.368,97 163.368,97 0,00 0,00 0,00 0,00 163.368,97
17 - Saneamento
221.172.732,42 221.172.732,42 26.477.246,06 84.276.328,38 23.594.892,45 68.621.964,40 136.896.404,04
Defesa da Ordem
Juridica 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
Infra-estrutura Urbana
19.036.281,68 19.036.281,68 5.000.000,00 11.654.215,52 1.990.841,47 8.185.389,21 7.382.066,16
Saneamento Basico
Urbano 201.896.450,74 201.896.450,74 21.477.246,06 72.622.112,86 21.604.050,98 60.436.575,19 129.274.337,88
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo
Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

ANEXO 7 (alinea c, inciso ll, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgéos / Entidades

Funcéo

Subfungao

Dotagéo Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
18 - Gestdo Ambiental
140.474,86 140.474,86 0,00 171,00 0,00 0,00 140.303,86
Preservagéo e
Conservagéo Ambiental 140.474,86 140.474,86 0,00 171,00 0,00 0,00 140.303,86
FUNDACAO DE 4 - Administragao
PROTEGA%gE DEFESA 1.658.741,34 1.658.741,34 256.685,97 811.340,47 255.258,13 754.642,79 847.400,87
CONSUMIDOR Administragao Geral
1.658.741,34 1.658.741,34 256.685,97 811.340,47 255.258,13 754.642,79 847.400,87
FUNDA(}AO DE ESPORTE 4 - Administraggo
E LAZER 4.026.872,04 4.026.872,04 732.860,75 2.291.421,50 834.327,83 2.110.188,20 1.735.450,54
Administracdo Geral
4.026.872,04 4.026.872,04 732.860,75 2.291.421,50 834.327,83 2.110.188,20 1.735.450,54
27 - Desporto e Lazer
2.003.594,58 1.826.697,34 1.995,01 13.795,01 7.795,00 13.795,00 1.812.902,33
Desporto de
Rendimento 472.716,79 472.716,79 0,00 0,00 0,00 0,00 472.716,79
Desporto Comunitario
1.290.877,79 1.113.980,55 1.995,01 13.795,01 7.795,00 13.795,00 1.100.185,54
Lazer
240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
Despesas Despesas
Intra-Orgamentérias Intra-Orgamentérias 61 .448.670,46 69.070.798,99 19.000.286,12 51 .389.463,88 17239965,39 47029018,30 17.681 335,11

99 - Reserva de
Contingéncia

999 - Reserva de
Contingéncia

5.400,00

5.400,00

99 - Reserva do RPPS

999 - Reserva do RPPS

21.704.606,70

21.704.606,70
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Municipio: UBERABA
Orgao: Poder Executivo

ANEXO 7 (alinea c, inciso Il, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFUNGCAO

Data/Hora de geragao do relatério: 23/07/2021 16:57:03

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Orgaos / Entidades Fungdo

Subfungao Dotacgao Inicial

Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Saldo a Empenhar

3° Bimestre Até o Bimestre 3° Bimestre Até o Bimestre
99 - Reserva do RPPS | 999 - Reserva do RPPS
21.704.606,70 21.704.606,70
TOTAL 1.590.119.656,30 1.652.674.025,10 210.426.294,98 684.159.311,43 208.784.542,36 573.779.727,48 946.804.706,97
NOME CPF CRC

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagao

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contabil - SGC

d_rel_anexo7_rreo



ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéo do relatério: 21/07/2021 13:34:44

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

RECEITAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA

3° Bimestre

Até o Bimestre

SALDO A REALIZAR

| - Receita Previdenciaria

Receitas Correntes 135.463.023,85 135.463.023,85 35.306.636,48 93.470.638,54 41.992.385,31
Contribuigdo do Servidor Ativo 34.128.286,98 34.128.286,98 6.066.625,34 20.077.300,89 14.050.986,09
Contribuigéo do Servidor Inativo e Pensionista 1.753.769,89 1.753.769,89 315.945,13 929.353,56 824.416,33
Receitas Patrimoniais 12.922.530,57 12.922.530,57 9.055.507,86 21.668.244,64 -8.745.714,07
Outras Receitas Correntes 86.658.436,41 86.658.436,41 19.868.558,15 50.795.739,45 35.862.696,96

Compensacdes Previdencarias do RGPS para o RPPS 4.387.640,82 4.387.640,82 1.069.610,22 2.743.651,48 1.643.989,34
Outras 82.270.795,59 82.270.795,59 18.798.947,93 48.052.087,97 34.218.707,62
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Previdenciarias Intra-Orgamentérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dedugdes da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) 135.463.023,85 135.463.023,85 35.306.636,48 93.470.638,54 41.992.385,31




ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéo do relatério: 21/07/2021 13:34:44

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

DOTACAO INICIAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO A EMPENHAR
DESPESAS
ATUALIZADA . . .
3° Bimestre Até o Bimestre
Il - Despesa Previdenciaria
Administragdo Geral 8.712.181,69 8.668.181,69 1.040.357,49 2.305.472,99 6.362.708,70
Despesas Correntes 5.856.235,08 6.075.235,08 1.040.357,49 2.305.472,99 3.769.762,09
Despesas de Capital 2.855.946,61 2.592.946,61 0,00 0,00 2.592.946,61
Previdéncia Social 104.860.922,96 104.904.922,96 15.988.669,46 41.850.556,12 63.054.366,84

Inativos e Pensionistas 100.140.949,34 100.140.949,34 15.555.673,72 40.505.911,21 59.635.038,13
Outros Beneficios Previdenciarios 999,99 999,99 0,00 0,00 999,99
Compensacéao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.193.790,65 2.237.790,65 45.238,40 379.827,52 1.857.963,13
Reserva do RPPS 21.704.606,70 21.704.606,70 0,00 0,00 21.704.606,70
Outras Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Intra-Orgamentarias 185.312,50 185.312,50 30.645,46 128.290,31 57.022,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (II) 135.463.023,85 135.463.023,85 17.059.672,41 44.284.319,42 91.178.704,43

Il - Resultado Prevideciario (I - 1) 0,00 0,00 18.246.964,07 49.186.319,12 -49.186.319,12




ANEXO 8 (inciso Il, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geragéo do relatério: 21/07/2021 13:34:44

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

APORTES PREVISAO INICIAL AI'DFE/E\(:;?[?A RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
3° Bimestre Até o Bimestre

IV - Aportes para o RPPS
Plano Financeiro 1.390.282,38 1.390.282,38 9.049.329,10 21.948.217,05 -20.557.934,67
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 1.390.282,38 1.390.282,38 9.049.329,10 21.948.217,05 -20.557.934,67
Repasse para Pagamento de Responsabilidade da Fonte Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobretura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 1.390.282,38 1.390.282,38 9.049.329,10 21.948.217,05 -20.557.934,67

ESPECIFICACAO MES ANTERIOR MES DA DATA BASE

Caixa 0,00 0,00
V - Disponibilidade Financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social Bancos 57.276,08 31.567,95
Aplic. Financeiras 500.077.816,92 504.462.835,91

TOTAL

500.135.093,00

504.494.403,86

Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo

055.274.676-20

Contador: | Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagéo
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ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

MUNICIPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo
Data/Hora de geracéo do relatério: 27/07/2021 09:38:11

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

RESULTADO PRIMARIO

Previsédo Anual

Realizagao

RECEITAS FISCAIS

Atualizada

3° Bimestre

Até o Bimestre

3° Bimestre

Até o Bimestre

Periodo Exerc.
Anter.

Receitas Correntes

1.557.619.951,45

227.100.988,93

788.934.505,42

281.425.261,40

858.762.846,17

223.270.394,17

Receitas de Capital

137.674.578,89

20.072.953,60

69.732.174,20

3.548.002,63

8.564.423,50

11.426.841,91

Receitas Intra-Orgamentarias

50.000,00

7.290,00

25.325,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal

1.695.344.530,34

247.181.232,53

858.692.004,62

284.973.264,03

867.327.269,67

234.697.236,08

(-) Deducdes

Receita Operacdes de Crédito 80.344.161,70 11.714.178,77 40.694.317,90 1.232.000,00 4.516.183,41 9.066.800,87
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 21.378.940,05 3.117.049,46 10.828.433,12 9.898.111,67 23.001.750,85 18.561.458,53
Receitas de Alienagfes de Bens 1.045.000,00 152.361,00 529.292,50 58.975,05 120.204,85 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deducéo para o FUNDEB

-104.605.927,07

-15.251.544,17

-52.982.902,06

-23.602.379,67

-64.014.092,34

-11.901.784,57

Subtotal

-1.837.825,32

-267.954,94

-930.858,54

-12.413.292,95

-36.375.953,23

15.726.474,83

Total das Receitas Fiscais

1.697.182.355,66

247.449.187,47

859.622.863,16

297.386.556,98

903.703.222,90

218.970.761,25




MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

Data/Hora de geracéo do relatério: 27/07/2021 09:38:11

ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

DESPESAS FISCAIS

Dotagé&o Anual

Desp. Empenhadas

Desp. Liquidadas

Atualizada

3° Bimestre

Até o Bimestre

3° Bimestre

Até o Bimestre

3° Bimestre

Até o Bimestre

Periodo Exerc.
Anter.

Despesas Correntes

1.270.747.850,98

205.095.357,90

615.286.073,08

185.618.257,75|

586.029.186,12

185.981.425,01

502.251.249,06

165.789.371,76

Despesas de Capital

291.145.368,43

46.064.805,38

138.194.416,14

5.807.751,11

46.740.661,43

5.563.151,96

24.499.460,12

19.981.485,91

Despesas Intra-Orgamentarias

69.070.798,99

10.241.445,08

30.724.335,24

19.000.286,12

51.389.463,88

17.239.965,39

47.029.018,30

17.246.005,17|

Subtotal 1.630.964.018,40 261.401.608,36 784.204.824,46) 210.426.294,98 684.159.311,43 208.784.542,36 573.779.727,48 203.016.862,84
(-) Deducdes
Juros e Encargos da Divida 18.523.900,07 2.920.650,02 8.761.950,06 2.621.992,99 11.755.972,65 1.625.136,51 7.080.418,77, 3.935.293,63
Amortizacdo de Divida 41.020.618,62 6.472.936,44 19.418.809,32 8.893.848,21 29.929.911,84 5.900.965,84 23.106.419,42 9.522.414,69
Concessédo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquis. Tit. Cap. Ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 59.544.518,69 9.393.586,46 28.180.759,38 11.515.841,20 41.685.884,49 7.526.102,35 30.186.838,19 13.457.708,32

Total das Despesas Fiscais

1.571.419.499,71

252.008.021,90

756.024.065,08

198.910.453,78

642.473.426,94

201.258.440,01

543.592.889,29

189.559.154,52]

RESULTADO

96.128.116,97

360.110.333,61

29.411.606,73




MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data/Hora de geracéo do relatério: 27/07/2021 09:38:11

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

RESULTADO NOMINAL DO MUNICIPIO (-RPPS)

SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificacdo Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 3° Bimestre Até o Bimestre
(A) (B) © (C-B) (C-A)

| - Divida Consolidada

336.820.402,51

322.761.748,38

323.323.945,97

(-) Disponibilidade de Caixa/Banco

220.367.861,61

340.866.298,25

351.809.810,93

(-) Aplicacgdes Financeiras

27.753.810,44

33.460.120,95

32.839.897,14

(-) Ativo Realizavel

3.417.262,19

3.417.262,19

3.417.262,19

(+) Restos a Pagar Processados

10.950.123,64

14.619.606,31

13.939.719,46

Il - Divida Consolidada Liquida

96.231.591,91

-40.362.326,70

-50.803.304,83

Il - Receitas de Privatiza¢des

0,00

0,00

0,00

IV - Passivos Reconhecidos

0,00

0,00

0,00

V - Divida Fiscal Liquida (Il + 11l - IV)

96.231.591,91

-40.362.326,70

-50.803.304,83

-10.440.978,13

-147.034.896,74

JUSTIFICATIVAS

Codiub - Tecnologia da Informagé&o

Fonte de dados: Sistema de Gestdo Contéabil - SGC

d_rel_anexo9_rrec



MUNICIiPIO: UBERABA
ORGAO: Poder Executivo

ANEXO 9 (inciso lll, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data/Hora de geracéo do relatério: 27/07/2021 09:38:11

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

Valores em reais

RESULTADO NOMINAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificacdo Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 3° Bimestre Até o Bimestre
(A) (B) © (C-B) (C-A)
| - Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00
(-) Disponibilidade de Caixa/Banco 2.034,31 29.880,83 31.567,95

(-) Aplicacgdes Financeiras

466.882.715,17

488.980.570,12

504.462.835,91

(-) Ativo Realizavel

25.829.318,16

25.829.318,16

25.829.318,16

(+) Restos a Pagar Processados

0,00

35.158,19

35.158,19

Il - Divida Consolidada Liquida

-492.714.067,64

-514.804.610,92

-530.288.563,83

Il - Passivos Reconhecidos

0,00

0,00

0,00

IV - Divida Fiscal Liquida (Il - 111)

-492.714.067,64

-514.804.610,92

-530.288.563,83

-15.483.952,91 -37.574.496,19

CPF

CRC

Prefeita Municipal:

Elisa Gongalves de Araljo

055.274.676-20

Contador:

Claudio Henrique Ferreira

005.549.586-94

CRC/MG 074072

Controladora Geral:

Poliana Helena de Souza

042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informacgéo

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contéabil - SGC

d_rel_anexo9_rrec



ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Municipio: UBERABA

Orgéo: Poder Executivo Data Base: 30/06/2021
Data/Hora Geragdo do relatorio: 23/07/2021 15:07:34 Periodicidade: Terceiro Bimestre
} . SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ORGAOS/ENTIDADES .
EXERCICIO SALDO EM 31/12/2020
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2018 11.887,60
2019 39.315,74
2020 1.272.418,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 2010 936,41
2011 2.091.722,80
2012 34.975,93
2013 958.348,42
2014 752.925,53
2015 1.939.411,02
2016 3.218.960,20
2017 3.478.271,55
2018 3.843.792,66
2019 3.306.159,35
2020 66.734.872,50
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 2020 4.937,80
:l'\lRS[;I'gI;L'J;I'AO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2014 656,68
2015 2.537,75
2017 900,00
2018 39.735,25
2019 24.264,57
2020 518.843,07




Municipio: UBERABA
Orgéo: Poder Executivo

Data/Hora Geragdo do relatorio: 23/07/2021 15:07:34

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 30/06/2021
Periodicidade: Terceiro Bimestre

L SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ORGAOS/ENTIDADES "
EXERCICIO SALDO EM 31/12/2020

’\FALil\éEr);;AS::éO CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2013 161,45
2014 250,00
2019 94.084,01
2020 246.642,86
ﬁgg/lmzlgm OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES 2012 891,00
2016 190.854,84
2017 11.000,00
2019 12.892,44
2020 5.765.723,76
FUNDAGAO DE PROTEGAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 2018 2.244,00
2019 0,16
2020 9.050,00
FUNDAGAO DE ESPORTE E LAZER 2017 8.840,00
2018 1.269,24
2020 23.881,58
94.643.658,78




Municipio: UBERABA
Orgéo: Poder Executivo
Data/Hora Geragdo do relatorio: 23/07/2021 15:07:34

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

ORGAOS/ENTIDADES

RP PROCESSADOS

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2020 0,00 0.00 0,00 0.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 2010 936,41 0,00 0,00 936,41
2011 2.091.722,80 0,00 0,00 2.091.722,80
2012 34.975,93 0,00 0,00 34.975,93
2013 958.348,42 0,00 0,00 958.348,42
2014 752.925,53 0,00 0,00 752.925,53
2015 202.171,58 0,00 0,00 202.171,58
2016 2.442.636,08 0,00 385.966,14 2.056.669,94
2017 2.632.204,94 0,00 0,00 2.632.204,94
2018 220.025,97 0,00 0,00 220.025,97
2019 781.241,37 0,00 18.521,60 762.719,77
2020 4.026.172,19 0,00 274.925,92 3.751.246,27
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM" 2020 0,00 0,00 0,00 0.00
:IJ\IRSFT&;TAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2014 656,68 0,00 0,00 656,68
2015 2.537,75 0,00 0,00 2.537,75
2020 31.963,76 0,00 0,00 31.963,76
mNR%,TJ(;EASo CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2013 161,45 0.00 0,00 161,45
2014 250,00 0,00 0,00 250,00
2019 83.283,01 0,00 0,00 83.283,01




ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Municipio: UBERABA

Orgéo: Poder Executivo Data Base: 30/06/2021
Data/Hora Geragdo do relatorio: 23/07/2021 15:07:34 Periodicidade: Terceiro Bimestre
} B RP PROCESSADOS
ORGAOS/ENTIDADES p
EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2020 164.122,36 0,00 0,00 164.122,36
Sggﬂfﬁygm OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES 2012 891,00 0,00 0,00 891,00
2016 190.854,84 0,00 0,00 190.854,84
2019 12.892,44 0,00 0,00 12.892,44
2020 23.789,99 0,00 473,19 23.316,80
FUNDACAO DE ESPORTE E LAZER 2020 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 14.654.764,50 0,00 679.886,85 13.974.877,65




Municipio: UBERABA
Orgéo: Poder Executivo
Data/Hora Geragdo do relatério: 23/07/2021 15:07:34

ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 30/06/2021

Periodicidade: Terceiro Bimestre

ORGAOS/ENTIDADES

RP NAO PROCESSADOS

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS APAGAR
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 2018 11.887,60 0,00 0,00 11.887,60
2019 39.315,74 0,00 0,00 39.315,74
2020 129.286,94 0,00 96.680,81 32.606,13
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA 2015 1.737.239,44 0,00 0,00 1.737.239,44
2016 4.391,84 0,00 0,00 4.391,84
2017 846.066,61 0,00 0,00 846.066,61
2018 3.623.766,69 0,00 0,00 3.623.766,69
2019 2.277.404,57 0,00 50.554,37 2.226.850,20
2020 35.986.771,58 1,00 1.204.193,66 34.782.576,92
|lfJ\|BSE-|—F|;|:AL|J3-|;AO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB. MUN. DE 2017 900,00 0,00 0,00 900,00
2018 39.735,25 0,00 0,00 39.735,25
2019 24.264,57 0,00 0,00 24.264,57
2020 54.881,33 0,00 12.793,82 42.087,51
E/IliNR%AL\J(I;EiO CULTURAL DE UBERABA PROFESSOR ANTONIO CARLOS 2019 10.801,00 0,00 0,00 10.801,00
2020 38.247,50 0,00 0,00 38.247,50
SSQAEQEQIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO EAQC)ES 2017 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
2020 534.094,08 0,00 100.337,81 433.756,27
FUNDA(;AO DE PROTEQAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 2018 2.244.00 0,00 0,00 2.244.00

Codiub - Tecnologia da Informacé&o

Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC

d_rel_anexol0_rreo




ANEXO 10 (inciso V, art.53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Municipio: UBERABA

Orgéo: Poder Executivo Data Base: 30/06/2021
Data/Hora Geragdo do relatério: 23/07/2021 15:07:34 Periodicidade: Terceiro Bimestre
3 5 RP NAO PROCESSADOS
ORGAOS/ENTIDADES p
EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2019 0,16 0,00 0,00 0,16
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDAGAO DE ESPORTE E LAZER 2017 8.840,00 0,00 0,00 8.840,00
2018 1.269,24 0,00 0,00 1.269,24
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 45.382.408,14 1,00 1.464.560,47 43.917.846,67
NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: | Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo  Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC d_rel_anexo10_rreo



ANEXO 14 (art. 13 - L.C. 101/00)
COMPARATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

Municipio: UBERABA Data Base: 30/06/2021
Orgéo: Poder Executivo Periodicidade: Terceiro Bimestre

Data/Hora de geracgao do relatério: 26/07/2021 10:59:43

BIMESTRE META DE ARRECADACAO RECEITAARRECADADA DIFERENCA

1° 303.235.818,49 291.860.065,42 11.375.753,07
20 270.320.341,52 250.044.673,63 20.275.667,89
3° 231.839.445,89 261.334.623,87 -29.495.177,98
40 274.136.628,71
50 232.793.517,69
6° 277.793.904,00

TOTAL 1.590.119.656,30 803.239.362,92 786.880.293,38

Observacdes - Caso a receita arrecadada seja inferior a meta de arrecadacao, indicar as medidas adotadas de combate a evasao e a sonegacéao, da quantidade e
valores de agles ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢@o do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

NOME CPF CRC
Prefeita Municipal: | Elisa Gongalves de Araujo 055.274.676-20
Contador: | Claudio Henrique Ferreira 005.549.586-94 CRC/MG 074072
Controladora Geral: | Poliana Helena de Souza 042.161.266-50

Codiub - Tecnologia da Informagdo  Fonte de dados: Sistema de Gestao Contabil - SGC d_rel_anexol4 rreo



FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO AS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO AS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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FLUXOGRAMA DE ASSISTENCIA JURIDICA AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
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