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Nesta edicdo, Abertura de Processos Seletivos para as fungdes de: Técnico de Enfermagem; Enfermeiro(a) Assistencial, Farmacéutico (a)
e Bedel (Porteiro), para o Hospital Regional José Alencar.
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ATOS OFICIAIS HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO — TECNICO DE ENFERMAGEM

N

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro
Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associacao civil educacional de duragéo ilimitada,
de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro,
inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de
Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017, tornar publico que seréa realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM no Hospital
Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no enderego eletrdnico www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-
conosco até o dia 12 (doze) de abril de 2021 (segunda-feira), as 08h30min.

Séao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Curso técnico em enfermagem completo.

2. COREN ativo e regular.

3. Disponibilidade para trabalhar em escala 12x36.

4. Experiéncia na area hospitalar sera um diferencial.

5. Nogbes de informética.

6. Disponibilidade para trabalhar com pacientes COVID-19.

Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, durante o expediente
administrativo.

FREDERICO GUGLIELMI RAMOS
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

PROCESSO SELETIVO — ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro
Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associagao civil educacional de duragéo ilimitada,
de natureza filantropica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro,
inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de
Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017, tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL no
Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no enderego eletrdnico www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-
conosco até o dia 12 (doze) de abril de 2021 (segunda-feira), as 08h30min.
Sé&o requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ter curso superior em Enfermagem concluido.

2. Estar com o conselho profissional (COREN) regularizado e ativo.

3. Disponibilidade de horéario (Escala 12x36).

4. Conhecimento em informéatica (Pacote Office).

5. Atividades: Assisténcia e Cuidados Gerais direto ao Paciente.

6. Disponibilidade para trabalhar com pacientes Covid-19.

Obs: O contrato sera por tempo determinado e ndo é necesséria experiéncia na area.

Maiores informagbes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, durante o expediente
administrativo.

FREDERICO GUGLIELMI RAMOS
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

PROCESSO SELETIVO — FARMACEUTICO (A)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro
Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associagao civil educacional de duragéo ilimitada,
de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro,
inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de
Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017, tornar pablico que seré realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de FARMACEUTICO (A) no Hospital Regional
José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrdnico www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-
conosco até o dia 12 (doze) de abril de 2021 (segunda-feira), as 08h30min.
Séao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Superior completo em farmécia

2. CRF ativo

3. Disponibilidade de horéario

4. Informatica (conhecimento em Pacote Office).
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5. Desejavel experiéncia em farmécia hospitalar

Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, durante o expediente
administrativo.

FREDERICO GUGLIELMI RAMOS
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

PROCESSO SELETIVO — BEDEL (PORTEIRO)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro
Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associagao civil educacional de duragéo ilimitada,
de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econdémicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro,
inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de
Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017, tornar publico que seréa realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de BEDEL(PORTEIRO) no Hospital Regional
José Alencar.

Os interessados deverao registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no enderego eletrénico www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-
conosco até o dia 12 (doze) de abril de 2021 (segunda-feira), as 08h30min.

Sé&o requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino fundamental completo

2. Experiéncia em rotinas de portaria e atendimento ao publico na area hospitalar serd um diferencial
3. Disponibilidade de horario (escala 12x36)

4. NogGes de informatica.

Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, durante o expediente

administrativo.

FREDERICO GUGLIELMI RAMOS
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSPORTE - JARIT

. DECISAODERECURSOS

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS INTEMPESTIVOS DE TRANSPORTES (JARIT) - Uberaba, julgou os recursos abaixo especificados com as seguintes decisdes:

EMPRESA PROCESSO AUTO DE INFRAGAO RESULTADO
EMPRESA VIACAO SAO GERALDO SACRAMENTO 01/2388/2021 2499 DEFERIDO
EMPRESA VIACAO SAO GERALDO SACRAMENTO 01/2389/2021 2500 DEFERIDO
EMPRESA VIACAO SAO GERALDO SACRAMENTO 01/2394/2021 2506 DEFERIDO
EMPRESA VIACAO SAO GERALDO SACRAMENTO 01/2655/2021 2508 DEFERIDO
EMPRESA VIACAO SAO GERALDO SACRAMENTO 01/2656/2021 2509 DEFERIDO

Das decisdes das JARIT cabem recursos tempestivamente por parte das Empresas Concessionarias dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
data desta publicag&o. O recurso devera ser protocolado na JARIT/UBERABA, AV. Dom Luiz Maria de Santana, 141 Bairro Santa Marta, CEP 38061-080,
Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenca constante dos autos na Secretaria da JARIT.

Fabiano Henrique de Sene
Membro JARIT

Eliene Silva de Oliveira
Membro JARIT

Lucélia de Lourdes Barbara Oliveira
Presidente JARIT
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ATOS OFICIAIS P.M.U

ERRATA

Na publicacio da Portaria SAD/PMU n° 049/2021, do Jornal Porta-Voz, Edi¢éo n° 1931, de 03 de marco de 2021, p. 10,

Onde se lé:
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Cargo
48204 Cristina de Oliveira Aveiro 58 Agente Administrativo
Leia-se:
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Cargo
48207 Cristina de Oliveira Aveiro 58 Agente Administrativo

PORTARIA CG N° 03, DE 05 DE ABRIL DE 2021

A Controladora-Geral do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcbes que |lhe conferem os incisos | e VI, do artigo 92 da Lei
Organica do Municipio, artigo 7°, §7° do Decreto Municipal n. 3.847 de 19/06/2019 e artigo 3°, Il e VIl do Decreto Municipal n. 3.347 de 20/03/2019

RESOLVE:

Art. 1° Afastar, preventivamente, sem prejuizo de sua remuneracao, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, o servidor municipal F. F.
V., matricula n°. 50.342-8, do exercicio do cargo publico ocupado, a fim de evitar influéncia na apuracdo relativa ao Processo Administrativo
Disciplinar n. 01/3956/2021.

Art. 2° Fica proibido o acesso do mencionado servidor as reparticdes internas dos Orgéos Municipais, bem como o acesso a sistemas eletrdnicos internos,
posse de equipamentos e de documentos durante a vigéncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Uberaba, 05 de abril de 2021.

POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora-Geral

PORTARIA/SMS/URA N° 010/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pelo Decreto n° 153 de 20 de janeiro de 2021, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o Art. 92, da
Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores da Secretaria Municipal de Saude, abaixo relacionados, para comporem a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude:
ELIANE CRISTINA DOS SANTOS — Matricula 39738-5;

ANA LUCIA VASCONCELOS DE PAULA MOREIRA — Matricula 9282-7;

MARIA JOSE DOS REIS - Matricula 18985-0;

MARCIA HELENA CAETANO FREITAS ARRUDA - Matricula 23101-0;
LUIZ PHELLYPPE SOUZA SANTOS - Matricula 50774-1.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria/SMS/URA n° 029, de 05 de
junho de 2017.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 25 de margo de 2.021.

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude
Dec. 153/2021
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PORTARIA N° 088, DE 05 DE ABRIL DE 2021
Instaura “Processo Administrativo Disciplinar” visando apuragao de eventuais infragées disciplinares e contém outras disposigoes.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos VIl e XllI, do art. 88, da Lei Orgéanica do
Municipio e com fundamento no art. 178 e seguintes da Lei Municipal n°® 392, de 17/12/2008, e demais disposi¢des Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a responsabilidade por eventuais infragdes disciplinares praticadas
pelo servidor F. F. V., matricula n°®. 50.342-8, detentor do cargo efetivo de Médico Especialista, lotado na Secretaria de Saude — SMS, apontadas no
Processo Administrativo Disciplinar n°. 01/3956/2021, consubstanciada pela pratica de crime contra a liberdade sexual, a teor do art. 149, II, e VIII, c/c art.
150, XIl e XXIll, c/c art. 168, VIII, todos da Lei Complementar Municipal n® 392/2008 e de conformidade com as informag6es e documentos constantes dos
autos, os quais ficam fazendo parte integrante desta, independentemente de transcri¢ao.

Art. 2° - O Processo Administrativo Disciplinar, ora instaurado, serd conduzido, pela 22 Camara da Comissdo Disciplinar Permanente, composta pelos
servidores ElImo Expedito Cury Janior, Daniel Silva Campos e Silvia Leticia de Oliveira, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° - O expediente devera obedecer o Procedimento Comum, disposto nos art. 209 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 392/2008 e demais
disposicGes legais aplicaveis ao caso, fixando-se o prazo inicial de 60 (sessenta) dias, sujeito a prorrogagédo, a partir da publicacdo desta Portaria, para o
desenvolvimento e conclusé&o dos trabalhos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposig8es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 05 de Abril de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora Geral

DECRETOS

DECRETO N° 435, DE 05 DE ABRIL DE 2021
Exonera a pedido, Assessor IV do Gabinete da Prefeita da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Orgéanica do Municipio
e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragbes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, THIAGO HENRIQUE FREITAS FERREIRA, do exercicio do cargo em comissé@o, de Assessor IV, do Gabinete da Prefeita -
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracéo, devera comparecer ao Setor de Gestédo de RH
de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 31 de Marco de 2021.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG),05 de Abril de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracéo

DELVANIRIA DOS REIS PIRES REZENDE
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 436, DE 05 DE ABRIL DE 2021
Nomeia em comissao Assessora Juridica, da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do Municipio
e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragdes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia MORENA PRAIS ALVES PINTO, para o exercicio do cargo em comissao de Assessora Juridica, da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagéo de sua nomeag&o, devera comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto, ou através do e-mail: admissaopmu@hotmail.com

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 05 de Abril de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracédo

DECRETO N° 437, DE 05 DE ABRIL DE 2021

Nomeia em comissido Gerente do Parque Tecnolégico, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao da Prefeitura Municipal
de Uberaba e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do Municipio
e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019, e
alteragGes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia PAULO FERNANDO ROCHA VENTURA, para o exercicio do cargo em comisséo de Gerente do Parque Tecnolégico, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagdo de sua nomeagao, devera comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto, ou através do e-mail: admissaopmu@hotmail.com

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 05 de Abril de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracédo

RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo
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