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Nesta edicao, divulgacdo do Resultado das Andlises das Inscri¢cdes referente ao Processo Seletivo para a Fungdo Publica Temporéria de
Médico(a) Plantonista para o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
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ATOS OFICIAIS CODAU

-_—

AVISO DE LICITAGAO RETIFICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020 PARA PREGAO ELETRONICO N° 03/2020

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco global sobre regime de empreitada por precos unitarios, modo de disputa aberto, cujo objetivo é a contratacdo de
empresa especializada em prestacéo de servicos de execucdo de ensaios geotécnicos e controle de qualidade do concreto, compreendendo a andlise
técnica dos ensaios, na obra de construgédo da Barragem Prainha, situada no municipio de Uberaba — (MG), conforme termo de referéncia, em atendimento a
solicitacdo do Departamento de Desenvolvimento e Projetos — Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:
A partir das 08:00 horas do dia 08/04/2020 até as 07:59 horas do dia 22/04/2020

Abertura das propostas por meio eletronico:
As 08:00 horas do dia 22/04/2020

Inicio da Sessé&o de Disputa de Pregos:
As 09:00 horas do dia 22/04/2020

Local para aquisicdo do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secéo de Licitagbes — Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”

Uberaba/MG, em 07 de abril de 2020.
Ronaldo dos Reis Silva

PREGOEIRO
Portaria n® 059/2019

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 016/2020

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo menor preco por item, modo de disputa aberto, cujo objetivo é o registro de preco para futuro e eventual fornecimento de TUBOS
DEFOFO E PEAD, cuja destinagdo é o planejamento prévio as futuras utilizagdes, nas diversas manutengdes desta CODAU, conforme especificacdes
contidas no Termo de Referéncia, em atendimento a solicitagdo da Secado de Controle de Almoxarifados - Diretoria de Gestdo Administrativa.

Recebimento das propostas por meio eletronico:
A partir das 08:00 horas do dia 13/04/2020 até as 07:59 horas do dia 22/04/2020

Abertura das propostas por meio eletrénico:
As 08:00 horas do dia 22/04/2020

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos:
As 09:00 horas do dia 22/04/2020

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Sec¢éo de Licitagbes — Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endere¢co acima, devendo o0s interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites: “www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”
Uberaba/MG, em 08 de abril de 2020.
Régis Gaspar Alves

PREGOEIRO
Portaria n® 059/2019

-_—

PORTARIA N° 018/2020

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - LIP AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas — Codau autarquia municipal, Orgdo da Administracdo
Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribui¢cdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes
posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, e o que
consta no PA 40/066/2020.

RESOLVE:
Art.1° - Conceder licenca ao servidor, SILVANO NOGUEIRA LEONEL, Mat. 577-0, técnico | da carreira de Assistente de Servigos de Saneamento, lotado

na Secao de ligacdes da estrutura organica da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acgbes Urbanas — Codau, para tratar de interesses particulares (LIP) pelo periodo de 05/05/2020 a 04/05/2022.
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Art. 2° - Revogados as disposi¢des em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 1° de abril de 2020.

Eng. Luiz Guarita Neto
Presidente da Codau

ATOS OFICIAIS CODIUB

-_—

DESPACHO DE RATIFICAGAO

PROCESSO: DISPENSA DE LICITAGAO N.° 002/2020.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba- CODIUB.

CONTRATADA: Integrativa Tecnologia e Gestdo de Negdcios Ltda

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para concessao de licenga de uso de software para ajuizamento dos processos de
execucdo fiscal, conforme Projeto Bésico.

VALOR: R$ 16.990,00 (dezesseis mil e novecentos e noventa reais), valor global.

PRAZO: 90 (noventa) dias.

FUNDAMENTO: Artigo 100, “ Inciso II”, do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios da CODIUB — RILC, aprovado pelo
Conselho de Administragdo da CODIUB em 21/06/2018 e publicado em 27/06/2018, com vigéncia a partir de 01/07/2018.

Visto—Membros da CPL.

De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo, nos termos do Artigo 100, “ Inciso III”, do Regulamento Interno de Licitag6es,
Contratos e Convénios da CODIUB — RILC, aprovado pelo Conselho de Administracdo da CODIUB em 21/06/2018 e publicado em 27/06/2018, com vigéncia
a partir de 01/07/2018, devendo ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo legal previsto.

Uberaba/MG., 30 de margo de 2.019.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

DESPACHO DE RATIFICAGAO

PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2020.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE UBERABA - TRANSUBE

OBJETO: Fornecmento de vales-transporte, destinados aos empregados da CODIUB.

PRAZO: 60 (sessenta) meses.

FUNDAMENTO: Art. 111, do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODIUB — RILC e da Lei Federal n® 13.303/16.

Visto—Membros da CPL.

De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do Art. 111, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CODIUB — RILC, aprovado pelo Conselho de Administragcdo da CODIUB em 07/08/2019 e publicado em 21/08/2019, com vigéncia a partir de
21/08/2019 e alteragBes posteriores, devendo ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo legal previsto.

Uberaba/MG, 19 de margo de 2020.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB
Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE FORNECIMENTO N° 009/2020.

CONTRATANTE:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB

CONTRATADA:

IMPACTRON SERVICE EIRELI
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando futura e eventual aquisicdo de equipamentos de informatica e licenga de uso de software
Microsoft Office, conforme detalhamento descrito no termo de Referéncia.

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 5.010,00 (cinco mil e dez reais).
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 006/2019.

Uberaba/MG, 03 de marco de 2020.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 011/2020.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
CONTRATADA: Integrativa Tecnologia e Gstéo de Negdcios Ltda
OBJETO: contratacdo de empresa especializada para concessdo de licenga de uso de software para ajuizamento dos processos de

execucao fiscal, conforme Projeto Bésico.

VALOR GLOBAL: R$ 16.990,00 (dezeseis mil, novecentos e noventa reais), valor global.
PRAZO: 90 (noventa) dias
LICITAGAO: Dispensa de Licitagéo n.° 002/2020.

Uberaba/MG., 30 de margo de 2020.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA UTILIZAGAO DE PLATAFORMA DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2016

CREDENCIANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA- CODIUB.

CREDENCIADA: LICITANET LICITACOES ELETRONICAS EIRELI.

OBJETO: Constitui objeto deste aditivo a prorrogacéo do prazo pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do efetivo vencimento
VALOR: SEM QUALQUER ONUS.

PRAZO: 12 (dose) meses.

LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagao n.° 001/2016.

Uberaba/MG., 03 de abril de 2020.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub

Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 010/2020.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba- CODIUB.

CONTRATADA: Associacado das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Uberaba - Transube

OBJETO: O objeto do presente contrato € o fornecimento de vales-transporte, destinados aos empregados da CODIUB.

VALOR: O preco unitario do objeto deste contrato é de R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos), com valor mensal estimado em

R$ 1.071,00 (hum mil e setenta e um reais) e global estimado para 60(sessenta) meses de R$ 64.260,00 (sessenta e quatro
mil, duzentos e sessenta reais).

PRAZO: 60 (sessenta) meses.

LICITACAO: Inexigibilidade n.° 002/2020.

Uberaba/MG., 19 de margo de 2020.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub

Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 009/2020.

PRORROGA PRAZO DO PROCESSO SELETIVO 001/2018.
A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba- CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Estatuto Social,
resolvem prorrogar o prazo do Processo Seletivo n° 001/2018, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsao contida no item 1.2 do referido
Edital.

Publique-se e cumpra-se.

Uberaba/MG., 01 de abril 2020.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

Denis Silva de Oliveira Evaldo José Espindula
Diretor Presidente Diretor Executivo

ATOS OFICIAIS COHAGRA

-_—

COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE
. CNPJ: 23.204.282/0001-44 )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

CONVOCAGAO

A finalidade desta é convocar os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, que se realizara no dia 30 de abril de
2020, as 09:00 (nove) horas, na sede social da COHAGRA COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE, situada na Av. Leopoldino de
Oliveria, 5.100 sala 003, nesta cidade de Uberaba MG, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

| - Ordinaria

a)Prestagdo de Contas dos Administradores, exame, discusséo e votagdo das demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2019;

b)Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

Il - Extraordinaria

a)Exame e deliberagdo a respeito da proposta da Diretoria para Subscricao e integralizagéo de novas acoes;
b)Alteracao parcial do Estatuto Social;
c)Outros assuntos de interesse da Companhia.

Uberaba 06 de abril de 2020

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Presidente da COHAGRA
CNPJ n° 23.204.282/0001-44

ATOS OFICIAIS IPSERV

_—

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE REPASSE DE VERBA ASSOCIATIVA — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/249/2020

CONVENENTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PU~BLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA — IPSERV (CNPJ N° 04.793.484/0001-24) E
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E SERVICOS DE ESGOTO DE UBERABA -
SINDAE

OBJETO: Constitui objeto do presente convénio o repasse das contribuicdes associativas mensais devidas ao SINDAE, recolhidas em folha de pagamento
dos aposentados, filiados ou que vierem a se filiar ao SINDAE.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente termo de convénio corresponde ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura do
presente instrumento, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse das partes e conforme o disposto da Lei n° 8.666/1993.

RECURSOS FINANCEIROS: Despesa extraorcamentaria, sem 6nus ao IPSERV
Uberaba (MG), 10 de mar¢o de 2020.
WELLINGTON GAIA

Presidente do IPSERV
Decreto n® 012/2017
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CONVOCAGAO CONSELHO ADMINISTRATIVO

A Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV convoca todos os membros
titulares do Conselho Administrativo para a reunido ordinaria a ser realizada no dia 16/04/2019, as 09h, na sala de reunides do IPSERYV, situada na Rua
Major Eustaquio, n°. 542, centro, com a seguinte pauta:

1. Apresentagdo das prestacdes de contas mensais de janeiro e fevereiro 2020, de forma sintética com relatérios de fechamentos (financeiro orgamentario,
patrimonial e divida flutuante (consignag6es/dividas a curto prazo) com oficio constando parecer do Instituto.

2. Apresentacao do recolhimento das contribui¢@es de janeiro, fevereiro e marco do ano de 2020.

3. Apresentacéo do saldo de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més de fevereiro e margo de 2020 e
apresentar a situacéo financeira e econdmica atual do mercado de investimento.

4. Apresentagao do pagamento do parcelamento feito pela Prefeitura Municipal de Uberaba das contribuicdes patronais de janeiro, fevereiro e marco.

Maria Claudia Farias Almeida
Presidente do Conselho Administrativo

CONVOCAGAO CONSELHO FISCAL

O Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV convoca todos os
membros titulares do Conselho Fiscal para a reunido ordinaria nimero 4272 a ser realizada no dia 16/04/2020, as 15:30 horas, na sala de reunides do
IPSERYV, situada na Rua Major Eustaquio n°. 542, centro, com a seguinte pauta, conforme Lei n°. 11234/2011, secéo | (AC).

. Apresentacéo de Atas do Conselho Administrativo e Fiscal.

. Portarias, Resolugdes, Instrugdes e outros Atos baixados pelo Conselho Administrativo ou Presidéncia do IPSERV;

. Balancetes mensais: Apresentacdo do més de Janeiro de 2020. Bem como a documentagao complementar.

. Relatérios das aplicagdes financeiras do més de Fevereiro de 2020.

. Demonstrativos financeiros das Receitas, Despesas, Reservas Administrativas e matematicas do IPSERV e do valor total do Patriménio do IPSERV;

. Processos de Compras abertos nos més de Fevereiro de 2020, bem como as Licita¢des realizadas, acompanhado do Relatério Detalhado.

. Contratos e Convénios celebrados;

. Balancetes extraidos do Sistema Contabil e do Sistema Informatizado do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme periodo solicitado
acima.

O~NO U WNPE

José Monteiro Conde
Presidente do Conselho fiscal

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAN”

-_—

EXTRATO DO 4° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNQA(;AO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa MENIL COMERCIO DE PELAS LTDA

PRIMEIRO Fundagao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
CONVENENTE:
SEGUNDO

CONVENENTE:

MENIL COMERCIO DE PELAS LTDA - Termo de Convénio 25/2015/CD

1.1-Constitui objeto do presente aditivo a alteracdo do CNPJ da empresa, conforme alteragcao do contrato social do Termo de
Convénio de mutua cooperagdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de|
OBJETO: qualquer natureza, com absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizacéo e a profissionalizacéo, segundo regras basicas do|

’ IArtigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagéo profissional metédico, segundo ditames estabelecidos|
pela Lei Federal n° 10.097/00, pelo Decreto n.° 9.579/18 e Instru¢do Normativa n°. 146/2018, do SMTE.

Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.

Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do Processo Licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 01/2020, tendo como objeto, pelo MENOR PRECO/POR
LOTE, a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, para atender as necessidades dos servidores da Fundagdo de Ensino
Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI e tendo a sua tramita¢&o atendida a legislacdo pertinente, HOMOLOGO a licitacdo supracitada, na qual se
tornou vencedora a empresa abaixo mencionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco/lote.

AMO ASSESSORIA MEDICA OCUPACIONAL LTDA.
CNPJ N°09.291.344/0001-71
LOTE 01/ VALOR TOTAL - R$ 12.803,80
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R$ 12.803,80
(Doze mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos)

Valor Global

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.
Uberaba (MG), 08/04/2020.

Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

ERRATA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO N°04/2020
PROCESSO DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020

Onde se lé:
“4.1) ... O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestagdo dos servigos, ...

Leia - se:

“4.1) ... O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, sendo 50% (cinquenta por cento) ao protocolar os Projetos de
Prevengao e Combate a Incéndio e Panico do prédio da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” no setor responsavel do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG e 50%(cinquenta por cento) na entrega final dos trabalhos , ou seja o projeto aprovado
pelo Corpo de Bombeiros Militar - CBMMG “...

Uberaba, 07 de abril de 2020.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente — FETI
Decreto n°0007/2017

-_—

PORTARIA FETI N° 002/2020

O Presidente da Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, da Lei Organica do Municipio, a
Lei Delegada n° 05/2005 e suas posteriores alteracdes e a lei n® 10.683 de 03/12/2008 e

CONSIDERANDO a situacado de emergéncia em salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19;
CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n°. 5402, de 26 de margo de 2020, no Porta Voz n°. 1802, que “Dispde sobre os servigos publicos municipais da
Administracéo Direta e Indireta, no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, em decorréncia da emergéncia de salde publica de

importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19 e da outras providéncias”

CONSIDERANDO o contido nas Medidas Provisoérias n°. 927, de 22 de marco de 2020 e 936, de 01 de abril de 2020, bem como Orienta¢des emitidas pela
Secéo de Fiscalizagdo do Trabalho, do Ministério da Economia.

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender as aulas na FETI por tempo indeterminado.

Art. 2°. Recomendar aos empregadores, sejam empresas, 6rgaos publicos e demais entes e/ou entidades contratantes de aprendizes, nas modalidades
direta e indireta, a observancia do contido nas orientagdes sob o impacto das Medidas Provisorias n°s. 927, de 22 de margo de 2020 e 936, de 01 de abril de
2020, nos contratos de aprendizagem, emitidas pela Segdo de Fiscalizacéo do Trabalho, do Ministério da Economia, que seguem em anexo. (Vide paginas

35 a 45, desta edicao)

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos do art. 1° desta Portaria retroagem a 24 de abril de 2020 e as demais disposi¢@es entram em vigor na
data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 08 de abril de 2020.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

ATOS OFICIAIS P.M.U

-_—

REPUBLICADO POR ALTERAGOES NO EDITAL

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

Objeto: Contratagdo de empresa para locagao de 41 (quarenta e um) 6nibus, com motorista, capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) lugares,
ano/modelo de fabricacao nao inferior a 2013, destinada ao transporte escolar dos alunos da rede de ensino do Municipio de Uberaba/MG., em
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atendimento a Secretaria de Educagao [SEMED], conforme especificagdes constantes no ANEXOS I.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 13/04/2020 as 12h59min do dia 28/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 28/04/2020.

Inicio da Sess&o de Disputa de Pregos: As 15h00min do dia 28/04/2020.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitagao: R$ 23.734.080,00

Fonte de recursos: Préprio/Vinculado.

Informagoes: O Edital do Pregéao Eletronico n° 020/2020 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 13/04/2020 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrdnica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
RODRIGO LUIS VIEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

REPUBLICADO POR ALTERAGOES NO EDITAL

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 262/2019

Objeto: Contratagcao de empresa especializada para modernizagao de 02 (dois) elevadores da marca ATLAS SCHINDLER instalados no prédio do
Centro Administrativo “Jornalista Ataliba Guarita Neto”, em atendimento a Secretaria de Administragao [SAD].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 13/04/2020 as 12h59min do dia 27/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 27/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Pregos: As 15h00min do dia 27/04/2020.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitagdo: R$ 170.674,84.

Fonte de recursos: Préprios.

Informacgoes: O edital do Pregao Eletronico n° 262/2019 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 13/04/2020 através dos seguintes acessos:
» Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletrdnica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 06 de abril de 2020.

RODRIGO LUIS VIEIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

Extrato do V Termo Aditivo ao Contrato N° 009/2016 de Prestacdo de Servicos de Publicagdo no Diario Oficial “Minas Gerais” que entre si
celebram o Municipio de Uberaba e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Governo - SEGOV

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Governo — SEGOV.
OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Alterar a TITULARIDADE do contrato, PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL, ALTERAR A

DOTAGAO ORGAMENTARIA E ACRESCER NA CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES O ITEM G.
CLAUSULA SEGUNDA — DA TITULARIDADE

2.1 Em virtude da Lei Estadual n. 23.304/2019 que extinguiu a Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes Institucionais, €
lem especial seus artigos 35, IV; e 66, que determina a sucessao contratual, fica alterado o polo passivo do presente contrato,
passando a figurar como CONTRATADO o ESTADO DE MINAS GERAIS por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO, ja qualificada acima.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

3.1 O prazo de vigéncia contratual é prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 14/03/2020.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes da prestacéo de servigos correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

0710.04.122.040.2001.33903933.0100-6394.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1 Fica acrescida ao item 5.1 — Constituem-se direitos e obrigacdes do CONTRATANTE, da CLAUSULA QUINTA — DOS
DIREITOS E OBRIGACOES do contrato original a seguinte redagdo: g) concordar em receber, por meio de correio eletrdnico, as
comunicagdes de qualquer natureza decorrentes da execugédo do contrato, realizadas pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Bes estabelecidas no contrato originario e ndo alteradas pelo presente

instrumento, bem como nos demais Termos Aditivos firmados, quando houver.
PROCESSO: Inexigibilidade n° 002/2016.

Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.

Luciana Campos Guimaraes.
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SAD

-_—

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - TOMADA DE PRECOS N° 002/2020 cujo objeto € a CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA REFORMA DA UNIDADE MATRICIAL DE SAUDE NOSSA SENHORA DA ABADIA, em
atendimento a Secretaria de Servicos de Saude, tipo menor prego global, HOMOLOGO a licitagao supracitada e ADJUDICO ao licitante abaixo relacionado,
conforme decisdo da Comissao Permanente de Licitagao/SESURB-SDS:

CARLOS ACHCAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EPP, CNPJ N° 13.804.035/0001-25, com a proposta de R$ 183.762,22 (Cento e oitenta e trés
mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos).

Registra-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Eletronico n° 53/2020.
Tipo: Aberto e Fechado
Objeto: Contratagdao de empresa especializada para prestagao de servigos de pintura geral nas 12 (doze) estagées tubo do Corredor Leste/Oeste,
neste Municipio, em atendimento a Secretaria de Defesa Social, tipo menor preco global, conforme especificagdes constantes no ANEXO | que
acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de sua assinatura.

Recursos financeiros: Proprio

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.024/2019, Lei Complementar n° 123/2006,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.443/2008 e Lei n°® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 09/04/2020 as 9h do dia 27/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico: as 9h15min do dia 27/04/2020.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 9h30min do dia 27/04/2020.

Valor Estimado da Licitagdo: R$ 24.789,75.

Local para a retirado do edital: Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta, mediante
disponibilizacdo de um Pen-Drive. O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link:
licando, pelo portal oficial do Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e
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LicitagGes" e apés em: "Veja as Licitacdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".
Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de abril de 2020.

GUILHERME FELIX AMAD
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestéo, Contratos e Convénios SESURB

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Presencial - SRP n° 54/2020.
Objeto: Registro de Pregos para Contratagdo eventual, futura e parcelada de empresa especializada na prestacao de servigos de Poda e Corte de
arvores na Zona Urbana e Rural, neste Municipio, em atendimento a Secretaria de Servigcos Urbanos e Obras, tipo menor prego global, conforme
especificagdes constantes no ANEXO | que acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de sua assinatura.

Recursos financeiros: Proprio

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

Até as_14h do dia 27 de Abril de 2020.

LOCAL: Sala de reunifes da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
14h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 978.640,00.

Local para a retirado do edital: Secretaria de Servicos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta, mediante
disponibilizagdo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitagbes" e apds em: "Veja as
LicitagGes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".
Outras informag6es poderao ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de abril de 2020.

GUILHERME FELIX AMAD
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestéo, Contratos e Convénios SESURB

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Concorréncia n° 05/2020.
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para prestacao de servigos na execugado da Canalizagdo do Coérrego dos Carneiros, 2? Etapa, no
Conjunto Residencial José Barbosa, neste Municipio, em atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, tipo menor prego global, conforme
especificagdes constantes no ANEXO | que acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de sua assinatura.

Recursos financeiros: Proprio

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

Até as_14h do dia 15 de maio de 2020.

LOCAL: Sala de reunibes da Secretaria de Servigcos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
14h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunifes da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.
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Valor Estimado: R$ 1.464.671,94.

Local para a retirado do edital: Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta, mediante
disponibilizagéo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotaces Prévias e Licitagées" e apds em: "Veja as
LicitagGes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".
Outras informag6es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de abril de 2020.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente CPL SESURB/SDS

-_—

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 14/2020, tendo como objeto, pelo menor preco, o
fornecimento de insumos e materiais médico - hospitalares, destinados a Secretaria Municipal de Salde, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que
pertine a legislagdo, HOMOLOGO a licitagéo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no
edital e apresentarem os menores pregos para os itens:

¢ MEDICAL — HOSP ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.:

LOTE 01 - valor total de R$ 5.831,84 (cinco mil e oitocentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos).
LOTE 02 - valor total de R$ 801,99 (oitocentos e um reais e noventa e nove centavos).

LOTE 03 - valor total de R$ 1.979,95 (um mil e novecentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos).
LOTE 06 - valor total de R$ 3.499,50 (trés mil e quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
LOTE 11 - valor total de R$ 247,55 (duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

Valor Global de R$ 12.360,83 (doze mil e trezentos e sessenta reais e oitenta e trés centavos).

« MINAS MED BRASIL LTDA.:

LOTE 04 - valor total de R$ 3.705,00 (trés mil e setecentos e cinco reais).

LOTE 05 - valor total de R$ 4.956,78 (quatro mil e novecentos e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos).
LOTE 10 - valor total de R$ 16,76 (dezesseis reais e setenta e seis centavos).

Valor Global de R$ 8.678,54 (oito mil e seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

 BH MED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA.:

LOTE 07 - valor global de R$ 2.083,00 (dois mil e oitenta e trés reais).

¢ SALVI, LOPES & CIALTDA.:

LOTE 08 - valor global de R$ 838,09 (oitocentos e trinta e oito reais e nove centavos).

« VIVA CARE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.:

LOTE 09 - valor global de R$ 5.179,91 (cinco mil e cento e setenta e nove reais e noventa e um centavos).
Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 06 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO
Apb6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 249/2019, tendo como objeto, pelo menor prego, o

fornecimento de fraldas geriatricas para atender a processos administrativos, destinados & Secretaria Municipal de Salde, e tendo a sua tramitagio
atendida ao que pertine a legislagdo, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por
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atenderem ao solicitado no edital e apresentarem 0s menores pregos para os itens:

o MINAS MED BRASIL LTDA.:

ITEM 01 - valor total de R$ 1.512,00 (um mil e quinhentos e doze reais).

ITEM 03 - valor total de R$ 38.205,52 (trinta e oito mil e duzentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos).
ITEM 05 - valor total de R$ 12.852,00 (doze mil e oitocentos e cinquenta e dois reais).

ITEM 06 - valor total de R$ 38.556,00 (trinta e oito mil e quinhentos e cinquenta e seis reais).

Valor Global de R$ 91.125,52 (noventa e um mil e cento e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

e BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELL.:

ITEM 02 - valor total de R$ 18.698,40 (dezoito mil e seiscentos reais e oitenta centavos).
ITEM 05 - valor total de R$ 114.793,88 (cento e quatorze mil e setecentos e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos).
Valor Global de R$ 133.492,28 (centro e trinta e trés mil e quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos).
Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 270/2019, tendo como objeto, pelo menor prego, a
aquisicao de instrumentos odontoldgicos, destinados a Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitagdo atendida ao que pertine a legislacao,
HOMOLOGO a licitacdo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e
apresentarem 0s menores pregos para os itens:

 ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELL.:

ITEM 02 - valor total de R$ 611,90 (seiscentos e onze reais e noventa centavos).

ITEM 03 - valor total de R$ 1.241,00 (um mil e duzentos e quarenta e um reais).

ITEM 06 - valor total de R$ 1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais).

ITEM 08 - valor total de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

ITEM 09 - valor total de R$ 439,44 (quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos).
ITEM 10 - valor total de R$ 82,16 (oitenta e dois reais e dezesseis).

ITEM 11 - valor total de R$ 3.247,50 (trés mil e duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
ITEM 12 - valor total de R$ 8.496,00 (oito mil e quatrocentos e noventa e seis reais).

ITEM 16 - valor total de R$ 226,80 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta centavos).

Valor Global de R$ 16.204,80 (dezesseis mil e duzentos e quatro reais e oitenta centavos).

o DENTAL BH BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO — MEDICO — HOSPITALAR EIRELL.:

ITEM 04 - valor total de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais).
ITEM 22 - valor total de R$ 5.696,00 (cinco mil e seiscentos e noventa e seis reais).
Valor Global de R$ 5.912,00 (cinco mil e novecentos e doze reais).

o POSTERARI ASSESSORIA TECNICA EIRELL.:

ITEM 05 - valor total de R$ 2.638,50 (dois mil e seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos).
Valor Global de R$ 2.638,50 (dois mil e seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos).

« DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICO LTDA.:

ITEM 07 - valor total de R$ 1.825,50 (um mil e oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

Valor Global de R$ 1.825,50 (um mil e oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).
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o R. DE F. TORRES MOLITERNO EIRELI.:

ITEM 13 - valor total de R$ 2.000,00 (dois mil).

ITEM 14 - valor total de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

ITEM 15 - valor total de R$ 1.786,00 (um mil e setecentos e oitenta e seis reais).
ITEM 17 - valor total de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

ITEM 18 - valor total de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

ITEM 19 - valor total de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais).

ITEM 20 - valor total de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais).

ITEM 21 - valor total de R$ 2.168,00 (dois mil e cento e sessenta e oito reais).
Valor Global de R$ 7.670,00 (sete mil e seiscentos e setenta reais).

O item 1 do presente processo licitatorio restou fracassado, ficando a Administragdo Publica legitimada, a seu critério, a instaurar novo procedimento
licitatério, objetivando a contratagdo pretendida, se ainda houver interesse.

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 03 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 280/2019, tendo como objeto, pelo menor prego, o
fornecimento de pilhas e baterias, destinados a Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitagdo atendida ao que pertine a legislagao,
HOMOLOGO a licitacdo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e
apresentarem 0s menores precos para os itens:

+ CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA.:

ITEM 01 - valor total de R$ 198,90 (cento e noventa e oito reais e noventa centavos).

ITEM 02 - valor total de R$ 109,25 (cento e nove reais e vinte e cinco centavos).

ITEM 07 - valor total de R$ 477,40 (quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta centavos).
Valor Global de R$ 785,55 (setecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

¢ COURACO COMERCIAL LTDA.:

ITEM 03 - valor total de R$ 996,15 (novecentos e noventa e seis reais e quinze centavos).

ITEM 05 - valor total de R$ 614,90 (seiscentos e quatorze reais e noventa centavos).

ITEM 06 - valor total de R$ 1.348,15 (um mil e trezentos e quarenta e oito reais e quinze centavos).
Valor Global de R$ 2.959,20 (dois mil e novecentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos).

 PATOS DISTRIBUIDORA LTDA.:

ITEM 04 - valor global de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos).
Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 06 de abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

REPUBLICADO POR ERRO NA PUBLICAGAO
EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

POSSUI ITEM DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA, ITENS EXCLUSIVOS E ITEM COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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Modalidade - Pregéo Eletrénico n° 246/2019.

Objeto - Registro de Pregos para futuro e eventual fornecimento de fraldas geriatricas para atender a mandados judiciais, visando atender a
Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.
Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 09/04/2020 as 07h59min do dia 27/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 08 horas do dia 27/04/2020.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 09 horas do dia 27/04/2020.

Valor estimado da licitacédo - R$ 438.718,49.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacdes: O edital do Pregéo Eletronico n° 246/2019 estara disponivel a partir das 09h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletronica de licitagbes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO B
REPUBLICADO POR ERRO NA PUBLICAGAO
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

Possui itens Exclusivos e itens com reserva de cota para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e itens destinado a Ampla Concorréncia

Modalidade - Pregao Eletronico n° 13/2020.

Objeto - Registro de Precos para futuro e eventual fornecimento de dietas especiais para atender a mandados judiciais, visando atender a
Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor prego por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 09/04/2020 as 07h59min do dia 28/04/20202.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 08 horas do dia 28/04/2020.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 28/04/2020.

Valor estimado da licitacéo - R$ 815.298,59.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletronico n° 13/2020 estara disponivel a partir das 09h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

* Junto a plataforma eletrdnica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregéo Eletrénico n° 42/2020.

Objeto — Aquisicao de tubos para coleta de sangue, visando atender & Secretaria Municipal de Saude.
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MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico - A partir das 09 horas do dia 09/04/2020 as 07h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 16 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitagdo - R$ 16.103,34.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletronico n° 42/2020 estara disponivel a partir das 09h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 08 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregao Eletronico n° 55/2020.
Objeto — Fornecimento de ponta de ultrassom, visando atender a Secretaria Municipal de Satde.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico - A partir das 08 horas do dia 16/04/2020 as 08h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacdo - R$ 91.346,68.

Fonte de recurso — VINCULADO/PROPRIO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletronico n° 55/2020 estara disponivel a partir das 08 horas do dia 16/04/2020 através dos seguintes acessos:
o Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletrdnica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregéo Eletrénico n° 57/2020.
Objeto — Fornecimento de materiais médico - hospitalares, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 08 horas do dia 16/04/2020 as 08h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.
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Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 14 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacédo - R$ 62.255,84.

Fonte de recurso — PROPRIO/ VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletrénico n° 57/2020 estara disponivel a partir das 08 horas do dia 16/04/2020 através dos seguintes acessos:
e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregao Eletronico n° 61/2020.
Objeto — Aquisicao de equipamentos laboratoriais, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico - A partir das 08 horas do dia 16/04/2020 as 08h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacdo - R$ 9.639,14.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 61/2020 estara disponivel a partir das 08 horas do dia 16/04/2020 através dos seguintes acessos:
e Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

* Junto a plataforma eletrdnica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregao Eletronico n° 62/2020.
Objeto — Fornecimento de medicamentos, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 08 horas do dia 16/04/2020 as 08h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacdo - R$ 30.984,96.

Fonte de recurso — VINCULADO.
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Informacoes: O edital do Pregao Eletrénico n° 62/2020 estara disponivel a partir das 08 horas do dia 16/04/2020 através dos seguintes acessos:

» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
* Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 07 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 226/2019.
Objeto — Fornecimento de fraldas, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 12 horas do dia 09/04/2020 as 07h59min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 08 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacao - R$ 9.732,65.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 226/2019 estara disponivel a partir das 12h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 08 de abril de 2020.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 278/2019.
Objeto - Registro de Pregos para futuro e eventual fornecimento de medicamentos, visando atender a Secretaria Municipal de Satde.

Tipo de licitagdo: menor prego por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 10 horas do dia 09/04/2020 as 07h59min do dia 29/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 08 horas do dia 29/04/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 29/04/2020.

Valor estimado da licitagcdo - R$ 207.066,52.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletrénico n° 278/2019 estara disponivel a partir das 09h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
o Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

« Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
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Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 50/2020.
Objeto — Aquisicao de colirio, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 14 horas do dia 09/04/2020 as 07h50min do dia 30/04/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 30/04/2020.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 14 horas do dia 30/04/2020.

Valor estimado da licitacao - R$ 6.652,50.

Fonte de recurso -PROPRIO.
Informacées: O edital do Pregao Eletronico n° 50/2020 estara disponivel a partir das 14h do dia 09/04/2020 através dos seguintes acessos:
» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletrénica de licitagbes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

-_—

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO/CASA DA MULHER TRABALHADORA DONA BENEDITA” — EMENDA
PARLAMENTAR

PRIMEIRO CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
SEGUNDO CONVENENTE: CRECHE NOSSA SENHORA DO ROSARIO/ CASA DA MULHER TRABALHADORA DONA BENEDITA

OBJETO: E objeto do aditivo a prorrogacéo da vigéncia para continuidade dos servigcos no exercicio subseqiiente, do termo de colaboracéo celebrado entre
as partes.

PRAZO: O presente aditivo terd vigéncia a partir de 14/03/2020 a 13/05/2020, podendo ser prorrogado de acordo com os interesses dos convenentes,
respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de Trabalho.

PROCESSO: PA: 01/6482/2019
DATA DA ASSINATURA: Uberaba, 06 de abril de 2020.
Uberaba (MG), 07 de abril de 2020.
Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS
Decreto 2921/2019

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario de Desenvolvimento Social - SEDS
Decreto 2921/2019
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EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO — CASA DO MENOR CORAGAO DE MARIA” — EMENDA PARLAMENTAR

PRIMEIRO CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
SEGUNDO CONVENENTE: CRECHE COMUNITARIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO/ CASA DO MENOR CORAGAO DE MARIA

OBJETO: E objeto do aditivo a prorrogagéo da vigéncia para continuidade dos servigos no exercicio subseqiiente, do termo de colaboragéo celebrado entre
as partes.

PRAZO: O presente aditivo terd vigéncia a partir de 11/03/2020 a 10/04/2020, podendo ser prorrogado de acordo com os interesses dos convenentes,
respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de Trabalho.

PROCESSO: PA: 01/9752/2019
DATA DA ASSINATURA: Uberaba, 06 de abril de 2020.
Uberaba (MG), 07 de abril de 2020.
Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS
Decreto 2921/2019

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario de Desenvolvimento Social - SEDS
Decreto 2921/2019

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “ CASA DE ACOLHIMENTO RESSOCIALIZAGCAO APOIO SOCIO FAMILIAR RAIOS DE SOL — EMENDA PARLAMENTAR

PRIMEIRO CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
SEGUNDO CONVENENTE:CASA DE ACOLHIMENTO RAIOS DE SOL

OBJETO: E objeto do aditivo a prorrogacdo da vigéncia para continuidade dos servicos no exercicio subseqilente, do termo de colaborag&o original
celebrado entre as partes.

PRAZO: O presente aditivo terd vigéncia a partir de 20/04/2020 a 19/07/2020, podendo ser prorrogado de acordo com os interesses dos convenentes,
respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de Trabalho.

PROCESSO: PA: 01/8802/2019
DATA DA ASSINATURA: Uberaba, 06 de abril de 2020.
Uberaba (MG), 07 de abril de 2020.
Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires

Assessora Juridica da SEDS
Decreto 2921/2019

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario de Desenvolvimento Social - SEDS
Decreto 2921/2019

I —

LICENCAS AMBIENTAIS CONCEDIDAS NO MES DE MARCO 2020
nI’:I)oADI:?I(;:EDNI:;T EMPREENDEDOR | CNPJ/CPF | EMPREENDIMENTO | LOCALIZAGAO ATIVIDADE EMISSAO | VALIDADE
Horticultura
(floricultura,
olericultura,
Fazenda Boa ) frgqcultura anual,
B Esperanca, lugar Rodovia BR452 \élvelrlculturad(_e _cult'ura on g de | 244
Jodo Emilio AN ] odovia BR-452, | de ervas medicinais e e marco de e margo
LAS-RAS 016.906.168-06 denominado Saia o i
Rocheto Velha - Matricula n Zona Rural 2rr?l::l?stlc:es%,i0:rl(t;]r:: 2020 de 2030
14.964 » SemIpe
e perenes, silvicultura
e cultivos
agrossilvipastoris,
exceto horticultura
LAS- JF Citrus 08.104.691/0001- | Fazenda Gengibre - Rlci%og'szEé?gg’ (:Slél:]’l:iraesr:::g:’ 25 de margo de | 25 de margo
CADASTRO Agropecuéria S.A 85 Matricula n°® 85.161 - a perer 2020 de 2030
mais 20 km, Zona | perenes, silvicultura e
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Rural cultivos
agrossilvipastoris,
exceto horticultura
Central de
recebimento,
armazenamento
temporario, triagem
ou transbordo de
sucata metalica,
papel, papelao,
Recicla Ago Avenida Acylino paprI:Srggic::SIa%uer\:dLOéo
LAS- Florentino Nogueira 193.521.218-48 Comércio de Acos Ribeiro de Lima contaminados c’:om 25 de marco de | 25 de marco
CADASTRO Navarro ’ ' Neto, n° 355, . 2020 de 2030
Ltda S . Oleos, graxas,
Distrito Industral | P
agrotoxicos ou
produtos quimicos;
Reciclagem ou
regeneracao de
outros residuos
classe 2 (nédo-
perigosos) nao
especificados
Avicultura; Criagdo
Luiz Anténio _ _ Ligacdo MG-427, d(_a bovinos_,
LAS- Rodrigues e Outra e | 170.847.846-91 Estancia Maria Rosa | km 4,0 - 8,0 km bubalinos, equinos, | 25 de marco de | 25 de marco
CADASTRO outros U - Matricula n® 16.210 | estrada de chao, muares, ovinos e 2020 de 2030
Zona Rural caprinos, em regime
extensivo
MARLUS SERGIO BORGES SALOMAO
Secretario de Meio Ambiente
PEDIDO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO MES DE MARCO DE 2020
N° Nrach ResTE(e ErDr i Modalidade de | Atividade - Deliberagao Normativa Local
Processo q P Licenca n°® 217/2017
Fabricacdo de méveis de madeira, Rua S0 Carlos. n° 631
54/2020 Metasil Moveis LTDA Metasil Moveis LTDA LAS-CADASTRO | e/ou seus derivados, com pintura - Leblon
elou verniz
Horticultura (floricultura, olericultura,
fruticultura anual, viveiricultura e
o cultura de ervas medicinais e .
55/2020 Alex Mussi Fazenda OI2hos D'agua -Mat | | A5.cADASTRO arométicas); e Culturas anuais, Rodovia BR 050 - Km
5.641 - o 16 - Zona Rural
semiperenes e perenes, silvicultura
e cultivos agrossilvipastoris, exceto
horticultura
Formulacéo de rag¢des balanceadas B(’?rv'egﬂéz'z;%rfsno
56/2020 Seara Alimentos LTDA Seara Alimentos LTDA LAS-CADASTRO e de alimentos preparados para ges de 10, N
AL 121 - Distrito Industrial
animais I
Laboratorios Larrasa Laboratorios Larrasa Antoneli Rua Abadia dos
57/2020 | Antoneli Produgédo de Ovos Producio de Ovos Ltda LAC1-LOC Avicultura Dourados, 1 - S/N,
Ltda ¢ Abadia
Culturas anuais, semiperenes e
Guilherme Rossetti . . perenes, silvicultura e cultivos Rodovia BR 050 - Km
58/2020 Sardinha Valecitrus Agricola Ltda - Me | LAS-CADASTRO agrossilvipastoris, exceto 131 - Zona Rural
horticultura
Horticultura (floricultura, olericultura,
fruticultura anual, viveiricultura e
Fazenda Boa Vista, Saudade cultura de ervas medicinais e Rodovia LMG 798. Km
59/2020 Luiz Humberto Caetano e Guaribas - Matricula n® LAC1-LOC aromaticas); e Culturas anuais, 19 ’
63.716 semiperenes e perenes, silvicultura
e cultivos agrossilvipastoris, exceto
horticultura
60/2020 RM - Pavimentac&o e RM - Pavimentacéo e Usinas de Producao de Concreto Est Pedreira Beira Rio,
a S = LAS-RAS 5 Km 2 - n®9.999 -
Construcéo Eireli Construgéo Ltda - Epp Asféltico
Fazenda Lageado
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Extrato do VIl Aditivo do Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 082/2018

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE CONBATE AO CANCER DO BRASIL CENTRAL - HOSPITAL DOUTOR HELIO ANGOTTI.

PROCESSO: 01/26332/2017

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto incorporar ao Termo de Convénio n° 082/2018 o Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, que compde formal e materialmente o presente termo, para a realizagdo dos repasses do montante de R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de reais) a Convenente, provenientes de emendas parlamentares para custeio.
O montante serd pago em 10 (dez) parcelas, de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) cada, sendo a 12 com vencimento em
31/03/2020, e as demais com vencimento todo dia 10 (dez) dos meses subsequentes.
A vigéncia do Termo Aditivo seguira o estabelecido no Termo de Ajustamento de Conduta.

DOTACAO 1510.10.302.498.6140.0000.33903936.0.259-7103 — Servico Médico Hospitalar, Odontolégico e Laboratorial.

ORGCAMENTARIA:

DATA: 30/03/2020

Uberaba (MG), 06 de Abril de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 2926/2019

-_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 062/2020

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INSCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA
TEMPORARIA DE MEDICO(A) PLANTONISTA PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo e Iraci José de Souza Neto, Secretéario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais, fazem saber aos interessados a divulgacéo do resultado das analises das inscrigGes referentes ao processo seletivo para a funcéo
publica temporaria de MEDICO(A) PLANTONISTA PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU), autorizado pelo Edital
N°061/2020 publicado no Jornal Porta Voz n°1802, de 27 de Margo de 2020. Os candidatos abaixo relacionados, ndo atenderam aos requisitos minimos
exigidos para o deferimento da inscrigdo, tendo, portanto, suas INSCRIGOES INDEFERIDAS de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura

n°061/2020

NOME DO CANDIDATO DOC. IDENTIDADE Motivacao do Indeferimir:(t)cé 1r;;(:)vzigta no Edital de Abertura
JAlljllf“SoS{;\NDRO HENRIQUE DAMASCENO ESCOURA 17328262 23— LILII
CAROLINE FERREIRA DOS SANTOS MG13530386 2.3-LILI
DIOGO PINHEIRO GOUVEA 8743450 2.3-LILI
FLAVIA DA CUNHA MONTEIRO DE BARROS 19357760 2.3-LILI
ISABELLA MARTINS CASSIANO ANTUNES SILVEIRA 19172988 2.3-1LI
LAURA FERREIRA BATISTA 15095745 2311
LEONARDO ANTONIO AGUIAR 15863634 2.3-LILI
LUIS FERNANDO CORREA BORGES MG7687691 2.3-LILI
MARCELO DE FREITAS TARQUINIO 10314860 2.3-LILI
NOE ALVES RIBEIRO MG6930158 2.3-LILI
THIAGO FERREIRA BORGES MG9234174 2.3-LILI
WILTER GOULART DE OLIVEIRA MG11793720 2.3-LILI
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Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 10 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
publicac@o no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do segundo e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet
pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formuléario eletrbnico de recursos. Admitir-se-4 um Gnico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 10, o qual sera considerado interposto ap6s a finalizagdo e envio do formulério eletrénico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisédo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especifica¢des contidas no ITEM 10 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagdo.
Uberaba, 08 de Abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragdo
Secretario Interino de Governo

I —

LEI N° 13.253/2020

Altera a Lei n° 12.609/2017 que “Dispoe sobre o Plano Plurianual para o periodo 2018/2021” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 12.609, de 18 de maio de 2017, que ‘Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2018/2021”, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AT 70 - (....)

(..)

Paragrafo Unico - As alteracdes dos programas constantes do Plano Plurianual, assim como a inclusdo de novos programas propostas pelo Poder
Executivo, serdo enviadas ao Poder Legislativo concomitantemente a Proposta de Lei Orcamentaria Anual”. (NR = NOVA REDACAO)

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 19 de marco de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Or¢gamento e Controle

UBERABA

200



http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo

Porta Voz n° 1809 - Uberaba, 08 de Abril de 2020 23

-_—

PORTARIA N° 001/2020

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E SERVICOS, NO TERRITORIO DO MUNICIPIO DE UBERABA,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,TURISMO E INOVACAO - JOSE RENATO GOMES, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no artigo 92, inciso ll, da Lei Orgéanica do Municipio de Uberaba e no contido no artigo 2°, do Decreto municipal n° 5.444, de 06 de abril
de 2020, e

CONSIDERANDO “os esforcos desenvolvidos pela Administragdo Municipal de efetivo combate a disseminagdo do COVID-19, e com o propoésito de evitar
aglomeracéo de pessoas, nos termos de recomendacéo da Organizacao Mundial de Saude — OMS”,

DELIBERA:

Artigo 1° - O funcionamento do comércio e dos servigos local, sera das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.
§ Unico — Ficam excluidas, do cumprimento do horério de que trata o art. 1°, as seguintes atividades econdmicas:

| — hospitais;

Il - drogarias e farmécias;

Il - clinicas médicas e laboratérios, para vacinagdo, atendimento oncoldgico e outras situagdes de urgéncia/emergéncia;
IV —clinicas e profissionais da salde para casos de urgéncia/emergéncia;

V — clinicas veterinarias para casos de emergéncia;

VI - padarias e lojas de conveniéncia, sendo proibido self-service e o consumo no local;

VIl — supermercados, mercearias, armazéns, varejao, casa de carnes, centros de distribuicdo de alimentos e similares, observado o controle de acesso e
distanciamento entres as pessoas;

VIl - bancas/barracas de produtos hortifrutigranjeiros e carnes, CEARG (CEASA), autorizadas e disciplinadas pela Secretaria do Agronegdcio;

IX — estabelecimentos de Pet Shop, condicionado o funcionamento a venda de alimentos, medicamentos veterinarios e tratos de animais domésticos;

X — servicos de internet, processamento de dados e veiculos de comunicagao;

XI — postos de combustiveis;

XIl - hotéis e similares, proibido o uso de areas comuns, inclusive os refeitorios;

XIlI - servicos de entregas;

XIV - instituigbes financeiras e similares, observado o controle de acesso e distanciamento entres as pessoas, sob pena de multa e cassagéo do alvarg;
XV - servigos autorizados, de manutengéo e conserto;

XVI — comércio de gas e agua mineral;

XVII - servicos de seguranca privada;

XVIII - servicos funerarios, obedecendo a determinagéo de 1 (uma) pessoa para cada 10 m” (dez metros quadrados) e distancia de 2 m (dois metros) entres
pessoas, com 0 menor tempo possivel de duragdo do velorio;

XIX - industria da construgao civil;
XX — industrias;
XXI - Templos Religiosos, proibida aglomeracéo de pessoas em carater coletivo.

Artigo 2° - E obrigatério o cumprimento dos horarios prefixados no artigo 1°, por parte de todos os estabelecimentos comerciais e correspectivos prestadores
de servigos, nos termos ora normatizados.

Artigo 3° - A inobservancia dos horarios preestabelecidos implicar4 na imposicéo de penalidade ao infrator, conforme o disposto no Decreto Municipal n®
5.444/2020.

Artigo 4° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir do dia 13 de abril de 2020, para todos os fins legais.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, aos 08 de abril de 2020.

JOSE RENATO GOMES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo
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PORTARIA INTERNA N° 003/2020 - SESURB-OBRAS

Dispoe sobre a realizagao de velérios nos Cemitérios Publicos Municipais, em face da Pandemia do Coronavirus - COVID 19.
O Secretéario Municipal de Servicos Urbanos e Obras, no uso das atribui¢cdes, que lhe foram cometidas pelo Decreto Municipal n. 3.390/2019, e ainda,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDO a Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS em 30/01/2020,
em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), atualizada para Declaragédo de Pandemia em 11/03/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 5444, de 06 de abril DE 2020, que “Impde, no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, medidas
de protecgéo a coletividade a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus —
COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Municipio de Uberaba tem a responsabilidade de lidar com o cenario local de prevengéo e combate a doenga;

CONSIDERANDO que o Ministério da Satde expediu instrucdes relativas ao manejo de corpos no contexto do novo coronavirus COVID-19;

CONSIDERANDO que compete ao Departamento de Cemitérios da SESURB, regular e administrar as atividades pertinentes ao funcionamento dos
Cemitérios Pablicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - Os veldrios e funerais de pacientes confirmados ou suspeitos da COVID-19, ndo sdo recomendados durante os periodos de isolamento social e
quarentena.

Art. 2° - Caso venham a ser realizados, o Departamento de Cemitérios devera observar as seguintes recomendagoes:

| - Manter a urna funeréria fechada durante todo o velério e funeral, evitando qualquer contato (toque/beijo) com o corpo do falecido em qualquer momento
post-mortem;

Il - Disponibilizar agua, sab&o, papel toalha e alcool em gel a 70% para higienizagdo das méaos durante todo o velorio;

Il - Disponibilizar a urna em local aberto ou ventilado;

IV - Evitar, especialmente, a presen¢a de pessoas que pertengam ao grupo de risco para agravamento da COVID-19: idade igual ou superior a 60 anos,
gestantes, lactantes, portadores de doengas cronicas e imunodeprimidos;

V - Nao permitir a presenga de pessoas com sintomas respiratorios, observando a legislacéo referente a quarentena e internagcdo compulséria no ambito da
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) pela COVID-19;

VI - Caso seja imprescindivel, elas devem usar mascara cirdrgica comum, permanecer o minimo possivel no local e evitar o contato fisico com os demais;

VIl - Nao permitir a disponibilizacéo de alimentos.

VIIl - Para bebidas, devem-se observar as medidas de ndo compartilhamento de copos.

Art. 3° - A cerimonia de sepultamento ndo deve contar com aglomerado de pessoas, respeitando a distancia minima de, pelo menos, dois metros entre elas,
bem como outras medidas de isolamento social e de etiqueta respiratoria;

Art. 4° - Recomenda-se que o enterro ocorra com no maximo 10 pessoas, ndo pelo risco biolégico do corpo, mas sim pela contraindicacéo de aglomeracdes.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢6es em contrario, esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo.
Uberaba, 08 de abril de 2020.
Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Obras
PORTARIA INTERNA SAD N° 042/2020

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEiCULOS’OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, as Leis n°s
10.683, de 03 de Dezembro de 2008, 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e Decreto n°® 3387, de 22 de Margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no interesse do servi¢co e no exercicio de
suas proprias atribuigdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

* MARCIO ANTONANGELO — MATRICULA 42064.
Art. 2°. O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato culposo ou doloso cometido na condugéo do veiculo oficial.
§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuag@o por infragdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2020.

Dispde sobre a homologagao da avaliagao de desempenho e sobre o posicionamento nominal em progressao na carreira dos servidores da
Administragao Direta Municipal e da outras providéncias

_ RODRIGO LUIS VIEIRA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SAD/PMU N° 043/2020

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento nos artigos
29 e 34 do Decreto Municipal n° 4.894, de 06 de julho de 2012, nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 499, de 09 de julho de 2015, e nos artigos 20 e
21 da Lei Complementar n° 501, de 09 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, nos termos do inciso | do art. 29 c/c § 2° do art. 34 do Decreto Municipal n° 4.894, de 06/07/2012, a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores que concluiram o estagio probatério e progrediram em
desenvolvimento na carreira nos termos de que trata a legislacdo municipal.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 01 de abril de 2020.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 07 de abril de 2020.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracédo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL |

ANEXO UNICO

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47214 ALEXANDRE LEANDRO DE CARVALHO LOPES 51 2 A COVEIRO
46435 ANDRESSA LARA DOS SANTOS 51 2 A TRABALHADOR BRACAL
46444 CRISTINA APARECIDA DE ALMEIDA CHAGAS 51 2 A TRABALHADOR BRACAL
46454 ELEIDA DE SOUSA PIRES BORGES 51 2 A TRABALHADOR BRACAL
47101 GUILHERME TIAGO FERREIRA 51 2 A TRABALHADOR BRACAL
AGENTE DE SAUDE Il
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47026 ANA CLAUDIA FERREIRA RODRIGUES DA SILVA |57 2 A AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HRS
47021 MARIA CRISTINA LOPES DOS SANTOS 57 2 A AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HRS
47129 MONIQUE TANANY LOURENCO BORGES 57 2 A AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HRS
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47213 LIVIA MARIA RODRIGUES DA CUNHA 58 2 A AGENTE SOCIAL
40158 RAFAELLA MARTINS VALADAO 58 11 A AGENTE ADMINISTRATIVO
47119 WILTON FONSECA SANTOS 58 2 A AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47160 ALBERTINA CERQUEIRA LIMA DE OLIVEIRA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46680 ANA PAULA OLIVEIRA CRUZ 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47137 ANGELA ROQUE MENDES 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46592 CLAUDIA BEATRIZ DOS SANTOS 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47194 CLEIA ROSANGELA ROCHA SANTOS XAVIER 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46424 CONCEICAO PASSOS MARQUES 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47157 DANIELA BARSANULFO D ARTHAGNAN 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46425 GENISE DOS SANTOS ALVES DORNELES 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47153 GIOMAR DOMINGOS DE FREITAS 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
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46615 INDIRLENE DORNELES ANTONIO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47201 JOSELIO FRANCISCO DA CONCEICAO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47154 JULIANA TORREZAO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46535 LARISSA CRISTINA BATISTA DE ARAUJO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46537 LILIAN SOUZA SCHMITT 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46544 MARIA DAS GRACAS LOPES 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47159 MARISTELA DA SILVA ARAUJO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
46633 RAQUEL BEATRIZ FERREIRA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47175 SANDRA PERPETUA DA SILVA 63 2 A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
47156 SILVIA MARQUES LINO 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47178 SONIA DO CARMO DA SILVA 63 2 A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
47180 SONIA DO PRADO BORGES 63 2 A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
46660 SUELEN CRISTINA DA SILVA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47183 SUELI CARLOS ROSA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
47142 WILSON JOSE FERREIRA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47173 JONAS FERREIRA BARBOZA 65 2 A MOTORISTA DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
47179 THIAGO MOREIRA LOPES 65 2 A MOTORISTA DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS |
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47209 AILTON AFONSO DA SILVA 67 2 A MOTORISTA
47189 NATALINO DA SILVA FERREIRA 67 2 A OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS II
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47353 EVALDO DAS GRACAS ALVES PEREIRA | 69 2 A OPERADOR DE EQUIPAMENTO GUINDASTE
ESPECIALISTA DE SAUDE I 30 Horas
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47038 BIANCA SANTANA AGARIE 71 2 A FARMACEUTICO 30H
47106 DANIELLE BARBARA SILVA MOTTA 71 2 A ENFERMEIRO(A) PADRAO
47238 THAIS ALINE DE FREITAS CORREA 71 2 A ENFERMEIRO(A) PADRAO
ESPECIALISTA DE SAUDE Il
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
46590 AMARO MAGNO DE ANDRADE 74 2 A MEDICO DO TRABALHO
ESPECIALISTA DE SAUDE IV
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47162 BRUNA BATISTA OLIVEIRA ROCHA 75 2 A ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS
46480 JOSELENE FERREIRA DA ROCHA 75 2 A ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS
47164 MICHAEL DOUGLAS SILVA 75 2 A ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS
47140 NATALIA PEREIRA INEZ 75 2 A ENFERMEIRO (A) PADRAO 40HRS
ESPECIALISTA DE SAUDE V
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47166 ENZO DE OLIVEIRA SANTOS 76 2 A DENTISTA 40HRS
ESPECIALISTA EM SERVIGOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47218 DANIELLA AMARAL AGUIAR 78 2 A ASSISTENTE SOCIAL
47217 THAMIRIS INOUE RIOS 78 2 A ASSISTENTE SOCIAL
OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47216 MAURINA PEREIRA DE SOUZA 83 2 A CUIDADOR
TECNICO DE SAUDE II
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
47071 ALESSANDRA RODRIGUES ALVES 87 2 A TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40HRS
47130 FERNANDA ALVES PEREIRA 87 2 A TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40HRS
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47092 PATRICIA MIRANDA PEREIRA 87 2 A TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40HRS
47080 VANESSA VAZ ALMEIDA 87 2 A TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40HRS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo

46873 ADRIANA APARECIDA DA COSTA SILVA 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
46914 CRISTIANE AQUINO JUNQUEIRA 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
47010 ENILDE PEREZ GONCALVES CORREIA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
46811 GEANNE GONCALVES NOMELINI 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46826 GLEICY MARIA LIMA CAMPOS 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45783 JULIANO GONCALVES SOARES 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46882 KAMILA LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA 90 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46830 KARINA MARTINS DOS SANTOS 90 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46944 LEILA SILVIA DE MENEZES VILARINHO 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46791 MARCIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46849 NATHALIA DOS SANTOS BRAGINE FERREIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46975 PABLO DOS SANTOS OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46961 PAULA KATIANA RODRIGUES MANUEL 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
46834 ROSELANE RIBEIRO PAULA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46960 ROSILENE DA SILVA RIBEIRO DE CASTRO 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
46808 SANDRA APARECIDA BORBA OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
46853 SIMONE GOBBO DE MELO 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
47017 TATIANA MORAES 90 2 C PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
46871 THAIS VILLA OLIVEIRA 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA
46833 VIVIANE TEREZINHA CHAGAS RESENDE 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA

PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo

45843 ANGELICA DE QUEIROZ BORGES LINO 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46755 AUGUSTA MARIA FERREIRA MARQUES 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46143 FABIANA FREITAS REZENDE 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46757 JOSELITA ROSA FERNANDES 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
45918 KATIA BEATRIZ JARDIM 99 2 E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46701 LETICIA BIANCHI JULIANO 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
45932 LUCIANA DE OLIVEIRA NAVES 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46710 MARCIA APARECIDA GIACOMELLI SILVA 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46721 PATRICIA FREITAS ROSA 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
45860 SONIA CRISTINA SOUSA 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
46734 VANESSA ARANTES LAMBOGLIA 99 2 A PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

-_—

DECRETO Nr. 5399, DE 26 DE MARGO DE 2020
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
13.173, de 05 de dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2020, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 379.638,78 (trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos), para reforgo das seguintes
dotacdes orcamentarias:

1510.10.302.498.6220.339039 0259 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 308.553,00
1510.10.302.514.7144.449052 0259 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 39.299,98
1510.10.302.514.7144.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 1.785,80
1810.08.241.495.2292.445042 0 200 Auxilios - Transf. a Instituices Privadas sem Fins Lucrativos 30.000,00

Art. 2° - A constituicio de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de marco de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO Ne. 5400, DE 26 DE MARCO DE 2020
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
13.173, de 05 de dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2020, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.096.443,97 (um milh&o, noventa e seis mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), para reforgo das
seguintes dotagGes orgcamentarias:

1810.08.244.293.8200.339030 3100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 100,00
1810.08.244.493.2253.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 45.000,00
1810.08.244.293.8200.339030 0142 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 200.000,00
1810.08.244.493.2253.339039 0156 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 46.000,00
0810.04.122.040.2001.339040 0100 Servigos Tecnologia da Informagao e Comunicagao-Pessoa Juridica 620.000,00
2310.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagbes e Restituicdes - Aplicagdo Direta 20.000,00
2360.16.482.272.1900.339039 0124 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 30.000,00
2360.16.482.272.1900.339139 0124 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 70.000,01
1510.10.302.498.6140.339092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 30.340,96
1510.10.305.314.1179.449052 0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicag&o Direta 35.000,00
1510.10.301.514.7143.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicag&o Direta 3,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1810.08.244.493.8200.449052 3100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 100,00
1810.08.244.493.2410.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 45.000,00
1810.08.244.066.3209.449051 0142 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 100.000,00
1810.08.244.066.3209.449052 0142 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 100.000,00
1810.08.241.493.2125.339030 0156 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 8.000,00
1810.08.241.493.2125.339036 0156 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 1.000,00
1810.08.241.493.2125.339031 0156 Premiages Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00
1810.08.241.493.2125.449052 0156 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 4.000,00
1810.08.243.495.4044.339031 0156 Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00
1810.08.243.495.4044.339033 0156 Passagens e Despesas com Locomogao - Aplicagédo Direta 4.000,00
1810.08.243.495.4044.339036 0156 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacédo Direta 8.000,00
1810.08.243.495.4044.449052 0156 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 2.000,00
1810.08.244.493.2411.339030 0156 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 2.000,00
1810.08.244.493.2411.339036 0156 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 2.000,00
1810.08.244.493.2411.339039 0156 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 2.000,00
1810.08.244.495.2289.339039 0156 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 3.100,00
1810.08.244.495.2289.339033 0156 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicagé@o Direta 900,00
1810.08.244.495.2655.339030 0156 Material de Consumo - Aplicag&o Direta 4.000,00
1810.08.244.495.2655.449052 0156 Equipamento e Material Permanente - Aplicacéo Direta 3.000,00
0810.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 620.000,00
2310.15.452.071.2192.333041 0100 ContribuigBes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 20.000,00
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2310.27.813.473.1215.449051 0124 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 100.000,01
1510.10.302.498.2176.335039 0155 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 65.340,96
1510.10.302.514.7144.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 3,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de marco de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO Ne. 5420, DE 03 DE ABRIL DE 2020

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal

13.173, de 05 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2020, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 53.857,00 (cinquenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e sete reais), para reforco das seguintes dotacdes orgamentarias:

1350.19.661.468.2926.319004 0224 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 3.857,00
1480.12.122.465.2404.319004 0101 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 7.000,00
1480.12.122.465.2404.319094 0101 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicagdo Direta 10.000,00
1510.10.302.498.6226.319004 0159 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 1.000,00
1510.10.305.324.2956.319004 0159 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 3.000,00
1510.10.303.499.6154.319013 0102 ObrigagGes Patronais - Aplicagéo Direta 1.000,00
1510.10.302.498.6223.319004 0102 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 6.000,00
1510.10.302.498.6141.319013 0102 ObrigagGes Patronais - Aplicacéo Direta 2.000,00
1910.04.122.040.2001.319094 0 100 IndenizagOes e Restituicbes Trabalhistas - Aplicacao Direta 20.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

1350.19.661.468.2926.339039 0224 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 3.857,00
1450.12.365.465.2404.319004 0101 Contratacdo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 17.000,00
1510.10.302.498.6140.319013 0159 ObrigagGes Patronais - Aplicagéo Direta 4.000,00
1510.10.301.497.6228.319013 0102 ObrigagGes Patronais - Aplicagéo Direta 9.000,00
1910.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacéo Direta 20.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Or¢gamento e Controle
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DECRETO N° 5445, DE 08 DE ABRIL DE 2020

Estabelece medidas administrativas de racionalizagao, controle orgamentario e contencao de despesas, no ambito do Municipio de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, decorrentes do Coronavirus — COVID-19 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que |lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto do Governador do Estado de Minas Gerais, n. 47.891, de 20 de mar¢co de 2020, que “Reconhece o estado de calamidade
publica em decorréncia da pandemia de Covid-19, causada pelo Coronavirus”;

CONSIDERANDO que referido Decreto foi editado em “razdo dos impactos socioeconémicos e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)";

CONSIDERANDO que o Decreto Legislativo do Senado Federal n. 6, de 20 de margo de 2020, “Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n. 93, de 18 de margo de 20207;

CONSIDERANDO que foi decretado Estado de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Uberaba decorrente do Coronavirus — COVID-19, conforme
Decreto Municipal n® 5.443, de 06 de abril de 2020;

CONSIDERANDO que, segundo os relatos da Secretaria Municipal da Fazenda, em decorréncia das acdes emergenciais necessarias para conter a
pandemia decorrente da COVID-19, as financas publicas e as metas fiscais estabelecidas para o presente exercicio podem restar gravemente
comprometidas, assim como as metas de arrecadacao de tributos, pela reducéo da atividade econdmica;

CONSIDERANDO a necessidade de limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que a economia mundial, como um todo, podera sofrer queda de até 2% do Produto Interno Bruto — PIB em 2020, de acordo com
estimava pré-estabelecida;

CONSIDERANDO que ndo ha como evitar o choque recessivo a curto prazo que deve afetar a maioria dos paises do mundo, inclusive o Brasil, o Estado de
Minas Gerais e, consequentemente o Municipio de Uberaba;

CONSIDERANDO que o orcamento do Municipio de Uberaba tem estreita interdependéncia com os orgamentos da Unido e do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO finalmente, um cenario de incerteza e inquietagéo, face a inequivoca tendéncia de decréscimo de arrecadacao e elevagdo de despesas,
com o comprometimento da efetividade na prestacdo de servigos publicos, em especial aqueles essenciais, inclusive no tocante ao pagamento da
remuneracao dos servidores municipais;

DECRETA:

Art. 1° - A movimentacéo financeira e o empenho de dotacdes orcamentarias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, referentes as despesas de custeio e investimento previstas com recursos ordinrios, ficam contingenciados em 20% (vinte por

cento), excluindo-se as despesas necessarias ao atendimento da saude, desenvolvimento e defesa social.

Art. 2° - O contingenciamento deve ser gerido pela Secretaria Municipal da Fazenda e Assessoria Geral de Orcamento e Controle, acompanhado pela
Controladoria Geral e em compartilhamento com os gestores dos 6rgéos integrantes da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 3° - Fica estabelecido que os atos de contingenciamento, alteragdo ou desbloqueio deveréo ser submetidos ao Comité de Gestéo Eficiente e Gestéo de
Crise e, ap6s exame, deliberado pelo Prefeito.

Art. 4° - A remuneracgdo dos servidores ativos e inativos, da administracao direta e indireta do Municipio, poderd, a partir do més de abril de 2020, sofrer
alteracdo ou suspensao parcial, conforme o comportamento da arrecadacao/receita.

Art. 5° - Ficam suspensos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de abril de 2020:

| — o trabalho em sobrejornada e o pagamento de horas-extras;

Il - 0 pagamento de funcdes gratificadas;

Il - o cumprimento e pagamento de aulas excedentes;

IV — 0 pagamento das gratificagfes dos membros integrantes das juntas, conselhos e comissoes;

V — a suspensao de andlise de novos processos administrativos referentes ao incentivo a qualificagdo e promogéo na carreira;
VI - os contratos sem emissédo de Ordem de Servi¢o;

VIl - o pagamento das contrapartidas de convénio e contratos com terceiros, oriundos de recursos vinculados;

VIl — as compras para estoque regulador;

IX — 0 pagamento de estagiarios, que se encontram afastados de suas atividades.

Art. 6° - Reduzir, em percentual a ser definido pelo Comité de Gestao Eficiente e Gestdo de Crise, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de abril de 2020,
a execugdo dos contratos e convénios celebrados pela administracéo direta e indireta do Municipio.
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Art. 7° - Reduzir, no percentual de 30% (trinta por cento), pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de abril de 2020, os pagamentos aos fornecedores e
prestadores de servicos.

Art. 8° - Os atos e procedimentos de que trata este Decreto, serdo acompanhados e monitorados pelo Comité de Gestao Eficiente e Gestéo de Crise, que
deve prestar informagcGes e apresentar propostas ao Prefeito Municipal, a quem cabe tomar as decisdes e definir os casos urgentes, necessarios e
excepcionais.

Art. 9° - Prorrogar, sem o acréscimo de juros e corregdo monetaria, mediante requerimento on line, pelo prazo de 90 (noventa) dias, em carater excepcional
e facultativo, o pagamento do IPTU, ISSQN, Taxas e parcelamentos aos contribuintes que comprovarem renda bruta de até 3 (trés) salarios minimos, nos
termos de ato normativo a ser editado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 10 - Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste decreto entram em vigor no dia 9 de abril de 2020.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 08 de Abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo e Interino de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

PAULO EDUARDO SALGE
Procurador Geral

WELLINGTON LUIZ FONTES
Secretario da Fazenda

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

DECRETO N° 5446, DE 08 DE ABRIL DE 2020
Altera o Decreto n° 219/2017, que “Institui o COMITE DE GESTAO EFICIENTE, da Prefeitura Municipal de Uberaba” e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, previstas no inciso Xlll, do art. 88 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 219, de 08 de fevereiro de 2017, que “Institui o COMITE DE GESTAO EFICIENTE, da Prefeitura Municipal de Uberaba”, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Ementa: “Institui o COMITE DE GESTAO EFICIENTE E GESTAO DE CRISE, da Prefeitura Municipal de Uberaba e dd outras providéncias.
(NR=NOVA REDAGAOQ)

Art. 1° - Fica Instituido, no ambito da administracdo publica municipal, o "Comité de Gestao Eficiente e Gestdo de Crise" para examinar, redimensionar e

deliberar sobre a autorizacdo de despesas publicas no Municipio de Uberaba, e propor medidas administrativas e metodolégicas de trabalho capazes de
reduzir custos, aumentar a receita, oferecer servigos publicos de qualidade superior e buscar melhor relacdo prefeitura/cidad&o, composto por: (NR)

Rodrigo Luis Vieira
Secretario Municipal de Administracéo e Interino de Governo; (NR)”
Art. 2°- Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG),08 de Abril de 2020.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Interino de Governo
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DECRETO N° 5447, DE 08 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUABLICA TEMPORARIA DE TECNICO DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

Considerando as recomendagdes expedidas pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Salde e Estado de Minas Gerais decorrente da
Infecgcdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 5.350, de 17 de margo de 2020, que “Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19, no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais”;

Considerando as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 5.365, de 19 de margo de 2020, que “Declara Situagdo de Emergéncia de saude publica decorrente
do Coronavirus — COVID-19, no ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais”;

Considerando ainda o DECRETO N° 5383, DE 24 DE MARCO DE 2020 que institui o Complexo Regulador Municipal em seu Art. 2, inciso V.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovag@o em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saide/ Complexo Regulador
Municipal.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto. Para as

tratativas dos tramites admissionais deverdo entrar em contato com a Secdo de Provimento de Pessoal através do endereco eletronico:
admissaopmu@hotmail.com, conforme documentagao informada no Edital n°021/2020, publicado no Jornal Porta Voz n°1777 de 31/01/2020.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, os candidatos submeter-se-do a inspecéo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagéo constante citada na
sec¢ao dos procedimentos admissionais, conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 08 de Abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo
Secretario Interino de Governo

ANEXO

DOC. " DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICAGAo | FUNGAO TERMINO
KEILA CRISTINA DA SILVA MG13239367 20 TECNICO DE ENFERMAGEM | 31/12/2020
ALEX PEREIRA MG12973963 3° TECNICO DE ENFERMAGEM | 31/12/2020
DIJANIRA PPALOMA RABECA BRANDAO 8466919 4° TECNICO DE ENFERMAGEM | 31/12/2020

DECRETO N° 5448, DE 08 DE ABRIL DE 2020

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
UBERABA - COMPIR

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso VII do artigo 88 da Lei Orgénica Municipal e
na Lei Municipal n®:12.280/2015 e suas ulteriores:

DECRETA:

Art. 1° - A Diretoria do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial do Municipio de Uberaba- COMPIR passa a ser composta pelos seguintes
Conselheiros Municipais:

Presidente: Maria Abadia Vieira Cruz — Representante do Segmento da Cultural
Vice Presidente: Ernani Neri dos Santos Junior - Representante Chefia de Gabinete

1° Secretario: Luiz Fernando de Souza Miranda — Representante Segmento da Educagéo

UBERABA
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2° Secretario: Julio Cesar Bernardes — Representante Segmento da Cultural

Art 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desse Decreto retroagem a 12 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 08 de Abril de 2020.

Denomina os logradouros publicos que menciona do Loteamento Estancia dos Ipés e da outras providéncias.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Interino de Governo

DECRETO N° 5449, DE 08 DE ABRIL DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, com
o Decreto n® 2672, de 08 de Abril de 2011 e o Decreto 2617, de 18 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° - Os logradouros abaixo relacionados passam a denominar:

DENOMINACAO

| Rua 01 Rua Sebastido Sergio de Morais

1} Rua 06A Rua Rogerio Pontes Braz

11l Rua 06B Rua Catarina Meloni Pontes

v Rua 07A Rua Helio Tensol

\' Rua 15A Rua Maria Cervato

Vi Rua 15B Rua Francino Gongalves de Lima
Vil Rua 16A Rua Enio Ricardo Menezes de Melo
VI Rua 16B Rua Osvaldo Alves de Oliveira

Art. 2° - Revogados o0s atos em contrario, este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 08 de abril de 2020

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Interino de Governo

DECRETO N° 5450, DE 08 DE ABRIL DE 2020

Altera o Decreto n°® 3436/2015, que “Denomina os logradouros publicos que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Orgénica do Municipio, com
o Decreto n°® 2672, de 08 de Abril de 2011 e o Decreto 2617, de 18 de Julho de 2014,

DECRETA:
Art. 1° - Altera o Decreto n°® 3436, de 21 de janeiro de 2015, que “Denomina os logradouros publicos que menciona”, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 1°-(.....)
LOGRADOURO
()

LARANJEIRAS I E I

Tiburcio Teixeira dos Santos, a Rua B11

Neuchovandes Marcelino de Carvalho a Rua M 16.

Adirlei Eduardo de Carvalho a Rua M 15.

UBERABA
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LARANJEIRAS |

()

Joaquim dos Santos Martins a Rua M 12.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir da data de publicagédo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 08 de Abril de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Interino de Governo

UBERABA
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Prezado(a),

Diante da situacdo inédita gerada pela pandemia do COVID-19 e da MP 927/2020
alguns Auditores Fiscais do Trabalho, de forma, coletiva, produziram as orientacdes
abaixo. Fico a disposicao para maiores esclarecimentos.

ORIENTACOES SOBRE OS IMPACTOS DA PANDEMIA COVID-19 NOS CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM

Considerando que o regulamento de inspecédo do trabalho, aprovado pelo Decreto 4552/2002, em seu art.
18, Il e art. 23 estabelece que é dever dos Auditores Fiscais do Trabalho orientar e advertir as pessoas
sujeitas a inspec¢do do trabalho quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista.
Considerando a crise sanitaria decorrente do coronavirus e o advento da Medida Proviséria 927 de 22 de
marco de 2020 e os inimeros questionamentos de aprendizes, empresas e entidades formadoras dos
impactos da pandemia COVID-19 nos contratos de aprendizagem.
Seguem alguns esclarecimentos sobre o tema:
1. Os empregadores poderdo promover a antecipacdo de férias dos aprendizes, mesmo que ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, nos termos do art. 6° da Medida Provisdria 927 de 22 de marco de 2020,
hipotese em que as atividades tedricas e praticas devem ser interrompidas. A referida medida deve ser
imediatamente comunicada a entidade formadora, aplicando-se as demais regras previstas nos arts. 6° a 10
da referida MP, in verbis:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador informara ao empregado

sobre a antecipagéo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicagéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§1° As férias:

| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

§ 3% Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera suspender as férias
ou licengas nao remuneradas dos profissionais da area de satde ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais,
mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente
com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessdo, até a data em que é
devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paréagrafo tnico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

Art. 10. Na hip6tese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres

rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.
2. Caso 0 contrato do aprendiz ndo tenha previsdo de gozo de férias poderd o empregador promover sua
concessdo, interrompendo, assim, as atividades tedricas e praticas, com a devida comunicacéo a entidade
formadora. Nesse caso podera celebrar termo aditivo, com o respectivo ajuste no calendério, prorrogando


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145
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a data de término do contrato, a fim de permitir a complementagdo da carga horaria teérica e pratica
previstas no programa de aprendizagem.
3. O aprendiz podera ser incluido em grupo de empregados para gozo de férias coletivas, caso tenha sido
essa medida escolhida pelo empregador, hipotese em que devem ser interrompidas as atividades tedricas e
praticas, devendo a entidade formadora ser comunicada imediatamente.
4. A hip6tese prevista no art. 14 da Medida Provisoria 927 de 22 de margo de 2020, que prevé compensagao
de jornada por banco de horas, ndo se aplica aos contratos de aprendizagem, por forca do art. 432 da CLT.
5. Os aprendizes ndo podem ter seus contratos de aprendizagem rescindidos de forma antecipada, sem que
haja a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 433 da CLT ou art. 13 da IN 146/2018 da SIT.
6. Havendo fechamento definitivo do estabelecimento os contratos de aprendizagem poderdo ser
rescindidos, caso ndo haja possibilidade de transferéncia, nos termos do art. 13, 11, “e”, da IN 146/2018 da
SIT, sendo devidas as verbas rescisorias previstas no anexo | da IN 146/2018 da SIT.
7. Os contratos de aprendizagem cuja data de término recaia durante o periodo da pandemia do coronavirus
podem ser rescindidos normalmente na data originalmente prevista, devendo a entidade formadora emitir
o certificado de conclusdo do programa referentes aos médulos concluidos.
8. Seguem orientacdes sobre as atividades tedricas do programa de aprendizagem:
8.1 - As entidades formadoras de aprendizagem profissional podem interromper as aulas tedricas
presenciais dos programas de aprendizagem enquanto vigorar tal orientacdo das autoridades sanitarias,
sem prejuizo salarial aos aprendizes, nos termos do art. 3, 83°, da lei 13.979/2020.
8.2 — As entidades formadoras podem ministrar atividades teéricas de forma remota, caso o curso seja
compativel, com o devido acompanhamento dos educadores também remotamente, observadas as
particularidades do contrato de aprendizagem, em especial, a jornada de trabalho, nos termos dos arts.
4° e 5° da Medida Provisoria 927 de 22 de margo de 2020.
8.3 — Néo sendo possivel a ministracdo das aulas tedricas de forma remota nos termos do item 8.2, o
contelido tedrico ndo executado poderd ser repassado posteriormente. Nessa hipétese, devera ser
celebrado termo aditivo com prorrogagdo do periodo de vigéncia, destacando que o aprendiz
continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem durante o
periodo de prorrogacéo contratual. No entanto, caso a data de término do contrato recaia durante o
periodo da pandemia os contratos poderdo ser rescindidos nos termos do item 7.
8.4 — As entidades qualificadoras que optarem pela formagdo tedrica remota durante o periodo da
pandemia poderdo iniciar novas turmas.
9. Seguem orientagdes sobre as atividades praticas do programa de aprendizagem:
9.1 - As empresas que paralisarem suas atividades em razdo de determinag&o das autoridades sanitarias,
devem interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes, sem prejuizo salarial - art. 3, 83°,
da lei 13.979/2020.
9.2 — As empresas que ndo tiverem suas atividades paralisadas por determinagdo das autoridades
sanitarias devem interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes com idade inferior a 18
anos, tendo em vista o disposto na lei 8.069/90 e Convencdo 182 da OIT. Nessa hipotese, podera a
empresa celebrar termo aditivo prorrogando o prazo de vigéncia do contrato para integralizar a carga
horéria pratica. Vale ressaltar que o aprendiz permanecera sendo contabilizado para a cota de
aprendizagem da empresa durante o periodo de interrupcdo bem como no periodo de eventual extensao
do prazo contratual.
9.3 — Asempresas poderdo adotar 0 modelo de trabalho remoto (home office) aos aprendizes,
independentemente da idade, nos termos dos arts. 4° e 5° da Medida Proviséria 927 de 22 de margo de
2020, desde que: a) a funcdo do aprendiz seja compativel com a realizacdo do trabalho remoto; b) o
empregador forneca ao aprendiz a estrutura adequada para realizacdo do trabalho remoto, tais como
computador e internet, quando necessarios; ¢) haja acompanhamento remoto do monitor do aprendiz no
desempenho de suas atividades; d) sejam observadas as especificidades do contrato de aprendizagem,
em especial as regras que versam sobre jornada de trabalho.
9.4 — As atividades tedricas e préaticas, presenciais ou remotas, devem ser compativeis com a funcao
para o qual o aprendiz foi contratado, sendo vedado em qualquer caso o desvio de fungéo.
9.5 — Havendo algum aprendiz infectado ou com suspeita de infeccdo, 0 mesmo deve ser imediatamente
afastado de suas atividades, sem prejuizo salarial - art. 3, §3°, da lei 13.979/2020.



MINISTERIO DA ECONOMIA
<+ SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

SE(;AO DE FISCALIZA(;AO DO TRABALHO - SFISC
Rua Tamoios, 596, 11° andar, Belo Horizonte/MG — 30120-050. Telefone: (031) 3270-6140.

Na hipotese de advir orientacdo diversa ou mais especifica da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho ou
ainda nova legislacdo que verse sobre o tema, as orientacBes serdo atualizadas e encaminhadas aos

interessados.

Christiane Azevedo Barros
Auditora-Fiscal do Trabalho
Coordenadora do Projeto de Insercdo de Aprendizes
SRT/MG
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ORIENTACOES SOBRE OS IMPACTOS DA MEDIDA PROVISORIA 936 DE 01 DE ABRIL DE
2020 NOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Considerando que o regulamento de inspecdo do trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552/2002, em seu art.
18, Il e art. 23 estabelece que é dever dos Auditores Fiscais do Trabalho orientar e advertir as pessoas
sujeitas a inspec¢do do trabalho quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista;

Considerando o reconhecimento do estado de calamidade publica e de emergéncia de satde publica
decorrente da pandemia do COVID-19, bem como o advento da Medida Provisoria 936 de 01 de abril de
2020;

Considerando que o art. 15 da MP 936/2020 informa que as regras nela previstas se aplicam aos contratos
de aprendizagem;

Considerando o recebimento de inimeros questionamentos de aprendizes, empresas, entidades formadoras
e outros interessados acerca dos impactos da pandemia COVID-19 e da MP 936/2020 nos contratos de
aprendizagem.

Seguem alguns esclarecimentos sobre o tema, em complementacao as orientacdes anteriormente repassadas
referentes as regras da MP 927/2020 nos contratos de aprendizagem:

1. Do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda

1.1 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda, custeado com recursos da Unido, sera
também devido aos aprendizes, nos termos do art. 15 da MP 936/2020, nas seguintes hipoteses:

a) reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario do aprendiz;
b) suspensdo temporéria do contrato de trabalho de aprendizagem.

1.2 O empregador que celebrar acordo com o aprendiz para adogdo das medidas de reducdo proporcional
da jornada de trabalho e saléario e/ou de suspensdo temporaria do contrato de aprendizagem fica obrigado
a informar a adogdo de tal medida ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias, contado da data de
celebracdo do acordo, sob pena de:

a) ficar responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais, até que a informagao seja prestada;

b) a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ser fixada na
data em que a informagdo tenha sido efetivamente prestada e o beneficio ser devido pelo restante do
periodo pactuado.

1.3 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda seré pago pelo Ministério da Economia
diretamente ao trabalhador no prazo de 30 dias ap6s a informag&o prestada pelo empregador ao Ministério
da Economia.

1.4 A comunicagdo do empregador ao Ministério da Economia, informando sobre a adogdo das medidas de
reducdo proporcional da jornada de trabalho e salario e/ou suspensdo temporaria do contrato de
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aprendizagem, deve ser transmitida via sistema informatizado na forma a ser disciplinada em ato normativo
que sera divulgado pelo Ministério da Economia.

2. Da reducdo proporcional de jornada de trabalho e saldrio do aprendiz

2.1 A reducdo proporcional de jornada e salario do aprendiz pode ser efetuada, por acordo individual por
escrito, cumprida a exigéncia do item 1.2, nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, desde que cumpridos os
requisitos abaixo:

a) preservagdo do valor do salario-hora de trabalho;

b) acordo individual entre empregador e aprendiz deve ser por escrito e a minuta do acordo devera
ser encaminhada ao aprendiz com antecedéncia minima de 2 dias corridos para analise;

c) acordo individual escrito devera ser comunicado a entidade formadora;

2.2 Segue abaixo tabela com exemplos de jornadas do aprendiz, aplicando-se os percentuais da medida de
reducdo proporcional de jornada e salério:

Jornada Semanal Reducédo 25% da jornada | Reducéo 50% da jornada | Reducdo 70% da jornada
Jornada 20h 15h 10h 6h

Jornada 30h 22,5h 15h 9h

Jornada 40h 30h 20h 12h

2.3 Durante o periodo de reducdo da jornada de trabalho, o aprendiz poderé executar atividades tedricas
e/ou préticas, conforme definido pelo empregador em conjunto com a entidade formadora.

2.4 Os percentuais previstos no item 2.1 podem ser alterados mediante negociacdo coletiva. A adocédo de
percentual inferior a 25%, mediante negociacdo coletiva, ndo ensejard o pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda.

2.5 O periodo de duracdo da medida de reducdo de salario e jornada deverd estar previsto no acordo
individual escrito ndo podendo ser superior a 90 dias, a contar da assinatura do acordo.

2.6 Definido o periodo de duragdo da medida, ainda que inferior a 90 dias, tal periodo ndo podera ser
prorrogado.

2.7 A jornada de trabalho e o salério pago anteriormente deverdo ser restabelecidos no prazo de 2 dias
corridos, contado:

a) da data estabelecida no acordo individual,

b) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do acordo; ou

c) da cessacdo do estado de calamidade publica.
2.8 Durante o periodo de redugdo proporcional de jornada de trabalho e salario é obrigatéria a manutencéao

integral dos beneficios concedidos pelo empregador anteriores a reducéo, tais como vale refeicdo, plano de
saude, plano odontolégico, cesta basica, dentre outros.
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2.9 Durante o periodo de redugdo da jornada de trabalho e salario, 0 empregador devera pagar o salario do
aprendiz de forma proporcional a nova jornada. Além disso, é facultado ao empregador complementar o
salario do aprendiz com o pagamento de uma ajuda compensatdria mensal. Tal ajuda mensal compensatdria
tera as seguintes caracteristicas previstas no art. 9, §1° da MP 936/2020:

I - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva;
Il - terd natureza indenizatdria;

111 - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

3. Da suspensdo temporéaria do contrato de trabalho de aprendizagem

3.1 Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera adotar a medida de suspensao temporaria
do contrato de trabalho de seus aprendizes, cumprida a exigéncia do item 1.2, pelo prazo maximo de 60
dias, a contar da data da assinatura do acordo, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30 dias.

3.2 A suspensdo temporéaria do contrato de aprendizagem implica a paralisagéo das atividades tedricas e
praticas, ainda que de forma remota, sob pena de descaracterizacdo da medida de suspensdo temporéria, 0
que acarretara nas penalidades previstas no art.8, 84°, da MP 936/2020, in verbis:

| - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e
111 - as sancdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

3.3 O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
é obrigado a efetuar o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do salario do
aprendiz, durante o periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus aprendizes.

3.4 Ainda que seja devida a ajuda compensatéria mensal de 30% do salario ndo poderdo ser exigidas
atividades teoricas e préaticas do aprendiz. Tal ajuda mensal compensatéria terd as seguintes caracteristicas,
conforme previsto no art. 9, 81° da MP 936/2020:

I - deverd ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva;
Il - tera natureza indenizatoria;

111 - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracgéo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salérios;
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V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

3.5 A adocdo da medida de suspensédo temporéaria do contrato de aprendizagem devera ser pactuada por
acordo individual escrito entre empregador e aprendiz, cuja minuta devera ser encaminhada ao aprendiz
com antecedéncia minima de 2 dias corridos, fazendo-se necessaria comunicacdo por escrito a entidade
formadora.

3.6 A suspensao temporaria do contrato de aprendizagem sera cessada no prazo de 2 dias corridos, contado:
a) da data estabelecida no acordo individual,

b) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de
antecipar o fim do acordo; ou

c) da cessacdo do estado de calamidade publica.

3.7 Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de aprendizagem, o aprendiz:

a) fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador anteriores a suspensao, tais como vale
refeicdo, plano de saide, plano odontoldgico, cesta basica, dentre outros; e

b) ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

3.8 O vale transporte, instituido pela lei 7.418/85, ndo sera devido durante o periodo de suspensdo do
contrato de aprendizagem, uma vez que nao havera efetiva despesa de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

4. Das disposicdes comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

4.1 As medidas de redugdo proporcional de jornada de trabalho e salario e suspensédo temporaria do contrato
de aprendizagem podem ser aplicadas de forma sucessiva, desde que seja observado o prazo maximo de
cada uma delas e que a soma do prazo de aplicacdo de ambas néo ultrapasse 90 dias.

4.2 O aprendiz que for submetido as medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e salério e/ou
suspensdo temporaria do contrato de aprendizagem tera garantia proviséria de emprego, nos seguintes
termos previstos no art. 10 da MP 936/2020:

I - durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e de salério ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho; e

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducédo ou a
suspenséao.

4.3 A garantia provisdria de emprego estabelecida no art. 10 da MP 936/2020 ndo afasta a garantia de
emprego inerente ao contrato de aprendizagem, de modo que em hipdtese alguma o contrato de
aprendizagem poderd ser rescindido de forma antecipada sem ocorréncia das hipdteses previstas no art. 433
da CLT e art.13 da IN 146/2018.

4.4 Na hipétese de o contrato de aprendizagem atingir o seu termo final durante o periodo da garantia
provisoria de emprego estabelecida no art. 10 da MP 936/2020 (item 4.2 desta nota de orientagdo), devera

4
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ser prorrogado, mediante termo aditivo, para que seja assegurado ao aprendiz a sua permanéncia no
estabelecimento empregador até o fim da garantia provisoria de emprego indicada na MP 936/2020.

4.5 O empregador incorrerd nas penalidades previstas no art. 10, §1° da MP 936/2020, além de outras
sancOes cabiveis, caso rescinda o contrato de aprendizagem durante o periodo da garantia proviséria de
emprego, estabelecido no art. 10 da referida MP.

4.6 A adocdo das medidas previstas na MP 927/2020 e MP 936/2020 para alguns aprendizes ndo acarreta
obrigatoriedade de adocdo das mesmas medidas aos demais aprendizes.

4.7 E facultado aos empregadores celebrar termo aditivo aos contratos de aprendizagem prorrogando a
data de término para repor a carga horaria teérica e/ou pratica nao executada durante o periodo da pandemia
COVID-19, mediante anuéncia da entidade formadora.

4.8 Na hipotese de contratacdo indireta, a decisdo pela reposicdo da carga horéria prevista no item 4.7
cabera ao estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

4.9 Os aprendizes em gozo de férias individuais ou coletivas ndo poderdo ter suas férias interrompidas para
serem inseridos nas medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario e/ou de suspensao
temporaria do contrato de aprendizagem, podendo tais medidas serem adotadas ao final do gozo das férias.

4.10 As irregularidades cometidas pelos empregadores na adocdo das medidas de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e salario e/ou suspensdo temporaria do contrato de aprendizagem estardo sujeitas a
lavratura de auto de infracdo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, nos termos do art.14 da MP 936/2020.

4.11 O disposto na MP 936/2020 ndo se aplica aos aprendizes contratados diretamente por érgdos da
administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as
suas subsididrias, e aos organismos internacionais.

4.12 Ressalta-se que as medidas previstas na MP 927/2020 permanecem em vigor, aplicaveis aos aprendizes
nos termos da nota de orientagdo constante do Anexo 1.

Na hip6tese de advir orientacdo diversa ou mais especifica da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho ou
ainda nova legislacdo que verse sobre o tema, as orientacbes serdo atualizadas e encaminhadas aos
interessados.

Belo Horizonte, 03 de Abril de 2020.

Christiane Azevedo Barros
Auditora-Fiscal do Trabalho
Coordenadora do Projeto de Insercdo de Aprendizes
SRT/MG
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ANEXO 1

ORIENTACOES SOBRE OS IMPACTOS DA MEDIDA PROVISORIA 927/2020 NOS
CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

1. Os empregadores poderdo promover a antecipacdo de férias dos aprendizes, mesmo que nao tenham
completado o periodo aquisitivo, nos termos do art. 6° da Medida Provisoria 927 de 22 de marco de 2020,
hipdtese em que as atividades tedricas e praticas devem ser interrompidas. A referida medida deve ser
imediatamente comunicada a entidade formadora, aplicando-se as demais regras previstas nos arts. 6° a 10
da referida MP, in verbis:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador informara ao empregado
sobre a antecipacéo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio

eletrdnico, com a indicag&o do periodo a ser gozado pelo empregado.
§1° As férias:
| - ndo poderé&o ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagéo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

§ 3% Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para 0 gozo

de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera suspender as férias
ou licengas nao remuneradas dos profissionais da area de satide ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais,
mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrdnico, preferencialmente
com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
poderé optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que €
devida a gratificagéo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paréagrafo Gnico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneragéo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145
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2. Caso 0 contrato do aprendiz ndo tenha previsdo de gozo de férias podera o empregador promover sua
concessdo, interrompendo, assim, as atividades tedricas e praticas, com a devida comunicacao a entidade
formadora. Nesse caso podera celebrar termo aditivo, com o respectivo ajuste no calendario, prorrogando
a data de término do contrato, a fim de permitir a complementacdo da carga horaria tedrica e pratica
previstas no programa de aprendizagem.

3. O aprendiz podera ser incluido em grupo de empregados para gozo de férias coletivas, caso tenha sido
essa medida escolhida pelo empregador, hip6tese em que devem ser interrompidas as atividades tedricas e
praticas, devendo a entidade formadora ser comunicada imediatamente.

4. A hipotese prevista no art. 14 da Medida Proviséria 927 de 22 de marco de 2020, que prevé compensagado
de jornada por banco de horas, ndo se aplica aos contratos de aprendizagem, por forca do art. 432 da CLT.

5. Os aprendizes ndo podem ter seus contratos de aprendizagem rescindidos de forma antecipada, sem que
haja a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 433 da CLT ou art. 13 da IN 146/2018 da SIT.

6. Havendo fechamento definitivo do estabelecimento os contratos de aprendizagem poderdo ser
rescindidos, caso ndo haja possibilidade de transferéncia, nos termos do art. 13, II, “e”, da IN 146/2018 da
SIT, sendo devidas as verbas rescisorias previstas no anexo I da IN 146/2018 da SIT.

7. Os contratos de aprendizagem cuja data de término recaia durante o periodo da pandemia do coronavirus
podem ser rescindidos normalmente na data originalmente prevista, devendo a entidade formadora emitir
o certificado de conclusdo do programa referentes aos médulos concluidos.

8. Seguem orientacgdes sobre as atividades tedricas do programa de aprendizagem:

8.1 - As entidades formadoras de aprendizagem profissional podem interromper as aulas tedricas
presenciais dos programas de aprendizagem enquanto vigorar tal orientagdo das autoridades sanitarias,
sem prejuizo salarial aos aprendizes, nos termos do art. 3, 83°, da lei 13.979/2020.

8.2 — As entidades formadoras podem ministrar atividades tedricas de forma remota, caso o curso seja
compativel, com o devido acompanhamento dos educadores também remotamente, observadas as
particularidades do contrato de aprendizagem, em especial, a jornada de trabalho, nos termos dos arts.
4° e 5° da Medida Provisoria 927 de 22 de marco de 2020.

8.3 — Né&o sendo possivel a ministracdo das aulas teoricas de forma remota nos termos do item 8.2, 0
contelido tedrico ndo executado podera ser repassado posteriormente. Nessa hipétese, deverd ser
celebrado termo aditivo com prorrogacdo do periodo de vigéncia, destacando que o aprendiz
continuara a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem durante o
periodo de prorrogacéo contratual. No entanto, caso a data de término do contrato recaia durante o
periodo da pandemia os contratos poderao ser rescindidos nos termos do item 7.

8.4 — As entidades qualificadoras que optarem pela formagdo tedrica remota durante o periodo da
pandemia poderdo iniciar novas turmas.

9. Seguem orientagdes sobre as atividades praticas do programa de aprendizagem:

9.1 - As empresas que paralisarem suas atividades em razao de determinagdo das autoridades sanitarias,
devem interromper as atividades préaticas presenciais dos aprendizes, sem prejuizo salarial - art. 3, 83°,
da lei 13.979/2020.
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9.2 — As empresas que ndo tiverem suas atividades paralisadas por determinacdo das autoridades
sanitarias devem interromper as atividades praticas presenciais dos aprendizes com idade inferior a 18
anos, tendo em vista o disposto na lei 8.069/90 e Convencdo 182 da OIT. Nessa hipotese, podera a
empresa celebrar termo aditivo prorrogando o prazo de vigéncia do contrato para integralizar a carga
horéria pratica. Vale ressaltar que o aprendiz permanecera sendo contabilizado para a cota de
aprendizagem da empresa durante o periodo de interrup¢cdo bem como no periodo de eventual extensao
do prazo contratual.

9.3 — As empresas poderdo adotar o modelo de trabalho remoto (home office) aos aprendizes,
independentemente da idade, nos termos dos arts. 4° e 5° da Medida Proviséria 927 de 22 de marco de
2020, desde que: a) a funcdo do aprendiz seja compativel com a realizagdo do trabalho remoto; b) o
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem forneca ao aprendiz a estrutura adequada para
realizacdo do trabalho remoto, tais como computador e internet, quando necessarios; c) haja
acompanhamento remoto do monitor do aprendiz no desempenho de suas atividades; d) sejam
observadas as especificidades do contrato de aprendizagem, em especial as regras que versam sobre
jornada de trabalho.

9.4 — As atividades teoricas e préaticas, presenciais ou remotas, devem ser compativeis com a fungéo
para o qual o aprendiz foi contratado, sendo vedado em qualquer caso o desvio de funcéo.

9.5 — Havendo algum aprendiz infectado ou com suspeita de infec¢do, 0 mesmo deve ser imediatamente
afastado de suas atividades, sem prejuizo salarial - art. 3, §3°, da lei 13.979/2020.

(home office) aos aprendizes, independentemente da idade, nos termos dos arts. 4° e 5° da Medida
Proviséria 927 de 22 de marco de 2020, desde que: a) a funcdo do aprendiz seja compativel com a
realizacdo do trabalho remoto; b) o empregador fornega ao aprendiz a estrutura adequada para realiza¢do
do trabalho remoto, tais como computador e internet, quando necessarios; c) haja acompanhamento
remoto do monitor do aprendiz no desempenho de suas atividades; d) sejam observadas as
especificidades do contrato de aprendizagem, em especial as regras que versam sobre jornada de
trabalho.
9.4 — As atividades tedricas e préaticas, presenciais ou remotas, devem ser compativeis com a funcéao
para o qual o aprendiz foi contratado, sendo vedado em qualquer caso o desvio de fungéo.
9.5 — Havendo algum aprendiz infectado ou com suspeita de infec¢do, o mesmo deve ser imediatamente
afastado de suas atividades, sem prejuizo salarial - art. 3, §3°, da lei 13.979/2020.
Na hipotese de advir orientacdo diversa ou mais especifica da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho ou
ainda nova legislacdo que verse sobre o tema, as orientacOes serdo atualizadas e encaminhadas aos
interessados.
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RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario

Receitas Orgamentarias

Receitas Orgamentarias
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Econémicas

Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional

Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL

Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado

Valores Mobilidrios

Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concessédo, Permissdo, Autorizagéo

ou Licenga
Exploragédo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depositos Néo Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

PREVISAO INICIAL

1.220.586.394,73
1.103.329.274,27
264.951.124,48
195.084.824,88
69.866.299,60

52.956.056,66
3.711.953,61

49.244.103,05
15.918.689,40
5.518.369,74
6.951.127,53

951.703,38

2.497.488,75

2.178.131,61
178.131,61

2.000.000,00

730.873.498,88
244.516.042,62
353.866.422,11
5.310.000,00
973.829,45
126.207.204,70

36.451.773,24
18.487.068,33
13.184.882,72

4.779.822,19

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020

PREVISAO ATUALIZADA (a)

1.220.586.394,73
1.103.329.274,27
264.951.124,48
195.084.824,88
69.866.299,60

52.956.056,66
3.711.953,61

49.244.103,05
15.918.689,40
5.518.369,74
6.951.127,53

951.703,38

2.497.488,75

2.178.131,61
178.131,61

2.000.000,00

730.873.498,88
244.516.042,62
353.866.422,11
5.310.000,00
973.829,45
126.207.204,70

36.451.773,24
18.487.068,33
13.184.882,72

4.779.822,19

Estagios da Receita Orgamentaria
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b)
143.872.960,46
143.872.960,46

5.156.192,49
5.156.192,49
0,00

0,00
0,00

0,00
16.728,70
0,00
16.728,70

0,00

0,00

69.495,74

69.495,74

138.041.893,50
25.367.765,53
87.102.525,68
0,00

0,00
25.571.602,29

588.650,03
586.315,21
2.334,82

% (bla)
11,79
13,04
1,95
2,64
0,00

0,00
0,00

0,00
0,11
0,00
0,24

0,00

0,00

3,19
0,00

3,47

18,89
10,37
24,61
0,00
0,00
20,26

1,61
3,17
0,02

0,00

Até o Bimestre (c)
143.872.960,46
143.872.960,46

5.156.192,49
5.156.192,49
0,00

0,00
0,00

0,00
16.728,70
0,00
16.728,70

0,00

0,00

69.495,74

69.495,74

138.041.893,50
25.367.765,53
87.102.525,68
0,00

0,00
25.571.602,29

588.650,03
586.315,21
2.334,82

% (cla)
11,79
13,04
1,95
2,64
0,00

0,00
0,00

0,00
0,11
0,00
0,24

0,00

0,00

3,19
0,00

3,47

18,89
10,37
24,61
0,00
0,00
20,26

1,61
3,17
0,02

0,00

SALDO (a-c)
1.076.713.434,27
959.456.313,81
259.794.931,99
189.928.632,39
69.866.299,60
0,00
52.956.056,66
3.711.953,61
0,00

0,00

49.244.103,05
15.901.960,70
5.518.369,74
6.934.398,83

951.703,38

0,00

0,00

0,00
2.497.488,75
0,00

0,00
2.108.635,87
178.131,61
0,00
1.930.504,26
0,00

0,00
592.831.605,38
219.148.277,09
266.763.896,43
5.310.000,00
973.829,45
100.635.602,41
0,00

0,00

0,00
35.863.123,21
17.900.753,12
13.182.547,90
0,00
4.779.822,19
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Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

Estagios da Receita Or¢amentaria

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS DE CAPITAL 117.257.120,46 117.257.120,46 0,00 0,00 0,00 0,00 117.257.120,46
OPERAGOES DE CREDITO 94.414.237,67 94.414.237,67 0,00 0,00 0,00 0,00 94.414.237,67
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 94.414.237,67 94.414.237,67 0,00 0,00 0,00 0,00 94.414.237,67
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 893.838,22 893.838,22 0,00 0,00 0,00 0,00 893.838,22
Alienagéo de Bens Moveis 0,00
Alienagao de Bens Imoveis 893.838,22 893.838,22 0,00 0,00 0,00 0,00 893.838,22
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.949.044,57 21.949.044,57 0,00 0,00 0,00 0,00 21.949.044,57
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 21.449.044,57 21.449.044,57 0,00 0,00 0,00 0,00 21.449.044,57
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos Nao Identificados 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lIl) = (I + 1I) 1.220.586.394,73 1.220.586.394,73 143.872.960,46 11,79 143.872.960,46 11,79 1.076.713.434,27
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00
Contratual 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00
Contratual 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 1.220.586.394,73 1.220.586.394,73 143.872.960,46 11,79 143.872.960,46 11,79 1.076.713.434,27
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.220.586.394,73 1.220.586.394,73 143.872.960,46 11,79 143.872.960,46 11,79 1.076.713.434,27
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario
da Despesa O aria
RIAS  wroSIACAS ) ewDwmbASio | CEPESASEMTEMIOAS SNO0G)® gumibiso  OESTESASLGUDABAS o0 -(en) ATEGBNERTRE PAGARWAD PROGESSADOS

Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

da Despesa O aria
Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO EME:S::S:: No | DESPESAS EMPENHADAS = SALDO (g)= nglﬁgf\iiAssno DESPESAS LIQUIDADAS | 1 1 0.y [f_rsépgsé};:;‘%‘és PL’ES:;‘HAAS s;"oRCEESSTSOAngS
INICIAL (d) ATUALIZADA (e) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) (e-f) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) ) ®)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1.156.048.049,71 1.161.589.242,29 262.055.435,96 262.055.435,96 899.533.806,33 124.593.003,44 124.593.003,44 1.036.996.238,85 105.269.390,41 0,00
DESPESAS CORRENTES 948.153.616,81  951.170.629,84 227.147.094,36 227.147.094,36 724.023.535,48 117.882.087,56 117.882.087,56  833.288.542,28 101.390.127,62 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 400.742.457,13  399.606.531,13 91.433.338,89 91.433.338,89 308.173.192,24 66.296.770,09 66.296.770,09  333.309.761,04 62.914.855,03
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 9.942.555,17 10.857.565,13 4.818.538,83 4.818.538,83 6.039.026,30 2.073.523,31 2.073.523,31 8.784.041,82 405.400,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 537.468.604,51  540.706.533,58 130.895.216,64 130.895.216,64 409.811.316,94 49.511.794,16 49.511.794,16  491.194.739,42 38.069.871,80
DESPESAS DE CAPITAL 207.889.232,90  210.413.412,45 34.908.341,60 34.908.341,60 175.505.070,85 6.710.915,88 6.710.915,88  203.702.496,57 3.879.262,79 0,00
INVESTIMENTOS 143.504.450,45  145.956.895,61 21.296.627,44 21.296.627,44 124.660.268,17 2.332.193,89 2.332.193,89  143.624.701,72 1.648.485,54
INVERSOES FINANCEIRAS 19.630.136,41 19.630.136,41 3.085.285,10 3.085.285,10 16.544.851,31 42.642,05 42.642,05 19.587.494,36 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 44.754.646,04 44.826.380,43 10.526.429,06 10.526.429,06  34.299.951,37 4.336.079,94 4.336.079,94 40.490.300,49 2.230.777,25
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.156.048.049,71 1.161.589.242,29 262.055.435,96 262.055.435,96  899.533.806,33 124.593.003,44 124.593.003,44 1.036.996.238,85 105.269.390,41 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.156.048.049,71 1.161.589.242,29 262.055.435,96 262.055.435,96 899.533.806,33 124.593.003,44 124.593.003,44 1.036.996.238,85 105.269.390,41 0,00
SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIl) 1.156.048.049,71 1.161.589.242,29 262.055.435,96 262.055.435,96 124.593.003,44 124.593.003,44 105.269.390,41 0,00
RESERVA DO RPPS
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Org aria
Receitas Intra Orgamentarias - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) = = = SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Intra Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais
Contribuigées Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo
Profissional
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado
Valores Mobilirios

Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagao
ou Licenga
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L] [ ]
Sistena de Informacgdes
s I co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

TesouroNAcIONAL

Receitas Intra Orcamentarias

Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)

0,00

Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

0,00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depositos N&o Identificados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos

0,00

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienagao de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

0,00
0,00

0,00

0,00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicées Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depositos Néo Identificados

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Capital Social
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

No Bimestre (b)

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITAS REALIZADAS
% (bla) Até o Bimestre (c)

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

% (cla)

SALDO (a-c)

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra Orcamentarias

" " RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - —— SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria
Despesas Intra Orgamentarias DOTAGAO = DOTAGAO EM::f:fgﬁg No | DESPESAS EMPENHADAS |SALDO (g) = ngtﬁg:f)i\gsno DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO (i) = DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d) ATUALIZADA (e) B ATE O BIMESTRE (f) (e-f) BINES e ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE (j) = PAGAR NAO PROCESSADOS (k)
Despesas Intra Orgamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
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[ ] ]
Sistema de Informagées
S I co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

TesouroMNAcCIONAL

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por Funcado/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgcamentarias

Execugéo da Despesa
INSCRITAS EM RESTOS A

Fungéo/Subfungao DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bitotal b) SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS LIQUIDADAS 9% (ditotal d) SALDO (e) = PAGAR NAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.156.048.049,71  1.161.589.242,29 262.055.435,96 262.055.435,96 100,00 899.533.806,33 124.593.003,44 124.593.003,44 100,00 1.036.996.238,85 0,00

Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agéo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agéo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO02 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO02 - Demais Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Essencial & Justica 20.067.607,91 18.148.918,13 152.742,65 1562.742,65 0,06 17.996.175,48 125.129,87 125.129,87 0,10 18.023.788,26 0,00
Defesa da Ordem Juridica 20.067.607,91 18.148.918,13 152.742,65 162.742,65 0,06 17.996.175,48 125.129,87 125.129,87 0,10 18.023.788,26
Pl ao Judicial e judici 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Demais Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Administragdo 218.524.179,63 217.431.543,63 52.217.679,33 52.217.679,33 19,93 165.213.864,30 28.758.343,13 28.758.343,13 23,08  188.673.200,50 0,00
Planejamento e Orgamento 6.016.728,77 6.016.728,77 280.158,00 280.158,00 0,11 5.736.570,77 280.158,00 280.158,00 0,22 5.736.570,77
FUO04 - Administragéo Geral 180.914.972,80 179.822.336,80 47.398.424,83 47.398.424,83 18,09 132.423.911,97 28.475.615,13 28.475.615,13 22,85 151.346.721,67
Administragéo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizag&o e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo de Receitas 31.403.382,01 31.403.382,01 4.539.096,50 4.539.096,50 1,73 26.864.285,51 2.570,00 2.570,00 0,00 31.400.812,01
Administragéo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Demais Subfungdes 189.096,05 189.096,05 0,00 189.096,05 0,00 189.096,05

Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguranga Publica 1.707.035,24 1.537.035,24 105.729,27 105.729,27 0,04 1.431.305,97 34.331,80 34.331,80 0,03 1.502.703,44 0,00
Policiamento 1.640.295,46 1.470.295,46 105.729,27 105.729,27 0,04 1.364.566,19 34.331,80 34.331,80 0,03 1.435.963,66
Defesa Civil 66.739,78 66.739,78 0,00 66.739,78 0,00 66.739,78
Informagéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO6 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagéo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Demais Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Assisténcia Social 33.585.934,93 34.524.335,93 7.745.652,36 7.745.652,36 2,96 26.778.683,57 4.155.773,20 4.155.773,20 3,34 30.368.562,73 0,00
Assisténcia ao Idoso 284.883,04 738.883,04 92.599,17 92.599,17 0,04 646.283,87 11.200,00 11.200,00 0,01 727.683,04
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 38.931,54 38.931,54 0,00 38.931,54 0,00 38.931,54
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.281.440,68 1.303.240,68 240.399,92 240.399,92 0,09 1.062.840,76 83.447,75 83.447,75 0,07 1.219.792,93
Assisténcia Comunitaria 14.801.599,83 15.264.200,83 3.718.296,75 3.718.296,75 1,42 11.545.904,08 1.577.647,27 1.577.647,27 1,27 13.686.553,56
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungao/Subfungao

FUO08 - Administragéo Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO9 - Administragéo Geral

FUO9 - Demais Subfungdes
Saude

Atengao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagao e Nutrigdo

FU10 - Administragdo Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protegéo e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragéo Geral

FU11 - Demais Subfungoes
Educagao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

Educag&o de Jovens e Adultos

Educag&o Especial

Educacéo Basica

FU12 - Administragéo Geral

FU12 - Demais Subfungoes
Cultura

Patriménio Historico Artistico e Arqueolégico

Difus&o Cultural

FU13 - Administragdo Geral

FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

Custodia e Reintegragéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfungoes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral

FU15 - Demais Subfungdes
Habitagao

Habitagéo Rural
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO
INICIAL
17.054.575,67
124.504,17
0,00

348.244.293,89
87.530.777,91
213.766.385,98
9.909.250,00
3.088.640,00
16.819.100,00
30.000,00
11.571.640,00
5.528.500,00
0,00

320.228.334,00
147.639.581,02

95.403.660,28
3.694.531,42
5.313.845,25

42.768.084,49
25.408.631,54
2.585.863,88

2.583.639,22
2.224,66
525.969,38

192.270,47

333.698,91
140.742.465,04
111.566.053,91

27.599.154,45
25.000,00

1.552.256,68
1.081.778,51

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)
17.054.575,67
124.504,17
0,00

352.132.976,71
89.474.804,93
215.408.190,84
9.116.355,00
3.093.640,00
17.813.540,04
30.000,00
11.422.945,90
5.773.500,00
0,00

320.553.924,66
147.170.259,61

94.050.270,52
3.726.631,42
5.313.845,25

45.012.286,32
25.280.631,54
2.613.863,88

2.611.639,22
2.224,66
644.080,40

310.381,49

333.698,91
140.244.465,04
111.338.053,91

27.449.154,45
25.000,00

1.432.256,68
1.345.545,28

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

3.694.356,52

0,00

73.238.874,50
17.604.872,89
46.492.451,44
1.471.045,19
716.811,37
4.110.332,59

2.693.173,64
150.187,38
0,00

73.262.420,54
33.364.579,02

26.156.207,31
72.484,50

8.863.847,92
4.805.301,79
412.548,04

412.548,04

160.916,68

82.916,68

78.000,00

35.525.146,17

27.272.759,72
8.187.557,69

64.828,76
59.434,43

O BIMESTRE (b)

3.694.356,52

0,00

73.238.874,50
17.604.872,89
46.492.451,44
1.471.045,19
716.811,37
4.110.332,59

2.693.173,64
150.187,38
0,00

73.262.420,54
33.364.579,02

26.156.207,31
72.484,50

8.863.847,92
4.805.301,79
412.548,04

412.548,04

160.916,68

82.916,68

78.000,00

35.525.146,17

27.272.759,72
8.187.557,69

64.828,76
59.434,43

Execugdo da Despesa

% (bltotal b)

1,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
27,95
6,72
17,74
0,56
0,27
1,57
0,00
1,03
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
27,96
12,73
0,00
0,00
0,00
9,98
0,03
0,00
0,00
3,38
1,83
0,16
0,00
0,00
0,16
0,00
0,06
0,00
0,03
0,00
0,00
0,03
13,56
10,41
3,12
0,00
0,00
0,02
0,02
0,00

SALDO (c) =
(a-b)

13.360.219,15
124.504,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
278.894.102,21
71.869.932,04
168.915.739,40
7.645.309,81
2.376.828,63
13.703.207,45
30.000,00
8.729.772,26
5.623.312,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
247.291.504,12
113.805.680,59
0,00
0,00
0,00
67.894.063,21
3.654.146,92
5.313.845,25
0,00
36.148.438,40
20.475.329,75
2.201.315,84
0,00
0,00
2.199.091,18
2.224,66
483.163,72
0,00
227.464,81
0,00
0,00
255.698,91
104.719.318,87
84.065.294,19
19.261.596,76
25.000,00
0,00
1.367.427,92
1.286.110,85
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

2.483.478,18

0,00

34.314.332,86
10.351.709,95
19.607.625,15
136.151,62
469.340,70
2.085.780,45

1.609.492,44
54.232,55
0,00

44.282.609,94
20.632.177,53

16.700.351,62
1.155,32

4.916.586,82
2.032.338,65
250.199,35

250.199,35

49.633,35

30.333,35

19.300,00

5.303.548,60

4.479.640,30
759.079,54

64.828,76
11.478,90

DESPESAS LIQUIDADAS

ATE O BIMESTRE (d) DEEE)

2.483.478,18 1,99
0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.314.332,86 27,54
10.351.709,95 8,31
19.607.625,15 15,74
136.151,62 0,11
469.340,70 0,38
2.085.780,45 1,67
0,00

1.609.492,44 1,29
54.232,55 0,04
0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44.282.609,94 35,54
20.632.177,53 16,56
0,00

0,00

0,00

16.700.351,62 13,40
1.155,32 0,00

0,00

0,00

4.916.586,82 3,95
2.032.338,65 1,63
250.199,35 0,20
0,00

0,00

250.199,35 0,20
0,00

49.633,35 0,04
0,00

30.333,35 0,02
0,00

0,00

19.300,00 0,02
5.303.548,60 4,26
4.479.640,30 3,60
759.079,54 0,61
0,00

0,00

64.828,76 0,05
11.478,90 0,01
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

14.571.097,49
124.504,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
317.818.643,85
79.123.094,98
195.800.565,69
8.980.203,38
2.624.299,30
15.727.759,59
30.000,00
9.813.453,46
5.719.267,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
276.271.314,72
126.538.082,08
0,00
0,00
0,00
77.349.918,90
3.725.476,10
5.313.845,25
0,00
40.095.699,50
23.248.292,89
2.363.664,53
0,00
0,00
2.361.439,87
2.224,66
594.447,05
0,00
280.048,14
0,00
0,00
314.398,91
134.940.916,44
106.858.413,61
26.690.074,91
25.000,00
0,00
1.367.427,92
1.334.066,38
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungao/Subfungao

Habitagao Urbana

FU16 - Administragéo Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfungoes
Gestédo Ambiental

Preservagéo e Conservagao Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagio de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administragéo Geral

FU19 - Demais Subfungoes
Agricultura

Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigagéo

Promogao da Produgdo Agropecuaria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administragdo Geral

FU20 - Demais Subfungdes
Organizagdo Agraria

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administragéo Geral

FU21 - Demais Subfungoes
IndUstria

Promogao Industrial

Produgédo Industrial

Mineragao

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragéo Geral

FU22 - Demais Subfungoes
Comércio e Servigos

Promogao Comercial

Comercializagao

Comercio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administragdo Geral

FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administragéo Geral

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE
1.081.778,51 1.345.545,28 59.434,43
17.048.607,49 17.048.607,49 2.412.209,31
17.048.607,49 17.048.607,49 2.412.209,31
5.181.091,53 5.701.091,53 1.185.593,80
1.065.874,55 1.265.874,55
66.849,45 59.849,45
4.048.367,53 4.375.367,53 1.185.593,80
2.235.371,04 2.889.251,22 177.170,00
52.443,68 52.443,68
2.182.927,36 2.836.807,54 177.170,00
4.371.585,65 4.374.130,65 52.542,20
746.215,57 748.760,57 52.542,20
3.565.818,90 3.565.818,90
13.057,78 13.057,78
14.808 45 14.808,45
15.000,00 15.000,00
16.684,95 16.684,95
0,00 0,00 0,00
328.090,96 324.090,96 0,00
230.840,96 226.840,96
97.250,00 97.250,00
1.379.128,59 1.394.128,59 154.101,96
372.982,12 404.982,12 32.020,00
962.764,14 945.764,14 122.081,96
43.382,33 43.382,33
7.300.000,00 7.300.000,00 1.368.118,19
6.760.000,00 6.760.000,00 1.368.118,19

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

O BIMESTRE (b)

59.434,43

2.412.209,31

2.412.209,31

1.185.593,80

1.185.593,80

177.170,00

177.170,00
52.542,20
52.542,20

0,00

0,00

154.101,96
32.020,00

122.081,96

1.368.118,19

1.368.118,19

Execugdo da Despesa

% (bltotal b)

0,02
0,00
0,00
0,92
0,00
0,92
0,00
0,00
0,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,45
0,00
0,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,07
0,02
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,06
0,01
0,00
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
0,52
0,00
0,00
0,52

SALDO (c) =
(a-

1.286.110,85
0,00

0,00
14.636.398,18
0,00
14.636.398,18
0,00

0,00
4.515.497,73
1.265.874,55
59.849,45
0,00

0,00

0,00
3.189.773,73
0,00
2.712.081,22
0,00

0,00
52.443,68
0,00
2.659.637,54
4.321.588,45
696.218,37
3.565.818,90
0,00
13.057,78
14.808,45
15.000,00
16.684,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
324.090,96
226.840,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
97.250,00
1.240.026,63
372.962,12
0,00

0,00

0,00
823.682,18
0,00
43.382,33
5.931.881,81
0,00

0,00
5.391.881,81

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

11.478,90

1.000.217,01

1.000.217,01

648.919,61

648.919,61

42.198,68

42.198,68
16.524,30
16.524,30

0,00

0,00

0,00

568.196,20

568.196,20

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

11.478,90

1.000.217,01

1.000.217,01

648.919,61

648.919,61

42.198,68

42.198,68
16.524,30
16.524,30

0,00

0,00

0,00

568.196,20

568.196,20

% (d/total d)

0,01
0,00
0,00
0,80
0,00
0,80
0,00
0,00
0,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,52
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03
0,01
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,46
0,00
0,00
0,46

SALDO (e) =
(a-d)
1.334.066,38
0,00
0,00
16.048.390,48
0,00
16.048.390,48
0,00
0,00
5.052.171,92
1.265.874,55
59.849,45
0,00
0,00
0,00
3.726.447,92
0,00
2.847.052,54
0,00
0,00
52.443,68
0,00
2.794.608,86
4.357.606,35
732.236,27
3.565.818,90
0,00
13.057,78
14.808,45
15.000,00
16.684,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
324.090,96
226.840,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
97.250,00
1.394.128,59
404.982,12
0,00
0,00
0,00
945.764,14
0,00
43.382,33
6.731.803,80
0,00
0,00
6.191.803,80

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungao/Subfungao

FU24 - Demais Subfungoes
Energia

Conservagéo de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral

FU25 - Demais Subfungdes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragéo Geral

FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragéo Geral

FU27 - Demais Subfungoes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servigo da Divida Interna

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
TOTAL (Ill) = (1 + 1)

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b)

540.000,00 540.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.411.047,82 1.176.154,60 0,00 0,00
11.956,52 11.956,52
1.399.091,30 1.164.198,08

29.494.464,22 32.199.898,35 13.824.556,53 13.824.556,53

23.868.000,00 25.345.289,78 6.986.492,91 6.986.492,91
5.626.464,22 6.854.608,57 6.838.063,62 6.838.063,62
5.200,00 5.200,00

1.156.048.049,71

1.161.589.242,29

262.055.435,96

262.055.435,96

Execugdo da Despesa

% (bhotal )| SALDQ (€1

DESPESAS LIQUIDADAS

NO BIMESTRE
0,00 540.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00  1.176.154,60 0,00
0,00 11.956,52
0,00 0,00
0,00  1.164.198,08
0,00 0,00
0,00 0,00
528 18.375.341,82 5.031.566,64
0,00 0,00
0,00 0,00
2,67 18.358.796,87 3.803.503,02
2,61 16.544,95 1.228.063,62
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.200,00
0,00 0,00

100,00 899.533.806,33

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execug¢ao das Despesas por Funcao/Subfuncao | Total de Despesas

Fungéo/Subfungéo - Intra

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)
Legislativa
Agéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administragéo Geral
FUO1 - Demais Subfungoes
Judiciaria
Agéo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO2 - Administragdo Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial a Justica
Defesa da Ordem Juridica

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL  ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Execugdo da Despesa - Intra

124.593.003,44

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

0,00

0,00

5.031.566,64

3.803.503,02
1.228.063,62

124.593.003,44

% (bililp) | SALDO (c) =| DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE
° (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

% (dltotal d) SA"(ZS,)(’) =
0,00 540.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.176.154,60
0,00 1195652
0,00 0,00
000 116419808
0,00 0,00
0,00 0.00
404 2716833171
0,00 0,00
0,00 0,00
3,05 21.541.786,76
099 562654495
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

5.200,00
0,00 0.00

100,00 1.036.996.238,85

SALDO (e) =
(a-d)

0,00

0,00

% (dlll d)

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00
0,00

0,00
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungéo/Subfuncéo - Intra

Repi do Judicial e

FUO3 - Administragéo Geral

FUO3 - Demais Subfungoes
Administragao

Planejamento e Orgamento

FUO04 - Administragéo Geral

Administragdo Financeira

Controle Interno

Normatizagéo e Fiscalizagao

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administragéo de Receitas

Administragéo de Concessdes

Comunicag&o Social

FUO04 - Demais Subfungoes
Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragdo Geral

FUO05 - Demais Subfungdes
Seguranga Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informagao e Inteligéncia

FUO06 - Administragéo Geral

FUO06 - Demais Subfungoes
Relagoes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperagéo Internacional

FUO7 - Administragéo Geral

FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social

Assisténcia ao ldoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

FUO08 - Administragéo Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO9 - Administragéo Geral

FUO9 - Demais Subfungdes
Saude

Atengao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagao e Nutrigdo

FU10 - Administragéo Geral

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL  ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Execugdo da Despesa - Intra

% (bIIl b)

SALDO (c) =
(a-b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

% (dlll d)

SALDO (e) =

(a-d)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungéo/Subfuncéo - Intra

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protegéo e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragéo Geral

FU11 - Demais Subfungbes
Educagao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

Educag&o de Jovens e Adultos

Educacé&o Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administragéo Geral

FU12 - Demais Subfungbes
Cultura

Patriménio Historico Artistico e Arqueoldgico

Difus&o Cultural

FU13 - Administragéo Geral

FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

Custodia e Reintegragéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfungoes
Habitagao

Habitagao Rural

Habitagao Urbana

FU16 - Administragéo Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragdo Geral

FU17 - Demais Subfungdes
Gestédo Ambiental

Preservagéo e Conservagao Ambiental

Controle Ambiental

Recuperago de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragéo Geral

FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL  ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Execugdo da Despesa - Intra

% (bIIl b)

SALDO (c) =
(a-b)

0,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

% (dlll d)

SALDO (e) =
(

a-d)

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

Execugdo da Despesa - Intra

Fungéo/Subfungio - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (b/lll b) SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE % (il d) SALDO (e) = INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
FU19 - Administragéo Geral
FU19 - Demais Subfungoes
Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abastecimento
Extensdo Rural
Irrigagéo
Promogao da Produgdo Agropecuaria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administragéo Geral
FU20 - Demais Subfungoes
Organizagao Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria
Colonizagao
FU21 - Administragéo Geral
FU21 - Demais Subfungdes
Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Industrial
Produgdo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagao e Qualidade
FU22 - Administragéo Geral
FU22 - Demais Subfungoes
Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promog&o Comercial
Comercializagéo
Comercio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administragéo Geral
FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragao Geral
FU24 - Demais Subfungoes
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragéo Geral
FU25 - Demais Subfungdes
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragéo Geral
FU26 - Demais Subfuncgdes
Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

Fungéo/Subfuncéo - Intra

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragéo Geral

FU27 - Demais Subfungoes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educacéo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

Execugdo da Despesa - Intra

% (bIIl b)

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS LIQUIDADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)

% (dlll d)

SALDO (e) =
(

a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl 2‘:‘;;";;?;2{‘;;;?:‘%“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao

Valores

Notas Explicativas
29/02/2020

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gj;ﬁf‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Evolugéo da Receita Corrente Liquida

Especificagao EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES . _
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) PREVISAO ATUALIZADA 2020
Especificagio - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES () 99.360.106,51 10179240316  101820.887,15 10280019834  113.056.95861  87.34166727  97.74120878 11705974837 8922436232  137.134.86589  169.07.75299  66.548.402,98 1273.007.652,37 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 15.765.269,32 14.933.050,30 16.167.563,07 14.992.812,44 17.780.418,39 15.412.479,93 15.605.118,94 16.430.057,27 15.128.389,39 17.715.315,30 56.808.616,32 2.797.819,68 219.536.910,35 0,00
IPTU 2.730.061,71 2693.778.40 2847.532.47 2431.795,38 260072278 241696787 216777964 222380984 1.867.409.43 221785056 31.071.319,83 0,00 55.320.027,91
Iss 6.896.297,59 6.931.598,45 7.928.195,56 6.859.791,06 7.414.401,49 7.672.646,41 7.871.691,58 8.597.643,20 8.069.604,82 8.487.136,32 7.105.597,18 0,00 83.834.603,66
T8I 1571585,15 163344047 1386.611,21 1204.110,60 267995400 125662086 148682709 161735030 151788383 150138328 111320541 0,00 16.968.972,20
IRRF 2.177.752,14 1.164.027,33 1.813.430,42 2.638.038,78 2.541.534,91 2.144.961,51 2.490.294,70 2.228.007,39 2.281.996,56 3.601.411,92 1.795.920,50 2.797.819,68 27.675.195,84
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.389.572,73 2510.206,65 2.191.793.41 1.859.076,62 248380521 192128328 158852593 176324654 139149475 190753322 1572267340 0,00 35.720.10,74
Contribuigdes 9.164.074,84 7.998.736,35 7.831.071,78 7.966.096,64 9.535.223,18 7.880.688,48 9.356.057,74 8.073.986,46 8.892.196,69 6.831.024,75 4.739.248,53 0,00 88.268.405,44
Receita Patrimonial 1.905.869,21 3.431.248,04 6.326.458,06 8.275.068,77 456399956 106038437  7.845.647,87 784232963 -2503.183.41 9.675.645,90 107.155,61 226,74 48.432.850,35 0,00
Rendimentos de Aplicagao Financeira 1.800.570,72 3.323.057,65 6.236.099,15 8.178.296,89 4.453.129,05 869.262,04 7.737.213,97 7.726.353,80 -2.503.183,41 9.518.318,49 19.938,18 226,74 47.359.283,27
Outras Receitas Patrimoniais 105.298,49 108.190,39 92.358,91 96.771,88 11087051 191.122,33 108.433,90 115.975,83 5732741 8721743 0,00 1.073.567,08
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 10.549.821,81 10.912.449,76 11.669.685,65 10.409.184,28 11.780.068,33 11.043.515,94 11.923.350,50 12.028.415,24 11.388.118,99 12.359.907,53 264.765,54 0,00 114.329.283,57
Transferéncias Correntes 5633619952 56.989.396,19 5300035201 5142245901 6404627199 4647851223 5015593830  66.928.95190  50.511.97891 7675617785  96.170.13428  63.520.216,49 734.334.588,68 0,00
Cota-Parte do FPM 6.452.831,36 6.295.447,22 8.079.109,54 6.363.896,86 8.702.605,15 6.352.308,39 5.654.491,28 5.205.693,54 7.064.871,04 12.044.438,86 7.127.757,51 10.299.291,45 89.642.742,20
Cota-Parte do ICMS 2094665132 2601259962 2025545303 2164729388 27.04096265 1883031556 2256292178 2517080325 1936303110 2969674518  34.238.90798  25.800.766,56 291.666.451,91
Cota-Parte do IPVA 8.013.858,86 4.519.818,75 3.575.886,44 2.109.433,31 2.833.615,52 2.434.042,17 1.782.831,21 1.115.669,93 858.648,55 2.899.478,65 30.909.746,26 12.560.021,15 73.613.050,80
Cota-Parte do ITR 116.526,40 109.884,50 93.977,07 559.708,30 57.234,56 253.838,57 24225554 301853143 565.167,96 536.805,64 333.309,04 4661721 5.933.856,22
Transferéncias da LC n° 87/1996 0,00
Transferéncias da LC n° 61/1989 256.242,10 259.728,74 254.347,50 266.817,73 269.992,86 24184327 293.560,27 250.852,65 27287950 32074342 2.696.028,04
Transferéncias do FUNDEB 9.498.246,23 10.567.828,67 9.154.090,28 8.836.545,09 10.086.337,60 8.039.372,78 8.849.510,89 9.988.671,23 8.661.914,92 12.011.546,95 12.517.634,21 13.053.968,08 121.265.666,93
Outras Transferéncias Correntes 1105184325 1122408860 1150648815 1163876384 1506552365 1032679149 1077034733 2216072987 1372546584 1924641915 1104277928  1.768.552,04 149.616.792,58
Outras Receitas Correntes 5.647.871,81 5.527.522,52 6.814.756,58 9.734.577,20 5.350.977,16 5.466.086,32 2.855.095,43 5.756.007,87 5.806.861,75 13.896.784,56 1.117.832,71 221.140,07 68.195.513,98
DEDUGOES (1) 9.647.718,71 9.880.559,16 093182504 12.657.365,38 068825090  9.038.80660  9.395.195,53 941396189 8211.110,20 942683893 1186746653  9.788.034,90 118.947.142,77 0,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.947.551,39 2.146.357,88 3.069.885,67 2.258.062,88 2.585.534,45 1.956.374,68 2.664.743,57 1.977.362,01 2.104.246,78 -55.438,36 0,00 0,00 20.654.680,95
Compensagses Finan. entre Regimes Previdéncia 44098937 396.661,62 410.184,82 4.209.872,65 1554831 1459.962,51 623.236,15 482.489,89 481.943,96 110295228 0,00 0,00 9.623.841,76
Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB 7.259.177,95 7.337.539,46 6.451.754,55 6.189.429,85 7.087.177,14 5.622.469.41 6.107.215,81 6.954.109,99 5.624.919,46 8.379.325,01 11.867.466,53 9.788.034,90 88.668.620,06
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = (I - Il 8972136780 9191184400 9188906211  90.142832.96 10336869871 7830286067 8834601325 10764578648 8101325212 12770801696  147.340.28646  56.760.368,08 1154.150.409,60 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV) 8972136780 9191184400 9188906211  90.142832.96 10336869871 7830286067 8834601325 10764578648 8101325212 12770801696  147.340.28646  56.760.368,08 1.154.150.409,60 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
SECE”A CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) = (V - 80.721.387,80 91.911.844,00 91.889.062,11 90.142.832,96 10336869871  78.302.86067  88.346.01325  107.645.78648 8101325212  127.708.016,96  147.340.28646  56.760.368,08 1.154.150.409,60 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl 2‘:‘;;";;?;2{‘;;;?:‘%“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores

Notas Explicativas
29/02/2020

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slco nfl g:;i;;;e;gjggg:#f Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugdo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Plano Previdenciario - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
Até o Bimestre / 2020 Até o Bimestre / 2019
Receitas - - - -
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 19.853.646,17 7.067.579,44
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 7.823.604,49 368.750,60
Civil 0,00 0,00 7.823.604,49 368.750,60
Ativo 7.811.216,51 355.670,08
Inativo 12.387,98 13.080,52
Pensionista
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 5.497.888,65 0,00
Civil 0,00 0,00 5.497.888,65 0,00
Ativo 5.497.888,65
Inativo
Pensionista
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 0,00 0,00 6.505.175,67 5.504.748,28
Receitas Imobiliarias 45.189,69 43.954,16
Receitas de Valores Mobiliarios 6.459.985,98 5.460.794,12

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 26.977,36 1.194.080,56
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 26.977,36
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)
Demais Receitas Correntes 1.194.080,56
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (I + 1lI - II) 0,00 0,00 19.853.646,17 7.067.579,44

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)

° °
s I c 0 nfl Sistema de Informasges Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Plblico Brasileiro

CNPJ: 18428839000190

TesouroNAcIONAL Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Execugéo da Despesa
q o - aan - ~ & s & 5 INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
Despesas Previdenciarias - RPPS - Plano Previdenciario DOTAGAO = DOTAGAO  DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O NAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019
Em 2020 Em 2019
Despesas - - - - - - - -

Beneficios - Civil 0,00 0,00 1.783.551,91 7.708.667,54 1.770.069,21 7.619.204,47 0,00 0,00

Aposentadorias 974.203,71 6.425.706,84 974.203,71 6.420.749,20

Pensdes 209.035,99 1.048.124,16 209.035,99 1.046.648,00

Outros Beneficios Previdenciarios 600.312,21 234.836,54 586.829,51 151.807,27
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 17.036,41 0,00 17.036,41 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias 17.036,41 17.036,41
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) 0,00 0,00 1.800.588,32 7.708.667,54 1.787.105,62 7.619.204,47 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V) 18.053.057,85 -641.088,10 18.066.540,55 -551.625,03
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)

® °
S I c onfl Sistema de Informagaes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pablico Brasileiro

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Reserva Orgamentaria do RPPS - Plano Previdenciario

Reserva Orgamentaria do RPPS
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS

Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Bens e Direitos do RPPS - Plano Previdenciario
2020
Bens e Direitos do RPPS -
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

Previsdao Orcamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Previsao Orgamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Periodo de Referéncia
PERIODO DE REFERENCIA

132.744.924,02
404.554.386,31

2019
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slco nfl g‘:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugdo da Receita

Receitas Previdenciarias - RPPS - Plano Financeiro

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA = =
Até o Bimestre / 2020
Receitas - - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 8.612.372,48
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 3.560.491,97
Civil 0,00 0,00 3.560.491,97
Ativo 3.439.024,33
Inativo 111.866,26
Pensionista 9.601,38
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 1.367.618,53
Civil 0,00 0,00 1.367.618,53
Ativo 1.367.618,53
Inativo
Pensionista
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 0,00 0,00 27.729,28
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 27.729,28
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 3.656.532,70
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.009.585,67
Demais Receitas Correntes 2.646.947,03
RECEITAS DE CAPITAL (VIIl) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 8.612.372,48
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugdo da Despesa
Despesas Previdenciarias - RPPS - Plano Financeiro DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O = DESPESAS LIQUIDADAS ATE O
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019

Despesas - - - -

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre / 2019
9.346.366,34
297.039,20
297.039,20
204.400,14
86.349,50
6.289,56
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

9.049.327,14
3.220.289,52
5.829.037,62

0,00

9.346.366,34

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

Em 2020 Em 2019
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)

° °
s I c 0 nfl Sistema de Informasges Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Plblico Brasileiro CNPJ: 1 84288390001 90

TesouroNAcIONAL Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Execugéo da Despesa
q o - . - . & s & 5 INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
Despesas Previdenciarias - RPPS - Plano Financeiro DOTAGAO = DOTAGAO  DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O NAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019
Em 2020 Em 2019

Beneficios - Civil 0,00 0,00 8.902.156,04 1.324.124,55 8.900.160,04 948.312,63 0,00 0,00

Aposentadorias 7.417.705,98 781.495,43 7.415.709,98 781.495,43

Pensdes 1.166.186,00 166.817,20 1.166.186,00 166.817,20

Outros Beneficios Previdenciarios 318.264,06 375.811,92 318.264,06
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 26.125,26 0,00 26.125,26 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias 26.125,26 26.125,26
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 8.928.281,30 1.324.124,55 8.926.285,30 948.312,63 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X) -315.908,82 8.022.241,79 -313.912,82 8.398.053,71

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl i‘:‘;;",fﬁ;?{;’;?j“%‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva

Aportes de Recursos para o Plano Financeiro do RPPS
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugdo da Receita

Receitas da Administracé@o - RPPS RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA — ——
Até o Bimestre / 2020 Até o Bimestre / 2019

Receitas da Administragao - RPPS - - - -

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS - (XIl)
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugéo da Despesa
(1 I " . a a a a INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
Despesas da Administragao - RPPS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O

NAO PROCESSADOS
Em 2020 Em 2019

INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE /2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019

Despesas da Administragao - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl i‘:‘;;",fﬁ;?{;’;?j“%‘ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Valores
29/02/2020
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orgamentaria

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias Até o Bimestre / 2020
RECEITAS REALIZADAS (a)

PREVISAO ATUALIZADA

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias -

RECEITAS CORRENTES (I) 1.183.626.912,18
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 267.483.848,08
IPTU 58.427.424,93
1SS 94.693.666,90
ITBI 18.537.026,17
IRRF 25.562.127,21
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 70.263.602,87
Contribuigdes 52.956.056,66
Receita Patrimonial 15.921.087,78
Aplicagdes Financeiras (I1) 6.951.127,53
Outras Receitas Patrimoniais 8.969.960,25
Transferéncias Correntes 810.792.972,64
Cota-Parte do FPM 87.694.599,70
Cota-Parte do ICMS 319.881.138,52
Cota-Parte do IPVA 64.470.921,08
Cota-Parte do ITR 4.305.472,58

Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC n° 61/1989

Transferéncias do FUNDEB 125.222.400,68
Outras Transferéncias Correntes 209.218.440,08
Demais Receitas Correntes 36.472.947,02

Outras Receitas Financeiras (lIl)

Receitas Correntes Restantes 36.472.947,02
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (I - II - lIl) 1.176.675.784,65
RECEITAS DE CAPITAL (V) 117.257.120,46

Operacgoes de Crédito (VI) 94.414.237,67
Amortizagdo de Empréstimos (VII)
Alienagdo de Bens 893.838,22

Receitas de Alienagédo de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (IX)

Outras Alienagdes de Bens 893.838,22
Transferéncias de Capital 21.949.044,57

Convénios

Outras Transferéncias de Capital 21.949.044,57
Outras Receitas de Capital 0,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X)

Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VI - VIl - IX - X) 22.842.882,79
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 1.199.518.667,44

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

165.458.966,15
5.156.192,49
0,00
562.452,31
0,00
4.593.740,18
0,00

0,00

16.728,70
16.728,70

0,00
159.697.394,93
17.427.048,96
60.039.674,55
43.469.767,41
379.926,25

25.571.602,29
12.809.375,47
588.650,03

588.650,03
165.442.237,45
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
165.442.237 45
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
SICO nfl ?;:‘ni;”:ef;’;fjc’gjﬁ’f‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2020

DOTAGAO ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

LIQUIDADOS PAGOS (c)
Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias - - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 951.170.629,84 227.147.094,36 117.882.087,56 101.390.127,62 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 399.606.531,13 91.433.338,89 66.296.770,09 62.914.855,03
Juros e Encargos da Divida (XIV) 10.857.565,13 4.818.538,83 2.073.523,31 405.400,79
Outras Despesas Correntes 540.706.533,58 130.895.216,64 49.511.794,16 38.069.871,80
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 940.313.064,71 222.328.555,53 115.808.564,25 100.984.726,83 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 210.413.412,45 34.908.341,60 6.710.915,88 3.879.262,79 0,00 0,00 0,00
Investimentos 145.956.895,61 21.296.627,44 2.332.193,89 1.648.485,54
Inversdes Financeiras 19.630.136,41 3.085.285,10 42.642,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII)
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVIII)
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversdes Financeiras 19.630.136,41 3.085.285,10 42.642,05
Amortizagao da Divida (XX) 44.826.380,43 10.526.429,06 4.336.079,94 2.230.777,25
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 165.587.032,02 24.381.912,54 2.374.835,94 1.648.485,54 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 1.105.900.096,73 246.710.468,07 118.183.400,19 102.633.212,37 0,00 0,00 0,00
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TesouroMNAcCIONAL

Sistema de Informagées
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2020

Resultado Primario - Acima da Linha

Resultado Primario - Acima da Linha
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXllla +XXIlIb + XXllIc))

VALOR

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta Fiscal para o Resultado Primario
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

VALOR CORRENTE

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Até o Bimestre 2020

Juros Nominais

Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (XXV)

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI)

VALOR

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2020

Resultado Nominal - Acima da Linha

Resultado Nominal - Acima da Linha
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

VALOR

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Saldo

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

DEDUGOES (XXIX)

Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)

Demais Haveres Financeiros
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

Em 31/12/2019 (a)

151.031.959,28
133.567.505,45
153.956.342,59
20.388.837,14
17.464.453,83
-151.031.959,28

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Resultado Nominal - Abaixo da Linha
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

VALOR

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Até o Bimestre 2020

Ajuste Metodolégico

VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAGAO CAMBIAL (XXXV)
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIIl)

VALOR

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII +

XXXVII)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
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62.809.025,08

297.030.198,00

21.377,83
3.664.606,95

59.165.795,96

149.804.525,00

Até o Bimestre 2020 (b)

139.160.096,06
121.695.642,23
159.393.475,64
37.697.833,41
17.464.453,83
-139.160.096,06

-11.871.863,22

-17.308.996,27
0,00
17.464.453,83
0,00

22.901.586,88

Pagina 27 de 34



[ ] ]
Sistema de Informagées
S I co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

TesouroMNAcCIONAL

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Até o Bimestre
VALOR

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informagées Adicionais

Informagées Adicionais
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA
PREVISAO ORGAMENTARIA

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

Valores
29/02/2020
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 18428839000190

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Sistena de Informacgdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasileiro

siconfi

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

Poder/Orgao RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos.

Pagos (c) Cancelados (d) =~ Saldo e = (a+ b) - (c +d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de Dezembro de 2019 (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 55.358.292,19

PODER EXECUTIVO

17.093.684,55 38.264.607,64

55.358.202,19  17.093.684,55 38.264.607,64
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 1950332600  4.167.746,45 15.335.579,55

TOTAL (1ll) = (I +11) 74.861.618,19 21.261.431,00 53.600.187,19

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Poder/Orgao - Intra RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

sertes Pagos(c)  Cancelados (d) = Saldoe=(a+b)-(c+d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de Dezembro de 2019 (b)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00 19.503.326,00  4.167.746,45 0,00 15.335.579,55
PODER EXECUTIVO 19.503.326,00  4.167.746,45 15.335.579,55
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Camara Municipal

Tribunal de Contas do Municipio

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

Poder/Orgéo
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados (j)

Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de Dezembro de 2019 (g)
59.732.083,19

59.732.083,19

24.615.531,97
24.615.531,97

20.607.229,13
20.607.229,13

579.028,26 555,07 555,07
60.311.11145  24.616.087,04  20.607.784,20
Poder/Orgio - Intra
Poder/Orgio Intra
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos
Liquidados (h) = Pagos (i)  Cancelados (j)

Em Exercicios Anteriores (f) Em 31 de Dezembro de 2019 (g)

0,00 6579.028,26 555,07 555,07 0,00
579.028,26 555,07 555,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Total L = (e + k)
Saldo k= (f +g) - (i +])

39.124.854,06
39.124.854,06

77.389.461,70
77.389.461,70

578.473,19
39.703.327,25

15.914.052,74
93.303.514,44

Saldo Total L = (e + k)
Saldo k= (f+g) - (i +])

578.473,19 15.914.052,74
578.473,19 15.914.052,74
0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)

® °
S I c onfl Sistema de Informagaes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pablico Brasileiro

CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio - Municipios

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP

Impactos das Contratagées de PPP
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Impactos das Contratagées de PPP -

TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE

Provisées de PPP

Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Obrigagées Contratuais

Riscos nao Provisionados

Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes
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0,00

0,00

0,00

Valores
29/02/2020

REGISTROS EFETUADOS EM 2020

No Bimestre

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

0,00

0,00

0,00
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slco nfl i‘:‘ni;”;eie;’;fjc’gj#‘_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR AR BE T dosSetorPibico Brasieio CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (I.1) A A
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A contratar (1.2) . .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (l1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes (Il.1) . .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Ndo Dependentes - A contratar (11.2)

Despesas de PPP

D de PPP das Estatais Nao-d\ dentes - A Contratar (I1.2] n -
LD S ontratar (112) EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC +1> <EC +2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC +7>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP . T
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7>
Total das Despesas de PPP -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) = (1.1 +1.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (I1.1 + 11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (I + II)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V)

Documento gerado em 06/04/2020 15:18:38

<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC +9>
<EC + 8> <EC + 9>
<EC + 8> <EC +9>
<EC + 8> <EC + 9>
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl 2‘:‘;;";;1;‘2{‘;;?:‘%“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
29/02/2020
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢gamentaria - Estados, DF e Municipios

- Valores
Balango Orgamentario R ©
Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS
Previs&o Inicial 1.220.586.394,73
Previsdo Atualizada 1.220.586.394,73
Receitas Realizadas 143.872.960,46

Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagéo Inicial 1.156.048.049,71
Dotacéo Atualizada 1.161.589.242,29
Despesas Empenhadas 262.055.435,96
Despesas Liquidadas 124.593.003,44
Despesas Pagas 105.269.390,41

Superavit Orgamentario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢gamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Despesas por Fungdo/Subfungao . =
Até o Bimestre

o] por Funca 1¢ao -
Despesas Empenhadas 262.055.435,96
Despesas Liquidadas 124.593.003,44

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

L Valores
Receita Corrente Liquida - RCL - -
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 1.154.150.409,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.154.150.409,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.154.150.409,60

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receitas e D do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores R Val(?res
Até o Bimestre
Receitas e Desp do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciarias Realizadas 19.853.646,17
Despesas Previdenciarias Empenhadas 1.800.588,32
Despesas Previdenciarias Liquidadas 1.787.105,62
Resultado Previdenciario 18.066.540,55

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 8.612.372,48
Despesas Previdenciarias Empenhadas 8.928.281,30
Despesas Previdenciarias Liquidadas 8.926.285,30
Resultado Previdenciario -313.912,82

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Verificagao das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Primario e i Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagédo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
Resultado Primario - Acima da Linha 297.030.198,00 62.809.025,08 0,21
Resultado Nominal - Acima da Linha 149.804.525,00 59.165.795,96 0,39

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

s - Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico = = = - =
Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 74.861.618,19 0,00 21.261.431,00 53.600.187,19
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl 2‘:‘;;";;1;‘2{‘;;?:‘%“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

e - Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar

Poder Executivo 74.861.618,19 0,00 21.261.431,00 53.600.187,19
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 60.311.111,45 0,00 20.607.784,20 39.703.327,25
Poder Executivo 60.311.111,45 0,00 20.607.784,20 39.703.327,25
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 135.172.729,64 0,00 41.869.215,20 93.303.514,44

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragéo das Despesas com Ensino
Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino R ) Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre — = — - = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Ensino
Fundamental e Médio

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragédo do Magistério com Educagao
Infantil e Ensino Fundamental

Complementagéo da Unido ao FUNDEB

34.282.412,45 25,00 20,63

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

. ~ L . Apuragao das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operagées de Crédito e Despesas de Capital — = z
Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 94.414.237,67

Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Exercicio de Apuragao
Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projegédo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Plano Previdenciario

Projecgao Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

dos Recursos

. | _ ) L Apuragéo da Receita da Ali do de Ativos e Apli
Receita da Alienagédo de Ativos e Aplicagao dos Recursos L "
Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienagédo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagédo de Ativos

Aplicacdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragéo das Despesas com Saude
Despesas com Acgoes e Servigos Publicos de Saude . . Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre - . o . . .
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saide - - -

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude Executadas com Recursos de

Impostos 17.278.265,91 15,00 10,40

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugédo Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Desp de Carater Conti Derivadas de PPP —
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Uberaba - MG (Poder Executivo)
Slconfl 2‘:‘;;";;1;‘2{‘;;?:‘%“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TR TR TR T dosetorpiblico Brasieiro CNPJ: 18428839000190
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores

Notas Explicativas
29/02/2020

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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