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Nesta edicdo, Editais de Abertura de Processos Seletivos Simplificados para as Fung¢des Publica Temporarias de Médico —SAMU, Técnico
de Enfermagem —SAMU, Médico(a) — ESF, Médico Clinico Geral e Técnico de Enfermagem.

Abertura de Processo Seletivo para Auxiliar Administrativo de Saude (Almoxarifado), no Hospital Regional José Alencar
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ATOS OFICIAIS CODAU

e —

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 03/2018

CONTRATANTE COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA COMUNIC — MANUTENGAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA - EPP,

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de manuteng@o preventiva, corretiva e configuracdes SOB
OBJETO DO DEMANDA na Central Privada de Comutag&o Telefénica IP marca LEOCOTRON modelo ISION IP 3000 R, bem como solugdes
CONTRATO: e estruturas anexas de SOFTWARE e HARDWARE, inclusive estruturas de VOIP, Callcenter e rede Idgica e fisica deste

CODAU

ESCOPO DO ADITIVO:

O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o periodo de vigéncia do referido Contrato, bem
como aplicar o reajuste anual no percentual de 4,4816% conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo.

O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como data inicial 01 de fevereiro de 2020 e

VIGENCIA DO ADITIVO: data final 31 de janeiro de 2021, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

VALOR: O valor do presente instrumento é de R$ R$ 24.445,20 (vinte e quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte
) centavos).

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903915.0.100.50.15110

ORCGAMENTARIA

PROCESSO DE . x

LICITAGAO: Processo de Licitagcdo Pregéo n°® 183/2017

Uberaba/MG, 24 de janeiro de 2020.

Regis Gaspar Alves
Chefe da Sec¢édo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 16/2019

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES URBANAS - CODAU.

CONTRATANTE:
CONTRATADO: CONSTRUTORA SANDRA OLIVEIRA EIRELI

Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servigos de instalac@o e recuperacéo e repintura de lixeiras, cuja
OBJETO DO destinacédo é a revitalizagdo das vias que sofrem intervengdes nas manuteng6es produzidas pela CODAU, pelo periodo de 12
CONTRATO: (doze) meses, conforme termo de referéncia (anexo v), em atendimento a solicitagdo da diretoria de desenvolvimento e

saneamento.

ESCOPO DO ADITIVO:

O presente aditivo tem por finalidade ACRESCER FINANCEIRAMENTE 25 % (vinte e cinco) por cento, representando um
acréscimo de R$ 30.747,75 (trinta mil setecentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos) proporcionalmente em
todos os itens contratados, conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo.

VALOR DO ADITIVO: R$ 30.747,75 (trinta mil setecentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos)
DOTAGAO . 2520.17.512.254.6002.0000.33903999.0.100.50.15129
ORGAMENTARIA:
PROCESSO DE PREGAO n° 14/2019
LICITACAO:
Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2020.
Regis Gaspar Alves
Chefe da Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 03/2020

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: E.F PERISSINI EQUIPAMENTOS E SERVIGOS DE INFORMATICA — ME
OBJETO DO Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servicos de Recarga de Cartuchos e Toner, de acordo com o Termo de
CONTRATO: Referéncia, em atendimento a solicitagdo da Secéo de Controle e Almoxarifados — Diretoria de Gestao Administrativa.

O contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO, a ser expedida pela
VIGENCIA: Presidéncia ou preposta por ela designado, podendo o mesmo ser prorrogado, caso haja interesse das partes, em

conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93
VALOR: O valor do presente Contrato é de R$ 54.942,50 (cinquenta e quatro mil novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta

’ centavos).

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903999.0.100.50.15129
ORCAMENTARIA
PROCESSO DE S o
LICITAGAO: Processo de Licitagdo Preg&o n° 157/2019
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Uberaba/MG, 24 de janeiro de 2020.

Regis Gaspar Alves
Chefe da Sec¢éo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 04/2020

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: MULTSERVICOS EIRELI - ME

Contratacdo de empresa especializada em conservagéo, limpeza de instalagGes prediais e de patios, preservagdo de areas
verdes e remocéao de lixo com fornecimento de equipamentos e ferramentas, conforme Termo de Referéncia, em atendimento a
solicitacdo do Departamento de Gestao Administrativa — Diretoria de Gestdo Administrativa.

O contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO, a ser expedida pela
VIGENCIA: Diretoria de Gestdo Administrativa ou preposto por ela designado, sujeito a prorrogacéo estabelecido na LLC, se houver
interesse de ambas as partes.

O Valor do presente contrato é de R$ 38.647,16 (trinta e oito mil, seiscentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos)

OBJETO DO
CONTRATO:

VALOR:

mensais.
DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903499.0.100.50.15097
ORCAMENTARIA
PROCESSO DE o 5 o
LICITAGAO: Processo de Licitagdo Pregédo n° 155P/2019

Uberaba/MG, 24 de janeiro de 2020.
Regis Gaspar Alves

Chefe da Sec¢édo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017

-_—

Edital de convocagao para processo eleitoral da CIPA

Gestao 2020/2021 e Comissao Eleitoral do CODAU.

Em cumprimento a Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora n°. 05, CIPA, Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes, informamos que tera inicio o
processo eleitoral da 362 GESTAO DA CIPA DO CODAU.

CE - Comissao Eleitoral
Fica instituida a partir da publicacédo deste edital, sendo os integrantes:

Presidente;

Sergio de Souza

1° Vice-presidente;

Rogélio Fontes Calgcado

2° Vice-presidente;

Henrique Oliveira Gaspar
Membros;

Marcio José Campos

Luiz Henrique Augusto da Silva
Leandro Bizinoto de Avila
Leomar da Silva

Leonardo Jonathan Barbosa Teixeira

Processo Eleitoral
Somente podera se candidatar os servidores efetivos da CODAU.
As datas em que serdo realizados os processos decorrentes da eleigdo serao:

Periodo de Inscrigao — 15 (quinze dias a partir da publicagao deste edital)
Os Interessados em concorrer a uma vaga de membro deverd se inscrever das 07h30min as 16h00min, através de fichas na Secédo de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Assisténcia Social;

Caso nao haja nimero suficiente de inscritos, o Diretor de Desenvolvimento e Saneamento da Autarquia devera indicar os servidores na quantidade dobrada
da vacéancia;

Divulgacédo dos Candidatos — 18 (dezoito dias a partir da publicagédo deste edital)
Seréa divulgada uma lista com 0 nome e a lotagéo de cada candidato;

Eleicao

Ocorrera em data acordada pelos Membros da CIPA Gestdo 2018/2019 e Diretoria do CODAU, devido a necessidade de veiculos e de atividades laborais de
servidores, sendo: em escrutinio secreto fixo, na Rua Delfim Moreira, 762 e urna itineraria transportada por veiculo oficial desta autarquia, com um membro
designado pela Comissao Eleitoral e um designado pelo SINDAE como observador e um pela CIPA Gestéo atual,
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A urna itineraria que estara durante o periodo matutino no primeiro dia de eleigcdo no prédio da Central Administrativa e no periodo vespertino no prédio da
Medigdo e Receita e SAC, ambas, estruturas administrativas e no segundo dia percorrer as demais estruturas do CODAU;

Voto
As cédulas conterdo os nomes dos candidatos em ordem alfabética e um quadrado onde se devera marcar a intencdo de voto;

O voto sera considerado em branco, quando a cédula estiver sem marcagdo em nenhum quadrado;

Caso a cédula esteja com alguma marcag&o gue ndo seja nos quadrados indicados, o voto sera considerado nulo;

Seréa considerado voto nulo as cédulas com marcacéo dupla ou mais;

Composic¢ao dos Membros Eleitos

Os seis candidatos que obtiverem mais votos seréo eleitos: Vice-presidente o mais votado, e Membros titulares da CIPA, e aqueles que ndo atingirem a
guantidade necessaria ficard na supléncia em nimero igual aos titulares, podendo ser convocado a substituir o membro em casos especiais.

No caso de ocorrer empate de votos entre os servidores classificados, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

1° - Maior tempo de servigo na CODAU
2° - Por sorteio.

Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral e Chefe do SESMT ou, em casos estremos, pelo Diretor de Desenvolvimento e
Saneamento do CODAU, conforme sua natureza;

Divulgacao e Convocacao dos Eleitos;
No primeiro dia til seguinte das elei¢cGes sera feita a divulgacdo dos Membros eleitos e a convocacédo para se apresentarem a Secgdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Treinamento dos Eleitos
Seré realizado um treinamento de 20 horas com os membros eleitos e suplente, em data e local indicado pela Sec¢éo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Posse.
Reunido da posse do vice-presidente e membros da CIPA sera agendada pela Segdo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

OBS: Duvidas liguem 3326-8605 / 3326-8611 / 3326-8100
Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

Sergio de Souza
Presidente da CIPA

I —

PORTARIA N° 05/2020

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ag¢des Urbanas — CODAU, Autarquia municipal, entidade da
Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuigdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e
alteracOes posteriores, na Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, e
CONSIDERANDO a decisao judicial proferida nos autos n® 5014048-77.2017.8.13.0701, em tramite na 42 Vara Civel da Comarca de Uberaba — MG, que
extinguiu o feito sem resolugdo de mérito e REVOGOU A LIMINAR que reintegrou o autor em seu cargo, RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR do servigo publico municipal o servidor autarquico R.B., matricula 1751-5, do cargo efetivo de Assistente de Servicos de Saneamento;

Art. 2°. O Servidor devera se dirigir ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no prazo de até trés (03) dias, contados a partir da data de
publicacé@o desta Portaria para os procedimentos rescisorios.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 30 de janeiro de 2020

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente da CODAU

ATOS OFICIAIS COHAGRA

-_—

PORTARIA 017/2.020

DESIGNA O FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DE PATRIMONIO.
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O Presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, Sociedade de Economia Mista, Orgédo da Administracdo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Estatuto Social,

RESOLVE:
Art.1° - Designar o funcionario THIAGO VITOR PENA, como responsavel pelo Patriménio da COHAGRA, para o Exercicio de 2.020.
Art. 2° - Revogado os atos contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de 02 de janeiro de 2.020, com término previsto para o dia 31 de
dezembro de 2.020.
Uberaba, 02 de janeiro de 2.020.
Aguinaldo de Oliveira Junior
Diretor Administrativo

Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Marcos Adad Jammal
Presidente

PORTARIA 018/2020

DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE FUNDO FIXO DA COHAGRA — COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO
GRANDE.

O Presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, Sociedade de Economia Mista, Org&o da Administracdo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Estatuto Social,

RESOLVE:
| — Designar os membros da Comisséo de Fundo Fixo, para o periodo de 05/01/2020 a 31/12/2.020, a saber:
Encarregado: Demilton Mariano da Cunha
Diretor: Marcos Acécio Morais de Oliveira
Fiscalizador: Antonio Carlos Lemos
Il - Revogado os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de 02 de janeiro de 2.020 e tem validade até 31 de dezembro de 2.020.
Uberaba, 02 de janeiro de 2.020.
Aguinaldo de Oliveira Junior

Diretor Administrativo

Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Marcos Adad Jammal
Presidente

PORTARIA 019/2.020

DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA COHAGRA — COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE.
O Presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, Sociedade de Economia Mista, Orgdo da Administracdo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribui¢cdes legais previstas no Decreto n°® 249, de 03/04/1.997 e seus incisos, e o Estatuto Social.
RESOLVE:
| — Designar os membros da Comissao Permanente de Licitagdo, para o periodo de 02/01/2020 a 31/12/2020, a saber:
Presidente: AGUINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR
Vice-Presidente: THIAGO VITOR PENA
1° Secretaria: MARCELA DE SOUZA PINHEIRO
Il - Esta portaria entra em vigor na data de 02 de janeiro de 2.020 e tem validade até 31 de dezembro de 2.020.
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Uberaba, 02 de janeiro de 2020.

Aguinaldo de Oliveira Junior
Diretor Administrativo
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Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Marcos Adad Jammal
Presidente

PORTARIA 020/2.020
DESIGNA FUNCIONARIOS RESPONSAVEIS PELOS SERVIGOS DA COHAGRA.

O Presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, Sociedade de Economia Mista, Orgdo da Administracéo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Estatuto Social,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar os membros abaixo, como responsaveis pelos servicos da COHAGRA, discriminados a seguir, para o Exercicio de 2020:

Contabilidade: Demilton Mariano da Cunha

Recursos Humanos: Aguinaldo de Oliveira Jinior

Tesouraria: Marcos Acécio Morais de Oliveira

Patriménio: Thiago Victor Pena

Art. 2° - A investidura dos referidos funcionarios sera no dia 02 de janeiro de 2.020, com término previsto para o dia 31 de dezembro de 2.020.
Uberaba, 02 de janeiro de 2020.
Aguinaldo de Oliveira Junior

Diretor Administrativo

Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Marcos Adad Jammal
Presidente

-_—

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
REF. INSTR. NORM. N°
ANEXO | 08/2003 ARTIGO 7°, Il
TERMOS ADITIVOS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
01 - Orgéo / Entidade / Municipio 03 - Setor Responsavel
COHAGRA Departamento de Licitagao
Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande
TERMO ADITIVO INSTRUMENTO INICIAL
04 - N° 05 - OBJETO 06 - VALOR 07 - DATA 08- VIGENCIA 10 -N° | 11-DATA | 12 -VALOR
qunecimgnto de Carimpos, Copiadora e Carimbos Rio 10 02/01/19 | R$57,30
005/2016 | servigos de impressao gréaficas e R$ 9.880,00 11/03/17 | 11/03/18 a 10/03/19 Negro LTDA
plotagem 137 02/02/19 | R$ 33,00
409 01/04/19 | R$ 97,00
532 02/05/19 | R$ 145,50
665 03/06/19 | R$ 585,00
F(_)rnecim_ento de Carimb_os, Copiadora e Carimbos Rio 774 01/07/19 | R$ 108,00
005/2016 | servigos de impresséo gréficas e R$ 9.880,00 11/03/18 | 11/03/19 a 10/03/20 Nearo LTDA 910 01/08/19 | R$ 130,00
plotagem g 1014 | 02/09/19 | R$ 14,00
1.122 01/10/19 | R$ 131,00
1.250 01/11/19 | R$ 96,00
1.358 02/12/19 | R$ 80,00
172 03/01/19 | R$ 960,00
1.457 04/02/19 | R$ 960,00
2.662 01/03/19 | R$ 943,50
3.074 12/03/19 | R$ 161,50
4.050 01/04/19 | R$ 1.249,50
4.459 10/04/19 | R$ 357,00
. Assoc. das Emp. De ransp. .55 1735/04/19 | R$ 1.683,00
002/2017 | Fornecimento de Vale Transporte R$ 25.536,00 01/02/18 | 01/02/18 a 31/01/19 | Coletivo Urbano de Uberaba - - ’
- TRANSUBE 6.734 03/06/19 | R$ 1.292,00
8.045 01/07/19 | R$ 2.133,50
9.422 01/08/19 | R$ 1.700,00
10.803 | 03/09/19 | R$1.785,00
12.342 07/10/19 | R$ 195,50
13.246 | 30/10/19 | R$1.700,00
14.440 |18/11/19 | R$1.453,50
Prestacao de Servigos de Diari - . 48.385 | 27/11/18 | R$ 708,72
o o - - iario Oficial de Minas
003/2017 Publicacdes no Diario Oficial do 88,59 por publicacdo | 27/02/18 | 27/02/18 a 27/02/19 Gerais 52.677 | 17/05/19 | R$ 885,90
estado de Minas Gerais 53.542 18/06/19 | R$ 11.339,52
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106.682 | 30/01/19 | R$ 15.051,19
865.569 | 01/03/19 | R$ 15.912,08
. . < . 414.540 | 12/03/19 | R$ 956,66
028/2017 F°’Qgcggesné‘:vdfo\rfs'%g\'gi’:af:o R$ 232.152,00 27107117 | 27/07/18 a 26/07/19 | SCUEXC Eaéin‘ic’ SB,L?S" SerV. ['554.049 | 20/03/19 | R$ 17.675,79
P ! 9 : 787.855 | 01/05/19 | R$ 17.111,54
15.728 | 31/05/19 | R$ 1.064,03
15.731 31/05/19 | R$ 17.556,49
223.555 | 29/06/19 | R$ 19.568,48
. ' x ’ 499.479 | 03/08/19 | R$ 18.610,85
028/2017 Fomec'mes”m ‘.j; Va'edA'g‘f]”ta@ao R$ 232.152,00 2710718 | 27/07/19 a 26/07/20 | SCUEX° 'Eaés dog'/fs" SeIV. 1732236 | 04/09/19 | R$ 19.113,85
para os servidores da Lohagra om. 962.839 | 04/10/19 | R$ 18.107,86
173.439 | 02/11/19 | R$ 18.107,86
16 22/03/19 | R$ 4.594,00
20 27/03/19 | R$ 4.624,00
26 03/04/19 | R$ 3.959,20
28 05/04/19 | R$ 4.220,00
32 16/04/19 | R$ 4.990,00
33 22/04/19 | R$ 2.915,00
34 26/04/19 | R$ 4.721,50
37 06/05/19 | R$ 4.995,00
41 08/05/19 | R$ 4.956,00
Fornecimento de materiais e RCR Servicos de 43 21/05/19 | R$ 3.615,00
038/2017 prestacao de sewigos de R$ 500.000,00 22/11/18 26/11/18 a 26/11/19 Paisagismo LTDA 44 27/05/19 | R$ 5.204,00
engenharia 50 10/06/19 | R$ 7.950,00
52 14/06/19 | R$ 4.978,00
53 24/06/19 | R$5.179,00
61 08/07/19 | R$5.712,00
62 30/07/19 | R$ 4.709,60
71 06/08/19 | R$ 5.802,80
74 12/08/19 | R$ 6.935,00
76 30/08/19 | R$5.610,00
83 09/09/19 | R$ 7.090,00
96 16/10/19 | R$ 15.886,00
8.271 19/12/18 | R$ 72,00
124 28/01/19 | R$ 198,00
Contratagao de Clinica de Medicina Prevemo - Prevengéo em 836 22/02/19 1 R$ 278,00
003/2018 do Trabalho R$ 12.000,00 10/07/18 | 10/07/18 a 10/07/19 Medicina Ocupacional 1.551 27/03/19 | R$ 198,40
2.261 26/04/19 | R$ 198,40
3.010 05/05/19 | R$ 185,60
3.792 26/06/19 | R$ 220,60
4.559 26/07/19 | R$ 179,20
Contratacao de Clinica de Medicina Prevemo - Prevengdo em 5.321 27/08/19 1 R$ 179,20
003/2018 do Trabalho R$ 12.000,00 10/07/18 | 11/07/19 a 10/07/20 Medicina Ocupacional 6.173 27/09/19 | R$ 179,20
6.995 28/10/19 | R$ 83,20
7.750 27/11/19 | R$ 156,60
12 02/01/19 | R$ 6.721,84
Contratacio de empresa para CODIUB - Companhia de 38 01/02/19 | R$6.721,84
013/2018 prestacéo de servicos de R$ 80.622,08 11/06/18 | 11/06/18 a 10/06/19 Desenvolvimento de 65 01/03/19 | R$ 6.721,84
tecnologia da informagao Informética de Uberaba 92 01/04/19 | R$6.721,84
119 02/05/19 | R$ 6.721,84
152 03/06/19 | R$ 6.721,84
197 02/07/19 | R$ 6.949,04
Contratacdo de empresa para CODIUB - Companhia de 218 01/08/19 | R$ 7.062,64
013/2018 prestacéo de servicos de R$ 84.751,68 11/06/18 | 11/06/19 a 11/06/20 Desenvolvimento de 254 02/09/19 | R$ 7.062,64
tecnologia da informagao Informética de Uberaba 296 01/10/19 | R$ 7.062,64
326 01/11/19 | R$ 7.062,64
358 02/12/19 | R$ 7.062,64
5.911 02/01/19 | R$ 1.055,57
6.007 05/02/19 | R$ 1.940,47
Fornecimento de Combustiveis, 6.068 06/03/19 | R$1.234,77
Gasolina Comum e/ou Etanol para . 6.162 03/04/19 | R$ 1.288,77
022/2018 o Abastecimento dos Veiculgs R$ 80.000,00 16/07/18 | 19/07/18 a 18/07/19 Posto Via Azul LTDA 6.199 03/05/19 | R$ 1.300.97
desta Companhia. 6.311 05/06/19 | R$1.835,91
6.315 05/06/19 | R$ 209,60
6.349 02/07/19 | R$ 1.290,70
. Lo 6.468 06/08/19 | R$ 1.769,50
6540 | oyools [k 104 53
022/2018 p . R$ 80.000,00 16/07/18 | 19/07/19 a 18/07/20 Posto Via Azul LTDA 6.615 02/10/19 | R$ 2.153,26
o Abastecimento dos Veiculos
desta Companhia. 6.671 01/11/19 | R$ 2.851,23
6.830 06/12/19 | R$ 2.412,22
16.976 | 07/01/19 | R$ 108,00
17.151 | 05/02/19 | R$ 108,00
Contratacdo de empresa para s 17.332 | 07/03/19 | R$ 144,00
023/2018 compra de Agua potavel R$ 3.300,00 17/07/18 | 17/07/18 a 16/07/19 JBL Distribuidora 17.469 | 03/04/19 | R$ 117,00
17.629 02/05/19 | R$ 171,00
17.789 | 03/06/19 | R$ 180,00
17.980 02/07/19 | R$ 171,00
18.189 02/08/19 | R$ 189,00
Contratacdo de empresa para o 18356 | 03/09/19 | RS 162,00
023/2018 . P R$ 3.300,00 17/07/18 17/07/19 a 16/07/20 JBL Distribuidora 18.598 02/10/19 | R$ 225,00
compra de agua potavel
18.825 | 05/11/19 | R$ 207,00
18.981 | 04/12/19 | R$ 162,00
Contratacéo de empresa para a Melo & Melo Auditores 190 30/11/18 | R$ 39.700,00
025/2018 presta(;éo_de servicos de auditoria R$ 49.625,00 21/11/18 | 21/11/18 a 30/04/19 Independentes
independente. 221 10/05/19 | R$ 9.925,00
028/2018 Contratacdo de empresa R$0,89 até 10.000m? | 07/10/18 | 07/10/18 a 07/10/19 Geoline Engenharia Ltda 478 15/07/19 | R$ 13.926,42
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especializada em servigos de e R$0,66 acima de
topografia 10.000 m2.
19.713 | 06/02/19 | R$ 167,50
19.937 01/03/19 | R$ 484,15
20.162 | 01/04/19 | R$1.044,89
N . o sinco Suprimentos de 20.419 | 04/05/19 | R$ 415,71
030/2018 | Aquisicéo de Material de Escritério R$ 80.662,08 05/09/18 05/09/18 a 05/09/19 Informatica e Com. Ltda 20.664 03/06/19 | R$ 578,87
’ 20.787 | 14/06/19 | R$ 1.202,66
20.878 01/07/19 | R$ 167,50
21.119 02/08/19 | R$ 128,71
21.369 | 02/09/19 | R$ 400,25
N ) o Sinco Suprimentos de 21.635 03/10/19 | R$ 303,35
030/2018 | Aquisicdo de Material de Escrit6rio R$ 80.662,08 05/09/18 | 06/09/19 a 05/09/20 Informatica e Com. Ltda 21.872 | 01/11/19 | R$ 190,19
) 22.108 | 03/12/19 | R$ 442,55
Contratagdo de empresa 9 27/02/19 | R$ 351.657,84
especializada para prestacéo de
servigos de execugdo de obras
referentes & adutora de Agua
Potavel, _bem como a trgves;ia da 30 dias a partir de Esteira Locadora de
036/2018 Rodovia BR-262, Emissario e R$ 1.660.899,54 13/12/19 05/07/19 Méaquinas LTDA
Estacéo de Recalque para
atendimento do Loteamento
Parque dos Girassois Il e IV,
localizado na cidade de Uberaba-
MG. 46 14/11/19 | R$ 985.793,20
15 21/01/18 | R$ 663,00
29 06/02/19 | R$ 663,00
54 01/03/19 | R$ 833,00
76 01/04/19 | R$ 833,00
Locacédo de Impressora com 90 29/04/19 | R$ 833,00
servigos de impressao, copia e Digicolor Técnologia e 119 04/06/19 | R$ 833,00
038/2018 scann%ar (frentegs verso em Ft)odas R$ 9.996,00 03/12/18 05/12/18 a 05/12/19 9 Comércio Ltdag 146 02/07/19 | R$ 833,00
as fungdes) 164 01/08/19 | R$ 833,00
179 03/09/19 | R$ 833,00
204 02/10/19 | R$ 833,00
232 05/11/19 | R$ 833,00
254 04/12/19 | R$ 833,00
12 21/01/19 | R$ 370,00
Contratacio de empresa para Cristiano Soares da Silva 59 05/07/19 | R$ 1.730,00
001/2019 serv(i;(;os de chaveiro R$ 15.600,00 14/01/19 | 14/01/19 a 14/01/20 05647012620 75 19/08/19 | R$ 940,00
102 08/11/19 | R$ 1.720,00
Contratacao de gréfica para Irmé&os Borba Publicidade 22 14/03/19 | R$ 720,00
002/2019 | 1 ressao G cédigo QR—SODE, R$ 11.520,00 10/01/19 | 18/01/19.a18/01/20 |~ ercig e Servicos LTDA | 85 27/08/19 | R$ 960,00
' Rio Grande Artes Gréaficas
003/2019 Assinatura de Jornal R$ 720,00 22/04/19 | 03/05/19 a 02/05/20 LTDA 29.617 | 23/04/19 | R$ 720,00
Cpntratagéo de Empresa Premax Materiais para 46.856 | 16/10/19 | R$ 3.276,60
004/2019 Espemallzada no Forneum_ento de R$ 48.736,00 06/06/19 | 06/06/19 a 06/06/20 Construgdo LTDA
Tintas e Materiais para Pintura. 46.915 | 17/10/19 | R$ 648,00
Contratacio de empresa para 13.775 | 27/09/19 | R$ 426,04
005/2019 fornecimento de materiais de R$ 10.331,05 28/08/19 | 02/09/19 a 02/09/20 | JIGC Supermercados LTDA
limpeza e copa 13.902 | 06/12/19 | R$ 169,32
Caracterizacdo das familias Percent Instituto de Pesquisa
006/2018 (Projegto Social) R$ 20.800,00 07/10/19 | 07/10/19 a 07/01/20 LTDA q 2 05/12/19 | R$ 10.000,00
Contratagio de empresa para
007/2019 | _fornecimento de mdo de obra R$ 92.002,16 30/09/19 | 08/10/19 a 08/12/19 RCR Servicos de 112 05/12/19 | R$ 85.000,00
especializada para execugao de Paisagismo LTDA
servicos de engenharia
= . UNIDAS Locadora de
008/2019 Locag&o de Veiculo R$ 19.800,00 22/09/19 | 26/09/19 a 25/09/20 Veiculos LTDA 0.288 20/10/19 | R$ 1.650,00
Fornecimento de Materiais de Pro-Minas Materiais de
009/2019 Seguranca R$ 1.662,60 25/10/19 | 29/10/19 a 29/10/20 Seguranca LTDA 30.976 | 19/11/19 | R$ 212,00
LOCAL E DATA: Uberaba, 17 de dezembro de 2019. 17 - IDENTIFICACAO / ASSINATURA: Marcos Adad Jammal - Presidente/Cohagra

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”

-_—

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 003/2020

CONTRATANTE Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI

CONTRATADA CODIUB — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA

OBJETO Contratac@o de empresa especializada em locag¢&o de equipamentos de informéatica (20 unidades) e licenga de uso de software,
para atender as necessidades da FETI.

DOTAGAO 2950.004.122.040.2001.33903912 — 16060 0 100 51 (ano de 2019)

ORGCAMENTARIA 2910.004.122.040.2001. 33904001 - 16024 0 100 (ano de 2020)

VALOR DO ADITIVO O valor global estimado deste aditivo € de R$ 30.791,64 (Trinta mil setecentos e noventa e um reais sessenta e quatro
centavos), sendo o valor mensal R$ 2.565,97 (Dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos).

PROCESSO Dispensa de licitag&o n°. 01/2018
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Uberaba (MG), 29 de janeiro de 2020.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISIGAO N° 002/2020

CONTRATANTE Fundagéao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
CONTRATADA Adriana Aparecida de Sousa Lacerda

Contratacdo de empresa especializada para limpeza geral (interna, externa e parte de baixo) e higienizagéo dos veiculos da
OBJETO fundacgéo; procedimento necessario para conservacao e manutengdo dos referidos veiculos, por se tratarem de bens publicos e

também maior higiene para o transporte dos servidores e aprendizes da fundacao.
PRAZO 28/01/2020 a 27/01/2021
DOTAGCAO . 2910.004.122.040.2001.33903999 - 16017 0 100 (2019)
ORGCAMENTARIA 2910.004.122 040.2001.33903999 — 16023 0100 (2020)
VALOR GLOBAL DO R$ 3.889,98 (Trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e oito centavos)
CONTRATO
PROCESSO Pregéo Eletrénico N° 021/2019

Uberaba (MG), 30 de janeiro de 2020.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISIGAO N° 001/2020

CONTRATANTE Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
CONTRATADA FLAMAGAS LTDA

Contratacéo de empresa especializada para aquisi¢éo de gas liquefeito de petréleo para atendimento a cozinha da FETI e
OBJETO CEPA
PRAZO 28/01/2020 a 27/01/2021
DOTAGCAO . 2950.004.122.040.2001.33903004 - 16069 0 100 51 / (ano 2019)
ORCAMENTARIA 2950.004.122.040.2001.33903004 - 16050 0 100 51 / (ano 2020)
VALOR GLOBAL DO R$ 37.704,90 (Trinta e sete mil setecentos e quatro reais e noventa centavos).
CONTRATO
PROCESSO Pregéo Eletrdnico N° 020/2019

Uberaba (MG), 30 de janeiro de 2020.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

I

O FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETI °
T CALENDARIO 2020 UgETR“A“BK
FE I TRABALHANDO COMO NUNCA
JANEIRO FEVEREIRO MARGO
D S T Q Q S s D S T Q Q S s D S T Q Q S s
1 2 3 4 1 1Bl 3 4 5 6 7
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 | 15 15 16 17 18 19 20 21
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 22 28
26 27 28 29 29
ABRIL MAIO JUNHO
D S T Q Q S S D S T Q Q S s D S T Q Q S S
4 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 11 3 9 7 8 9 10 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 BN 22 23 I >s 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 | 27
26 27 28 29 30 24 30 28
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JULHO AGOSTO SETEMBRO
D S T Q Q S s D S T Q Q S s D S T Q Q S s
4 1 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 8 9 10 11 12
12 13 [l 15 1 9 10 11 12 13 14 [l 13 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 -ﬁ 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q s s D S T Q Q S s D S T Q Q S S
1 2 3 1Bl 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 °© 10 11 12
11 14 15 16 17 B 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 28 20 21 22 23 r 26
2s I :: 29 30 27 28 29 30

FERIADOS E RECESSOS 2020:

FERIADOS NACIONAIS ATIVIDADES DA FETI

JANEIRO: 27 A 31 — CAFE COM O PRESIDENTE

FEVEREIRO: 14 — REUNIAO DE PROFESSORES — DIAS 24 E 25 CARNAVAL / DIA 26 (RETORNO APOS AS 12 HORAS)

MARGO: DIA 02 — ANIVERSARIO DE UBERABA / VARAL SOLIDARIO — 23 A 27 — 30 E 31 — CAFE COM O PRESIDENTE

ABRIL: 1°, 02 E 03 — CAFE COM O PRES. — 09 E 10 — 52 E 62 FERIA SANTA/ 20 —- RECESSO / 21 — TIRADENTES /24 — SEMINARIO
MAIO: DIA 1° — DIA DO TRABALHO / 04 A 08 —ASSINATURA DOS PAIS DA IP — 25 A 29 — CAFE COM O PRESIDENTE

JUNHO: DIA 11 — CORPUS CHRISTIE / DIA 12- RECESSO / 26.02 FESTA JUNINA — 29 E 30 — CAFE COM O PRESIDENTE

JULHO: DIA 14 — FORMATURA IP / 17 E 18 — CAPACITAGAO EXTERNA - 1°, 2 E 3 — CAFE COM O PRESIDENTE

AGOSTO: DIA15 —N. S. DAABADIA/ 23 — DIA DA FAMILIA (PARQUE DAS ACACIAS — MATUTINO) — 31- CAFE COM O PRESIDENTE
SETEMBRO: 1°, 2, 3 e 4 — CAFE COM O PRESIDENTE - DIA 07 — INDEP. DO BRASIL (DESFILE) / VARAL SOLIDARIO — 14 a 18
OUTUBRO: 12— N. SA. APARECIDA/ 13 - DIADO PROFESSOR /05 A 09 —AS. DOS PAIS IP — 26 A 30 — CAFE COM O PRESIDENTE
NOVEMBRO: DIA 02 — FINADOS / DIA 15 — PROCLAMAGAO DA REPUBLICA — 23 A 27 — CAFE COM O PRESIDENTE

DEZEMBRO: DIA 08 — FORMATURA IP / DIAS 24 E 31 — RECESSO / DIA 25 — NATAL

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

-_—

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO

A Fundacgao Cultural de Uberaba (FCU), inscrita no CNPJ sob o n® 20.054.581/0001-51, isenta de inscricao estadual, com endereco na Praga Rui Barbosa,
n° 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais — CEP 38010-240, através da Comissdo Permanente de Licitacdes, designados pelo
Presidente da FCU, através da Portaria Interna n® 19 e 20/2019, torna publico licitagdo modalidade CONVITE, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, em sessao
regida pelas clausulas do edital em conjunto com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n® 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal
n° 3443/2008 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Modalidade: Convite n°. 001/2020.

Objeto: O presente certame tem por objeto selecionar, dentre os licitantes que apresentarem a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital para a Contratacao de empresa para a prestagao de servicos de engenharia, com fornecimento de méo de obra e materiais,
para a correcdo na estrutura de drenagem do estacionamento, protecdo da captacdo de aguas pluviais na cobertura e descidas, reparos nas infiltragGes
externas e internas, cobertura dos sanitarios do Auditério (Estrutura metalica e telhas termo acusticas) e substituicdo do Policarbonato da Cobertura Retratil
do Memorial Chico Xavier, localizado na Av. Jodo XXIlI, 2011, no Bairro Parque das Américas, em Uberaba/MG, conforme projeto e planilha anexo, em
atendimento a solicitacdo do Departamento de Museus da Fundagéo Cultural de Uberaba.

Data da realizagao: 11/02/2020.

Recebimento de envelopes - proposta de precos e habilitagdo, as 14h00min.

Valor de referéncia da licitagao: R$ 232.116,36 (duzentos e trinta e dois mil cento e dezesseis reais e trinta e seis centavos).

Local para aquisigdo do Edital: Fundacdo Cultural de Uberaba, situado na Praca Rui Barbosa, n® 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de

Minas Gerais — CEP 38010-240, em meio magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 9 as 18 horas ou pelo e-mail
fcu.licitacao@gmail.com. Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9219
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Uberaba/MG, 30 de Janeiro de 2020.

Maria Angélica Prata Miranda
Presidente da CPL

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO

A Fundagao Cultural de Uberaba (FCU), inscrita no CNPJ sob o n° 20.054.581/0001-51, isenta de inscri¢gdo estadual, com endereco na Praca Rui Barbosa,
n°® 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais — CEP 38010-240, através do pregoeiro e equipe de apoio, designados pela
Presidente da FCU, através da Portaria Interna n° 19 e 20/2019, designada pelo Presidente da FCU, torna publico licitagdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGCO POR LOTE, em sessao publica a ser realizada na Fundagdo Cultural de Uberaba regida pelas clausulas deste edital
em conjunto com a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando subsidiariamente, no que
couberem, as disposic¢des da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alterac8es, Lei Complementar n® 123/2006, 147/2014, Decreto Municipal n® 3443/2008 e demais
normas regulamentares aplicveis a espécie.

Modalidade: Pregao Presencial n.° 001/2020.

Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestacéo (des) dos servigos de limpeza, conservacao e jardinagem, de forma continua, no ambito
da Fundagédo Cultural de Uberaba nos prédios sobre sua gestéo (Sede, Casardo da Praca Rui Barbosa, Museu de Arte Decorativa; Circo do Povo, e

Memorial Chico Xavier), de acordo com as especificagfes do Termo de Referéncia.

Prazo de vigéncia: Contrato de Prestagdo de Servigos pelo periodo de 12 (doze) meses

Fundamento: Leis Federais n° 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, 147/2014 e Decretos Municipais n°s 1.766/2006 e 3.443/2008.
Data da realizacdo: 14/02/2020

Credenciamento: a partir das 13h30min as 14:00 horas

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitagédo) e disputa de lances: a partir das 14:00 h (apds encerrada a fase de credenciamento).

Valor de referéncia da licitagdo: R$346.856,63 (trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos).

Local para aquisicdo do Edital: Fundacdo Cultural de Uberaba, situado na Prag¢a Rui Barbosa, n° 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de
Minas Gerais — CEP 38010-240, em meio magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 9 as 18 horas ou pelo e-mail
fcu.licitacao@gmail.com. Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9219.

Uberaba/MG, 30 de Janeiro de 2020.

Ordilei da Cunha Luis
Pregoeiro

-_—

CHAMADA PUBLICA N° 01/2020

RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA COMERCIALIZAGAO DE COMIDAS E BEBIDAS NO CARNAVAL DE UBERABA

A Fundagéo Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, por meio da Comissao Permanente de Licitacdes, nomeada pela
Portaria n° 019/2019, torna publico o resultado do Processo Seletivo de interessados, objetivando a exploracdo de pontos de comércio de alimentos e
bebidas no Carnaval 2020 a ser realizado nos dias 22 e 23 de Fevereiro de 2020, nas condi¢gfes e exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico.

1. DO RESULTADO

INTERESSADO TIPO DE COMERCIO DOCUMENTO RESULTADO
Bruno Eustaquio de Jesus Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 042.918.126-47 HABILITADO
Heryc Fellipe Rocha Gongalves Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 123.959.146-22 HABILITADO
Julia Ribeiro Campos Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 141.354.096-10 HABILITADO
Mellisa de Oliveira Mota Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 020.671.186-76 HABILITADO
Débora Cristina Santos Faria Lima Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 012.335.606-70 HABILITADO
Alex da Silva Moreira Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 071.844.776-00 HABILITADO
Gaspar dos Reis da Silva Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 301.323.046-00 HABILITADO
Toni Augusto de Jesus Floriano Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 076.008.206-50 HABILITADO
Adalberto Gongalves dos Santos Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 812.510.176-49 HABILITADO
Sebastido dos Reis Mariano Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 577.020.206-87 HABILITADO
André Luis de Paiva Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 947.411.746-20 HABILITADO
Luis Alberto dos Santos Prata Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 449.226.476-00 HABILITADO
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Vantuir Pereira da Silva Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 406.089.996-87 HABILITADO
Itamar de Jesus Ramos Barraca de Alimentos e Bebidas CPF 535.623.645-04 HABILITADO
Méarcia Pereira da Silva Food Truck CPF 049.725.076-40 HABILITADO
Marcos Roberto Borges Possati Food Truck CPF 863.192.566-72 HABILITADO
André Luis Menezes Tiso Corréa Food Truck CPF 036.576.856-18 HABILITADO
Edmundo José de Souza Janior Food Truck CPF 041.883.686-83 HABILITADO
Adriano Francisco de Souza Food Truck CPF 023.858.249-30 HABILITADO

Uberaba/MG, 30 de Janeiro de 2020.

Antonio Ronaldo Améancio de Souza
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

ATOS OFICIAIS IPSERV

-_—

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 008/2020

DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuigcdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/25/2020, defere a servidora MONICA MASAKO YAMAUCHI, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicédo do INSS n°
11029030.1.00001/20-1, emitida em 08/01/2020, de 4.179 dias, ou seja, 11 anos, 05 meses e 14 dias na matricula 05977-3.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Uberaba-MG, 30 de janeiro de 2020.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE APOSENTADORIA - 014/2020

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redag&o dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do artigo 40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal/1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003 c/c artigo 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, incluido pela Emenda Constitucional n® 70/2012 c/c artigo 4°, 89° da Emenda Constitucional n°®
103/2019 ao servidor RENE GONCALVES DA SILVA, CPF 090.598.078-63, lotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 06630-3, no
cargo efetivo/fungdo publica de Vigia, T.63, N.12, C.A.

Este ato retroage a data de 01/01/2020.
Uberaba-MG, 30 de janeiro de 2020.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATOS OFICIAIS HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

-_—

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
INFORMATIVO — PORTAL DE COMPRAS

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro Mercés, CEP 38.061-515, no Municipio de
Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio / SUS /
Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, bem como na Reunido Ordinaria n.° 010, de 17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da
publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos aqueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José
Alencar encontra-se disponivel para acesso no endereco eletronico https://compras.uniube.br/.

Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor devera acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE”, preencher os campos
apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Compras pelo telefone (34)
3319-6686.
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Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas na Secretaria Geral do Hospital
Regional, no enderego supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.

Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Ant6énio Rocha Frederico Guilherme Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia Diretoria Administrativa

-_—

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE (ALMOXARIFADO)

A SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associacdo civil educacional de duragdo ilimitada, de natureza filantropica e sem quaisquer fins
econdmicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-
87, mantenedora da UNIVERSIDADE DE UBERABA — UNIUBE e gestora do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR vem, por intermédio de sua
Diretoria Administrativa e Geréncia Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, tornar
publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE (ALMOXARIFADO) no Hospital Regional
José Alencar. Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalmariopalmerio.uniube.br, até o dia 03 (Trés) de fevereiro de 2020(segunda-feira), as 22h00min. S&o requisitos basicos para o preenchimento
do cargo: 1. Ensino Médio Completo. 2. Desejavel experiéncia em Almoxarifado (conhecimento de notas fiscais e controle de estoque). 3. Conhecimento em
Informatica (Pacote Office) 4. Experiéncia na Area Hospitalar serd um diferencial. Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital
Regional José Alencar ou pelos telefones (34) 3334-7648 ou (34) 3334-7649, durante o expediente administrativo.

Uberaba, 31 de janeiro de 2020

FREDERICO GUGLIELMI RAMOS ALNEIR JOSE DE OLIVEIRA
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Diretoria Administrativa Geréncia Administrativa

ATOS OFICIAIS PROCON

-_—

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagdao Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Rua S&o
Sebastido, n° 41, Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos quantos
o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.19-
0015201, onde figura como RECLAMADO(A) TALITA ALVES MONTENEGRO ANDRADE CPF N° 072.215.166-77 — VIAGEM CIA, CNPJ N°
23.509.727/0001-02 e RECLAMANTE RENATA DE SOUSA RODRIGUES CARNEIRO, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto
Municipal n°® 0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como TALITA ALVES MONTENEGRO ANDRADE CPF N° 072.215.166-77 —
VIAGEM CIA, CNPJ N° 23.509.727/0001-02 , nos termos da reclamag&o acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez
(10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-d0 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E,
para que ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que serd afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de
Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 30 dias do més de janeiro de 2020. Por mim, EMERSON DIAS RODRIGUES - CHEFE
DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagdao Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Rua S&o
Sebastido, n° 41, Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos quantos
o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.19-
0014507, onde figura como RECLAMADO(A) TALITA ALVES MONTENEGRO ANDRADE CPF N° 072.215.166-77 — VIAGEM CIA, CNPJ N°
23.509.727/0001-02 e RECLAMANTE ALINE FERREIRA SILVA, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto Municipal n® 0233/2017,
INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como TALITA ALVES MONTENEGRO ANDRADE CPF N° 072.215.166-77 — VIAGEM CIA, CNPJ N°
23.509.727/0001-02 , nos termos da reclamagéo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo
que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-80 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue
ignorancia, € expedido o presente Edital, que serd afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, aos 29 dias do més de janeiro de 2020. Por mim, EMERSON DIAS RODRIGUES - CHEFE DE DEPARTAMENTO DO
CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.

EDITAIS DE INTIMAGOES FUNDAGAO PROCON
Decisoes Administrativas “Fundamentadas Nao Atendidas”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0117-003.593-6
AUTO DE INFRAGAO N° 3702
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AUTUADA: DAVID MARCAL DE OLIVEIRA - BANCA DA BIBLIA

CNPJ: 14.096.676/0001-35

Ementa: Auto de Infracdo, cobranca abusiva cartdo Uso Unico (Vetor), , multa no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), classificagdo Fundamentada N&o
Atendida com Sangdo a Empresa.

Uberaba (MG), 13 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0002293

AUTO DE INFRAGAO N° 3261

AUTUADA: SABINA VITORIA ROBATINI - ME — MIRAGE CIRCUS

CNPJ: 12.349.739/0001-92

Ementa: Auto de Infracdo. Processo administrativo. Recusa na oferta de ingressos de meia-entrada. Infringéncia as leis N° 12.933/2013, n° 8.078/1990 e
Decreto Federal n° 2.181/1997, classificagdo Fundamentada Nao Atendida com Sancéo a Empresa no valor de R$ 2.000,00.

Uberaba (MG), 20 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0117-005.615-8

AUTO DE INFRAGAO N° 3059

AUTUADA: PAULO CESAR FRANCO (STUDIO FRANCO)

CNPJ: 13.890.085/0001-72

Ementa: Auto de Infracdo, cosméticos com data de validade vencida, multa no valor de R$ 800,00, classificagdo Fundamentada N&o Atendida com Sangao
a Empresa.

Uberaba (MG), 13 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0011015

AUTO DE INFRAGAO N° 3445

AUTUADA: SUPER SACOLAO ECONOMIA

CNPJ: 27.217.178/0001-45

Ementa: Auto de Infracdo, produtos do género alimenticio sem data de validade e/ou impréprios para consumo, multa atenuada no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais), classificacdo Fundamentada N&o Atendida com Sancédo a Empresa.

Uberaba (MG), 07 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0117-003.764-4

AUTO DE INFRAGAO N° 03007

AUTUADA: TRIO PRODUTORA LTDA

CNPJ: 20.926.595/0001-18

Ementa: Auto de Infracdo, ingressos rasurados e vendidos por valor superior, devolugdo posterior da quantia cobrada a maior, infragéo ja constatada, multa
no valor de R$ 1.333,33, classificacdo Fundamentada N&ao Atendida com sancédo a Empresa.

Uberaba (MG), 18 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagcdo PROCON Uberaba/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0011416

AUTO DE INFRAGAO N° 03456

AUTUADA: OTICA AVENIDA LTDA

CNPJ: 86.505.492/0001-92

Ementa: Auto de Infragdo, produtos sem precificag8o, multa no valor de R$ 1.000,00, classificagdo Fundamentada N&o Atendida com sancdo & Empresa.
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Uberaba (MG), 22 de novembro de 2019.

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDAGCAO PROCON

Decisao Administrativa “Fundamentada/Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0012663

RECLAMANTE: VANIR HELENA DA SILVA

RECLAMADA: TIM NORDESTE S/A

CNPJ: 01.009.686/0012-05

Ementa: Processo Administrativo. Alegacéo de falta de informagao dada a Reclamante na hora da troca do plano. Reclamada apresentou defesa. Minuta de
acordo assinada. Reclamada isentou a Reclamante da multa conforme pedido na exordial. Decisdo Administrativa Fundamentada/Atendida.

Uberaba (MG), 29 de janeiro de 2020.
Emerson Dias Rodrigues

Chefe de Departamento do Contencioso
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

ATOS OFICIAIS P.M.U

-_—

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO - Pregéo Eletronico N° 004/2020

COMUNICAMOS que fica suspenso o processo licitatério — Pregao Eletronico n°® 004/2020, cujo objeto € a aquisi¢cao de 43 (quarenta e trés) pacotes de
softwares (Microsoft Office), em atendimento a Procuradoria Geral — Proger.

A suspensédo ocorre em fungdo de questionamentos apresentados por empresa interessada, pertinentes ao Edital da Licitagdo. Ap6s andlise técnica,
verificou-se a necessidade de readequacéo do edital. Tao logo sejam efetuadas as readequagdes e providéncias afins, o edital sera republicado.

Uberaba/MG, 31 de janeiro de 2020.
Douglas Furtado
Pregoeiro
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 019/2020
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

PROCESSO LICITATORIO COM ITENS EXCLUSIVOS AS M.E./E.P.P/EQUIP., ITEM DE AMPLA CONCORRENCIA E ITEM COM RESERVA DE COTAS
AS M.E./E.P.P/EQUIP.

Objeto: Registro de Pregos para futuro e eventual fornecimento de diversos materiais de escritério, artesanais e de informatica, destinados ao
Estoque Regulador em atendimento a Secretaria de Administragdo [SAD], Secretaria de Educagdao [SEMED], Secretaria de Saude [SMS] e
Secretaria de Desenvolvimento Social [SEDS].
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 04/02/2020 as 12h59min do dia 17/02/2020.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 17/02/2020.
Inicio da Sessio de Disputa de Pregos: As 15h00min do dia 17/02/2020.
Valor estimado da licitagdo: R$ 2.292.451,77.
Fonte de recursos: Proprios/Vinculados.
Informacgoes: O Edital do Pregao Eletronico n° 019/2020 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 04/02/2020 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2020.

RONDINELLE GOMES SOUSA
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES

UBERABA

200



http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:licitacao.pmu@uberabadigital.com.br

Porta Voz n° 1777 - Uberaba, 31 de Janeiro de 2020 16
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

Objeto: Contratacdo de empresa para locagao de 41 (quarenta e um) 6nibus, com motorista, capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) lugares,
ano/modelo de fabricagao nao inferior a 2013, destinada ao transporte escolar dos alunos da rede de ensino do Municipio de Uberaba/MG., em
atendimento a Secretaria de Educagao [SEMED], conforme especificagcdes constantes no ANEXOS I.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 05/02/2020 as 12h59min do dia 18/02/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 18/02/2020.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 18/02/2020.

Valor estimado da licitacdo: R$ 23.742.514,30

Fonte de recursos: Préprio/Vinculado.
Informacoes: O Edital do Pregéao Eletronico n° 020/2020 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 05/02/2020 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2020.

RONDINELLE GOMES SOUSA
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES

| ADITIVO AO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 347/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS (SESI/DRMG).
OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestagdo de servicos técnicos

profissionais, visando oferecer atividades de educagdo, protagonismo e cultura profissionalizante, através de oficinas, para
implementagdo do Programa Estagao Juventude (Termo de Convénio SICONV n° 859158/2017 — SNJ/PR), que ird atender|
os jovens deste Municipio, em cumprimento a Chefia de Gabinete — CHEGAB.

PRAZO: Prorroga-se o prazo até a data de 27 de abril de 2020.

DOTACAO |As despesas, decorrentes da prestacdo dos servicos, objeto do contrato, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria n°:
IORGCAMENTARIA: .290.14.422.290.2864.33903934.0224-7250 e/ou sua correspondente.

GESTOR/FISCAL DO| GESTOR: Fernando Carlos Hueb de Menezes.

CONTRATO: FISCAL: Larissa Stephani Costa Vieira.

LICITACAO: Dispensa de Licitagao n° 027/2018.

Uberaba/MG, 31 de janeiro de 2020.
Maria Aparecida Velasco.

Chefe do Departamento de Planejamento,
Gestéo, Projetos e Convénios - CHEGAB.

I

AVISO
LICITAGAO FRACASSADA

CONVITE N° 14/2019.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, por intermédio da Comisséo Permanente de Licitagdo/SESURB-SDS, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na modalidade CONVITE N° 14/2019 cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTACAO
DE SERVICO NA AREA DE TOPOGRAFIA PARA CONTROLE GEOMETRICO E TECNOLOGICO, em atendimento & Secretaria de Servicos Urbanos e
Obras restou FRACASSADA, pela desclassificacdo da proposta apresentada.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 24 de Janeiro de 2018.
GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL/SESURB-SDS
EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Eletronico n° 18/2020.

Objeto: Aquisicdo de Diversos Materiais Para a Reforma e Adequacgao da Antiga Unidade de Saude da Familia do Residencial 2000, que ira abrigar
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o Nucleo de Socializagdao Infanto Juvenil, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social, tipo menor Pregco por Lote, conforme
especificagoes constantes No Anexo | que Acompanha O Edital.

Vigéncia: imediata, ou seja, até 10 dias.

Recursos financeiros: Vinculado

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 1.766/2006 e Lei Complementar n°
123/2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.443/2008 e Lei n® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de
Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 03/02/2020 as 9h do dia 14/02/2020.

Abertura das propostas por meio eletrénico: as 9h15min do dia 14/02/2020.

Inicio da Sessédo de Disputa de Precos: as 9nh30min do dia 14/02/2020.

Valor Estimado da Licitacdo: R$ 7.617,33.

Local para a retirado do edital: Secretaria de Servicos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta, mediante
disponibilizacdo de um Pen-Drive.O edital deste processo licitatorio, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link:
clicando, pelo portal oficial do Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotag8es Prévias e
LicitagGes" e ap6s em: "Veja as Licitacdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".

Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 30 de Janeiro de 2020.

GUILHERME FELIX AMAD
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestdo, Contratos e Convénios SESURB

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 494/2018

ADITANTE - Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE - IDEAL TRACTOR SERVICOS E LOCACOES EIRELI - ME

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto deste instrumento a prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é o

fornecimento de placas de concreto armado, material (itens - 06 e 10 (reserva de cotas), destinados na confecgdo de
carneiras para sepultamentos nos Cemitérios Sdo Jodo Batista e Nossa Senhora da Medalha Milagrosa, em atendimento a
Secretaria de Servicos Urbanos e Obras.

PRAZO Tendo em vista o constante na Clausula anterior, prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses, a partir do seu efetivo
vencimento.

RECURSO FINANCEIRO (2310.04.122.040.2001.33903039-4915 ou/sua correspondente ao exercicio subsequente.

LICITACAO Pregao Eletrénico N° 191/2018

Uberaba/MG, 17 de Dezembro de 2019.

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario de Servicos Urbanos e Obras

Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 495/2018

ADITANTE - Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE - CARLOS ACHCAR EMPREENDIEMTOS IMOBILIARIOS EIRELI - EPP

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é o

fornecimento de placas de concreto armado, material (itens - 02, 03, 04, 05 e 07 (02 e 04 - reserva de cotas), destinados
na confecgdo de carneiras para sepultamentos nos Cemitérios S&o Jodo Batista e Nossa Senhora da Medalha Milagrosa, em
atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos e Obras.

PRAZO Tendo em vista o constante na Clausula anterior, prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses, a partir do seu efetivo
vencimento.

RECURSO FINANCEIRO (2310.04.122.040.2001.33903039-4915 ou/sua correspondente ao exercicio subsequente.

LICITACAO Pregéo Eletrénico N° 191/2018

Uberaba/MG, 17 de Dezembro de 2019.

Anténio Sebastido de Oliveira
Secretario de Servigos Urbanos e Obras
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EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 496/2018

ADITANTE - Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE - TERRAL SERVIGCOS DE MANUTENGAO DE PAISAGEM E CONFECGAO DE BLOCOS LTDA

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto deste instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é o

fornecimento de placas de concreto armado, material (itens - 01 e 08 (reserva de cotas), destinados na confecc¢éo de
carneiras para sepultamentos nos Cemitérios Sdo Jodo Batista e Nossa Senhora da Medalha Milagrosa, em atendimento a
Secretaria de Servi¢os Urbanos e Obras.

PRAZO Tendo em vista o constante na Clausula anterior, prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses, a partir do seu efetivo
vencimento.

RECURSO FINANCEIRO (2310.04.122.040.2001.33903039-4915 ou/sua correspondente ao exercicio subsequente.
LICITAGCAO Pregéo Eletrénico N° 191/2018

Uberaba/MG, 17 de Dezembro de 2019.

Anténio Sebastidao de Oliveira
Secretario de Servigos Urbanos e Obras

lll Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 397/2016

égnﬁgIE'E;\NTE Municipio de Uberaba.

IADITANTE- =

CONTRATADA NATIVA PAISAGISMO E CONSTRUGCAO EIRELI ME
Constituem objetos deste instrumento, incidente sobre o valor inicialmente ajustado no Termo de Contrato, cuja finalidade é a
prestacdo de servicos de operagéo e gerenciamento dos Ecopontos localizados no Municipio de Uberaba/MG, visando atender
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, sendo:

OBJETO

IA prorrogacao do prazo de vigéncia;

Reajuste no percentual de 2,923625%.

PRAZO Tendo em vista o disposto na clausula anterior prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de seu efetivo.

O valor global deste aditivo corresponde ao acréscimo referenciado, que passa de R$ 1.061.774,72 (um milhdo, sessenta e

VALOR um mil, setecentos e setenta e quatro reais e setenta e dois centavos) para R$ 1.092.817,03 (um milhdo, noventa e dois
mil, oitocentos e dezessete reais e trés centavos).

RECURSOS 2330.15.451.421.4011.33903799.0100-5176, ou seu correspondente.

FINANCEIROS

LICITAGAO CONCORRENCIA N° 11/2016

Uberaba/MG, 09 de Janeiro de 2020.

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario de Servi¢os Urbanos e Obras

_—

ERRATA DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 301/2018

PROCESSO PREGAO ELETRONICO N° 26/2018
Onde se lé:

“CLAUSULA I- DO OBJETO:
Fornecimento de materiais médico-hospitalares (itens 21, 23, 25, 26, 27, 30, 34, 56, 92, 93, 94 e 96)...”

Leia-se:

“CLAUSULA I- DO OBJETO:
Fornecimento de materiais médico-hospitalares (itens 21, 23, 25, 26, 27, 30 e 56)..”

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2020.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude.
Decreto 2926/2019

UBERABA
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Extrato do Xlll Aditivo ao Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 001/2015:

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba

CONTRATADA: SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE

PROCESSO: 01/1152/2015

TERMO DO CONVENIO: | Termo de Convénio SUS/Uberaba n° 001/2015

OBJETO: 1.1 — Prorrogar o prazo estabelecido no Termo de Convénio n°® 001/2015 em sua clausula Décima Quarta — da Vigéncia, por
mais doze (12) meses, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

DOTACOES 1510.10.302.498.6220.0000.33903936.0159-5454

ORGCAMENTARIAS: 1510.10.302.498.6220.0000.33903936.0155-5455
1510.10.302.498.6220.0000.33903936.0102-5452

DATA: 29/01/2020

Uberaba (MG), 29 de Janeiro de 2020

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal 2.926/2019

-_—

DESPACHO

Acolho o parecer juridico de fls. 686 a 691, por seus préprios fundamentos.
Determino ao Departamento de Planejamento, Gestéo, Contratos e Convénios:

a.0 secretéario Municipal de Servigos Urbanos devera autorizar a Superintendéncia de Obras a assuncéo imediata da obra nos termos do 80,l da Lei de
Licitagao;

b.O Secretario Municipal de Servicos Urbanos devera autorizar o Departamento de Planejamento, Gestdo, Contratos e Convénios a abertura de
procedimento sancionatério, para a aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) do valor total deste

contrato, por dia de atraso, no atendimento da exigéncia formulada, rescisdo contratual e suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administrag&o por prazo nédo superior a 02 (dois) anos, cumulativamente, em face da gravidade das infrages contratuais;

c.O Departamento de Planejamento, Gestéo, Contratos e Convénios devera notificar a contratada para oferecer, querendo, sua defesa no prazo de 5 (cinco)
dias;

O Departamento de Planejamento, Gestao, Contratos e Convénios devera notificar a(s) empresa(s) remanescentes, para se manifestarem sobre se aceitam
assumir a contratagdo, atendida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e aceitas as mesmas condicdes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive
guanto ao preco, devidamente corrigido, nos termos do artigo 24, Xl, da Lei n. 8.666/93.

Uberaba, 28 de janeiro de 2020.

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Obras

-_—

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢Bes, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizagdo dos
proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infrag&o abaixo descritos. Podendo, caso queiram, apresentar DEFESA,
no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacao vigente.

PRAZO DE

ITEM PROPRIETARIO N° Al DATA LOCAL DE INFRACAO DESCRIGAO DEFESA

LUCINDA AUGUSTA MARTINS RUA FERNADO DA SILVA

1 XAVIER 4463/2019 | 14/10/2019 MELO.0 FALTA A REPARACAO DO PASSEIO | 30 DIAS
CTHG MG X
2 DESENVOLVIMENTO 4638/2019 | 12/12/2019 | RUA GUIA LOPES,575 FALTA A PAVIMENTACAO DE 30 DIAS

IMOBILIARIO S/A PASSEIO

UBERABA
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s | DESENVOLVIMENTO 4639/2019 | 12/12/2019 | RUA GUIA LOPES, 575 FALTA A CONSTRUCAO DO MURO | 30 DIAS

IMOBILIARIO S/A

CTHG MG
4 | DESENVOLVIMENTO 46402019 | 12/12/2019 | RUA GUIA LOPES, 575 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS

IMOBILIARIO S/A
5 | MARIA CLARA QUEIROZ 4641/2019 | 12/12/2019 | RUA JOAO PESSOA 579 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
6 | RICARDO A USTO A 4684/2019 | 20/12/2019 EEQNPIEDEYS, JOHN FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
7 |LELD MARIAALVES GONDIM | 468572019 | 13/12/2019 | RUA RUI MESQUITA 694 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
8 | JANIO JOSE DO VALE 4715/2019 | 12/12/2019 | RUA FRANCISCO PUCCI,116 | FALTA A REPARAGAO DO PASSEIO | 30 DIAS
9 |JOSE CARLOS DA COSTA 4718/2019 | 26/12/2019 | RUA DAS TULIPAS, 116 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
10 | JOSE CARLOS DA COSTA 4719/2019 | 26/12/2019 | RUA DAS TULIPAS, 116 FALTA A REPARACAO DO PASSEIO | 30 DIAS
11 | JOSE CARLOS DA COSTA 4720119 | 26/12/2019 | RUA DAS TULIPAS,126 FALTA A REPARACAO DO PASSEIO | 30 DIAS
12 | JOSE CARLOS DA COSTA 4721/2019 | 26/12/2019 | RUA DAS TULIPAS,126 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
13 | BARBARA MICHELE DA SILVA | 4727/2019 | 26/12/2019 | RUA DOS CRAVOS, 419 FALTAALIMPEZA DO TRECHO | 30 DIAs

MATERIAL DE CONSTRUCAO
14 | BARBARA MICHELE DA SILVA | 4728/2019 | 26/12/2019 | RUA DOS CRAVOS, 419 DEPOSITADO IRREGULARMENTE | 30 DIAS
NO PASSEIO

15 | BARBARA MICHELE DA SILVA | 4729/2019 | 26/12/2019 | RUA DOS CRAVOS, 419 DA O FOMERO PO el 30 DIAS
16 gégg\?g&g’gﬁgﬂg? 4730/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA, 1434 |DE$\1ATL|;|AC/?DN$JF§A§§?M%C\)/EL 30 DIAS
17 'F?E"QS\?S‘EA(E’QF%?:B;* 4731/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA, 1434 FALTA A PF',“XS”\S"EI'\‘OTACAO DE 30 DIAS
18 (SE'ggg"ﬁg')A BORGES 473212019 | 27/12/2019 mémgg'“l'g TEIXEIRA FALTA A PN AR DE 30 DIAS
19 (SE'ESC")"SS')A BORGES 4733/2019 | 27/12/2019 m’gm‘gg%’ TEIXEIRA FALTA A CONSTRUGCAO DO MURO | 30 DIAS
20 | MATERNIDADE SAGLUCAS | ,-ao010 | 27112/2010 ﬁ(\)/ul\éODSESS:ABiI’ENHORA DE FALTA A P?XSII\S/IEII\(I)'I'A(;AO DE 20 DIAS
| OO | s | s | KA SIONOTIERE | PURRPATETIOO | e
2 | IS | g | cnzams | R SO A | PITATETOSE | o
T P [ A T
24 | MATERNIDADE SAOLUCAS | ,-uooc | oiios0to ﬁ(\)/.l"l\éODSESS,’AS?gENHORA DE FALTA A Pﬁxggg\gm;/lo DE 20 DIAS
25 | MATERNIDADE SAOLUCAS | jpiioo o | oo ﬁ\O/.UI\FIQODSE?’ASgENHORA DE FALTA A PISAXSII\S/IEII\S'AQAO DE 20 DIAS
27 | MATERNIDADE SAOLUCAS | oo | oriioa010 f\O/.Ul;ODSEg’ASSSENHORA DE FALTA A PISAXSII\QEII\CI;I'AQAO DE 20 DIAS
28 SFL?/‘;S(TE'QSOLSSJANO DA 4745/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA 485 FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
29 SIEL'?/‘/\AS(TE'QSOLLLIJS)'ANO DA 4746/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA 485 IDE%’*TLI;QSDNS’FL‘AES?M%OVEL 30 DIAS
30 EE%QS(TE'QSOLSOC)'ANO DA 4747/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA 485 FALTA A LIMPEZA DO PASSEIO | 30 DIAS
31 EE%QS(TE'QSOLSS)'ANO DA 4748/2019 | 26/12/2019 | RUA IDA LOUSADA 485 FALTA A PPAXS”\QEI'\(')TAQAO DE 30 DIAS
e R T Er S e N A L P T
e v Py A0 i Ny e
34| UNIAO MOCIDADE ESPRITA | 00512000 | 2611212019 | RUA ?3235 ANISIO DOS FALTA A PISAXSII\QEII\CI;I'AQAO DE 20 DIAS
35 BE”SS AMOC'DADE ESPIRITA | 503/2020 | 26/12/2019 EEIAS%%EE ANISIO DOS FALTA A CONSTRUCAO DO MURO | 30 DIAS
36 gg'ﬁg VIOCIDADE ESPIRITA 1 00472020 | 2671272019 EE%%@;E ANISIO DOS FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL 30 DIAS
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Edital de Notificacdo Ambiental

O abaixo relacionado foi NOTIFICADO, por irregularidade ambiental e tera um novo prazo de 20 dias para apresentar DEFESA ADMINISTRATIVA em face
do Auto de Infragdo Ambiental, a contar da data de publicacdo no porta-voz, apds este prazo sera langado a devida multa, em atendimento a lei
complementar de n° 389 de 2008 (C6digo de Meio Ambiente do Municipio de Uberaba) artigo 64 §2° Ill e 4° “a” e lei n° 4.388 de 1989 (Cddigo Tributario do
Municipio de Uberaba) e artigo 6° do decreto n° 2636 de 2011.

NOTIFICACAO | N° AUTUADO ENDEREGO MOTIVO
X 1825 | REINALDO GOMES FARIA R. MINAS GERAIS, 1404 AR VOLTOU COM A NOTIFICACAO
Apbs 3 tentativas

Uberaba 29 de janeiro de 2020

MARLUS SERGIO BORGES SALOMAO
Secretéario Municipal de Meio Ambiente

Edital de Infracdo Ambiental

Os abaixo relacionados foram NOTIFICADQOS, por irregularidades ambientais e terdo um novo prazo de 20 dias para apresentar DEFESA ADMINISTRATIVA
em face do Auto de Infracdo Ambiental, a contar da data de publicagdo no porta-voz, apés este prazo serdo langados as devidas multas, em atendimento a
lei complementar de n° 389 de 2008 (Cdédigo de Meio Ambiente do Municipio de Uberaba) artigo 64 §2° Il e 4° “a” e lei n° 4.388 de 1989 (Cédigo Tributéario
do Municipio de Uberaba) e artigo 6° do decreto n° 2636 de 2011.

N.°P.A Auto de AUTUADO Enderego Motivo
Infragao
01/21117/2019 1516 ANTONIO LUIS SPIRIDIAO ALVES R: VITAL DE NEGREIROS, N2 AR VOLTOU COM A
747 CARTA DE
NOTIFICACAO

*3 TENTATIVAS
01/21108/2019 1513 EMPREENDIMENTOS SOCIETARIOS TERRAS DE ROD. BR 050 KM 169 AR VOLTOU COM A
KUBERA S.A CARTA DE
NOTIFICACAO

*3 TENTATIVAS
01/21104/2019 1519 FLORESTA ADMINISTRACAO DE PROJETOS LTDA | R: PORTO VELHO,115 AR VOLTOU COM A
CARTA DE
NOTIFICACAO

*3 TENTATIVAS

* AR VOLTOU APOS 03 TENTATIVAS DE ENTREGA PELO CORREIOS.
Uberaba 29 de janeiro de 2020

MARLUS SERGIO BORGES SALOMAO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

-_—

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
GASTAO MESQUITA FILHO”

PRIMEIRO

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL GASTAO MESQUITA FILHO

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mutua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/17100/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
URBANA FREI EUGENIO”

PRIMEIRO f
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL URBANA FREI EUGENIO

UBERABA
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CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/14577/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

URBANA FREI EUGENIO”

PRIMEIRO :

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO -

CONVENENTE CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL URBANA FREI EUGENIO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/14581/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

PROFESSORA NIZA MARQUEZ GUARITA”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NIZA MARQUEZ GUARITA

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a muitua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/12914/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR PRE-ESCOLAR MUNICIPAL

JOAOZINHO E MARIA”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO - =

CONVENENTE CAIXA ESCOLAR PRE-ESCOLAR MUNICIPAL JOAOZINHO E MARIA
O presente Termo de Fomento tem por objeto a muUtua colaboracéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencgdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/6590/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO INFANTIL APARECIDA CONCEIGAO FERREIRA”

PRIMEIRO :

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

ggﬁggngTE CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAQAO INFANTIL APARECIDA CONCEIQAO FERREIRA
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 15 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/12910/2019
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

GASTAO MESQUITA FILHO”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL GASTAO MESQUITA FILHO

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/17098/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO INFANTIL LUCIANO PORTELINHA MOTA”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO LUCIANO PORTELINHA MOTA

CONVENENTE ¢
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/6865/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

RICARDO MISSON”

PRIMEIRO :

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO

CONVENENTE CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL RICARDO MISSON
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragao para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/6593/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

MONTEIRO LOBATO”

PRIMEIRO i

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO

CONVENENTE CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mutua colaboracéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 15 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/11404/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

PROFESSORA NIZA MARQUEZ GUARITA”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NIZA MARQUEZ GUARITA

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valo_r _de R$5.0_00,00 (c!nco mil rt_eais) contem_plados pgla Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.
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PRAZO

180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

01/11127/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INFANTIL VOVO ADELINA”

PRIMEIRO P

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VOVO ADELINA

CONVENENTE ¢
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/10317/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

VICENTE ALVES TRINDADE”
PRIMEIRO .
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL VICENTE ALVES TRINDADE
CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragao para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse
OBJETO de recursos financeiros no valor de R$8.000,00 (oito mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencgdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.
PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 15 de janeiro de 2020.
PROCESSO
ADMINISTRATIVO 01/10734/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL

PROFESSOR HILDEBRANDO PONTES”

PRIMEIRO :

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR HILDEBRANDO PONTES

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a mudtua colaboragao para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencgdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/11119/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL

LEANDRO ANTONIO DE VITO DE UBERABA”

PRIMEIRO i

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL LEANDRO ANTONIO DE VITO DE UBERABA

CONVENENTE
O presente Termo de Fomento tem por objeto a muUtua colaboracéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/10304/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL DR.

JOSE MENDONGA

PRIMEIRO
CONVENENTE

MUNICIPIO DE UBERABA
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SEGUNDO -

CONVENENTE CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL DR. JOSE MENDONGCA
O presente Termo de Fomento tem por objeto a muitua colaboragéo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse

OBJETO de recursos financeiros no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.

PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/10311/2019

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL SOLANGE APARECIDA CARDOSO”

PRIMEIRO :
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
(S:I(E)cr;dl\Jl:BgNTE CAIXA ESCOLAR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SOLANGE APARECIDA CARDOSO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a muitua colaboragdo para suprir as necessidades da unidade, mediante repasse
OBJETO de recursos financeiros no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°13.068/2019 que autoriza a
concessao de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de emenda parlamentar,
conforme detalhado no plano de trabalho.
PRAZO 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14 de janeiro de 2020.
PROCESSO
ADMINISTRATIVO 01/8830/2019
Uberaba, 28 de janeiro de 2020.
Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacao
CARDAPIO
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANGAS DE 07 A 12 MESES
12 SEMANA
Refeigcao 03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
MD:MS:EE?QA FORMULA FORMULA FORMULA
(7h30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
COLAGAO MACA SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
(9h30) LARANJA ABACAXI COM COUVE
O o | soeapesmroz | SoTACELRL
ALMOGCO SOPA ' c FEIJAO, FRANGO, \ :
(11h30) BOVINA MOIDA, REPOLHO. TOMATE BOVINA MOIDA,
COUVE, CENOURA, CA'RA ’ BROCOLIS, VAGEM,
RECESSO ESCOLAR | RECESSO ESCOLAR BATATA DOCE INHAME
FORMULA FORMULA FORMULA
MA(T:':;]%'(E)I)RA ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
MACA BANANA MAMAO
SOPRDEIUMY | SOPA DE MACARRAO, | SOPA DE ARROZ,
' c FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE
JANTAR BOVINA MOIDA, A h
(15h00) ABOBRINHA BROCOLIS, BOVINA MOIDA,
! CENOURA, BATATA COUVE, TOMATE,
BETERRABA, BATATA <
DOCE CARA
AIPO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
717,30 95,16 8,90 23,50 28,01
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
415,15 77,35 209,10 209,10 7,99 5,61
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANGAS DE 07 A 12 MESES
2° SEMANA
Refeicdo 10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
DESJEJUM FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
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MAMADEIRA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
(7h30)
- SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
co(léﬁgo?o BANANA MACA MARACUJA COM sucla A'\I'?AAT(L:JURJ?L DE LARANJA COM
_ COUVE ) BETERRABA
SOPA DE FUBA, SOI'ZQBAEOM@%QT\IFEAO' SOPA DE ARROZ, Sg?AAODECFAL;BNAé SOPA DE MACARRAO,
ALMOCO SOPA FEIJAO, FRANGO, BOVINA MOIDA FEIJAO, FRANGO, BOVINA MOIDA FEIJAO, FRANGO,
(11h30) COUVE, CENOURA , i BROCOLIS, VAGEM, ' COUVE, BETERRABA,
BATATA REPOLHO, TOMATE, CARA ~ ABOBRINHA, BATATA AIPO
BATATA DOCE ABOBORA, MANDIOCA
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
ABACATE MAMAO BANANA MACA BANANA
SOPA DE FUBA,
SOPA DE ARROZ, FEIJAO, CARNE SOPA DE MACARRAO, SSEFI’JAA%E QEESE’ SOPA DE BUFA,
JANTAR  (15h00) FEIJAO,FRANGO, BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, BOVINA MOIDA FEIJAO, FRANGO,
ABOBRNHA, BROCOLIS, COUVE, CENOURA, BROCOLIS. TOMATE REPOLHO, VAGEM,
BROCOLIS, INHAME BETERRABA, BATATA AIPO BATATA ' BATATA DOCE
MANDIOCA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
715,15 94,96 8,62 25,56 27,91
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
414,99 77,99 205,10 100,95 7,81 5,56
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANGAS DE 07 A 12 MESES
32 SEMANA
Refeigdo 17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
MDEI\?;E‘:E‘:Q"A FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(Th30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
% SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
Gl LARANJA COM MAMAO SUCO NATURAL DE BANANA MARACUJA COM
el COUVE ABACAXI CENOURA
SOPA DE MACARRAO, SOPA DE ARROZ, SOPA DE FUBA, x SOPA DE ARROZ,
ALMOGO SOPA FEIJAO, CARNE FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE SOFFI;'TJRE 'V;AR(/:A/?\]%ROAO' FEIJAO, CARNE
(11h30) BOVINA MOIDA, BROCOLIS, BOVINA MOIDA, REPOLHO. ABOBORA BOVINA MOIDA,
ABOBRINHA, BETERRABA, COUVE, TOMATE, INHAME " | COUVE, CENOURA,
CENOURA, CARA MANDIOCA BATATA AIPO BATATA
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
MAMAO BANANA MACA ABACATE BANANA
i SOPA DE ARROZ, . -
SOPA DE FUBA, SOPA DE MACARRAO, FEIJAO, CARNE SOPA DE FUBA, SOPA DE MACARRAO,
FEIJAO, CARNE FEIIAO. FRANGO BOVINA MOIDA FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE
JANTAR (15h00) BOVINA MOIDA, REPOLHO. ABOBORA BROCOLIS. ABOBRINHA, BOVINA MOIDA,
COUVE, TOMATE, CARA ' CENOURA. BETERRABA, BATATA | BROCOLIS, TOMATE,
BATATA DOCE MANDIOGA. AIPO INHAME
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
716,61 95,01 8,62 25,50 28,01
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
414,65 77,40 208,50 101,20 8,01 5,63
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANGAS DE 07 A 12 MESES
42 SEMANA
Refeigao 24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
MDfnﬁiE}jsllij FORMULA FORMULA
(Th30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
COLAGAO SUCO NATURAL DE SUESA'&I(%&ADE
(9h30) CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR MARACUJA CENOURA
SOPA DE ARROZ, SOPA DE FUBA,
ALMOGO SOPA FEIJAO, CARNE FEIJAO, FRANGO,
(11h30) BOVINA MOIDA, BROCOLIS,
ABOBRINHA, TOMATE, | BETERRABA, BATATA
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BATATA DOCE
FORMULA FORMULA
M'%T?ﬁ‘%ﬁ')m ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
ABACATE MAMAO
SOPA DE MACARRAO, SOPA DE ARROZ,
FENAO, CARNE FEIJAO, FRANGO
JANTAR (15h00) BOVINA MOIDA, ’ i
COUVE, CENOURA CHUCHU, TOMATE,
CARA BATATA DOCE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
716,50 94,60 8,61 25,46 28,01
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
415,22 77,22 208,61 101,01 7,80 569
CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANGAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANGAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES
12 SEMANA
Refeigdo 03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM ACHOCOLATADO, | ‘e, 1= INTFESRAL COM | aciocoLaTaDo,
(7h30) PAO DE BATATA COM COM MARGARINA PAO INTEGRAL COM
MARGARINA MARGARINA
ARROZ, FEIJAO,
MACARRAO COM FEI?(F;E&%I’H A FRANGO COM
FRANGO AO MOLHO, | o\ x0r DE COUVE MANDIOCA, SALADA
ALMOGO (10h30) FENAO, SALADADE | S0 e e SUCo DE ACELGA COM
RECESSO ESCOLAR | RECESSO ESCOLAR ALFACE COM _ NATURAL DE CENOURA, SUCO
ABOBORA, MACA ABACAXI NATURAL DE
LARANJA
LANCHE N
(13h30) MAMAO MELANCIA BANANA
JANTAR LEITE INTEGRAL COM MSAURCAOCL'\J?AT léR|3/>Z\IbD|3EE SUCO NATURAL DE
(15h30) CAFE E BISCOITO MILHO GOM ABACAXI, MACARRAO
SALGADO MARGARINA A BOLONHESA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2176,25 318,01 23,15 71,15 70,99
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
1289,25 154,54 983,01 144,95 28,19 4.40
CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANGCAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANGAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES
22 SEMANA
Refeigao 10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM | ") -1 c01 ATADO, | CARAMELIZADO, PAO | ACHOCOLATADO,
ACHOCOLATADO CAFE, PAO DE MILHO 5 X
(7h30) ROSQUINHA DE LEITE | _ COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM PAO DE LEITE COM
COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA
ARROZ, FEIJAO, MACARRAO A égggﬁbﬁg:ﬂlﬁ% ARROZ, FEIJAO,
CARNE BOVINAEM | BOLONHESA, FEIJAO, | GALINHADA (ARROZ, MANDIOCA COM FRANGO AO MOLHO
ALMOGO CUBOS COM SALADA DE REPOLHO FRANGO, MILHO, CARNE BOVINA COM MILHO, SALADA
(10h30) MANDIOCA, SUCO COM CENOURA, CENOURA), TUTUDE | \\~n" " "ADA DE DE ACELGA, SUCO
NATURAL DE SUCO NATURAL DE FEIJAO, MACA ALFACE COM NATURAL DE
ABACAXI LARANJA TOMATE, MELANCIA MARACUJA
"(‘:‘;ﬁ,’gf MAGA MAMAO MELANCIA ABACAXI BANANA
LEITE INTEGRAL COM iggg AN>£TEU§AA()L gg LEITE INTEGRAL COM
JANTAR ACHOCOLATADO, SUCO DE MARACUJA LEITE COM CARNE ACHOCOLATADO E SUCO NATURAL DE
(15h30) ROSQUINHA DE E BOLO MESCLADO B : PAO COM LARANJA, GALINHADA
OVINA MOIDA AO
COCO MARGARINA
MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2174,40 317,60 23,18 70,79 71,19
VITAMINAS MINERAIS
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A C Ca Mg Fe Zn
1290,30 155,10 981,82 144,81 27,99 4,49
CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANCAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANGAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES
32 SEMANA
Refeigao 17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM LEITE COM LEITE INTEGRAL~
DESJEJUM ACHOCOLATADO ACHOCOLATADO, CAFE. PAO DE MILHO ACHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO
(7h30) ROSQUINHA DE PAO INTEGRAL COM COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM
CHOCOLATE MARGARINA COM MARGARINA MARGARINA
GALINHADA (ARROZ, ARROZ, FEIJAO, ISCA | MACARRAO COM R
FRANGO, MILHO, ARROZ. FEIJAO BOVINA COM FRANGO AO MOI:HO E MOIDA COM CHUCHU
ALMOCO CENOURA), TUTU DE ESCABEdHE SUil\iO ABOBRINHA, SALADA BATATA, FEIJAO, SALADA ALFACE COI\/i
(10h30) FEIJAO, SUCO BANANA ' DE BETERRABA, SALADA DE REPOLHO TOMATE. SUCO
NATURAL DE SUCO NATURAL DE COM CENQURA, NATURAL DE
ABACAXI LARANJA MACA MARACUJA
L(?;l'gz;i MAMAO MELANCIA ABACAXI BANANA MACA
LEITE INTEGRAL COM | SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE
JANTAR AS)HOCOLATADQ LARANJA, PAO DE ABACAXI| E BOLO DE CAEE E BISCOITO MARACL{JA,
(15h30) PAO DE CENOURA INTEGRAL COM CENOURA MAISENA MACARRAO A
COM MARGARINA FRANGO AO MOLHO BOLONHESA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2175,80 217,66 23,15 70,99 71,62
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
1290,01 155,19 984,10 144,99 28,11 4,40
CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANGCAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANGAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES
42 SEMANA
Refeigdo 24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEG~RAL COM
DESJEJUM CAFE, PAO DE
ACHOCOLATADO
(EAEY) BISCOITO SALGADO CENOURA COM
MARGARINA
MACARRAO A ARROZ CARRETEIRO,
X FEIJAO, SALADA DE
ALMOCO BOLONHESA FEIJAO, ACELGA COM
CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR | SALADA DE REPOLHO
(10h30) BETERRABA, SUCO
COM CENOURA,
MELANCIA NATURAL QE
MARACUJA
LANCHE %
(13h30) MACA BANANA
JANTAR LEITE COM CAFE E SUCO NATURAL DE
(15h30) BOLO DE FUBA LARANJA, GALINHADA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2156,60 318,01 23,11 71,58 70,02
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
1293,01 154,98 983,02 144,81 28,23 4,35
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos)
03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
e ITECTAL SOM | eme mrea. cou | VT BTESTAL SOM
RECESSO ESCOLAR | RECESSO ESCOLAR CAFE, PAO DE LEITE ~ y
ROSQUINHA DE COM MARGARINA PAO INTEGRAL COM
COCO MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
420,20 62,02 6,14 13,55 17,20
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
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297,02 20,45 300,12 51,26 7,13 1,62
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos)
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL~ LEITE INTEGRAL COM
- o ACHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO ACHOCOLATADO,
ACHOCOLATADO CAFE, PAO DE MILHO = =
BISCOITO DE LEITE COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM PAO DE LEITE COM
COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
423,21 61,23 6,12 13,44 17,10
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
297,02 20,46 300,50 51,56 7,04 1,63
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos)
17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM LEITE COM LEITE INTEGRAL
ACHOCOLATADO, = % ACHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO
ACHOCOLATADO ~ CAFE, PAO DE MILHO <
BISCOITO MARIA PAO INTEGRAL COM COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM
MARGARINA COM MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
422,30 61,22 6,25 15,62 17,16
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
298,01 20,66 298,10 51,25 7,12 1,61
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos)
24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITEAEEE&%ABEOM
CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR ACHOCOLATADO EN ’RA M
BISCOITO SALGADO CENOURA CO
MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
422,01 61,18 6,12 13,62 17,10
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
298,15 20,65 300,10 51,51 7,16 1,59
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS)
03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
RECESSO ESCOLAR | RECESSO ESCOLAR CAF&AFIEEASSOOITO MILHO COM CARNE MOIDA COM
MARGARINA LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
411,31 53,10 6,06 13,14 17,05
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
200,20 20,30 300,09 51,10 7,03 2,06
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS)
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE
MARACUJA E PAO ACHOCOLATADO E LARANJA, TORTA DE ACHOCOLATADO, ABACAXI E PAO DE
INTEGRALCOM BOLO MESCLADO FRANGO COM ROSQUINHA DE LEITE COM CARNE
MARGARINA LEGUMES COCO MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
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420,01 60,10 6,10 13,55 16,99
MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
198,09 20,15 300,01 51,16 6,98 2,08
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS)
17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
LEITE INTEGRAL COM | SUCO INTE~GRAL DE SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATpRAL DE
ACHOCOLATADO, UVA, PAO DE ABACAXI E BOLO DE CAEE E BISCOITO MARACUJA, TORTA
PAO DE CENOURA INTEGRAL COM CENOURA MAISENA DE CARNE MOIDA
COM MARGARINA FRANGO AO MOLHO COM LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
421,12 61,26 6,12 13,66 16,90
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
202,11 21,22 300,10 52,01 7,01 2,09
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS)
24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
SUCO NATURAL DE
LEITE MARACUJA, PAO
CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR ACHOCOLATADO E COM C
BISCOITO DE LEITE BATATA M CARNE
MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
419,32 53,12 5,98 13,13 16,93
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
200,99 20,21 299,99 51,20 6,99 2,11
CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO
03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
MACARRAO COM ARROZ, AFRF\?A?\IZG'C:)E(IZ%AISI)
FRANGO AO MOLHO, FEIJOADINHA, MANDIOCA. SALADA
RECESSO ESCOLAR RECESSO ESCOLAR FEIJAO, SALADA DE SALADA DE COUVE !
DE ACELGA COM
ALFACE COM COM TOMATE,
ABOBORA, MACA LARANJA CENOURA, SUCO
' INTEGRAL DE CAJU
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
531,11 71,24 7,26 18,20 15,30
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
352,18 19,95 243,30 82,30 6,16 2,80
CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
ARROZ, FEIJAO X~ ARROZ, FEIJAO
' ! MACARRAO A . . x
CARNE BOVINA EM BOLONHESA FEIJAO. | GALINHADA (ARROZ, ESCONDIDINHO ARROZ, FEIJAO,
CUBOS COM MANDIOCA COM FRANGO AO MOLHO
SALADA DE REPOLHO FRANGO, MILHO,
MANDIOCA, SALADA CARNE BOVINA COM MILHO, SALADA
COM CENOURA, CENOURA), TUTU DE ¢
DE BETERRABA, SUCO NATURAL DE EENAO MAQA MOIDA, SALADA DE DE ACELGA, SUCO
SUCO INTEGRAL DE LARANJA ' ALFACE COM INTEGRAL DE GOIABA
UVA TOMATE, MELANCIA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
525,16 72,01 7,45 16,01 15,22
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350,50 19,10 242,62 82,12 6,22 2,78
CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO
17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
GALINHADA (ARROZ, ARROZ, FEIJAO, ISCA MACARRAO COM ARROZ, FEIJAO,
FRANGO, MILHO, ARROZ, FEIJAQ, BOVINA COM FRANGO AO MOLHO E CARNE BOVINA
CENOURA), TUTU DE | ESCABECHE SUINO, | ABOBRINHA, SALADA BATATA, FEIJAO, MOIDA COM CHUCHU,
FEIJAO, SUCO SALADA DE DE BETERRABA, SALADA DE REPOLHO | SALADA ALFACE COM
NATURAL DE BETERRABA, BANANA | SUCO INTEGRAL DE COM CENOURA, TOMATE, SUCO
ABACAXI CAJU MACA INTEGRAL DE UVA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
530,13 71,56 7,51 15,35 15,21
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
352,20 19,01 243,10 81,65 6,19 2.76
CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO
24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
MACARRAO A ARROZ CARRETEIRO,
BOLONHESA FEIJAO, | FEIJAO, SALADA DE
CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR | SALADA DE REPOLHO ACELGA COM
COM CENOURA, BETERRABA, SUCO
MELANCIA INTEGRAL DE GOIABA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
531,10 71,90 7,60 16,16 15,99
A C Ca Mg Fe Zn
354,01 19,45 245,11 81,77 6,16 2,73
CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO
03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
MACARRAO COM ARROZ, AR
FRANGO AO MOLHO, FEIJOADINHA, MANDIOCA. SALADA
RECESSO ESCOLAR RECESSO ESCOLAR FEIJAO, SALADA DE SALADA DE COUVE !
DE ACELGA COM
ALFACE COM COM TOMATE,
ABOBORA, MACA LARANJA CENOURA, SUCO
' INTEGRAL DE CAJU
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
483,99 78,61 9,81 22,01 21,39
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
311,40 19,19 211,99 8466,00 5,42 2,60
CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO
10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO, -~
CARNE BOVINA EM MACARRAO A GALINHADA (ARROZ, ESCONDIDINHO ARROZ, FEIJAO,
CUBOS COM X MANDIOCA COM FRANGO AO MOLHO
BOLONHESA, FEIJAO, FRANGO, MILHO,
MANDIOCA, SALADA SALADA DE REPOLHO | CENOURA), TUTU DE CARNE BOVINA COM MILHO, SALADA
DE BETERRABA, COM CENOURA FEAO ’MAQA MOIDA, SALADA DE DE ACELGA, SUCO
SUCO INTEGRAL DE ' ALFACE COM INTEGRAL DE GOIABA
UVA TOMATE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
484,01 78,39 9,55 21,21 11,19
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
308,49 19,25 212,16 84,84 5,21 262
CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO
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17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
- ARROZ, FEIJAO, ISCA MACARRAO COM ARROZ, FEIJAO,
GALINHADA (ARROZ, ARROZ, FEIJAQ, BOVINA COM FRANGO AO MOI:HO E CARNE BOVINA
FRANGO, MILHO, ESCABECHE SUINO, | ABOBRINHA, SALADA BATATA, FEIJAO, MOIDA COM CHUCHU
CENOURA),~TUTU DE SALADA DE DE BETERRABA, SALADA DE REPOLHO SALADA ALEACE CONi
FEIJAO BETERRABA, BANANA | SUCO INTEGRAL DE COM CENQURA| TOMATE
CAJU MACA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
484,12 78,39 10,05 21,11 11,21
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
308,70 19,19 211,25 84,11 5,13 261
CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO
24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
MACARRAO A ARROZ CARRETEIRO,
BOLONHESA FEIJAO, FEIJAO, SALADA DE
CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR | SALADA DE REPOLHO ACELGA COM
COM CENOURA, BETERRABA, SUCO
MELANCIA INTEGRAL DE GOIABA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
485,20 78,42 9,95 21,22 11,19
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
310,16 19,49 211,13 84,39 5,11 259
TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO
12 SEMANA
Refeigao 03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM ACHOCOLATADO E | {51 TE INTESRA- COM| ™ achiocoLaTapo,
(8h30) ROSQUINHA DE COI\)I MARGARINA PAO INTEGRAL COM
COCO MARGARINLA
MACARRAO COM ARROZ, ASE A?\IZ(’E 'C:)ECIJC')A,\(/I) ’
ALMOCO FRANNGO AO MOLHO, FEIJOADINHA, MANDIOCA. SALADA
RECESSO ESCOLAR RECESSO ESCOLAR FEIJAO, SALADA DE SALADA DE COUVE .
(11h30) ALFA DE ACELGA COM
CE COM COM TOMATE,
ABOBORA MAQA LARANJA CENOURA, SUCO
’ INTEGRAL DE CAJU
SUCO NATURAL DE SUCO INTEGRAL DE
LANCHE HE e DIECRAL COM | MARACUJAE PAODE |  CAJU, TORTA DE
(13h30) SALGADO MILHO COM CARNE MOIDA COM
MARGARINA LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1362,62 186,36 19,46 44,89 49,55
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
849,40 60,70 843,51 184,66 20,32 6,48
TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO
22 SEMANA
Refeicao 10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM LEAI\TE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL~ LEITE INTEGRAL COM
= oR CHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO ACHOCOLATADO,
DESJEJUM (8h30) ACHOCOLATADO CAFE, PAO DE MILHO = X
ROSQUINHA DE LEITE COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM PAO DE LEITE COM
COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA
ARROZ, FEIJAO, MACARRAO A ARROZ, FEIJAO, ARROZ. FELAO
CARNE BOVINA EM BOLONHESA, FEIJAO, | GALINHADA (ARROZ, ESCONDIDINHO FRANGO /’AO MOLI’—iO
ALMOCO CUBOS COM SALADA DE REPOLHO FRANGO, MILHO, MANDIOCA COM COM MILHO. SALADA
(11h30) MANDIOCA, SALADA COM CENOURA, CENOUISA), TUTL~J DE CARNE BOVINA DE ACELGA SUCO
DE BETERRABA E SUCO NATURAL DE FEIJAO, MACA MOIDA, SALADA DE INTEGRAL DE, GOIABA
SUCO INTEGRAL DE LARANJA ALFACE COM
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UVA TOMATE, MELANCIA
SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE
LANCHE MARACUJA E PAO ACHOCOLATADO E LARANJA, TORTA DE ACHOCOLATADO, ABACAXI E PAO DE
(13h30) INTEGRALCOM BOLO MESCLADO FRANGO COM ROSQUINHA DE LEITE COM CARNE
MARGARINA LEGUMES COCO MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1368,38 193,34 19,67 43,00 49,31
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
845,61 59,71 843,13 184,84 20,24 6,49
TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOGCO E LANCHE VESPERTINO
32 SEMANA
Refeicao 17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE COM LEITE INTEGRAL
DESJEJUM LEXI-CEI-IIggI(E)?E'/I_'\kDCgM éCHOCOLATADO, IE;EAI-|I:-E IsggGDREAI\L/IIESP)A ASIHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO
(8h30) BISCOITO MARIA PAO INTEGRAL COM COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM
MARGARINA COM MARGARINA MARGARINA
GALINHADA (ARROZ, - ARROZ, FEIJAO, ISCA MACARRAO COM ARROZ, FEIJAO,
FRANGO, MILHO, ARROZ, FEIJAO, BOVINA COM FRANGO AO MOLHO E CARNE BOVINA
ALMOCO CENOUBA), TUTU DE ESCABECHE SUINO, ABOBRINHA, SALADA BATATA, FEIJAO, MOIDA COM CHUCHU,
(11h30) FEIJAO, SUCO SALADA DE DE BETERRABA, SALADA DE REPOLHO | SALADA ALFACE COM
NATURAL DE BETERRABA, BANANA | SUCO INTEGRAL DE COM CENQURA, TOMATE, SUCO
ABACAXI CAJU MACA INTEGRAL DE UVA
LEITE INTEGRAL COM | SUCO INTE~GRAL DE SUCO NATURAL DE LEITE INTEGRAL COM SUCO NAT}JRAL DE
LANCHE AS:HOCOLATADO, UVA, PAO DE ABACAXI E BOLO DE CAFE E BISCOITO MARACUJA, TORTA
(13h30) PAO DE CENOURA INTEGRAL COM CENOURA MAISENA DE CARNE MOIDA
COM MARGARINA FRANGO AO MOLHO COM LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1373,55 194,04 19,88 44,63 49,27
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
852,32 60,89 841,30 184,91 20,32 6,46
TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOGCO E LANCHE VESPERTINO
4° SEMANA
Refeigao 24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEG~RAL COM
DESJEJUM CAFE, PAO DE
ACHOCOLATADO
) BISCOITO SALGADO CENOURA COM
MARGARINA
MACARRAO A | ARROZ CARRETEIRO,
ALMOGO BOLONHESA FEIJAO, FEIJAO, SALADA DE
(11h30) CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR | SALADA DE REPOLHO ACELGA COM
COM CENOURA, BETERRABA, SUCO
MELANCIA INTEGRAL DE GOIABA
LEITE SuUCo NATU,RAI_~ DE
LANCHE ACHOCOLATADO E MARACUJA, PAO
(13h30) BISCOITO DE LETE | BATATA COM CARNE
MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1372,43 186,20 19,70 42,91 50,02
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
853,15 60,31 845,20 184,48 20,31 6,43
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO
12 SEMANA
Refeigdo 03/02/20 04/02/20 05/02/20 06/02/20 07/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM
LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM ACHOCOLATADO E P ACHOCOLATADO,
(8h30) RECESSO ESCOLAR | RECESSO ESCOLAR ROSQUINHA DE CAFE, PAO DE LEITE PAO INTEGRAL COM
COCO COM MARGARINA

MARGARINA
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LANCHE % SUCO INTEGRAL DE
(09h30) MAGA LARANAJA CATU
MACARRAO COM ARROZ ARROZ, FEIJAO,
FRANGO AO MOLHO, ; FRANGO COM
%T&‘g)o FEIJAO, SALADADE | ¢ rooon Wi | MANDIOCA, SALADA
ALFACE COM COM TOMATE DE ACELGA COM
ABOBORA CENOURA
SUCO NATURAL DE | SUCO INTEGRAL DE
LANCHE LETE NTECRAL COM | MARACUJAE PAODE |  CAJU, TORTA DE
(13h30) SALGADO MILHO COM CARNE MOIDA COM
MARGARINA LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1362,62 186,36 19,46 44,89 49,55
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
849,40 60,70 843,51 184,66 20,32 6.48
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOGO E LANCHE VESPERTINO
22 SEMANA
Refeicdo 10/02/20 11/02/20 12/02/20 13/02/20 14/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM | ™" o561 ATADO, | CARAMELIZADO, PAO | ACHOCOLATADO,
ACHOCOLATADO CAFE, PAO DE MILHO > x
(8h30) ROSQUINHA DE LEITE | COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM PAO DE LEITE COM
COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA
LANCHE SUCO INTEGRAL DE | SUCO NATURAL DE ~ SUCO INJTEGRAL DE
(09h30) UVA LARANJA MAGA MELANCIA GOIABA
. ARROZ, FEIJAQ,
Cﬁgﬁgég\ﬁﬁﬁ%M MACARRAO A GALINHADA (ARROZ, Eiﬁg%ﬂi'ggﬁl ARROZ, FEIJAO,
ALMOGO CUBOS COM BOLONHESA, FEIJAO, FRANGO, MILHO, CARNE BOVINA FRANGO AO MOLHO
(11h30) SALADA DE REPOLHO | CENOURA), TUTU DE g COM MILHO, SALADA
MANDIOCA, SALADA COM CENOURA FEITAO MOIDA, SALADA DE DE ACELGA
DE BETERRABA ALFACE COM
TOMATE
SUCONATURAL DE [ | /e \MTEGRAL com | SUCO NATURAL DE [ LEITE INTEGRAL COM | SUCO NATURAL DE
LANCHE MARACUJA E PAO ACHOCOLATADG E | FARANJA, TORTA DE ACHOCOLATADO, ABACAXI E PAO DE
(13h30) INTEGRALCOM BOLO MESCLADO FRANGO COM ROSQUINHA DE LEITE COM CARNE
MARGARINA LEGUMES COCO MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1368,38 193,34 19,67 43,00 49,31
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
845,61 59,71 843,13 184,84 20,24 6.49
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOGO E LANCHE VESPERTINO
32 SEMANA
Refeicdo 17/02/20 18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE COM LEITE INTEGRAL
DESJEJUM L'i'gﬁé“é?&?ﬁ'bg%”‘ ACHOCOLATADO, IESAI-IIZE ”F\,'EEGDREA,\LMES('\)" ACHOCOLATADO, CARAMELIZADO, PAO
(8h30) BISCOITO MARIA PAO INTEGRAL COM COM MARGARINA PAO DE CENOURA DE BATATA COM
MARGARINA COM MARGARINA MARGARINA
SUCO NATURAL DE SUCO INTEGRAL DE X SUCO INTEGRAL DE
LANCHE (09h30) ABACAXI BANANA CAIU MAGA UVA
GALINHADA (ARROZ, ARROZ, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO, ISCA MACARRAG COM ARROZ, FENAO,
: FRANGO AO MOLHO E CARNE BOVINA
ALMOGO FRANGO, MILHO, ESCABECHE SUINO, BOVINA COM x ;
BATATA, FEIJAO, MOIDA COM CHUCHU,
(11h30) CENOURA), TUTU DE SALADA DE ABOBRINHA, SALADA | <\ "\ 0 DE REPOLHO | SALADA ALFACE GOM
FEIJAO BETERRABA DE BETERRABA
COM CENOURA TOMATE
LEITE INTEGRAL COM | SUCO INTEGRALDE | ¢ ;oo NATURAL DE | LEITE INTEGRAL com | SUCO NATURAL DE
LANCHE ACHOCOLATADO, UVA, PAO DE ABACAX| E BOLO DE CAFE E BISGOITO MARACUJA, TORTA
(13h30) PAO DE CENOURA INTEGRAL COM CENGURA MAISENA DE CARNE MOIDA
COM MARGARINA FRANGO AO MOLHO COM LEGUMES
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1373,55 194,04 19,88 44,63 49,27
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
852,32 60,89 841,30 184,91 20,32 6.46
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TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOGCO E LANCHE VESPERTINO
4° SEMANA
Refeigdo 24/02/20 25/02/20 26/02/20 27/02/20 28/02/20
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM
DESJEJUM CAFE, PAO DE
ACHOCOLATADO
(Ehre) BISCOITO SALGADO CENOURA COM
MARGARINA
LANCHE SUCO INTEGRAL DE
(09h30) MELANCIA GOIABA
MACARRAO A ARROZ CARRETEIRO,
ALMOGCO CARNAVAL CARNAVAL RECESSO ESCOLAR BOLONHESA FEIJAO, FEIJAO, SALADA DE
(11h30) SALADA DE REPOLHO ACELGA COM
COM CENOURA BETERRABA
LEITE SUCO NATURAL DE
LANCHE ACHOCOLATADO E MARACUJA, PAO
(13h30) BISCOITO DE LEITE BATATA COM CARNE
MOIDA AO MOLHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
1372,43 186,20 19,70 42,91 50,02
VITAMINAS MINERAIS
A c Ca Mg Fe Zn
853,15 60,31 845,20 184,48 20,31 6,43

-_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 017/2020

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicGes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo plblica temporaria de MEDICO, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteracOes e da Lei Municipal n® 10.737/09 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de
acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

~ g X CARGA N° DE SALARIO E
FUNCAO PUBLICA [LOCAL DE ATUAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA VAGAS BENEFICIOS
. Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA,
) Aten disr:xtgoongvel de reconhecido pelo Ministério da Educacéo 12 (doze) |02 VAGAS + Rirlllzfr?tg)c?
MEDICO ot + horas por |QUADRO DE | PO'P
Urgéncia Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com plantdo RESERVA *
(SAMU) N . ~ Plano de Saude
comprovacéo de que se encontra em situacéo regular

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Exercer a regulagcdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefdnica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema,; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educacgéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no
servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgéao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos de médio e grande porte, de responsabilidade da instituigcdo, conforme diretriz do gestor municipal. Zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico do Servigo de atendimento Mével
de Urgéncia, quando convocado. Seguir protocolos clinicos da Instituicdo e programas nacionais. Participar de Programas praticos de ensino e treinamento.
Contribuir e participar das atividades de treinamento e educacdo permanente da equipe. (Conforme Portaria GM/MS n° 2.048/02 e Resolugao CFM n°
2.110/14).
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QUADRO lIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 10/02/2020 as htto://www.uberaba.ma.dov. br/orocessoseletivoinscricao
- Emissé&o do boleto bancario (taxa). 23h59min do dia 14/02/2020 b * Yo brp
- Entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 15/02/2020 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA FRENTE E VERSO)

- documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteiras de Conselhos Profissionais e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);

- certificado de conclusé&o ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

- registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovagdo de que se encontra em situacao regular;

- comprovagado(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administragcdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacédo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO
Prefeitura Municipal de Uberaba Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 - 2 s pa fa 5
Setor de Protocolo CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG De 274 &% feira Das12has 17h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegdo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro I11.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo seré indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH, Carteiras de Conselhos Profissionais e outras
carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);

B - certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

C - registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovacéo de que se encontra em situagdo regular;

IV - na hipétese de envio de documentos incompletos que prejudiqguem a verificagao da habilitagdo do candidato para a fungéo publica;

V - na hipétese de envio de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscri¢&o, o envio e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacéo das inscri¢cdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fung&o e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.
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4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 17/02/2020, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscricdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitacdo de inscricdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: i

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentacdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderad ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria ter4 como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegfes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o periodo de inscric&o.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

5.4 - A documentagao entregue néo seré devolvida.

5.5 - Cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO).

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificagcdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagao as atribuicBes especificas da funcado publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

= po
ESPECIFICACOES PONTUAGAO 2 "\rni%:{wo% 2= Pon;';)t(’l‘:n%o
Certificacdo nos cursos de CLS (Advanced Cardiac Life Support) - Suporte Avancado em|  gm andamento: 15,0
Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life Support) - Suporte Avangado de Vida no 1 20.0
Trauma, PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) Suporte de vida no pré-hospitalar ou L ’
PALS (Pediatric Advanced Life Support) Suporte Avancado de Vida em Pediatria Concluido: 20,0
Em andamento: 15,0
Na &rea da saude:
Curso de P6és-Graduagdo “Lato Sensu” em nivel de Concluido: 20,0
Especializagédo, com carga horaria minima de 360 horas e/ou 1 30,0
Residéncia Médica: . o Em andamento: 25,0
Em éarea especifica de
Urgéncia e Emergéncia: Concluido: 30.0
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo inscrita: PONTUACAO
- Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia; L TRl Se 335 ATRIBUIDA 500
- Setor exclusivo de urgéncia e emergéncia de alta complexidade (ala vermelha) em ’
instituicdes com esta estratificacéo de atendimento. 6 meses e 1diaalano 25,0
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1 ano e 1diaa 2 anos 35,0

Acima de 2 anos 50,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Os documentos previstos no item 7 deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso
emitidos por instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusédo do curso, data da emissédo do certificado e assinatura do responsavel pela
Instituicdo promotora do curso.

8.2 - N&o serao atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma de graduacgao apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.3 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.1, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informagGes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacao de servigco somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢éo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracéo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo de inscrita no Municipio de Uberaba podera, para fins de
pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaracdes ou
certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informagao apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagdes constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuagéo.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duavida insanavel quanto a correlacao referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - N&o ser4d computada a experiéncia:

| - concomitante a um mesmo periodo;

Il - de tempo de estagio obrigatério/curricular, de estagio nao obrigatério/extracurrilar e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de
graduagéo ou de poés-graduacao;

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

IV - comprovada a partir de declarages, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

V - que ndo sejam referentes a funcéo inscrita neste processo seletivo;

VI - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declara¢é@o de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se
o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - Para fins de pontuagéo em experiéncia, sera considerada a data da entrega da documentagao, indicada no Quadro Ill, como o Gltimo dia trabalhado
caso a comprovacgédo de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas funges.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecfo, serdo publicados no Orgéo
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Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagé@o dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologacgdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da exclus@o a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrig&o.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apo6s a finalizagao e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

11.6 - N&o serédo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Alinterposicdo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - Nos termos do item 5.3, no recurso néo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.

11.10 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

11.11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.12 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualguer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da funcdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designacao, salvo eventuais exce¢@es previstas em lei.

12.4 - Para a admisséo em fungéo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os originais
e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicao;
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Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusdo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, XI e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n°® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluird pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizagéo da inspegéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagGes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacéao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serao aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responséavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacédo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°®
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissdo serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horérios e locais para apresentagéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagédo exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag8es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria

demandante.
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13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragbées necessarias e, ao final, salvar a
atualizacao.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispGe a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 31 de janeiro de 2020.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

MEDICO - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n® 017 publicado Uberaba/MG,

FUNGAO PUBLICA: . borta-voz ne 1777 de 31 de janeiro de 2020. 15 de fevereiro de 2020

RG ou CPF:

NOME DO
CANDIDATO (A):

Nos termos do item 5.5, cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):

Apresentacao de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatdéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricao, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentacdo estad condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor. O candidato declara estar ciente, ainda, de que a
documentag&o entregue ndo sera devolvida.

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

MEDICO - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n° 017 publicado Uberaba/MG,

FUNGAO PUBLICA: | borta-Voz n° 1777 de 31 de janeiro de 2020. 15 de fevereiro de 2020
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NOME DO

CANDIDATO (A): RG ou CPF:

Nos termos do item 5.5, cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):

Apresentagdo de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentacao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 018/2020

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicGes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢bes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcao publica temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n°
347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigées abaixo
estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO ATRIBUIGAO LOCAL DE CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ESPECIFICA ATUACAO Zefeloladlorel= (.02 HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
] R$ 1.398,69
Servigo de . - = 02 VAGAS '
o - R Diploma ou certificado de conclusdo de +
TECNICODE | Técnico Auxiliar de | Atendimento | c;pso TECNICO EM ENFERMAGEM, | 40 horas * R$ 520,00
Regulamentacgao Moével de ) e ) ; QUADRO e =
ENFERMAGEM Médica Urgéncia expedido por instituicdo de ensino semanais DE (auxilio-alimentacéo)
(SAMU) reconhecida pelo Ministério da Educagdo RESERVA +
Plano de Saude

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Técnico Auxiliar de Regulamentagao Médica: controlar a frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao
atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; atender solicitacdes telefénicas da populagdo; anotar informacdes colhidas do
solicitante, segundo questionario préprio; prestar informag6es gerais ao solicitante; estabelecer contato com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
préhospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formuléario especificos dos servigos; obedecer aos protocolos de servicos; atender as determinagées do médico regulador; obedecer as normas
legais vigentes e as normas internas do servico; efetuar atividades didaticas/educacionais referentes aos temas de urgéncia, dentro dos Servicos da
Secretaria Municipal de Saude e para instituigbes vinculadas ao SAMU; executar atividades que exijam conhecimentos basicos em informatica; exercer
outras atividades correlatas.

QUADRO lIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO

- Realizac&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 10/02/2020as . . .

- Emissao do boleto bancario (taxa). 23h59min do dia 14/02/2020 hutp:foaw.uberaba.mg.qov.br/processoseletivoinscricao

- Entrega da documentacéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 15/02/2020 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA FRENTE E VERSO)

- documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteiras de Conselhos Profissionais e outras
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carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);

- diploma ou certificado de conclusdo de CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

- comprovacédo(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigac&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informacdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO
Prefeitura Municipal de Uberaba Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 - N . N
Setor de Protocolo CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG De 2% a 67 feira Das 12has 17h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagao de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido,
seréa desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des seréo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricgdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigdo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitacéo - CNH, Carteiras de Conselhos Profissionais e outras
carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade);

B - diploma ou certificado de conclusdo de CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

IV - na hipétese de envio de documentos incompletos que prejudiquem a verificagédo da habilitagdo do candidato para a funcéo publica;

V - na hipétese de envio de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagao da habilitagdo do candidato para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscri¢&o, o envio e a entrega de documentag&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3 n&o participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢des via internet o candidato deverd, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungdo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 17/02/2020, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancério que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢gdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - N@o sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:
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| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigédo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.1I.

4.6 - Nado havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: .

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentagdo entregue. A procuragdo ndo podera ser copia, sob pena de também nédo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatoria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecgdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emisséo Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro III.

5.4 - A documentagao entregue néo seré devolvida.

5.5 - Cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO).

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificagcdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagao as atribui¢cdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO N° MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Cursos, congressos, palestras e similares na area de Informatica 10,0 1 10,0
Cursos, congressos, palestras e similares na area de Urgéncia e 100 5 200
Emergéncia ’ '
Cursos especificos de atendimento na area de Urgéncia e Em andamento: 20,0
Emergéncia
. ,e/ou 1 25,0
Graduagédo na area de Enfermagem o
elou Concluido: 25,0

Pés-Graduagao na area de Enfermagem

TEMPO CONSIDERADO | PONTUAGAO ATRIBUIDA

Experiéncia comprovada no exercicio profissional da fungéo de

TECNICO DE ENFERMAGEM em area de urgéncia ou vermelha Inferior a 6 meses 0.0 45.0
em instituicoes com essa estratificagdo ou correlata as 6 1diaa?2 350 '
atribuigoes descritas no Quadro Il meses e L diaa 2 anos '
Acima de 2 anos 45,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Os documentos previstos no item 7 deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso
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emitidos por instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusédo do curso, data da emissédo do certificado e assinatura do responsavel pela
Instituicdo promotora do curso.

8.2 - N&o serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma de CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressdo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.3 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragéo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.1, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagéo referente a funcdo respectiva, o curso deficientemente comprovado nado sera
considerado para fins de pontuagao.

8.5 - Especificamente em relac@o aos cursos, congressos, palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a
partir de 1° de janeiro de 2015.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocpia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informagbes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissédo da declaracédo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacio de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracédo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autébnomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuigdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaragédo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo de inscrita no Municipio de Uberaba podera, para fins de
pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declara¢des ou
certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuacao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duavida insanavel quanto a correlacdo referente a funcdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - N&o sera computada a experiéncia:

| - concomitante a um mesmo periodo;

Il - de tempo de estagio obrigatério/curricular, de estagio ndo obrigatério/extracurrilar e de monitoria de ensino como parte da formag&o de nivel técnico, de
graduagéo ou de poés-graduacao;

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

IV - comprovada a partir de declarages, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

V - que ndo sejam referentes a funcéo inscrita neste processo seletivo;

VI - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se
o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - Para fins de pontuacdo em experiéncia, sera considerada a data da entrega da documentacgao, indicada no Quadro IIl, como o ultimo dia trabalhado
caso a comprovacao de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas fungdes.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagfo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, seréo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

UBERABA

200




Porta Voz n° 1777 - Uberaba, 31 de Janeiro de 2020 46

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz’, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigéo.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou excluséo de argumentagoes.

11.6 - N&o seréo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Alinterposicdo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - Nos termos do item 5.3, no recurso nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.

11.10 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

11.11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.12 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS
12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuiges da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato néo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissé@o em funcao publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os originais
e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

UBERABA

200




Porta Voz n° 1777 - Uberaba, 31 de Janeiro de 2020 47

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de n&o ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de ndo ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n° 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra func@o dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspegao concluird pela aptidao ou pela inaptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizacéo da inspegéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigéo para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica, Hemograma Completo e Sangue: Anticorpos Anti Hbs realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagGes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacédo deverd se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissdo serfo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e manter-se informado das datas,
horérios e locais para apresentagéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagédo exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderéo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgaos de administragdo direta, autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacgéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o0 enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacao.

13.4 - Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
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13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei

Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNCAO PUBLICA:

de 31 de janeiro de 2020.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico Auxiliar de Regulamentagio Médica - Servigo de
/Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n° 018 publicado no Porta-Voz n° 1777

Uberaba/MG,
15 de fevereiro de 2020

NOME DO
CANDIDATO(A):

RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou)

SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma de CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM:

Apresentagdo de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovacao da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscri¢cdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricao em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do
Resultado Final. A validade da documentagdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor. O candidato declara estar ciente, ainda, de que a
documentagéo entregue néo sera devolvida.

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FUNGAO PUBLICA:

31 de janeiro de 2020.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico Auxiliar de Regulamentagio Médica - Servigo de
/Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n° 018 publicado no Porta-Voz n° 1777 de

Uberaba/MG,
15 de fevereiro de 2020

NOME DO
CANDIDATO(A):

RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou)

SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:
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Certificado de concluséo ou diploma de CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM:

Apresentacdo de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentacao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 019/2020

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO(A)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragado e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicBes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO(A), nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n° 347/05 e suas
alteracOes e da Portaria Federal n°® 2.436/17, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas
e condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGCAO = CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA =~ LOTACAO 2ol o) JelE (2 el o) HORARIA | VAGAS BENEFICIOS

i Certificado de concluséo ou diploma de curso superior concluido em RS 10':190’17

i ESTRATEGIA Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo QUADRO
MEDICO(A) SAUDE DA " sgmh;rrgiss DE (auxilli-\z)s-;aSIizrr?é?w(tJa ao0)
FAMILIA Registro no conselho regional da categoria (CRM) com comprovagao RESERVA + ¢
de que se encontra em situacao regular ,

Plano de Saude

QUADRO II - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Desenvolvimento de agles e servigos de atengdo a saude, de acordo com a politica de salde do municipio de Uberaba, MG. Desenvolver a Atencdo a
Salde da Familia de uma Area atendendo essa populacdo com agdes e servicos planejados e adequados as suas necessidades espontaneas e singulares
dentro do escopo da Atencao Basica, buscando o atendimento integral das pessoas, familias e comunidades realizando atividades de promoc&o a salde e
de prevencdo de agravos, atencao a salde da populacéo; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos
os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da saude da
familia. (Lei Complementar Municipal n°® 499/2015). Atribuic6es Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica: - Participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informacéo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o
cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saulde, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). - Realizar agGes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da
populacao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servigcos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir a atencéo a saude da populacé@o adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencgas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacao de risco, identificando as
necessidades de intervenges de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situacdes de doencgas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; IX.
Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengédo do
sistema de saude; X. Utilizar o Sistema de Informagédo da Atengdo Basica vigente para registro das acdes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo,
planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e & avaliagcdo dos servicos de saude;; XI. Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da
Atencdo Baésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracéo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; XIl. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica; XllI. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnolégicas a integragdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado; XIV. Instituir
acdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro
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das atividades nos sistemas de informagéo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagdo compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagfes sanitadrias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de ag6es de prevengado, protecdo e recuperagdo em salde no territério; XVII. Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; XIX. Realizar aten¢éo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Béasica de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e
em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e
participar das atividades de educacdo permanente e educacgdo continuada; XXIlll. Realizar a¢cdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saude e usuéarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencédo Bésica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias
beneficiarias;e XXVII. Realizar outras ac¢Ges e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Atribuigdes especificas do
Médico: | - Realizar a atengéo & saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢fes legais da profissdo; Ill - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigfes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acbes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagédo. (Portaria n® 2.436/2017).

QUADRO Il - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizacao das inscri¢des online. Das 09 h do dia 10/02/2020as . . )
- Emissao do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 14/02/2020 e
- Entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 15/02/2020 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusao de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- registro no conselho regional da categoria (CRM) com comprovagao de que se encontra em situagao regular;

- comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagcdes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscricdo o acesso gratuito & internet no local, dias e horérios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO
Prefeitura Municipal de Uberaba Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 - N . N
Setor de Protocolo CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG De 2% a 6 feira Das12has17h

1.4.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da

etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da sele¢é@o e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢des seréo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de concluséo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

C - registro no conselho regional da categoria (CRM) com comprovacédo de que se encontra em situacdo regular;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungéo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a fungdo publica.

2.4 - E vedada a inscric&o, o envio e a entrega de documentac&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 17/02/2020, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢cdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N&o havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: .

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagéo entregue;

Il - o horéario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢fes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o perfodo de inscrigéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

5.4 - A documentacao entregue ndo seré devolvida.

5.5 - Cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO).

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
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classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificag8o serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribuicdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selecdo possui as seguintes especificacdes:

N° MAXIMO DE

ESPECIFICACOES PONTUACAO TITULOS

PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou
similares, todos com carga horaria igual ou acima de 40 10,0 5 50,0
(quarenta) horas na area de Saude

Ca P ; ~ Em andamento:15,0
Residéncia Multiprofissional ou Pds-graduagéo lato

. . 1 20,0
sensu, ambos na area da Saude Concluido: 20,0
PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 meses a 1ano 20,0 30.0
fungdo de Médico '
1 ano e 1diaa 2 anos 25,0
Acima de 2 anos 30,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serédo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de concluséo de curso emitidos por instituigao
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.2 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos ndo concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressao de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagao da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.3 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverao ser comprovados por declaracéo da instituicao promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, aos congressos, as jornadas, as palestras, aos seminarios e similares, serdo considerados para fins de
pontuacdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro de 2016.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que 0 documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocOpia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alterac&o contratual e demais paginas que comprovem as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagcdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacao de servigco somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢do emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracéo de imposto de renda, e declaragéo de cooperativado deverédo atender a todos os requisitos do
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item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcdo de Médico(a) no Municipio de Uberaba podera, para fins de
pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaracdes ou
certides para fins de comprovacéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuacéao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - concomitante a um mesmo periodo;

Il - de tempo de estagio obrigatério/curricular, de estagio nao obrigatorio/extracurrilar e de monitoria de ensino como parte da formagé&o de nivel técnico, de
graduacgéo ou de pés-graduacao;

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

IV - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servicos;

V - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita neste processo seletivo;

VI - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da funcéo, considerando-se
o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - Para fins de pontuacdo em experiéncia, sera considerada a data da entrega da documentagao, indicada no Quadro Ill, como o Ultimo dia trabalhado
caso a comprovacgado de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas fungdes.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecgéo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagcdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos apoés as seguintes divulgagfes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso seré individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no “Jornal Porta-Voz’, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, 0 comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢&o.

11.4 - Os recursos deverdao ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes.

11.6 - Nao serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢&o do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - Nos termos do item 5.3, no recurso nao serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos.

11.10 - O recurso sera admitido somente para reavaliagao do candidato impetrante.

11.11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacéo obtida pelo candidato impetrante e pelos

demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
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para aprovacao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.12 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢éo, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissédo obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estarda condicionada a comprovacdo, no ato da admissdo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n°® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designacao, salvo eventuais exceg8es previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungado publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os originais
e as respectivas cOpias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusdo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissé&o fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaracdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, 1, IV 1X, XI e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragédo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragédo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspegéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacao da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalimente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliag&o Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relacdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagé&o ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identifica¢cdo do responsavel técnico pelo laboratério.
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12.11 - A apresentacdo da documentacéo deverd se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°®
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissao serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungédo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag8es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGAO - . . . Uberaba/MG,
PUBLICA: MEDICO(A) - Edital de Abertura n° 019 publicado no Porta-Voz n® 1777 de 31 de Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):
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Apresentacao de documentos para fins de comprovacao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentacao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a funcéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscri¢do, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentacdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor. O candidato declara estar ciente, ainda, de que a
documentacdo entregue nao sera devolvida.

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FUNGAO - . . . Uberaba/MG,
PUBLICA: MEDICO(A) - Edital de Abertura n° 019 publicado no Porta-Voz n° 1777 de 31 de Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 020/2020

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO CLINICO GERAL

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢ces deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO CLINICO GERAL, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n°
347/05 e suas alteragfes e da Portaria Federal n° 930/19, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba,
especialmente ao Programa “Sadde na Hora”, de acordo com as normas e condi¢8es abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
HORARIO A
x " = CARGA N° DE SALARIO E
FUNCAO PUBLICA |LOTACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA DE _ VAGAS BENEFICIOS
ATUACAO
i . Unidades da Atengéo Certificado de conclusdo ou diploma de De segunda QUADRO R$ 5.245,08
MEDICO CLINICO Basica para atendimento  curso superior concluido em Medicina, 20 horas a sexta-feira, DE +
GERAL do Programa "Saude na  |reconhecido pelo Ministério da semanais |das 18 h as R$ 520,00
" = RESERVA o ; =
Hora Educagao 22 h (auxilio-alimentag&o)
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+ +
Registro no conselho regional da Plano de Saude
categoria (CRM) com comprovacéao de
gue se encontra em situagéo regular

QUADRO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Atribuicoes Especificas: Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a salde, na estratégia de saude da familia, atencdo basica e atengdo
especializada, inclusive diagnéstico e prescricdo; emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento,
assessoramento, implantacdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execucdo; Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; Atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e participar de
programas comunitarios de salde; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos
especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios de saude; orientar a equipe de saude; declarar @bitos; prestar apoio
técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de
atuacdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestédo a Salde do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; realizar consultas e atendimentos
médicos; realizar visitas domiciliares; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promogédo da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢cdes online. Das 09 h do dia 10/02/2020as htto://www.uberaba.ma.dov.br/orocessoseletivoinscricao
- Emiss&o do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 14/02/2020 b : Yo brp
- Entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 15/02/2020 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusédo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

- registro no conselho regional da categoria (CRM) com comprovacao de que se encontra em situagdo regular;

- comprovagédo(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDEREGO DIAS DISPONIVEIS HORARIO
Prefeitura Municipal de Uberaba Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 - a5 A fal 5
Setor de Protocolo CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG De 2¢a 6% feira Das 12has 17h

1.4.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informacgdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hip6tese de constatacédo de declaragao falsa ou de inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:
| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;
Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigéo;
Il - n&o entregar os seguintes documentos:
- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
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candidato);

B - diploma ou certificado de concluséo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

C - registro no conselho regional da categoria (CRM) com comprovagéo de que se encontra em situagéo regular;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a fungdo publica.

2.4 - E vedada a inscric&o, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo serd no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 17/02/2020, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancério que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢gdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N&o havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigo.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: .

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagéo entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢bes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaréa disponivel no site durante o periodo de inscrig&o.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

5.4 - A documentagao entregue néo sera devolvida.

5.5 - Cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO).

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificac8o serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribui¢cdes especificas da funcdo publica temporéria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selecéo possui as seguintes especificacdes:
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N° MAXIMO DE

TITULOS PONTUAGAO MAXIMA

ESPECIFICACOES PONTUAGAO

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios ou
similares, todos com carga horaria igual ou acima de 40 10,0 5 50,0
(quarenta) horas na area de Satde

Ca P ; ~ Em andamento: 15,0
Residéncia Multiprofissional ou Pés-graduagéo lato

p . 1 20,0
sensu, ambos na area da Saude Concluido: 20,0
PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 meses a 1 ano 20,0 30.0
funcéo de Médico '
1 ano e 1diaa?2anos 25,0
Acima de 2 anos 30,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por instituicdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.2 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

Il - cursos néo concluidos, salvo eventuais excecdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressdo de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagao da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.3 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverao ser comprovados por declaragdo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, aos congressos, as jornadas, as palestras, aos seminarios e similares, serdo considerados para fins de
pontuacdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro de 2016.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que 0 documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
o0 numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacédo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragcdo contratual e demais paginas que comprovem as
informagbes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaracoes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragédo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacao de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢do emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracéo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de Médico no Municipio de Uberaba podera, para fins de
pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou
certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informagé&o apresentada por meio do formulério constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuacéo.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagdo referente & funcéo respectiva, a experiéncia deficientemente
omprovada ndo sera considerada para fins de pontuagao.
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9.3 - N&o serdo computadas as experiéncias:

| - concomitante a um mesmo periodo;

Il - de tempo de estagio obrigatério/curricular, de estagio ndo obrigatorio/extracurrilar e de monitoria de ensino como parte da formagé&o de nivel técnico, de
graduacgéo ou de poés-graduacao;

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

IV - comprovadas a partir de declaracdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servicos;

V - gque ndo sejam referentes a fungéo inscrita neste processo seletivo;

VI - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungéo, considerando-se
o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - Para fins de pontuacdo em experiéncia, sera considerada a data da entrega da documentacao, indicada no Quadro Ill, como o Ultimo dia trabalhado
caso a comprovacgao de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas fungées.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificacio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, seréo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos ap6és as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um anico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apds a finalizacéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - Nos termos do item 5.3, no recurso nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.

11.10 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

11.11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacao obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida

para aprovacgéo, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.12 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacao, congestionamento de linhas e redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificag&o final obtida pelo candidato, e estard condicionada & comprovagéo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.
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12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungéo publica, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os originais
e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaracéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admissao do candidato que for designado para outra fungédo dependera de prévia inspe¢do médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacao da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliacédo Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relacdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°®
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacéo para admiss&o serfo realizadas por meio da publicagio de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacgdo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admissao.
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12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulagdo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdonico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragbées necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispGe a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FpNQAO MEDICO CLINICO GERAL - Edital de Abertura n°® 020 publicado no Porta-Voz n° 1777 de 31 de Uberaba/MG,
PUBLICA: Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagdo de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita
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visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscri¢do e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura seré anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagédo do
Resultado Final. A validade da documentacdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor. O candidato declara estar ciente, ainda, de que a
documentacdo entregue nao sera devolvida.

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FpN(}i\O MEDICO CLINICO GERAL - Edital de Abertura n°® 020 publicado no Porta-Voz n° 1777 de 31 de Uberaba/MG,
PUBLICA: Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em MEDICINA:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM):

Apresentagdo de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 021/2020

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracao e Iraci José de Souza Neto, Secretéario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicGes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcéo publica temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n°
347/05 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigbes abaixo
estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA SO S (2 el HORARIA* | VAGAS BENEFICIOS
R$ 1.398,69

. ~ . ~ . 01 VAGA + +

- Certificado de conclusé&o ou diploma de conclusdo do CURSO TECNICO EM
TECNICO DE : S - . e 40 horas QUADRO R$ 520,00
ENFERMAGEM ENFERMAGEM, expedido por msntuga;c:ﬁegnsmo reconhecida pelo Ministério da semanais DE (auxilio-alimentago)
¢ RESERVA +
Plano de Saude

*O candidato designado podera ser escalado para trabalho no periodo noturno.

QUADRO II - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecéo e recuperacédo da saude do paciente; atuar na prevengao e
controle de doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; executar acdes de prevencéo e controle de infec¢éo hospitalar.
Sob supervisdo do enfermeiro, atuar no planejamento, programagcao, orienta¢éo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre as reagdes ou alteragbes importantes,
informando a equipe de saude, possibilitando a tomada de providéncias imediatas cabiveis; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associa¢des
dentre outros; realizar ag6es de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, assim como
participar do gerenciamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.
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QUADRO lIl - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 10/02/2020as htto://www.uberaba.ma.cov. br/orocessoseletivoinscricao
- Emisséo do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 14/02/2020 L * e
- Entrega da documentag@o comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 15/02/2020 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- certificado de conclus&o ou diploma de conclusdo do CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

- comprovagado(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacédo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO
Prefeitura Municipal de Uberaba Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 - 2 s pa fa 5
Setor de Protocolo CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG De 274 & feira Das12has 17h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo seréa indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificacao da habilitagdo do candidato para a fung¢éo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificacao da habilitagdo do candidato para a funcéo puablica.

2.4 - E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fung&o e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.
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4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 17/02/2020, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a concluséo da inscri¢cdo na fungdo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitacdo de inscricdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - Nao havera devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: i

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentacéo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderad ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o periodo de inscricéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

5.4 - A documentagao entregue ndo sera devolvida.

5.5 - Cabe ao candidato realizar o preenchimento do Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO).

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificagcdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagao as atribui¢cBes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegdo possui as seguintes especificagdes:

N° MAXIMO DE

ESPECIFICACOES PONTUACAO TITULOS

PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos, jornadas, palestras, seminérios ou
similares, todos com carga horaria igual ou acima de 10 10,0 3 30,0
(dez) horas na area de Saude

Cursos de aperfeigoamento, capacitagéo e extensao,
todos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 20,0 1 20,0
na area de Saude

PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 meses a1 ano 30,0 50.0
fungdo de Técnico de Enfermagem '
1 ano e 1 dia a 2 anos 40,0
Acima de 2 anos 50,0
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7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS

8.1 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por instituigao
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responséavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.2 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos néo concluidos, salvo eventuais excecdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracfes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.3 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragéo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.

8.4 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlacéo referente a funcdo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuagao.

8.5 - Os cursos, congressos, jornadas, palestras, seminarios e similares, bem como os cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e extensdo, serao
considerados para fins de pontuagdo somente se concluidos a partir de 1° de janeiro de 2015.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotoc6pia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informagGes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responséavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracédo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracéo de imposto de renda, e declaragéo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcéo de Técnico de Enfermagemno Municipio de Uberaba podera,
para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar
declaracdes ou certiddes para fins de comprovacéao.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, seréo consideradas para fins de pontuagao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlacdo referente a funcdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - N&o serdo computadas as experiéncias:

| - concomitante a um mesmo periodo;

Il - de tempo de estagio obrigatério/curricular, de estagio ndo obrigatério/extracurrilar e de monitoria de ensino como parte da formacéo de nivel técnico, de
graduagéo ou de poés-graduacao;

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

IV - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagcéo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

V - que néo sejam referentes a fungéo inscrita neste processo seletivo;

VI - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaracéo de que ainda se encontra no desempenho da fungéo, considerando-se
o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - Para fins de pontuag@o em experiéncia, sera considerada a data da entrega da documentacao, indicada no Quadro Ill, como o ultimo dia trabalhado
caso a comprovacgéo de experiéncia apresentada informe ou presuma que o(a) candidato(a) ainda se encontre no exercicio de suas fungoes.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagfo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.
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10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacé@o dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos ap6és as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigéo.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apos a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes.

11.6 - N&o serédo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - Nos termos do item 5.3, no recurso néo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.

11.10 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

11.11 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagéo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.12 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovagdo, no ato da admissdo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuiges da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegfes previstas em lei.

12.4 - Para a admisséo em fungdo publica, o candidato deverd comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os originais
e as respectivas cOpias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorpora¢éo, se do sexo masculino;
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V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de ndo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, 1, IV 1X, XI e XlI, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspegao concluird pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagéo da inspegéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalimente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica, Hemograma Completo e Sangue: Anticorpos Anti HBs, realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e |l do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagé&o ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacéo da documentacdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°®
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissio serfo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e manter-se informado das datas,
horéarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagédo exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungéo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderéo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungBes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragcdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
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se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato deverad realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo ser4 mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FpNGi\O TECNICO DE ENFERMAGEM - Edital de Abertura n® 021 publicado no Porta-Voz n° 1777 de 31 de Uberaba/MG,
PUBLICA: Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento de identificagdo com foto:

Certificado de concluséo ou diploma em TECNICO DE ENFERMAGEM:

Apresentagdo de documentos para fins de comprovagéo de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentagao de documentos para fins de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatdéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacéo de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologa¢éo do
Resultado Final. A validade da documentagdo estad condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislacdo em vigor. O candidato declara estar ciente, ainda, de que a
documentagado entregue néo sera devolvida.

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FpN(;AO TECNICO DE ENFERMAGEM - Edital de Abertura n® 021 publicado no Porta-Voz n° 1777 de 31 de Uberaba/MG,
PUBLICA: Janeiro de 2020. 15 de Fevereiro de 2020
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO
Documento de identificagdo com foto:
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Certificado de concluséo ou diploma em TECNICO DE ENFERMAGEM:

Apresentacdo de documentos para fins de comprovagao de titulos (especificar a quantidade em parénteses):

Apresentacao de documentos para fins de comprovacgao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

-_—

DECRETO Nr. 5026, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
13.173, de 05 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2020, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), para reforgo das seguintes dotagées orgcamentarias:

2540.17.512.253.7669.449051 0100 50 Obras e Instalagdes - Aplicacao Direta 120.000,00
2540.17.512.253.7669.449061 010050  Aquisicdo de Imdveis - Aplicacéo Direta 120.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

2520.17.512.254.6002.339092 0100 50 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 240.000,00
Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 23 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle
DECRETO Ne. 5027, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
13.173, de 05 de dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2020, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 754.863,17 (setecentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e dezessete centavos), para reforgo das
seguintes dotagc8es orgamentarias:

1410.12.122.311.2134.339092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 10.000,00
1450.12.366.465.2404.339039 0101 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 12.000,00
0810.04.122.040.2001.339040 0100 Servigos Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo-Pessoa Juridica 660.000,00
2330.15.451.071.1185.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 44.863,17
1810.08.241.493.2125.339033 0129 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicagé@o Direta 20.000,00
1810.08.244.493.2253.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 8.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

1454.12.361.463.7167.449051 0101 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 22.000,00
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0810.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 660.000,00
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicag&o Direta 44.863,17
1810.08.243.494.4203.339030 0129 Material de Consumo - Aplicac&o Direta 8.000,00
1810.08.243.494.4203.339036 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 4.000,00
1810.08.243.494.4203.449052 0129 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 8.000,00
1810.08.241.493.2125.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 8.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 02/01/2020.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 23 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO N° 5069, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Altera o Decreto n° 1372/2017, que “Regulamenta a Subsecao |, da Se¢ao I, do Capitulo V, da Lei Complementar Municipal no 376/2007, que
‘Dispde sobre o Uso e Ocupagio do Solo no Municipio de Uberaba’” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com o art. 123-A da Lei Complementar Municipal n° 376, de 19 de junho de 2007, que “Dispde sobre o Uso e Ocupacéo do
Solo no Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais”,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 1372, de 08 de dezembro de 2017, que “Regulamenta a Subsecgéo |, da Secéo |, do Capitulo V, da Lei Complementar Municipal no
376/2007, que ‘Dispde sobre o Uso e Ocupagéo do Solo no Municipio de Uberaba”, alterado pelos Decretos n°° 2674, de 19 de outubro de 2018, 2974, de
16 janeiro de 2019, 4998, de 22 de janeiro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°-(.....)

Paragrafo Unico — As demais edificagdes, construidas apds a data prevista no caput deste artigo, podem ser regularizadas, desde sejam recolhidos, sem
descontos, os valores referentes as medidas atenuantes e compensatérias e o seu devido cumprimento, caso haja irregularidades perante a legislacédo
vigente.” (NR=NOVA REDACAO)

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito de Uberaba

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

Eng. NAGIB GALDINO FACURY
Secretario de Planejamento e Gestdo Urbana

DECRETO N° 5070, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Aprova o Projeto de Desmembramento/Desdobramento de imével situado na Avenida Filomena Cartafina interse¢dao com a Avenida Anténio
Carlos Guillaumon no Distrito Industrial lll no Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e de
conformidade com o art. 198 da Lei Federal N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, Leis N° 6.140/74, 6.766/79, Lei Complementar Municipal N° 375/2007 e
suas alteragdes, e Processo Administrativo 01/8217/1999, de 01/01/1999,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Projeto do Desmembramento/desdobramento do imdvel constituido por plantas e memorial descritivo, situado na Avenida
Filomena Cartafina interse¢do com a Avenida Anténio Carlos Guillaumon no Distrito Industrial Ill, descrita na Matricula de n. 13.255 do 1° CRI de Uberaba,
com 44.800,00m?, de propriedade da Companhia de Distritos Industriais de Minas Gerais CDI-MG, ou quem de direito, CNPJ: 16.523.664/0001-75.

Art. 2° - O Projeto, ora aprovado, sob a responsabilidade técnica do Arquiteto Urbanista Luiz Fernando Butakka de Menezes — CAU 19288/D-MG,
compreende o parcelamento do solo da seguinte forma:
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| - DESCRICAO DA AREA DESMEMBRADA/ DESDOBRADA:

“Area de formato irregular, com as seguintes dimensées e confrontagbes: Frente com 499,24 m (quatrocentos e noventa e nove metros e vinte e quatro
centimetros); sendo 199,40 m (cento e noventa e nove metros e quarenta centimetros) em linha reta para a Avenida Antonio Carlos Guillaumon (antiga
Avenida da Cana); 180,97 m (cento e oitenta metros e noventa e sete centimetros) em curva com raio de 98,50 m (noventa e oito metros e cinquenta
centimetros) e AC de 105°15'44” para a avenida Anténio Carlos Guillaumon, intersecéo e avenida Filomena Cartafina, e 118,87 m (cento e dezoito metros e
oitenta e sete centimetros) em linha reta para a avenida Filomena Cartafina; lado direito com 47,70 m (quarenta e sete metros e setenta centimetros)
confrontando com Area Verde n° 8; lado esquerdo com 44,95 m (quarenta e quatro metros e noventa e cinco centimetros) limitando com o lote 126-A; e
fundos com 283,80 m (duzentos e oitenta e trés metros e oitenta centimetros) em confrontagéo com a Area Verde n° 8, perfazendo uma area de 44.350,50
m2.”

Il - DESCRIGAO DA AREA REMANESCENTE:

“Area de formato triangular, com as seguintes dimensées e confrontagbes: Frente com 20,00 m (vinte metros) para a Avenida Antonio Carlos Guillaumon
(antiga Avenida da Cana); lado direito com 44,95 m (quarenta e quatro metros e noventa e cinco centimetros) confrontando com o lote 126-B; lado esquerdo
com 49,19 m (quarenta e nove metros e dezenove centimetros) limitando com a Area Verde n° 8, perfazendo uma area de 449,50 m?, sendo 112,38m2 non
aedificandi de area triangular com 10,00 m (dez metros) pela avenida e 24,595 m (vinte e quatro metros e quinhentos e noventa e cinco milimetros)
confrontando com Area Verde n° 8.”

Art. 3° - As despesas cartorarias necessarias a efetivacdo da doagao devem ser suportadas integralmente pelo interessado.

Art. 4° - Revoga o Decreto n. 1035, de 19 de outubro de 2001.

Art. 5° - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

JOSE RENATO GOMES
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo

DECRETO N° 5071, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Decreta Situagao de Risco Iminente no Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, em razido da infestagao pelo mosquito Aedes Aegypti,
nos imoveis particulares, ocasionando o aumento dos casos de Dengue, Zika Virus e Febre Chikungunya e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto no art. 24, IV, da Lei n. 8.666/93, e

CONSIDERANDO que “a saude é direito de todos e dever do Estado garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de
doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos. Para sua promogao, protecdo e recuperagao” nos termos do art. 196 da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que “sdo de relevancia publica as agdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacéo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execugéo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de
direito privado” consoante prescreve o art. 197 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 225 da Constituicao Federal, "todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes";

CONSIDERANDO que o mosquito Aedes aegypti € transmissor de algumas doencas, conhecidas como arbivorses;

CONSIDERANDO que as principais doengas transmitidas pelo Aedes aegypti sdo: Febre Amarela, Dengue, Zika e Chikungunya;

CONSIDERANDO que ultimo Levantamento de indice Rapido de Infestagdo do Aedes Aegypti (LIRAa) realizado no Municipio de Uberaba, entre 06 e 11
de Janeiro de 2020, constatou que 8,9% dos iméveis encontram-se infestados pelo mosquito transmissor da dengue, zika, chikungunya e febre amarela e
que mais de oito mil iméveis foram pesquisados, nos quais 98% dos principais tipos de criadouros encontrados eram passiveis de serem eliminados pelos
proprios moradores;

CONSIDERANDO que a administracéo publica, nela incluida o ente municipal, se submete ao principio da legalidade estrita, positivado no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o artigo 132 do Cédigo Penal Brasileiro que criminaliza a conduta de expor a perigo a vida e a satude de outrem, com pena de detengdo
de 03 (trés) meses a 01 (um) ano;

CONSIDERANDO que o artigo 268 do Cédigo Penal Brasileiro também tipifica a conduta de “infringir determinagdo do poder publico, destinada a impedir
introdug&o ou propagacao de doenca contagiosa”, com pena de detencdo de 01 (um) més a 01 (um) anos, e multa;

CONSIDERANDO o artigo 300 do Cdédigo Penal Brasileiro, que trata do “Crime de Desobediéncia”, com pena de 15 (quinze) dias a 06 (seis) meses de
detencédo e multa;
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CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 19.482, de 12 de janeiro de 2011, que “Dispde sobre medidas de controle de proliferacdo de mosquitos transmissores
da dengue e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o que disp&e o Decreto Estadual n® 46.208, de 04/04/2013, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.482, de 12 de janeiro de 2011,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.301, de 27 de Junho de 2016, que “Dispde sobre a adogdo de medidas de vigilancia em saude quando verificada
situacdo de iminente perigo a satde publica pela presenca do mosquito transmissor do virus da dengue, do virus chikungunya e do virus da zika”;

CONSIDERANDO que o art. 115 do Cdédigo de Posturas do Municipio de Uberaba (Lei Complementar 380/2008) dispde que “todo proprietario, arrendatario,
ou inquilino de casa, sitio, chacara e de terrenos, cultivados ou nédo, dentro dos limites do Municipio, é obrigado a extinguir e exterminar os focos de animais
e insetos nocivos a saude existentes na propriedade”;

CONSIDERANDO o §2° do Artigo 9° do Decreto Estadual n® 46.208, de 04/04/2013, “considera-se responsavel pelo imével a pessoa fisica ou juridica que
detenha, a qualquer titulo, a sua posse ou propriedade”;

CONSIDERANDO que, segundo o Cédigo de Posturas do Municipio de Uberaba (Lei Complementar 380/2008), a fiscalizacdo de posturas no Municipio sera
exercida pelo(s) 6rgédo(s) competente(s) da Prefeitura Municipal, visando reprimir agdes e atividades que contrariem as disposicoes da referida lei;

CONSIDERANDO que de acordo com o referido Codigo de Posturas “constitui infragao toda agao ou omisséo contraria as disposigdes deste Codigo, ou se
outras leis ou atos baixados pelo Governo Municipal no uso do seu poder de policia” e que, “sera considerado infrator todo aquele que cometer, mandar,
constranger ou auxiliar alguém a praticar infracéo” (arts. 373 e 374, respectivamente);

CONSIDERANDO que o artigo 127-C da Lei Municipal n® 10.697/2008 (Sistema de Limpeza Urbana) dispbe que “o proprietario de edificagbes abandonadas,
vazias ou de alguma forma desocupadas e/ou em ruinas, que ameacem a seguranca individual ou coletiva, ficam obrigados a efetuar as obras de
recuperagdo necessarias e manté-las fechadas, de forma a impedir sua ocupacgéo indevida, injusta ou ilicita”;

CONSIDERANDO eventual descumprimento dos preceitos ditados no artigo 127-C da Lei Municipal n® 10.697/2008, cabera a aplicagdo da multa de 2 UFMs
(Unidades Fiscal Municipal) a cada 100 m2 (cem metros quadrados) de area do imével, conforme 8§1° do citado artigo;

CONSIDERANDO o artigo 209, inciso Il da Lei Complementar 389/2008, que dispde que o “O Poder Executivo Municipal adotara programas permanentes de
prevengdo e monitoramento, visando o controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, contemplando, entre outros: Il — Combate a vetores no meio
urbano evitando-se focos epidémicos”;

CONSIDERANDO o artigo 212 da Lei Complementar 389/2008, incorre em infracdo os proprietarios de estabelecimentos comerciais, industriais e
residéncias onde forem encontrados recipientes com actimulo de agua;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei Estadual n® 19.482, de 12 de janeiro de 2011, que discriminam as infracdes sanitarias, sem, contudo, prejudicar aquelas
previstas na Lei Estadual n° 13.317/99, bem como das demais sancdes civis, penas e administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO o artigo 1°, §1°, inciso IV, da Lei Federal n. 13.301/2016, na “situagdo de iminente perigo a saude publica pela presenga do mosquito
transmissor do virus da dengue, do virus da chikungunya e do virus da zika, a autoridade méaxima do Sistema Unico de Saltde — SUS de ambito federal,
estadual, distrital e municipal fica autorizada a determinar e executar as medidas necessarias ao controle das doengas causadas pelo referidos virus, nos
termos da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 2019, e demais normas aplicaveis, enquanto perdurar a Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional — ESPIN. § 1° Entre as medidas que podem ser determinadas e executadas para a contengdo das doencas causadas pelos virus de que trata o
caput, destacam-se: (...) IV - ingresso forgado em imoéveis publicos e particulares, no caso de situagdo de abandono, auséncia ou recusa de pessoa que
possa permitir o acesso de agente publico, regularmente designado e identificado, quando se mostre essencial para a contencdo das doengas”.

CONSIDERANDO os artigos 2° e 3° da Lei Federal n° 13.301/2016, fica autorizado o ingresso forgado, na via administrativa ou judicial, “buscando a
preservacdo da integridade do imével e das condi¢cdes de seguranga em que foi encontrado” e que nos “casos de ingresso forcado em imoveis publicos e
particulares, o agente publico competente emitira relatério circunstanciado no local”;

CONSIDERANDO o §2° do Artigo 3° do Decreto Estadual n® 46.208, de 04/04/2013, no caso de entrada forgada no imével, “a autoridade responséavel pela
intervencd@o devera limitar suas providéncias as medidas estritamente necessarias para prevencao e combate de focos de proliferagdo do mosquito Aedes
aegypti, lavrando o termo proprio”;

CONSIDERANDO por fim, a Recomendagéo Conjunta n° 01/2016 expedida pela Coordenadoria Regional das Promotorias de Justica do Meio Ambiente dos
Rios Paranaiba e Baixo Rio Grande e Coordenadoria Regional das Promotorias de Justica de Defesa da Salde da Macrorregido Sanitéaria Triangulo do Sul.

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretada, por forca de relevante interesse publico, situagao de risco iminente, no Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, renovaveis nos termos da Lei, em razao da infestagdo pelo mosquito Aedes Aegypti, nos iméveis particulares, ocasionando o aumento

dos casos de Dengue, Zika Virus e Febre Chikungunya.

Art. 2° - Os imdveis visitados pelos agentes da administragdo municipal e que estiverem em desacordo com a legislacéo, no tocante a limpeza, ocasionando
risco na proliferacdo do mosquito, sera notificado, com prazo de 72 hs (setenta e duas horas) para as devidas adequacoes.

Paragrafo Unico - A notificagdo de que trata o caput deste artigo, no caso de imével abandonado, desabitado ou aquele cujo proprietario se recuse assinar,
sera publicada no Diério Oficial do Municipio (Porta Voz), contando o prazo a partir da publicagdo.

Art. 3° - A falta da adequagéo e de limpeza do imével acarretardo:

| - aplicag@o de multa, nos termos da Lei;

Il - limpeza pelo Poder Publico, com a devida cobranca do custo e seus acréscimos legais e langamento no sistema de cadastro.

Art. 4° - O agente publico podera adentrar, de forma forcada, nos iméveis fechados ou naqueles em que o proprietario impedir a entrada.

Paragrafo Unico - Constatado o risco do imével o agente publico pode solicitar apoio das Policias e Guarda Municipal.
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Art. 5° - Ficam as imobiliarias obrigadas a abrirem os imdveis desocupados que estejam sob sua responsabilidade, sob as penas da Lei.
Art. 6° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

PAULO EDUARDO SALGE
Procurador Geral

DECRETO N° 5072, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA'DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA 0OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CANTO E CORAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n°.347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragbes
posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 25 da Lei Federal de n°.
9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, que estabelece a carga horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que a Educagé@o abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia comunitaria, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CANTO E
CORAL, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, em substituicdo a candidata que possui
duas matriculas: E.N.R. e, em substitui¢cdo a servidor com término de contrato: D.M. — mat. 45444.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo maximo de 3_(trés) dias uteis, a contar da publicagdo deste Decreto, na Segao
de Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas
fotocopias simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital N°078/2018, publicado no Jornal Porta Voz n°1603 de 27 de Abril de 2018.

§ 1°. A designagao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspegdo do servigo médico oficial, devendo apresentar a documentacéo constante no item
8.5.1 conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracdo
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ANEXO
NOME DOC. DE IDENTIDADE CLASSIFICACAO FUNGAO DATA DE TERMINO
ERICA NARA RESENDE MG7810978 1° PEB — CANTO E CORAL 31/12/2020
INES SOARES VILACA MG9082678 20 PEB — CANTO E CORAL 31/12/2020

DECRETO N° 5073, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE VIGIA, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ASSISTENTE DE
SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz
N°1394 de 20 de abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de VIGIA, integrante da Carreira de ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS, nos termos da
Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, os candidatos abaixo relacionados no ANEXO | deste Decreto, para atendimento das necessidades das
Secretaria de Saude / CEMDHI — Centro Municipal de Hipertensao e Diabetes.

Art. 2° Revogados os atos em contréario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracédo

ANEXO |
CLASSIFI-
ORDEM DE . > coD. DO CARGA
CONVOCA-CAO INSCRIGAO NOME DOC. IDENTIDADE cG:égR,:E CARGO CARGO HORARIA
CELIO DE ASSISTENTE DE 12 HORAS X 36
1270 1709106 SOUZA M7103018 150° 115 'SERVIGOS HORAS
PUBLICOS/Vigia (NOTURNO)
FABIANO ASSISTENTE DE 12 HORAS X 36
128° 1732251 BORGES MG 13565575 151° 115 'SERVICOS HORAS
MARCAL PUBLICOS/Vigia (NOTURNO)

DECRETO N° 5074, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEA(;AO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ENFERMEIRO PADRAO, QUE INTEGRA A CARREIRADE
ESPECIALISTA DE SAUDE I, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400
de 11 de Maio de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO PADRAO, integrante da Carreira de ESPECIALISTA DE SAUDE I, nos
termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, e suas posteriores alteracdes, os candidatos relacionados no ANEXO | deste Decreto, para
atendimento das necessidades da Secretaria de Saude / CEMDHI — Centro Municipal de Hipertensao e Diabetes.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Oes contrarias, este Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA

IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Prefeito

Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |
ORDEM DE " boC. CLASSIFI- COD.

CONVOCAGAO INSCRIGAO NOME IDENTIDADE CACAO DO CARGO CARGO

LILIAN 16" ESPECIALISTA DE

25° 1757636 SANTIAGO 989503984 . 428 SAUDE I/Enfermeiro
SILVA Padrao

ESPECIALISTA DE

26° 1742547 JAYDER NUNES MG14336847 40° 428 SAUDE I/Enfermeiro
SILVA Padrdo

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 5075, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEAQAO’ PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°.

1394 de 20 de Abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, integrante da Carreira de AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, os candidatos relacionados no ANEXO | deste Decreto, para atendimento das
necessidades da Secretaria de Saude / CEMDHI — Centro Municipal de Hipertenséo e Diabetes.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA

IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Prefeito

Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
CONVOCA- | INSCRIGAO NOME DENSS, = | CACAO %?ADR'(ES CARGO
cAO GERAL
AGENTE DE SERVICOS
158° 1741036 | LUCAS OLIVEIRA DE PAULA MG15108397 258° 311 PUBLICOS /Agente
Administrativo
AGENTE DE SERVICOS
159° 1793279 | ANDREA CRISTINA NOMURA TAVARES | M5122198 250° 311 PUBLICOS /Agente
Administrativo
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08° AGENTE DE SERVICOS

160° 1774343 MARCO AURELIO SOARES M9261409 NEP 311 PUBLICOS /Agente
Administrativo

AGENTE DE SERVICOS

161° 1760299 GILMAR ANTUNES SOARES M5419441 260° 311 PUBLICOS /Agente
Administrativo

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 5076, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TRABALHADOR BRACAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°001/2015, homologado no Jornal Porta Voz
n°1415, de 27 de Junho de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de TRABALHADOR BRACAL, integrante da Carreira de ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, os candidatos abaixo relacionados no ANEXO | deste Decreto, para atendimento
das necessidades da Secretaria de Saude / CEMDHI - Centro Municipal de Hipertensao e Diabetes.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO |
ORDEM DE . boC. CLASSIFI- | COD.
convocacao | INSCRICAO NOME IDENTIDADE | SREAO | DO CARGO
424° 1737492 | LUCILENE GABRIEL 12261142 444° 14 | LSS gg;'fi;é%’;?’é@rggsa |
425° 1769860 | ADRIANA CRISTINA ALVES DA SILVA MG8095849 ﬁ?; 114 PAUSBSLSCT ggﬁfaﬁiéisrvé?f; |
426° 1723194 | ANA PAULA SILVA COSTA MG15106760 |  445° 114 F'?\L?leils(-:r gg;ig;é%’;?’é?g}sa |
427° 1710614 | JULIO CESAR MARTINS FONTES MG6852304 446° 114 F’f&gﬂfg gg}'fi;é%’;:’é?g}sal

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 5077, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, QUE INTEGRA A CARREIRA DE

TECNICO DE SAUDE Il, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 88, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394

de 20 de Abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeadas para o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, integrante da Carreira de TECNICO DE SAUDE I, nos
termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, as candidatas abaixo relacionadas no ANEXO | deste Decreto, para atendimento as necessidades

da Secretaria de Satiide/ CEMDHI — Centro Municipal de Hipertensao e Diabetes.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude
LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo
RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo
ANEXO |
ORDEM DE - CLASSIFI- COD. DO
CONVOCA- INSCRICAO NOME DOC. IDENTIDADE CACAO CAI'\;GO CARGO
CAO GERAL
ALESSANDRA LUIZA 36° TECNICO DE
65° 1717246 BARRETO DOS MG11712296 NEP 305 SAUDE II/Técnico de
SANTOS Enfermagem
JAQUELINE TECNICO DE
o IVONETE 67° SAUDE Il/Técnico de
66 1726778 MAGALHAES 11187706 305 Enfermagem

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 5078, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO, OPERAGOES E CAPACITAGAO, DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia DANILO SOUSA PEREIRA, para o exercicio do cargo em comissao, de Chefe da Seg¢ao de Planejamento, Operagdes e Capacitagao, da
Secretaria de Defesa Social da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagdo de sua nomeacé&o, deve comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS

Secretario de Defesa Social

DECRETO N° 5079, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

EXONERA OS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E

LAZER DE UBERABA - FUNEL

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n°® 489, de 04 de maio de 2015, alterada pela Lei Complementar n° 586, de 19 de Dezembro de

2018.

UBERABA

200




Porta Voz n° 1777 - Uberaba, 31 de Janeiro de 2020 79

DECRETA:
Art. 1° - Exonera os profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comisséo, da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

ANA PAULA MARCONDES
Coordenador Médulo Esportivo |

ROBSON DE OLIVEIRA MELLO
Coordenador de Médulo Esportivo I

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de Fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ ALBERTO MEDINA DE CARVALHO
Presidente
Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

DECRETO N° 5080, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

NOMEIA OS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER DE UBERABA - FUNEL

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n°® 489, de 04 de maio de 2015, alterada pela Lei Complementar n® 586, de 19 de Dezembro de
2018.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao, da Fundacédo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

ANA CAROLINA DE MIRANDA MACIEL
Coordenador de Médulo Esportivo Il

ROBSON DE OLIVEIRA MELLO
Coordenador de Médulo Esportivo |

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de Fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de Janeiro de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ ALBERTO MEDINA DE CARVALHO
Presidente
Fundagédo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL
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