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Divulgagdo da analise de recursos interpostos, face a publicagdo do resultado parcial do processo seletivo simplificado para a fungéo
publica temporaria de Analista de Auditoria, Regulacédo e Fiscalizagdo da Saude — Enfermeiro - (a) e resultado parcial do referido processo
seletivo.

Homologacéo do resultado final dos processos seletivos simplificados para as fung8es publicas temporéaria de: Professor (a) de Educacéo
Bésica Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia e Inglés.

Ainda, Editais de Abertura de Processos Seletivos Simplificados para as funcdes publicas temporéaria de Professor (a) de Educagdo Basica
Anos Finais do Ensino Fundamental: Informatica, Matematica; Professor(a) de Educagdo Basica Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Atendimento Educacional Especializado - AEE libras

Na &rea da saude, editais para as fun¢des publicas temporarias de Técnico de Enfermagem, Médico especialista, Auxiliar de Saude Bucal
(40 horas), Médico(a) Estratégia Saude da Familia

No Hospital Regional José Alencar, estdo abertos processos seletivos para : Técnico de Enfermagem e Técnico de Farmacia.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

-_—

PORTARIA N°. 4030/2019

Dispoe sobre ponto facultativo na Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes

constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido ponto facultativo na Camara Municipal de Uberaba no 16 de Agosto — sexta-feira, estendendo o mesmo, inclusive, ao funcionamento
dos Gabinetes dos Senhores Vereadores

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 08 de Agosto de 2019.

Ismar Vicente dos Santos
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 4031/2019
Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.
O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro:
Admilson Humberto dos Santos
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 20 de Julho de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 08 de Agosto de 2019.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente
PORTARIA N.° 4032/2019

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja fungéo foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Almir Pereira da Silva:
Angelita de Sousa Cunha

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 06 de Agosto de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 08 de Agosto de 2019.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente
PORTARIA N.° 4033/2019
Exonera ocupante de Cargo em Comisséao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes

constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugdo n° 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:
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Art. 1° - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Elias Divino da Silva:
José Ribeiro da Silva
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 08 de Agosto de 2019.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

-_—

PROJETO DE LEI N°. 230/2019

Declara de utilidade publica o Grupo da Caridade Uniao Espirita, e contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Grupo da Caridade Unido Espirita, organizagéo religiosa umbandista e civil de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, beneficente, sem fins lucrativos, comerciais e politico-partidarios, fundado em 30 de dezembro de 2016 (30/12/2016), situada na Rua
José Antdnio Costa Vieira n°199, Bairro Parque dos Buritis Uberaba-MG, que tem as seguintes finalidades:

| — Praticar, estudos e difundir o Espiritismo com base nos Principios da Umbanda e nas obras da Codificacdo Kardequiana;

Il - A pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance, dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para
tanto, atividades nas areas assistencial, cultural, beneficente e filantrépica;

Il — A Unido solidaria das sociedades espiritas e a unificagdo do movimento espirita;

Paragrafo tnico — Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na cultura de raiz da Umbanda e na Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec e
nas obras que, seguindo seus principios e diretrizes, lhe sdo complementares e subsidiarias.

Art.2° Para a consecugéo dos objetivos e fins a que se propde, o Centro adota os seguintes principios e diretrizes;
I — N&o h4, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminagao de raga, sexo, cor e religido;
Il — Todos os cargos de dire¢ao sdo exercidos gratuitamente e os membros néo fazem jus, nessa condicdo, a remuneracdo de qualquer natureza;

Il — Nao ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragao de qualquer natureza aos membros fundadores, membros colaboradores ou
assistidos da instituigao;

IV — Todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V — Na manutencao das finalidades e dos objetivos do Centro, todos os recursos séo aplicados no territério nacional.

Art. 3° A sede da entidade mencionada no localiza-se nesta cidade de Uberaba a Rua José Anténio Costa Vieira, n°. 199, Bairro Parque dos Buritis Uberaba,
inscrito do CNPJ sob o n°. 33.660.015/0001-35, com estatuto registrado sob o0 n® 00000002720-00 no Livro 284-A, fls. 256 Pag.439, no Registro de Titulos e

Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Uberaba.

Art. 4° - Com a declarag@o mencionada no artigo anterior, a entidade passara a gozar de todos os direitos e regalias permitidos em Lei junto aos Poderes
Publicos.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberaba-MG. 12 de julho de 2019.

Fernando Mendes das Chagas
Vereador/Autor

-_—

RESOLUGAO N°. 3.779

Da nova redagéo a Resolugao 1.864/02, que “Institui a Comenda “MARIO DE ALMEIDA FRANCO”, versando sobre o nome de Orgaos e
Instituigoes, e contém outras disposigoes.”

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo:
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Art. 1° Da nova redagdo a Resolugdo 1.864/2002, de 15 de maio de 2002, que “Institui a Comenda “MARIO DE ALMEIDA FRANCO”, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2°(...)

()

V — Associagao Comercial, Industrial e de Servi¢os de Uberaba — ACIU; (NR = Nova Redacao)
VI - Revogado.

()

IX — Revogado.

()

Xl - Revogado

Xl — Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM; (NR)

()

XV - 52 Regido da Policia Militar; (NR)

XVI — 8° Batalhdo de Bombeiros Militar; (NR)

()

XVIIl = Superintendéncia Regional de Ensino (AC = Acrescentado)
XIX — Conselho de Pastores Evangélicos de Uberaba (AC)

XX = Alianga Municipal Espirita de Uberaba (AC)

XXI = Arquidiocese de Uberaba; (AC)

XXIl - ABCZ - Associacao Brasileira dos Criadores de Zebu; (AC)
XXIIl = CDL - Clube de Diretores Lojistas de Uberaba”. (AC)

()

§2°. Os representantes dos 6rgaos e instituicbes mencionados no “caput” deste artigo, terdo mandato de 2 (dois) anos a coincidir com o da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Uberaba. (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Uberaba (MG), 7 de agosto de 2019.
Ismar “Marao”
Vereador/Presidente
RESOLUGAO N°. 3.780

Homologa nomes de personalidades a serem agraciadas com a “Homenagem Especial aos Companheiros e Companheiras Ledao, Domadoras,
Companheiros LEO” no Municipio de Uberaba, e contém outras disposigoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu Presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Nos termos da Resolugdo n.° 2.986, de 21 de dezembro de 2011, ficam homologados 14 (quatorze) nomes de personalidades a serem agraciados
com a "Homenagem Especial aos Companheiros e Companheiras Leao, Domadoras, Companheiros LEO”.
Paragrafo Unico. As personalidades a serem homenageadas sdo as constantes do quadro abaixo:

Indicagao

Homenageado

Lions Clube Uberaba Santos Dumont

Neilton Gongalves Ribeiro

Ricardo Aparecido dos Santos

Lions Clube Uberaba Centro

William Rodrigues de Brito

Terezinha Carneiro Arabe

Lions Clube Uberaba 70

Otavio Furtado Junior

Maria José de Moraes Furtado

Lions Clube Uberaba 7 Colinas

Wagner dos Reis Jerénimo

Patricia Parolini dos Reis

Vera Llcia Lima Prata Rocha
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Nely Orlando

LEO Clube Flor de Liz Andriely Viana Buch
Caroline Campos Aguiar

- Airton de Oliveira Pinhal
Casal Governador do Distrito LB-3 Maria Abadia de Oliveira Pinhal

Art. 2° Fica designado o Plenario da Camara Municipal, como local para a realizacdo da reunido solene da "Homenagem Especial aos Companheiros e
Companheiras Ledo, Domadoras, Companheiros LEO, no dia 25 de setembro de 2019, as 19h30min.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario.
Uberaba (MG), 7 de agosto de 2019.

Ismar “Marao”
Vereador/Presidente

RESOLUGAO N°. 3.781
Declara Cidadao Uberabense Marcelo Honorato Borges e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo.

Art. 1° - Fica declarado Cidadao Uberabense Marcelo Honorato Borges pelos relevantes servigos prestados a Cidade e ao Municipio de Uberaba.

Paragrafo tnico. O Presidente da Camara fica autorizado a promover todos os expedientes destinados a entrega do Titulo de Cidadania ora outorgado, em
data a ser oportunamente marcada para este fim.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uberaba (MG), 8 de agosto de 2019.

Ismar “Marao”
Vereador/Presidente

RESOLUGAO N°. 3.782
Declara Cidadao Uberabense Romeu Zema Neto e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo.

Art. 1° - Fica declarado Cidadao Uberabense Romeu Zema Neto pelos relevantes servicos prestados a Cidade e ao Municipio de Uberaba.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara fica autorizado a promover todos os expedientes destinados a entrega do Titulo de Cidadania ora outorgado, em
data a ser oportunamente marcada para este fim.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uberaba (MG), 8 de agosto de 2019.

Ismar “Marao”
Vereador/Presidente

-_—

RESUMO TECNICO DA ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13/05/2019, segunda-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Anténio Ronaldo Améncio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUGAO DO HINO NACIONAL. Leitura da
mensagem ecumeénica: “Benditos os que se conseguem se deixar em paz. Os que ndo se cobram por ndo terem cumprido suas resolugdes, que nédo se
culpam por terem falhado, n&o se torturam por terem sido contraditorios, n&o se punem por néo terem sido perfeitos. Apenas fazem o melhor que podem’”.
(Martha Medeiros) Apresentacdo dos Requerimentos de Homenagem Poéstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente
apresentado pelo Prefeito Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Houve. Il —
egunda Parte — ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n° 114/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — Unico Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa:
gbre a Revisdo dos Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio e da
UBERABA
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outras providéncias”. Colocado o projeto em votacéo. Aprovado em unico turno e com emenda. Projeto de Lei n° 113/2019 (Autoria: Prefeito Municipal)
—1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Altera dispositivos da Lei Municipal n® 11.578/2013, que dispbe sobre a
instituicdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Uberaba e da outras providéncias”. Colocado 0 projeto em votacao.
Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Projeto de Lei n° 81/2019 (Autoria: Vereador Thiago Mariscal dos Santos) — 1° Turno (maioria
simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Dispde sobre a obrigatoriedade da publicagdo de demonstrativo detalhado sobre a
arrecadacdo e destinagdo dos recursos decorrentes da aplicagdo de multas de transito e do Sistema Municipal de Limpeza Urbana no Portal da
Transparéncia do Municipio de Uberaba, e da outras providéncias”. Em votacdo o pedido de sobrestamento. Aprovado. Projeto de Lei n° 136/2019
(Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (dois tergos = 10 votos). Ementa: “Altera a Lei Municipal n® 12.929/2018, que “Desafeta de suas caracteristicas
especificas e autoriza o Municipio de Uberaba doar area publica e conceder estimulos ao Grupo MOSAIC” e da outras providéncias”. Colocado o projeto em
votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Projeto de Lei n° 32/2018 (Autoria: Vereador Agnaldo José da Silva) — 1° Turno (maioria
simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Altera a Lei Municipal n° 12.608/17, que “Dispde sobre a Consolidagdo da Legislagéo
Municipal do Calendario Popular”, instituindo o més “Maio Amarelo” e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa
dos intersticios legais. Projeto de Lei n° 13/2019 (Autoria: Vereadores Anténio Ronaldo Amancio de Souza, Samuel Pereira e Almir Pereira da
Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Declara como patriménio imaterial do Municipio de Uberaba a
Escola Biblica Dominical’. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Projeto de Lei n° 27/2019 (Autoria:
Vereadores Antonio Ronaldo Amancio de Souza, Samuel Pereira e Almir Pereira da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores
presentes). Ementa: “Declara como patriménio imaterial do Municipio de Uberaba a Biblia Sagrada”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com
dispensa dos intersticios legais. Projeto de Lei n° 35/2019 (Autoria: Vereadores Anténio Ronaldo Amancio de Souza, Samuel Pereira e Almir
Pereira da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Declara como patriménio imaterial do Municipio de
Uberaba a Feira do Bairro Nossa Senhora da Abadia “BADIAQ’. Para arquivamento a pedido da Autor. Aprovado. Explicagio Pessoal: Houve. Presidente
Ismar Vicente dos Santos declara o ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 14/05/2019, terca-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Antbénio Ronaldo Améancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Samuel Pereira declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Para o caminho,
quero luz... Para a alma, forca... Para as lutas, esperanca... Para o amanha, confianca... Para a tempo, paciéncia... E para a minha vida, Deus...”. (Yla
Fernandes) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pelo
Prefeito Municipal: Nao houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Projetos de Logradouro Aprovados em Reunido Reservada:
Projeto de Lei n° 140/2019 (Autoria: Vereador Rubério Geraldo dos Santos) - Ementa: “Autorizar denominar Carmem Célia Silva Ottaiano logradouro
publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”. Projeto de Lei n°® 144/2019 (Autoria: Vereador Rubério Geraldo dos Santos) — Ementa:
“Autorizar denominar Norma de Fatima Peres da Silva logradouro publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicoes”. Expediente Recebido de
diversos: Ndo houve. lll — Terceira Parte — GRANDE EXPEDIENTE: - Votacdo das Mocdes: N&do houve. Apresentacao e votacido dos requerimentos
de concessdo de Honra ao Mérito: Nao houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Ndo houve. Apresentacdo e votacdo dos demais
requerimentos e indicacoes: REQUERIMENTOS AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Rubério Geraldo dos Santos: Oficiar ao Senhor Prefeito
Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o Arquivo Publico de Uberaba realizar levantamento e disponibilizar no site da Prefeitura, do préprio Arquivo
e demais redes sociais, o0 histérico dos Centros Educacionais Infantis (CEMEIs) e Escolas Municipais. Vereador Almir Pereira da Silva: Oficiar ao senhor
Prefeito de Uberaba Paulo Piau, determinar o setor competente estudar a possibilidade de parcelar o Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI.
Vereador Alan Carlos da Silva: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, reiterando requerimento n® 204, aprovado em 04/04/2017, que solicita
"incluir no programa Estratégia de Saulde da familia (ESF), os profissionais de Educacgéo Fisica, conforme Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, do
Ministério da Saude que regulamenta o programa". Vereador Denise de Stefani Max: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe
determinar o setor competente estabelecer prioridade para a aquisicdo de um caminhao tropeiro ou carretinha para transportar Animais de Grande para o
Horto Municipal. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, reiterando requerimento n°® 467, aprovado n° 14/03/17, que solicita "enviar a esta Casa de
Leis, Projeto de Lei para obter recursos para o Fundo de Protecéo e Bem-Estar Animal, acrescentando paragrafo 1° A, ao artigo 66 da Lei Complementar n®
389/2008: Art. 66. (...) (...) 8 1°-A. As multas referentes as penalidades por infracao aos artigos das Subsecdes lll, IV e V, da Secéo IV, Capitulo 1V, do Titulo
Ill, desta Lei, devem ser recolhidas e o produto da sua arrecadacdo, constituira receita do Fundo Municipal de Protecao e Bem-Estar Animal. (AC =
Acrescentado). Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o setor viabilizar a inclusdo na grade curricular das Escolas
Publicas Municipais o conteudo "Bem-Estar Animal" como tema transversal. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal Paulo Piau, reiterando requerimento n°
0121, aprovado em 20/04/2017, que solicita "regulamentar o Art. 207 da Lei Complementar Municipal n° 380/2008, que "Disp6e sobre o Cadigo de Postura
do Municipio de Uberaba", abaixo subscrito: Art. 207 - Assiste a Prefeitura Municipal o direito de impedir o transito de qualquer veiculo ou meio de transporte
que possa ocasionar dano a via plblica ou ao fluxo normal de transito. (AC) Paragrafo 1° E proibido o transito de veiculos de trac&o animal na area central,
devendo essa area ser definida por decreto do Executivo". Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, reiterando requerimento n° 0032, aprovado em
21/03/17, que solicita “criagdo do Projeto Botdo do Panico para inibir violéncia contra mulheres no Municipio”. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal Paulo
Piau, reiterando requerimento n° 0014, aprovado em 21/01/2017, que solicita "criar um Banco de Sangue Veterinario Publico no Departamento de Controle
de Zoonoses". Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal Paulo Piau, reiterando requerimento n® 01256, apresentada em 19/10/2017, que solicita "determinar ao
Centro de Controle de Zoonoses celebrar convénio/parcerias com a Associacdo Uberabense de Protecdo Animal - SUPRA, para que possam ser chipados
pelo Centro de Controle de Zoonoses 0s caes e gatos que serdo adotados nos eventos de adogao promovidos pela referida ONG". Oficiar ao Senhor Prefeito
Municipal, Paulo Piau, reiterando requerimento n® 0013/2017, aprovado em 21/02/2017, que solicita "a criagdo de um gatil nas instalagdes do Centro de
Controle de Zoonoses". Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o setor competente fiscalizar o cumprimento da Lei
Complementar n° 389/2008, Art. 208 que Institui o Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Uberaba e da outras providéncias. Art. 208 - E vedado nas
atividades de tragdo animal e carga: | utilizar animal cego, ferido, enfermo, extenuado, desferrado, com mais da metade do periodo de gestacdo, bem como
castiga-lo sob qualquer forma; Il o trabalho fora do horéario comercial; Ill - fazer o animal descansar atrelado ao veiculo em aclive ou declive ou sob o sol ou
chuva; IV - atrelar, no mesmo veiculo, animais de diferentes espécies; V - atrelar animais a veiculos sem o arreio completo do tipo peitoral, composto por
dois tirantes de couro presos ao balancim ou do tipo qualheira, composto por dois pares de correntes presas ao balancim, mais selote com retranca fixa no
animal, correias, tapa-olho, briddo ou freio, par de rédeas e cabresto para conducdo apés desatrelamento; VI - atrelar animais a veiculos com excesso de
equipamentos considerados dispensaveis; VII - prender animais atados a caudas de outros. Vereador Thiago Mariscal dos Santos: Oficiar ao Senhor
Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, seguintes informag8es a respeito dos servi¢cos prestados pela Farmacia de
Acolhimento, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, se possivel, através de relatério o seguinte: a) Quantas pessoas séo cadastradas para recebimento
das fitas de afericdo de glicose? b) Listagem das pessoas que estdo recebendo as fitas. ¢) Quantas fitas cada pessoa cadastrada recebe por més? d)
Quantas fitas 0 Municipio esta comprando e quantos estdo chegando? Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe explicar sobre o ndo
funcionamento da caixa de agua, localizada na Rua Miguel Stefani, confluéncia com a Rua Maria Cunha de Oliveira - Bairro Jardim Induberaba. Oficiar ao
Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes informagdes a respeito das verbas repassadas ao Hospital da
Crianca: a) Qual o valor repassado a entidade hospitalar? b) Quais s@o as datas de repasse? Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-
Ilhe enviar a esta Casa de Leis, escritura que comprove ser da familia o tdmulo que esta enterrada Isabella Marquez Gianvechio no Cemitério Medalha
Milagrosa. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes informacdes a respeito da maquina
varredeira mecéanica de rua alugada pela Administracao Publica: a) Qual o valor mensal que a Administracdo Publica estd pagando pelo aluguel? b) Qual o

az0 da locagao? Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes informacdes e, ou cépia dos

cumentos informativos: a) Programacdo Anual de Saide — PAS/2018-2019; b) Quadro de Detalhamento de Despesas da Salude —
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QDD/2017/2018/2019; c) Relatérios encaminhados ao SIOPS do quinto e sexto bimestres de 2018 e primeiro e segundo bimestres de 2019; d) Relatérios de
Avaliacoes e Atas das Reunifes do Conselho Gestor do Hospital Regional; e) Relatério Anual de Gestédo de 2018; f) Valores recebidos pela Secretaria
Municipal de Saude referente a populagéo referenciada; g) Quais os servicos compactuados com outros municipios; h) Valores depositados, més a més, ao
Fundo Municipal de Satde nos anos de 2018 e 2019. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informacéo
sobre empréstimo de servidores publicos a Associacdo Brasileira de Criadores de Zebu — ABCZ, durante a Feira Pecudaria Expozebu. Oficiar ao Senhor
Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informagdes a respeito dos descartes de lixo que vem ocorrendo no Bairro Ilha de
Marajé. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informacdes a respeito da empresa fornecedora de
lanches em reuni6es deste Poder Publico, bem como o valor pago e o quanto disponibilizado e empenhado. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau,
solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informag8es a respeito dos valores gastos pela Secretaria Especial de Comunicag@o no periodo de janeiro de
2013 a abril de 2019. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes informacdes a respeito da
magquina mecanica varredeira de rua que se encontra parada ha meses no estacionamento do Centro de Controle de Zoonoses, conforme fotos anexas: a)
Quando a maquina estara operando? b) A maquina encontra-se estragada? caso sim, qual a previsdo de conserto? c) O motorista que opera a mesma
encontra-se parado? DEMAIS REQUERIMENTOS: Vereador Antonio Ronaldo Amancio de Souza: Oficiar ao Coordenador de Habilitagdo do CIRETRAN
em Uberaba, Delegado Regional de Policia Civil Senhor Rodolfo Rosa Domingos, com endere¢o na Rua Luiz Préspero, 242 - Parque das Américas —
Uberaba, CEP 38045-310, convidando-lhe para participar de reunido ordinaria nesta Casa de Leis, em data a ser agendada, para explanar sobre os
procedimentos referente a aquisicdo/avaliacao/obtencdo de CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), apresentando as estatisticas atualizadas. Vereador
Almir Pereira da Silva: Oficiar ao Excelentissimo Governador do Estado de Minas Gerais, Romeu Zema Neto, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis,
informagGes sobre a suspensdo do convénio entre o IPSEMG e as clinicas e hospitais de Uberaba-MG. Vereador Alan Carlos da Silva: Oficiar ao
Presidente da Casa Espirita da Sopa Adolfo Fritz, Senhor Kenio Silva Alves, convidando-lhe para participar de reunido ordinaria nesta Casa de Leis, para
explanar sobre o projeto "Uberaba: amor e acdo". Vereadora Denise de Stefani Max: Oficiar ao Excelentissimo Deputado Estadual, Heli Geraldo de
Andrade (PSL), solicitando-lhe viabilizar a criagdo do Projeto Botdo do Panico em Uberaba para inibir violéncia contra mulheres. Oficiar ao Excelentissimo
Deputado Federal, Lincoln Portela (PR), solicitando-lhe interceder junto ao Ministério da Educacao, elaborar projeto de lei que obrigue aos educadores de
todos os seguimentos de ensino a ter curso de capacitacéo de primeiros socorros e prevencéo de acidentes nas instituicdes educacionais do Pais. Oficiar ao
Excelentissimo Deputado Federal, Lincoln Portela (PR) solicitando-lhe interceder junto ao Ministério da Educagéo para incluir o ensino sobre o "Bem-Estar
Animal" como tema transversal na grade curricular das escolas publicas do Pais. Oficiar ao Excelentissimo Deputado Federal, Lincoln Portela (PR),
solicitando-lhe interceder junto ao Ministério da Saulde para viabilizar que Uberaba - MG promova o "Encoleiramento Inverso" (coleiras antiparasitarias) em
animais contaminados com leishmaniose, como forma de tratamento e ndo eutanasia destes. Vereador Thiago Mariscal dos Santos: Oficiar ao Senhor
Presidente da Fundagao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU, Professor José Eduardo dos Reis Feélix, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis,
seguintes informagdes a respeito dos servicos prestados junto &s UPAs, se possivel , através de relatério: a) Qual é o recurso financeiro gasto com compra
de medicamentos? b) Quantos e quais medicamentos sdo usados por més? c) Quantidade de médicos, enfermeiros e demais funcionarios da entidade. d)
horario de trabalho de cada um deles, se possivel folha de ponto de trabalho. e) Quais especialidades de cada profissional. Oficiar ao Senhor Presidente da
Fundacéo de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU, Professor José Eduardo dos Reis Félix, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes
informag@es a respeito das demissdes de 04 (quatro) médicos das UPAs, se possivel, através de relatorio: a) Qual ou quais foram as motivagbes das
demissdes? b) Quais eram as especialidades dos médicos? c) Quais eram os valores das remuneracdes que recebiam? Oficiar a Senhora Presidente do
Hospital da Crianga, Ana Paula Bossi Ribeiro Ferreira, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informagées a respeito dos funcionarios desta entidade de
saude e o relatorio de filantropia, especialmente: a) Quantidade de médicos, enfermeiros e demais funcionérios da entidade ? b) Horario de trabalho de cada
um deles, se possivel o ponto de trabalho? c) Qual especialidade médica de cada um? d) No caso dos neurologistas, qual € a carga horaria de trabalho? e)
No caso de falta de algum médico, ha substituicio do mesmo para que o servico ndo fique prejudicado? Oficiar ao Senhor Presidente da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas, Luiz Guaritd Neto, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informagdes sobre o valor da
taxa de religagcdo de agua. Oficiar ao Senhor Presidente da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer - FUNEL, o Senhor Luiz Alberto Medina de Carvalho,
solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informacédo sobre o quanto foi arrecadado por esta fundacédo pela venda de bebidas no Estadio Municipal
Engenheiro Jodo Guido — Uberab&do, durante o Campeonato Mineiro de Futebol do Mdédulo Il, no ano de 2019. Oficiar ao Senhor Presidente da Liga
Uberabense de Futebol, Roberto Carlos Fernandes, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, as seguintes informacdes: a) Quanto a Prefeitura repassa
para pagamento dos arbitros? b) Quanto a Liga gasta para pagamento dos funcionarios? ¢) Quanto arrecada dos jogadores (carteirinha e transferéncia) que
participam dos campeonatos promovidos por essa entidade? INDICAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Anténio Ronaldo Amancio de Souza:
Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, em frente ao n° 1835 - Bairro Abadia.
Solicita designar Enfermeiros Habilitados para atuarem nas Escolas Municipais. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em
toda extensdo da Rua Otawa - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Caetano Chiatti, em frente
aos n° 344, 434, 486 e 493 - Bairro Oneida Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza no canteiro central da Avenida
Leopoldino de Oliveira, confluéncia com a Ruas Jodo Alfredo e Avenida Doutor Hélio Luis da Costa - Bairro Estados Unidos. Solicita determinar o setor
competente efetuar operagdo tapa buracos, na Rua Monte Alverne, em frente ao n°® 435 - Bairro Estados Unidos. Solicita determinar o setor competente
efetuar medidas preventivas ao combate a infestagdo de formigas, localizada na Praga Comendador Quintino - Bairro Estados Unidos. Vereador Rubério
Geraldo dos Santos: Solicita determinar ao setor competente remanejar 0s recursos que seriam utilizados na construcédo do viaduto da Avenida Fernando
Costa, na ordem de R$ 13 milhdes de reais, para a construcdo de CEMEIs e escolas nos novos loteamentos em Uberaba. Solicita determinar o setor
competente realizar tapa-buracos na Rua Gabriela Rodrigues da Cunha, em frente ao n° 10 - Residencial Ilha de Marajé Il. Solicita determinar o setor
competente disponibilizar mais dnibus ou reduzir o tempo de espera para 0s usuarios do transporte coletivo - Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o
setor competente instalar placas de logradouros publicos, em todas as Ruas do Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacéo tapa-buracos na Avenida Laerte de Oliveira, em frente ao n° 440 - Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacgao tapa-buracos na confluéncia das Ruas Aluizio Rodrigues da Cunha e Claudio Talarico - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor competente
efetuar operagéo tapa-buracos na Rua José Mendonga, em frente aos n° 126 e 202 - Jardim Induberaba. Solicita determinar o setor competente efetuar
reparos nos bueiros localizados na Rua Jodo Caetano Borges, proximo ao n° 233 - Conjunto Margarida Rosa de Azevedo (Volta Grande). Solicita determinar
0 setor competente efetuar limpeza de bueiro localizado na Rua Rosa Bessim Frange, préximo ao n°® 269 - Conjunto Margarida Rosa de Azevedo (Volta
Grande). Solicita determinar ao setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Avenida Ramid Mauad, em frente ao n° 1.030 - Residencial Morumbi.
Solicita determinar o setor competente podar arvores localizadas no CEMEI Vové Adelina, localizado na Rua Bruno Martineli, n°® 220 - Conjunto Silvério
Cartafina. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda a extensdo da Rua Ermelinda Curado, préximo ao n° 388 - Jardim
Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar operagé&o tapa-buracos na Rua Ana Maria Martins da Silva, em frente ao n° 40 - Bairro Mangueiras.
Solicita determinar o setor competente efetuar capina, limpeza e retirada de entulhos na calgada da Escola Estadual Geraldino Rodrigues Cunha, situada na
Rua Vigario Carlos, em frente ao n° 1300 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza em area verde publica situada na
Rua Farmacéutico Amilcar Decina Salge, em frente ao n° 190 - Bairro Universitario. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na
Rua José Salge, em frente ao n® 92 - Bairro Olinda. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Paraiba, em toda sua
extensdo - Bairro Santa Maria. Reitera indicag@o n°® 2505, apresentada em 29/08/2018, que solicita "efetuar limpeza na Avenida Adail Gomes Ferreira,
especialmente no trecho de terra que interliga a via publica com a Avenida Filomena Cartafina - Jardim Maracand". Reitera indicagdo n° 3525, apresentada
em 15/10/2018, que solicita "reinstalar as seguintes sinaliza¢cdes horizontais na Avenida Argemiro Coelho da Silva - Conjunto Margarida Rosa de
Azevedo/Bairro Volta Grande: - Faixa de acostamento; - PARE; - Faixa sobre os redutores de velocidade (lombadas); - Demarcagéo das garagens”. Solicita
determinar o setor competente efetuar capina e limpeza, em terreno publico localizado na Rua Antonio Alves Fontes, em frente ao n® 812 - Conjunto Volta
Grande. Reitera indicagdo n° 4901, apresentada em 18.12.2018, que solicita "implantar um ponto de apoio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Vila Paulista e Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo - FETI nas instalagdes do circo do povo, localizado na Rua Jorge Anténio Cury, n® 350 -
Residencial Rio de Janeiro". Vereador Almir Pereira da Silva: Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Padre Miguel
de Assis, nas proximidades dos n°s 02 ao 209 - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Primo
Silveira do Espirito Santo, nas proximidades dos n°s 19 ao 196 - Jardim Tridngulo. Solicita determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na
RuUa Professor Chaves, na confluéncia das Ruas Menino José de Almeida e Grécia - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar
pRento asfaltico em toda extensédo da Avenida Deputado José Marcus Cherém - Vila Sdo Cristévao. Solicita determinar o setor competente efetuar
UBERABA
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recapeamento asfaltico em toda extensédo da Avenida Tonico dos Santos - Jardim Induberaba. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-
buracos na Rua Adelino Anténio da Silva, em frente ao n® 265 - Conjunto Uberaba I. Vereador Elias Divino da Silva: Solicita determinar o setor competente
efetuar recapeamento asféltico na Avenida Agnaldo Manhezzo, em frente ao n° 44 - Bairro Rio de Janeiro. Solicita determinar o setor competente instalar
tampa em bueiro localizado na Rua Samuel Fuzaro, em frente ao n° 200 - Bairro Rio de Janeiro. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza na Rua Porto Seguro, préximo ao n° 140, confluéncia com a Avenida Rivaldo Machado Borges - Jardim Copacabana. Solicita determinar o setor
competente efetuar operagéo tapa-buracos na Avenida Américo Pessato, proximo ao n® 809 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor competente
construir bueiro na Rua Professor Otaviano Esselin, confluéncia com a Rua Adolfo Felizardo Cintra - Conjunto Uberaba. Solicita determinar o setor
competente construir mais um bueiro embaixo do viaduto Doutor José Humberto Rodrigues Da Cunha - Bairro Beija - Flor. Solicita determinar o setor
competente efetuar reparos no meio-fio e calgada, no entorno do bueiro localizado na Rua Francisco Munhoz Lopes, em frente ao n°® 272 - Conjunto Alfredo
Freire. Vereador Alan Carlos da Silva: Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Sebastido Fleury - Conjunto Sete
Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos em toda extensdo da Rua Olegério de Queiroz - Bairro Universitario. Solicita
determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos em toda extensdo da Rua Paraiba - Bairro Santa Maria. Solicita determinar o setor competente
efetuar operagdo tapa-buracos em toda extensdo da Rua Adelardo Nascimento - Bairro Universitario. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacdo tapa-buracos em toda extensdo da Rua Vinicius de Morais - Bairro Universitario. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizacéo
horizontal de faixa de pedestres na Rua Bar&do de Ponte Alta, proximo ao n® 946 - Bairro Nossa Senhora da Abadia. Solicita determinar o setor competente
instalar sinalizacdo horizontal de estacionamento para motos na Rua Padre Jer6nimo, em frente ao n° 201 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor
competente instalar seméaforo na confluéncia das Ruas Bardo da Ponte Alta e Patos, proximo ao n° 946 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor
competente instalar faixa para pedestres na Rua Padre Jerdnimo, proximo ao n® 201 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente construir
passagem elevada para pedestres defronte a porta da Escola Globinho, localizada na Avenida Maranh&o, n° 530 - Bairro Santa Maria. Solicita determinar o
setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Edmundo Silveira, pr6ximo ao n® 99 - Bairro Olinda. Solicita determinar o setor competente efetuar
manutencdo no ar condicionado das estacdes tubo do Sistema BRT\Vetor (Terminal Gameleira), localizados na Avenida Guilherme Ferreira - Bairro Sao
Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar manutencéo do ar condicionado das estagBes tubo do Sistema BRT/Vetor (Terminal Sudoeste -
Beija-Flor), localizados na Avenida Juca Pato, n° 221, estendendo-se até a Avenida Dona Maria de Santana Borges. Solicita determinar o setor competente
efetuar manutengéo no ar condicionado das estag6es tubos do Sistema BRT/Vetor (Terminal Leste - Manoel Mendes), localizados na Avenida Niza Marquez
Guarita, estendendo-se até a Avenida Leopoldino de Oliveira. Vereador Francisco de Assis Barbosa: Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico na Rua Charleston Luis da Silva, por toda extenséo - Bairro Sdo Cristévao. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza da calgada, localizada na Avenida Alfredo de Faria, em frente ao n® 250 - Bairro Tutunas. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza da cal¢ada localizada na Rua Claudio Talarico, em frente ao n° 666 - Bairro Beija-Flor. Vereador Agnaldo José da Silva: Solicita determinar o setor
competente efetuar operacao tapa-buracos na Rua Telpino Gomes Lico, em frente ao n® 555 - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor
competente efetuar manutengdo na canaleta localizada na Rua Dagoberto Prata, na confluéncia com a Rua Dona Ana Leopoldina de Oliveira - Jardim
Induberaba. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos em toda extensdo da Rua José Maraj6 de Carvalho - Vila S&o Cristévao.
Solicita determinar o setor competente reformar a calcadas e o meio-fio localizado na Rua Telpino Gomes Lico, em frente ao n°® 555 - Recreio dos
Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente instalar nova tampa no bueiro localizado na Avenida Nossa Senhora do Desterro, nas proximidades do
n° 1900, na confluéncia com a Rua Remalta Maria dos Reis, (em frente ao Supermercado Santa Maria) - Jardim Elza Amui Ill. Solicita determinar o setor
competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Julieta Candida Borges, no trecho compreendido entre os n°s 72 e 101 - Jardim Alvorada. Solicita
determinar o setor competente efetuar operagao tapa-buracos na Rua José Carlos Rodrigues da Cunha, confluéncia com a Rua Engenheiro Nilton Alves
Nascimento - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda extenséo da Rua José Américo
Ribeiro - Bairro Tutunas. Solicita determinar o setor competente efetuar operacédo tapa-buracos na Rua Abilio Monteiro, em frente ao n® 23 - Recreio dos
Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente podar arvores ao longo do canteiro da area publica localizada na Rua José Benedito Breves, no trecho
compreendido entre as Ruas Antonio José Alves Pinto e Teodomiro G. Braga - Conjunto Maringa |. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza ao longo do canteiro da area publica, localizada na Rua José Benedito Breves, no trecho compreendido entre as Ruas Ant6nio José Alves Pinto e
Teodomiro G. Braga - Conjunto Maringé |. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza na Praca Leda Juliano Campos, com "raspagem"” da terra
do canteiro que foi levada pelas aguas das chuvas para o interior da praga, localizada na Rua Luiz Rodrigues Borges - Bairro Santa Marta. Vereador
Cleomar Marcos de Oliveira: Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Orlando Paiva Abreu, em toda sua extensao -
Bairro Universitario. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Otacilio Prata em toda sua extensdo- Conjunto Silvério
Cartafina. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Miguel Abdanur em toda sua extensdo - Bairro Leblon. Solicita
determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Attilio Angelo de Paula, em toda sua extens&o - Parque das Gameleiras. Solicita
determinar o setor competente construir canaleta na Avenida Nossa Senhora de Lourdes, confluéncia com a Rua Francisco José Pinto - Parque das
Gameleiras. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Avenida Ana Tereziano de Almeida - Jardim Itélia. Reitera indicagdo n°®
0627, apresentada em 28/03/19, que solicita "efetuar operacao tapa-buracos na Rua Célia Misson Pinti, em toda sua extensd@o - Conjunto José Vallim de
Melo. Solicita determinar o setor competente instalar painel eletrdnico com os horarios de 6nibus coletivo, no ponto localizado na Rua Elvira Sivieri Cicci -
Jardim Anaté Il. Solicita determinar o setor competente reinstalar sinalizacdo horizontal de PARE na Rua Constancia llaria Machado Costa, em todos os
cruzamentos - Jardim Espanha. Solicita determinar o setor competente cascalhar entrada do Pesque Pague S&o Francisco, localizado na Rodovia BR-050,
KM 184 - Zona Rural. Vereador Denise de Stefani Max: Reitera indicacdo n°® 004033, apresentada em 13/12/2018, que solicita "instalar cesto adaptado de
lixo no interior dos bueiros". Solicita determinar o setor competente realizar estudos para disponibilizar médico veterinario para efetuar atendimento de
equideos de tragdo no Municipio de Uberaba quando o animal for abandonado e doente, vitima de acidente de transito ou que tenha sofrido maus-tratos.
Solicita determinar o setor competente realizar estudos para disponibilizar médico veterinario para acompanhar a Superintendente nas dendncias de maus-
tratos por esta recebidas na Superintendéncia de Bem-Estar Animal. Reitera indicagdo n® 02201, apresentada em 13/08/2018, que solicita "construir redutor
de velocidade na Rua Rosa Geraldini Leite - Residencial Marajo I". Reitera indicagdo n° 1823/2018, apresentada em 11/09/2018, que solicita "envidar
esforcos visando a implantacéo de curso de capacitacdo e formagéo de Doulas no Municipio de Uberaba". Reitera indicagdo n°® 2055, apresentada em
11/09/18, que solicita "instalar pisos tateis para deficientes visuais (calgadas especiais) na Praca Rui Barbosa, trecho compreendido entre as Ruas Coronel
Manoel Borges e Sao Sebastido - Bairro Centro". Vereador Samuel Pereira: Solicita determinar o setor competente construir banheiro publico na Praca Por
do Sol, localizada na Avenida Nené Sabino - Bairro Olinda. Solicita determinar o setor competente construir passagem elevada para pedestres na Avenida
Bardo do Rio Branco, em frente ao n° 1469, entre os colégios BIO ROSSI E MASTER MED - Bairro Sao Benedito. Solicita determinar o setor competente
instalar sinaliza¢&o horizontal de faixa de pedestre na Avenida Nené Sabino, préximo ao n° 1029 - Bairro Olinda. Solicita determinar o setor competente
efetuar limpeza (varricdo) da Avenida Nené Sabino em toda sua extenséo - Bairro Olinda. Solicita determinar o setor competente construir canaleta na Rua
Ranulfa Fonseca da Cunha, em frente ao n® 550, confluéncia com a Rua Jodo Laterza - Bairro Manoel Mendes. Solicita determinar o setor competente
efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Ana Angélica de Jesus, em frente n°® 102 - Bairro Boa Vista. Solicita determinar ao setor competente disponibilizar
mais um médico com especializacdo em Clinica Geral, para atender na Unidade Béasica de Saude (UBS) Juca Inacio, localizada na Rua Minas Gerais, n°® 716
- Bairro Santa Maria. DEMAIS INDICAGOES: N&o houve. Em votacdo. Aprovados os Requerimentos e Indicagdes Apresentados. Vereador Samuel
Pereira expds: “Eu quero aqui chamar a atengéo para um comunicado ao lider do prefeito Vereador Rubério dos Santos e aos componentes da Comissao de
Orcamento e Financgas, Vereadores Edcarlo dos Santos Carneiro - Kaka, Cleomar Marcos de Oliveira e Agnaldo José da Silva. O ano que vem é ano eleitoral
e nés somos limitados, tanto o Poder Executivo como o Poder Legislativo. Em varias reunides que foram realizadas com o Poder Executivo nés estamos
batendo na tecla do pagamento das emendas. E na dltima reunido que nos tivemos com o secretario de governo foi deliberado a respeito do pagamento das
emendas do ano de 2017. O que esta acontecendo este ano é o pagamento das emendas do ano de 2017. N6s estamos pedindo ao lider do prefeito para
gue 0 mesmo convogue uma reunido com o prefeito municipal para o cumprimento da lei do orgamento impositivo. Entdo eu como presidente da Comissao
de Orcamento e Finangas quero solicitar ao Vereador Rubério dos Santos para que possa conversar com o prefeito para que possamos reunir. Nos
precisamos de uma maneira especial atender as demandas das entidades para as quais nés trabalhamos e que merecem o nosso respeito”. Vereador
Rubério Geraldo dos Santos expds: “Eu ja conversei reservadamente com o Prefeito Paulo Piau e ele viu isto com bons olhos. O senhor pode ter certeza
que eu vou avangar neste assunto e a gente vai marcar uma reunido com o Prefeito Paulo Piau”. Presidente em exercicio, Samuel Pereira, declara o
CERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 9

RESUMO TECNICO DA ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 15/05/2019, quarta-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Anténio Ronaldo Amancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permisséo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissédo de Deus
termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Os ventos que as
vezes tiram algo que amamos, s80 0s mesmos que trazem algo que aprendemos a amar... Por isso ndo devemos chorar pelo que nos foi tirado e sim,
aprender a amar o que nos foi dado. Pois tudo aquilo que € realmente nosso, nunca se vai para sempre...”. (Bob Marley) Apresentagdo dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Nao houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pelo Prefeito Municipal: Nao
houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Projetos de Logradouro Aprovados em Reunido Reservada: Projeto de Lei n° 132/2019
(Autoria: Vereador Rubério Geraldo dos Santos) - Ementa: “Autoriza denominar Rogério Salum Simdes logradouro publico no Municipio de Uberaba, e
contém outras disposigoes”. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte — ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n° 78/2018 (Autoria:
Vereador Almir Pereira da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Cria o Programa “Nascente Nova” que
dispde sobre a identificacdo, recuperacéo e preservacédo de nascentes no ambito do Municipio de Uberaba, e d& outras providéncias”. Para arquivamento a
pedido do Autor. Aprovado. Projeto de Lei n°® 211/2018 (Autoria: Vereador Cleomar Marcos de Oliveira) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos
Vereadores presentes). Ementa: “Dispde sobre a obrigatoriedade da disponibilizacdo de cadeiras de rodas nos cemitérios publicos ou privados do
municipio de Uberaba e da outras providéncias”. Colocado o parecer de inconstitucionalidade em votacdo. Mantido o parecer com 04 (quatro) votos SIM e
05 (cinco) NAO. Projeto Reprovado. Projeto de Resolugdo n° 27/2019 (Autoria: Mesa Diretora) — Unico Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa:
“Dispde sobre as Reunides Ordinarias do més de junho, e contém outras disposigdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado em Unico turno e com
emenda. Projeto de Lei n° 81/2019 (Autoria: Vereador Thiago Mariscal dos Santos) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores
presentes). Ementa: “Dispbe sobre a obrigatoriedade da publicagdo de demonstrativo detalhado sobre a arrecadagdo e destinagdo dos recursos
decorrentes da aplicagdo de multas de transito e do Sistema Municipal de Limpeza Urbana no Portal da Transparéncia do Municipio de Uberaba, e da outras
providéncias”. Em votacdo o pedido de vista do Vereador Almir Pereira da Silva. Aprovado. Projeto de Lei Complementar n° 8/2019 (Autoria: Vereador
Alan Carlos da Silva) — 1° Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa: “Altera a Lei Complementar n® 392/08, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberaba versando sobre o tempo da licenga maternidade a adotante, ou quem obtiver guarda judicial e d& outras
providéncias”. Para arguivamento a pedido do Autor. Aprovado. Projeto de Lei n° 6/2019 (Autoria: Vereador Samuel Pereira) — 1° Turno (maioria
simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Dispde sobre a distribuicdo gratuita de exemplares do Estatuto da Crianga e do Adolescente
no Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais no ambito de Uberaba e da outras providéncias”. Em votacéo o pedido de vista do Vereador Ismar
Vicente dos Santos. Aprovado. Projeto de Lei n° 127/2019 (Autoria: Vereador Agnaldo José da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos
Vereadores presentes). Ementa: “Altera a Lei Municipal n°® 12.608/17, que ‘Dispde sobre a Consolidagdo da Legislagdo Municipal do Calendario Popular’,
versando sobre o dia municipal da Fibromialgia, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios
legais. Projeto de Lei n° 148/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa: “Autoriza a concessao de Subvengoes
Sociais e Auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos pelo Municipio de Uberaba no exercicio de 2019 e déa outras providéncias”. Em votacdo o pedido
de sobrestamento. Aprovado. Esteve presente na sessdo plenaria o Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes, Juliano Balbino de Melo.
Explicacio Pessoal: Houve. Presidente Ismar Vicente dos Santos declara o ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 16/05/2019, quinta-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Antbénio Ronaldo Améancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Cleomar Marcos de Oliveira declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Se
alguém |he bloquear a porta, ndo gaste energia com o confronto, procure as janelas. Lembre-se da sabedoria da agua: a dgua nunca discute com seus
obstaculos, mas os contorna. Quando alguém o ofender ou frustrar, vocé é a agua e a pessoa que o feriu € o obstaculo! Contorne-o sem discutir. Aprenda a
amar sem esperar muito dos outros”. (Augusto Cury) Apresentagdao dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS
RECEBIDAS - Expediente apresentado pelo Prefeito Municipal: Ndo houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Nao houve. Expediente
Recebido de diversos: Houve. Il - Segunda Parte — ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n°® 148/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (maioria
absoluta = 8 votos). Ementa: “Autoriza a concessao de Subvengdes Sociais e Auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos pelo Municipio de Uberaba
no exercicio de 2019 e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Ill — Terceira Parte —
GRANDE EXPEDIENTE: - Votacdo das Mocdes: Mogao de Aplausos n° 024/2019. (Autoria: Vereadores Almir Pereira da Silva, Samuel Pereira,
Cleomar Marcos de Oliveira, Francisco de Assis Barbosa, Antonio Ronaldo Amancio de Souza, Fernando Mendes das Chagas e Ismar Vicente dos
Santos) Oficiar aos oficiais do 4° Batalhdo da Policia Militar, Cabo Bruno Leonardo Abdala, Cabo Nélio Luiz da Silva Junior, Cabo Adilson Duarte da Silva,
enviando-lhes Moc¢éo de Aplausos pela apreenséo/prisdo dos autores do assalto ao Estabelecimento Comercial do Sr. Ronaldo, localizado na Rua Jodo
Pinheiro, de grande repercusséo no Municipio de Uberaba, ocorrido em 09 de maio do corrente ano. Para tramitacdo. Aprovado. Apresentacao e votagcao
dos requerimentos de concessao de Honra ao Mérito: Vereador Samuel Pereira: Oficiar ao Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Uberaba,
Vereador Ismar Vicente dos Santos, solicitando-lhe a concessé@o de Diploma de Honra ao Mérito a Wagno da Silva Santos. Oficiar ao Excelentissimo
Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Vereador Ismar Vicente dos Santos, solicitando-lhe a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito a Fernando
Martins da Silva. Em votacdo: Aprovados. Requerimentos de Homenagem Especial: Vereador Samuel Pereira: De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do
Regimento Interno, solicito a deliberagdo do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos 10 (dez) anos de fundacédo do Colégio Comenius. Em
votacdo. Aprovado. Vereador Agnaldo José da Silva: De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberagdo do Plenério para
ser prestada Homenagem Especial pelos 110 anos (cento e dez) anos de fundacéo Biblioteca Publica Municipal Bernardo Guimarées. De acordo com o inc.
I, 85° artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberagdo do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos 40 (quarenta) anos de fundacgao
Mbveis S6 Lar. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacéo do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos
20 (vinte) anos de fundagé@o Padaria P&o Mania Ltda. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a delibera¢éo do Plenério para
ser prestada Homenagem Especial pelos 30 anos (trinta) anos de fundagéo da Uberserra - Industria e Comércio de Ferragens Ltda. De acordo com o inc. |,
8§59, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacéo do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos 50 (cinquenta) anos de fundagdo do
Hospital Santa Lucia de Uberaba Ltda. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacéo do Plenario para ser prestada
Homenagem Especial pelos 10 anos (Dez) anos de fundacdo Puro Café. De acordo com o inc. |, §5°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacdo
do Plenério para ser prestada Homenagem Especial pelos 110 anos (cento e dez) anos de fundacéo Escola Estadual Grupo Brasil. De acordo com o inc. |,
8§59, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a delibera¢@o do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos 20 anos (vinte) anos de fundagéo da
Marmoraria Carangola. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacdo do Plenério para ser prestada Homenagem
Especial pelos 10 anos (dez) anos de fundagéo da Associagdo dos Voluntarios do Hospital Universitario de Uberaba — VAMHUS. De acordo com o inc. |, §5°,
artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberag&o do Plenério para ser prestada Homenagem Especial pelos 20 anos (vinte) anos de fundacéo Instituto
Uberabense de Cardiologia Invasiva (IUCI). De acordo com o inc. |, §5°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacéo do Plenério para ser prestada
Homenagem Especial pelos 60 (sessenta) anos de fundagdo Comunh&o Espirita Crista - Mantenedora Lar André Luiz. De acordo com o inc. |, §5°, artigo 144
do Regimento Interno, solicito a deliberac@o do Plenério para ser prestada Homenagem Especial pelos 10 (dez) anos de fundag@o Associacdo de Apoio as
Pessoas Vivendo com HIV - AAPVHIV. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacdo do Plenério para ser prestada

gmenagem Especial pelos 40 (quarenta) anos de fundagdo MOveis SO Lar. Em votacdo. Aprovados. Apresentacdo e votacdo dos demais
indicacées: REQUERIMENTOS AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Rubério Geraldo dos Santos: Oficiar ao Senhor Prefeito
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Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o setor competente realizar parceria com os proprietarios das areas localizadas na Rua Geraldo Formiga do
Nascimento, no trecho compreendido do Condominio Moradas Uberaba até a Avenida Adail Gomes - Jardim Maracand, para construgdo de calcadas e meio-
fio. Vereador Fernando Mendes das Chagas: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informacdes
sobre o trajeto utilizado pelas ambuléncias no deslocamento para Barretos e Ribeirdo Preto. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe
enviar a esta Casa de Leis, informagfes sobre o motivo do cancelamento da ambulancia que levava os pacientes transplantados para consulta em Séo
Paulo. Oficiar ao Sr. Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar ao setor competente criar aplicativo (para todos os sistemas) nos moldes do
"Meu digiSUS", para que os usuarios da rede SUS no municipio possam fazer a sua atualizagao de dados cadastrais. Vereador Ismar Vicente dos Santos:
Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar vistoria técnica por engenheiros da Prefeitura Municipal de Uberaba, nas
estruturas das cabines, vestiarios e arquibancadas do Vila Nova Futebol Clube (Zé Galinha), localizado na Rua Soldado José Costa Souza - Bairro Boa
Vista, visando verificar e atestar a segurancga e condi¢gfes das estruturas, tendo em vista a ocorréncia de rachaduras e infiltracdes. Oficiar ao Senhor Prefeito
Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe que seja alterada a Lei do Estacionamento Rotativo, Lei n°® 12.045 de 22 de outubro de 2014, que disciplina a emissao
do aviso de irregularidade no uso do espago destinado ao estacionamento rotativo, ensejando ao mesmo o cancelamento da notificacdo de transito, caso
houver, no prazo de 15 dias subsequentes, o pagamento do valor apurado. DEMAIS REQUERIMENTOS: Vereador Thiago Mariscal dos Santos: Oficiar &
Senhora Presidente do Hospital da Crianga, Ana Paula Bossi Ribeiro Ferreira, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informag8es a respeito das verbas
recebidas dos poderes publicos federal, estadual e municipal. INDICAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Anténio Ronaldo Amancio de Souza:
Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza na calgcada da Escola Estadual América, localizada na Rua da Constituicéo, n°® 1405 - Bairro
Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Bardo da Ponte Alta, confluéncia com Rua Patos - Bairro Abadia.
Solicita determinar o setor competente instalar seméaforos na Rua Miguel Abdanur, confluéncia com Avenida Manoel de Melo Rezende e Rua Presidente
Washington Luis - Bairro Leblon. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao tapa-buracos na Rua Enoc de Melo Lima, em frente aos n° 229 e
321 - Bairro Oneida Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar nivelamento da tampa de bueiro, localizado na Rua Jo&o Alfredo, confluéncia
com a Rua Barédo da Ponte Alta - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente podar arvore, localizada na Rua Bar&o da Ponte Alta, em frente ao n°
454 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao tapa-buracos na Avenida Nossa Senhora do Desterro, em frente ao n® 1187 -
Bairro Jardim Esplanada. Vereador Agnaldo José da Silva: Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua José Carlos
Rodrigues da Cunha, confluéncia com a Rua Engenheiro Nilton Alves Nascimento - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacéo tapa-buracos na Rua Abilio Monteiro, em frente ao n° 23 - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente instalar novas tampas
nos bueiros (boca de lobo), localizados em ambos os lados da via, na Rua Doutor Heitor Sivieri Neto - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente
reinstalar sinalizagdo horizontal de PARE na Rua Monsenhor Inacio, confluéncia com a Rua Iguatama - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente
efetuar limpeza do bueiro (boca de lobo) em ambos os lados da Rua Doutor Heitor Sivieri Neto, confluéncia com a Rua Cdnego César Borges - Bairro
Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Jo&o Batista Jacques Gongalves, trecho compreendido entre as Ruas
Sérgio Pereira Dias e Joaquim Marajo de Carvalho - Parque das Américas. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua
Sao Vicente de Paula, no trecho compreendido entre a Rua Santo Amaro e a Rua S&o Francisco de Assis - Vila S&o Vicente. Solicita determinar o setor
competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua José Benedito Breves, no trecho compreendido entre as Ruas Helena Miguel Dib e Emidio de Faria -
Conjunto Maringé |. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza na area limitrofe da APP - Area de Preservagdo Permanente, localizada
entre as Alamedas Azul, Vermelha, Lilas, Prateada e Cobre - Bairro Grande Horizonte. Solicita determinar o setor competente trocar por lampadas de LED a
iluminacéo da Praga localizada na Rua Odilon Adolfo Ribeiro, confluéncia com a Rua Francisco Vasques - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor
competente efetuar capina e limpeza da Praga localizada na Rua Odilon Adolfo Ribeiro, confluéncia com a Rua Francisco Vasques - Conjunto Sete Colinas.
Solicita determinar o setor competente podar grama da Praca Leda Juliano Campos, localizada na Rua Luiz Rodrigues Borges - Bairro Santa Marta. Solicita
determinar o setor competente reinstalar sinalizagdo horizontal de faixa para travessia de pedestres na Rua Brasilia, préximo ao n°® 34, em frente a Creche
Monika Budeus e Ricardo Henrique Misson - Bairro Santa Marta. Solicita determinar o setor competente efetuar manutengdo nas lixeiras ecoldgicas da
Praca, localizada na Rua Odilon Adolfo Ribeiro, confluéncia com a Rua Francisco Vasques - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor competente
construir calcada e meio fio em APP - Area de Preservacdo Permanente, localizada entre as Alamedas Azul, Vermelha, Lilas, Prateada e Cobre - Bairro
Grande Horizonte. Solicita determinar o setor competente instalar alambrado em APP - Area de Preservagédo Permanente, localizada entre as Alamedas
Azul, Vermelha, Lilas, Prateada e Cobre - Bairro Grande Horizonte. Solicita determinar o setor competente instalar "Academia ao Ar Livre" na praca
localizada na Rua Odilon Adolfo Ribeiro, confluéncia com a Rua Francisco Vasques - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar
limpeza na Pracga Leda Juliano Campos, com "raspagem" da terra do canteiro que foi levada pelas aguas das chuvas para o interior da praga, localizada na
Rua Luiz Rodrigues Borges - Bairro Santa Marta. Solicita determinar o setor competente podar grama e arvores da pracga localizada na Rua Odilon Adolfo
Ribeiro, confluéncia com a Rua Francisco Vasques - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua
Jacutinga, confluéncia com a Rua Bernardo Rossi - Bairro Bom Retiro. Solicita determinar o setor competente construir canaleta nos dois lados da Avenida
Leopoldino de Oliveira, confluéncia com a Rua Artur Machado, ao lado da passagem elevada para pedestres - Bairro Centro. Solicita determinar o setor
competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Brasilia, proximo ao n® 344, em frente a Creche Monika Budeus e Ricardo Henrique Misson - Bairro
Santa Marta. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao tapa-buracos em toda extens@o da Rua Minas Gerais, em especial, préximo ao n° 930
(Igreja Batista Maranata) - Bairro Santa Maria. Solicita determinar o setor competente efetuar operacédo tapa-buracos na Rua Santa Juliana, trecho
compreendido entre os n° 465 e 506 - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagao vertical e horizontal de estacionamento
para motos na Rua José de Alencar, préximo ao Hotel Geriatrico, entre a Rua Rodolfo Machado Borges e a Avenida Bardo do Rio Branco - Bairro Sao
Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Inglaterra, proximo ao n® 737 - Bairro Boa Vista. Vereador Rubério
Geraldo dos Santos: Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Doutor Roberto Camilo, em frente ao n® 75 - Jardim
Maracand. Reitera indicagdo n°® 4515, apresentada em 14/12/2017, que solicita "construir Escola Municipal no Parque dos Girassaéis 1V". Solicita determinar o
setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Professor Fernando Magalhdes, em toda extensdo - Parque Sdo Geraldo. Solicita determinar o
setor competente disponibilizar mais 6nibus ou estudar formas para se seja reduzido o tempo de espera dos usuarios de transporte coletivo nas linhas que
fazem parte do trajeto ao Bairro Jardim Maraj6 Il. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos, na Rua Sargento José Silvério da
Silva, em frente ao n° 339 - Jardim América. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Nagib Abdala, em frente ao n°
170 - Bairro Jardim América. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Miguel Angelo Amoni, em frente ao n° 107 -
Jardim Marajé Il. Solicita determinar o setor competente instalar abrigo no ponto de 6nibus localizado na Avenida Elmar Goulart Andrade, em frente ao n°® 72
- Jardim Espanha Il. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Asa Norte, em frente ao n® 74 - Bairro Planalto. Solicita
determinar o setor competente instalar hastes nos postes de iluminagéo publica localizados na Avenida Jovita Pinheiro, proximo ao n°® 680 - Bairro Planalto.
Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na José Lucas Evangelista, no trecho compreendido entre os n°s 490 e 526 - Recreio
dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente instalar abrigo no ponto de 6énibus localizado na Avenida Engenheiro Domingos Varotto, em frente
aos n° 457 e 482 - Jardim Espanha Il. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Hamleto Dalmasco, em frente ao n°
540, confluéncia com a Rodovia BR-050 - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua José
Jorge Pena, confluéncia com a Rua Fernando de Souza - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente reformar e ampliar as salas para
veldrio do Cemitério S&o Joao Batista, localizada na Avenida Dona Maria de Santana Borges, n° 01 - Bairro Olinda. Reitera indicacdo n°® 4720, apresentada
em 13.12.2018, que solicita "efetuar capina de todo o canteiro central da Avenida José Solé Filho, 634, Jardim Uberaba". Solicita determinar o setor
competente para efetuar recapeamento asfaltico na Rua Presidente Washington Luiz, no trecho compreendido entre as Avenidas Manoel de Melo Rezende e
Deputado Marcus Cherém - Bairro Gameleira Il. Solicita determinar o setor competente construir passagem elevada para pedestres na Avenida Juca Pato,
em frente ao n° 809 - Residencial Candida Borges. Solicita determinar o setor competente efetuar operacao tapa-buracos na Avenida Orlando Rodrigues da
Silva, em frente ao n°® 144 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na Avenida dos Curiés, nas
proximidades do n° 295 - Conjunto Pontal. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buraco na Rua Joaquim Curado, em frente ao n°
508 - Jardim Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda extenséo da Rua Luciano Justiniano, principalmente
proximo aos n° 505 e 581 - Jardim Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda extensdo da Rua Rafael
Rosano, principalmente em frente ao n° 68 - Jardim Maracana. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos em toda extensdo da
Rua Juliana Nagy, principalmente em frente ao n® 51 até ao n° 71 - Jardim Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza de bueiro

Rua José Fidélis da Silva, em frente ao n° 431 - Conjunto Margarida Rosa de Azevedo (Volta Grande). Solicita determinar o setor competente
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efetuar operacgao tapa-buracos na Rua Luciano Justiniano Ribeiro, pr6ximo ao n® 168 - Jardim Maracana. Solicita determinar o setor competente efetuar
capina e limpeza dentro e fora da Unidade de Salde da Familia - USF Virlanea Augusta de Lima, localizada na Rua Ivan Donizette Carvalho, n° 26 - Jardim
Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asféltico em toda extensdo da Rua Julianna Nagy, principalmente no trecho
compreendido entre os n° 51 e 71 e em frente a estes - Jardim Maracana. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda
sua extensdo da Rua Amancio Ricciopo, principalmente em frente ao n® 127 - Jardim Maracand. Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico em toda extensdo da Rua Leopoldo Antdnio da Cruz, principalmente proximo aos n°s 46 e 56 - Jardim Maracand. Reitera indicagéo
n® 3730, apresentada em 15/10/2018, que solicita "construir passagem elevada para pedestres na Avenida Jodo XXIII, n°® 2860, nas proximidades da
rotatéria localizada entre os Bairros Estrela da Vitéria e Volta Grande". Reitera indicacdo n° 2167, apresentada em 19/06/18, que solicita "efetuar
recapeamento asfaltico na Rua Antbnio de Faria, em frente ao n® 239 - Residencial Morumbi". Reitera indicagdo n°® 4926, apresentada em 18/12/18, que
solicita "efetuar capina e limpeza em area verde publica localizada na Rua Gabriela Rodrigues da Cunha, confluéncia com a Rua Luzia Maria Teodoro
Varotto - Residencial llha de Marajo”. Reitera indicagdo n° 1698, apresentada em 21/05/18, que solicita "construir passarelas de acesso entre as quadras e o
ginasio de esportes, localizados na Rua Jorge Antdnio Cury - Residencial Rio de Janeiro". Reitera indicagao n° 2156, apresentada em 20/06/18, que solicita
"aplicar concreto usinado com malha de vergalhdo armado em frente aos pontos de 6nibus de nosso Municipio, principalmente nos novos bairros, nos
moldes como estdo sendo feitos os novos pontos do BRT/Vetor". Reitera indicagcdo n° 1688, apresentada em 24/05/18, que solicita "construir um Centro
Municipal de Educagéo Infantil - CEMEI - Jardim Alvorada". Reitera indicag&do n° 1700, apresentada em 19/06/18, que solicita "instalar seméaforo na Rua José
Bonifacio, em frente ao n°® 1163 - Bairro Leblon". Reitera indicagdo n° 2385, apresentada em 19/06/18, que solicita "implantar uma nova linha de transporte
coletivo na Avenida José Solé Filho ligando os Bairros Mercés, Tutunas, Serra Dourada e Jardim Uberaba aos Conjuntos Alfredo Freire I, Il, lll e IV". Reitera
indicagcdo n° 1686, apresentada em 06/06/18, que solicita "revitalizar/reformar o campo de futebol localizado na Rua Francisco Rodrigues de Andrade, em
frente ao n°® 248, confluéncia com a Rua Sargento Ronaldo Inacio de Sousa - Jardim Alvorada". Reitera indicagcao n° 1684, apresentada em 06/06/18, que
solicita “instalar tampa no bueiro localizado na Rua Sargento Joaquim Alves Gongalves, em frente ao n° 215 - Jardim Maracand”. Reitera indicagéo n°® 1691,
apresentada em 08/06/18, que solicita "revitalizar/reformar (portéo de acesso, alambrado, mato alto, trave e rede para traves do gol) o campo de futebol do
Chica Ferreira localizado na Rua Messias Fernandes de Jesus, n° 86 - Conjunto Chica Ferreira". Reitera indicagdo n°® 1441, apresentada em 19/06/18, que
solicita "reativar as feiras livres nos bairros rurais de Uberaba". Vereador Elias Divino da Silva: Solicita determinar o setor competente reformar a galeria de
agua pluvial localizada abaixo da Avenida Aurora Fuzzo Fuzaro, confluéncia com a Rua Elvira Sivieri Cicci - Jardim Anaté. Solicita determinar o setor
competente efetuar capina e limpeza na Rua Olimpia Candida de Castro, em lote publico situado em frente ao n°® 61 - Bairro Beija-Flor. Solicita determinar o
setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Ménica Machiyama, em frente ao n°® 960 - Conjunto Alfredo Freire Il. Solicita determinar o setor
competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Medalha Milagrosa, préximo ao n° 270 - Bairro Sdo Sebastido. Solicita determinar o setor competente
efetuar capina e limpeza em éarea publica localizada na Avenida Américo Pessato, proximo ao n° 809 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor
competente efetuar capina e limpeza em area publica localizadas na Rua José Mazeto, préximo ao n°® 115 - Residencial llha do Marajé. Solicita determinar o
setor competente efetuar capina e limpeza em lote publico localizado na Rua Odélio Fernandes, confluéncia com a Rua José Rodrigues da Cunha - Jardim
Primavera. Solicita determinar o setor competente construir redutor de velocidade (lombada) na Avenida Reynaldo Boaretto, em frente ao n°® 1055 - Conjunto
Uberaba. Vereador Francisco de Assis Barbosa: Solicita determinar o setor competente efetuar operacao tapa-buracos na Rua José Mariano de Almeida -
Jardim Califérnia. Solicita determinar o setor competente trocar as lampadas dos postes de iluminagéo publica localizados no Parque do Paco, localizado na
Avenida dos Advogados confluéncia com a Rua Jo&o Aquino S. Oliveira - Bairro Santa Marta. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao tapa-
buracos, na Rua Doutor Manoel Gongalves de Abreu, por toda extensdo - Bairro Parque das Américas. Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico, na Rua Augusto Carleto, por toda extensé@o - Jardim Induberaba. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento
asféltico, na Rua Rosa Grande Pousa, por toda extensdo - Vila Militar. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua
Visconde de Abaeté, por toda extenséo - Bairro Abadia. Vereador Cleomar Marcos de Oliveira: Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza em torno do campo de Futebol localizado na Avenida Padre Eddie Bernardes Silva - Bairro de Lourdes. Solicita determinar o setor competente
instalar tampa no bueiro localizado na Avenida Dom Almir Marques, confluéncia com a Avenida José Vallim de Melo - Conjunto Chica Ferreira. Solicita
determinar o setor competente instalar abrigo de 6nibus na Avenida Filomena Cartafina, em frente ao Condominio Dahma | - Recreio dos Bandeirantes.
Solicita determinar o setor competente instalar tampa no bueiro localizado na Rua Valter de Assis Valim - Conjunto José Vallim de Melo. Solicita determinar o
setor competente construir redutor de velocidade na Rua Arlindo de Melo, em frente ao n® 1117 - Vila S&o Cristovao. Solicita determinar o setor competente
construir canaleta para escoamento de gua pluvial na Rua Doutor Sérgio Veludo, confluéncia com a Rua Elias Ferreira - Bairro Cidade Jardim. Solicita
determinar o setor competente efetuar limpeza na rotatéria localizada na Rua José Bonifacio, em frente ao n® 1070 - Cidade Jardim. Solicita determinar o
setor competente efetuar capina limpeza em toda extensdo da Rua Irm& Carmelita - Bairro Leblon. Reitera indicagcdo n°® 4530/2018, apresentada em
18/12/2018, que solicita "efetuar recapeamento asfaltico na Avenida Niza Marques Guaritd em toda sua extensdo - Conjunto Manoel Mendes". Reitera
indicagdo n° 4428, apresentada em 27/11/18, que solicita "efetuar recapeamento asféaltico na Avenida José Vallim de Mello, trecho compreendido da Avenida
Guarapuava até seu fim - Conjunto Chica Ferreira". Vereador Alan Carlos da Silva: Solicita determinar o setor competente instalar iluminacéo na Rua Bento
Geraldo de Carvalho, proximo ao n° 108 - Residencial Tutunas. Solicita determinar o setor competente podar arvore localizada no interior da Escola Estadual
Gabriel Totti, situada na Avenida Tutunas, n® 901 - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Manoel
Ferreira, em frente a Escola Municipal Sitio do Pica-Pau Amarelo - Nucleo Residencial Tutunas. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagéo
vertical de estacionamento de motos na Rua Medalha Milagrosa, em frente ao n® 414 - Bairro Sdo Sebastido. Vereador Fernando Mendes das Chagas:
Solicita determinar o setor competente realizar manutengdo nos aquecedores das piscinas na Unidade de Atendimento ao Idoso (UAI). Vereador Denise de
Stefani Max: Reitera indicagdo n° 3017, apresentada em 15/10/18 que solicita "reconstruir toda a extensdo do canteiro central da Avenida Pedro Lucas -
Jardim Espirito Santo". Vereador Ismar Vicente dos Santos: Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagdo horizontal e vertical de carga e
descarga na Avenida Deputado José Marcus Cherém, em frente ao n° 76 - Vila Sdo Cristévao. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagéo
vertical e horizontal de vagas preferenciais para idoso e pessoas com necessidades especiais na Avenida Deputado José Marcus Cherém, proximo ao n° 86
- Bairro S&o Cristdvao. Reitera indicagdo n° 2074, apresentada em 28/03/2017, que solicita "instalar cobertura no ponto de 6nibus localizado na Rua Eva das
Gracas Oliveira Silva, em frente ao n° 384 - Bairro Antonia Candida I". Reitera indicagao n® 02016, apresentada em 28/03/2017, que solicita "construir quadra
de esportes em area localizada na Rua das Horténsias, paralela com as Ruas Alice Cordeiro Duarte e Violetas - Jardim Califérnia”. Solicita determinar o
setor competente construir uma arena para o futebol Amador, em area publica localizada entre a Rua Carolina Pucci Molinar e a rodovia BR-050 - Conjunto
Alfredo Freire Ill. Solicita determinar o setor competente implantar medidas de segurancga no transito (sinalizagdes diversas, fiscalizagdo educativa, e outras)
na Avenida Laerte Rodrigues Borges - Distrito Industrial I, que permite acesso ao Conjunto Alfredo Freire e a Rodovia BR-050. Solicita determinar o setor
competente realizar estudos para implantar m&o Unica de direcdo na Rua Milton Campos, trecho compreendido entre a Alameda Osvaldo Leal e a Avenida
Thomas Bawden Camargos, sentido bairro/Centro - Bairro Amoroso Costa. Solicita determinar o setor competente construir praca em area publica, localizada
entre a Rua Carolina Pucci Molinar e a Rua Homero Nascimento - Conjunto Alfredo Freire. Solicita determinar o setor competente urbanizar a area localizada
entre a Rua Carolina Pucci Molinar e a Avenida Jodo Moreira Da Silva - Conjunto Alfredo Freire Ill. Solicita determinar o setor competente construir pista de
caminhada em toda a extensdo da Praca Doutor José Pereira Rebougas (Mogiana) - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacdo tapa-buracos, em toda extensdo, na Rua das Horténcias - Bairro de Lourdes. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento
asfaltico na Avenida Erick Silva Pereira, trecho compreendido entre a rotatéria da Rua Jodo Pinheiro até a rotatéria da Rua Finlandia - Bairro Boa Vista.
Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asféltico, em toda extenséo, na Rua Professor Chaves - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o
setor competente efetuar servico de capina/limpeza na Rua Elviro Batista da Silva - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asféaltico, em toda sua extensdo na Rua Afonso Teixeira - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente construir bueiros
(microdrenagem) em toda extens&o da Rua Goias - Bairro Santa Maria. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Renan
Sarmento, em frente ao n° 375 - Bairro Pacaembu. Vereador Thiago Mariscal dos Santos: Solicita determinar o setor competente instalar cobertura em
ponto de 6nibus localizado na Rua Jornalista Jodo Luiz de Sousa, em frente ao n° 625 - Residencial Rio de Janeiro. Solicita determinar o setor competente
efetuar operacao tapa-buracos na Avenida Agnaldo Manhezzo, em frente ao n° 44 - Bairro Rio de Janeiro. Solicita determinar o setor competente notificar o
proprietéario do terreno localizado na Rua Luiz Vitalino da Silva, n® 374 - Residencial Morumbi, para efetuar capina e limpeza do mesmo. Solicita determinar o
setor competente efetuar manutenc@o e correcdo nas galerias de aguas pluviais na Rua Amazonas, em frente ao n°® 400 - Bairro Santa Maria. Solicita
leterminar o setor competente intermediar junto aos hospitais do Municipio, para que instalem placas ou cartazes de aceitacdo ou ndo de planos de saude.

geterminar o setor competente efetuar a capina e limpeza na Rua Cleonaldo Barbosa da Silva, confluéncia com a Avenida Maria Rodrigues da Cunha
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- Parque das Américas. Solicita determinar o setor competente construir rampa de acesso em frente ao Centro Cultural José Maria Barra - SESIMINAS,
localizado na Praca Frei Eugénio, n° 231 — Bairro S&o Benedito. DEMAIS INDICAGOES: N&do houve. Em votacdo. Aprovados os Requerimentos e
Indicagoes Apresentados. Convidados do Vereador Ismar Vicente dos Santos: Doutor André Tuma Delbim Ferreira — Coordenador Regional das
Promotorias da Infancia e Juventude; Michelle Carvalho Santos — Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; e Elci
Maria de Jesus — Conselheira do 1° Conselho Tutelar de Uberaba. Assunto: Campanha “Faca Bonito”. Presidente Ismar Vicente dos Santos expds: “Nos
estamos na semana de combate a pedofilia que termina agora no dia 18. O Doutor André Tuma e a Michelle Carvalho vém desenvolvendo durante a semana
véarias agdes no combate a pedofilia. Entdo nés convidamos o Doutor André Tuma e a Michelle que vao dissertar sobre este assunto de tamanha
importancia. A Camara Municipal de Uberaba este ano abragou a campanha de combate a pedofilia com mais énfase do que nos outros anos. Nds estamos
aqui para apresentar aos senhores vereadores algumas pecas que a camara elaborou através da agéncia e que vamos colocar em alguns outdoors em
Uberaba. E também informar que foi feito um video que vai ser encaminhado aos cinemas Cinemais e Kinoplex para que se cumpra a lei que foi aprovado
aqui em 2013. A lei que obriga as salas cinematograficas de Uberaba a fazer inser¢ées de filmes de combate a pedofilia. O filme tem que ser de trinta
segundos e adequado a lei para ser inserido nas salas de cinemas”. Doutor André Tuma Delbim Ferreira expds: “E uma alegria poder estar aqui na Camara
Municipal de Uberaba para poder falar sobre essa Semana Municipal de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual. A Michelle e a Elci trabalham diretamente
no atendimento destas vitimas de abuso e exploragdo sexual. A gente tem um panorama aqui no Brasil que sé cresce. Para que os senhores tenham uma
ideia a gente teve um aumento de 60% (sessenta por cento) no nimero de denincias do ano passado para ca. S&o nimeros de relatos que chegam ao
Conselho Tutelar de Uberaba. A sociedade tem que a cada ano se conscientizar sobre a sua responsabilidade na protecéo integral de criancas e
adolescentes. Se a sociedade ndo assumir este papel a gente vai continuar tendo inimeros casos que ndo chegam ao conhecimento das autoridades. A
gente fala de violéncia sexual em relacéo a crianga e adolescente porque mais de 70% (setenta por cento) destes casos acontecem no ambiente residencial
da crianca e do adolescente. No ambiente intrafamiliar e por pessoas que sdo do convivio e contato direto com aquela crianga e adolescente. Isto faz com
gue muitas vezes a familia resolva abafar a situagdo, ou seja, os casos acontecem e ndo chegam ao conhecimento das autoridades. Muitas vezes isto acaba
desaguando nas escolas que estao convivendo diariamente com a crianga e que conseguem identificar pelas mudangas de comportamento, sinais fisicos e
psicolégicos, queda de rendimento e alteragdo de humor que aquela crianga esta passando por alguma situagéo que demanda uma atencao especial. Entdo
a gente tem construido um fluxo de trabalho para atendimento destas criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual. A Michelle vai falar sobre a
construcdo deste fluxo para os senhores”. Michelle Carvalho Santos expés: “Nos temos um numero muito grande ainda de criangas e adolescentes que
estéo sendo vitimas de violéncia sexual. E para isto no Municipio de Uberaba n6s desde 2017, através da Comisséo de Fluxo que faz parte do Projeto Roda
e Conversa, estabelecemos no nosso municipio o fluxo de atendimento a estas criangas e adolescentes. Ndés precisdvamos organizar 0s NOSS0S Servicos e
acdes para o0 quanto antes a gente alcancgar as criangas e adolescentes que estdo sendo vitimas e dar a elas a devida protecéo. O fluxo de atendimento foi
criado por varias representatividades: Conselho Tutelar, Ministério Publico, delegacias, Juizado da Infancia e Juventude, etc... Inicialmente é o conhecimento
do fato. Entdo a partir do momento que a gente toma conhecimento que alguma crianca ou adolescente esta sendo vitima de violéncia sexual o nosso
primeiro papel é denunciar. A gente estabeleceu o fluxo em dois momentos. O primeiro é até setenta e duas horas do fato. O fato pode ser tanto a conjuncéo
carnal ou o abuso que tem varias caracteristicas. O prazo de setenta e duas horas se deve principalmente em casos que a violéncia € consumada, pois no
Hospital das Clinicas nés temos as profilaxias devidas. O Hospital das Clinicas tem o nucleo de prevengdo que é habilitado para as devidas profilaxias. O
Hospital das Clinicas vai acionar o Conselho Tutelar e a Policia Militar para que o agressor nédo fique impune. Entdo todas as informagdes vao ser
encaminhadas para a policia. O Conselho Tutelar também vai direcionar todas estas informag6es para o Ministério Publico da Infancia e Juventude, que vai
fazer a noticia do fato e encaminhar para o Juizado da Infancia e Juventude. Em termos de atendimento ainda na area da salde a crianga ou adolescente
vai ser atendido psicologicamente e socialmente em todos os aspectos. O conselho também encaminha informag6es para o CREAS, que é a politica de
assisténcia social. O préximo fluxo é o apds as setenta e duas horas do fato. S&o criangas e adolescentes que estdo sendo vitima ha mais de cinco e sete
anos. Tem até casos de dez anos que comecou ha infancia mesmo e ja em fase de adolescéncia ela resolveu falar. E o que a gente mais tem de incidéncia.
E apds setenta e duas horas a porta de entrada é o Conselho Tutelar, que vai apurar a situagdo e encaminhar para as devidas medidas protetivas. No nosso
municipio nés temos uma rede de protecdo organizada. Entdo nds precisamos encaminhar estas criancas e adolescentes para esta protegdo. Eles precisam
ser tratados e cuidados porque os traumas sao muito grandes”. Conselheira Elci Maria de Jesus expds: “Eu gostaria de ressaltar a grande importancia da
conscientizagdo da sociedade. A responsabilidade com relagdo a esta questéo da violéncia é de todos nés. Além do Disque 100, estas denincias podem ser
feitas para o Conselho Tutelar de forma que a pessoa nédo precisa se identificar, ou seja, de forma anénima. Os telefones do Conselho Tutelar sédo: 3312-
6929, 3322-6347 e (9) 9994-2756, em regime de plantdo & noite, aos finais de semana e feriados”. Presidente em exercicio Samuel Pereira declara o
ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESMO TECNICO DA ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 20/05/2019, segunda-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Antdnio Ronaldo Améancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Ser feliz é deixar de
ser vitima dos problemas e se tornar um autor da propria historia. E agradecer a Deus a cada manha pelo milagre da vida. Ser feliz é néo ter medo dos
préprios sentimentos. E saber falar de si mesmo. E ter coragem para ouvir um néo. E ter seguranga para receber uma critica, mesmo que injusta”. (Augusto
Cury) Apresentagido dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pelo
Prefeito Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Projetos de Logradouro e Cidadania Uberabense Aprovados em Reuniao
Reservada: Projeto de Resolugao n° 29/2019 (Autoria: Vereadores da 18? Legislatura) - Ementa: “Declara Cidadao Uberabense Marcio Adriano Oliveira
Barros e da outras providéncias”. Projeto de Lei n°® 152/2019 (Autoria: Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro) — Ementa: “Autoriza denominar Paulo
Alexandre Sequeira logradouro publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il —
Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n® 143/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores
presentes). Ementa: “Altera a Lei Municipal n°® 6.690/1998, que “Autoriza a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uberaba — CMDMU” e
da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Projeto de Lei n® 143/2018 (Autoria: Vereador
Almir Pereira da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Dispde sobre a proibicdo de cobranca de taxa
integral por tempo excedente da estadia das cagambas de entulho no Municipio de Uberaba”. Para arquivamento a pedido do Autor. Aprovado. Projeto de
Resolugdo n° 26/2019 (Autoria: Mesa Diretora) — Unico Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa: “Homologa nomes dos representantes a serem
agraciados com a "Homenagem Especial ao Servigco Rotario no Municipio de Uberaba”, e contém outras disposi¢cdes”. Colocado 0 projeto em votacéo.
Aprovado em unico turno e com emenda. Projeto de Resolugdo n® 18/2019 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) — 1° Turno (maioria
absoluta = 8 votos). Ementa: “Altera a Resolugédo n° 2.363/2006, que “Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Uberaba”, versando
sobre o numero de votos de louvor ou congratulagdes e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Projeto com dispensa dos
intersticios legais. Presidente Ismar Vicente dos Santos declara 0o ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 21/05/2019, terga-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,
Antbénio Ronaldo Améancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
Mendes das Chagas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus

gina bem. O Presidente em exercicio Samuel Pereira declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Vire a pagina. Dé
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um ponto final nas coisas que te fazem mal. A vida é um circulo, ndo um quadrado. Tenha pressa de ser feliz, por que nés ndo sabemos quanto tempo nos
resta”. (Padre Fabio Melo) Apresentagcdao dos Requerimentos de Homenagem Poéstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente
apresentado pelo Prefeito Municipal: Nao houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Nao houve. Expediente Recebido de diversos:
Houve. lll — Terceira Parte — GRANDE EXPEDIENTE: Leitura, discussdo e votacdo das atas das Reunides Ordinarias dos dias 08/04/2019,
09/04/2019, 10/04/2019, 15/04/2019, 16/04/2019, 22/04/2019, 23/04/2019 e 24/04/2019. Dispensada a leitura das atas. Colocado as Atas em votacgado.
Aprovadas. Votacao das Mocoes: Mogao de Aplausos n°® 024/2019. (Autoria: Vereadores Almir Pereira da Silva, Samuel Pereira, Cleomar Marcos de
Oliveira, Francisco de Assis Barbosa, Antonio Ronaldo Amancio de Souza, Fernando Mendes das Chagas e Ismar Vicente dos Santos) Oficiar aos
oficiais do 4° Batalhdo da Policia Militar, Cabo Bruno Leonardo Abdala, Cabo Nélio Luiz da Silva Junior, Cabo Adilson Duarte da Silva, enviando-lhes Mocéo
de Aplausos pela apreenséo/priséo dos autores do assalto ao Estabelecimento Comercial do Sr. Ronaldo, localizado na Rua Jo&o Pinheiro, de grande
repercussao no Municipio de Uberaba, ocorrido em 09 de maio do corrente ano. Em votacdo. Aprovada. Apresentacéo e votacado dos requerimentos de
concessao de Honra ao Mérito: Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro: Oficiar ao Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Uberaba,
Vereador Ismar Vicente dos Santos, solicitando-lhe a concessdo de Diploma de Honra ao Mérito a Ronaldo da Costa. Em votacdo: Aprovado.
Requerimentos de Homenagem Especial: Nao houve. Apresentacdo e votacdo dos demais requerimentos e indicacoes: REQUERIMENTOS AO
PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Cleomar Marcos de Oliveira: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de
Leis, projeto de lei que "Dispde sobre a obrigatoriedade de disponibilizacdo de cadeira de rodas nos cemitérios publicos ou privados do municipio de
Uberaba e d& outras providéncias", conforme PL n° 0211/2018, de minha autoria, retirado por motivo de inconstitucionalidade, cépia em anexo. Vereador
Almir Pereira da Silva: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o setor competente que o reajuste concedido ao tiquete
alimentacdo do servidor municipal, de 8,8%, seja pago retroativo a 1° de marco. Vereador Anténio Ronaldo Améancio de Souza: Oficiar ao Senhor Prefeito
Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe manter a denominagao do Cemitério Municipal, localizado na Avenida Randolfo Borges Junior, n°800 - Univerdecidade,
como CEMITERIO DA CANDONGAS. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe determinar o setor competente retomar o horéario de
funcionamento da Farméacia de Acolhimento da Prefeitura, de meio periodo para periodo integral. Vereadora Denise de Stefani Max: Oficiar ao Senhor
Prefeito Municipal Paulo Piau, reiterando requerimento n® 00572, aprovado em 21/12/2017, que solicita "fiscalizar o cumprimento do Art. 284, § 1°, § 2°e § 3°
da Lei Complementar n® 380/2008, que "Dispde sobre o Cédigo de Postura do Municipio de Uberaba: Art. 284 - O sistema de emplacamento das vias
urbanas e dos demais logradouros publicos € o de cada via receber, nos cruzamentos, duas placas afixadas em postes, sendo uma na esquina da quadra
gue termina e sempre a direita do sentido do transito, e outra em posi¢do diagonalmente oposta, na quadra seguinte. § 1° - As placas denominativas de vias
urbanas e demais logradouros publicos serdo, obrigatoriamente, padronizadas, mediante decreto do Executivo. 8 2° - Em cada placa denominativa de
logradouros, imediatamente abaixo do nome deste, deverdo ser indicados os nimeros limites das edificagdes continuas existentes no trecho compreendido
entre os dois cruzamentos do respectivo logradouro e o Cédigo de Enderecamento Postal - CEP - da via onde estiver instalada. § 3° - As placas
denominativas serdo colocadas preferencialmente em postes especificos e em altura suficiente para serem visiveis acima dos veiculos de altura normal
média, quando estacionados, ndo superior a 2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros)". Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal Paulo Piau, reiterando
requerimento n° 00227, aprovado em 19/10/2017, que solicita "o cumprimento do Art. 1° do Projeto de Lei n® 9.910/2006. "Art. 1° - Fica modificada a
denominagéo do Programa 'Verde-Vida" criado pela Lei 9.797, de 15 de outubro de 2005, para Projeto "Cidade Limpa e Arborizada" (...) Il - revitalizar,
manter e embelezar logradouros publicos como pragas publicas, canteiros centrais, parques, jardins e areas verdes em geral; Il - transformar as areas
verdes em espagos agradaveis e humanizados; IV - oportunizar a populacdo, o uso, a protegdo e conservagao de espagos verdes no Municipio; V -
promover uma politica de educagdo ambiental a partir da participagéo popular visando o exercicio da cidadania e da corresponsabilidade social; VI - resgatar
0s espacos das pracgas e areas verdes, fortalecendo-os como local de lazer e referéncia comunitéria que atendam as demandas da comunidade". Vereador
Edcarlo dos Santos Carneiro: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe requerer a Controladoria Geral a inser¢do das informagdes
das contas bancarias do IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba, no Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Municipal. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe abster o Municipio de tomar por empréstimo o importe de R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais), para a construgdo de viaduto na rotatéria localizada na Avenida Fernando Costa - Parque de Exposi¢bes. Vereador Thiago
Mariscal dos Santos: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informagdes a respeito da contratacédo da
empresa para prestacdo de servicos de desinsetizacdo e desratizagdo de pragas e roedores, conforme Extrato do Termo de Contrato de Prestacéo de
Servigos n° 103/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio — Porta Voz do dia 17 de maio do corrente ano. Oficiar ao Prefeito Municipal, Paulo Piau,
solicitando-lhe que determinar o setor competente suspender a cobranga das multas aos moradores do Residencial Rio de Janeiro, por ndo terem construido
muros e calgadas em suas residéncias, bem como, que seja dado prazo aos mesmos para se adequarem. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau,
solicitando-lhe encaminhar projeto de lei que institui o Programa Municipal de Recuperacao Fiscal - REFIS, para regularizagao de débitos oriundos de multas
por falta de muro, cal¢ada, limpeza ou casa abandonada, bem como de IPTU/TCRSU, ISSQN e parcelamentos, com fato gerador distinto ao constante na Lei
n°® 12.598/2017. DEMAIS REQUERIMENTOS: Vereador Almir Pereira da Silva: Oficiar ao Comando Geral da Policia Militar de Minas Gerais, Senhor
Coronel Giovanne Gomes Da Silva, solicitando-lhe o retorno da Companhia de Missdes Especiais - GER, para o Municipio de Uberaba, cidade com
aproximadamente 400 mil habitantes, localizada em local estratégico, 500 quildmetros de Belo Horizonte, 500 quildbmetros de Brasilia - DF, 500 quildbmetros
de Sao Paulo - SP, e mais 50 municipios da Quinta Regido da Policia Militar, cidade sede Uberaba. Vereador Rubério Geraldo dos Santos: Oficiar
Coordenador Regional das Promotorias de Justica do Meio Ambiente das Bacias dos Rios Paranaiba e Baixo Rio Grande, Dr. Carlos Alberto Valera,
solicitando-lhe informacdes sobre como esta o andamento do Inquérito Civii MPMG - 0701.18.000462-7, que trata das diretrizes referentes ao
prolongamento da Avenida Engenheiro Domingos Varotto (Av. 3), do Residencial Espanha ao Jardim Marajé |, bem como a construgdo de uma Unidade
Bésica de Saude (UBS) - Tipo 2, no Maraj6 (A obra ficou a cargo da Empreiteira RCG, responsavel pelo referido Loteamento, juntamente com a senhora
Sueli Alves Marajo, proprietaria da area). Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro: Oficiar ao Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Uberaba - IPSERV, Senhor Ronaldo Batista Silva, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, parecer quanto ao uso da taxa
administrativa, entre os anos de 2016 até a presente data. Oficiar ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Uberaba, Senhor
Wellington Gaia, solicitando-lhe promover a inser¢éo das informagfes das contas bancérias do IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba, no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal. Oficiar ao 1° Vice-Presidente do Sindicato Rural de Uberaba, Senhor
Gilberto de Oliveira Dias, enviando-lhe cumprimentos pela eleicdo como Presidente na Nova Diretoria para o triénio 2019-2022, que tomara posse em 1° de
junho de 2019. Vereadores Almir Pereira da Silva e Ismar Vicente dos Santos: Oficiar ao Excelentissimo Deputado Estadual, Heli Geraldo de Andrade,
solicitando-lhe empenho para retorno da Companhia de Missdes Especiais - GER para o Municipio de Uberaba, cidade com aproximadamente 400 mil
habitantes, localizada em local estratégico, 500 quildbmetros de Belo Horizonte, 500 quildmetros de Brasilia - DF, 500 quilémetros de S&o Paulo - SP, e mais
50 municipios da Quinta Regido da Policia Militar, cidade sede Uberaba. INDICAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Cleomar Marcos de
Oliveira: Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buraco na Rua Antdnio Carrilho de Oliveira - Residencial Morumbi. Solicita determinar
0 setor competente construir canaleta na Rua Miguel Abdanur, no cruzamento com a Rua Miguel Verissimo - Bairro Leblon. Solicita determinar o setor
competente instalagio novos bancos, mesas para atendimento e 3 (trés) computadores na Unidade Matricial de Satde (UMS) Alvaro Guarita, localizada na
Avenida Umuarama - Conjunto José Vallim de Melo. Solicita determinar o setor competente construir redutores de velocidades na Avenida Riceiro Lenza, em
frente aos n°s 478 e 1004 - Morada Du Park. Solicita determinar o setor competente construir redutor de velocidade na Rua Valtercides Campos de Oliveira,
em frente ao n° 161 - Residencial Morumbi. Solicita determinar o setor competente instalar tampa no bueiro localizado na Rua Ginuepha Bizinoto, em frente
ao n° 12 - Parque S&o Geraldo. Solicita determinar o setor competente revitalizar/reformar a Praca do Campo Madureira, localizado na Avenida Nossa
Senhora de Lourdes - Parque das Gameleiras. Solicita determinar o setor competente reformar a calgada da Praca localizada na Avenida Joaquim Borges
Assuncgdo, Rua José Gongalves Borges e Rua Francisco Munhoz Lopes - Conjunto Alfredo Freire. Vereador Alan Carlos da Silva: Solicita determinar o
setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na Rua Seis - Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-
buracos na Rua Um - Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza em toda a extenséo da cal¢ada localizada na Rua
Décio Rocha Marques - Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Décio Rocha Marques -
Residencial Zeca Mendes. Solicita determinar o setor competente realizar estudo para efetuar melhorias na iluminagdo publica da Avenida Geraldo de Souza
- Jardim Copacabana. Solicita determinar o setor competente reformar/revitalizar o piso da quadra localizada na Rua José Cristino, proximo ao n® 463,
confluéncia com a Rua Alda Gomes de Freitas e a Rua Francisco Porto da Silva - Jardim Elza Amui |. Solicita determinar o setor competente
eformar/revitalizar alambrado da quadra localizada na Rua José Cristino, proximo ao n°® 463, confluéncia com a Rua Alda Gomes de Freitas e a Rua
ga.Lorto da Silva - Jardim Elza Amui |. Solicita determinar o setor competente efetuar capina/limpeza em terreno publico localizado na Rua Francisco
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Porto da Silva, préximo ao n° 424 - Jardim Elza Amui Ill. Solicita determinar o setor competente reformar/revitalizar as cestas de basquete na quadra
localizada na Rua José Cristino, pr6ximo ao n° 463, confluéncia com a Rua Alda Gomes de Freitas e a Rua Francisco Porto da Silva - Jardim Elza Amui I.
Solicita determinar o setor competente reformar/revitalizar alambrado do campo de futebol localizado na Rua Alda Gomes de Freitas, proximo ao n° 49,
confluéncia com a Rua José Carlos Rodrigues da Cunha Jinior e a Rua Francisco Porto da Silva - Jardim Elza Amui |. Solicita determinar o setor
competente reformar/revitalizar os bancos de reserva do campo de futebol localizado na Rua Alda Gomes de Freitas, proximo ao n° 49, confluéncia com a
Rua José Carlos Rodrigues da Cunha Janior e a Rua Francisco Porto da Silva - Jardim Elza Amui |. Solicita determinar o setor competente
reformar/revitalizar arquibancadas do campo de futebol localizado na Rua José Carlos Rodrigues da Cunha Junior, préximo ao n°® 258, confluéncia com a
Rua Alda Gomes de Freitas e a Rua Francisco Porto da Silva - Jardim Elza Amui |. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizacédo horizontal de
faixa de pedestres na Rua Patos, proximo ao n° 1 - Bairro Nossa Senhora da Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar a poda ou mesmo o
corte de duas arvores localizadas na Rua Sérgio Filatoff - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na
Rua Odilon Adolfo - Conjunto Sete Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Sérgio Filatoff - Conjunto Sete
Colinas. Solicita determinar o setor competente efetuar capina/limpeza na praca localizada na Rua Coronel Antbnio Rios, préximo ao n® 1064, confluéncia
com a Avenida Maranhdo - Bairro Santa Marta. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza dos bueiros (bocas de lobo) localizadas na Rua
Araguari - Bairro S&o Benedito. Vereador Francisco de Assis Barbosa: Solicita determinar o setor competente construir passagem elevada para pedestres
na Rua Brasilia, em frente ao n° 359 - Bairro Santa Marta. Solicita determinar o setor competente efetuar, limpeza e capina do canteiro central localizado na
Avenida Américo Pessato, em frente ao n°® 1390 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor competente instalar painel digital informativo dos horarios do
transporte coletivo, na Avenida Alfredo de Faria, em frente ao n® 1280 - Bairro Tutunas. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza na
Rua das Violetas, nas proximidades dos n° 1000 ao 1080 - Jardim Califérnia. Vereador Agnaldo José da Silva: Solicita determinar o setor competente
instalar sinalizacdo horizontal de PARE na confluéncia da Rua José Furtado Nunes e Avenida Leopoldino de Oliveira - Bairro Mercés. Solicita determinar o
setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Avenida Padre Sebastido Bernardes Carmelita, em toda extensao - Bairro Boa Vista. Solicita determinar
0 setor competente instalar sinalizagdo horizontal de PARE na confluéncia das Ruas Cavalieri Salvador Bruno e Afonso Rato - Bairro Mercés. Solicita
determinar o setor competente instalar sinalizagéo horizontal de PARE na confluéncia das Ruas Cavalieri Salvador Bruno e Engenheiro Foze Kalil Abrahéo -
Bairro Mercés. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagcao horizontal de PARE na confluéncia das Ruas Alfem Paix@o e Afonso Rato - Bairro
Mercés. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizacéo horizontal de PARE na Rua Paraiba, em ambos os lados da via, confluéncia com a Rua
Minas Gerais - Bairro Santa Maria. Reitera indicagdo n°® 03712, apresentada em 17/10/2018, que solicita "reformar/revitalizar a calgada para reduzir esta
onde foram realizadas amplia¢cdes para os pontos de parada do transporte coletivo (6nibus), na Rua Artur Machado, terceiro e quarto quarteirbes - Bairro
Centro". Reitera indicagdo n°® 03632, apresentada em 17/10/2018, que solicita "reinstalar sinalizagéo horizontal e vertical de PARE na confluéncia da Rua
Célio de Oliveira com a Avenida Jovita Pinheiro - Bairro Cidade Ozanan". Reitera indicagdo n° 03699 apresentada em 10/10/2018, que solicita "sinalizagéo
horizontal e vertical de PARE na confluéncia da Rua Lazarina Candida de Jesus com a Avenida Jovita Pinheiro - Bairro Cidade Ozanan". Reitera indicagéo n°
03620, apresentada em 17/10/2018, que solicita "instalar sinalizagdo horizontal de PARE na Avenida 1 (um), confluéncia com a Avenida Tenente Waldyr
Silva (rotatéria) - Bairro Serra Dourada". Reitera indicagcéo n® 03633, apresentada em 10/10/2018, que solicita “reinstalar sinalizagao horizontal e vertical de
PARE na confluéncia da Rua Jacy Carvalho Rodrigues da Cunha com a Avenida Jovita Pinheiro - Bairro Cidade Ozanan". Reitera indica¢@o n°® 03619,
apresentada em 15/10/2018, que solicita "asfaltar toda extenséo da Rua Odélio Fernandes - Conjunto Uberaba". Reitera indicag&do n° 03618, apresentada em
17/10/2018, que solicita "efetuar limpeza no bueiro (boca de lobo) localizado na Rua Tenente Wenceslau Oliveira - Bairro Abadia". Reitera indicagdo n°
03707, apresentada em 17/10/2018, que solicita "notificar o proprietario do imével situado na Rua Montevidéu, nas proximidades do n° 344, confluéncia com
a Rua Escocia - Boa Vista, para efetuar a limpeza do mesmo". Reitera indicagdo n° 03623, apresentada em 17/10/2018, que solicita "realizar estudo técnico
para instalacdo de iluminagdo publica na Rua Amap4, trecho compreendido entre a Rua Sergipe até a Rua Cecilia Palmério - Bairro Santa Maria". Reitera
indicac&o n°® 03630, apresentada em 10/10/2018, que solicita "instalar sinaliza¢&o horizontal e vertical de PARE na confluéncia da Rua Alonso Teles Mendes
com a Avenida Jovita Pinheiro -Bairro Cidade Ozanan". Reitera indicagdo n® 03705, apresentada em 17/10/2018, que solicita "efetuar manutengao nos
aparelhos da "Academia ao Ar Livre" da Praga Leontina Nascimento, localizada entre a Avenida Argemiro Coelho Silva e a Rua Latifa Dib - Conjunto Volta
Grande". Vereador Elias Divino da Silva: Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Conquista - Bairro Sdo Benedito.
Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos na Avenida Hamid Mauad, em frente ao n® 1030 - Bairro Morumbi. Solicita determinar
o setor competente instalar sinalizagéo vertical de identificagdo de logradouro publico na Rua Palma da Babilénia - Jardim Uberaba. Solicita determinar o
setor competente instalar tampas em dois bueiros localizados na Rua José Rodrigues da Cunha, em frente ao n°® 15 - Jardim Primavera. Solicita determinar o
setor competente efetuar capina e limpeza em lote publico localizado na Rua Luciano Justiniano Ribeiro - Jardim Maracana. Vereador Rubério Geraldo dos
Santos: Solicita determinar o setor competente proibir estacionamento na Rua Constituicdo, em frente ao ponto de dnibus préximo ao Ambulatério Maria da
Gléria, em frente ao n° 884 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao tapa-buracos na Rua Claudio Talarico, em frente ao n°
1.030 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o setor competente aumentar o tempo do seméforo para pedestres, localizado na Avenida Juca Pato,
confluéncia com a Rua Floriza Fontoura Rosa, em frente ao n° 90 - Bairro Beija-Flor Il. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-buracos
na Avenida Orlando Rodrigues da Silva, em frente ao n° 290 - Bairro Morumbi. Solicita determinar o setor competente efetuar operacao tapa-buracos na Rua
Guajajaras, nas proximidades dos n° 550, 523, 485 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapaburacos na Rua Orlando
Mendes Junior, principalmente préximo ao n° 700 - Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buraco, na Rua
Republica do Haiti, em frente ao n°® 48 - Bairro Fabricio. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buraco na avenida Bitencourt Leén
Denis de Oliveira rotatéria com a avenida Maura Chesca da Cruz, no bairro Loteamento Isabel do Nascimento. Reitera indicagdo n° 3528, apresentada em
15/10/2018, que solicita "manutengdo (reparo) nos seguintes locais da Avenida Argemiro Coelho da Silva - Bairro Conjunto Margarida Rosa de
Azevedo/Volta Grande: - Canteiro Central; - Jardineiras; - Pintura do meio-fio”. Reitera indicagdo n° 2155, apresentada em 20/06/18, que solicita "construir
calgada na confluéncia da Avenida José Solé Filho, com Rua Guaraja até a rotatéria do Distrito Industrial. Reitera indicagdo n°® 1690, apresentada em
08/06/18, que solicita "construir passagem elevada para pedestres na Rua José Bonifacio, em frente ao Centro de Educacdo Infantil Sagrado Coragdo de
Jesus e Maria - Bairro Leblon". Reitera indicacéo n® 1766, apresentada em 08/06/18, que solicita "instalar cobertura no ponto de 6nibus da Avenida José
Vallim de Mello, em frente ao n® 2635 - Conjunto Chica Ferreira”. Reitera indicagcéo n°® 1694, apresentada em 08/06/18, que solicita "efetuar recapeamento
asféaltico na Rua Olimpio Cassimiro Mendonga - Parque das Américas". Reitera indicagé@o n° 1745, apresentada em 06/06/18, que solicita "fiscalizar o transito
nos cruzamentos onde atuam os chamados "malabaristas", visando coibir as abordagens a populagéo e a utilizacdo de materiais nas apresentacdes que
coloquem em risco de acidentes a si proprios e aos motoristas e pedestres”. Reitera indicagdo n° 2186, apresentada em 20/06/2018, que solicita "Construir
rotatéria na confluéncia das Ruas Sacramento e Verissimo - Bairro Bom Retiro”. Reitera indicagdo n° 04896, apresentada em 18.12.2018, que solicita
"instalar as seguintes sinaliza¢des na Avenida Josias Ferreira Sobrinho, especialmente na confluéncia com a Rua Coronel Ranulfo Borges Nascimento,
proximidades do n® 690 - Jardim Maracana: a) Sinalizacdo horizontal - PARE; - FAIXA CONTINUA. b) Sinalizacdo vertical - PARE; - LIMITE DE
VELOCIDADE". Reitera indicagdo n° 04878, apresentada em 18.12.2018, que solicita "trocar lampadas de iluminagdo publica na Rua Constancia Karla, em
frente ao n° 400 - Jardim Espanha”. Reitera indicacdo n° 04897, apresentada em 18.12.2019, que solicita "construir passagem elevada na Avenida Coronel
Joaquim de Oliveira Prata, confluéncia com a Rua Jacutinga, em frente ao n° 846 - Bairro Bom Retiro”. Vereador Fernando Mendes das Chagas: Solicita
determinar o setor competente efetuar capina e limpeza na praga situada na Rua José Bittencourt Reis, proximo ao n® 35 - Conjunto Céssio Rezende.
Reitera indicag8o n° 3773/2018, apresentada em 17/10/2018, que solicita construir "uma praga na Rua Dolor Siqueira da Silva - Bairro Monica Cristina".
Reitera indica¢&@o n° 3793/2018, apresentada 17/10/2018, em que solicita efetuar "revitalizagdo da praca localizada na Rua Augusto Carleto n° 338 - Jardim
Induberaba". Solicita determinar ao setor competente instalar galerias de aguas pluviais na Rua José Geraldo de Moura - Parque das Gameleiras. Vereador
Almir Pereira da Silva: Solicita determinar o setor competente efetuar capina e limpeza na Praga Aurélio Pereira de Melo, localizada na Avenida Rosa Maria
Frange Monte, n° 693 - Conjunto Silvério Cartafina. Solicita determinar o setor competente realizar estudo técnico para constru¢éo de redutor de velocidade
na Rua Vigario Silva, confluéncia com Rua a Carlos Rodrigues da Cunha - Bairro Sdo Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao
tapa-buracos em toda a extensé@o da Rua Crispiniano Tavares - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na
Rua Dona Nitinha, nas proximidades dos n°s 563, 571 - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua
Joana Maria de Jesus, em toda a extenséo - Vila Esperanca. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagéo vertical e horizontal de PARE, na
rotatéria confluéncia com Avenida Doutor Thomaz Bawden Camargo, Avenida Capitdo Tedfilo Lamounier, Rua do Café e Rua Divinépolis - Bairro Amoroso

psta. Vereadora Denise de Stefani Max: Solicita determinar o setor competente realizar estudo para instalacdo de "Academia ao Ar Livre" no Bairro
Bouganville. Reitera indicagéo n® 02182, apresentada em 13/08/2018, que solicita "realizar manuteng&o no redutor de velocidade localizado na
UBERABA

200




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 15

Rua Escécia, nas proximidades do n° 223 - Bairro Boa Vista”. Reitera indicagdo n® 0802, apresentada em 19/04/2018, que solicita "viabilizar a presenca
constante de guardas municipais nos Terminais Leste e Oeste do Sistema de Transporte Coletivo BRT/Vetor”. Reitera indicagéo n° 0053, apresentada em
12/04/18, que solicita "instalar rampa de acessibilidade na Avenida Ivanilda Delduque de Sousa, em frente n® 222, pr6ximo a Unidade Basica de Saude
(UBS) Valdemar Hial Junior - Residencial Tancredo Neves”. Reitera indicagdo n° 0735, apresentada em 19/04/18, que solicita "policiamento da Guarda
Municipal na Praca Dom Eduardo, localizada no bairro Mercés principalmente as sextas-feiras a partir das 17hs durante a Feira de Gastronomia. Reitera
indicagdo n° 1811, apresentada em 09/07/2018, que solicita "reformar/revitalizar o prédio onde funciona Unidade Bésica de Saide Dona Nana/Equipe de
Saude da Familia (ESF), localizada na Rua dos Dinossauros, n° 200 - Bairro Peir6polis. Reitera indicagdo n° 01914, apresentada em 11/09/18, que solicita
"realizar obra de paisagismo com Relégio Floral na Praga Santa Rita, no canteiro defronte a Igreja Santa Rita - Bairro Estados Unidos". Reitera indicagéo n°
2069, apresentada em 11/09/18, que solicita "realizar manutengdo/revitalizagdo com as seguintes benfeitorias na Biblioteca Publica Municipal Bernardo
Guimaraes: teto, pintura, iluminagdo adequada sem fios elétricos expostos, cadeiras e mesas". Reitera indicagdo n°® 2054, apresentada em 11/09/2018, que
solicita "instalagdo de comando viva-voz nos painéis eletronicos informativos do transporte publico”. Reitera indicacdo n° 2062, apresentada em 11/09/18,
que solicita "instalar seméaforo sonoro com dispositivo eletrénico para travessia de pedestres (botoeira) na confluéncia das Ruas Major Eustaquio e Rua
Coronel Manoel Borges - Bairro Centro". Reitera indica¢do n® 2056, apresentada em 24/05/18, que solicita "instalar rampas de acessibilidade na entrada
principal e nas laterais do Mercado Municipal de Uberaba, localizado na Praca Manoel Terra, para atender pessoas com necessidades especiais - Bairro
Abadia". Reitera indicagao n° 2063, apresentada em 13/08/18, que solicita "instalacao de telefones especiais (telefone adaptado) e/ou intérpretes de Libras
(Lingua Brasileira de Sinais) para as pessoas portadores de deficiéncia auditiva nas reparticdes publicas municipais, principalmente nas Unidades de Pronto
Atendimento — UPAs. Reitera indicagdo n°® 2086, apresentada em 11/09/18, gue solicita "construir uma praga em area publica localizada na Avenida Sargento
Wilson Damasceno de Macedo, proximo ao n° 634 - Jardim Nené Gomes". Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro: Solicita determinar o setor competente
podar arvores localizadas na Rua Rodolfo Lirio, nas proximidades do n° 135 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente realizar estudos técnicos
para permitir o estacionamento nos dois lados da Rua Sete de Setembro, trecho compreendido entre as Ruas Marquez do Parana e Padre Zeferino - Bairro
Estados Unidos. Solicita determinar o setor competente implantar melhorias na iluminagéo publica, localizada na Rua Rodolfo Lirio, nas proximidades do n°
135 - Bairro Abadia. Vereador Thiago Mariscal dos Santos: Solicita determinar o setor competente efetuar troca de lampada queimada em poste de
iluminacdo publica localizado na Rua José Sebastido de Melo, em frente ao n° 168 — Parque das Gameleiras. Solicita determinar o setor competente
construir passagem elevada para pedestres em frente a UPA Mirante, localizada na confluéncia da Avenida Leopoldino de Oliveira, n® 534 - Parque do
Mirante. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda extensao da Rua Oswaldo Lourengo - Jardim Elza Amui Il. Solicita
determinar o setor competente podar arvore localizada na Rua Monaco, em frente ao n°® 164 - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente
efetuar operagéo tapa-buracos, em toda a extensdo da Rua Guarajas - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente construir passagem elevada
para pedestres na Avenida Nelson Freire, em frente ao n° 800, proximo ao Conservatério Estadual De Musica Renato Frateschi - Bairro Leblon. Vereador
Ismar Vicente dos Santos: Reitera indicagdo n° 02094, apresentada em 29/03/2017, que solicita "realizar microdrenagem na Rua Oswaldo Zecca, em frente
ao n° 275 - Jardim Belo Horizonte". Reitera indicagdo n° 02090, apresentada em 29/03/2017 determinar o setor competente a construir redutor de
velocidade/lombada na Rua Maria Abadia da Silva - Vila Arquelau. Reitera indicagdo n° 2220, apresentada em plenario no dia 19/09/2017, que solicita
"efetuar capina e limpeza em area publica localizada entre a Rua Enxadrista Rodrigo Soares e Avenida Guacui - Residencial Presidente Tancredo Neves".
Solicita determinar o setor competente instalar redutor de velocidade na Rua Adail Gomes Ferreira, proximo aos n°s 103 e 1855 - Jardim Maracana. Solicita
determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na Rua Alberto Ribeiro Almeida - Conjunto Silvério Cartafina. Solicita determinar o setor
competente efetuar limpeza da praca localizada na Rua Inglaterra, confluéncia com a Rua Padre Sebastido Carmelita - Bairro Vila Ceres. Solicita determinar
0 setor competente instalar postes, hastes e respectivas lampadas na Rua Anésio Leite, nas proximidades do n° 265 - Residencial Morumbi. Solicita
determinar o setor competente construir redutor de velocidade (lombada) na Avenida Ramid Mauad, nas proximidades do n° 1241 - Residencial Morumbi.
Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza no canteiro central da Avenida Salom&o Abdanur - Residencial Monte Castelo. Solicita determinar o
setor competente construir passagem elevada para pedestres, na Avenida Capitdo Te6filo Lamounier, préximo ao n° 10 - Bairro Amoroso Costa. DEMAIS
INDICAGOES: N3o houve. Em votacdo. Aprovados os Requerimentos e Indicagdes Apresentados. Convidado do Vereador Agnaldo José da Silva: 1°
Tenente BM Harmison Rubens de Resende Carvalho — Representando o Tenente Coronel BM Anderson Passos de Souza — Comandante do 8°
Batalhdo de Corpo de Bombeiros Militares de Uberaba. Assunto: Campanha “Maio Amarelo”. Tenente Harmison Rubens de Resende Carvalho expds:
“Eu agradego a oportunidade de estar aqui no dia de hoje. O Corpo de Bombeiros vem aqui hoje por meio do convite formalizado ao Tenente-Coronel
Anderson Passos somar forgas com os outros 6rgaos de defesa social, Prefeitura e a Camara Municipal de Uberaba para a Campanha do Maio Amarelo no
sentido de sensibilizar e trazer a atengao ao tema dos acidentes de transito e a prevengéo contra estes acidentes. Sabemos a magnitude da extenséo destes
danos que passam por perdas humanas, econémicas e impactos na area da sadde. O 8° Batalhdo de Bombeiros Militares de Uberaba se insere na area do
2° Comando Operacional de Bombeiros que atende toda a area do Tridngulo Mineiro com sede em Uberlandia. A &rea de atendimento do 8° Batalh&o de
Bombeiros Militares de Uberaba é de trinta e trés municipios atingindo um publico de quase 850 mil habitantes. Segundo dados do IBGE Uberaba conta com
420 mil habitantes e o 8° BBM ¢é diretamente responsavel por oito municipios da regido. Além de Uberaba, ele é responsavel pelas cidades de Agua
Comprida, Conceigéo das Alagoas, Nova Ponte, Conquista, Delta, Verissimo e Sacramento. N6s atendemos nove mil, duzentos e oitenta e cinco ocorréncias
somente em Uberaba no ano de 2018. No total a area do Triangulo Sul passou de dezoito mil ocorréncias no ano de 2018. Uberaba representa uma das
unidades de maior expressao estatistica do corpo de bombeiros no interior do estado. Nos primeiros quatro meses de 2019 o 8° BBM ja atendeu seiscentos
e oitenta e cinco ocorréncias que representam 8% (oito por cento) do nimero de ocorréncias de acidentes de transito. O resultado destas ocorréncias sao
perdas humanas, prejuizos econémicos, sobrecargas no sistema de salde. Os principais tipos de ocorréncias de transito atendidas sdo os choques de
automoveis, capotamentos, colisdes de automdveis, motocicletas e caminhdes, e atropelamentos em geral. Infelizmente o destaque fica para a questédo dos
atropelamentos e o acumulado deste periodo nés ultimos anos é de noventa e quatro somente na cidade de Uberaba”. Vereador Agnaldo José da Silva
exp0s: “Eu gostaria de agradecer o 1° Tenente do Corpo de Bombeiros de Uberaba Harmison Rubens e que ele leve ao Tenente Coronel Anderson Passos o
nosso abraco e carinho. E testemunhar aqui o trabalho que o corpo de bombeiros faz em Uberaba. Vocés estao de parabéns pela atencdo que tém com a
nossa comunidade, buscando educar e conscientizar as pessoas para que a gente diminua este nimero de acidentes, inclusive de atropelamentos na
cidade. E muito importante que a gente tenha esta conscientizaco. E que possamos a cada dia aprimorar no sentido que a gente tenha uma educagio no
transito mais aperfeicoada e justa para com a sociedade. Nos fizemos um panfleto com as dez dicas de seguranga no transito e estamos distribuindo na
porta das escolas”. Vereador Rubério Geraldo dos Santos expds: “Eu gostaria de saber a opinido do senhor sobre o motivo de tantos atropelamentos. O
que se deve a isto? Tenente Harmison Rubens de Resende Carvalho expds: “Temos por nés que a imprudéncia no transito seja uma das principais
causas para este nimero elevado de atropelamentos. A observancia das normas de transito e limites de velocidade sdo de fundamental importancia para
que se diminua este nimero. Entdo por isto o corpo de bombeiros juntamente com outros 6rgdos aposta nas campanhas preventivas e palestras que
realizam para educar a populacdo n&do s6 no que diz respeito aos primeiros socorros, mas principalmente com relaco a preven¢éo do fato”. Presidente
Ismar Vicente dos Santos expds: “O senhor conhece bem o nosso corredor do BRT, no que diz respeito a Avenida Leopoldino de Oliveira, e por algum
tempo tem havido alguns questionamentos principalmente da populacdo de Uberaba com rela¢éo ao gradeamento que existe separando uma via da outra.
Neste setor a quantidade de pedestre € enorme e existe a imprudéncia tanto do pedestre como do condutor do veiculo. O senhor acha prudente retirar
aquele gradeamento e liberar este trafego de pedestres?” Tenente Harmison Rubens de Resende Carvalho expds: “Nds entendemos que todo tipo de
mecanismo que discipline o fluxo de pedestres e todo tipo de sinalizagdo que possa ser colocada no sentido de educar a populagdo é interessante. Entdo
neste sentido eu acredito que a gente tem que apostar em mecanismo preventivos para que este tipo de ocorréncia ndo venha acontecer em Uberaba. Em
nome do Coronel Anderson Passos eu me coloco a disposi¢do dos senhores e da sociedade uberabense”. Presidente Ismar Vicente dos Santos expods: “E
o senhor, tenente, tenha a camara como parceira destas agdes, leve este recado ao Comandante Anderson Passos”. Presidente Ismar Vicente dos Santos
declara 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESMO TECNICO DA ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 22/05/2019, quarta-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenéario os Vereadores Agnaldo José da Silva, Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva,

gtonio Ronaldo Amancio de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando
agas, Francisco de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos.
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Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permisséo de Deus
termina bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica: “Por que ter medo de
gue a rigueza ndo chegue para vocé? A riqueza pertence a todos no universo. Se existem pessoas mais prosperas que outras, ndo pensem que se trata de
injustica ou desequilibrio da Lei. Se elas conseguiram essa abundancia, vocé também pode obté-la. N&o procure enriquecer tirando dos outros: busque-a na
energia cdsmica, no universo, que da a todos oportunidades de acordo com as capacidades de cada um”. (C. Torres Pastorino) Apresentagdo dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Ndo houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pelo Prefeito Municipal: Nao
houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Ndo houve. Il - Segunda Parte — ORDEM DO DIA:
Projeto de Lei n°® 137/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa: “Altera Lei Municipal n° 12.609/2017, que
“Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018/2021”, e contém outras providéncias”. Colocado o projeto em votacéo. Aprovado com dispensa
dos intersticios legais. Projeto de Lei Complementar n° 32/2017 (Autoria: Vereador Fernando Mendes das Chagas) — 1° Turno (maioria absoluta = 8
votos). Ementa: “Altera a Lei Complementar 451/2011 que “Institui O CODIGO SANITARIO MUNICIPAL, e da outras providéncias”. Para arquivamento a
pedido do Autor. Aprovado. Projeto de Lei n°® 385/2017 (Autoria: Vereador Rubério Geraldo dos Santos) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos
Vereadores presentes). Ementa: “Estabelece normas para adogdo de material didatico-escolar pelos estabelecimentos de educagdo basica e média da
rede particular de nosso municipio, e contém outras disposi¢des”. Para arquivamento a pedido do Autor. Aprovado. Projeto de Lei n° 103/2018 (Autoria:
Vereador Almir Pereira da Silva) — 1° Turno (maioria simples = metade +1 dos Vereadores presentes). Ementa: “Cria o “Programa PRACAS
CONECTADAS" e d& outras providéncias”. Em votacdo o pedido de sobrestamento. Aprovado. Projeto de Lei n°® 147/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) —
1° Turno (dois tergos = 10 votos). Ementa: “Autoriza a Concess&o de Uso do Imével que menciona a ‘Associagéo dos Voluntarios de Combate ao Cancer
de Uberaba’ e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. Presidente Ismar Vicente dos
Santos declara 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 23/05/2019, quinta-feira. Presidente: Ismar Vicente dos Santos; Vice-
Presidente: Thiago Mariscal dos Santos; 1° Secretario: Samuel Pereira; 2° Secretario: Cleomar Marcos de Oliveira. | — Primeira Parte — PEQUENO
EXPEDIENTE — ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenario os Vereadores Alan Carlos da Silva, Almir Pereira da Silva, Antdnio Ronaldo Amancio
de Souza, Cleomar Marcos de Oliveira, Denise de Stefani Max, Edcarlo dos Santos Carneiro, Elias Divino da Silva, Fernando Mendes das Chagas, Francisco
de Assis Barbosa, Ismar Vicente dos Santos, Rubério Geraldo dos Santos, Samuel Pereira e Thiago Mariscal dos Santos. Auséncia justificada do Vereador
Agnaldo José da Silva. Verificada a existéncia de quorum regimental, pedimos a permissédo a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a
permissdo de Deus termina bem. O Presidente em exercicio Samuel Pereira declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUGAO DO HINO DE
UBERABA. Leitura da mensagem ecuménica: “Sempre que possivel, dé um sorriso a um estranho na rua. Pode ser o tnico gesto de amor que ele vera no
dia”. (Papa Francisco) Apresentagcao dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente
apresentado pelo Prefeito Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Projeto de Logradouro Aprovado em Reunido
Reservada: Projeto de Lei n° 155/2019 (Autoria: Vereador Edcarlo dos Santos Carneiro) - Ementa: “Autoriza denominar Rodrigo Fabiano de Araudjo —
“pezao” logradouro publico no municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte —
ORDEM DO DIA: Projeto de Lei Complementar n°® 14/2019 (Autoria: Prefeito Municipal) — 1° Turno (maioria absoluta = 8 votos). Ementa: “Altera a Lei
Complementar n° 392/08, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba” e da outras providéncias”. Colocado o
projeto em votacdo. Aprovado com dispensa dos intersticios legais. lll — Terceira Parte — GRANDE EXPEDIENTE: Votacdo das Mocdes: Mogao de
Aplausos n° 028/2019. (Autoria: Vereadores Ismar Vicente dos Santos, Cleomar Marcos de Oliveira, Alan Carlos da Silva, Fernando Mendes das
Chagas, Antonio Ronaldo Améancio de Souza e Samuel Pereira) Oficiar a equipe da Delegacia de Repressdo aos Crimes Patrimoniais, com apoio da
Equipe de Pronta Resposta da 12 Delegacia Regional de Policia Civil de Uberaba/MG, - Chefe do 5° Departamento de Policia Civil de Uberaba, Dr. Francisco
Eduardo Gouvéa Motta; - Delegado Regional de Policia Civil de Uberaba, Rodolfo Rosa Domingos; - Delegados: Luiz Tortamano, Gustavo Abrahdo Anai,
Jodo Francisco Andrade de Lima Oliveira; - Inspetor, Edilberto Gil de Oliveira; - Investigadores da Delegacia de Repressdo aos Crimes Patrimoniais: Joao
Fabio de Oliveira, Rodrigo Silva, Gabriel Dutra Trindade, Gustavo Rodrigo Lopes Coelho, Leandro Oliveira Gomes, André Luis Zaidan Borges; Glaucia
Dionisio; - Investigadores da Equipe de Pronta Resposta: Adriano Freitas da Costa, Diego André Souza Lemos, Jodo Carlos de Sousa Pires Junior, Marco
Tulio Morais Mio, Simone de Sousa Higino; - Escrivdo: Cezar Rodrigues Jardim Janior, enviando-lhe Mocao de Aplausos pela operacdo "Hora Cierta"
realizada no Municipio de Tabodo da Serra/SP que culminou com a prisdo temporaria dos suspeitos identificados durante a investigacdo do delito de
"latrocinio” do colombiano José Guilhermo Hernandez Aponto, ocorrido na noite do dia 1° de maio do corrente ano, durante a 852 Expozebu em Uberaba/MG.
Para tramitacdo. Aprovada. Apresentacdo e votacdo dos requerimentos de concessdao de Honra ao Mérito: Nao houve. Requerimentos de
Homenagem Especial: Vereador Rubério Geraldo dos Santos: De acordo com o inc. |, 85° artigo 144 do Regimento Interno, solicito a deliberacdo do
Plenério para ser prestada Homenagem Especial pelos 10 (dez) anos de fundagdo da Par6quia Santa Barbara. De acordo com o inc. |, 85°, artigo 144 do
Regimento Interno, solicito a deliberacao do Plenario para ser prestada Homenagem Especial pelos 30 (trinta) anos de fundagdo do Centro Municipal de
Educacdo Infantii Nossa Senhora de Lourdes. Em votacdo. Aprovado. Apresentacdo e votacdo dos demais requerimentos e indicacoes:
REQUERIMENTOS AO PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Alan Carlos da Silva: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau Nogueira, solicitando-lhe
enviar a esta Casa de Leis, projeto visando alterar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 392/08), para igualar o prazo da licenca
maternidade remunerada das méaes adotivas, bem como o prazo de sua prorrogacéo, com o das maes bioldgicas, para todas as servidoras municipais que
realizem adocao ou obtengdo de guarda judicial de criangas ou adolescentes, conforme projeto de minha autoria n°® 08/2019, em anexo, retirado de pauta por
inconstitucionalidade. Vereador Fernando Mendes das Chagas: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de
Leis, projeto de lei que altere a Lei Complementar n® 451/2011, que "Institui o cédigo sanitario municipal”, para que os alvaras sanitarios sejam concedidos
de acordo com o risco sanitario das atividades desenvolvidas, conforme PL n® 032/2017 de minha autoria, retirado de pauta em 22.05.2019, por motivo de
inconstitucionalidade. Vereador Almir Pereira da Silva: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa Leis, projeto que
disponha “"sobre a proibicdo de cobranga de taxa integral por tempo excedente da estadia das cagambas de entulho no Municipio de Uberaba, conforme
projeto n® 0143/2018 de minha autoria, retirada de pauta por inconstitucionalidade. Vereador Cleomar Marcos de Oliveira: Oficiar ao Senhor Prefeito
Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, projeto visando permitir aos atiradores matriculados algum tipo de incentivo no uso do
transporte publico municipal para se deslocarem para o Tiro de Guerra e vice versa (gratuidade, meia passagem etc...), quando 0os mesmos estiverem
devidamente identificados (fardados ou carteiras de identificag&o ou carteiras emitidas pelo 6rgao de transporte), nos horarios que compreendem entre 05h e
9h30min., considerando a importancia do Tiro de Guerra na formacdo do jovem uberabense. Vereador Ismar Vicente dos Santos: Oficiar ao Senhor
Prefeito Municipal Paulo Piau, solicitando-lhe conceder doacédo de area a Instituicdo "Residéncia Inclusiva Vové Touca" - CNPJ: 19.269.043/0001-03,
localizada na Rua Martim Francisco, n°® 340 - Bairro Estados Unidos. Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, reiterando requerimento n° 0427,
aprovado em 16/05/2018, que solicita "disponibilizar vacina contra a gripe (HLN1) para os servidores publicos municipais e autarquias em geral". Vereador
Thiago Mariscal dos Santos: Oficiar ao Senhor Prefeito Municipal, Paulo Piau, solicitando-lhe rever o item "d" do OFICIO GAB/SEMED/0556, datado de 17
de dezembro de 2018, no qual "comunica que alunos de ensinos técnico, médio e superior deverdo providenciar transporte particular, conforme comunicado
anteriormente por esta Secretaria”. DEMAIS REQUERIMENTOS: Vereador Anténio Ronaldo Améancio de Souza: Oficiar ao Presidente da Empresa de
Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (EPAMIG), Senhor Trazilbo José de Paula Junior, solicitando-lhe a liberacdo da pratica de mountain bike nas
imedia¢des da Instituicdo, com base na Lei n® Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que "Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente". Vereador Alan Carlos da Silva: Oficiar ao Excelentissimo Ministro de Estado da Educag&o, Abraham
Weintraub, solicitando-lhe rever os recentes cortes (contingenciamento) realizado no Ministério da Educacéo, localizado na Esplanada dos Ministérios -
Brasilia/DF. Vereador Rubério Geraldo dos Santos: Oficiar ao Excelentissimo Governador do Estado de Minas Gerais, Romeu Zema Neto, solicitando-lhe
agilizar a elaboragéo de legislacdo para estabelecer normas para adocéo de material didatico-escolar pelos estabelecimentos de educacéo basica e média
da rede particular, que determina, entre outras coisas, seja disponibilizado aos pais ou responsaveis dos alunos demonstrativo detalhado da efetiva utilizagéo
do material didatico-escolar exigido dos pais ou do responsavel pelo aluno, independente da forma de recebimento. O material que nao tiver sido usado
devera ser devolvido aos alunos. Vereador Ismar Vicente dos Santos: Oficiar ao Secretario da SEDS/MG - Secretaria de Defesa Social de Minas Gerais,
gario Licio Alves de Aradjo, solicitando-lhe enviar a esta Casa de Leis, informacdes acerca da licitagdo referente a reforma do Centro Socioeducativo de
{heraba (S R), haja vista o funcionamento precério da Instituicdo em razé@o das interdicdes que a mesma sofreu pelo Estado. Oficiar ao Excelentissimo
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Deputado Estadual, Delegado Heli Grilo (PSL), solicitando-lhe agendar reunido na Secretaria de Defesa Social de Minas Gerais (SEDS-MG), para tratar de
assunto referente a licitagdo da reforma do Centro Socioeducativo de Uberaba - CSEUR. Oficiar ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual, Delegado
Heli Andrade (GRILO), solicitando-lhe empenho junto ao Governador do Estado de Minas Gerais, para aprovacao do Projeto Campos de Luz no Estadio
Juscelino Kubitschek, do Nacional Futebol Clube, localizado na Avenida Deputado José Marcus Cherém, n° 787 - Vila S&o Cristévéo. INDICAGOES AO
PREFEITO MUNICIPAL: Vereador Antonio Ronaldo Amancio de Souza: Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza no bueiro localizado na
Avenida Leopoldino de Oliveira, confluéncia com a Rua Doutor Luiz de Paula - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagao
horizontal de PARE na Rua Saldanha Marinho, confluéncia com a Rua Campos Sales - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar
operacdo tapa-buracos na Rua Dos Andradas, confluéncia com a Rua Teixeira de Freitas - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar
limpeza no bueiro localizado na Rua Teixeira de Freitas em frente ao n° 683 - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza no bueiro
localizado na Rua Bardo de ltuberaba, confluéncia com Avenida Leopoldino de Oliveira - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente efetuar
andlise técnica para dessincronizacdo de semaéforos situados na Rua Araguari, confluéncia com a Avenida Francisco Pagliaro (cruzamento com Avenida
Bar&o do Rio Branco, proximo a Rodoviaria) - Bairro Sdo Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Doutor
Luis de Paula - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente construir redutor de velocidade na Rua Medalha Milagrosa, em frente a Igreja Medalha
Milagrosa - Bairro Sdo Sebastido. Reitera indicagdo n® 04584, apresentada em 18/12/2018, que solicita "realizar analise técnica nos semaforos localizados
no cruzamento da Avenida Tonico dos Santos com as Avenidas Doutor Paulo Rosa e Cristo Rei - Jardim Induberaba, pois os mesmos estéo sincronizados,
mas para o fluxo contrario permite a passagem (sinal verde) ao mesmo tempo, ocasionando risco ao transito local". Solicita determinar o setor competente
revitalizar/reformar a praca situada a Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, em frente ao n® 682 - Bairro Vila Sdo Vicente, especialmente para realizar a
poda das arvores, conserto do calgamento, pintura, do meio-fio, pintura do ponto de 6nibus e plantio de arvores. Reitera indicagdo n° 014, apresentada em
19.02.2019, que solicita "notificar o proprietario do imével localizado na Rua Major Eustaquio, n°® 790 (Clube Sirio Libanés), para efetuar a capina/limpeza do
mesmo - Bairro Sao Benedito". Solicita determinar o setor competente instalar sinaliza¢éo horizontal de faixa de retencé@o na Praga Manoel Terra, confluéncia
com as Ruas do Carmo e Padre Jerdnimo - Bairro Abadia. Solicita determinar o setor competente notificar proprietario do imével localizado na Rua Barédo da
Ponte Alta, ao lado do n° 283, Bairro Abadia, para efetuar capina e limpeza do mesmo. Solicita determinar o setor competente efetuar nivelamento da grade
do bueiro (boca de lobo) localizado na Rua Madre Maria José, confluéncia com a Praga Thomaz Ulhda, ao lado Colégio Nossa Senhora das Dores - Bairro
Nossa Senhora da Abadia. Vereador Alan Carlos da Silva: Solicita determinar o setor competente nivelar declive (redutor de velocidade) localizado na Rua
Candida Mendonga Bilharinho, confluéncia com a Rua Afonso Rato - Bairro Mercés. Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza em toda
extensdo da ilha localizada na Rua Bento Ferreira - Bairro Mercés. Solicita determinar o setor competente nivelar declive (redutor de velocidade) localizado
na Rua Ronan Martins Marques, confluéncia com a Rua Ceara - Bairro Santa Maria. Vereador Elias Divino da Silva: Solicita determinar o setor competente
fazer cumprir o desejo dos feirantes e moradores do Parque das Américas e manter a Feira Livre Noturna, que se realiza as quartas-feiras na Avenida Jodo
XXIIl, entre o cruzamento com a Rua Séo Jodo Del Rey e a Rua Segismundo Carlos Ferreira - Parque das Américas. Solicita determinar o setor competente
instalar iluminagdo publica na Avenida Faustina Ger6nima De Jesus - Parque das Gameleiras. Solicita determinar o setor competente efetuar capina e
limpeza, na Avenida Faustina Gerénima de Jesus - Parque das Gameleiras. Solicita determinar o setor competente efetuar manutengdo na rede de esgoto,
localizada na Avenida Joaquim Borges Assuncao, em frente ao n°® 251 - Conjunto Alfredo Freire. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao
tapa buracos na Rua Artur Moreira da Silva, em frente ao n° 85 - Conjunto Morada do Sol. Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-
buracos na Rua Luis Carlos Talarico, n°® 89 - Parque das Gameleiras. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizacdo VERTICAL E HORIZONTAL
de embarque e desembarque na Rua Padre Zeferino, em frente ao n® 1145 - Bairro Fabricio. Solicita determinar o setor competente construir redutor de
velocidade (lombada), na Rua Sao Benedito, em frente ao n° 162 - Bairro S&o Benedito. Solicita determinar o setor competente instalar passagem elevada
para pedestre, na Rua Padre Zeferino, em frente ao n° 1145 - Bairro Fabricio. Solicita determinar o setor competente podar arvore, localizada na Rua Laila
Cecilio Hueb, em frente ao n® 110 - Bairro Jardim Maracana. Vereador Almir Pereira da Silva: Solicita determinar o setor competente realizar estudos
técnicos para construir redutor de velocidade na Rua Vitor Hugo de Oliveira Junior, confluéncia com a Rua Gustavo Melo Borges - Bairro Josa Bernardino.
Solicita determinar o setor competente efetuar manutengao nos bancos da Praga Aurélio Pereira de Melo, localizados na Avenida Rosa Maria Frange Montes
n° 693 - Conjunto Habitacional Silvério Cartafina. Vereador Francisco de Assis Barbosa: Solicita determinar o setor competente efetuar operacéo tapa-
buracos na Rua Jodo Batista Rosa, por toda extensdo - Nucleo Residencial Tutunas. Solicita determinar o setor competente construir galeria de aguas
pluviais na Rua Douradinho, préximo a Rua Alfredo de Faria - Jardim Uberaba. Solicita determinar o setor competente instalar abrigo no ponto de 6nibus,
localizado na Avenida Alzira de Oliveira Machado, em frente ao n° 181 - Bairro Beija Flor Il. Solicita determinar o setor competente instalar sinalizagdo
vertical e CARGA E DESCARGA na Rua Juca Marinho, em frente ao n® 147 - Bairro Sdo Sebastido. Solicita determinar o setor competente efetuar operagao
tapa-buracos, por toda extensdo, na Rua Alaor Teodoro Vilela - Jardim Imperador. Solicita determinar o setor competente construir galeria de aguas pluviais
na Rua Nelo da Cunha Bessa, em frente ao n° 265 - Bairro Jardim Imperador. Solicita determinar o setor competente construir canaleta Rua Nelo da Cunha
Bessa, em frente ao n° 196 - Jardim Imperador. Vereador Cleomar Marcos de Oliveira: Solicita determinar a Secretaria de Transito realizar estudo de
viabilidade para implantagdo de uma area destinada especialmente para motos (bolsées de protecdo para motociclistas) nos principais cruzamentos da
cidade, que retratam espacos demarcados com sinalizagéo horizontal onde os motociclistas esperam o seméforo abrir & frente dos demais veiculos, que dao
preferéncia, facilitando o momento da largada. Reitera indicagdo n°® 4092, apresentada em 19/10/2017, que solicita "realizar estudo técnico para construcéo
de redutor de velocidade em um dos lados da Rua Saldanha Marinho, em frente ao n° 360 - Bairro Abadia". Solicita determinar o setor competente construir
canaleta na Rua Silvério Azevedo, confluéncia com a Rua Orlando Rodrigues Silva - Residencial Morumbi. Vereador Samuel Pereira: Solicita determinar o
setor competente implantar estacionamento 45 graus, na Rua Araxa, no quarteirdo entre a Avenida Santa Beatriz e Rua Visconde do Rio Branco - Bairro Sao
Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Araxa, trecho compreendido entre a Rua ltuiutaba e Avenida Santa
Beatriz - Bairro S&o Benedito. Solicita determinar o setor competente construir redutor de velocidade (lombada) na Rua Geralda Gomes Ferreira, em frente
ao n° 10 (Igreja Assembleia de Deus - Campo de Uberaba) - Jardim Alvorada. Reitera indicagdo n°® 4010, apresentada em 06/11/2018, que solicita "construir
uma Unidade Bésica de Saude (UBS) no Bairro Estados Unidos, nas imediagGes da Praga Carlos Gomes". Vereador Rubério Geraldo dos Santos: Solicita
determinar o setor competente efetuar limpeza de calgada localizada na Rua Taufik Facure, a qual margeia a fazenda experimental da EPAMIG - Vila
Celeste. Solicita determinar o setor competente construir galeria de aguas pluviais, com bitola de 1m, na Rua Taufik Facure, no trecho compreendido do
cruzamento com a Rua S&o Francisco até o cérrego - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asféaltico em toda extenséo
da Rua Paranaiba - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente construcdo de galeria de aguas pluviais na Rua Sdo Francisco, no trecho
compreendido entre as Ruas Joaquim Telésforo de Oliveira e Taufik Facure, com bitola de 1m - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico na Rua Tapajés - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico em toda extensédo da Rua
Guarani - Vila Celeste. Solicita determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na Rua Zenaide Maria de Jesus, principalmente em frente ao
n° 163 - Jardim Marajo6 Il. Solicita determinar o setor competente terminar as obras de construcdo do galpdo no Marajo | e transform&-lo em ponto de apoio a
Unidade de Saude da Familia (USF) Copacabana. Solicita determinar o setor competente efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Galdino Soares Pinheiro,
em frente ao n° 11 - Bairro Jardim Maracana. Solicita determinar o setor competente efetuar recapeamento asfaltico na Rua Ricardo Leite Barbosa, em frente
ao n° 40 - Bairro Recreio dos Bandeirantes. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos, na Rua Joaquim Tomaz da Silva, em
frente ao n° 318 - Jardim Maracana. Solicita determinar o setor competente efetuar operagéo tapa-buracos na Rua Jodo Rodrigues Andrade, em frente ao n°®
160 - Jardim Maracana. determinar o setor competente efetuar operacdo tapa-buracos na Rua llidio Moreira, em frente ao n° 33 - Bairro Dom Eduardo.
Solicita determinar o setor competente, instalar redutor velocidade na Rua Caratinga, nas proximidades do n°® 246 - Vila Nossa Senhora Aparecida. Solicita
determinar o setor competente que seja feito estudo para instalar ponto de 6nibus na Avenida Elmar Goulart Andrade, em frente ao n° 72 - Jardim Espanha
Il. Solicita determinar o setor competente realizar poda de arvores em toda extensdo da Rua Canarinho - Conjunto Pontal. Solicita determinar o setor
competente arborizar em torno do Campo de Futebol, localizado na Avenida Américo Pessato, em frente ao n° 300 - Bairro Pacaembu. Solicita determinar o
setor competente efetuar capina e limpeza, na Avenida Jaguara, em frente ao n°® 821 - Jardim Uberaba. Solicita determinar o setor competente notificar o
proprietério do imdvel localizado na Rua Itapemirim, em frente ao n°® 243 - Bairro Jardim Espirito Santo, para que limpe o mesmo. Solicita determinar o setor
competente efetuar operacéo tapa-buracos na Rua Emirena da Cunha Reis, em toda extenséo - Bairro Mangueiras. Solicita determinar o setor competente
efetuar operagdo tapa-buracos na Rua Farmacéutico Amilcar Decina Salge, em frente ao nimero 190 - Bairro Santa Maria. Reitera indicagdo n° 1990,
apresentada em 20/06/18, que solicita "plantar arvores nas calgadas e interior da Praca Mario Sérgio da Cruz localizada na Avenida José Lopes Filho,
onfluéncia com a Avenida Bitencourt Leon Denis de Oliveira - Residencial Isabel do Nascimento”. Reitera indicagao n° 2169, apresentada em 20/06/18, que
pinstalar semaforo e faixa para travessia de pedestres na Rua Antonio Rodrigues Braga, proximidades do n° 118, confluéncia com a Rua Novo
UBERABA
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Horizonte - Bairro Sdo Sebastido". Reitera indicagédo n® 1697, apresentada em 06/06/18, que solicita "efetuar reparos no vestiario da quadra localizada na
Rua Jorge Anténio Cury - Residencial Rio de Janeiro". Reitera indicagcdo n° 2157, apresentada em 20/06/18, que solicita "reformar/revitalizar o abrigo dos
usuarios do transporte coletivo localizado na Rua Francisco Correa Costa Junior, em frente ao n°® 1240 - Bairro Recreio dos Bandeirantes". Reitera indica¢éo
n° 2160, apresentada em 20/06/18, que solicita "instalar sinalizac&o vertical de adverténcia de CURVA e sinalizagéo horizontal de FAIXA DIVISORIA DE
PISTA na Rua Sargento Jodo Pedro de Lima, nas proximidades do n° 181 - Parque das Américas”. Reitera indicagéo n°® 2153, apresentada em 20/06/18, que
solicita "trocar as lampadas de iluminacado publica da Rua Antonio de Faria, confluéncia com a Rua Elvira Rocha Souza - Jardim Espanha”. Reitera indicagao
n°® 4899, apresentada em 18.12.2018, que solicita "reformar/revitalizar reduzindo a profundidade da canaleta localizada na confluéncia da Avenida Gabriela
Castro Cunha e Rua do Alecrim - Vila Olimpica". Reitera indicacdo n°® 2158, apresentada em 20/06/2018, que solicita "instalar haste e lampadas de
iluminacéo publica na Rua Iraci Cecilio de Araljo, em frente aos n° 260, 310, 350 - Residencial Morumbi". Vereador Ismar Vicente dos Santos: Solicita
determinar o setor competente efetuar a manutencéo do veiculo pertencente ao Conselho Tutelar de Uberaba, localizado na Rua Rodolfo Machado Borges,
n° 299 - Bairro Mercés. Reitera indicagdo n° 02095, apresentada em 29/03/2017, que solicita "instalar poste de iluminagdo publica na Rua Espanha, trecho
compreendido entre os n°s 841 e 1501 - Bairro Boa Vista". Solicita determinar o setor competente efetuar limpeza da praga localizada na Rua Pedro Solé
Rossel, proximo ao n° 250 - Conjunto Morada Do Sol. Solicita determinar o setor competente implantar méo Unica de diregdo na Rua José Coli - Jardim
Eldorado. Solicita determinar o setor competente inverter o sentido de direcao do transito na Travessa Pratinha - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor
competente efetuar a supresséo de arvores mortas localizadas na Avenida Joaquim Borges Assungao, no trecho compreendido entre a Rua Munir Facure e
a Rua Teresinha Mizael Cardoso - Conjunto Alfredo Freire Il. Solicita determinar o setor competente construir alambrado ou cerca no entorno da area publica
localizada entre a Avenida Moénica Machiyama e a Rua El6i Rodrigues da Cunha - Conjunto Alfredo Freire. Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico na Rua Jodo Pinheiro, trecho compreendido da Avenida Elias Cruvinel até a rotatéria da Avenida Maria Machado Borges - Bairro Boa
Vista. Solicita determinar o setor competente realizar microdrenagem na Rua lvan Donizette Carvalho, em toda extensdo - Jardim Maracana. Solicita
determinar o setor competente efetuar a poda de uma arvore localizada na Rua Nossa Senhora Aparecida, em frente ao n® 207 - Bairro Abadia. Solicita
determinar o setor competente efetuar recapeamento asféaltico na Avenida Erick Silva Pereira, trecho compreendido entre a rotatéria da Rua Jodo Pinheiro
até a rotatoria da Rua Finlandia - Bairro Boa Vista. Solicita determinar o setor competente podar arvore localizada na Rua S&o Francisco de Assis, n° 74 -
Vila Séo Vicente. Solicita determinar o setor competente reinstalar sinalizagdo horizontal de PARE na Rua Rosa Manzan, confluéncia com Rua Republica do
Haiti - Bairro Fabricio. Reitera indicagdo n° 1908, apresentada em 06/07/17, que solicita "asfaltar o trecho compreendido entre o final da Avenida Pedro
Lucas até a Univerdecidade (estrada de terra) - Jardim Espirito Santo". Reitera indicagdo n°® 02085, apresentada em 30/10/17, que solicita "concluir a
canalizagdo do Coérrego dos Carneiros, trecho compreendido entre a Avenida Padre Eddie Bernardes até a Rodovia BR-262 - Bairro de Lourdes". Solicita
determinar o setor competente efetuar limpeza em toda extensdo da Avenida Padre Sebastido Carmelita - Bairro Boa Vista. Vereador Thiago Mariscal dos
Santos: Solicita determinar o setor competente efetuar supresséo de arvores localizada na Rua Rodolfo Machado Borges, em frente ao n® 115 — Bairro Séo
Benedito. Solicita determinar o setor competente efetuar supressédo de arvores localizada na Rua Miguel Stefani, esquina com Rua Maria Cunha de Oliveira -
Jardim Induberaba. Solicita determinar o setor competente efetuar a supresséo de arvores na Rua Coromandel, atrds do Supermercado Bretas - Bairro
Abadia. Solicita determinar o setor competente (CODAU) reparar vazamento na rede de agua e esgoto localizado na Rua Marechal Deodoro, em frente ao n°
738 e 741 - Bairro Sdo Benedito. Solicita determinar o Centro de Controle de Zoonoses, que intensifique as agées de combate ao mosquito da dengue no
Bairro Rural de Ponte Alta. Reitera indicac&o n° 4525, apresentada em 13/12/18, que solicita "instalar sinalizag&o horizontal e vertical de ADVERTENCIA DE
DECLIVE (redutor) na Rua Comendador Gomes, nas proximidades do n® 300 - Jardim Induberaba". Solicita determinar o setor competente efetuar
recapeamento asfaltico em toda extens&o da Avenida Prudente de Morais - Bairro Abadia. DEMAIS INDICAGOES: N&o houve. Em votacdo. Aprovados os
Requerimentos e Indicagées Apresentados. Convidado do Vereador Samuel Pereira: Luiz Carlos Fernandes Saad — Secretario Municipal de
Desenvolvimento do Agronegécio. Assunto: Trabalhos de recuperagdo das estradas rurais de nosso municipio e o trabalho que vem sendo executado pela
secretaria. Foram convidados o Diretor de Abastecimento da Secretaria de Desenvolvimento do Agronegécio — SAGRI, Jodo Carlos Caroni, e o Assessor de
Meio Ambiente da Companhia Operacional de Desenvolvimento e Saneamento e A¢bes Urbanas — CODAU, Engenheiro Florestal Alvaro Ricardo, para
participarem da presente reunido. Presidente em exercicio Samuel Pereira expds: “Eu quero cumprimentar o Secretario Luiz Carlos Fernando Mendes das
Chagas Saad porque partiu do nosso gabinete convida-lo para estar aqui informando aos vereadores, publico presente e em casa como esta o trabalho da
secretéria a qual ele é o responsavel. Principalmente sobre as estradas rurais e o que ele achar que convém informar. Nés estamos aqui a disposigdo.
Agradeco a presenca do Jo&o Carlos e do Engenheiro Florestal Alvaro Ricardo. E queremos agradecer também o Assessor de Gabinete André Mendes, a
Assessora de Gabinete Sathia Silva, o Diretor do Departamento de Estradas Rurais, Sebastido Lourenco Martins, o Fiscal de Inspec¢éo Municipal Geovani
Tonelli e a Chefe do Departamento de Gestdo Marli de Souza Pereira”. Secretario Luiz Carlos Fernandes Saad expds: “Bom dia a todos! Eu quero
cumprimentar e agradecer o convite do Vereador Samuel Pereira. Cumprimentar também os demais vereadores e dizer que a nossa secretaria esta a
disposicdo da populacdo e em particular dos vereadores que representam a populagdo. A nossa maior missao hoje na SAGRI € mudar a gestdo em todos os
setores. Nos planejamos tudo o que estamos fazemos hoje. O planejamento consiste em apoiar, monitorar e executar projetos rurais de produgao, logistica e
inovacao, principalmente buscando o desenvolvimento do agronegécio. Nés atuamos primeiro na revitalizacdo e manutencdo de estradas rurais, pontes e
acessos. O Doutor Alvaro trouxe para a Secretaria de Meio Ambiente e nés também abracamos este projeto chamado “Estradas Ecoldgicas” e estamos
fazendo toda a revitalizagdo das estradas do Municipio de Uberaba. Em segundo é a administracéo e controle do abastecimento de alimentos do atacado no
Municipio de Uberaba. Nés temos que formar uma associagdo dos feirantes aqui para atuar e dar opinides. J& esta no departamento juridico da prefeitura um
modelo de associagcdo que fomos buscar |4 em Ribeiro Preto e Campinas e vai ficar muito bom. Esta quase nos finalmente com o Doutor Leonardo la na
prefeitura. E fizemos juntamente com a CERTRIM e a EMATER a Feira do Produtor. Entdo nés temos que estar sempre em contato com o produtor. Quanto
ao Mercado Municipal, eu ndo vejo que nds tenhamos expertise para administrar mercado ou shopping. A Secretaria do Agronegoécio e da Agricultura tem
que estar em contato com o produtor. Ela tem que saber o que o produtor precisa. O Mercado Municipal € um shopping no qual ali vocé pode ter um
permissionario que é produtor ou ndo, mas como somos nés que estamos administrando a gente foi buscar um novo modelo e trazer aqui para a camara
para discutir este projeto. N6s temos que transformar o mercado nosso num local turistico de Uberaba. Existe um projeto de lei para trazer recursos
denominado “Geo-sitio” que o Secretario José Renato esta nos ajudando muito. J& tem uma verba de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para reformar os
banheiros que ja esta sendo licitada. O Poder Publico continua dono do imével com padrdo para receber a populagdo, mas a gestdo sera feita pela
associagdo. Essa € a nova forma de administrar que a gente esta propondo para o local. A integragdo bairros rurais e area urbana é o projeto chamado
projeto agrovilas”. No projeto agrovilas a gente vai em todos os bairros rurais e vé a necessidade que estes bairros precisam referente a salde, educacgéo,
etc..., e transferimos para as secretarias pertinentes. E no nosso caso a gente faz sempre a questdo ambiental e passamos para eles todas as informagdes
para nao poluir rios, fossas e assim por diante. N6s participamos de todas as feiras da regido e prestamos assisténcia veterinaria, zootécnica e agronoma
aos pequenos produtores e, principalmente, a agricultura familiar com o apoio da empresa de extensao a EMATER. A patrulha agricola é exatamente para
apoiar o pequeno produtor para produzir o que ele quer. O Municipio de Uberaba é o primeiro no agronegécio de Minas Gerais. Todas as estradas rurais sao
georreferenciadas. Sao cinco mil e quatrocentos quildmetros de estradas rurais georreferenciadas. Nés temos também o detalhamento da parte hidrogréafica.
Todos os corregos sao georreferenciados. Os locais onde se tem maior fluxo de veiculos a gente definiu que nestes dois anos iremos trabalhar nestes
gargalos e também na revitalizagdo das pontes. O prazo de durabilidade de uma estrada desta é de cinco a seis anos, mas se vocé der uma manutengéo
como nés demos la na estrada da Casa Azul vocé consegue que esta estrada dure mais de dez anos. Nés ja fizemos as microbacias do Limo, Mutum, Vida,
Grotdo, Barreiro e Barreiro Il. A gente faz sempre os mata-burros e gostaria até de pedir aos vereadores para solicitar verbas para estes mata-burros. A
Ultima verba foi com o Deputado Tony Carlos. A demanda é muito grande e nés ndo temos capacidade de viabilizar mata-burros. Se a gente quer se
transformar em uma cidade regional no agronegécio precisamos raciocinar e refletir em cima disto e ndo s6 reclamar e criticar o que se faz”. Presidente em
exercicio Samuel Pereira expds: “Eu estive na Comunidade Sao Basilio e estou indo atras de recurso no valor de R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais)
para o asfalto da Comunidade de S&o Basilio a partir da BR-262 até o postinho. S&o cinco quildmetros e o Secretéario de Planejamento Nagib ja fez o projeto.
Eu tenho a assinatura no requerimento de varios vereadores que me apoiaram neste sentido. E ja me reuni com o nosso Secretario Executivo, Doutor
Marcos Montes, que j4 se colocou a disposi¢cdo na busca de recursos. Eu tenho uma reunido amanhd com o Delegado Heli Andrade para estar
encaminhando este assunto também. NO&s temos as usinas também que vao abragar esta causa para conseguirmos a construcao deste asfalto. E também o
nosso Senador Carlos Viana e o Deputado Federal Franco Cartafina que se colocaram a disposi¢do para nos atender”. Vereador Fernando Mendes das
Chagas expos: “Eu gostaria de saber se melhorou a arrecadagdo do VAF apds o senhor assumir a secretaria? E sobre as estradas rurais gostaria que o
enhor falasse sobre a estrada localizada antes de Santa Fé que da acesso a Almeida Campos, pois sempre sou cobrado pela fazendeira chamada Carmem
Ban’. Secretario Luiz Carlos Fernandes Saad expds: “O Vereador Alan Carlos também ja tinha me falado sobre esta estrada, pois ali € um local de
UBERABA
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gargalo e de revitalizagdo sim. A partir deste ano o primeiro ponto de revitalizagdo sera ali. Ndo vamos deixar de atender ela. Com relacdo ao VAF, nés
aumentos em 2.8 do ano retrasado para o ano passado. O ano de 2019 nés ndo temos ainda”. Vereador Rubério Geraldo dos Santos expds: “Eu queria
gue o senhor falasse sobre a situagdo daquele projeto do laticinio da CERTRIM. A outra pergunta é sobre o ITR. Nds ndo estamos querendo sacrificar o
homem do campo, mas que seja feita a declaracdo correta. O que isto pode melhorar em termos de arrecadagdo para 0 municipio com este
georreferenciamento criando-se um departamento do ITR? E por fim, Uberaba planta mais de cem mil hectares de soja. Quando é que nés vamos ter uma
esmagadora de 6leo?”. Secretdario Luiz Carlos Fernandes Saad expds: “Com relagdo a questdo da CERTRIM, o laticinio realmente ficou no stand-by porque
o foco que decidimos é que precisdvamos de uma cooperativa forte de grdos aqui na regido porque a cana iria tomar conta como tomou em Sertdozinho e
Ribeiro Preto. Em cima deste raciocinio surgiu a ideia de a gente buscar mais armazenagem e virar um nucleo regional aqui de armazenagem. Sobre o ITR
eu acho que é pertinente a gente montar um departamento porque nds hoje somos a menor pauta da regido. Com os erros que acontecem nas declaragdes
eles vém pedindo para a prefeitura para retificar estas declaragfes. Esta declaragdo é espontanea como o imposto de renda s6 que muitos produtores as
vezes por desconhecer ndo entendem como fazer esta declaragdo. A gente quer lapidar este departamento para orientar o pequeno produtor. E quanto a
esmagadora entendo que ja passou da hora de termos. Nos plantamos cento e dezoito mil hectares de soja em Uberaba este ano”. Presidente em exercicio
Samuel Pereira declara o ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO

ATOS OFICIAIS COHAGRA

_—

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

A Diretoria da COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE — COHAGRA — no uso de suas atribuigbes estatutarias NOTIFICA a Sra. Maria
Cristina Cesar, portador do CPF n° 040.021.716-39, referente ao Lote 14, Quadra 05, no Loteamento das Gameleiras, a comparecer nesta Companhia
Habitacional, no prazo maximo de 7 (SETE) dias, a contar da data desta publicacéo, para tratar de assunto de seu interesse. O ndo comparecimento ou
manifestagdo por parte da ora notificada acarretara no cancelamento do referido contrato.

Uberaba (MG), 05 de Agosto 2019.

Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Juliane Sallum de Resende
Diretora de Assuntos Juridicos

Marcos Adad Jammal
Presidente/Cohagra

_—

PORTARIA 015/2.019

SUBSTITUI MEMBRO PARA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO:

O Presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, Sociedade de Economia Mista, Orgdo da Administragdo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribuigfes legais que lhe confere o Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear MARCELA DE SOUZA PINHEIRO para substituir a 12 secretaria indicada na Portaria 008/19 como participante da Comissao Permanente
de Licitacéo, para o Exercicio de 2019.

Art. 2° - Os demais membros permanecem conforme portaria 008/2019.
Art. 3° — A investidura do referido funcionario sera no dia 09 de agosto de 2.019, com término previsto para o dia 31 de dezembro de 2.019.
Uberaba — MG, 08 de agosto de 2.019.

Marcos Acacio Morais de Oliveira
Diretor Financeiro

Aguinaldo de Oliveira Junior
Diretor Administrativo

Marcos Adad Jammal
Presidente

ATOS OFICIAIS CODIUB

-_—

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuicGes legais como Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba-Codiub, ap6s conhecer o resultado do
julgamento do processo licitatério —Pregéo Eletronico n® 003/2019, de 12/07//2019, objetivando o Registro de Precos, visando futura e eventual aquisi¢cdo
com: instalagdo de equipamentos, software de video monitoramento, mesa de controle de cameras, servidores de armazenamento, servidores de imagens,

acoes de trabalho desktop, conjunto de monitores para video monitoramento, sistema de alertas com integracdo em tempo real com o sistema da Policia
UBER AA Gerais, em vias do Municipio de Uberaba e outros municipios, resolvo HOMOLOGAR a licitacéo supracitada ante a deciséo da Pregoeira
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gue adjudicou a proponente, OLHO VIVO MG SEGURANCA E MONITORAMENTO LTDA, vencedora para o referido Pregéo, por cumprimento integral ao
edital.

Emita-se Contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG., 07 de agosto de 2019.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub

Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

-_—

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 101/2019

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor precgo, cujo objeto é a registro de prego para futuro e eventual fornecimento de leite pasteurizado e manteiga de leite, pelo
periodo de 06 (seis) meses, em atendimento a solicitagdo da Segdo de Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realizagao: 23/08/2019
Horario: 09h

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de pregos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Sec&do de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318-
6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 09 de agosto de 2019.

Rodrigo Sene Queiroz
PREGOEIRO
Portaria n® 004/2019

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 102/2019

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, com cota para reserva de 25% para micro e pequenas empresas, cujo objeto é a registro de preco para futuro e
eventual fornecimento de GRELHAS conforme especificaces, destinadas as diversas manutengfes e novas galerias pluviais do municipio de Uberaba/MG,
pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagcdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagao: 23/08/2019
Horério: 14h

Local para aquisigdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de pregcos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacdbes — Telefone: (0xx34) 3318-
6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 09 de agosto de 2019.

Régis Gaspar Alves
PREGOEIRO
Portaria n°® 004/2019

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuig6es legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Ses Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 090/2019 de 29/07/2019, tendo como objeto o registro de prego para futuro e
eventual fornecimento de pegas e servicos de manutengéo corretiva nos feixes de molas dos veiculos pertencentes a frota da CODAU, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme especificacdes do Termo de Referéncia, em atendimento a solicitacdo do Departamento de Gestédo da Frota - Diretoria de Gestdo
Administrativa, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou a proponente: POSTO DE MOLAS MM LTDA, o lote
01 ao valor total de R$21.000,00 (vinte e um mil reais), tendo em vista que o valor ofertado encontrava-se abaixo dos verificados pela Secdo de Compras
através do Mapa de Cotagdo n° 669 e 670/2019, conforme registrado na ATA/IPREGAO no 090/2019 e Relatério n° 096/2019.

Lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

UBERABA
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Uberaba/MG, 05 de agosto de 2019.

Eng® Luiz Guaritad Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 081/2019 de 19/07/2019, tendo como objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos na atividade de desobstrugdo de redes coletoras de esgoto, em atendimento a solicitacdo da Segdo de
Manutencéo de Esgoto - Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a deciséo do pregoeiro que
adjudicou as proponentes: IDEAL TRACTOR SERVICOS E LOCACOES LTDA, o item 01 ao valor da hora de R$69,53 (sessenta e nove reais e cinquenta e
trés centavos) e AB TEC DESENTUPIDORA E SERVICOS LTDA, o item 02 ao valor da hora de R$69,53 (sessenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos), tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos menores pregos verificados pela Se¢do de Compras através do Mapa de
Cotagédo n° 634 e 633/2019, conforme registrado na Ata/Pregédo n° 081/2019 e Relatério n°® 097/2019.

Emita-se os Contratos.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 08 de agosto de 2019.

EngP Luiz Guarita Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuiges legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 083/2019 de 22/07/2019, tendo como objeto o registro de prego para futuro e
eventual fornecimento de materiais elétricos, destinados as diversas manutencdes nas unidades desta CODAU, conforme especificacdes relacionadas no
Anexo “I” e Termo de Referéncia deste edital, em atendimento a solicitagdo da Secgao de Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa,
resolvo HOMOLOGAR a licitag&o supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou & proponente: E.R VELANI ELETRIA — EPP, o lote 01 ao valor total
de R$249,00 (duzentos e quarenta e nove reais), o lote 02 ao valor total de R$2.920,99 (dois mil novecentos e vinte reais e noventa e nove centavos), o lote
03 ao valor total de R$414,00 (quatrocentos e quatorze reais), o lote 11 ao valor total de R$41.431,50 (quarenta e um mil quatrocentos e trinta e um reais e
cinquenta centavos), o lote 12 ao valor total de R$2.997,50 (dois mil novecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos), ELETRICA LUZ COMERCIAL
DE MATERIAS ELETRICOS, o lote 06 ao valor total de R$2.499,75 (dois mil quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), o lote 09 ao
valor total de R$19.673,75 (dezenove mil seiscentos e setenta e trés reais e setenta e cinco centavos), o lote 10 ao valor total de R$14.424,00 (quatorze mil
quatrocentos e vinte e quatro reais) e MARIO SERGIO CASLINI CONSTRUTORA ME, o lote 04 ao valor total de R$1.036,95 (mil trinta e seis reais e noventa
e cinco centavos), o lote 05 ao valor total de R$752,95 (setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos), o lote 08 ao valor total de
R$4.158,90 (quatro mil cento e cinquenta e oito reais e noventa centavos), e o lote 13 ao valor total de R$519,00 (quinhentos e dezenove reais), tendo em
vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos verificados pela Secdo de Compras atravées do Mapa de Cotacdo n° 613/2019, conforme
registrado na ATA/IPREGAO no 083/2019 e Relatério n° 093/2019.

Lavre-se a Ata de Registro de Pregos.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, 08 de agosto de 2019.

Eng® Luiz Guaritd Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢Bes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 089/2019 de 05/08/2019, tendo como objeto a aquisicdo de VALVULAS
BORBOLETA TIPO WAFER destinadas ao suprimento de estoque desta Autarquia, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo V,
em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo HOMOLOGAR a licitacdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro
que adjudicou & proponente: J.E MATERIAIS PARA SANEAM. E CONSTRUGCAO EIRELI - EPP, o lote 01 ao valor total de R$5.600,00 (cinco mil e
seiscentos reais), o lote 02 ao valor total de R$24.760,00 (vinte e quatro mil setecentos e sessenta reais), o lote 03 ao valor total de R$16.000,00 (dezesseis
mil) e o lote 04 ao valor total de R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais), tendo em vista que os precos ofertados encontravam-se abaixo dos verificados pela
Secéo de Compras através do Mapa de Cotag&o n° 624/2019, conforme registrado na ATA/PREGAO n°. 089/2019 e Relatério n° 094/2019.

Emita-se a nota de empenho.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG 08 de agosto de 2019.

EngP Luiz Guarita Neto
PRESIDENTE DA CODAU

UBERABA
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HOMOLOGAGAO

No uso das atribuigBes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Bes Urbanas — CODAU, apés conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 092/2019 de 31/07/2019, tendo como objeto a aquisicio de BEBEDOURO
INDUSTRIAL PARA AGUA POTAVEL; capacidade: 50 litros, em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Financeira Comercial, resolvo HOMOLOGAR a
licitagdo supracitada ante a deciséo do Pregoeiro que adjudicou a proponente: ELETROMAIS BEBEDOUROS EIRELI, o item 01 ao valor unitario de
R$1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais), adjudicando-lhe o objeto da licitagdo, tendo em vista que o preco ofertado encontrava-se abaixo dos encontrados
no edital, verificados pela Secdo de Compras através do Mapa de Cotacdo n° 712/2019, conforme registrado has ATAS/PREGAO n°s. 092/2019 e Relatério
n° 095/2019.

Emita-se a nota de empenho.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG 08 de agosto de 2019.

EngP Luiz Guaritad Neto
PRESIDENTE DA CODAU

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA

_—

llustrissimo Senhor Wellington Migliari Barboza

Sécio Proprietario da empresa WELLINGTON MIGLIARI BARBOZA -ME
Enderego: Travessa Padre Valentim, 50, Centro, Palmares Paulista
Referéncia: Notificagao para, querendo, apresentar defesa em procedimento

TERMO DE NOTIFICACAO EXTRA JUDICIAL:

Pelo presente, NOTIFICO Vossa Senhoria., para que, querendo, no prazo de 05 (cinco dias), a contar da publicacéo do Porta Voz / Uberaba que se dara no
dia 09/08/19 (Sexta — Feira), apresente DEFESA PREVIA em procedimento administrativo instaurado perante a Fundacdo Cultural, que noticia
descumprimento dessa empresa em relac&o a preceitos previstos no Edital de Licitagdo no. 004/2019.

De acordo com os fatos noticiados, esta empresa foi vencedora de diversos lotes na abertura do Pregdo Presencial no. 004/2019, que tinha por objetivo a
locagédo de estruturas.

Contudo, ap6s a abertura dos envelopes de habilitagdo, foi verificado que as certidées municipal e estadual desta empresa estavam com prazo de validade
expirado.

Na condicdo de micro empresa, o representante desta empresa teria solicitado o prazo disposto na Lei Complementar no. 123/2006 e 147/2014, de 05
(cinco) dias uteis para prorrogacéo, inclusive constando em ata, porém, no prazo disposto, a empresa ndo apresentou as certiddes nem tampouco solicitou
prorrogacao do prazo, demonstrando total falta de compromisso e desrespeito com a coisa publica.

Finalmente, o descumprimento dessa empresa da condi¢do disposta na ata de abertura do certame causou transtorno ao processo, como atraso na
contratacdo dos servigos, e consequentemente, com a impossibilidade de realizagao de eventos, assim como causou despesas a Fundacao Cultural, eis que
sera necessario a realizagdo de novo certame para a contratagéo dos itens revogados no pregéo presencial.

Cumpre ressaltar os preceitos previstos no edital, especialmente nos subitens 10.1.2.7.1 be C:

10.1.2.7 — A comprovacéao de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte somente sera exigida, conforme estabelecido na Lei
complementar n° 123/2006 e 147/2014:

a)As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao;

b)Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, a empresa terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do momento em que for
declarada vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Fundacao Cultural de Uberaba, para a regularizagdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

c)A néo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea “b” implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital, procedendo-se a convocagdo das licitantes para, em sessdo publica, retornar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos
termos do art. 4°, inc. XXIIl, da Lei n° 10.520/02.

Além disso, os subitems 19.7, 19.8 e 19.9 do edital preveem:
“19.7 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Fundagédo Cultural de Uberaba pelo prazo de até 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo a pessoa natural ou juridica que praticar quaisquer atos previstos no art. 7°., da Lei Federal no. 10.520/02 c/c Decreto Municipal

no. 1.766/06.

19.8 - Declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Fundagdo Cultural de Uberaba, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo.

19.9 — As sang0es previstas nos subitens 19.1.1, 19.7 e 19.8, dessa clausula, poderdo ser aplicadas juntamente com o subitem 19.1.2, facultada a defesa
prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis”

oz 0 artigo 81 da Lei 8.666/93:
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“Art. 81. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo, caracteriza o descumprimento total da obrigagédo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas”.

Na oportunidade, apresento meus votos de estima e distinta consideracao.

Uberaba, 07 de Agosto de 2019

ANTONIO RONALDO AMANCIO DE SOUZA
Presidente
Decreto no. 4083 de 02 de Agosto de 2019

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FUNEL

-_—

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO n° 02 QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - FUNEL E A LIGA
UBERABENSE DE FUTEBOL - LUF (PA N° 108/16/2019)

PRIMEIRO Fundagao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL

CONVENENTE

SEGUNDO Liga Uberabense de Futebol - LUF

CONVENENTE

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, o estabelecimento de mudtua cooperagdo entre as partes, mediante apoio financeiro

pela FUNDAGAO, através de repasse de recursos a LIGA UBERABENSE DE FUTEBOL - LUF, para realizagdo de
treinamento e participacdo em 13 (treze) competicdes esportivas nas categorias Pré Mirim, Mirim, Infantil, Juvenil, Janior,
Amador, Master, Sénior e Feminino Amador, conforme descrito no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcricao.

PRAZO: O presente convénio vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de liberagdo do recurso, podendo ser
prorrogado, mediante termo de aditivo, devidamente formalizado.

VALOR DO REPASSE: O valor global do presente convénio é de R$ 392.272,00 (trezentos e noventa e dois mil, duzentos e setenta e dois reais), valor
este divididos em 06 (seis) parcelas, conforme descrito no Plano de Trabalho e no Termo de Convénio.

DOTAGCAO ] Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
ORGCAMENTARIA: *3710.27.812.504.2911.0000.33504199.0100.18060
PROCESSO PA: 108/16/2019

Uberaba/MG, 18 de julho de 2019.

Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - Funel
Decreto n° 10/2017

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”

-_—

DESPACHO DECISORIO DE AVISO DE REVOGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2019

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAO DE MASCOTE(CARTEIRA DE TRABALHO) NECESSARIO PARA A
PARTICIPACAO DOS ADOLESCENTES EM EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS da Fundacé&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” -
FETI.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcbes - FETI, juntamente com o Presidente - FETI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
elementos gue instruem o processo e fazem parte integrante desta decisdo, com fulcro no art. 49 da Lei Federal N° 8666/93 e ainda o Poder/Dever da
Administracéo Publica em ver e rever seus atos, ficam REVOGADAS as decisdes que autorizaram e ratificaram a Dispensa de Licitagdo n°. 20/2019,
juntada as fls 53 a 55, respectivamente para contratagdo da empresa Kamaledo Eventos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°.08.799.871/0001-29. Prazo recursal
de 5 (cinco) dias Uteis.

Uberaba (MG), 26/07/2019.
Publique-se.

Edna Pinheiro

Presidente CPL - FETI

Portaria Interna N° 12/2019

Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017
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-_—

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001, DE 04 DE JULHO DE 2019.

"Estabelece normas sobre a requisi¢cao, recebimento, devolugao, armazenamento e saida de materiais dos almoxarifados da Fundagao de Ensino
Técnico Intensivo Dr “Rene Barsan” — FETI.

A Auditoria de Controle e Gestao, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. A requisi¢do, recebimento, devolucdo, armazenamento e saida de materiais dos diversos almoxarifados da FETI observardo o disposto nesta
Instrugcdo Normativa — “IN”.

Paragrafo Unico: Est&o sujeitas & observancia desta IN e & utilizagio obrigatéria de todos os modelos que constam de seu Anexo, todos departamentos e
demais segdes integrantes da Estrutura da FETI.

Art. 2°. Para fins desta IN, considera-se:

Almoxarifado: Local destinado a guarda, conservagdo, seguranca e preservacdo dos materiais adquiridos, tendo a funcdo de destinar espacos onde
permanecerado os itens aguardando a necessidade do seu uso.

Requisicdo: Realizada via sistema informatizado do Municipio, emitida pelas secretarias e assinada pelo ordenador de despesa, sendo direcionada ao
almoxarifado para que esse providencie a entrega do material solicitado.

Solicitagdo de Compra: Documento padrao emitido via sistema informatizado e impresso juntamente com o TR para que o Departamento de Compras inicie
oPC.

Pedido de Compras: Solicitagdo feita pelo responsavel do almoxarifado ao fornecedor.

Material de Consumo: E aquele que, em raz&o do seu uso corrente, perde a sua identidade fisica em até 02 (dois) anos e/ou tem sua utilizag&o limitada a
esse periodo.

Material Permanente: E aquele que, em raz&o do seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem durabilidade superior a 02 (dois) anos.

Armazenagem: Conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que envolvem as atividades de recebimento, estocagem, guarda, conservagao,
seguranga, localizagdo e controle de estoque.

Estocagem: Ordenamento adequado dos materiais em areas apropriadas, de acordo com as suas caracteristicas e condigées de conservacao exigidas pelo
fabricante/fornecedor.

Art. 3°. Para fins de padronizacao dos instrumentos necessarios a correta aplicacao desta IN, serdo adotados os seguintes modelos e/ou contetdos, todos
constantes do Anexo da presente IN:

I.Termo de Recebimento Provisério de Materiais;

II.Termo de Retirada Provisoéria;

IIl.Termo de Recebimento Definitivo de Materiais;

IV.Termo de Recusa e Devolugdo de Materiais.

Art. 4°. Compete ao servidor responsavel pelo almoxarifado, além de manter o registro fisico da movimentacéo do almoxarifado, manter também registro no
sistema informatizado do Municipio.

§1°. O servidor responséavel pelo almoxarifado devera lancar, diariamente no sistema Informatizado do Municipio todas as entradas e saidas de bens e
materiais de consumo no estoque.

§2°. Apos o langamento no sistema informatizado, o servidor responsavel arquivard todas as documentagdes em pasta propria, organizadas por ordem
cronoldgica.

§3°. O Setor de almoxarifado deve manter registro da média de despesa mensal dos departamentos atendidos pelo almoxarifado.

Art. 5°. Toda e qualquer requisi¢do de material ou ordem de servigos, OS, seja ela global ou parcial, ainda que o produto/servi¢co ndo seja entregue/prestado
fisicamente no Almoxarifado, sera lancado pelo responsavel pelo almoxarifado central, no sistema informatizado do Municipio, para fins de controle de todos
os saldos de atas, contratos ou instrumentos equivalentes firmados e em vigor, ndo sendo necessario, neste caso, a entrega de qualquer documento no
almoxarifado central.

Art. 6°. Na hipotese de materiais constantes de atas de registro de pregos, cabera ao responsavel pelo Departamento de Material, Patrim6nio e Servigos
Gerais providenciar previamente a indicagdo de fornecedores para atendimento as demandas, observada a ordem de classificacdo e os quantitativos de
contratac&o definidos pelos 6rgéos e entidades participantes, se for o caso.

CAPITULO Il i
DOS PROCEDIMENTOS PARA A REQUISIGAO DE MATERIAIS

Art. 7°. Todos os departamentos deverdo langar no Sistema Informatizado do Municipio as Requisi¢oes de Materiais, que serdo impressas em duas vias.
§1°. Né&o serdo aceitas Requisigoes que ndo estejam assinadas pelo Ordenador de Despesas.

§2°. O Ordenador de Despesas podera designar outro servidor para assinar a Requisicdo, desde que tal designacdo se dé por oficio e previamente
encaminhado ao respectivo responsavel pelo almoxarifado.

Art. 8°. A retirada do material sera realizada mediante Requisigdo, na qual o servidor responséavel pelo almoxarifado assinara, datara e identificara o
servidor responsavel pela retirada, atestando a entrega do material e arquivara no setor, para fins de controles.

A partir do recebimento da Requisigao, o servidor responsavel pelo Almoxarifado devera atender ao pedido na quantidade solicitada.
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1.Sendo condizente o pedido solicitado, tendo como média a utilizagdo pelo departamento no periodo, deve-se atender ao pedido na quantidade solicitada;
1.1. Caso o pedido ndo seja condizente com a média de utilizacdo do departamento interessada no exercicio, a requisicdo devera ser acompanhada de
justificativa.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE COMPRA

Art. 10. Todos os responsaveis pelos respectivos almoxarifados deverdo langar no Sistema Informatizado o Pedido de Compra (PC), com os respectivos
quantitativos e especificagbes, para fins de controle de estoque, sem prejuizo do disposto no art. 5° desta IN.

Paragrafo Unico: Os responsaveis pelos respectivos almoxarifados emitirdo o PC e o encaminhardo por escrito, por fax ou e-mail para o fornecedor
acompanhado de uma cépia da requisi¢éo, e do EP (Empenho), solicitando sempre a confirmagdo do recebimento.

CAPITULOIV )
DOS PROCEDIMENTOS PARA ACEITAGAO, CONFERENCIA E DEVOLUGAO DE MATERIAIS

Art. 11. Todos os produtos s6 serdo recebidos desde que acompanhados da competente nota fiscal, com a descricdo detalhada dos produtos, a fim de
possibilitar a conferéncia do prego, quantidade, especificagdes, descricdo, marca, prazo de entrega e qualidade, mesmo nas hip6teses de recebimento
provisério.

Paragrafo Unico: Caberéa ao respectivo almoxarifado definir os dias e horarios para recebimento e entrega de materiais.

Art. 12. Ocorrendo a entrega do material dentro do prazo contratualmente estipulado, serdo tomadas as seguintes providéncias:

§1°. Nas hipéteses de géneros pereciveis, alimentagdo preparada, agua mineral, gas, pao, leite, etc., o departamento designara os servidores responsaveis
para este recebimento, no local especificado no TR, e este servidor encaminhard mensalmente ao responsavel pelo respectivo almoxarifado, as vias dos
canhotos de recebimento diario dos materiais.

§2°. Os responsaveis pelos almoxarifados langardo no sistema informatizado o quantitativo total, conforme os canhotos de entrega e dardo baixa dos
guantitativos, emitindo o respectivo Termo de Recebimento Definitivo.

§3°. O fornecedor emitira a nota fiscal correspondente ao quantitativo total consumido no més, em até 02 (dois) dias uteis apds o recebimento do Termo de
Recebimento Definitivo.

§4°. Tratando-se dos demais materiais, o servidor responsavel pelo respectivo almoxarifado dara o recebimento provisério, de acordo com as condi¢des
previstas no TR, utilizando-se do modelo de Termo de Recebimento Provisério de Materiais constante do Anexo desta IN.

§5°. O servidor do almoxarifado comunicara em 24 (vinte e quatro) horas ao departamento interessado, para que esta envie o servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato/instrumento equivalente para proceder as conferéncias que se fizerem necessérias, a fim de averiguar a conformidade do material
aos termos constantes do Termo de Referéncia.

§6°. Se for necesséria a retirada do material do almoxarifado para andlise, sera emitido pelo almoxarifado um Termo de Retirada Provisoéria, conforme
modelo constante do Anexo desta IN.

§7°. Constatado que o material foi entregue de acordo com o disposto no TR, o servidor responséavel pela conferéncia emitira o Termo de Recebimento
Definitivo de Materiais, que sera encaminhado ao responsavel pelo almoxarifado.

§8°. Apds o recebimento do Termo de Recebimento Definitivo de Materiais, o servidor responsavel pelo almoxarifado comunicara ao fornecedor o aceite
dos materiais.

§9°. Apds recebido o bem definitivamente e emitido o respectivo Termo de Recebimento Definitivo, o departamento requisitante encaminhara, no prazo de 3
(trés) dias uteis, copia do Termo de Recebimento Definitivo, da nota de empenho e da nota fiscal devidamente atestada, a Divisédo de Material e Patrimonio
Imobiliario, para que esta, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, efetue o tombamento e cadastro do bem no sistema informatizado e avalie a necessidade
de afixagdo de plaqueta de registro patrimonial.

§10°. Os materiais s6 poderéo ser retirados pelo departamento/secao requisitante apds devidamente incorporados e tombados ao patriménio da FETI.

Art. 13. Caso tenha constatado a desconformidade do material entregue com o disposto na proposta e no TR, mesmo apds o recebimento definitivo, devera
0 departamento devolver o material para o almoxarifado mediante expedi¢do do competente Termo de Recusa e Devolugao de Materiais, acompanhado
de anexo fotogréfico, se for o caso.

§1°. O almoxarifado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do Termo de Recusa e Devolugao de Materiais, comunicara, por meio
de oficio, fax ou email, ao fornecedor sobre a devolucéo e solicitara a reposicdo do material/produto no prazo previsto contratualmente, ou, na hipétese de
omissédo contratual, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da comunicagdo de devolugéo.

§2°. Na hipotese de atendimento satisfatorio da reposicdo do material, serdo seguidos novamente os procedimentos previstos nesta IN.

§3°. Na hip6tese de ndo atendimento da reposicao de material, serdo tomadas as providéncias previstas na IN N° 005/2014.

§4°. Caso o fornecedor néo retire o seu produto no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do comunicado sobre a devolugdo, os mesmos serao
descartados pelo almoxarifado.

Art. 14. Ndo ocorrendo a entrega do material ou produto, dentro do prazo contratualmente estipulado, serdo tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 15. Apos todos os procedimentos acima, o responséavel pelo almoxarifado, de posse da nota fiscal, a encaminhara para o chefe imediato, que atestara o
recebimento dos materiais, datara e assinara a nota fiscal, conforme modelo de carimbo anexo a esta IN e a encaminhara para o Diretor (a) e ou chefe de
secao requisitante.

CAPITULO V
DO ARMAZENAMENTO DOS BENS E MATERIAIS

Art. 16. O armazenamento do material de consumo adquirido compreende a guarda, localizagdo, seguranca e preservagdo, a fim de atender as
necessidades operacionais de todas as unidades da estrutura organizacional da FETI.

Paragrafo Unico: Os principais cuidados na armazenagem, dentre outros sao:

a.0s materiais devem ser resguardados contra o furto ou roubo, e protegidos contra a acao dos perigos mecanicos e das ameagas climéticas, bem como de
animais daninhos;

b.Os materiais estocados ha mais tempo devem ser fornecidos em primeiro lugar, (primeiro a entrar, primeiro a sair - PEPS), com a finalidade de evitar o
envelhecimento do estoque;

c.Os materiais que possuem grande movimentagdo devem ser estocados em lugar de facil acesso e proximo das areas de expedi¢do e o material que possui
pequena movimentacdo deve ser estocado na parte mais afastada das areas de expedigao;

d.Os materiais da mesma classe devem ser concentrados em locais adjacentes, a fim de facilitar a movimentacéo;

e.0s materiais devem ser conservados nas embalagens originais e somente abertos quando houver necessidade de fornecimento parcelado, ou por ocasido
da utilizacao;

f.Guardar na geladeira ou freezers os alimentos que estragam facilmente. Ex: carnes em geral, leite, verduras, legumes, frutas, ovos, queijo, iogurte,
Ranteiga, etc. e conservar os alimentos tampados;
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g.Manter a geladeira completamente fechada para garantir a boa conservagdo dos alimentos. As geladeiras e freezers devem ser abertos o menor nimero
de vezes possivel.

Art. 17. Na estocagem dos materiais de consumo, deve-se afixar placa de identificacdo nas prateleiras para cada item, bem como indicar nas etiquetas o
nimero do cédigo atribuido ao produto quando do lancamento no Sistema Informatizado, para facilitar o controle e evitar duplicidade de cédigos para o
mesmo produto.

§1°. Cada produto deve possuir um Unico codigo no Sistema Informatizado, sendo que detectado duplicidade de lancamento, deverd o responsavel pelo
almoxarifado adotar as providéncias imediatas para sanar a falha no procedimento e documentar a ocorréncia desde a constatagdo até o saneamento com
comunicagao ao superior hierarquico.

§2°. Os materiais de consumo deverdo ser agrupados por classificagdo, para facilitar a movimentacgéo, realizagéo de inventarios e distribui¢éo.

Art. 18. O material de consumo pesado e volumoso deve ser estocado nas partes inferiores das estantes, objetivando evitar riscos de acidentes ou avarias.

Art. 19. O empilhamento dos materiais deve ocorrer de modo a permitir a facil visualizagdo da etiqueta ou selo de validade, a fim de evitar o vencimento do
estoque.

Art. 20. A arrumacdo dos materiais de consumo deve ocorrer na utilizacdo dos espagos Uteis e areas livres, ndo prejudicando o acesso as partes de
emergéncia, tais como extintores de incéndio e circulacdo de pessoal especializado para combater o incéndio.

Art. 21. Objetivando evitar avarias, 0s materiais de consumo jamais deverdo ser armazenados em contato direto com o piso, utilizando-se adequadamente
0s acessorios de estocagem.

_CAPITULO VI
DO ESTOQUE MINIMO DOS BENS E MATERIAIS

Art. 22. O almoxarifado devera manter estoque minimo e maximo de materiais de consumo, utilizando como padrdo a média de consumo dos ultimos 03
(trés) meses, a ser apurada em inventario fisico e/ou eletrdnico, realizado na mesma periodicidade.

§1°. Cabera ao servidor responsavel pelo almoxarifado fazer uma conferéncia a cada 03 (trés) meses, possibilitando um rapido inventério fisico e/ou
eletronico e a atualizagdo dos saldos langados no sistema Informatizado com o material existente.

§2°. Considera-se estoque minimo, para fins do disposto neste artigo, o quantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco) por cento do quantitativo total do
material contratado.

§3°. O inventario eletronico aplica-se na hipotese do art. 5° desta IN.

Art. 23. Verificada a diminuicéo do nivel do estoque de qualquer material de consumo, e a inexisténcia de saldo contratual ou ata de registro de pregos para
0 mesmo material, o servidor responsavel pelo almoxarifado devera comunicar ao responsavel pelo Departamento de Material Patrimonio e Servigcos Gerais.
§1°. Cabera ao Titular do Departamento de Material Patrimonio e Servigos Gerais encaminhar uma Comunicagéo Interna aos departamentos e/ou se¢des
gue se utilizam do respectivo material alertando-o da situacéo, para que estas, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do comunicado:
1.Atestem a suficiéncia do estoque existente até o final do exercicio;
2.Solicitem termo aditivo ao contrato, se for cabivel ou;
3.Providenciem nova Solicitacéo de Compra, para realizagcdo de novo procedimento.
4,
CAPITULO VII
DO DESAPARECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO DOS ALMOXARIFADOS

Art. 24. Constitui obrigacéo do servidor lotado no almoxarifado da FETI a guarda, zelo e conservagéo dos bens e materiais de consumo.

Paragrafo Unico: O servidor mencionado no caput podera ser chamado & responsabilidade pelo desaparecimento do material que lhes foi confiado, para
guarda ou uso, bem como pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar a qualquer material que esteja sob sua guarda.

Art. 25. Constatado o desaparecimento ou avaria de material de consumo estocado nos almoxarifados da FETI, o responséavel do almoxarifado devera enviar
comunicagao interna ao superior hierarquico imediato relatando o ocorrido de forma circunstanciada, a fim de serem adotadas medidas cabiveis quanto a
abertura de sindicancia/processo administrativo a fim de apurar a responsabilidade pelo ocorrido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Constitui dever do responsavel pelo Departamento de Material, Patrimdnio e Servicos Gerais disponibilizar, sempre que solicitado pelos seus
superiores e pela Auditoria, relatérios gerenciais, mapas de resumo de entrada e saida de bens e materiais de consumo para registro e conferéncia e
relatorio do inventério fisico do estoque.

Art. 27. Fica vedado o recebimento de material permanente ou de consumo em desacordo com as especificagfes descritas nesta IN.

Art. 28. Fica vedada a entrega de material permanente ou de consumo sem a apresentacao da requisi¢cdo devidamente preenchida de acordo com o
estabelecido nesta IN.

Art. 29. Fica vedado o ingresso de servidores lotados em outros setores e departamentos nos almoxarifados, que ndo os expressamente autorizados a fazer
a retirada de materiais, conferéncias, recebimentos ou a assinar os Termos de Requisi¢cdo de Materiais.

Art. 30. O ndo cumprimento do disposto nesta IN ensejara a responsabilidade civil e criminal, se for o caso, a quem houver dado causa ao descumprimento,
sem prejuizo da aplicagdo das medidas disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores e da agéo para o ressarcimento de eventuais danos e prejuizos
causados aos cofres publicos municipais.

Art. 31. Aplica-se aos procedimentos descritos na presente IN, no que couber, o disposto nas seguintes leis federais, sem prejuizo do disposto em outras leis
e regulamentos, municipais, estaduais e federais correlatos: Lei n°® 8.666/93; Lei n°® 10.520/02; Lei n® 12.462/11; Lei n°® 4.320/64;

Art. 32. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Uberaba, 04 de julho de 2019.

Ticiara Martins de Arruda
Auditora e Controle de Gestéo - FETI
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ANEXOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2019

MODELOS E INSTRUMENTOS PADRONIZADOS

1- TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DE MATERIAIS

2- TERMO DE RETIRADA PROVISORIA

3- TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAIS

4- TERMO DE RECUSA E DEVOLUGAO DE MATERIAIS

5- MODELO CARIMBO DE RECEBIMENTO MATERIAIS

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DE MATERIAIS

Contrato/Ata

N° do EP:

Contratada/ Fornecedora:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto na IN N° /2019 da FETI, que os bens, relacionados no EP acima identificados,
foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliagdo quanto a conformidade de quantidade, especificagdes/descrigbes, e qualidade, de acordo com os

Critérios de Aceitagao previamente definidos pela Contratante no Termo de Referéncia e outros documentos correlatos.

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos (ou bens) ocorrerd em até xxxxxxxx dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou

divergéncias guanto as especificagdes constantes do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

De Acordo

Contratante Contratada/Fornecedor

Uberaba, de de 20

TERMO DE RETIRADA PROVISORIA

RETIRADA PROVISORIA DE MATERIAL

REQUISIGAO N°:

DEPARTAMENTO REQUISITANTE:

DATA REQUISIGAO

iTEM ESPECIFICAGAO UNID. QUANT.

VALOR

CARIMBO E ASSINATURA REQUISITANTE

CARIMBO E ASSINATURA ALMOXARIFADO

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA RETIRADA

Uberaba, XX DE XXX DE 20XX

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE MATERIAIS

Contrato/ Ata Namero: N° do EP:

Objeto:

Gestor do Contrato:

Fiscal do Contrato:

Contratada/ Fornecedor:
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Por este instrumento, o (s) servidor (es) acima identificado (s) atesta (m), para fins de cumprimento do disposto na IN N° 001/2019 da FETI, que o (s) bem
(ns) integrante (s) do EP acima identificado possui (em) especificacdes e qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia, Projeto Basico
do Contrato ou Ata supracitado.

O presente recebimento definitivo ndo impede que eventuais desconformidades verificadas posteriormente possam ser constadas e comunicadas a
contratada, para fins de reparac¢éo ou substitui¢cao.

De Acordo

Contratante Contratada/Fornecedor

Uberaba, de de 20

Obs.: se for recebimento por comissao, constar o nome de todos os membros da Comissao de Recebimento. Se for recebido pelo servidor do almoxarifado
(pereciveis etc.) alterar o Termo.

TERMO DE DEVOLUGAO DE MATERIAIS

Contrato/ Ata Namero: N° do EP:
Objeto:

Gestor do Contrato:

Fiscal do Contrato:

Contratada/Fornecedor:

Por este instrumento, o servidor acima identificado, para fins de cumprimento do disposto na IN N° 001/2019 da Controladoria Geral do Municipio, vem
devolver o(s) bem(ns) integrante(s) da EP acima identificados tendo em vista que nédo possui(em) especificacéo e qualidade compativel com a especificada
no Termo de Referéncia, Projeto Basico do Contrato ou Ata supracitado, haja vista que XXXXXXXXXXXXXXXXX. (informar a desconformidade de maneira
objetiva)

O material devera ser substituido no prazo de xxxxx dias, por outro que atenda ao previsto no Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Ata do Contrato
supracitado, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no respectivo edital e/ou contrato/Termo de Referéncia.

Contratante Contratada/Fornecedor

Uberaba, de de 20__ .

Obs.: se o preposto da contratada ndo assinar o termo de devolugéo, o servidor do almoxarifado devera fazer uma certiddo nesse sentido e enviar cépia do
Termo com
Aviso de Recebimento para a Contratada.

MODELO CARIMBO DE RECEBIMENTO MATERIAIS

Para fins de cumprimento do disposto na IN N° 001/2019, certifico que o(s) bem(ns) integrante(s) da Nota Fiscal acima identificada possui(em)
especificagcdes e qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia/Projeto Basico do Contrato/ Ata supracitado.

Uberaba, __ de 20

Carimbo e Assinatura responsavel pelo

Almoxarifado

Carimbo e Assinatura Diretor Responsavel pelo Departamento

OBS.: O carimbo do responsavel, devera conter nome completo e matricula do servidor

ATOS OFICIAIS IPSERV

-_—

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 044/2019

DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei

Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo

Federal/1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de

05/05/1999, e no que consta no Processo 06/995/2019, defere a servidora SILENE MARIA FURTADO BARONI, lotada na PREFEITURA DE UBERABA

contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n°
029050.1.00313/18-1, emitida em 04/12/2018, de 3.823 dias, ou seja, 10 anos, 05 meses e 23 dias na matricula 09506-0.
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Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba-MG, 07 de agosto de 2019.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 045/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/978/2019, defere a servidora SINARA MELO MACHADO PEREIRA, lotada na PREFEITURA DE UBERABA
contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n°
11029050.1.00041/17-3, emitida em 10/03/2017, de 4.970 dias, ou seja, 13 anos, 07 meses e 15 dias na matricula 01321-8.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba-MG, 07 de agosto de 2019.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 046/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/992/2019, defere a servidora MARIA FERNANDA NEMETH, lotada na PREFEITURA DE UBERABA contagem
de tempo de contribuigdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n° 11029050.1.00030/17-
1, emitida em 06/03/2017, de 3.882 dias, ou seja, 10 anos, 07 meses e 22 dias na matricula 09617-2.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba-MG, 07 de agosto de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO CONCESSORIO DE PENSAO 141/2019
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢es legais e com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, concede a IDERVANDY MENDES DE SENE, CPF
828.679.686-15, companheira do ex-servidor JOSE ITAMAR CALABREZ, CPF 260.126.006-82, que era detentor do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Operacionais, T.10, N.1, G.A, matricula 06298-7, lotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, aposentado pelo IPSERV em 01/04/2011, falecido
em 20/07/2019, o beneficio de penséo previsto no artigo 40, §7°, inciso | da Constituicdo Federal/1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, sendo 100% enquanto satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 20/07/2019.

Uberaba-MG, 02 de agosto de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n° 12/2017

ATOS OFICIAIS PROCON

-_—

REPUBLICADA POR INCORRECAO

HOMOLOGACAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019, tendo como objeto, pelo menor preco o
ornecimento de café, agucar e cha, em atendimento a Fundagdo PROCON Uberaba/MG, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacdo pertinente,

QL OGO a licitagdo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor
UBERABA
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preco pelo lote:
PEDRO LUCAS BERNARDO VIEIRA 01603844600.
LOTE 01 - Valor global de R$ 3.769,40 (trés mil setecentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos).

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 06 de agosto de 2019.

Marcelo Venturoso de Sousa
Presidente da Fundagao de Protecao e Defesa do Consumidor PROCON Decreto n° 3077/2019

ATOS OFICIAIS HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

-_—

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

INFORMATIVO — portal de compras

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro Mercés, CEP 38.061-515, no Municipio de
Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio / SUS /
Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, bem como na Reunido Ordinaria n.° 010, de 17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da
publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos aqueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José
Alencar encontra-se disponivel para acesso no endereco eletronico https://compras.uniube.br/.

Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor deverd acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE”, preencher os campos
apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Compras pelo telefone (34)
3319-6686.

Informamos ainda que o Requlamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas na Secretaria Geral do Hospital
Regional, no enderego supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.

Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Antonio Rocha Frederico Guilherme Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia Diretoria Administrativa

-_—

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
processo seletivo PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

A SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associacdo civil educacional de duracdo ilimitada, de natureza filantropica e sem quaisquer fins
econdmicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-
87, mantenedora da UNIVERSIDADE DE UBERABA — UNIUBE e gestora do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR vem, por intermédio de sua
Geréncia e Diretoria Administrativas, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, tornar publico que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM no Hospital Regional José Alencar. Os interessados deverdo registrar
seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no enderecgo eletrénico www.hospitalmariopalmerio.uniube.br, até o dia 12 (doze) de agosto de 2019
(segunda-feira), as 14h00min. S&o requisitos basicos para o preenchimento do cargo: 1. Curso Técnico em Enfermagem completo. 2. COREN Ativo.
3. Disponibilidade para trabalhar em escala 12x36. 5. No¢des de Informatica. Maiores informacgdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional
José Alencar ou pelos telefones (34) 3334-7648 ou (34) 3334-7649, durante o expediente administrativo.

Uberaba, 7 de agosto de 2019

Alneir José de Oliveira Frederico Guilherme Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Geréncia Administrativa Diretoria Administrativa

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR i
processo seletivo PARA TECNICO DE FARMACIA

A SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE, associacdo civil educacional de durag&o ilimitada, de natureza filantropica e sem quaisquer fins
econdmicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.° 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.° 25.452.301/0001-
87, mantenedora da UNIVERSIDADE DE UBERABA — UNIUBE e gestora do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR vem, por intermédio de sua
Geréncia e Diretoria Administrativas, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, tornar pablico que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de TECNICO DE FARMACIA no Hospital Regional José Alencar. Os interessados deverao registrar seus

iculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrdnico www.hospitalmariopalmerio.uniube.br, até o dia 12 (doze) de agosto de 2019 (segunda-
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feira), as 14h00min. S&o requisitos béasicos para o preenchimento do cargo: 1. Curso Técnico em Farméacia completo. 2. Disponibilidade de horario.
3. Informética (conhecimento do Pacote Office). Maiores informagdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelos
telefones (34) 3334-7648 ou (34) 3334-7649, durante o expediente administrativo.

Uberaba, 8 de agosto de 2019

Alneir José de Oliveira Frederico Guilherme Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Geréncia Administrativa Diretoria Administrativa

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA

-_—

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICAU

Ata n° 006 — Biénio 2019-2021: Aos trés dias do més de julho de dois mil e dezenove as 14:25m no anfiteatro da Casa dos Conselhos, a Rua Artur Machado,
nesta cidade de Uberaba, Minas Gerais, reuniram-se os conselheiros para uma plenéria ordinaria com a seguinte pauta: 1- Abertura; 2 — Leitura das Atas
Anteriores; 3 — Apresentagao e apreciagdo dos pedidos de renovacao de registro Creche Melo de Jesus e Instituto Agronelli,; 4 — Apresentacédo do
Edital Itau Social, 5 - Informes: Apontamentos da comissédo de politica publica: Capacitacédo para conselheiros do COMDICAU, participagdo dos conselheiros,
Centro Socioeducativo — CSEUR, Edital Chamamento Publico FUMDICAU/2019, Processo Eleitoral — Conselho Tutelar, Oficio n°: 42 e 54 da FUNEL, Saldo
Contas FUMDICAU, 6 — Encerramento. Justificaram a auséncia os conselheiros: Onildo Barbosa, Leticia Costa Rangel Teixeira, Adriana Alves Carvalho,
Marco Tulio Azevedo Cury. Iniciando a Pauta — Item 1- Abertura:_O vice-presidente do conselho realiza abertura da plenéaria dando as boas vindas aos
conselheiros presentes e justificando o atraso no inicio da plenaria. O mesmo aproveita 0 momento para referir a honra de ter aplicado a prova aos
candidatos a conselheiros tutelares. ltem 2- Leitura das Atas Anteriores: A secretéria executiva, Verediana, realiza a leitura da ata anterior, sendo a mesma
aprovada pelos conselheiros presentes. ltem 3- Apresentagao e apreciagao dos pedidos de renovagao de registro da Creche Melo de Jesus e Instituto
Agronelli:- Creche Melo de Jesus: A conselheira Maria Amélia realiza a leitura da visita realizada por ela e pela conselheira Laudeth, no dia 13/06. Relata
ter sido recebida pela auxiliar de secretaria Maria Cristina e pela pedagoga de apoio da instituicdo. Relata que a instituigdo atende varias criancas em
periodo integral, além de oferecer aos sabados curso de evangelizacdo para as mesmas. Sdo realizadas reuniées com os pais e sdo oferecidas trés
refeicBes durante o dia para as criangas. A instituicdo também conta com um breché permanente para colaborar com os custos de manutencao. A instituicdo
possui uma estrutura fisica boa e atividades educativas diversificadas, além de atividades extras como artes, capoeira e danga realizadas com o apoio do
COMDICAU. O representante da Creche, Virgilio confirma o relato da conselheira Maria Amélia e informa também sobre os enxovais produzidos e doados
para as gestantes cadastradas. Maria Amélia pondera sobre a importancia de ter um assistente social ou psicélogo dentro da instituicdo, para favorecer a
assisténcia integral as criancas de acordo com o estatuto da crianga e do adolescente. Mariana explica a dificuldade gue a instituicdo tem em manter um
profissional psicélogo dentro da instituicdo, mas refere que esse trabalho continua acontecendo mesmo sem um profissional técnico dentro da creche. Refere
atender 115 criangas na instituicio com auxilio dos parceiros e eventos realizados pela mesma. A secretaria executiva Verediana, juntamente com a
conselheira Maria Amélia, relembram que o que estd em questdo para aprovagdo do registro da creche sédo as atividades extras desenvolvidas pela
instituicdo para as criancas e familia e ndo as atividades pedagégicas prevista pela educagdo. A renovagdo do registro € aprovada pelos conselheiros. -
Instituto Agronelli: A conselheira Eclair justifica que a conselheira Juliana ndo pdde acompanha-la durante a visita na instituicdo. Durante a leitura do
relatério, refere que a instituicdo apresenta estrutura fisica adequada e que as dependéncias fisicas ndo exigem observacdes. Relata que o instituto promove
projetos com aproximadamente 700 alunos envolvidos e que atende crianga, dentre outras, com autismo, com atividades e projetos direcionados para elas.
Refere ter sido uma visita muito interessante e que as atividades desenvolvidas pelo instituto séo dispersas por toda cidade. Também refere ser significativo
0 aporte financeiro da instituicdo por varios 6rgdos como UNICEF e Crianca Esperanga. Sugere visitar as instituices onde as criancas desenvolvem as
atividades e ndo s6 a sede do Instituto. O Conselheiro Marco complementa a ressalva da conselheira Eclair dizendo estar de acordo com a visita em loco. A
conselheira Claudia questiona se ha registro de fotos e relatérios na instituicdo que comprovam o desenvolvimento dessas atividades. A mesma diz que sim
e apresenta parte dessas fotos e relatérios de atividades. Eclair refere ter consciéncia do trabalho realizado pela instituicdo. A secretaria executiva,
Verediana, ressalta a responsabilidade dos conselheiros quando realizam visita sozinho, dificultando o posicionamento do conselheiro em relagdo a
instituicdo. Os conselheiros concordam e aprovam a renovacéo do registro do Instituto Agronelli. Item 4- Apresentagdo do Edital Itati Social: E realizado a
leitura do Edital Itatl Social onde estéa especificado as modalidades que as organizagdes poderdo participarem, os objetivos e metodologias para inscrigdo no
mesmo. E informado que o prazo de inscrigdo inicia-se nesta sexta-feira (dia 05/07/2019), ap6s a publicacdo pelo conselho. A inscrigdo vai até 02/08/2019.
Explica que o conselho avalia todas as instituicdes inscritas e a instituicdo que atender todos os critérios previstos no edital sera selecionada e inscrita no
processo através do site do ITAU Social. A conselheira Claudia e a Vice Secretaria Laudeth complementam as orientagGes realizadas por Verediana que
esclarece o motivo pelo qual a selecdo do edital ocorre através do COMDICAU. Os conselheiros presentes aprovam a publicagdo do edital. Item 5 -
Informes: Apontamentos da Comissdo de Politicas Publicas: Capacitagao para conselheiros do Comdicau; Participacdao de Conselheiros; A
segunda secretéaria Laudeth fala sobre os apontamentos da comissdo de politicas publicas, como a capacitagdo para conselheiros do COMDICAU. Refere
que, se aprovada pelos conselheiros, a capacitacdo podera ocorrer até antes da capacitacdo dos conselheiros tutelares. Relata também a dificuldade em
reunir os conselheiros membros das comissdes e a seriedade da auséncia dos conselheiros nas plenérias e nas reunifes das comissdes. Refere também a
necessidade de repor esses conselheiros ausentes nas reunides. Verediana orienta que os conselheiros podem escolher o tema, a data e os palestrantes,
além de fazer uso do recurso do Fundo para a realizagéo das capacitacdes. A conselheira Mariana exemplifica a capacitagédo ocorrida no mandato anterior e
sugere que a capacitacéo ocorra apés as plenarias. E sugerido como tema para a capacitacdo o artigo 90 do ECA e um treinamento para cumprimento de
objeto e realizacéo de visitas. A conselheira Claudia indica uma capacitagdo com mais ou menos 5 médulos e o conselheiro Pablo sugere apresentarmos
uma estrutura da capacita¢é@o na proxima plenaria , para que os conselheiros possam ter um tempo para definirem os temas e as datas e realizarem uma
estrutura da futura capacitagdo. A conselheira Eclair complementa a importancia do COMDICAU no terceiro setor e sugere até um seminario, bem produzido,
para apresentacéo do papel do COMDICAU para o municipio. O vice presidente encerra a discusséo explicitando a importancia da capacitacéo e sugerindo
um horério no contra turno para a realizagdo da mesma. Os conselheiros Pablo e Mariana se dispdem, juntamente com a comissdo de politicas publicas,
para se reunirem e formatarem um esbogo para a capacitacdo. Centro Socioeducativo - CESEUR - A vice secretéria, Laudeth, trouxe a publico, através de
memorando, a questédo dos adolescentes do CESEUR, explicando a capacidade do centro de atender 22 adolescentes e que no momento permanecem 9
adolescentes na instituicdo. Refere ocorrer, de 6 em 6 meses, uma avaliacdo desses adolescentes em relagdo a permanéncia deles ou n&o no centro
socioeducativo. Edital de Chamamento Publico — FUMDICAU/2019. A conselheira Laudeth fala sobre o edital de chamamento publico e que estamos
aguardando um prazo, conforme solicitado pela Isabel do juridico, para uma analise do edital, principalmente em relagcdo a sugestdo de aumentar o recurso
repassado as instituicées, de R$30.000,00 para R$35.000,00. Fatima relata a importancia dos conselheiros avaliarem se é interessante ou ndo aumentar o
repasse dos recursos as instituicdes, visto que muitas delas ndo estdo sendo presentes no conselho. E realizado a leitura do critério de avaliacdo de
propostas e os objetivos do edital de chamamento publico. Relembra também que os recursos ndo podem ser gastos com reformas (apenas algumas
adequacdes) e contratacdo de RH (somente para contratacdo de pessoas para desenvolverem os projetos). A conselheira Claudia sugere fazermos um
estudo da lei que regulamenta o FUMDICAU, para sabermos ao certo o que é permitido ou proibido no uso desse recurso. Maria Amélia também sugere uma
reunido das comissdes de politicas publicas e de financas, com a presenca do juridico sob a pessoa de Isabel para estreitar esses conhecimentos. A reunido
fica marcada para o dia 08/07/2019 as 13:30 horas. Processo Eleitoral — Conselho Tutelar. E informado que ocorreu a prova do processo seletivo para

gselheiro tutelar e que a comissdo formada para acompanhar o processo ird se reunir hoje logo apos a plenaria. Oficio n° 42 e 54 — FUNEL.: Oficio
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informativo sobre os jogos escolares de Minas Gerais, com informacdes sobre cerimdnia de abertura, dias de jogos e alojamentos para os alunos
participantes. Saldo Contas FUMDICAU: Conta 7.009 — Valor R$ 14.815,70 (quatorze mil, oitocentos e quinze reais e setenta centavos), Conta 200.000-8
saldo de R$ 1.098.005,59 (um milh&o, noventa e oito mil, cinco reais e cinquenta e nove centavos). Nada mais a ser tratado, o Vice-Presidente Marcio Elisio
agradece a todos os presentes e encerra a plenaria as 16:10, essa ata foi redigida por mim Dagma Wanderléia Costa — Primeira Secretaria do COMDICAU
e sera lida e aprovada pelos conselheiros presentes: Mariana Lacerda da Silva, Irenildes Dias Guimaraes, Marco Antonio de Azevedo Cury, Maria Amélia
Pansane Seabra, Augusta Maria Alves Carlos, Laudeth Alves dos Reis, Viviane de Oliveira Marques, Marta de Oliveira, Mario Vilmair Silvestre Pereira Junior,
Eclair Gongalves Gomes, Dagma Wanderléia Costa, Claudia Cristina da Silva, Phablo Fernando Paula Lemes, Jacqueline Roméria, Maria de Fatima Vieira,
Glaucia Santos, Nathalia de Carvalho Bisinoto, Evaldo Fachinelli dos Reis.

-_—

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.428.839/0001-90, representado pelo Prefeito Municipal, PAULO PIAU
NOGUEIRA, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICAU, em
conformidade com a Lei 13.019/2014 e suas alteragcdes posteriores, Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Municipal
12.156/15, Decreto Municipal 0528 de 26/04/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando & selecdo de Organizacéo da
Sociedade Civil (entidades privadas, sem fins lucrativos) com sede neste Municipio de Uberaba, interessada em celebrar Termo de Colaboragao que tenha
por objeto a execugdo de projetos que visam priorizar agdes voltadas para o bem estar e qualidade de vida da crianca e do adolescente, promovendo a
protecdo e efetivagdo dos direitos previstos na Lei Federal n®:8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, assegurando-lhes desenvolvimento fisico,
mental, moral e social em condic¢des de liberdade e dignidade, por intermédio de um conjunto articulado de a¢des governamentais e nao governamentais das
politicas béasicas de educagao, saude, esporte, lazer, profissionalizagdo e a protegdo no trabalho; colaborar para a implementacdo de projetos e agdes
estratégicas para o desenvolvimento de criangas e adolescentes, em convivéncia com suas familias e comunidades. Com a finalidade de contribuir com o
regular funcionamento da Organizagdo da Sociedade Civil, a luz da legislagdo competente e implementar melhor atendimento as criangas e adolescentes
assistido, assim, convoca os interessados para apresentar Plano de Trabalho/Proposta, nos termos deste edital, de forma a assegurar os critérios de
transparéncia, publicidade e garantia de acesso a todos os interessados, para melhor atendimento aos tutelados, promovendo-lhes maior dignidade.

1. PROPOSITO

A finalidade do presente edital de chamamento publico é a selecé@o de propostas para celebragao de parcerias com a Organizagdo da Sociedade Civil/OSC,
por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/Conselho Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente - COMDICAU, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
via Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes/FUMDICAU, sele¢cao de projetos apresentados pelas organizagdes inscritas no
COMDICAU, convergentes com a politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente. Tem a finalidade de apoiar a¢Ges, servigos, programas e
projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes, conforme condigfes estabelecidas neste edital.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital é o cofinanciamento, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMDICAU, para apoio da
administracdo publica municipal para execugéo de projetos e agdes promovidas pelas Organizacdes de Sociedades Civis/fOSC com sede ha pelo menos 01
(um) ano neste Municipio, com a finalidade de desenvolver agées convergentes com a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, em
conformidade com a Lei n°: 8.069 de 13 de julho de 1990 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, devendo as entidades proponentes
atenderem, em especial, ao disposto nos artigos: 90, 91, 92, 93 e 94 do referido Estatuto. O valor do repasse para cada Projeto sera de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), visando contribuir com a protecéo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

2.2. Poderao ser celebrados Termos de Colaboragao entre o Municipio de Uberaba e as Organiza¢des de Sociedades Civis/OSC, inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, selecionadas a partir de proposta que atendam o cumprimento do Edital e da andlise posterior do
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — COMDICAU

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Tem como fundamento a integracao e a articulagdo permanente entre as politicas e a¢des de assisténcia social, cultura, direitos humanos, entre outras,
em consonancia com 0s pressupostos, diretrizes e objetivos das politicas municipais, estaduais e nacionais que tutelam as criangas e 0s adolescentes,
assim como, resguardarem os principios da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, tais como: a defesa do direito a vida e a cidadania;
a garantia da dignidade e do bem-estar; a participagdo na comunidade e a protegdo contra discriminacdo de qualquer natureza, conforme prescreve a Lei
Federal n°: 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O presente edital de chamamento esta em conformidade com a Lei Municipal 12.156/2015, que disp6em sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, criou 0o COMDICAU e déa outras providéncias.

4 - DO ANEXO AO EDITAL
4.2. E parte integrante deste Edital:

| — Formuléario de Apresentacéo do Projeto (COMDICAU)

Il - Plano de Trabalho;

Il - Declaragéo referente a ndo utilizagdo méo de obra infantil;

IV- Declaracéo firmada pelos membros da diretoria constando que nédo ha em seu quadro de dirigentes:

Item 1 — Membros do poder publico: Ministério Plblico; dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal; membro da
diretoria de partido politico;

Item 2 - COnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

Item 3 - N&do deve contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confian¢a, de 6rgéo ou entidade da administragcdo publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

Item 4 — As pessoas descritas nos itens “1”, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser também, remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados;

Item 5 — Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
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V — Declaragéo afirmando que nao distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengGes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

VI - Declaragdo de ciéncia e concordancia, com as disposi¢c8es previstas no Edital.
5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5.1. Poderéo participar deste edital de chamamento publico as Organizag6es de Sociedades Civis/OSC.s, assim consideradas aquelas definidas pelo Art. 2°,
I, alinea A, B, ou C da Lei 13.019/14, e alteracGes posteriores dadas pela Lei, inscritas no COMDICAU e que estdo de acordo com o Art. 90 da Lei Federal
8.069/90;

A) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais - brutos ou liquidos -, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimodnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.2. A Organizacao de Sociedade Civil/lOSC deve comprovar a necessidade de subsidio de suas atividades com a finalidade precipua de interesse publico,
adequada a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

5.3. A Organizagao de Sociedade Civil/OSC deve estar com situagao regular fiscal, previdenciaria, tributarias, de contribuicdes e de divida ativa, perante a
fazenda Federal, Estadual e Municipal, bem como com o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

5.4. Na Apresentacdo de Plano de Trabalho, de acordo com as proposi¢des constantes neste Edital, faz-se necessario constar:

A- Ambiente Fisico: espaco para moradia, endereco de referéncia, condicées de repouso, estada e convivio, quarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, higiene pessoal, acessibilidade de acordo com a Associacado Brasileira de Normas e Técnicas - ABNT;

B- Recurso Material: possuir material permanente, tais como mobiliarios e equipamentos em geral, material de consumo minimo para o
desenvolvimento dos servigos;

C- Recursos Humanos: equipe minima constituida pelos sequintes profissionais de nivel superior: Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo,
profissionais de ensino fundamental/médio — educadores, monitores, cuidadores —, de acordo com a NOB/RH/SUAS, sendo o parametro para cada
30 (trinta) usudrios uma equipe minima, conforme descrita, e assim sucessivamente.

5.5. A participagao neste Edital de Chamamento Publico implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes neste instrumento.
5.6. Nao serdo permitidas participacbes em rede;

5.7. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracao a Organizacao Sociedade Civil/OSC que:

A- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

B- Esteja omissa no dever de prestar contas de quaisquer outros convénios e/ou parcerias anteriormente celebradas com o poder piblico, conforme prevé o
art. 39, caput, inciso Il, da Lei 13.019 de 31/07/14;

C- Tenha em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragcao Publica Federal;

D — Com fins lucrativos;

E - Cujo estatuto social ndo esteja em consonancia com a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente exposta no Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA, principalmente de acordo com o art. 90 do ECA.

6. DA DOCUMENTAGAO DE INSCRIGAO JUNTO AO COMDICAU;

6.1. As Organizacdes de Sociedades Civis interessadas em participar da selecdo devem encaminhar envelope ao COMDICAU contendo a seguinte
documentacgéo:

6.1.1. Certiddo Negativa de Débito comprovando regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
6.1.2. Comprovante de regularidade com o FGTS, INSS e Justica do Trabalho;

6.1.3. Copia do Estatuto devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, constando:
a)Nao ter fins lucrativos;

b)Que a diretoria ndo é remunerada;

c)Funcionamento por prazo indeterminado;

d)A finalidade da atividade desenvolvida, em conformidade com este edital;

e)Possuir sede no municipio de Uberaba/MG.

6.1.4. A proponente ainda devera apresentar:

a)A ultima Ata de eleigdo e posse, devidamente registrada em cartorio;

b)Comprovacéo de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ativo — CNPJ; e, ainda Comprovante de inscrigdo junto ao COMDICAU de
Uberaba/MG e CMAS de Uberaba/MG;

c)Relatério de inspecéo do érgéo publico competente, quando for o caso;

d)Termo de obrigagbes a cumprir ou equivalente que demonstre as irregularidades a serem sanadas, se for o caso;

€)03 (trés) vias do Plano de Trabalho

f)Credenciamento do representante legal

g)Lista dos atendidos até a presente data (com nome e n° de documento)

7. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

7.1. Os atos formais realizados em nome das Organiza¢cdes da Sociedade Civil/lOSC interessada deve ser praticado por representante legal que,
devidamente credenciado, sera o Gnico admitido a intervir nas fases do procedimento de selecéo e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital.

7.2. Para o credenciamento de que trata o item anterior, deveréo ser apresentados no ato da inscrigéo, 0os seguintes documentos:
Documento oficial de identidade com foto;
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b)Documento que habilite o credenciado a representar a entidade, tais como: procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, ou estatuto social
acompanhado da ata da elei¢do, devidamente registrada no respectivo cartério.

7.3. O representante da Organizacdo de Sociedade CivillOSC deve entregar os documentos de credenciamento juntamente com os documentos de
proposta, conforme itens 7 e 8 deste Edital.

7.4. Nao sera admitida a participagcdo de um mesmo representante para mais de uma Organizacéo de Sociedade Civil.
8. DAS PROPOSTAS E DA COMISSAO DE SELEGAO.

8.1. O Formulario e o Plano de Trabalho deveréo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a)Descri¢éo completa do OBJETO/PROJETO a ser executado;

b)As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiram o cumprimento das metas (qualitativa e quantitativa);
c)Justificativa da execugéo do projeto;

d)Etapas e/ou fases da execucao do objeto;

e)Previsao de inicio e fim da execugao do objeto, como da concluséo das etapas e/ou fases programadas.

f)O valor global; e

g)Plano de aplicagao/natureza da despesa.

8.2. Com o objetivo de evitar que a proposta ndo seja aceita, é importante que as proponentes preencham suas propostas de acordo com os anexos deste
Edital.

8.3. Na analise da proposta sera verificado o atendimento a todas as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
8.4. A decisdo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio.

8.5. A comisséo de selecdo sera composta por integrantes do Conselho Municipal dos Direitos do da Crianca e do Adolescente - COMDICAU.
Paragrafo unico: A comissédo de selegdo pode se valer de assessoramento técnico prestado por especialista que nédo seja membro do Conselho Municipal
dos Direitos da Criancga e do Adolescente — COMDICAU.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

9.1. Os documentos de inscricdo e credenciamento deverdo ser entregues ao COMDICAU, situado na Rua Artur Machado, na Casa dos Conselhos —
Uberaba — MG, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as as 17:00 horas.

9.2. O prazo para a entrega dos documentos/inscrigées/credenciamento no COMDICAU sera de 30 (trinta) dias a contar do dia subsequente a
publicagao deste edital no jornal porta voz de Uberaba.

9.3. FORMA: Os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital podem ser entregues em original ou por qualquer processo de cépia, desde que
perfeitamente legiveis.

9.3.1. Quando os documentos forem entregues em fotocépia, sem autenticacéo passada por cartério competente, a Organiza¢des da Sociedade Civil devera
apresentar também os originais para serem conferidos e autenticados.

10. DA SELEGAO DOS PROJETOS/CRITERIOS

10.1. A garantia dos direito fundamentais depende, ndo apenas de investimentos e melhorias nos sistemas publicos das politicas setoriais, mas também do
enfrentamento e prevencédo de uma série de problemas que atingem parcela significativa do publico infanto-juvenil, tais como maus tratos e negligéncias
familiares, violéncias sexuais, trabalho infantil, falta de acesso a condi¢cdes de saude, envolvimento ou aliciamento de criangas e adolescentes no uso ou
trafico de drogas e em outros atos infracionais, racismo e preconceito, violéncias que se verificam na comunidade onde habitam.

- Sintonizado com a necessidade de criagdo de condigBes que garantam o acesso das criangas e adolescentes ao enfrentamento das variadas violagdes de
direitos, bem como das vulnerabilidades sociais, o Edital 2019 priorizara o apoio a a¢des propostas pelas instituicdes que sejam absolutamente direcionadas
ao segmento da populacéo infanto-juvenil que se encontra em situacéo de vulnerabilidade social ou com seus direitos violados, e que busquem alcancar um
ou mais dos seguintes objetivos:

-Ampliar 0 acesso das criancas e adolescentes a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer e ao brincar, a ciéncia e a tecnologia, criando oportunidades de inclusdo
gue promovam seu desenvolvimento integral e potencializem seu desempenho;

- Atuar em perspectiva intersetorial, articulando e integrando acdes da area educacional com ag6es da assisténcia social, da satde, da cultura, da seguranca
e de outras politicas setoriais, para criar condi¢cdes que favoregam a inclusdo, assim como seu desenvolvimento integral;

-Atuar na prevencéao de criangas e adolescentes na conscientizagdo do uso de drogas e seus maleficios;

-Atuar na elaboragdo de agfes voltadas para o protagonismo infanto juvenil, principalimente em acdes de sensibilizacdo das mais variadas formas de
violacao de direitos, onde as criancas e adolescentes passam a serem sujeitos de prevencao e articulagéo;

-Mobilizar e apoiar as familias para que elas valorizem e acompanhem a inclusdo, a permanéncia e o desenvolvimento de seus filhos em servicos e
programas voltados a protecéo social de criangas e adolescentes;

-Mobilizar e apoiar o envolvimento e o protagonismo das criangas e adolescentes em atividades voltadas a prevengéo de violéncias, ao conhecimento da
realidade e a promocéo da convivéncia democréatica nas comunidades locais.

10.2 — Apos analise dos documentos apresentados pelas Organizagfes de Sociedades Civis interessadas, as visitas técnicas serdo realizadas pela
Comisséo de Selegdo, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, sendo o resultado publicado no jornal oficial do municipio.

10.3 - O custeio e manutencao serédo destinados 100% (cem por cento) para o cumprimento das metas apresentadas no Projeto/Plano de Trabalho. Caso a
Instituicdo ndo alcance a meta de 100% (cem por cento), o recurso nao utilizado devera retornar ao FUMDICAU.

11 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS:

11.1 - Consisténcia técnica:

Serdo priorizadas para apoio propostas que:

— Apresentem potencial para a transformacéo de ameacas ou violagdes de direitos e para contribuir para o acesso, permanéncia e aproveitamento das
criancas e adolescentes nos diversos espacos dos servigos, programas e projetos.

— Articulem estratégias de protecgao social de criancas e adolescentes, contando, para tanto, com a cooperacéo de areas como assisténcia social, educagao,
saude, segurancga e outras.
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— Priorizem o atendimento de publicos socialmente vulneraveis, em situacdo de risco ou submetidos a violéncias e violagSes de direitos e uso de drogas,
tendo em vista, entre outros objetivos, superar ou minimizar a influéncia desses problemas na trajetéria de vida e no desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

— Prevejam acgGes de apoio e/ou fortalecimento da capacidade protetiva das familias, com destaque para o acompanhamento da trajetéria social e do
desenvolvimento das criancas e adolescentes.

— Apresentam estratégias consistentes de monitoramento e avaliagcéo dos resultados esperados.

- Sejam apresentadas por instituicdes que participem das atividades (

roda de conversa, plenérias, capacitagdes e conferéncias), realizadas pelo COMDICAU.

11.2 -Os projetos selecionados serdo colocados em pauta para deliberagdo na reunido ordinaria do COMDICAU, a realizar-se no dia 02 de outubro de
2019, as 14h00min, na Casa dos Conselhos.

11.3 - E imprescindivel a presenca de um representante da instituicdo proponente na reunido plenaria citada no item 11.2 - deste edital.

11.4 - O COMDICAU devera emitir listagem das entidades e seus projetos aprovados em plenaria no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o prazo final de
apresentacao das propostas e disponibilizar para consulta no Jornal Oficial do Municipio.

11.5 - Sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar no dia seguinte da publicacéo da listagem, para a apresentacdo de pedido de reconsideragio
em face do resultado, dirigido a Comisséao julgadora.

11.6 - Os eventuais pedidos de reconsideragdo serdo julgados e as decisdes serdo publicadas, no Jornal Oficial do Municipio.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de Empate entre dois ou mais projetos, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
a)Maior nimero de criangas e adolescentes atendidos;

b)Participacédo da organizacéo responsavel pelo projeto em, no minio 60% (sessenta por cento) nas plenarias.

13. DA ORGANIZAGAO CLASSIFICADA/SELECIONADA
13.1. Apbs as fases de: inscricdo e credenciamento, a organizagdo selecionada/classificada podera celebrar parceria com o Municipio de Uberaba, por

Termo de Colaboracédo, mediante a apresentacdo dos documentos citados abaixo, nas seguintes condi¢bes: Toda documentacido devera ser entreque
diretamente na sala da As oria Juridica da SEDS na Rua Irmao Afonso, 617:

PRAZO: A Organizagdo tera 15 dias (quinze) dias a contar da publicacéo no Porta Voz das Instituicdes CLASSIFICADAS/SELECIONADAS, para entregar
na Assessoria Juridica da SEDS:

1) Oficio do Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil dirigido ao Prefeito Municipal de Uberaba, solicitando a celebragcdo do Termo de Colaboracéo,
justificando sua necessidade e especificando a abrangéncia do beneficio resultante do Termo;

2) Certificado de Inscricdo no COMDICAU e CMAS com Atestado de Regularidade (atualizados até 30/04 de cada ano);

3) Cartédo do CNPJ da entidade, com cadastro ativo de, no minimo, um ano;

4) 01 (uma) via do Plano de Trabalhos aprovado com assinatura do Presidente da Instituicdo, do Presidente do COMDICAU;

5) Estatuto Social (registrado em cart6rio);

6) Ata de eleigdo dos representantes legais (registrada em cartorio);

7) Copia da Lei Municipal Declaratéria de utilidade publica;

8) Certiddo de Regularidade perante o FGTS;

9) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10) Certiddo Negativa de Débito comprovando regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuigées e de divida ativa perante a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal;

11)Comprovacéo via declaracéo da propria entidade de que néo utiliza ou beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco)
anos pela utilizacdo de mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢do ao trabalhador adolescente ou que
tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de segurancga e saude do trabalhador menor de idade, e que também tenha dificultado
0 acesso a escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal,

12) Declaracéo assinada pelo Presidente — afirmando que n&o distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou néo, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng8es de qualquer natureza, participages ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecucéo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

13) Declaragéo, firmada pelos membros da diretoria, constando que ndo ha, em seus quadros dirigentes;

e Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal ou membro de
diretoria de partido politico;

e COnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e Nao deve contratar, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses legais;

o As pessoas descritas nos itens “1”, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser, também, remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados.

e Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

14) Relacdo nominal completa e atualizada dos dirigentes da Instituicdo, com descricdo dos cargos e qualificacdo de todos os membros assinada pelo
Presidente, constando endere¢co completo, com nimero da carteira de identidade e CPF;

15) Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado. ( pode ser por declaragcdo ou conta de agua ou energia)
16) Alvara de funcionamento e localizacéo;

17) Licenca do Corpo de Bombeiros;

18) Alvara Sanitario;

19) Comprovante de conta bancaria especifica, e ou caso junte niUmero de conta ja existente anexar também extrato de conta zerada, ou com justificativa de
valor depositado para manuteng&o;

13.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme disposto no art. 23 do Decreto Municipal n°: 528 de 26 de abril de
2017:

a)A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b)A descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
& definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

UBERABA

200




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 36

d)A estimativa das despesas a serem realizadas na execuc¢éo das agdes, incluindo, se for o caso, os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos
custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, se for o caso.

e)Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

§ 1° - A previsdo de despesas de que trata a letra “d” do item 13.2 deste edital dever incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma hatureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de
associagoes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico, se for o caso.

§ 2° - Somente deve ser aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as
condic¢des constantes no edital.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, a administragéo publica municipal pode solicitar a realizagio de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condi¢des da proposta e do edital.

§ 4° - O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho é de 05 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada a
organizagéo da sociedade civil na forma do § 3° deste item.

§ 5° - A aprovacao do plano de trabalho é analisada pela autoridade maxima do 6rgéo convocante, com anterior analise do respectivo Conselho Municipal,
caso este ndo tenha participado do processo de selegdo, ndo gera direito a celebragdo da parceria, sendo que:

I - A decisdo motivada e fundamentada do Conselho Municipal sobre o Plano de Trabalho, sempre manifestada por escrito, sob a forma de parecer, deve
acontecer num prazo de 10 (dez) dias observado:

a)A decisdo do Conselho Municipal é tomada na forma de seu regimento interno ou de resolucéo especifica;

b)O parecer do Conselho Municipal deve instruir o processo administrativo.

Il - A decisdo do Conselho sera levada a autoridade maxima do érgdo convocante, que pode referenda-la;

lll - Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, o departamento ou érgdo competente deve ser suscitado a declarar, por escrito, sobre a existéncia de prévia
dotacéo orcamentéria;

IV- Uma vez consignada a dotagdo orcamentdria, a assessoria juridica do 6rgdo convocante, deve emitir informacdes prévias e formular o respectivo
instrumento objeto da parceria, a ser submetido a manifestagao da Procuradoria-Geral do Municipio, observado:

a)Tanto a assessoria juridica quanto a Procuradoria-Geral do Municipio podem requerer informagdes ou documentos complementares necessarios a
celebragdo do Termo de Colaboracao;

b)Sem prejuizo do disposto em lei, do parecer juridico prévio deve constar sobre a presenca dos documentos essenciais a celebragao do negdcio juridico;

V- Apos a andlise juridica, o processo seguira para a Chefia de Gabinete, para o exame do Senhor Prefeito Municipal, que, discricionariamente, decidira pelo
deferimento ou indeferimento;

|.Seguindo o processo administrativo ao 6rgdo convocante, este deve notificar, por qualquer meio, a organizagao civil para tomar ciéncia da decisao
denegatéria ou para firmar o instrumento.

§ 6° - O parecer juridico de que trata o inciso IV do § 5° deste artigo deve abranger a andlise da juridicidade das parcerias, do qual ndo deve abranger a
andlise de contelido técnico de documentos do processo, e ndo cingird aspectos de conveniéncia, oportunidade e mérito.

13.3. A Organizagéo de Sociedade Civil/lOSC devera prestar contas dos recursos recebidos, em parcela Unica, no prazo estipulado na vigéncia do Termo de
Colaboracao;

13.4. A Organizacdo de Sociedade Civil/lOSC deve anexar a prestacdo de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAU, bem como relatério dos atendimentos
produzidos, com nota explicativa acerca dos beneficios produzidos em favor dos usuarios do sistema.

| - Sem prejuizo, a entidade devera fornecer cépias do relatério dos atendimentos prestados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— COMDICAU.

14. EXECUGAO DO PROJETO

14.1. O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboracdo e execug¢do do projeto serd, em regra, de 180 (cento e oitenta dias) dias, a contar da data do
repasse do recurso, podendo ser alterado, mediante proposta, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a concedente, por meio de oficio
dirigido ao Senhor Prefeito de Uberaba, firmado pelo representante legal da Organizacéo de Sociedade Civil/OSC convenente em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia.

14.1.1. O prazo para a vigéncia podera ser maior, caso a proponente comprove adequacao entre este e o objeto perseguido.

14.2. O acompanhamento da efetiva realizagdo do projeto ocorrerd ao longo da execucéo do Termo de Colaboragdo, podendo, para tanto, a concedente e o
COMDICAU marcarem reunifes, enviarem comunicagdes, inclusive por meio eletrénico, solicitando informagdes, bem como realizarem visitas de vistoria.

14.3. Apds a execucao do Projeto cabe a organizacao da sociedade civil selecionada apresentar ao COMDICAU os resultados obtidos quanto a sua eficacia,
eficiéncia e efetividade.

15. RECURSOS ORGAMENTARIOS
15.1. - O cronograma de desembolso devera prever liberagéo do recurso em parcela unica.

15.2 - A(s) Organizacéo(des) da Sociedade Civil selecionada(s) sera(do) apoiada(s) com recursos originarios do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - FUMDICAU, consignados na Lei Orgamentaria Anual.

15.3. O Plano de Aplicagao devera prever despesas de custeio/manutencao, desde que relacionadas ao objeto pretendido.

15.4 - O valor liberado pela concedente deverd ser suficiente para o cumprimento do objeto, no limite estipulado no Plano de Trabalho, bem como
determinado em Ata.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A presente selecdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razes de interesse publico, derivado de fato devidamente comprovado, ou anulado
no todo ou em parte por ilegalidade, seja de oficio ou por provocacado de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento
los participantes. O COMDICAU pode, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento dos documentos de inscri¢do e/ou da divulgacéo do
&.do julgamento, fazendo a devida publicagéo.
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16.2. Os recursos séo originarios de repasses legais e/ou transferéncias voluntarias;
16.3. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos na sede do COMDICAU ou através do telefone (34) 3332-3737;

16.4. A celebracéo da parceria através do Termo de Colaboragéo, que é Unico, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de
Uberaba e as pessoas fisicas que prestarem servigos a Organizagéo de Sociedade Civil.

16.5. A Comisséo de Selecéo deste edital ir4 decidir sobre quaisquer outros assuntos, que porventura vier acontecer, e ou assuntos de qualquer natureza.
Uberaba (MG), 07 de agosto de 2019.
Marco Tulio Azevedo Cury
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
ANEXO | - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DO PROJETO
1 - PRIMEIRA PARTE
CARACTERISTICAS E INFORMAGOES DO PROPONENTE

1.1 - IDENTIFICACAO

Nome: | UF: CNPJ:
Endereco:
Contato: | Telefones:

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

1.2 - HISTORICO E DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS
Maximo de 20 linhas. Destacar a quanto tempo exerce as ac¢des, por tipo de servico/modalidade.

1.3 - PUBLICO ATENDIDO POR TIPO DE SERVIGO E FAIXA DE IDADE
Por ano, nos dltimos trés anos. A tabela a seguir é colocada a titulo de exemplo.

Crianga e/ou Adolescente

Servico Ano 2014 2015 2016 (jan/maio)
Faixa Etéaria Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
o 0 a 6 anos
Convivéncia-Dia
7 al1l2 anos
13 a 18 anos
Total
) 0 a 6 anos
Acolhimento 7 a 12 anos
Institucional
13 a 18 anos
Total

1.4 - AREA DE ATUAGAO
Area geogréfica - o bairro onde o Proponente se situa e a pertinéncia de sua a¢do neste territorio e demais abrangéncias de atuagao.

1.5 - CARACTERIZAGAO DA GESTAO

Descreva a estrutura de gestdo do Proponente, assim como o sistema de informagéo e os mecanismos de avaliagdo utilizados. Diga se o Proponente possui
servicos de contabilidade e auditoria externa, bem como qual o sistema utilizado, assim como seu nivel de transparéncia (por exemplo: relatérios de
monitoramento das atividades; relatrios orgamentarios; relatérios financeiros; informagdes constantes no site, inclusive dos demonstrativos financeiros etc).

1.6- RECURSOS FiSICOS
a. Condic&o do Imovel

Cedido

Alugado

Comodato (anos)

Proprio

Descreva as condigdes do imével e sua adequacdo as acOes desenvolvidas: metragem, estado de conservagao; acessibilidade; salubridade; ventilagao;
iluminac&o, espacos adequados as agfes desenvolvidas, entre outros.

Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos) que a instituicdo possui:
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Item Modelo/Ano de Aquisicao Quantidade

1.7- RECURSOS HUMANOS
Informe o ndmero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa), formacéo escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado,
permanentes e temporarios) e horas semanais dedicadas.

Nome Formacao Escolar e BIED CE SR Natureza do Vinculo
Funcéo na Entidade ~ s na Funcgéo P Horas semanais
Formacéao Especifica Empregaticio
(emanos)
1.8 -DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE
Composicao das Principais Receitas e Despesas
Detalhamento 2014 2015

1 -RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios

1.4 - Outras
2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos

2.4 - Outras
2 - SEGUNDA PARTE

CARACTERISTICAS E INFORMAGOES DO PROJETO

2.1- JUSTIFICATIVA

Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos de prevencao; a relacéo entre a Proposta do Projeto apresentada e os objetivos e diretrizes
especificados; indica¢éo do publico alvo;localizacdo; problema a ser resolvido e resultados esperados.

Maximo de 20 linhas.

2.2 - OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral é o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com ag¢Bes do Projeto. Deve indicar o publico alvo, o resultado quantitativo e
qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.
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Objetivo Geral- Exemplos:

1)Atender mensalmente 50 criangas e/ou adolescentes com deficiéncia, na modalidade Convivéncia-Dia, na unidade localizada no municipio Uberaba, no
enderego  ---------------m-omoo- . A prioridade de atendimento ser& para criangas/adolescentes encaminhados pelos CREAS.

2)Capacitar 60 adolescentes por semestre, de 14 a 16 anos, visando a qualificacdo profissional e a insercédo, pelo menos, de 60% deles no mercado de
trabalho em um prazo de até 1 ano, por meio de curso com duracéo de 6 meses, em duas turmas por semestre, com 30 alunos cada, sendo uma turma no
turno da manha e outra no turno da tarde, no enderego ---------------=-=--uu--- .

2.3 -OBJETIVOSESPECIFICOS

Os Objetivos Especificos sdo aqueles relacionados aos diversos elementos que se pretende trabalhar e cujas transformagdes contribuirdo para a alteragao
global da situagé@o enfrentada. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

2.4 - PERFIL GEOGRAFICO DO PROJETO E PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS
a) Perfil Geografico

Identifique o local da agéo (regido, bairro, comunidade) e sua area de influéncia (regido, bairro, comunidade). Observe que a area de ag&o do Projeto pode
ser diferente daquela da sede do Proponente.

b) Nimero de Pessoas Atendidas

Informe quantos atendimentos mensais, diretos e indiretos, o Projeto realizara. Entende-se por atendimento direto aqueles atendidos no local onde o Projeto
se desenvolvera e por indiretos, as pessoas do convivio do atendido (pais, irmaos etc.)

Criancas Adolescentes
até 12 anos incompletos de 12 a 18 anos incompletos

Diretos Indiretos Diretos Indiretos

2.5 -METODOLOGIA

Descreva “como sera realizado” o Projeto:

1) principais procedimentos;

2) as técnicas e os instrumentos a serem empregados;

3) o fluxo de atendimento descrevendo desde a captagéo até o desligamento dos publicos atendidos pelo Programa;
4) as principais fungdes da equipe técnica;

5) descreva ainda a interagéo do Projeto com alguma Politica Publica municipal, estadual ou federal.

2.6 - COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA DO PROJETO

O Proponente devera apresentar obrigatoriamente:

e curriculos resumidos dos profissionais (anexar ao final);

e critérios para a selegdo e recrutamento (anexar ao final);

e cargo, funcéo, formacao e carga horaria dos profissionais;

e forma de contratagéo.

Observe que devera ser colocado apenas os profissionais envolvidos no Projeto, que podem ser diferentes dos listados no item 1.7 deste Roteiro.

Quadro 1 - Equipe Técnica Minima

B EE Formacao Carga Forma de
Nome do Profissional Cargo no Projeto Funcgé&o no Projeto Experlengla na Profissional Horaria Contratacio
Funcéo
Quadro 2- Equipe de Apoio ao Projeto
Tempo de =
Nome do Profissional Cargo no Projeto Funcéo no Projeto Experiéncia na For_ma_gao Carga Horaria oz d?
Funcio Profissional Contratacao

2.7 - AVALIAGAO DO PROJETO
Um Projeto deve ser avaliado quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade.

Eficacia: mede a relagdo entre os resultados obtidos e os objetivos pretendidos, ou seja, ser eficaz é conseguir atingir um dado.
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Eficiéncia: refere-se a relagdo entre os resultados obtidos e os recursos empregados.

Efetividade: é a capacidade de produzir um efeito. Esta modalidade de avaliagcdo refere-se a permanéncia ou sustentabilidade no tempo das

transformacGes decorrentes das agc8es implementadas, ou seja, a sua efetividade.

2.8 -CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES DO PROJETO

Preencha o quadro do Cronograma de Execucéo das Ag¢bes de forma coerente com as necessidades que estardo refletidas em seu orgamento. Observe
gue, muitas vezes, 0 primeiro més sera para organizar e preparar suas atividades.

O Cronograma de Execucao deve levar em conta as metas a serem atingidas e as etapas de execuc¢éo, dentro dos prazos programados.

A seguir um exemplo de Cronograma de Execuc¢éo das Agoes:

Projeto ABC - Cronograma de Execucao das Ac8es - Exemplo

Objetivos Especificos Acdes Més 1 | Més 2 | Més 3 | Més 4 Més 5
1.1-formacao daequipe técnico-administrativa X
1. Desenvolver capacitagdo voltada para a formagao | 1.2- formagéo de equipepedagdgica X X
educacional de 60 adolescentes. A énfase do — —
projeto pedagdgico sera a interagiiocom o mundo do | 1.3- revisdo da proposta pedagogica X
trabalho 1.4-selecéo dos alunos X X
1.5-execucéo da capacitagcdo proposta X X X
2. 2.1,
2.9 - ORCAMENTO GERAL DO PROJETO
O Proponente devera enviar em anexo o orgamento discriminado do total do Projeto.
Cronograma de Desembolso do Projeto— Exemplo
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més Més... Més... Total Fonte

1-Material de Consumo

1.1Material de Escritério

1.2Material de Higiene e Limpeza

1.3 Alimentagao

1.4 etc.

2-Despesas com Equipe Minima de Profissionais

2.1 Coordenador

2.2 Profissional 1

2.3 Profissional 2

2.5 etc

3-Despesas com Pessoal de Apoio ao Projeto

3.1 Discriminar

4-Outras (discriminar)

4.1

Despesas Totais do Projeto

Recursos da FIA

Recursos do Proponente

Recursos de Terceiros (discriminar)

Total das Fontes de Recursos

1 - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO 1/3

Orgéao/Entidade Proponente

C.N.P.J

Endereco

Cidade C.E.P.

DDD/Telefone FAX

Endereco Eletrénico

UBERABA
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Conta Corrente Banco

Agéncia

Praca de Pagamento

Nome do Responsavel

C.P.F.

Funcéo Cargo

C.1./0rgéo Expedidor

Endereco

C.E.P.

2 — INTERVENIENTES

Nome

C.N.P.J/C.P.F.

Nome do Responsavel

Fungéo

CPF

Cl/Orgéo Expedidor

Endereco

Cidade:

C.E.P.

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Periodo de Execugéo

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicao
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4 - PLANO DE APLICAGAO (RS$ 1,00)

PLANO DE TRABALHO 2/3

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Item Especificacao
TOTAL GERAL
PLANO DE TRABALHO 3/3
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

UBERABA
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6 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Uberaba, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
gue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Proponente

7 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -COMDICAU

Aprovado

Local e Data Presidente-COMDICAU

8 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PROJETOS

Quesitos Pontos
PARTE | - O PROPONENTE 40
AcOes Desenvolvidas 10
Gestdo Administrativa / Nivel de Transparéncia 5
Adequacao da Estrutura Fisica as A¢des Desenvolvidas 5
Recursos Humanos para desenvolvimento do projeto (vinculo empregaticio e experiéncia) 5
Articulagdo com a Rede de Servigo Local 10
Sustentabilidade Financeira 5
PARTE Il - O PROJETO 60
Consisténcia do Projeto 10
Metodologia Empregada 10
Equipe Técnica do Projeto 10
Indicadores de Avaliacao / Instrumentos Utilizados 10
Adequacdo do Orgamento 10
Numero de Participantes de Acordo com a modalidade de atendimento 10
Soma Total 100

ANEXO il
DECLARAGAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”
Declaramos que esta entidade/OSC néo utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos dltimos 05 (cinco) anos pela
utilizagdo de mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢cdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido

autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de segurancga e saude do trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso a
escola nos termos dos art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 8.877/2003, c/c art. 7° XXXIII da Constituicdo Federal.

Uberaba, / /2019

Assinatura

UBERABA
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES
Declaramos que nédo ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as situagGes descritas abaixo:
A - Membro de poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal ou membro de
diretoria de partido politico;
B - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;
C - Né&o deve contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga,

de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses legais;

Uberaba, / /2019

Assinatura

ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS
Declaramos que esta OSC, nédo distribui entre quaisquer de seus membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades; E que aplica todos os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Uberaba, / /2019

Assinatura

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento

Publico n° ........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Uberaba, / /2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ATOS OFICIAIS P.M.U

-_—

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 161/2019

Objeto: Fornecimento de uniformes escolares, em atendimento a Secretaria de Educagéao [SEMED)].

Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse do MUNICIPIO e previsao legal.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 14/08/2019 as 12h59min do dia 29/08/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 29/08/2019.

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: As 15h00min do dia 29/08/2019.

Valor estimado da licitagdo: R$ 2.136.523,64.

Fonte de recursos: Vinculados.

Informagoes: O edital do Pregéo Eletronico n° 161/2019 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 14/08/2019 através dos seguintes acessos:
ePortal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

eJunto a plataforma eletrdnica de licitagbes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

UBERABA
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Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de agosto de 2019.
RONDINELLE GOMES SOUSA
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO PRESENCIAL N° 162/2019 EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P./EQUIP.
Objeto: Locacao de brinquedos (alpinismo inflavel, camas elasticas, castelo inflavel, obstaculo inflavel, piscina de bolinha, tobogas inflaveis);
Locagao de equipamentos (caixas térmicas, carrinhos de algodao doce, carrinhos de pipoca, freezers horizontais);
Aquisicdo de géneros alimenticios (refrigerantes gelados, gelo moido, sorvetes de palito, geladinhos [chup-chup] e salsicha), em atendimento ao
Gabinete do Prefeito [CHEGAB].
Data da realizagao: 29/08/2019.
Credenciamento - A partir das 14 horas as 14h30min.
Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitagdo) e disputa de lances: A partir das 14h30min (apds encerrada a fase de credenciamento).
Valor de referéncia da licitagao: R$ 42.675,25.
Fonte de recursos: Proprios.
Informagées: O edital do Pregao Presencial n® 162/2019 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 14/08/2019 através dos seguintes acessos:

» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de agosto de 2019.

RONDINELLE GOMES SOUSA
CHEFE DA SECAO DE LICITAGOES

EDITAL DE ORDEM DE APLICAGAO DE PUNIGAO CONTRATUAL

O Municipio de Uberaba, por for¢a do artigo 78, |, 86,81° e 87, Il, todos da Lei n° 8.66/93, comunica que decidiu, em decorréncia do declinado no Processo
de Licitagdo — Pregdo Eletronico n° 246/2018, aplicar punigdo contratual de multa 10% do valor do contrato, o equivalente a R$ 116,11, em virtude da
rescisdo da relacdo juridica, Pedidos de Empenho 215 e 217/2019 nos termos do ja citado Processo Licitatorio, celebrado com a empresa BARU
COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI.

Conforme decisdo do Sr. Secretario Municipal de Administracdo de Uberaba, a Imprensa Oficial do Municipio de Uberaba/MG (Porta- Voz), com fundamento
no art.37 da CF.

HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério —- PREGAO ELETRONICO n°. 122/2019, tendo como objeto, pelo menor preco, aquisigio
de 02 (dois) ventiladores, 04 (quatro) aparelhos de som e aquisigdo/montagem de 50 (cinqiienta) estantes, em atendimento a Secretaria de Saude —
SMS, tendo a sua tramitagdo atendida a legislagdo pertinente, devidamente adjudicado junto a plataforma de pregdes eletronicos — LicitagGes-e em
07/08/2019, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e
apresentar o menor preco pelo lote:

MED LIFE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS - EIRELI

LOTE 01-Valor total de R$ 1.336,74(hum mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

SPACE INFORMATICA E MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELI

LOTE 02 - Valor total de R$ 11.500,00(onze mil e quinhentos reais).
Registre-se, publique-se e lavre-se o Termo de Contrato.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 07 de agosto de 2019.
RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario Municipal de Administracao
(autoridade competente)
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I

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO — CONVITE N° 005/2019.

Comunicamos aos interessados em participar do Convite n° 005/2019, cujo objeto € a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE ENGENHARIA REFERENTE ELABORAGAO DE PROJETO DE ENGENHARIA ELETRICA, VIGILANCIA E SEGURANGA ELETRONICA, EM
ATENDIMENTO A 121 UNIDADES PERTENCENTES A SAD, SAGRI, SEGOV, SEMED E SEDS, gue a data de abertura do Certame que seria realizada as
09h (nove) horas do dia 12/08/2019 fica suspensa, devendo ser remarcada nova data, devido a necessidade de revisédo no Termo de Referéncia e unidades
a serem relacionadas. Informamos que apds a reviséo, o edital sera republicado e reagendada nova data do certame em todos os meios de comunicagao
nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas aplicaveis.

Uberaba/MG, 08 de agosto de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SDS

TOMADA DE PREGO N° 19/2019

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
A Prefeitura Municipal de Uberaba, com endereco na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, CNPJ n° 18.428.839/0001-90, isenta de
inscricdo estadual, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 796/2019, torna publica a abertura do Processo de Licitagao,
na modalidade Tomada de Preco, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, de acordo com o que determina a Lei Federal n° 8.666/93 c/c suas alteracdes, Lei
Municipal n® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba) e as clausulas deste edital.
Constitui objeto da presente licitacdo, processada na modalidade Tomada de Prego, a Contratagdo de Empresa Para Prestagdo de Servigos de
Engenharia Para Construgdo de Unidade Basica de Saude Porte | - No Bairro Tita Rezende, Neste Municipio, tipo menor preco global, conforme
especificacdes contidas no ANEXO | do Edital, visando atender a Secretaria de Saude.
DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:
Até as 14h (quatorze horas) do dia 29 (vinte e nove) de Agosto de 2019.
HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

14h 15min (quatorze horas e quinze minutos) do mesmo dia e no mesmo local.

Valor Global Estimado: R$ 976.551,64.

Em caso de vir a ser decretado feriado nacional, estadual ou municipal no dia previsto para abertura dos envelopes, o ato ficara automaticamente transferido
para o primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario e local.

Local para retirada do edital, entrega dos envelopes contendo documentos de habilitagdo e propostas de precos e julgamento da referida licitagdo: “Centro
Administrativo Jornalista Ataliba Guarita Neto” - Secretaria Municipal de Obras, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, nesta
cidade. Demais informag@es poderdo ser obtidas através do telefone: (34) 3318-0395/ 3318-0588, e-mail: seob.licitacao@uberabadigital.com.br.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 07 de Agosto de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da C.P.L. SESURB-SDS

Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento n°® 254/2018

ADITANTE Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE MILLENIUM SERVICOS, COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacéo de prazo de vigéncia, do Termo de Contrato, cuja finalidade é o

fornecimento de materiais destinados as manutencgfes e servicos de execugdo de meio fio, sarjetas, pisos intertravados,
canaletas, blocos, grelhas, tampas, entre outros servigos que utilizam concreto, bem como materiais para a operacdo tapa
buraco e recapeamento asféltico, em atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos e Obras - SESURB

PRAZO Prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses, a contar da data de seu efetivo vencimento.
DOTACAO 2330.15.451.071.1185.33903032.0100-5137

ORGAMENTARIA

LICITAGAO Pregéo Presencial n° 071/2018

Uberaba/MG, 08 de Agosto de 2019.

Antdnio Sebastido de Oliveira
Secretario de Servigos Urbanos e Obras
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EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA ME/EPP.

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 155/2019.

Objeto: AQUISIGAO DE 2000 LAMPADAS DE FILAMENTO REFORGADO PARA UTILIZAGAO EM SEMAFAROS DO MUNICIPIO DE UBERABA, tipo
menor preco, visando atender a Secretaria Municipal de Defesa Social, cujas especificagdes e orcamento estimado encontram-se no_Anexo | que
acompanha o Edital.

Vigéncia: imediata, ou seja, até 10 dias.

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.766/2006 e Lei Complementar n°
123/2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.443/2008 e Lei n°® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de
Uberaba).

Recursos financeiros: vinculado.

Recebimento das Propostas por Meio Eletrénico: a partir das 12 horas do dia 09/08/2019 as 15h do dia 30/08/2019.

Abertura das Propostas por Meio Eletrénico: as 15h15min horas do dia 30/08/2019.

Inicio da Sessédo de Disputa de Precos: as 15h30min do dia 30/08/2019.

Valor Estimado: R$ 53.800,00.

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta,
mediante disponibilizagdo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba. mg.gov. br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotac8es Prévias e Licitagbes" e apds em: "Veja
as Licitagbes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia". Salientamos que os editais referentes aos PREGOES ELETRONICOS também
estdo disponiveis no portal de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Outras informag8es poderao ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 07 de Agosto de 2019.

ARNALDO LUIS DA COSTA FILHO
Pregoeiro SESURB/SDS
EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Presencial n® 160/2019.
A Prefeitura Municipal de Uberaba, com endereco na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, CNPJ n° 18.428.839/0001-90, isenta de
inscricdo estadual, através da Comiss@o Permanente de Licitagdo, nomeada pelo Portaria n® 796/2019, torna publica a abertura do Processo de Licitagao,
na modalidade Pregéo Presencial, do tipo MENOR PRECO, de acordo com o que determina a Lei Federal n® 8.666/93 c/c suas alteracdes, Lei Municipal n®

10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba) e as clausulas deste edital.

Constitui objeto da presente licitacdo, processada na modalidade Pregdo Presencial a AQUISIGAO DE PEGAS DIVERSAS PARA A MANUTENGAO DA
VARREDEIRA KARCHER KMR 3000, ANO 2015, PREFIXO VM-01, tipo menor preco, visando atender a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:
Até as 09h (nove horas) do dia 22 (vinte e dois) de Agosto de 2019.
HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

09h 15min (nove horas e quinze minutos) do mesmo dia e no mesmo local.

Valor Estimado: R$ 4.190,67.

Em caso de vir a ser decretado feriado nacional, estadual ou municipal no dia previsto para abertura dos envelopes, o ato ficara automaticamente transferido
para o primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario e local.

Local para retirada do edital, entrega dos envelopes contendo documentos de habilitacdo e propostas de pregos e julgamento da referida licitagao: “Centro
Administrativo Jornalista Ataliba Guarita Neto” - Secretaria Municipal de Obras, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, nesta
cidade. Demais informag8es poderéo ser obtidas através do telefone: (34) 3318-0395/ 3318-0588, e-mail: seab.licitacao@uberabadigital.com.br.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de Agosto de 2019.

ARNALDO LUIS DA COSTA FILHO
Pregoeiro SESURB/SDS
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EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

REPUBLICADO
Modalidade: Tomada de Pregos n°® 17/2019.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TECNOLOGIA LOCADA, CONSOLIDADA E COM EXPERIENCIA
COMPROVADA NO GERENCIAMENTO E PLANEJAMENTO OPERACIONAL DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, DISPONIBILIZANDO SISTEMA
INFORMATIZADO PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA VISANDO AFERIR EM TEMPO REAL SEU NIVEL DE EFICIENCIA
E QUALIDADE, NESTE MUNICIPIO, tipo menor preco global, conforme especifica¢cdes constantes no ANEXO | que acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (meses) meses contados de sua assinatura. Prazo de execugdo de 10 (dez) meses a partir da expedi¢éo
da ordem de servigo.

Recursos financeiros: Proprio.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECO:

Até as_14h do dia 27 de Agosto de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
14h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 203.480,00.

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta,
mediante disponibilizagdo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, poderd ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitagcdes" e apos em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".

Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de Agosto de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SDS
EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Tomada de Pregos n°® 23/2019.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRE$TAQAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE ATE 20 CAGAMBAS COM CAPACIDADE PARA 32 M2
E TRANSPORTE DOS RESIDUOS, NESTE MUNICIPIO, em atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, tipo menor prego global,

conforme especificagcoes constantes no ANEXO | que acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (meses) meses contados de sua assinatura. Podendo ser prorrogado, se houver interesse do Municipio.
A locacgédo sera executada de acordo com a emissédo da Ordem de Servigo, emitida pela Secretaria de Servigos Urbanos e Obras.

Recursos financeiros: Proprio.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

Até as 09h do dia 27 de Agosto de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
09h 15min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 467.882,40.

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta,
mediante disponibilizacdo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatorio, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, poderd ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
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Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitacdes" e apés em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".

Outras informag6es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de Agosto de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SDS

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Tomada de Precos n° 24/2019.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAQZ\O~DE SERVICOS E FORNECIMENTOS DE EQUIPAMENTOS SOB REGIME DE LOQAQI\O
COM RESPECTIVOS MANUAIS, INSTALACAO, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTOS PARA OPERACAO DA IMPLANTAGAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO DA FROTA E INFORMAGCAO AOS USUARIOS DO TRANSPORTE, NO MUNICIPIO, em atendimento a Secretaria de
Defesa Social, tipo menor preco global, conforme especificagdes constantes no ANEXO | que acompanha o Edital.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (meses) meses contados de sua assinatura. A prestacdo do servico serd executada nos termos do
cronograma de execucao constante do Termo de Referéncia.

Recursos financeiros: Proprio.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

Até as 9h do dia 28 de Agosto de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
9h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 1.342.880,00.

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta,
mediante disponibilizag&o de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatorio, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitagbes" e apés em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".
Outras informag6es poderao ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 Agosto de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SDS

-_—

CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os
servidores abaixo relacionados, para comparecerem na sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicagdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagéo funcional:

MATRICULA DIGITO NOME
45079 0 Marcia Beatriz Maciel de Lima
34747 7 Olavo Carvalhaes Siqueira Junior

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo
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EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

PROFESSOR JOSE MACCIOTTI”

PRIMEIRO c

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MACCIOTTI

CONVENENTE
E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacdo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educa¢do — SEMED, para manutencao da rede

OBJETO fisica e infraestrutura, bem como sanar as necessidades de material pedagégico, de higiene e limpeza necessarios no espaco
escolar, para o atendimento de 660 (seiscentos e sessenta) alunos, nos periodos matutino e vespertino, sendo 78 (setenta e
oito) atendidos em tempo integral, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.
As despesas decorrentes da execugcdo deste instrumento correrdo a conta das dotacBes orcamentarias de
n°1495.12.361.465.2510.0000.33504199-0119 (6406) e 1495.12.361.465.2510.0000.44504199-0119 (6408). O custo do

REPASSE presente instrumento atinge a importancia global de R$31.530,49 (trinta e um mil, quinhentos e trinta reais e quarenta e nove
centavos), a ser repassado em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$15.765,25 (quinze mil, setecentos e sessenta
e cinco reais e vinte e cinco centavos) e a segunda no valor de R$15.765,24 (quinze mil, setecentos e sessenta e cinco reais e
vinte e quatro centavos).

PRAZO O presente Convénio passa a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/8727/2019

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL

JOUBERT DE CARVALHO”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL JOUBERT DE CARVALHO

CONVENENTE
E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacéo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

OBJETO CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagdo — SEMED, para manutencao da rede
fisica e infraestrutura, bem como sanar as necessidades de material didatico-pedagdgico, de higiene e limpeza necessarios no
espaco escolar, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.
As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias de
n°1495.12.361.465.2510.0000.33504199-0119 (6406) e 1495.12.361.465.2510.0000.44504199-0119 (6408). O custo do

REPASSE presente instrumento atinge a importancia global de R$36.873,75 (trinta e seis mil, oitocentos e setenta e trés reais e setenta e
cinco centavos), a ser repassado em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$18.436,88 (dezoito mil, quatrocentos e
trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) e a segunda no valor de R$18.436,87 (dezoito mil, quatrocentos e trinta e seis reais
e oitenta e sete centavos).

PRAZO O presente Convénio passa a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/9192/2019

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “CAIXA ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO MONICA MACHIYAMA”

PRIMEIRO .

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO MONICA MACHIYAMA

CONVENENTE
E objeto deste Convénio o estabelecimento de mutua cooperagdo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

OBJETO CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educacdo — SEMED, para manutencdo e
conservacao da rede fisica da unidade de ensino para um melhor atendimento na Educacg&o Infantil, conforme especificado e
descrito no Plano de Trabalho.
As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento correrdo a conta das dotacdes orgcamentarias de
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199-0119 (6454) e 1495.12.365.465.2510.0000.44504199-0119 (6458). O custo do

REPASSE presente instrumento atinge a importancia global de R$39.955,74 (trinta e nove mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e quatro centavos), a ser repassado em 02 (duas) parcelas iguais de R$19.977,87 (dezenove mil, novecentos e setenta
e sete reais e oitenta e sete centavos).

PRAZO O presente Convénio passa a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 01/9054/2019

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A “ASSOCIAGAO DE

ASSISTENCIA INSTITUTO DOS CEGOS DO BRASIL CENTRAL”

PRIMEIRO B

CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA

SEGUNDO ASSOCIACAO DE ASSITENCIA INSTITUTO DOS CEGOS DO BRASIL CENTRAL
CONVENENTE G
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E objeto deste a adequacdo do nimero de atendimentos, do nimero de servidores cedidos pelo Municipio e a prorrogagéo da
vigéncia do Termo de Colaboragao, cuja finalidade é o fornecimento de géneros alimenticios, cesséo de servidores e transporte
OBJETO escolar, para o atendimento de 47 (quarenta e sete) deficientes visuais, nas questdes de ordem pedagdgica no que se refere a
sua melhoria da qualidade de vida através do desenvolvimento de suas habilidades e talentos, na promocéo de sua cidadania e
ao atendimento educacional, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

As despesas decorrentes da execucdo deste instrumento correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias de
n°1495.12.365.465.2404.31901103.0118-4694, 1495.12.365.465.2404.31901304.0118-4699,

REPASSE 1470.12.306.465.2173.33903007.0144-4833, 1410.12.122.311.2134.33903634.0101-4587. O custo estimado do presente
instrumento atinge a importancia global de R$1.090.088,36 (um milh&o, noventa mil, oitenta e oito reais e trinta e seis centavos).

PRAZO Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragéo firmado entre as partes pelo periodo de 12 (doze) meses, de 1° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO

01/1670/2018

ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E O “SERVIGO SOCIAL DO
COMERCIO — ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS”

PRIMEIRO ,
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO - -
CONVENENTE SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
OBJETO E objeto deste a prorrogacéo de sua vigéncia.
Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Parceria pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 12/07/2019 a
PRAZO
11/07/2020.
PROCESSO
ADMINISTRATIVO 01/9479/2019

Uberaba, 16 de julho de 2019.

Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretéria de Educacéo

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N. °© 9.452/97.

A Secretaria de Educacéo - SEMED, Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 2952, de
07 de janeiro de 2019, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais, com sede neste Municipio, que por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo, o Municipio foi beneficiado com os recursos provenientes do Ministério da Educagdo — Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo, para as seguintes Contas Vinculadas (Prefeitura Municipal de Uberaba), conforme descrito abaixo:

CONTA VINCULADA DATA VALOR TOTAL DESTINO

30.082-9 15/07/2019 R$ 648.087,17 QUOTA SALARIO EDUCACAO

Uberaba, 06 de agosto de 2019.

Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educagdo

-_—

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N.° 9.452/97.

O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 2.926 de 04 de Janeiro de 2019, notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, foi
beneficiado com recursos provenientes do Ministério da Saude, sendo:

Caixa Econoémica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.093-3

Data Crédito | Periodo/ Descrigao Valor Creditado
Parcela
02/08/2019 08 de 12/2019 Hospital Regional - Portaria 519 de 15/02/17 R$1.516.607,26 (Um milh&o, quinhentos e dezesseis mil,

seiscentos e sete reais e vinte e seis centavos)
02/08/2019 08 de 12/2019 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador CEREST | R$30.000,00 (trinta mil reais)

02/08/2019 08 de 12/2019 Teto Municipal de Rede Urgéncia - UPA's R$800.000,00 (oitocentos mil reais)

02/08/2019 08 de 12/2019 Rede Psicossocial - CAPS - R$278.487,67 (Duzentos e setenta e oito mil,
quatrocentos e oitenta sete Reais e sessenta e sete
centavos)

02/08/2019 08 de 12/2019 Atencao Domiciliar - Saide em Casa R$106.000,00 (cento e seis mil reais)
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02/08/2019 08 de 12/2019 Hospital Regional - PPI - Municipio Planura R$12.123,33 (Doze mil, cento e vinte e trés reais e trinta e
trés centavos)
02/08/2019 08 de 12/2019 Servigos Ambulatoriais R$150.540,19 (Cento cinquenta mil quinhentos quarenta
reais e dezenove centavos)
02/08/2019 08 de 12/2019 Atencdo a Saude da Populagédo para Procedimentos de R$3.019.414,48 (Trés milhdes, dezenove mil
Média e Alta Complexidade. guatrocentos quatorze reais e quarenta oito centavos)
02/08/2019 08 de 12/2019 Repasse MS — Complexo Regulador R$18.000,00 (Dezoito mil reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Incentivo Financeiro Controle das R$27.418,67 (Vinte e sete mil, quatrocentos e dezoito
DST/AIDS e Hepatite Virais Reais e sessenta e sete centavos)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Assisténcia Finac. Complementar aos R$73.861,20 (Setenta e trés mil, oitocentos e sessenta e
Estados, Distrito Federal e Municipios p/Vigilancia em um reais e vinte centavos)
Saude - Despesas Diversas
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Assisténcia Finac. Complementar aos R$194.750,00 (Cento noventa e quatro mil setecentos e
Estados, Distrito Federal e Municipios p/agentes de cinquenta reais)
combate a endemias 95%
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Assisténcia Finac. Complementar aos R$10.250,00 (Dez mil duzentos e cinquenta reais)
Estados, Distrito Federal e Municipios p/agentes de
combate a endemias 5%
02/08/2019 08 de 12/2019 Repasse MS - Assisténcia Farmacéutica Basica R$151.254,73 (Cento e cinquenta e um mil, duzentos e
cinquenta e guatro reais e setenta e trés centavos)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS — Custeio Saude Bucal R$42.350,00 (Quarenta e dois mil trezentos e cinquenta
reais)
02/08/2019 08 de 12/2019 Repasse MS — Custeio Saude Bucal R$7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS — Servigo de Atendimentos Mével de R$119.875,00 (Cento e dezenove mil oitocentos e setenta
Urgéncia - SAMU e cinco reais)
02/08/2019 08 de 12/2019 Repasse MS - PAB - FIXO R$650.558,00 (Seiscentos e cinquenta mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - PISO - Equipe Consultério de Rua R$19.900,00 (Dezenove mil, novecentos reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Agentes Comunitérios de Salde - ACS R$315.00,00 (Trezentos e quinze mil Reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Nicleo de Apoio a Saude da Familia - R$120.000,00 (Cem mil Reais)
NASF
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Saude Bucal R$105.000,00 (Cento cinco mil reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Salde da Familia R$263.205,00 (Duzentos e sessenta e trés mil, duzentos
e cinco reais)
02/08/2019 07 de 12/2019 Repasse MS - Programa de Melhoria de Acesso e da R$78.095,19 (Setenta e oito mil, noventa e cinco Reais e
Qualidade - PMAQ dezenove centavos)

O Secretéario Municipal de Saude, no uso das atribui¢es legais que |lhe séo conferidas pelo Decreto n° 2.926 de 04 de Janeiro de 2019, notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, foi
beneficiado com recursos provenientes da Secretaria de Estado - SES, sendo:

Caixa Econémica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 342-5

27/07/2019

ParcelaParcial
1° Quadrimestre
PRO HOSP

Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos
Hospitais SUS - PROHOSP

R$324.858,71 (Trezentos vinte quatro mil oitocentos
cinquenta e oito reais e setenta um centavos)

Caixa Econémica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 407-3

31/07/2019

Competéncia
2016

Triagem Auditiva Neo- Natal

R$2.781,86 (Dois mil setecentos oitenta um reais e
oitenta e seis centavos)

O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 2.926 de 04 de Janeiro de 2019, notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, foi
beneficiado com recursos provenientes da Municipio Macro Regido, sendo:

Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 342-5

31/07/2019

Competéncia
Julho/2019

Municipio Sacramento MG

R$25.998,00 (Vinte cinco mil novecentos noventa e oito
reais)

Iraci José de Souza Neto
Secretario Municipal de Salude
Decreto Municipal n® 2926/2019

08/08/2019

INTERPOSIGAO DE RECURSOS E
RESULTADO FINAL PET SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE UNIUBE/SMS

A Secretaria Municipal de Sadde de Uberaba, por meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria 021/2019, para conduzir o Processo Seletivo
Interno PET Salde Interprofissionalidade UNIUBE/SMS 2019, apresentam Interposi¢do de Recursos e Resultado Final da referida selegéo.

UBERABA

200




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 53

RECURSOS

NAO HOUVE INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PET SAUDE

INTERPROFISSIONALIDADE UNIUBE/SMS 2019, PERMANECENDO INALTERADA A ORDEM CLASSIFICATORIA PUBLICADA EM 31/07/2019 — PV

1726.

RESULTADO FINAL

AREA: EDUCAGAO FiSICA

NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS.

AREA: FARMACIA

Matricula | D Servidor Categoria Tempo | Supervisdo | Participagao Pés Lato Aperfeicoa- | Pontuagdo | Classi-
de de estagio Pet-Saude Sensu mento 40 Total ficagao
servigo Especifica horas
LUCI MARA DA FARMACEUTICO 2,5 1,5 0 2,5 1,0 7,5
20930 9 | SILVA 1°
GABRIELA FARMACEUTICO 2,5 1,5 0 2,5 1,0 7,5
36847 4 | TERRA SILVA 2°
VIVIAN SABINO FARMACEUTICO 1,0 0 0 25 0,5 4,0
50304 5 | PIANTAMAR 3°
AREA: FISIOTERAPIA
Matricula | D Servidor Categoria Tempo | Supervisdo | Participagao | Poés Lato | Aperfeicoa- | Pontuagido | Classi-
de de estagio Pet-Saude Sensu mento 40 Total ficacao
servigo Especifica horas
SHEILA FISIOTERAPEUTA 25 0 0 25 1,5 6,5 1°
APARECIDA
36945 4 | DA SILVA
EDNEIA DE FISIOTERAPEUTA 25 1,5 2,0 0 0 6,0
OLIVEIRA
40821 2 | SALUM 2°
DRIELY DOS FISIOTERAPEUTA 1,0 0 0 25 0 3,5
REIS
46213 6 | COUTINHO 3°
AREA: MEDICINA
Matricula | D | Servidor Categoria Tempo | Supervisdo | Participagao Pos Lato Aperfeicoa- | Pontuagcao | Classi-
de de estagio Pet-Saude Sensu mento 40 Total ficagao
servigo Especifica horas
6000 3 | MAGALI DE MEDICO 2,5 1,5 2,0 2,5 1,5 10 1°
FATIMA O.
COELHO
AREA: PSICOLOGIA
Matricula | D Servidor Categoria Tempo | Supervisdao | Participagao Pés Lato Aperfeicoa- | Pontuagao | Classi-
de de estagio Pet-Saude Sensu mento 40 Total ficacao
servigo Especifica horas
SIMONE MAIA PSICOLOGO 2,5 0 2,0 2,5 1,5 8,5
17923 2 | OBERLAENDER 1°
GISELLE SOUZA PSICOLOGO 2,0 0 0 2,5 1,5 6,0
40678 3 | DE SANTI 2°
ALISSON JOSE PSICOLOGO 2,0 0 0 2,5 1,5 6,0
43818 9 | OLIVEIRA DUARTE 3°
CLEMIZIA PSICOLOGO 2,0 0 0 2,5 1,5 6,0
48607 8 | MARTINS 4°
ALLINE ALVES DE PSICOLOGO 2,5 0 2,0 0 1,0 55 5°
36936 5 | SOUSA
FERNANDA PSICOLOGO 2,0 0 0 25 0,5 5,0 6°
40538 8 | RIBEIRO ALVES
MAURA RIBEIRO PSICOLOGO 25 0 0 0 0 25 7°
RODRIGUES DA
10323 3 | COSTA
MARINA MARA PSICOLOGO 1,0 0 0 0 1,5 25 8°
MARTINS
47901 2 | RODRIGUES
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VISIOLI

49818 1

VERIDIANE
GONCALVES
BRAGA

PSICOLOGO

1,0

0,5 1,5

90

Uberaba, 07 de agosto de 2019.

Iraci José de Souza Neto
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019

-_—

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢Ges, com fulcro no paragrafo Gnico do art.402 da Lei Complementar 380/08, tendo em vista
a ndo localizagéo do infrator abaixo relacionado, vem, NOTIFICA-LO da lavratura do Auto de Infragdo abaixo descrito. O infrator pode, caso queira,
apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANCOES previstas na legislagéo vigente.

PRAZO
ITEM | INFRATOR N° PA/ Al DATA LOCAL DE INFRAGAO DESCRIGAO DE
DEFESA
ANTONIO RODRIGUES 24326/2019 i
1 MONTEIRO 63/4368/2019 06/07/2019 RUA ABRAHAO CECILIO,35 FALTA DE ALVARA 10 DIAS
LUCAS LUCIANO SALDANHA 24328/2019 EVENTOS SEM
2 DE JESUS 63/4369/2019 06/07/2019 RUA ABRAHAO CECILIO,35 AUTORIZCAO 10 DIAS

Uberaba - MG, 05 de agosto de 2019

Wellington Cardoso Ramos - Secretario SDS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizacéo dos
proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragdo abaixo descritos. Podendo, caso queiram, apresentar DEFESA,
no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacao vigente.

PRAZO
ITEM | PROPRIETARIO N° Al DATA LOCAL DE INFRAGAO DESCRIGAO DE
DEFESA
RUA EMILIA VASQUES FALTA LIMPEZA DO
1 | PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA 1727/2018 02/02/2018 | MO IR iy 30 DIAS
2 | FRANCISCO MOREIRA LEMOS 2764/2019 11/06/2019 PRACA ESTEVAO PUCCI, 20 FALT‘},\%"VPEELZA DO | 30pias
ESPOLIO DE WILSON CAETANO RUA CARLOS TASSO FALTA LIMPEZA DO
3 | BARBOSA 277012019 13/06/2019 | g pRIGUES CUNHA, 589 IMOVEL 30 DIAS
4 | LAIR ROSA TALALA 2775/2019 13/06/2019 ﬁJgA SILVIO SIDNEY PINTO, FA"TA”\%"VPEELZA PO | 39 pias
RUA WILSON JOSE PRATA, | FALTA REPARACAO
5 | RICARDO DE CARVALHO 2787/2019 30062019 | K A A 30 DIAS
6 | SEBASTIAO FERREIRA (ESPOLIO) 2792/2019 271062019 | HOA DUQUE DE CAXIAS, FALTA FORPEZADO | 30 Dias
OMAR CARVALHO DE MORAIS RUA PROF. EURIPEDES FALTA REPARACAO
" | espoLio) 2797/2019 01/07/2019 | gARSANULFO, 510 DO PASSEIO S0 DIAS
RUA HONORIO PIRES QUEIMA DE LIXO DE
8 | VILA VICTORIA IMOVEIS LTDA 2807/2019 26/06/2019 | FRANCA, 427 - QUALQUER 30 DIAS
DESDOBRADA 02 MATERIAL
SEBASTIAO CESARIO DE OLIVEIRA AV. ORLANDO RODRIGUES | FALTA LIMPEZA DO
9 | EaroLio) 2812/2019 2710612019 | o QAN 00e iy 30 DIAS
SEBASTIAO CESARIO DE OLIVEIRA AV. ORLANDO RODRIGUES | FALTA REPARACAO
10 | Eapolio) 2813/2019 2710612019 | o QAR 00e AR 30 DIAS
11 | MARLY APARECIDA DOS SANTOS 2815/2019 27/06/2019 RUA EMIDIO DE FARIA, 125 FA"gg EEAZ'QE';*OCAO 30 DIAS
12 | MARLY APARECIDA DOS SANTOS 2816/2019 27/06/2019 | RUA EMIDIO DE FARIA, 125 FALTA”\h'(%"VPEELZA DO | 39 pias
RUA SAO LUIZ GONZAGA, | FALTA REPARACAO
13 | MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 2817/2019 28/06/2019 | RO L R 30 DIAS
14 | MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 2818/2019 28/06/2019 | RUASAO LUIZ GONZAGA, | FALTA CONCLUSAO | 44y aq
325 DO MURO
RUA SAO LUIZ GONZAGA., EDIFICACOES
15 | MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 282012019 28/06/2019 | = ABAACOES. | 30 Dias
FALTA LIMPEZA DO
16 | MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 2821/2019 28/06/2019 3R;5A SAO LUIZ GONZAGA, IMOVEL 30 DIAS
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FALTA NUMERO
17 | MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 2819/2019 28/06/2019 | RUASAOLUIZGONZAGA, | \nENTIFICADOR DO | 30 DIAS
325 C
IMOVEL
RUA ANTONIO TEIXEIRA FALTA LIMPEZA DO
18 | SINOMARIA BORGES (ESPOLIO) 2822/2019 ovo7i2019 | R ANTONS i 30 DIAS
AZILAIR MARIA DO CARMO PORTES RUA ARMANDO SALES DE | FALTA LIMPEZA DO
19 | AZLAR] 2836/2019 28i0612019 | 50 ARMARDS Nyt 30 DIAS
RUA DEOCLIDES TELES DA | FALTA LIMPEZA DO
20 | HABIBE ELIAS SALLUM (ESPOLIO) 2850/2019 0gjo7i2019 | G 05O i 30 DIAS
21 | RONALDO CARNEIRO (ESPOLIO) 2882/2019 02/07/2019 | RUA SACRAMENTO, 335 EDIFICACOES 30 DIAS
' ABANDONADAS
ANA LUCIA MORAES DE OLIVEIRA RUA JOSE DAMAS DE LIMPEZA DO
22| BERNARDINO SILVA 2883/2019 02/07/2019 | 5 \vEIRA, 30 PASSEIO 80 DIAS
23 | MARIA LUCIA MORAIS DA SILVA 2884/2019 02/07/2019 | RUA JOAO PESSOA, 1055 | LTALMPEZADO | 50 piag
RUA ANTONIO TEIXEIRA FALTA
24 | SINOMARIA BORGES (ESPOLIO) 2889/2019 08/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
MACHADO, 19
PASSEIO
RUA ANTONIO TEIXEIRA FALTA
25 | SINOMARIA BORGES (ESPOLIO) 2890/2019 08/07/2019 CONSTRUCAO DE | 30 DIAS
MACHADO, 19 s
COOPERATIVA AGROPECUARIA DO LIMPEZA DO
26 | SOOPERATVAACROE 2893/2019 04/07/2019 | ROD BR 262, 803 KM N 30 DIAS
COOPERATIVA AGROPECUARIA DO EDIFICACOES
27 | OO R WA ACROE 2894/2019 04/07/2019 | ROD BR 262, 803 KM A ECOES. | 30DiAs
FALTA
28 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2895/2019 o1/07/2019 | AY. NOSSASENHORADE | b\ \MENTACAO DO | 30 DIAS
LOURDES, 843
PASSEIO
RUA ANTONIO ZEFERINO FALTA
29 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2896/2019 10/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
DOS SANTOS JUNIOR, 838
PASSEIO
RUA ANTONIO ZEFERINO FALTA
30 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2897/2019 10/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
DOS SANTOS JUNIOR, 850
PASSEIO
RUA ANTONIO ZEFERINO FALTA
31 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2898/20919 10/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
DOS SANTOS JUNIOR, 874
PASSEIO
AV. NOSSA SENHORA DE FALTA
32 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2899/2019 01/07/2019 ' PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
LOURDES, 879
PASSEIO
AV. NOSSA SENHORA DE FALTA
33 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2900/2019 01/07/2019 ' PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
LOURDES, 867 oA
AV. NOSSA SENHORADE | FALTA REPARACAO
34 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2901/2019 040712019 | F8 kRS e A A 30 DIAS
FALTA
35 | MATERNIDADE SAO LUCAS 2902/2019 o1/07/2019 | AY. NOSSASENHORADE | b\ MENTACAO DO | 30 DIAS
LOURDES, 855
PASSEIO
MATERIAL DE
36 | RAIMUNDO ALCIDES DOS SANTOS |  2907/2019 27/06/2019 | RUA CAMBE, 491 CONSTRUGCAO NO | 30 DIAS
PASSEIO
AURORA RODRIGUES DE AZEVEDO RUA WALTER BERNARDINO | FALTA LIMPEZA DO
37 | (Eaponio) 2910/2019 ovoriz019 | SR NALIER i 30 DIAS
MATERIAL DE
38 | OSMARINA MIGUEL ALVES 2912/2019 ov/o7/2019 | RUACECILIADE FREITAS, | ~oNsTRUCAO NO | 30 DIAS
314
PASSEIO
FALTA NUMERO
39 | LEONARDO FUSARO FERREIRA 2913/2019 01/07/2019 | RVAJOAOTIVERONNETO, | peNTIFICADOR DO | 30 DIAS
IMOVEL
RUA ADILSON LEOCADIO FALTA
40 | RODRIGO CARLOS DA SILVA 2919/2019 03/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
SILVA, 50
PASSEIO
RUA GERALDA P VILACA FALTA
41 | LUCIANO OLIMPIO DE FARIA 2027/2019 09/07/2019 PAVIMENTACAO DO | 30 DIAS
BORDON, 216 - GLEBA AB oA
RUA JOAO ALVES EDIFICACAO
42 | CRISTIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA |  2930/2019 00/0712019 | SRAIO I AR ISESRS, 30 DIAS
EROTILDES PEREIRA MACHADO FALTA LIMPEZA DO
43 | (epoLIo) 2935/2019 27/06/2019 | RUA BRASILIA, 148 oy 30 DIAS
ESPOLIO DE CARITA SILVA DE FALTA LIMPEZA DO
aa | ESPOLIO] 2049/2019 15/07/2019 | RUA BELEM, 342 iy 30 DIAS
ESPOLIO DE CARITA SILVA DE FALTA LIMPEZA DO
45 |ESPOLIO! 2050/2019 15/07/2019 | RUA BELEM, 342 S 30 DIAS
RUA ADO ASSUNCAO FALTA LIMPEZA DO
46 | ANGILAMAR SILVA MACIEL 2970/2019 15072019 | RoAAEOATSS LM 30 DIAS
FALTA NUMERO
47 | ANGILAMAR SILVA MACIEL 2971/2019 15/07/2019 | RUAADO ASSUNCAO IDENTIFICADOR DO | 30 DIAS
FERREIRA, 148 =,
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FALTA
48 | ANGILAMAR SILVA MACIEL 2972/2019 15/07/2019 | RUA ADO ASSUNCAO CONSTRUGAO DE | 30 DIAS
FERREIRA, 148
MURO
RUA ADO ASSUNCAO FALTA.
49 | ANGILAMAR SILVA MACIEL 2973/2019 15/07/2019 PAVIMENTAGAO DO | 30 DIAS
FERREIRA, 148
PASSEIO
RUA DR. DIDIMO VASQUES FALTA
50 | RUBENS VASPIRO 2993/2019 150712019 | 3o PR ' | CONSTRUCAODE | 30DIAS
MURO

Uberaba, 05 de agosto de 2019

Wellington Cardoso Ramos
Secretario SDS

-_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 079/2019

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA DE ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE -
ENFERMEIRO - (A)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragao e Iraci José de Souza Neto, Secretéario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicBes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢des do Edital n°036/2019, publicado no Jornal Porta-Voz n°1713 de 12 de
Junho de 2019, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face a RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para fungéo publica
temporaria de ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE - ENFERMEIRO (A), nos termos do art. 37, IX da Constituicio
Federal e Lei Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

ALINE CIABOTTI DIAS. RG MG14954345. RECURSO DEFERIDO. Para fins de pontuacédo, a P6s-Graduagdo de Gestdo Publica em Salde podera ser
utilizada para fins classificatérios por estar relacionada diretamente as atividades de regulacédo e auditoria dos servigos de salide, o que é especificado no
edital do certame.

ANA CLAUDIA MOURA CAETANO ARAUJO. RG 2992519. RECURSO INDEFERIDO. Os contratos de trabalho presentes nas paginas 13 e 14 da CTPS
juntados pela candidata foram considerados e devidamente pontuados. As notas fiscais eletrbnicas apresentadas, por sua vez, ndo foram consideradas para
fins de pontuagdo por ndo comprovarem experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Enfermeiro, conforme requisitado no Edital de Abertura. Os
documentos apresentados, portanto, foram devidamente analisados, conforme o critério de pontuagdo previsto no item 7.1 do Edital de Abertura, publicado
no porta-voz n° 1.713, de 12 de junho de 2019.

ANA LUCIA GONCALVES DE JESUS. RG MG10106185. RECURSO INDEFERIDO. Nos termos do Protocolo de entrega da documentagao previsto no
ANEXO | do Edital de Abertura: "Este protocolo destina-se a comprovagéo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporéaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia
profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no
indeferimento de sua inscri¢do, ndo cabendo nova chamada para apresenta¢do de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera
anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes,
mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do Resultado Final. A validade da documentacéo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica
competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor'. A Pos-
Graduacdo apresentada em "Enfermagem do Trabalho" ndo esta vinculada diretamente as atividades de auditoria, regulacéo e fiscalizagcdo em vigilancia
sanitaria, mas, assim como a maioria das Pds-Graduagfes em Enfermagem, possui topicos ou disciplinas que abordam de forma indireta o assunto. O item
que especifica o tipo de P6s-Graduagédo no edital vincula que a Pds devera ser "na area", e ndo "relacionada a area".

ANNY MARCIA FIGUEREDO SENE FERREIRA. RG MG12301586. RECURSO INDEFERIDO. A Po6s-Graduagdo apresentada em “"Enfermagem do
Trabalho" ndo esta vinculada diretamente as atividades de auditoria, regulacéo e fiscalizagdo em vigilancia sanitaria, mas, assim como a maioria das Pés-
Graduacdes em Enfermagem, possui topicos ou disciplinas que abordam de forma indireta o assunto. O item que especifica o tipo de Pds-Graduagao no
edital vincula que a P6s devera ser "na area", e ndo "relacionada a area".

HELIO MOREIRA JUNIOR. RG MG14732642. RECURSO DEFERIDO. Recurso deferido no sentido de se pontuar a declaragdo de experiéncia profissional
ndo considerada.

NAYARA CRISTINA CARDOSO. RG MG13496107. RECURSO INDEFERIDO. A comprovacéo referente a Pés-Graduagéo foi realizada em desacordo aos
regramentos do Edital de Abertura e por isso a especializacdo néo foi considerada para fins de pontuacéo. Nos termos do item 8.2 do Edital de Abertura: "Os
titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragées ou certidées de conclusdo de curso emitidos por instituicdo legalmente
reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéria total cursada, curriculo/disciplinas ministradas,
aprovacao do participante, data de concluséo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responséavel pela Instituicdo promotora do curso". Nos
termos do item 8.3.IV do Edital de Abertura: "Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos: a cursos comprovados pela
impressdo de paginas das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certiddes emitidas online com possibilidade de verificagdo da
autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo;". Os documentos apresentados, portanto, foram devidamente analisados, conforme o critério de
pontuag&o previsto no item 7.1 do Edital de Abertura, publicado no porta-voz n° 1.713, de 12 de junho de 2019.

RENATA OLIVEIRA TIRONE. RG MG13032952. RECURSO DEFERIDO. Referente ao item "Cursos, congressos, palestras e similares na area de auditoria,
regulacéo e/ou fiscalizacdo da salde e/ou na &rea de vigilancia sanitaria", somente o certificado de participagdo no "V Simpoésio de Qualidade Assistencial e
Seguranca do Paciente" foi pontuado (5 pontos). Os Demais cursos apresentado foram concluidos anteriormente a 2014. Nos termos do item 8.5 do Edital
de Abertura: "Especificamente em relacdo aos cursos e similares, seréo considerados para fins de pontua¢@o somente aqueles concluidos a partir de 1° de
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janeiro de 2014". Referente ao item "Cursos, congressos, palestras e similares com carga horaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de
auditoria, regulacdo e/ou fiscalizacéo da saude e/ou na area de vigilancia sanitéaria", ndo houve entrega de documentacgéo para fins de pontuacdo. Para fins
de pontuagdo, a P6s-Graduagdo de Gestao Publica em Saude podera ser utilizada para fins classificatorios por estar relacionada diretamente as atividades
de regulacao e auditoria dos servigos de salde, o que é especificado no edital do certame.

TATIANE APARECIDA MOURA TONHOLO. RG MG11079738. RECURSO INDEFERIDO. A Pds-Graduagdo apresentada em "Programa de Salde da
Familia - PSF" ndo estéa vinculada diretamente as atividades de auditoria, regulacéo e fiscalizagcdo em vigilancia sanitaria, mas, assim como a maioria das
Pés-Graduagdes em Enfermagem, possui topicos ou disciplinas que abordam de forma indireta o assunto. O item que especifica o tipo de P6s-Graduagéo no
edital vincula que a Pds devera ser "na area", e ndo "relacionada a area".

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 080/2019

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O E}(ERCiCIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGCAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE - ENFERMEIRO (A)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo, e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuices legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢cdes do Edital n°036/2019, publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12 de
Junho de 2019, a HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporéaria de ANALISTA DE
AUDITORIA, REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE - ENFERMEIRO (A). A referida publicacéio tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em
carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Class_ifica- Candidato Doc_. 55 Dat_a iz A:;,Itigg Ze Ex":)z:?é?\acia b Situacao
cao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° ELIETE APARECIDA BORGES MG8963187 26/02/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
20 RAMAIARA LIMA DE SOUZA M7807052 23/04/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3° RITA DE CASSIA COSTA GOMES MG13588709 07/08/1985 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
40 CAROLINA MARTINS REIS MG14954399 05/06/1986 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
50 HELIO MOREIRA JUNIOR 14732642 20/11/1986 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
6° ALINE CIABOTTI DIAS MG14954345 11/04/1988 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
7° CAMILA BEATRIZ NUNES SANTOS MG15212296 01/06/1988 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
g° ﬁiggmgg%mpéwo SOCORRO 13549121 | 14/02/1989 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
9° FERNANDA SIMOES PEREIRA MG13048745 26/07/1990 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
100 ANA PAULA ALVES SILVA 5195169 30/04/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11° PAMELA DA SILVA RODRIGUES MG15221084 10/08/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12° VALDEREZA FARIA BOLELA MG4928498 28/07/1968 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
13° VALDIR FRANCISCO VAZ 3853802 23/04/1966 35,0 50,0 85,0 CLASSIFICADO
14° ADRIANA PEREIRA ARAUJO MG11354214 23/03/1987 35,0 50,0 85,0 CLASSIFICADO
15° LUAN AUGUSTO ALVES GARCIA 15388498 13/03/1989 35,0 50,0 85,0 CLASSIFICADO
16° JULIA FREITAS DE SOUSA MG15098779 21/05/1991 35,0 50,0 85,0 CLASSIFICADO
17° LUCIENE JOSE TEIXEIRA SINHORELI MG6804693 20/08/1975 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
18° RODRIGO ATAIDE GOTT MG8372180 26/03/1977 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
190 ANA CLAUDIA MOURA CAETANO ARAUJO 2992519 17/03/1982 50,0 30,0 80,0 CLASSIFICADO
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20° | KARINA NOGUEIRA MG13045885 | 24/06/1984 | 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
10 | GEDEON FRANKLIN PEREIRA DE MG13214822 | 15/12/1984 | 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO

MACEDO
220 | RENATA OLIVEIRA TIRONE MG13032952 | 08/01/1985 | 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
23 | CRISTINA APARECIDA ROSA MG14442422 | 24/09/1986 | 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
24° | VELUMA DA SILVA LUCAS MG15551230 | 11/06/1990 | 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
250 | DISUEL ANTONIO CLARETDEOLIVEIRA | viG15337431 | 1310412963 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
26° | ANA LUCIA GONGALVES DE JESUS MG10106185 | 19/02/1966 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
270 | THAIS DAS GRACAS FERREIRA MG3323065 | 06/02/1969 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
280 | ROBERTO CORREA MARQUES SILVA M8744843 | 06/03/1976 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
oge | ANNY MARCIA FIGUEREDO SENE MG12301586 | 06/02/1984 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
FERREIRA
30° | RAQUEL APARECIDA GOMES DE SOUSA | MG12610140 | 23/04/1984 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
31° | VANESSA MIRANDA RODRIGUES MG13373273 | 07/03/1986 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
320 | ITALO ROGER FERREIRA TORRES 0148878520000 | 28/04/1988 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
33 | DAIENE RODRIGUES SILVA MG14271179 | 04/02/1990 | 25,0 50,0 75,0 CLASSIFICADO
34 | REGINA RODOVALHO RODRIGUES 15674655 | 23/11/1992 | 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
35 | LUCIANA GONZAGA LOPES M7887505 | 22/12/1978 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
36° | ANDREZZA COELHO NOMELINI MG12670544 | 12/02/1985 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
37° | LARISSA MAIOLINO DA SILVA MG14659388 | 21/05/1986 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
38° | RUBIA CRISTINA DIAS CANDIDO MG12377333 | 31/12/1988 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
39° | NAYARA CRISTINA CARDOSO MG13496107 | 07/02/1989 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
40° ,\NAQTRZTJNEASGABR'ELA DE SENE BATISTA 14963316 | 30/04/1989 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
41° | LARISSA EMMANUELE CARDOSO MG11232334 | 06/10/1990 | 15,0 50,0 65,0 CLASSIFICADO
420 | REGINA MARTINS NUNES MG8813541 | 16/07/1973 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
43° | RENATA APARECIDA NUNES FARIA 307521758 | 02/01/1980 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
age | AR MARIA NOLASCO DA SILVA MG19866680 | 17/06/1981 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
45° | SEILA DE OLIVEIRA SOUZA MG11648750 | 24/10/1981 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
46° | RICARDO TULIO EUGENIO BOTTA 11646180 | 23/03/1982 | 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
47° | NALVA ADRIANA GOMES 4014751 | 00/04/1982 | 25,0 35,0 60,0 CLASSIFICADO
48 | WELLINGTON BELELE MG13439624 | 16/12/1982 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
ago | e TON FERNANDO RESENDE MG11752521 | 30/01/1983 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
50° | ANNA NERI BATISTA DA SILVA MG12357904 | 08/04/1984 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
51° | JACKELINE FELIPE NUNES MG13104769 | 24/12/1985 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
52° | CRISTIANE ALEXANDRE CROSARA MG13233509 | 25/01/1986 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
53 | LORENA FATURETO PINTO MG13593050 | 04/03/1986 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
se0 | JLANE SRISTINA DO CARMO CASTRO MG11403464 | 21/10/1986 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
55° | ROBERTA OLIVEIRA TIRONE MG14383560 | 20/03/1988 | 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
56° | MALU NAYARA ROCHA MG16717289 | 16/08/1988 | 25,0 35,0 60,0 CLASSIFICADO
57° | JUSCELENA INACIO MIRANDA 18062815 | 31/12/1993 | 25,0 35,0 60,0 CLASSIFICADO
58° | JANARA DE FREITAS 6853277 | 00/02/1977 5,0 50,0 55,0 CLASSIFICADO
590 QNEQQQ'ETSN'ETA BARCELOS DE MG7546186 | 26/08/1981 5,0 50,0 55,0 CLASSIFICADO
60° | JOSIANA DIAS SILVA TRAJANO MG14813554 | 03/06/1988 5,0 50,0 55,0 CLASSIFICADO
61° | AMANDA DINIZ SILVA MG15423665 | 12/05/1990 | 25,0 30,0 55,0 CLASSIFICADO
62° | THALYANE RODRIGUES SAMPAIO 6040502 | 22/01/1991 | 20,0 35,0 55,0 CLASSIFICADO
63 | CAROLINE BUENO DE MORAES PEREIRA | 400540502 | 13/03/1995 | 25,0 30,0 55,0 CLASSIFICADO
64° | ANA HELOISA DA SILVA CASTRO 17268843 | 17/03/1995 | 25,0 30,0 55,0 CLASSIFICADO
65° | DULCIENE CRISTINA FERREIRA CLAUDIO | MGA4723090 | 02/12/1966 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
66° | SABINA APARECIDA SCARDUA MG12296695 | 23/04/1968 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
67° | RENATA MAIA RESENDE ARDUINI MG5418773 | 15/11/1974 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
68 | PRISCILA GOMES MARCELINO MG9203187 | 25/10/1976 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
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69° | VIVIANE ANGELICA FLORENCIO M7836211 | 08/06/1977 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
70° | KARINY RODRIGUES PEREIRA 8459700 | 20/01/1979 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
710 | ALESSANDRA SANFELICE DO AMARAL 300369086 | 31/05/1979 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
720 | SUMAIA PRATA DA SILVA MG8808482 | 04/01/1980 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
73 | ALESSANDRA BATISTA DA COSTA MG12690835 | 11/12/1982 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
740 | BILNIA DE ALMEIDA MG11558918 | 24/12/1982 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
750 | LILUADA CRISTINA CHAGAS ALVES MG12579220 | 19/03/1984 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
76° | SILVANA FAVERO SAADINI 1770077 | 22/08/1984 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
770 | MARCELA ASSUNCAO CALDEIRA MG12580786 | 05/09/1984 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
780 | QNUSHLAMARIANO MOREIRARIPOSATL | mGgeorsas | 0771211984 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
79 | SHEILA ARAUJO MENDES POSTERARI MG13641426 | 19/03/1986 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
80° | LUANA FRANCA DE ALMEIDA PEREIRA MG15571496 | 21/06/1986 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
81° | TALITA MICHELLE DE MATOS GOMES MG14571344 | 15/11/1986 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
82° | GUILHERME QUALHO DE OLIVEIRA 345601581 | 02/03/1987 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
83° | IVANA BEATRIZ DA SILVA MG 14361167 | 26/05/1987 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
84° | NATHALIA PINHEIRO BONIFACIO MG14873971 | 29/07/1987 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
85° | RAISSA DE CASTRO MORAIS MG14206453 | 24/03/1988 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
86° | ANA PAULA OLIVEIRA COUTO MG15719430 | 03/12/1988 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
87° | CAMILA ALVES PEREIRA BARROS MG15608052 | 06/07/1989 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
ggo | THAMIRIS STACCIARINI SOARES MG10725761 | 24/11/1989 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
FONSECA
89° | ALINE ALVES DA SILVA MG15178972 | 23/10/1990 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
90° | POLIANE LAURA SILVA FROES MG 18994117 | 18/06/1993 | 30,0 20,0 50,0 CLASSIFICADO
—- | TATIANE APARECIDA MOURA TONHOLO | MG11079738 | 02/11/1978 | 20,0 25,0 450 | DESCLASSIFICADO
—- | TAMIRES GOMES DOS SANTOS MG16663341 | 31/12/1991 | 40,0 0,0 40,0 | DESCLASSIFICADO
— | JESSICA KARINE XAVIER DIAS MG15537906 | 27/01/1991 0,0 35,0 350 | DESCLASSIFICADO
—- | JORDANA STIVAL NUNES MG14114754 | 06/08/1987 5,0 30,0 350 | DESCLASSIFICADO
—- | RAFAEL MURITIBA CUNHA 11783986 | 27/01/1982 0,0 35,0 350 | DESCLASSIFICADO
— | VIRGINIA GONCALVES ELEUTERIO MG14163026 | 20/04/1989 0,0 35,0 350 | DESCLASSIFICADO
— | JOAO PEDRO RESENDE CASTRO 17804254 | 17/05/1994 | 10,0 20,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
—— | MARILENE ANTUNES DA SILVA 4136008 | 23/11/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
— | LAGILA CRISTINA NOGUEIRA MARTINS 497157536 | 27/12/1993 | 25,0 0,0 250 | DESCLASSIFICADO
— | LINIANE CAMPOS MACIEL 13394552 | 19/05/1989 | 25,0 0,0 250 | DESCLASSIFICADO
—- | GRAZIELA ANGELO ALVES 487839997 | 28/08/1992 | 20,0 0,0 20,0 | DESCLASSIFICADO
— | CRISTINA MARIA CESAR 4157065 | 05/10/1964 5,0 0,0 50 | DESCLASSIFICADO
—- | SHEILA DE LIMA ARAUJO MG12357088 | 21/03/1983 5,0 0,0 50 | DESCLASSIFICADO
— | ISADORA MUNDIM DE CARVALHO NUNES | 17225151 | 28/08/1993 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
-~ | JORDANA FABRICIA INACIO DE ARAUJO | MG16061748 | 16/03/1989 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
— | JOYCE APARECIDA DOS SANTOS MG16478108 | 09/06/1992 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
— | LEILIANA APARECIDA DA SILVA MGO267918 | 23/02/1978 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
—— | MAIAMI CORREA DE ALMEIDA PAIVA MG14900000 | 17/05/1988 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
— | NAELIA FERREIRA MORAES MG7755776 | 22/05/1988 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicag&o.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Secretario de Saude
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LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 081/2019

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢cdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢des do Edital n°040/2019, publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12
de Junho de 2019, a HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungfio publica temporéaria de
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA. A referida publicacgéo tera validade de até 24 (vinte
e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores alteracdes,

a saber:
- Nota da Nota da
=1 Candidato \dentidade | Nascimento Andlise de Experiencia | il | Situagdo
1° ROSANA KASUE KUNIYA 11493734 08/11/1980 75,0 25,0 100,0 CLASSIFICADO
20 JOSE BRAS DA SILVA MG14860545 | 03/02/1961 70,0 25,0 95,0 CLASSIFICADO
3° JULIANA GEISA FLORENCIO MG15762860 25/03/1988 70,0 25,0 95,0 CLASSIFICADO
40 LUIZ FERNANDO DE SOUZA MIRANDA MG16266977 27/05/1989 70,0 25,0 95,0 CLASSIFICADO
50 GILMAR CATARINO JUNIOR MG12778737 27/03/1987 70,0 20,0 90,0 CLASSIFICADO
6° LARINIA CAROLINA NOGUEIRA MARTINS 477885123 21/07/1990 65,0 25,0 90,0 CLASSIFICADO
7° MARIANA NARQUES SILVA VILELA MG15907281 01/04/1991 75,0 10,0 85,0 CLASSIFICADO
8° GUILHERME GONZAGA BENTO 863839 10/06/1992 70,0 15,0 85,0 CLASSIFICADO
9° ELI DE SOUZA E SILVA M8583693 17/03/1977 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
10°  WILSON MARIO FERNANDES DE LIMA 23982322 11/03/1978 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
11° LUIS FERNANDO OLIVEIRA MG13864231 03/08/1985 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
12° |/ANGELA MARA DA SILVA EVANGELISTA MG4065083 24/04/1966 50,0 25,0 75,0 CLASSIFICADO
13° MARA RUBIA GOMES MG11781841 16/12/1971 50,0 25,0 75,0 CLASSIFICADO
14°  |/ANA PAULA CRICO 241633837 20/04/1979 75,0 0,0 75,0 CLASSIFICADO
150 IGOR INACIO BORGES 17756990 22/12/1992 65,0 10,0 75,0 CLASSIFICADO
16° |ADISLAU LEITE DA SILVA MG934559 30/09/1955 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
17° ROGERIO LESSA LIMA M3504636 04/08/1971 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
18° |ALESSANDRA CAETANO GOMES MG10701400 01/03/1977 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
190 DIEGO FREITAS OLIVEIRA 14002166 25/03/1987 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
20° MIRELLA RIBEIRO PINTO MG18930370 20/05/1996 70,0 0,0 70,0 CLASSIFICADO
21° LUIZ ANTONIO DE FREITAS NETO MG2417269 09/11/1961 40,0 25,0 65,0 CLASSIFICADO
22° GRACILIANO SILVA MARTINS MG12468419 28/04/1982 55,0 10,0 65,0 CLASSIFICADO
23° EDSON FERNANDO DA SILVA MG16819825 01/11/1991 40,0 25,0 65,0 CLASSIFICADO
24° THUANE GRAZIELA XAVIER PEDROSA 17256158 15/10/1993 55,0 10,0 65,0 CLASSIFICADO
25° EVELYN CHIAVELI 503614270 05/05/1994 40,0 25,0 65,0 CLASSIFICADO
26° ELAINE MARIA DE ASSIS ALVES MG4585766 04/09/1971 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
27° |SONIA APARECIDA DIAS M7302447 02/04/1973 50,0 10,0 60,0 CLASSIFICADO
28° JAGUIONE CAMPOS DE SOUZA BORGES MG13484023 | 06/09/1982 50,0 10,0 60,0 CLASSIFICADO
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29°  MAURICIO SZAZ DE LIMA 443451230 06/09/1988 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
30° ALEXANDRE ELIAS MARIM MG15 960834 | 01/07/1989 50,0 10,0 60,0 CLASSIFICADO
31° |[EUCIMEIRE PIRES DA SILVA M7591531 27/01/1963 30,0 25,0 55,0 CLASSIFICADO
32° |ADELTO RODRIGUES BARBOS 412260 22/06/1972 45,0 10,0 55,0 CLASSIFICADO
33° |CAMILA FERNANDES PINHEIRO 7088445361 28/04/1986 55,0 0,0 55,0 CLASSIFICADO
34°  |CAMILA JUSTINIANO DE SOUZA 40435904 24/05/1988 40,0 15,0 55,0 CLASSIFICADO
35° [ELCIMAR ASSIS DOS SANTOS 15278476 29/11/1988 45,0 10,0 55,0 CLASSIFICADO
36° |PEDRO PAULO GONZAGA DE MORAIS mg 14904658 | 04/07/1989 30,0 25,0 55,0 CLASSIFICADO
37° |DARCY DIAS FERREIRA M1447387 02/01/1945 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
38° MAGDA LEMOS DE OLIVEIRA BORGES MG4772112 24/11/1961 35,0 15,0 50,0 CLASSIFICADO
39° |MARIA CELIA NUNES MARQUES ROSA MG4647334 07/04/1964 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
40° |RENATA CAROLINA RESENDE 12500513 16/07/1983 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
41°  NUBIA BARCELOS MENDES 12570346 04/06/1984 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
42°  FERNANDA CAROLINA DE PAULO MG15523560 | 13/04/1986 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
43°  |LUCIANA APARECIDA FIRMINO 21951104 17/08/1988 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
44°  |FRANCIELLE APARECIDA ALVES MG17092351 | 15/10/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
------ JULIE BEATRIZ FERREIRA MG11959841 | 10/09/1980 20,0 25,0 45,0 DESCLASSIFICADO
------ MARINA FIDELIS BARDUCO 21453400 09/07/1995 45,0 0,0 45,0 DESCLASSIFICADO
------ WELLINGTON MARQUES DE SOUZA 403934059 26/08/1984 20,0 25,0 45,0 DESCLASSIFICADO
------ MARIA BETANIA LEAL PEREIRA 17674763 19/04/1994 30,0 10,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ MAURICIO DA SILVA 133050270 14/08/1959 25,0 15,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ MONIKE NAYARA DORNELES COSTA 18315427 18/08/1995 30,0 10,0 40,0 DESCLASSIFICADO
------ ANDRE CESPEDES PIMENTA 15376813 27/11/1992 30,0 0,0 30,0 DESCLASSIFICADO
------ JOYCE RODRIGUES TOLEDO 188413352 23/04/1982 5,0 25,0 30,0 DESCLASSIFICADO
------ WALTER SERGIO DE BESSA M-5303740 10/06/1969 5,0 25,0 30,0 DESCLASSIFICADO
------ ALEXANDRE DA SILVA SOARES 235948160 10/06/1977 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— CELIO APARECIDO GOMES TEIXEIRA 7745351 06/10/1975 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
------ CLAUDIO DA SILVA M4281035 26/06/1966 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— DANILO COSTA FERRARI MG13988792 | 08/09/1978 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
------ JOANA DARC GONCALVES MARTINS 22051095 06/05/1957 25,0 0,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— JOAO RODRIGUES DE CASTRO FILHO 13172338 26/02/1953 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— MANOELA SARA CHAMARELLI M-8304225 13/02/1980 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
------ MARIA LUCIA DA COSTA MONTEIRO DA SILVA| 15298470 02/12/1963 25,0 0,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— MIGUEL ARCANJO MARINHO DA SILVA MG11445660 | 07/04/1977 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
------ THAISA ALVES GODOY MG14673712 | 25/03/1989 0,0 25,0 25,0 DESCLASSIFICADO
—————— IONE APARECIDA BORGES 3900830 11/06/1967 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
------ ROGER RANDERSON ALVES RAIMUNDO 18315573 22/07/1994 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
—————— MARIANA FERNANDES 15553414 11/08/1989 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
------ VERONICA BORGES ANDRADE RODRIGUES MG12404357 | 03/07/1984 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.
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Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito
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SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 082/2019

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUN(}AOAP(IBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educacédo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n°041/2019, publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12
de Junho de 2019, a HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungfo publica temporéaria de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES. A referida publicagéo tera validade de até 24 (vinte e
guatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteracoes, a
saber:

Caenk Candidato izl 412 LEAElE A:gltias: de Ex';::?éiiia ez Situagéo
cagao Identidade Nascimento Titulos | Profissional Total
1°  MARILDA TERESINHA MAIA E SILVA M473999 | 14/06/1952 | 75,0 25,0 100,0 CLASSIFICADO
20 HILDA COSTA CLARO MG7958529 | 24/05/1974 | 75,0 25,0 100,0 CLASSIFICADO
30 LECILESSA DE CARVALHO 21542605 | 13/08/1985 | 75,0 25,0 100,0 CLASSIFICADO
4 JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 | 08/07/1991 | 75,0 25,0 100,0 CLASSIFICADO
5  ELIZABETH CAETANO DA SILVA M1161218 | 15/11/1954 | 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
6°  NILZA ELAINE DE SANTANA MG9340419 | 07/11/1970 | 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
7°  |PEDRO HENRIQUE BRAGA BARBOSA MG14437795 | 23/02/1988 | 70,0 10,0 80,0 CLASSIFICADO
8  MARILIA ESTELA COSTA DE SOUSA MG16010704 | 07/01/1991 | 55,0 25,0 80,0 CLASSIFICADO
9  RITA DE CASSIA NUNES CAMPOS 1773766 | 24/11/1967 | 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
10°  |CARLA FERREIRA DOS SANTOS MG12799732 | 22/03/1983 | 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
11°  |MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA | MG21203858 | 07/11/1986 | 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
12°  |KEFERSON APARECIDO BARBOSA MG14928393 | 19/09/1987 | 45,0 25,0 70,0 CLASSIFICADO
13°  |DALMA MARTINS 11203543 | 12/05/1952 | 40,0 25,0 65,0 CLASSIFICADO
14°  |DENISE FERNANDES DA SILVA MG7575088 | 08/01/1980 | 40,0 25,0 65,0 CLASSIFICADO
15°  [SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 | 27/08/1957 | 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
16° |LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/01/1974 | 50,0 10,0 60,0 CLASSIFICADO
170 |[ELITA PATRICIA BELELE MG10383094 | 11/02/1978 | 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
180 RSO n MENDONGABITTENCOURT MG13201810 | 10/02/1982 | 50,0 10,0 60,0 CLASSIFICADO
19°  |ALINE DA SILVA BERBER MG11248707 | 04/08/1982 | 35,0 25,0 60,0 CLASSIFICADO
20°  FABIANA MOREIRA CARDOSO 7589203 | 03/04/1974 | 55,0 0,0 55,0 CLASSIFICADO
210 KARLA JANAINA BARCELOS MG11821441 | 14/06/1983 | 30,0 25,0 55,0 CLASSIFICADO
220 TANIA CAROLINE RODRIGUES DA SILVA 4419766 | 29/03/1985 | 55,0 0,0 55,0 CLASSIFICADO
23  JEFERSON FERREIRA BELO MG16209203 | 21/08/1991 | 55,0 0,0 55,0 CLASSIFICADO
240 REJANE MORELI HEITOR MG2845271 | 06/10/1962 | 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
25°  SILVINA SORAIA PEREIRA TOLEDO MG3893891 | 10/04/1963 | 250 25,0 50,0 CLASSIFICADO
26°  IVETE MARIA DE JESUS MG3285848 | 08/03/1965 | 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO
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270 ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 | 24/05/1975 | 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO

28°  (CLAUDIA MATIAS MG11387868 | 28/01/1976 | 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO

29°  JESSICA ALDREY DO AMARAL CRUZ MG15793762 | 24/02/1988 | 30,0 20,0 50,0 CLASSIFICADO

30° LORENA CRISTINA SILVA RANGEL 420271910 | 28/09/1988 | 25,0 25,0 50,0 CLASSIFICADO

310 SIMONE MARIA DE LIMA MG13996909 | 03/07/1991 | 40,0 10,0 50,0 CLASSIFICADO

320 MARCELLA ADRIANNY MONTEIRO E SILVA 18879888 | 10/09/1996 | 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO

—  ADRIANA SOARES BOVI MG5419921 | 08/06/1972 | 20,0 25,0 450 | DESCLASSIFICADO
-~ CAMILA KELLEN LESSA RIDOLFI DOS SANTOS| MG10281953 | 15/12/1979 | 20,0 25,0 450 | DESCLASSIFICADO
—  ELISANGELA GERALDA REZENDE MG12596186 | 19/08/1983 | 20,0 25,0 450 | DESCLASSIFICADO
- ALESSANDRA CANDIDA DE FREITAS MG14326776 | 23/06/1986 | 10,0 25,0 350 | DESCLASSIFICADO
- BARBARA DE OLIVEIRA SOUSA GONCALVES | 17451516 | 16/08/1994 | 20,0 10,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
-~ CLAUDELUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA M6958536 | 17/08/1974 | 10,0 20,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
—  IVONE DOS SANTOS MG2639013 | 30/05/1957 | 5,0 25,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
- MARLUCE NOVAIS M3925959 | 18/06/1964 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
——  /ADRIANA RIBEIRO DA SILVA MG4725661 | 30/09/1971 | 0,0 25,0 250 | DESCLASSIFICADO
- KELLEN MARTINS DAL SECCO MG10101799 | 22/09/1976 | 0,0 25,0 250 | DESCLASSIFICADO
—  LUCIANA AZEVEDO DE MENEZES 4781649 | 15/05/1979 | 0,0 25,0 250 | DESCLASSIFICADO
-~ MICHELLE CAROLINE DA SILVA FERREIRA | MG12267061 | 23/06/1992 | 5,0 20,0 250 | DESCLASSIFICADO
—-  ISANDRA MARIA ROSA M3045277 | 09/10/1962 @ 0,0 25,0 250 | DESCLASSIFICADO
A EDAS GRACAS ABREU MG2583881 | 12/09/1961 | 0,0 25,0 250 | DESCLASSIFICADO
—— PAULA CRISTINA LEAL SILVA MGE566810 | 31/07/1974 | 0,0 10,0 100 | DESCLASSIFICADO
- KIRIA MENDES TEIXEIRA MG6605502 | 26/03/1970 | 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA

Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 083/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educacdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria de Educagao, organizado,
em cumprimento as exigéncias constitucionais e legais previstas nos arts. 205 e 208, § 2° da Constituicao Federal de 1988 e, também, no art. 24 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96);
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CONSIDERANDO que o profissional atendera, na sala de aula, em vacancia de professores que estao de licengca maternidade, licenga saude,
aposentadorias, dentre outros;

fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteracOes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢8es abaixo estabelecidas,
a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNCAO AREA DE . CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
Diploma ou certificado de concluséo de
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em
Computa%auoggformatlca se?a?ggsna R$ 14,55 hora/aula
PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em regéncia QUADRO *
A ENSINO . = D R$ 445,00
DE EDUCACAO FUNDAMENTAL: qualquer area da Educagdo com habilitagdo em + DE (auxilio-alimentaco)
BASICA INFORMATICA Computacao/informatica 9 aulgs RESERVA +
ou de semanais de ,
) . . . Plano de Saude
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em extraclasse
qualquer area Educagao com complementacéo na area
de Computagao/Informatica

*diplomas ou certificados oferecidos por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.

QUADRO I - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Participar das atividades educativo-pedagogicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragédo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino-aprendizagem; | - desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagogicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais,
especialmente no atendimentos &s orientag6es das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; Il - elaborar, executar e
avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Ill - Acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdgica; IV - Manter-se em constante
atualizacéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagdo Continuada e Formagdo Continuada em Servico oferecidos
pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V- Interagir semanalmente com o Coordenador pedagdgico, assegurando uma proposta
permanente de dialogo e busca de solugbes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; VI- Zelar pela
recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educagéo para a incluséo e para a superagdo dos limites; VII - participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria
conforme artigo 33, incisos |, Il e llI; VIII - desenvolver habitos de colaboragao e trabalho em equipe; IX - utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias
e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X - participar de cursos, atividades e programas de formag&o profissional como parte integrante da
jornada de trabalho; XI - colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; XII - organizar e manter a sala de aula como
um espaco de aprendizagem e de formacgé&o cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdgico; Xl - executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem
discriminacéo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagéo de um sistema educacional inclusivo; XIV - participar do processo de enturmagédo dos alunos
ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; XV - cumprir o Regimento Escolar; XVI - exercer outras atividades
correlatas com a natureza do cargo.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizacao das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.dov. br/brocessoseletivoinscricao
- Emisséo do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 = : R
- Entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Computagao/Informatica ou de Curso Superior concluido em
Licenciatura Plena em qualquer area da Educagéo com habilitagdo em Computagao/Informatica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em
qualquer area Educacdo com complementacdo na area de Computagao/Informatica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educacao e
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC;

- comprovacédo(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administra¢cdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacgéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagéo do candidato:
I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
omprovagoes;
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Il - conferir as informacdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgédo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscricdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro De 22 4 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagéo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

1.6 - Sera desclassificado do certame o candidato que, em fungGes ou cargos anteriormente exercidos no efetivo exercicio do magistério no Municipio de
Uberaba, limitado a 01 (um) ano anterior a data de publicagdo deste edital, tenha tido 03 (trés) ou mais faltas injustificadas.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des seréo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatdéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscrigdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigdo serd indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de concluséo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Computagao/Informatica ou de Curso Superior concluido
em Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo com habilitagdo em Computagao/Informatica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena
em qualquer area Educacdo com complementacéo na area de Computagao/lnformatica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educacgéo e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Funcao e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancéario que estara disponivel logo apés a conclusao da inscrigdo na fungao escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - N&o sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitacdo de inscricao
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N@o havera, em nenhuma hip6tese, devolugé&o do valor pago a titulo de taxa de inscricao.
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5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: .

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocépia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentacdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentagédo comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excec¢des para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emissé&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaré disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.
6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificagao a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagao as atribui¢cdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegéo possui as seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGOES PONTUAGCAO N° MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos e palestras na area de

Educagéao ou na area de Informatica 50 2 10,0

Cursos, congressos e palestras com carga
horéria igual ou acima de 40 (quarenta)
horas na area de Educagao ou na area de
Informatica

10,0 2 20,0

Cursos, congressos e palestras com carga Em andamento: 5,0 pontos
horéria igual ou acima de 120 (cento e
vinte) horas na area de Educagao ou na

area de Informatica Concluido: 20,0 pontos

1 20,0

Curso de Especializagéo/Pos-graduacédo Em andamento: 10,0 pontos
com carga horaria minima de 360 horas na 1 25,0
area de Informatica

Concluido: 25,0 pontos

TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Experiéncia profissional comprovada no 6 meses a lano 10,0
exercicio da funcéo de Professor da .
Educagao Basica - anos finais no ensino lanoeldiaalanoe 6 meses 15,0 25,0
fundamental: Informatica 1 ano e 6 meses e 1 dia a 2 anos 20,0
Acima de 2 anos 25,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serédo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos e palestras e Curso de Especializa¢do/P6s-graduagéo.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por instituigdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - a Licenciatura ou a Complementacéo apresentada como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;
| - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegfes expressamente descritas no item 7.1;
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Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracfes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragéo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relag&o aos cursos, congressos e palestras, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlacédo referente a funcédo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuagéo.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagédo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragéo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuigdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracédo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de Professor da Educagéo Basica - anos finais no ensino
fundamental: Informatica no Municipio de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no
ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declara¢des ou certiddes para fins de comprovacgéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serao consideradas para fins de pontuagédo.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuacéo.

9.3 - Ndo serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formacéo de nivel técnico, de graduagéo ou de pés-graduacao (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacdo de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da funcéo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio extracurricular ou ndo obrigatério e de servigo voluntario, assim expressamente denominados
em declaracdes/certidoes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuagdo descrita no item 7.1 referente a
experiéncia profissional.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, serdo publicados no Orgao
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagé@o dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

Il - com curso de Especializagao/Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) concluido com carga horaria minima de 360 horas na area de
Informatica;

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicag&o do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.
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11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos ap6és as seguintes divulgacdes e/ou homologacgdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigéo;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5;

IV - da desclassificacao que se refere o item 1.6.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Gltimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, 0 comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto ap6s a finalizagdo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso néo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificacao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admissao, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigBes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admiss@o em fungdo publica, o candidato deverd ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢&o de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;
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XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;
XV - declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimoénio ou a Gltima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaracdo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n°® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependeréa de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizacao da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalimente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica e Laringoscopia realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagao ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto Municipal n®
1.489/06.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admisséo serdo realizadas por meio da publicacéo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentacgédo exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessaérias e, ao final, salvar a
atualizagéo.

13.4 - Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alterag@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag&o para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
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13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei

Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO

Silvana Elias da Silva Perei~ra
SECRETARIA DE EDUCACAO

Rodrigo Luis Vieira
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FpNQi\O PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: INFORMATICA Uberaba/MG,

PUBLICA: - Edital de Abertura n°® 083 publicado no Porta-Voz n° 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019

NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO
Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato):
Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Computagao/Informatica ou de
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagao com habilitagdo em Computagao/Informatica ou
de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer area Educacdo com complementagdo na éarea de
Computacao/Informatica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC:
Cursos, congressos e palestras na area de Educacgao ou na area de Informatica (no maximo 02 comprovacgées):
Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagao ou na area de
Informatica (no maximo 02 comprovagoes):
Cursos, congressos e palestras com carga horéaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Informatica, concluido ou em andamento:
Curso de Especializagdo/P6s-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Informatica, concluido ou em
andamento:
Apresentagao de comprovacao de experiéncia:
O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:
Observacgao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FpNQAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: INFORMATICA Uberaba/MG,

PUBLICA: - Edital de Abertura n® 083 publicado no Porta-Voz n°® 1729 de 09 de Agosto de 2019 24 de agosto de 2019

NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificac&o do candidato):
Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Computagao/Informatica ou de
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da Educag&o com habilitacdo em Computagao/Informatica ou
de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer &rea Educacdo com complementacdo na é&rea de
Computacao/Informatica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC:
Cursos, congressos e palestras na area de Educagao ou na area de Informatica (no maximo 02 comprovagoées):

UBERABA

200




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 71

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagao ou na area de
Informatica (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horéaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Informatica, concluido ou em andamento:

Curso de Especializagdo/P6s-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Informatica, concluido ou em
andamento:

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovacgéao da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a funcéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legisla¢éo em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 084/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracédo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educacédo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria de Educagao, organizado,
em cumprimento as exigéncias constitucionais e legais previstas nos arts. 205 e 208, § 2° da Constituicao Federal de 1988 e, também, no art. 24 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96);

CONSIDERANDO que o profissional atendera, na sala de aula, em vacancia de professores que estio de licenca maternidade, licenga saude,
aposentadorias, dentre outros;

fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢bes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteracOes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas,
a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE * CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
Diploma ou certificado de concluséo de
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em
Ma;eumdaetlca se:kr?a?gizsna R$ 14,55 hora/aula
PROFESSOR(A) ANO:J;“\'%S 80 Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em regéncia QUADRO R$ 425 00
DE EDUCACAO FUNDAMENTAL: qualquer area da Educagao com habilitagdo em + DE (auxilio—aliménta 30)
BASICA MATEMATICA Matematica 9 aulas RESERVA rmenag
ou de semanais de Plano de Satde
Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em extraclasse

qualquer area da Educacao com complementagdo na
area de Matematica

*diplomas ou certificados oferecidos por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC.

QUADRO I - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracé@o, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino-aprendizagem; | - desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagogicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais,
especialmente no atendimentos &s orientagfes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; Il - elaborar, executar e
avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Ill - Acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento cognitivo das criancas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdgica; IV - Manter-se em constante
atualizacéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formacgdo Continuada e Formacgao Continuada em Servigco oferecidos
pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V- Interagir semanalmente com o Coordenador pedagogico, assegurando uma proposta
permanente de dialogo e busca de solugbes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; VI- Zelar pela
recuperacgdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
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promover e efetivar uma educacédo para a inclusdo e para a superagdo dos limites; VIl - participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria
conforme artigo 33, incisos |, Il e llI; VIII - desenvolver habitos de colaboracao e trabalho em equipe; IX - utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias
e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X - participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da
jornada de trabalho; XI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Xll - organizar e manter a sala de aula como
um espaco de aprendizagem e de formacgéo cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdgico; Xlll - executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagao de um sistema educacional inclusivo; XIV - participar do processo de enturmacao dos alunos
ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; XV - cumprir o Regimento Escolar; XVI - exercer outras atividades
correlatas com a natureza do cargo.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.qov.br/brocessoseletivoinscricao
- Emissédo do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 b * Yo brp
- Entrega da documentacdo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de concluséo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Matematica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacdo com habilitagdo em Matematica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da
Educagdo com complementagao na area de Matematica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

- comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacédo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscricdo o acesso gratuito & internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n° 317 - Centro De 22 4 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informag6es: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hip6tese de constatacéo de declaragao falsa ou de inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegdo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

1.6 - Sera desclassificado do certame o candidato que, em fung¢des ou cargos anteriormente exercidos no efetivo exercicio do magistério no Municipio de
Uberaba, limitado a 01 (um) ano anterior a data de publicagcao deste edital, tenha tido 03 (trés) ou mais faltas injustificadas.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horérios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigéo;

Il - n&o entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de conclusédo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Matematica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacdo com habilitagdo em Matematica ou de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da
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Educagdo com complementacdo na area de Matematica, oferecidos por universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a fungéo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica.

2.4 - E vedada a inscric&o, o envio e a entrega de documentac&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 nédo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentagdo de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungcdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a concluséo da inscri¢cdo na fungdo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitacéo de inscricdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.1l.

4.6 - Nao havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: i

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentacéo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciagdo da documentagédo entregue. A procuracdo ndo podera ser copia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagéo entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o periodo de inscricéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificagcdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificac@o sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribuicBes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegd@o possui as seguintes especifica¢des:
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ESPECIFICAGOES PONTUAGAO N° MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos e palestras na area de

Educagéao ou na area de Matematica 50 2 10,0

Cursos, congressos e palestras com carga
horéria igual ou acima de 40 (quarenta)
horas na area de Educagao ou na area de
Matematica

10,0 2 20,0

Cursos, congressos e palestras com carga Em andamento: 5,0 pontos

horéria igual ou acima de 120 (cento e 1 20.0

vinte) horas na area de Educagéo ou na ’
area de Matematica

Concluido: 20,0 pontos

Curso de Especializagéo/Pos-graduacéo Em andamento: 10,0 pontos
com carga horaria minima de 360 horas na 1 25,0
area de Matematica Concluido: 25,0 pontos
TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
6 meses a1 ano 10,0

Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da funcdo de Professor da

Educagéao Basica - anos finais no ensino lanoeldaalanoe 6 meses 150 250
fundamental: Matematica .
1 ano e 6 meses e 1 dia a 2 anos 20,0
Acima de 2 anos 25,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos e palestras e Curso de Especializagdo/P6s-graduagao.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por instituigdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responséavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - & Licenciatura ou @ Complementacao apresentada como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressdo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracOes e certiddes emitidas online com
possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, congressos e palestras, serdo considerados para fins de pontuagédo somente aqueles concluidos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nédo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocOpia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualifica¢&o civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informacg@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverédo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissé@o da declaracéo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacao de servigco somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracéo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).
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IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuigdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracédo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que j& tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fun¢éo de Professor da Educacgéo Basica - anos finais no ensino
fundamental: Matematica no Municipio de Uberaba podera, para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no
ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declarac6es ou certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuagao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlacdo referente a fungéo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuacéo.

9.3 - N&o serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formacéo de nivel técnico, de graduacao ou de pds-graduacéo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacdo de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - gque ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio extracurricular ou néo obrigatério e de servigco voluntario, assim expressamente denominados
em declaracdes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuagdo descrita no item 7.1 referente a
experiéncia profissional.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificacéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagcdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

Il - com curso de Especializagao/Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) concluido com carga horaria minima de 360 horas na area de
Matematica;

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos apoés as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5;

IV - da desclassificacéo que se refere o item 1.6.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz’, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual seré considerado interposto apds a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentacgdes.

11.6 - Nao serao apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.
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11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacéo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacao, congestionamento de linhas e redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS
12.1 - A admissdo obedecerd a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovacdo, no ato da admissdo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungéo publica, o candidato devera ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar 0s
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaracéo de imposto de renda;

Il - declaragdo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissdo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admissao do candidato que for designado para outra fungédo dependera de prévia inspe¢édo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A conclusao pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacéo da inspec¢éo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avalia¢&o Clinica e Laringoscopia realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responsavel.
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12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto Municipal n®
1.489/06.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admisséo serdo realizadas por meio da publicacéo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentacao exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser4 designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO

Silvana Elias da Silva Pereira
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Rodrigo Luis Vieira B
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FyN(;AO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: MATEMATICA Uberaba/MG,
PUBLICA: - Edital de Abertura n°084 publicado no Porta-Voz n° 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO
Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato):
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Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Matematica ou de Curso Superior
concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo com habilitagdo em Matematica ou de Curso Superior concluido
em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo com complementacdo na &area de Matematica, oferecidos por
universidades e institutos superiores de educagéo e reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo - MEC:

Cursos, congressos e palestras na area de Educagao ou na area de Matematica (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagdo ou na area de
Matematica (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horéaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Matematica, concluido ou em andamento:

Curso de Especializag@o/P6s-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Matematica, concluido ou em
andamento:

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

F!JNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: MATEMATICA Uberaba/MG,
PUBLICA: - Edital de Abertura n® 084 publicado no Porta-Voz n° 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato):

Diploma ou certificado de concluséo de Curso Superior concluido em Licenciatura Plena em Matematica ou de Curso Superior
concluido em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo com habilitagdo em Matematica ou de Curso Superior concluido
em Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo com complementacdo na area de Matematica, oferecidos por
universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC:

Cursos, congressos e palestras na area de Educagao ou na area de Matematica (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagao ou na area de
Matematica (no maximo 02 comprovacgoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Matematica, concluido ou em andamento:

Curso de Especializagao/Pds-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Matematica, concluido ou em
andamento:

Apresentagao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovacgéo da entrega da documentagao comprobatéria no Processo Seletivo para a funcéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusédo do nome do candidato da relagio dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 085/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracédo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educacédo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria de Educagao, organizado,
em cumprimento as exigéncias constitucionais e legais previstas nos arts. 205 e 208, § 2° da Constituicao Federal de 1988 e, também, no art. 24 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96);

CONSIDERANDO que o numero de servidores efetivos da Secretaria de Educagao que possuem formagao e habilidades na Educagao Especial,
principalmente em LIBRAS, nao é suficiente para atender as demandas e necessidades das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢bes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporéaria de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteracOes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢8es abaixo estabelecidas,
a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE . CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUACAO Zefeloladlorel= 202 HORARIA | VAGAS BENEFICIOS

Diploma ou certificado de conclusédo de

Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em
Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental
ou de
Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério
nos anos iniciais do Ensino Fundamental
ou de
ANOS INICIAIS DO Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em 18 aulas
) R$ 11,18 h |
ENSINO Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental semanais na $ 11, 8+ ora/aula
PROFESSOR(A) | FUNDAMENTAL: ou de regéncia QUADRO R$ 445,00
DE EDUCAGCAO | ATENDIMENTO | Programa Especial de Formagéo Pedagégica Superior, + DE (auxflio-alimentagsio)
BASICA EDUCACIONAL qualquer que seja a nomenclatura do curso, com 9 aulas RESERVA "
ESPECIALIZADO - | Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino | semanais de Plano de Satde
AEE LIBRAS Fundamental extraclasse
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES:
Diploma ou certificado de concluséo de
Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com
carga horéaria minima de 60 horas

*diplomas ou certificados oferecidos por universidades e institutos superiores de educacgao e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC.

QUADRO II - ATRIBUICOES DA FUNGCAO

Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino-aprendizagem; | - desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagogicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais,
especialmente no atendimentos as orientagbes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; Il - elaborar, executar e
avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Il - Acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdgica; IV - Manter-se em constante
atualizacao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagdo Continuada e Formacao Continuada em Servigo oferecidos
pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V- Interagir semanalmente com o Coordenador pedagogico, assegurando uma proposta
permanente de dialogo e busca de soluges para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; VI- Zelar pela
recuperacao de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educacdo para a inclus@o e para a superagdo dos limites; VII - participar das horas-atividade constantes da sua carga horéaria
conforme artigo 33, incisos |, Il e lI; VIII - desenvolver habitos de colaboracao e trabalho em equipe; IX - utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias
e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X - participar de cursos, atividades e programas de formag&o profissional como parte integrante da
jornada de trabalho; XI - colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; XII - organizar e manter a sala de aula como
um espaco de aprendizagem e de formacé&o cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdgico; Xlll - executar suas atividades pautando-
se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem
discriminag&o alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um sistema educacional inclusivo; XIV - participar do processo de enturmacao dos alunos
ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; XV - cumprir o Regimento Escolar; XVI - exercer outras atividades
correlatas com a natureza do cargo.
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QUADRO lII - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢cdes online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.dov.br/rocessoseletivoinscricao
- Emissé&o do boleto bancario (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 b * Yo brp
- Entrega da documentacéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusédo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de
Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagado em
Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Programa Especial de Formagao Pedagégica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do
curso, com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental, oferecidos por universidades e institutos superiores de educagéo e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC;

- diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com carga horaria minima de 60 horas, oferecido por
universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC;

- comprovagado(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigacéo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informacdes contidas no cadastro eletrdnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDEREGO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro De 22 4 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja 0 processo seletivo, serd excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegdo e, caso ja tenha sido admitido,
seré desligado de suas func¢des, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

1.6 - Sera desclassificado do certame o candidato que, em fungdes ou cargos anteriormente exercidos no efetivo exercicio do magistério no Municipio de
Uberaba, limitado a 01 (um) ano anterior a data de publicacéo deste edital, tenha tido 03 (trés) ou mais faltas injustificadas.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagado comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro Il1.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscricéo sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de
Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em
Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do
curso, com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental, oferecidos por universidades e institutos superiores de educagdo e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC;

C - diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com carga horaria minima de 60 horas, oferecido por
universidades e institutos superiores de educa¢&o e reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo - MEC;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificacdo da habilitagédo do candidato para a fungéo publica.
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2.4 - E vedada a inscric&o, o envio e a entrega de documentac&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fung&o e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a concluséo da inscri¢cdo na fungdo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - N&o sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situa¢des abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de dep6sito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo nédo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscri¢édo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.1I.

4.6 - Nado havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatario) devera entregar, juntamente a procuragéo, fotocopia do proprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagéo entregue;

Il - o horéario para entrega da documentagdo comprobatoéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emissé&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaréa disponivel no site durante o periodo de inscrigao.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO
6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatorio e eliminatério, seguindo como pardmetro minimo para
classificagcdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificac@o sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliacao as atribui¢des especificas da funcdo publica temporéria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de sele¢d@o possui as seguintes especifica¢des:
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ESPECIFICAGOES PONTUAGAO N° MAXIMO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Cursos, congressos e palestras na area de
Educagao ou na area de Atendimento 5,0 2 10,0
Educacional Especializado - AEE Libras

Cursos, congressos e palestras com carga
horéria igual ou acima de 40 (quarenta)
horas na area de Educagao ou na area de 10,0 2 20,0
Atendimento Educacional Especializado
- AEE Libras

Cursos, congressos e palestras com carga
horaria igual ou acima de 120 (cento e Em andamento: 5,0 pontos
vinte) horas na area de Educagéo ou na 1 20,0
area de Atendimento Educacional
Especializado - AEE Libras

Concluido: 20,0 pontos

Curso de Especializagao/P6s-graduacéo .
com carga horaria minima de 360 horas na Em andamento: 10,0 pontos 1
area de Atendimento Educacional
Especializado - AEE Concluido: 25,0 pontos

25,0

TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA

Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da funcdo de Professor da
Educagéao Basica - anos iniciais no lanoeldiaalanoe6meses 15,0 25,0
ensino fundamental: Atendimento

Educacional Especializado - AEE

6 meses alano 10,0

1 ano e 6 meses e 1 dia a 2 anos 20,0

Acima de 2 anos 25,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagcdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao seréo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos e palestras e Curso de Especializagdo/Pés-graduagéo.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por instituicdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacéo do participante, data de concluséo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - a0 Magistério, a Licenciatura, a Complementagdo e ao Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com carga horaria minima de 60 horas
apresentados como escolaridade exigida, nos termos do Quadro |;

Il - cursos ndo concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou modulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressao de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da instituigdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, congressos e palestras, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo dulvida insanavel quanto a correlagcdo referente a fungédo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotoc6pia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alterac@o contratual e demais paginas que comprovem as
informacg@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razao social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagcdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigco somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢do emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).
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IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuicéo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracédo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que j& tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungéo de Professor da Educagao Basica - anos iniciais no ensino
fundamental: Atendimento Educacional Especializado - AEE no Municipio de Uberaba podera, para fins de pontuacéo em experiéncia profissional,
preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagao.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital ser4 confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuacéao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuacéo.

9.3 - N&o serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formacgéao de nivel técnico, de graduagéo ou de pés-graduagdo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacdo de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - gque ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungéo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio extracurricular ou néo obrigatério e de servico voluntario, assim expressamente denominados
em declaracdes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuagdo descrita no item 7.1 referente a
experiéncia profissional.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificacéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

Il - com curso de Especializagao/Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) concluido com carga horaria minima de 360 horas na area de
Atendimento Educacional Especializado - AEE;

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5;

IV - da desclassificacéo que se refere o item 1.6.

11.2 - O recurso seré individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz’, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢do sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual seré considerado interposto apds a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢éo, acréscimo ou excluséo de argumentagoes.

11.6 - Nao serao apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposicéo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacéo do candidato impetrante.
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11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacéo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacéo, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢éo, congestionamento de linhas e redes de comunicag¢éo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissdo obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovacédo, no ato da admissdo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigBes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admiss@o em fungdo publica, o candidato deverd ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar o0s
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissé&o fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declara¢éo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragédo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacéo da inspec¢éo, deverdo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avalia¢&o Clinica e Laringoscopia realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacéao.
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12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentagdo deverd se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto Municipal n®
1.489/06.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissao serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacgao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser4 designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag8es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispGe a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educagédo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: Uberaba/MG
PUBLICA: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE LIBRAS - Edital de Abertura n° 085 publicado 24 de agosto de 2019
: no Porta-Voz n® 1729 de 09 de Agosto de 2019. 9
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificacéo do candidato):
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Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitacdo em Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou de Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental
ou de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Programa
Especial de Formagdo Pedagégica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com Habilitagdo em Magistério nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, oferecidos por universidades e institutos superiores de educacéo e reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo - MEC:

Diploma ou certificado de concluséo de Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com carga horaria minima de 60 horas,
oferecido por universidades e institutos superiores de educagao e reconhecidos pelo Ministério da Educagcao — MEC:

Cursos, congressos e palestras na area de Educagao ou na area de Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras (no
maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagdo ou na area de
/Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horéaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras, concluido ou em andamento:

Curso de Especializagdo/P6s-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, concluido ou em andamento:

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observagao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNGAO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS NO ENSINO FUNDAMENTAL: Uberaba/MG
PUBLICA: /ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE LIBRAS - Edital de Abertura n® 085 publicado 24 de agosto de 2019
: no Porta-Voz n® 1729 de 09 de Agosto de 2019. 9

NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato):

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou de Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental
ou de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagao em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou de Programa
Especial de Formacédo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com Habilitagdo em Magistério nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, oferecidos por universidades e institutos superiores de educacao e reconhecidos pelo
Ministério da Educacéao - MEC:

Diploma ou certificado de concluséo de Curso de Aperfeicoamento ou correlato em Libras, com carga horaria minima de 60 horas,
oferecido por universidades e institutos superiores de educacao e reconhecidos pelo Ministério da Educag¢édo — MEC:

Cursos, congressos e palestras na area de Educagao ou na area de Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras(no
maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Educagao ou na area de
/Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras (no maximo 02 comprovagodes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 120 (cento e vinte) horas na area de Educagao ou na area
de Atendimento Educacional Especializado - AEE Libras, concluido ou em andamento:

Curso de Especializag@o/P6s-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas na area de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, concluido ou em andamento:

Apresentacdo de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovacgéo da entrega da documentagao comprobatéria no Processo Seletivo para a funcéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacéo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusédo do nome do candidato da relagio dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagéo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 086/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter quadro de reserva para fungoes estabelecidas para o SAMU;
CONSIDERANDO novas ocorréncias como longos afastamentos, exoneragoes e término de contrato de designagao;
fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢Ges deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da funcdo publica temporaria de

TECNICO DE ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n°® 347/05 e suas alteragdes,
para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢cdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO ATRIBUICAO LOCAL DE CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ESPECIFICA ATUAGAO e HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
. R$ 1.398,69
Servigo de . . - '
o - R Diploma ou certificado de concluséo de 04 VAGAS +
TECNICO DE Técnico Auxmarﬂde Aten’dlmento curso técnico em Enfermagem, expedido | 40 horas |+ QUADRO R$ 520,00
Regulamentacao Movel de P ; - : P =
ENFERMAGEM Py a por instituicdo de ensino reconhecida pelo | semanais DE (auxilio-alimentagé&o)
Médica Urgéncia N ~
Ministério da Educacéo RESERVA +
(SAMU) Plano de Saude

QUADRO II - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Técnico Auxiliar de Regulamentagao Médica: controlar a frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagédo
atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; atender solicitacdes telefénicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario préprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
préhospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formulario especificos dos servigos; obedecer aos protocolos de servigos; atender as determinagdes do médico regulador; obedecer as normas
legais vigentes e as normas internas do servigo; efetuar atividades didaticas/educacionais referentes aos temas de urgéncia, dentro dos Servicos da
Secretaria Municipal de Saude e para instituicdes vinculadas ao SAMU; executar atividades que exijam conhecimentos basicos em informatica; exercer
outras atividades correlatas.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.cov. br/orocessoseletivoinscricao
- Emiss&o do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 = : R
- Entrega da documentacéo comprobatéria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusao de curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigac&o do candidato:

I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informacgdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgédo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscricdo o acesso gratuito & internet no local, dias e horérios abaixo descritos:
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LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro De 22 3 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informacgdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da sele¢éo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fung¢des, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatdéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro lIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricéo seré indeferida nas hipoteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagéo do candidato para a fungéo publica.

2.4 - E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢cdo na fungdo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de dep6sito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N&o havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

I - comparecer no dia, horéario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderad um terceiro realizar a entrega da documentacdo através de procura¢do com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuracgao, fotocépia do proprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo podera ser copia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentag&o comprobatoria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emiss&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estara disponivel no site durante o periodo de inscrig&o.
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5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IIl.
6. DO CRITERIO DE SELEGAO
6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribuicdes especificas da fungdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegéo possui as seguintes especificacdes:

~ -~ o A ~ z
ESPECIFICACOES PONTUAGAO P 12 PONTUAGAO MAXIMA
TITULOS
Cursos, congressos e palestras com carga horaria
igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de 50 1 50

Informatica

Cursos, congressos e palestras com carga horéaria
igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de 10,0 2 20,0
Urgéncia e Emergéncia

Certificagé@o nos cursos de CLS (Advanced Cardiac Em andamento: 20,0
Life Support) - Suporte Avangado em Cardiologia;
ATLS (Advanced Trauma Life Support) - Suporte

Avancado de Vida no Trauma, PHTLS (Prehospital 1 25,0

Trauma Life Support) Suporte de vida no pré- Concluido: 25,0
hospitalar ou PALS (Pediatric Advanced Life Support)
Suporte Avancado de Vida em Pediatria

PONTUACAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da
funcéo inscrita de TECNICO DE ENFERMAGEM: 6 meses a 1 ano 25,0 500
Técnico Auxiliar de Regulamentagao Médica (ou ] '
correlata as atribuicdes descritas no Quadro Il) 1ano e 1diaa2anos 350
Acima de 2 anos 50,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serédo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos e palestras, inclusive os cursos de CLS, ATLS, PHTLS, PALS.

8.2 - Os titulos deverdao ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por instituicao
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

Il - cursos ndo concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impresséo de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificacdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragéo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, congressos e palestras, inclusive os cursos de CLS, ATLS, PHTLS, PALS, serdo considerados para fins de
pontuacdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro de 2016.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nado haja correspondéncia com a area

requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto & correlacé@o referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacéo.
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9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificacéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragéo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaragéo de imposto de renda, e declaracéo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico Auxiliar de
Regulamentagéo Médica no Municipio de Uberaba podera, para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no
ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaragdes ou certiddes para fins de comprovagéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuagao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlacdo referente a fungédo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - Ndo serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatorio e de monitoria de ensino como parte da formacao de nivel técnico, de graduagao ou de pds-graduagéo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

IV - que nado sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragao de que ainda se encontra no desempenho da fungao, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, seréo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serao admitidos recursos ap6és as seguintes divulgagfes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso seré individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz’, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrdnico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual seré considerado interposto apds a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, correcéo, acréscimo ou excluséo de argumentagoes.

11.6 - Nao serao apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;
Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no item 11.4;
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Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A interposi¢éo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢éo, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admissao, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da funcé@o podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da Ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungéo publica, o candidato devera ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaracao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissé&o fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servico publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragdo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissé&o dependeréa de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A conclusao pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacdo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitaimente no periodo de inscri¢&do para o processo seletivo;
Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.
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12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacgdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacgéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissio serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungéo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragcdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo seréo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnico Auxiliar de Regulamentagdo Médica - Servigo de
IAtendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n® 086 publicado no Porta-Voz n°® 1729
de 09 de Agosto de 2019.

FUNGAO
PUBLICA:

Uberaba/MG,
24 de agosto de 2019
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NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificac@o do candidato):

Diploma ou certificado de concluséo de curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo:

Certificacdo nos cursos de CLS (Advanced Cardiac Life Support) - Suporte Avangado em Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life
Support) - Suporte Avancado de Vida no Trauma, PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) Suporte de vida no pré-hospitalar ou
PALS (Pediatric Advanced Life Support) Suporte Avangado de Vida em Pediatria, concluido ou em andamento:

Cursos, congressos e palestras com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Informatica (no maximo 01
comprovacao):

Cursos, congressos e palestras com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Urgéncia e Emergéncia (no
maximo 02 comprovagoes):

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observagao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)
FUNGAO TECNI_CO DE 'ENFERMAGAEN_I: Técnico A_ux|||ar de Regulamenta_gao Médica - Servico de Uberaba/MG,
. . IAtendimento Mével de Urgéncia (SAMU) - Edital de Abertura n° 086 publicado no Porta-Voz n° 1729 de
PUBLICA: 24 de agosto de 2019
09 de Agosto de 2019.

NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato):

Diploma ou certificado de conclusdode curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao:

Certificagcao nos cursos de CLS (Advanced Cardiac Life Support) - Suporte Avangado em Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life
Support) - Suporte Avancado de Vida no Trauma, PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) Suporte de vida no pré-hospitalar ou
PALS (Pediatric Advanced Life Support) Suporte Avangado de Vida em Pediatria, concluido ou em andamento:

Cursos, congressos e palestras com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Informatica (no maximo 01
comprovacao):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Urgéncia e Emergéncia (no
maximo 02 comprovagoes):

Apresentagdo de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagéo da entrega da documentagcao comprobatdria no Processo Seletivo para a fungéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentac@o de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 087/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO(A) ESPECIALISTA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicGes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéio plblica temporaria de MEDICO(A) ESPECIALISTA, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n°
347/05 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condig6es abaixo
estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
Certificado de conclusédo ou diploma de curso superior 01 VAGA R$ 5.245,08
] concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da + +
MEDICO(A) Educacéo 20 horas R$ 520,00
ESPECIALISTA INFECTOLOGIA + semanais QUSERO (auxilio-alimentac&o)
Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com RESERVA +
comprovagéo de que se encontra em situacao regular Plano de Saude

QUADRO I - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndésticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Salde; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagéo no ambito de atuagao do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agcdes para promogao da saude; coordenar programas
e servigcos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Infectologista: diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, Infec¢gdes Oportunistas
(10), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes, aconselhamento na prescri¢cdo de antimicrobianos, Controle de Infeccdo Hospitalar; Prestar
atendimento, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia em
Infectologia e Clinica Geral; prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogédo, prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizacao das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as . L .
- Emisséo do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 e e e
- Entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

- diploma ou certificado de conclusao de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- registro profissional no 6érgdo competente (CRM) com comprovagédo de que se encontra em situagao regular;

- comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigac&o do candidato:

I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horério de realizac@o de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgédo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
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1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro De 22 3 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estar&o disponiveis o0s seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagéo de declaracéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o0 processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegdo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro I11.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricéo seré indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de conclusédo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

C - registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovacéo de que se encontra em situagdo regular,;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungéo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiqguem a verificagdo da habilitacdo do candidato para a fungdo publica.

2.4 - E vedada a inscricéo, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apos a concluséo da inscricdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo nédo sera considerada guitada e a solicitagdo de inscricdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N&do havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag¢&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

I - comparecer no dia, horéario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentacdo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuracgao, fotocépia do proprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentag&o comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.
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5.2 - A emissé&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaré disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro 111
6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliacao as atribui¢cBes especificas da funcdo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selecdo possui as seguintes especificacdes:

~ -~ o A ~ z
ESPECIFICACOES PONTUACAO Pl ol PONTUACAO MAXIMA
TITULOS
Cursos, congressos e palt?stras na area de 50 2 10,0
Infectologia
Cursos, congressos e palestras_com carga horaria
igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de 15,0 1 15,0
Infectologia
Curso de Especializag@o/P6s-graduacédo com carga Em andamento: 25,0
horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia 1 50,0
Multiprofissional, ambos na area de Infectologia Concluido: 50,0
PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 mesesalano 10,0 250
fungéo inscrita de Médico '
1 ano e 1diaa2anos 15,0
Acima de 2 anos 25,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serédo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serédo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: cursos, congressos e palestras e Curso de Especializagdo/Pds-graduacao e/ou Residéncia
Multiprofissional.

8.2 - Os titulos deverdao ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso emitidos por instituicao
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacéo do participante, data de concluséo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro I;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horéaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressao de péaginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracfes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragédo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em rela¢&o aos cursos, congressos e palestras, serdo considerados para fins de pontuacdo somente aqueles concluidos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area

requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto & correlacé@o referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.
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9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracédo contratual e demais paginas que comprovem as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragéo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servigo, certiddo de tempo de contribuigcdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracédo de imposto de renda, e declaragéo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fungdo de Médico no Municipio de Uberaba podera, para fins de
pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declara¢des ou
certiddes para fins de comprovacéo.

9.2.1 - A informagé&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICOdeste Edital sera confrontada através das informagdes constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serao consideradas para fins de pontuacao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia

profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - N&o serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico, de graduagdo ou de pés-graduagdo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009), nem de treinamento em servico como parte da formacdo do médico residente (nos termos da Lei n°
6.932/1981);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declara¢des, certidées ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacdo de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - gque ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungéo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegfo, serdo publicados no Orgdo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos ap6és as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitag&o de inscri¢8o do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢éo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:
| - interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;
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Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A'interposicéo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacao, congestionamento de linhas e redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS
12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admissao, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigBes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato deverd ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar 0s
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragdo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungado publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissé&o dependeréa de prévia inspecéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséo do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluird pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A conclusao pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacéo da inspec¢éo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;
Il - resultado dos exames de Avaliag&o Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

UBERABA

200




Porta Voz n° 1729 - Uberaba, 09 de Agosto de 2019 99

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacgdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relacdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacgéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissao serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a funcdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragcdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo seréo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRQACIO JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

F!JN(;AO MEDICO(A) ESPECIALISTA: INFECTOLOGISTA - Edital de Abertura n® 087 publicado no Porta-Voz n° Uberaba/MG,
PUBLICA: 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:
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DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificag&o do candidato):

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Registro profissional no érgdo competente (CRM) com comprovagdo de que se encontra em situacéo regular:

Cursos, congressos e palestras na area de Infectologia (no maximo 02 comprovagoes):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Infectologia (no maximo 01
comprovagao):

Curso de Especializagédo/P6s-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia Multiprofissional, ambos na area
de Infectologia, concluido ou em andamento:

Apresentacéo de comprovagédo de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observagao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FpNQAO MEDICO(A) ESPECIALISTA: INFECTOLOGISTA - Edital de Abertura n° 087 publicado no Porta-Voz n° Uberaba/MG,
PUBLICA: 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato ndo apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificagdo do candidato):

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovagédo de que se encontra em situagéo regular:

Cursos, congressos e palestras na area de Infectologia (no maximo 02 comprovagées):

Cursos, congressos e palestras com carga horaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Infectologia (no maximo 01
comprovagao):

Curso de Especializa¢@o/P6s-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia Multiprofissional, ambos na area
de Infectologia, concluido ou em andamento:

Apresentacdo de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacgao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscri¢cdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentacédo de documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusédo do nome do candidato da relagio dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacao do
Resultado Final. A validade da documentacdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legisla¢cdo em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 088/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40 HORAS)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que nosso cenario atual nao ha nenhum outro processo seletivo em andamento e levando em consideragdao que no ultimo
concurso publico foram chamados todos os aprovados.

fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40 HORAS), nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteracOes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢8es abaixo estabelecidas,
a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE CARGA N° DE SALARIO E

PUBLICA ATUAGAO Zicioldlptinl= (2415107 HORARIA | VAGAS BENEFICIOS

Certificado de conclusé&o ou diploma de Ensino Médio Completo, R$ 1.709.51

] reconhecido pelo Ministério da Educacéo 01 VAGA '+ ’
AUXILIAR DE ESTRATEGIA + 40 horas + RS 520.00
SAUDE BUCAL SAUDE DA Curso de Auxiliar de Sauide Bucal concluido ) QUADRO g S =
(40 HORAS) FAMILIA + semanais DE (auxilio-alimentag&o)
Registro profissional no érgdo competente (CRO) validado na RESERVA Plano dJ; Sadde
categoria de Auxiliar de Saude Bucal

QUADRO I - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Realizar agcdes de promogédo e prevengdo em salude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagédo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizag&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.cov. br/orocessoseletivoinscricao
- Emiss&o do boleto bancério (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 = : R
- Entrega da documentacéo comprobatéria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

- certificado de conclusédo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

- curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido;

- registro profissional no 6rgdo competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal;

- comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administra¢cdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagéo do candidato:

I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informacdes contidas no cadastro eletrnico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagdes dos Editais divulgados
no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:
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LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro De 22 4 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estar&o disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hipotese de constatagao de declaragao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da sele¢éo e, caso ja tenha sido admitido,
sera desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des seréo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricao sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria nos dias e horéarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigao;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

B - certificado de conclus&o ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educag&o;

C - curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido;

D - registro profissional no érgdo competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal;

IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;

V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a funcéo publica.

2.4 - E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentacéo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apos a concluséo da inscricdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo nédo sera considerada guitada e a solicitagdo de inscricdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N&do havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag¢&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

I - comparecer no dia, horéario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentacdo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuracgao, fotocépia do proprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo poderd ser cépia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagao entregue;

Il - o horério para entrega da documentag&o comprobatéria terd como referéncia o horério oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.
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5.2 - A emissé&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaré disponivel no site durante o periodo de inscrigéo.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro 111
6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagédo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagdo as atribui¢cdes especificas da funcao publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegé@o possui as seguintes especificacdes:

N° MAXIMO DE

TiITULOS PONTUAGAO MAXIMA

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO

Curso de aperfeicoamento, capacitacdo, atualizacéo
com carga horéaria igual ou acima de 20 (vinte) horas 10,0 3 30,0
na érea de Saude

Em andamento: 10,0 pontos
Ensino Superior completo na area da Saude 1 20,0
Concluido: 20,0 pontos

PONTUAGAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 meses a 1 ano 25,0
fungéo inscrita de 50,0
Auxiliar de Saude Bucal 1anoe 1 diaa 2 anos 40,0
Acima de 2 anos 50,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagcdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao seréo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TiTULOS
8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Curso de aperfeigoamento, capacitagdo, atualizacéo; Ensino Superior completo.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por instituicdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma e ao curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos ndo concluidos, salvo eventuais exce¢des expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes cursos ou mddulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impressao de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracdes e certidées emitidas online com
possibilidade de verificagao da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragdo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relag@o ao curso de aperfeicoamento, capacitacéo, atualizagdo, seréo considerados para fins de pontuacdo somente aqueles
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlacéo referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacgéo.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
pregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
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referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotoc6pia da pagina em que conste
o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificagéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informacg@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacédo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaragédo de imposto de renda, e declaragéo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da funcéo de Auxiliar de Saiide Bucal no Municipio de Uberaba podera,
para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, preencher o formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar
declaracgdes ou certiddes para fins de comprovacgéo.

9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuagéo.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a funcdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo dudvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatorio e de monitoria de ensino como parte da formagé&o de nivel técnico, de graduagéo ou de pés-graduagéo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009), nem de treinamento em servico como parte da formagéo do médico residente (nos termos da Lei n°
6.932/1981);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio extracurricular ou néo obrigatério e de servigo voluntario, assim expressamente denominados
em declaracdes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuagdo descrita no item 7.1 referente a
experiéncia profissional.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecgdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagées.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicao de ordem de classificagdo.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagéo de inscri¢8o do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢é@o sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apo6s a finalizacéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:
| - interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;
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Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletronico ou link especifico indicado no item 11.4;
Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - A'interposicéo do recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracéo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacao, congestionamento de linhas e redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS
12.1 - A admissé@o obedecerd a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagdo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungdo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigBes da fungao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da dltima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato deverd ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar 0s
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragdo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungado publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissé&o dependeréa de prévia inspecéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséo do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluird pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A conclusao pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacéo da inspec¢éo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢do para o processo seletivo;
Il - resultado dos exames de Avaliag&o Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.
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12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informacgdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relacdo de candidatos constante no
respectivo ato de designacao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacgéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admissao serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a funcdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragcdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo seréo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

FUNCAO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40 HORAS) PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Uberaba/MG,
PUBLICA: Edital de Abertura n° 088 publicado no Porta-Voz n® 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:
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DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; ndo: o candidato néo apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificag&o do candidato):

Certificado de concluséo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Registro profissional no érgdo competente (CRM) com comprovagao de que se encontra em situagéo regular:

Curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Satde Bucal:

Curso de aperfeicoamento, capacitacdo, atualizacdo com carga horaria igual ou acima de 20 (vinte) horas na area de Saude(no
maximo 03 comprovagoes):

Ensino Superior completo na area da Saude, concluido ou em andamento:

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FUNCAO AAUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40 HORAS) PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Uberaba/MG,
PUBLICA: Edital de Abertura n° 088 publicado no Porta-Voz n® 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SImM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificag&o do candidato):

Certificado de conclusédo ou diploma de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovacao de que se encontra em situagéo regular:

Curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido:

Registro profissional no 6rgdo competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude Bucal:

Curso de aperfeicoamento, capacitagdo, atualizagdo com carga horaria igual ou acima de 20 (vinte) horas na area de Saude(no
maximo 03 comprovagoes):

Ensino Superior completo na area da Saude, concluido ou em andamento:

Apresentacdo de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observacao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatdria no Processo Seletivo para a fungéo publica temporéria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo
nova chamada para apresenta¢@o de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do
Resultado Final. A validade da documentacdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislag&do em vigor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 089/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO(A)

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢cdes deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporéaria de MEDICO(A), nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/05 e suas
alteragGes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigGes abaixo estabelecidas,
a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNGAO AREA DE CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO Sl bl 2 e o HORARIA | VAGAS BENEFICIOS
] Certificado de conclusé&o ou diploma de curso superior concluido R$ 10':190’17
i ESTRATEGIA em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao QUADRO
MEDICO(A) SAUDE DA . — * :gmhgrzgiss DE (auxilli?(fa?ifr(\)é(r)]?agéo)
FAMILIA Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com RESERVA +
comprovacgéao de que se encontra em situagao regular .
Plano de Saude

QUADRO II - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Desenvolvimento de agfes e servigos de atengdo a saude, de acordo com a politica de saide do municipio de Uberaba, MG. Desenvolver a Atengdo a
Salde da Familia de uma Area atendendo essa populagdo com acgdes e servigos planejados e adequados as suas necessidades espontaneas e singulares
dentro do escopo da Atencdo Basica, buscando o atendimento integral das pessoas, familias e comunidades realizando atividades de promocgéo a saude e
de prevencgdo de agravos, atengdo a saude da populagéo; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos
os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da salde da
familia. (Lei Complementar Municipal n° 499/2015). Atribuicoes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica: - Participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de informagédo da
Atencdo Bésica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o
cuidado integral a saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). - Realizar acdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da
populacao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e
servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir a atengao a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de acfes de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacédo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em saudde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuéarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagcdo de risco, identificando as
necessidades de intervengBes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situagées de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade; IX.
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengcdo em outros pontos de atengdo do
sistema de salde; X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das a¢ges de saude na AB, visando subsidiar a gestédo,
planejamento, investigagado clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;; XI. Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da
Atencdo Baésica, participando da definico de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessério, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengd@o bésica; Xlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; XIV. Instituir
acodes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informacdo da Atengdo Baésica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de ag6es de prevencgédo, protecdo e recuperagdo em sadde no territorio; XVII. Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/lemergéncia por causas sensiveis a Atencéo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e
em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracé@o (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo); XXI. Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e
participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada; XXIII. Realizar agdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
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planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizacédo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Salde; XXV. Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagédo da Atencéo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias
beneficiarias;e XXVII. Realizar outras agfes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Atribuicoes especificas do
Médico: | - Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Ill - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagdo. (Portaria n° 2.436/2017).

QUADRO lil - INSCRIGAO E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizag&o das inscri¢des online. Das 09 h do dia 19/08/2019 as htto://www.uberaba.ma.dov.br/brocessoseletivoinscricao
- Emissé&o do boleto bancario (taxa). 23h59min do dia 23/08/2019 b * Yo brp
- Entrega da documentacdo comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15 h do dia Av. Dom Luiz Maria Santana, n°® 141 -
experiéncia profissional pessoalmente. 24/08/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE (FOTOCOPIA)

- documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo do
candidato);

- diploma ou certificado de concluséao de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

- registro profissional no érgdo competente (CRM) com comprovacéo de que se encontra em situacéo regular;

- comprovagédo(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 7, 8 e 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES) da
Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

I - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagbes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDEREGO DIAS DISPONIVEIS HORARIO

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n° 317 - Centro De 22 4 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informag6es: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hip6tese de constatacédo de declaracao falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecéo e, caso ja tenha sido admitido,
seré desligado de suas funcdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no &mbito civel ou penal.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatdria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito no Quadro IIl.

2.2 - A inscricdo do candidato implicar4d na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Ainscrig8o seré indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigéo;

Il - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato);

B - diploma ou certificado de conclusédo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

C - registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovagao de que se encontra em situagdo regular;
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IV - na hipétese de entrega de documentos incompletos que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungdo publica;
V - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis ou com rasuras que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a funcéo publica.

2.4 - E vedada a inscric&o, o envio e a entrega de documentac&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 n&o participard das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o enderego eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 - A taxa de inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 26/08/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancério que estara disponivel logo ap6s a concluséo da inscri¢gdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao até o dia de vencimento a que alude o item
4.1.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que ndo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a outro processo seletivo;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo néo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - Nao havera, em nenhuma hipétese, devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos: i

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) devidamente preenchido e os documentos
elencados nesse mesmo quadro.

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatério) devera entregar, juntamente a procuragao, fotocopia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de ndo apreciacdo da documentacdo entregue. A procuragdo ndo podera ser copia, sob pena de também ndo ser apreciada a
documentagéo entregue;

Il - o horéario para entrega da documentagdo comprobatoéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emissé&o Protocolo de Entrega (ANEXO UNICO) estaréa disponivel no site durante o periodo de inscrigao.

5.3 - N&o serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, posteriormente ao dia e horéario descritos no Quadro IIl.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de anélise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliacdo as atribui¢cdes especificas da funcéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegd@o possui as seguintes especifica¢des:
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~ o A ~ z
ESPECIFICAGOES PONTUAGAO R PONTUAGAO MAXIMA
TITULOS
Cursos, congressos e palestras com carga horaria
igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de 10,0 5 50,0
Saude
Curso de Especializa¢&o/P6s-graduacéo com carga Em andamento: 15,0
horéria minima de 360 horas e/ou Residéncia 1 20.0
Multiprofissional, ambos na area de Atengao Basica luido: '
em Saude da Familia Concluido: 20,0
PONTUAGCAO
TEMPO CONSIDERADO ATRIBUIDA
Experiéncia comprovada no exercicio profissional da 6 meses a 1ano 20,0 30,0
fungéo inscrita de Médico '
1 ano e 1dia a2 anos 25,0
Acima de 2 anos 30,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referentes a tabela de especificagdes presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o seréo aceitas outras formas de comprovacao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: Cursos, congressos e palestras; Curso de aperfeigoamento, participacdo em Ligas
Académicas, projetos de pesquisa, extenséo, iniciagcdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino; Curso de Especializagao/P6s-graduacgao e/ou Residéncia
Multiprofissional.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certidées de concluséo de curso emitidos por instituigao
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéaria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacéo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - ao certificado ou diploma apresentado como escolaridade exigida, nos termos do Quadro [;

Il - cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

IV - a cursos comprovados pela impresséo de paginas das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de declaracfes e certiddes emitidas online com
possibilidade de verificacao da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo;

V - grades escolares, histéricos ou ementas de disciplinas.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverao ser comprovados por declaragdo da instituicdo promotora do curso devendo constar estar
o candidato regularmente inscrito ou matriculado e ser emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos, congressos e palestras, curso de aperfeicoamento, participacdo em Ligas Académicas, projetos de pesquisa,
extensdo, iniciagdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino, serdo considerados para fins de pontuacdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de
janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso nao haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo divida insanavel quanto a correlagéo referente a funcéo respectiva, o curso deficientemente comprovado ndo sera
considerado para fins de pontuacao.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que conste
0 numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacédo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragcdo contratual e demais paginas que comprovem as
informagbes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente dever&o ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagcdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢do emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdbnomo (RPA), notas fiscais de servico, certiddo de tempo de contribuicdo, extrato
previdenciario (CNIS) com as atividades do filiado, declaracédo de imposto de renda, e declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do
item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - O candidato que ja tenha exercido alguma atividade comprovada no exercicio da fun¢cdo de Médico no Municipio de Uberaba podera, para fins de

pontuagdo em experiéncia profissional, preencher o formulério constante no ANEXO UNICO deste Edital, ndo necessitando apresentar declaracdes ou
certiddes para fins de comprovagéo.
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9.2.1 - A informag&o apresentada por meio do formulario constante no ANEXO UNICO deste Edital sera confrontada através das informagées constantes no
sistema de recursos humanos do Municipio de Uberaba e, se confirmadas, serdo consideradas para fins de pontuacao.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso nédo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo davida insanavel quanto a correlagédo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuagéo.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de graduagéo ou de pds-graduagao (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009), nem de treinamento em servico como parte da formacdo do médico residente (nos termos da Lei n°
6.932/1981);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

IV - que nao sejam referentes a fungdo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaracdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publica¢des.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que néo obtiver a pontuagcdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologacgdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da exclus@o a que se refere o item 1.5.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscri¢édo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢&o.

11.4 - Os recursos deverdao ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corregéo, acréscimo ou exclusao de argumentacdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Alinterposicdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacao do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificag@o obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida

para aprovagéo, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais altera¢des decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualguer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicacédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admiss@o obedecerd a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovacdo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fung&o publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da fungé@o podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato ndo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n°® 347/05, antes de 06 (seis) meses do
término da Ultima designagao, salvo eventuais excegfes previstas em lei.

12.4 - Para a admiss@o em fungdo publica, o candidato devera ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar o0s
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

Xl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admissé&o fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaracéo de néo ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/08;

V - declaragédo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho, se
for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissédo dependera de prévia inspecao do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspegdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspegao concluird pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admissao.

12.6.4 - Na realizacéo da inspecgédo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscri¢cdo para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagdo Clinica e Hemograma Completo realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagbes a que se referem os incisos | e |l do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacao ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responséavel.

12.10 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identifica¢cdo do responsavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentacdo devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto Municipal n°®
363/09.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
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12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admisséo serdo realizadas por meio da publicacéo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio
“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admisséo.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser4 designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

12.17 - A eventual acumulagdo de cargos, funcdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/08.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo seréo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme dispde a Lei
Municipal n° 12.383/16.

Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

F!JN(;AO MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Edital de Abertura n° 089 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n° 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .
CANDIDATO(A): RG ou CPF:
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato néo apresentou) SIM NAO
Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificac&o do candidato):
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovagdo de que se encontra em situagdo regular:

Cursos, congressos e palestras com carga horéaria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Saude (no maximo 05
comprovacoes):

Curso de Especializag8do/P6s-graduagao com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia Multiprofissional, ambos na area
de Atengao Basica em Saude da Familia, concluido ou em andamento:

Apresentacao de comprovacao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observagao:
Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a) Assinatura e matricula do(a) Atendente
PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

FchAO MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Edital de Abertura n® 089 publicado Uberaba/MG,
PUBLICA: no Porta-Voz n° 1729 de 09 de Agosto de 2019. 24 de agosto de 2019
NOME DO .

CANDIDATO(A): RG ou CPF:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (sim: o candidato apresentou; n&o: o candidato n&o apresentou) SIM NAO

Documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificac&o do candidato):

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior concluido em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Registro profissional no 6rgdo competente (CRM) com comprovagédo de que se encontra em situagéo regular:

Cursos, congressos e palestras com carga horéria igual ou acima de 40 (quarenta) horas na area de Saude (no maximo 05
comprovagoes):

Curso de Especializagdo/Pés-graduagéo com carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia Multiprofissional, ambos na area
de Atengao Basica em Saude da Familia, concluido ou em andamento:

Apresentacdo de comprovagao de experiéncia:

O candidato ja teve ou tem vinculos anteriores com a Prefeitura de Uberaba:

Observagao:

Assinatura e matricula do(a) Atendente

Este protocolo destina-se a comprovacao da entrega da documentacdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungao publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscri¢cdo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricao em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legisla¢éo em vigor.

-_—

LEI COMPLEMENTAR N° 596/2019

Altera a Lei Complementar n° 544/2016 que “Dispoe sobre a Criagao da ‘Guarda Municipal’ no Municipio de Uberaba” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n° 544, de 15 de dezembro de 2016, que “Dispde sobre a Criagdo da ‘Guarda Municipal’ no Municipio de Uberaba”,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17-A - O concurso para provimento dos cargos efetivos de Guarda Municipal sera composto por 07 (sete) etapas, a saber: (AC = ACRESCENTADO)
| - 12 Etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - 22 Etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
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Il - 32 Etapa: Prova de capacidade fisica e avaliagdo de altura, de carater eliminatério;

IV - 42 Etapa: exames psicoldgicos, de carater eliminatorio;

V - 52 Etapa: exames médicos, de carater eliminatorio;

VI - 62 Etapa: sindicancia social, de carater eliminatério;

VIl — 72 etapa: Curso de formagéo, de carater eliminatério.

§ 1° - Somente poderéo se inscrever no Curso de Formagao para Guarda Municipal os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

§ 2° - Por ocasido da inscrigdo no Curso de Formagéo o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

§ 3° - Sera eliminado o candidato que:

| - ndo atingir o critério de pontuacéo e aproveitamento, definidos no Edital do concurso;

Il - incorrer em auséncia injustificada ao Curso de Formacgé&o, devidamente analisado pela Banca Examinadora do Concurso.

Art. 17-B - Durante o periodo do Curso de Formagao, o candidato recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 01 (um) salario minimo, de natureza
indenizatodria, e sobre a qual n&o incidird quaisquer descontos, a excegéo dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista no art. 60 da
Lei Complementar n° 392/2008, durante a realizagdo do Curso de Formacgao. (AC)

§1°- O candidato que for eliminado no transcorrer do Curso de Formagéao ter4, automaticamente, a suspenséo do pagamento da bolsa. (AC)

§ 2° - O candidato que desistir do Curso de Formagéo a qualquer tempo sera obrigado a reembolsar integralmente o municipio pelos valores recebidos a
titulo de bolsa”. (AC)

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 06 de agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario de Defesa Social

LEI N° 13.096/2019

Institui Abono fardamento aos servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui, aos integrantes da Guarda Municipal de Uberaba, Abono fardamento.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput deste artigo tem por objetivo o custeio das pegas basicas de uniforme, necessérias ao desempenho das
atribui¢Ges funcionais.

Art. 2° - O Abono fardamento é pago nas seguintes proporgoes:

| — R$ 3.704,56 (trés mil setecentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos) a ser pago ao servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal, no més em
que se der o ingresso;

Il - R$ 1.667,05 (hum mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinco centavos), a ser pago anualmente, na data natalina do servidor, aos demais servidores
ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal, independentemente do Grau hierarquico.

§1° - A compra das pecas béasicas de uniforme a que se refere esta Lei deve ser efetuada de forma pessoal e exclusiva pelo Guarda Municipal, em
estabelecimentos previamente credenciados pela Secretaria Municipal de Defesa Social - SDS.

§2° - Os pardmetros bésicos para confecgéo e comercializacdo dos uniformes séo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Defesa Social - SDS.

§3° - A classificagéo, discriminagao, insignias, padronizagdo, uso e composi¢do dos uniformes a serem adquiridos pelo guarda municipal, devem atender ao
disposto em regulamento préprio a ser instituido.

§4° - Também séo considerados itens do uniforme:

| - Porta Algema;
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Il - Porta Tonfa;

lll - Porta Spray de Pimenta;
IV - Porta HT;

V - tarjetas de identificacao;
VI - capas de coletes balistico;
VII - coldres.

Art. 3° - No prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do abono de que trata a presente Lei, 0 Guarda Municipal beneficiado deve prestar contas a sua
Chefia Imediata, mediante apresentagdo de Relatério, acompanhado de documentos fiscais e recibos legalmente habeis a comprovagéo da despesa.

Paragrafo Unico - O servidor que néo tiver aprovada a prestagéo de contas é considerado em débito para com o erario publico, ndo podendo receber novo
abono fardamento até a regularizagdo de sua situagédo, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade funcional, nos termos da Lei.

Art. 4° - O Guarda Municipal tem direito a restituicdo de pecga de uniforme danificada em razao de ato de servi¢co, mediante a comprovacao do fato motivador
do dano em procedimento especifico.

Paragrafo Unico - As despesas excedentes ao valor do auxilio, em nenhuma hipétese, serdo reembolsadas.

Art. 5° - O Abono Fardamento ndo possui natureza remunerat6ria, ndo se incorpora aos proventos e ndo tera incidéncia de contribui¢cbes previdenciarias e
de assisténcia a saude.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover os remanejamentos e os créditos orgamentarios suplementares e adicionais pertinentes para
atender ao disposto nesta Lei.

Art. 7° - O abono de que trata o inciso Il, do artigo 2°, desta Lei, devera ser pago da seguinte forma:

| — para os guardas municipais em exercicio, até o més de marco do ano de 2020, sendo que a partir de 2021 na data do aniversario;

Il - para os guardas municipais ingressantes a partir de 2019, no segundo ano subsequente a data do ingresso, na data do aniversario.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 06 de agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario de Defesa Social
LEI N° 13.102/2019

Altera a Lei n° 13.068/2019 que “Autoriza a concessdo de Subvenc¢des Sociais e Auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos pelo Municipio
de Uberaba no exercicio de 2019” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Municipal n° 13.068, de 16 de maio de 2019, que “Autoriza a concessao de Subvengdes Sociais e Auxilios a entidades privadas
sem fins lucrativos pelo Municipio de Uberaba no exercicio de 2019", alterada pela Lei n°13.092, de 4 de julho de 2019, passa a vigorar com a alteragdo do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 7 de agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO
ENTIDADES
Ne INSTITUICAO CNPJ VALOR (R$)
(.r) () [ I R (e
R$ 30.000,00 (NR = Nova
22 (... (o) Redacéao)
(..) (G (o) ()
24 Casa de Acolhimento S&o Mateus (NR) 11.935.958/0001-90 (NR) ()
Gy | (e (r) ()
Centro Municipal de Educacéo Infantil Aparecida Concei¢éao
38 Ferreira (NR) 26.726.678/0001-40 (NR) (.....)
(o) (o) (o) (o)
66 (.....) (....) R$ 5.000,00 (NR)
()] [ (r) ()
CENTROHERD - Centro Holistico de Estudo e Recuperacdo em
78 Dependéncias Fisicas e/ou Psicolégicas (NR) 06.336.222/002-47 (NR) (.....)
(o) (o) (o) (o)
95 (.....) (....) R$ 15.000,00 (NR)
96 REVOGADO REVOGADO REVOGADO
(... (D) (. ()
110 REVOGADO REVOGADO REVOGADO
G | () ()
Associacao Dulce de Oliveira de Assisténcia aos Surdos de
112 Uberaba (AC=ACRESCENTADO) 17.770.900/0001-10 (AC) R$ 5.000,00 (AC)

-_—

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N° 087/2019

Dispoe sobre a homologacao da avaliagao de desempenho e sobre o posicionamento nominal em progressao na carreira dos servidores da
Administragao Direta Municipal e da outras providéncias

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento nos artigos
29 e 34 do Decreto Municipal n° 4.894, de 06 de julho de 2012, nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 499, de 09 de julho de 2015, e nos artigos 20 e
21 da Lei Complementar n° 501, de 09 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, nos termos do inciso | do art. 29 c/c § 2° do art. 34 do Decreto Municipal n® 4.894, de 06/07/2012, a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores que concluiram o estagio probatério e progrediram em
desenvolvimento na carreira nos termos de que trata a legislagdo municipal.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 1° de agosto de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 07 de agosto de 2019.
RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° e art. 2° desta Portaria)

| - ESPECIALISTA DE SAUDE llI
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
46214 TANIA MARIA DE OLIVEIRA 74 2 A MEDICO(A) ESPECIALISTA
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Il - ESPECIALISTA DE SAUDE VI

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo

46089 D ANGELO DE OLIVEIRA E SILVA 77 2 A MEDICO (A) 40HRS
Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
45751 ANDERSON SOTERO BIN 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45787 ARLEI JURITI SAMPAIO JUNIOR 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45812 AULETE JOAO DE OLIVEIRA MAIA JUNIOR 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45791 CAROLINA ALVES OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45771 DOUGLAS DE SOUSA CUNHA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45774 FABRISSIO DUBIELA EVELIN 90 2 E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45794 FRANCISCO TADEU MOURA DE ARAUJO 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45770 ISRAEL SILVA MARTINS 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45767 JENNIFFER CHAEM ANDRADE 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45801 LAURA LOPES 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45745 LUIS HUMBERTO DE ALMEIDA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45802 LUIZ HUMBERTO MILA GUIMARAES 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45747 MARCELO SILVA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
45795 PAULO HENRIQUE RAFAEL DE SOUSA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA
45803 ROBERTA DOMINGUES ROSA SILVA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA
45754 ROBERTO MONTEIRO DA SILVA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA
45756 WELLINGTON BARROS DE ANDRADE 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA
45749 YURI TADEU DE OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA
45766 ZELIA ALVES DE OLIVEIRA 90 2 C PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA

IV - EDUCADOR INFANTIL

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
45830 ALESSANDRA DA SILVA RIBEIRO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45855 ALESSANDRA NOGUEIRA DE ANDRADE RAFAEL 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
46057 ALEXANDRA BATISTA DE JESUS CARVALHO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45828 ANA PAULA DE MELO SILVA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45832 APARECIDA NUBIA MARTINS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45820 BETANIA MARQUES DA SILVA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45819 BETHANIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45849 CASSIA MAGALY BATISTA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45850 CASSIA RIBEIRO DO CARMO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
41581 CRISTIANE PIRES DURAM 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45851 DANIA ROSA DE CARVALHO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45959 ELAINE CRISTINA DE CUBA BERBER MATOS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45958 ELIANA GONCALVES ALVES 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45903 ELIANE DA CONCEICAO ARRAIS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45971 ELYDA DE ARAUJO ENRIQUE BIANQUINI 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45893 FABIANA BATISTA MARTINS OLIVEIRA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45933 FABIULA CRISTINA RODRIGUES 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45946 FRANCIELE GONCALVES DOS SANTOS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45913 FRANCINE SILVA PRATA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45954 GLAUCIA CAIXETA DE OLIVEIRA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45885 JOYCE CRISTINA BELO DE SOUZA NICODEMOS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
46138 JULIANA CECILIA DE OLIVEIRA ALLEMENT 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
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45734 JURACI BEATRIZ DA SILVA CARVALHO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45864 | KEILA PATRICIA SOARES AMORIM 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45968 LUCIA PINTO MILHORINI 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
46056 LUISA HELENA MARTINS LEMES SANTANA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45881 MARCIA REGIS PEREIRA BORGES 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45928 MARIA CICERA DOS SANTOS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
44477 MARIA CRISTINA RIBEIRO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45916 MARINALVA FREITAS BATISTA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
48940 NAIARA DOS SANTOS SILVA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45937 NUBIA PATRICIA CAMPOS FERREIRA DE ALMEIDA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45856 PATRICIA CAMPOS DOS SANTOS 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45936 PATRICIA CARLA DA SILVA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45925 PATRICIA PEREIRA RODRIGUES 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45924 | RENATA NUNES DE SOUZA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
46058 SIMONE DIAS CRUVINEL 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45853 SUELI HELOISA RIBEIRO 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45867 TERESINHA APARECIDA TEIXEIRA ORTEGA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
45865 THAIS MONTELO DE SOUZA 91 2 A EDUCADOR INFANTIL
V - COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo
46097 ANA LUCIA DE MINAS E SOUZA TIMOTEO 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46016 ANA PAULA CONSTANCIO PASCOAL 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46009 ANA SILVIA CURY ABBADE MENDES 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46032 ARIANE BEATRIZ BERNARDO 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46052 CARLA CRISTINA TINOCO 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46055 CLAYTON DE SOUZA NASCIMENTO 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46035 EMERSON EDER DE LIMAS 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46023 FABIANA MARIA MIRANDA DA SILVA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46011 FABIANE GUISSONE 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46021 FLAVIA LIRIA RIBEIRO BORGES 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46022 ILMA PEREIRA BARBOSA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46149 KENIA DARLEY DA MOTA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46002 KEZIA RAMOS ASSUNCAO SILVA OLIVEIRA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
45984 LETICIA OLIVEIRA QUEIROZ 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46038 LIDIANE DE OLIVEIRA TELLES 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46013 MARIA DO CARMO BATISTA ASSUNCAO CUNHA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46047 MARIA DOS REIS SILVA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
45992 MARINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
36064 MONALIZA SOUZA ALVES 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
13577 ROMES BELCHIOR DA SILVA JUNIOR 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46031 ROSANA RODRIGUES SILVA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46033 SELMA APARECIDA DE SOUZA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46064 TANIA MARA MARTINS VIEIRA 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
46030 THAISA APARECIDA DE PAULA RODRIGUES ALVES 92 2 A COORDENADOR PEDAGOGICO 25H
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PORTARIA SAD/PMU N° 088/2019

INSTITUI COMISSAO E DESIGNA SERVIDORES PARA GERENCIAR A LOGiS'[ICA DE MUDANGA PARA O CENTRO DE DISTRIBUIGAO - CD E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario de Administragado, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de
dezembro de 2018 e no Decreto Municipal n° 3.387, de 22 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comiss@o para gerenciar a logistica de mudanca para o Centro de Distribuicdo - CD, no qual serdo estruturados os almoxarifados da
Secretaria de Administragcao, Secretaria de Saude e Secretaria de Educagéo, em consonancia com o Programa Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e
Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM, composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Gustavo Mori Ferreira — matricula n® 45.701-9

Assessor de Tecnologia: Jodo Martins da Silveira Neto — matricula n°® 40.094-7
Membros:

- Andréa Carmen Alves de Paula - matricula n® 34.868-6

- Cristiane Pereira Fernandes - matricula n® 8655-0

- Ednéa Gomes de Aradujo Ciabotti - matricula n® 46.120-2

- Elis Regina de Oliveira - matricula n°® 10.221-0

- Eunice Cristina Peres Simdes - matricula n° 34.875-9

- Marcelo Enrique de Freitas Oliveira - matricula n® 2287-3

- Sonaly Pereira de Souza Machado - matricula n°® 44.990-3

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 09 de agosto de 2019.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 1.043, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
Define lotagao do servidor que menciona e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso da atribui¢céo que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Complementar n® 499/2015, alterada pela Lei n°® 566/2018, que institui as Carreiras dos Grupos de Atividades da
Governanga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administracéo Direta Municipal;

CONSIDERANDO que dentre as competéncias da Secretaria Municipal de Defesas Social - SDS, definidas no Decreto Municipal n° 3351, de 20 de margo
de 2019, cabe ao Departamento de Posturas, realizar a fiscalizacdo do cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio (LC-380/08) e do Sistema de
Limpeza Urbana (Lei n° 10.697/08), abrangendo esta os iméveis urbanos que se encontram cadastrados no municipio.

CONSIDERANDO ser vedada a lotagédo de servidor em secretaria diversa daquela (s) estipulada (s) para o respectivo cargo, ressalvado o permissivo legal
constante do art. 7°, § 5°, LC 499/2015 (incluido pela LC 566/2018), segundo o qual o servidor pode ser lotado em secretaria diversa daquela prevista para
seu cargo, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

CONSIDERANDO que o servidor Claudio Renato Santiago — Matricula 8924-9, titular do cargo efetivo de “Cadastrador Imobiliario”, pertencente a carreira de
“Oficial de Servigos Publicos 117, possuindo atribuicdes necessarias ao desempenho primordial junto a Secretaria de Defesa Social — SDS/Departamento de
Posturas.

RESOLVE:

Art. 1° - Em conformidade ao art. 7°, § 5° da Lei Complementar n°® 499, de 9 de julho de 2015, alterada pela Lei n°® 566 publicada em 28 de Fevereiro de
2018, definir a lotacéo do servidor Claudio Renato Santiago — Matricula n°® 8924-9, para desempenhar suas fun¢des na Secretaria Municipal de Defesa Social
- SDS até 31/12/2020.

Art. 2° - O servidor deve atuar como “Cadastrador Imobiliario”, pertencente a carreira de “Oficial de Servigos Publicos 11", atendendo assim interesse publico.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 02 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario Municipal de Governo
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RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal da SDS

I —

DECRETO N° 3.969/2019

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIAQAC) AMIGAVEL OU JUDICIAL O IMOVEL QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere os arts. 9°, XI, 88, VII, 167, IX da Lei
Organica do Municipio e de conformidade com o art. 5°, “m” do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de Junho de 1941 e com as Leis Federais n°® 2.786, de
21 de Maio de 1.956 e 4.686, de 21 de Junho de 1965, e

CONSIDERANDO que é dever constitucional dos municipios implementar medidas valorizativas e de cunho social tocantemente a asseguracéo plena de
direitos dos menores aprendizes;

CONSIDERANDO que o Municipio de Uberaba, por si e através da FETI — Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”, ao longo dos anos,
vem implementando acdes efetivas e eficazes em protecdo aos menores aprendizes;

CONSIDERANDO o comprometimento publico com o aperfeicoamento e eficientizagdo de politica voltada para a formagao moral, educacional, profissional e
pessoal dos menores aprendizes;

CONSIDERANDO, finalmente, que o Municipio de Uberaba, por sua atual Gestéo, tem a visdo focada para a irrestrita e plena protegdo dos interesses e
direitos desses menores, inclusive no aspecto de acomodacgédo fisica, a poder propiciar bem estar e dignidade, com amplitude de recrutamento de
aprendizes, sob efetivo compartilhamento familiar e em harmonizacdo com preceitos constitucionais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriagédo, por via amigavel ou judicial, o imével situado nesta cidade de Uberaba/MG, no
Bairro S&do Benedito, na rua Major Eustaquio n® 790, de propriedade do Clube Sirio Libanés de Uberaba, constante de instalacdes plenas, nele edificadas, a
propésito_compostas, dentre outras, da sede social, equipamentos recreativos, Ginasio Poliesportivo, piscinas, vestiarios, guadras, sanitarios e outras
benfeitorias afins, com a area total de 8.522,00 m? assim descrita:

“Um imével situado nesta cidade, a Rua Major Eustaquio, no bairro de Sdo Benedito, com os seguintes caracteristicos e confrontages: Um terreno medindo
vinte e sete metros de frente para a Rua Major Eustaquio, por oitenta e dois metros e trinta e um metros em linha quebrada, na confrontacdo com Braulio
José de Freitas e setenta e seis metros na confrontacdo com Joaquim Braga da Costa, isto do lado direito e, do outro lado, oitenta e dois metros e vinte e
cinco metros, em linha quebrada, na confrontacdo com sucessores de Alexandre Campos, sendo a largura nos fundos de oitenta metros, na confrontacéo
com sucessores de Alexandre Campos, distante 7ms e 60 cs. Do prédio n° 128 e a 31 ms e 50 cs. Do prédio n. 142, ficando do lado par da numeragdo da
Rua, confrontando por seus diferentes lados com Braulio José de Freitas, Joaquim Braga da Costa, sucessores de José Horacio e Sucessores de Alexandre
Campos.”

Art. 2° - A presente declaragao de utilidade vincula-se a interesses publicos e sociais, cujo espago sera utilizado, efetiva e primacialmente, para abrigar a
sede e demais instalagbes da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, bem assim, para projetos e a¢Ges governamentais de
interesse estrito da municipalidade.

Art. 3° - A dotacdo orgamentaria inerente ao presente ato é a de nimero 0630.03.091.454.1101.44906102.0100-8184.

Art. 4° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 15 de julho de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PAULO EDUARDO SALGE
Procurador Geral/PMU

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

WELLINGTON LUIZ FONTES
Secretario de Fazenda
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DECRETO N°. 4062, DE 31 DE JULHO DE 2019

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.978, de 29 de novembro de 2018.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2019, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 3.957.417,00 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e dezessete reais), para reforco das seguintes
dotagdes orcamentarias:

1740.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 150.000,00
1410.12.122.311.2134.339047 0101 ObrigagGes Tributarias e Contributivas - Aplicagdo Direta 39.000,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 2.457.000,00
1450.12.361.465.2404.339040 0101 Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao-Pessoa Juridica 150.000,00
1450.12.365.465.2404.339040 0101 Servigos de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo-Pessoa Juridica 153.000,00
1470.12.361.466.2177.339093 0101 Indenizagbes e Restituicdes - Aplicagdo Direta 1.000.000,00
0290.14.422.290.2864.339092 0224 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 8.417,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1740.20.606.237.2590.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 150.000,00
1420.12.122.311.2923.339091 0101 Sentencas Judiciais - Aplicacéo Direta 24.000,00
1420.12.361.311.2923.449092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 15.000,00
1490.12.122.464.2701.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 43.000,00
1450.12.365.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 2.717.000,00
1470.12.361.466.2177.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagédo Direta 1.000.000,00
0290.14.422.290.2864.339039 0224 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 8.417,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de julho de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle
DECRETO N-. 4063, DE 31 DE JULHO DE 2019
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.978, de 29 de novembro de 2018.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2019, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.283.193,00 (um milh&o, duzentos e oitenta e trés mil, cento e noventa e trés reais), para reforco das seguintes dotagdes
or¢camentarias:

1510.10.302.498.6140.339092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagdo Direta 325.000,00
2310.04.122.040.2001.337170 0100 Rateio pela Participagdo em Consoércio Publico 336.000,00
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 622.193,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1510.10.302.498.6140.339039 0155 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 325.000,00
2310.04.122.040.2001.339330 0100 Material de Consumo - Aplicagéo Direta 483.472,00
2310.04.122.040.2001.339339 0100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 474.721,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de julho de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle
REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO 4065, DE 31 DE JULHO DE 2019

Altera destinacao da area publica que menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VI, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° - O lote 42 da quadra 01 no loteamento Jardim Espirito Santo, objeto da matricula n° 12.325, passa integrar, na sua totalidade, o sistema viario do
Municipio de Uberaba como Rua Guagui.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 31 de Julho de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo
DECRETO Ne. 4115, DE 08 DE AGOSTO DE 2019
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.978, de 29 de novembro de 2018.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2019, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 253.193,18 (duzentos e cinquenta e trés mil, cento e noventa e trés reais e dezoito centavos), para reforco das seguintes

dotagBes orgcamentarias:

2370.17.512.485.1616.449051 0290 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 253.193,18

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 08 de agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Orgamento e Controle

DECRETO N° 4119, DE 09 DE AGOSTO DE 2019

Altera o Decreto 2.601/2018, que “altera o Decreto 6.532/2016, que "Regulamenta o § 4°, do art. 262, da Lei Municipal n° 4.388/1989 que "Institui o
Sistema Tributario do Municipio de Uberaba’ e da outras providéncias".
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O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o inciso VII, do artigo 88 da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o § 4°, do art. 262, da Lei Municipal n® 4.388, de 27 de dezembro de 1989, que "Institui o sistema tributario
do Municipio de Uberaba", e Lei Federal n® 9.492, de 10 de setembro de 1997, que "Define competéncia, regulamenta os servicos concernentes ao protesto
de titulos e outros documentos de divida", DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 6.532, de 29 de dezembro de 2016, que "Regulamenta o § 4° do art. 262, da Lei Municipal n® 4.388/1989 que ‘Institui o Sistema
Tributario do Municipio de Uberaba™, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° O crédito tributério objeto da C.D.A. protestada podera ser quitado & vista ou parcelado. (NR=NOVA REDAGAO)

§ 1° Para os pagamentos a vista, efetuado o pagamento deve ser enviada, por meio eletrdnico, autorizagdo para o cancelamento do protesto, que somente
deve ser efetivado ap6s o pagamento dos emolumentos, taxas e demais despesas previstas em legislagdo. (NR)

§2° Apds a remessa da CDA e antes de registrado o protesto, o pagamento deve ocorrer no cartério competente. (NR)
§3° Transcorrido o prazo de 01 (um) ano sem que 0 sujeito passivo/contribuinte efetue o pagamento ou parcelamento do débito protestado, a critério da
Secretaria Municipal de Fazenda, deve a Certiddo da Divida Ativa (CDA) ser enviada para cobranga judicial junto a Procuradoria Geral do Municipio,

observados os limites legais. (NR)

§4° A adesdo ao parcelamento, dar-se-4 mediante apresentacao de Guia emitida pelo Cartério de Protestos, comprovagdo do pagamento dos emolumentos,
assinatura do termo de parcelamento e pagamento da primeira parcela, nas seguintes condi¢gbes: (AC=ACRESCENTADO)

| - débitos até R$ 1.000,00 (Um mil reais) poderdo ser parcelados em até 03 (trés) vezes mensais e consecutivas;

Il - débitos superiores a R$ 1.000,01 (Um mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (Trés mil reais) poderdo ser parcelados em até 06 (seis) vezes mensais e
consecutivas;

Il - débitos superiores a R$ 3.000,01 (Trés mil reais e um centavo) até R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) poderdo ser parcelados em até 12 (doze) vezes
mensais e consecutivas;

VI - débitos superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) poder&o ser parcelados em até 18 (dezoito) vezes mensais e consecutivas.

No momento do contrato o contribuinte podera definir o valor das parcelas, respeitando os limites legais estabelecidos no Codigo Tributario Municipal.
Sobre o valor parcelado incidirao juros de 0,5% (cinco décimos por cento) a.m..

§5° Efetuado o pagamento da primeira parcela do parcelamento, serd autorizado o cancelamento do protesto, que somente devera ser efetivado apés o
pagamento das taxas e demais despesas previstas em legislagdo. (AC)

§ 6° A falta de pagamento de qualquer parcela no respectivo vencimento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, implicard no vencimento automatico das
demais parcelas. (AC)

§ 7° Rescindido o parcelamento em razdo de inadimplemento do devedor ou por outro motivo, o saldo remanescente atualizado ser4 novamente enviado a
protesto, sem que haja nova notificagéo, ficando vedado o reparcelamento. (AC)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 09 de agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON LUIZ FONTES
Secretario Municipal da Fazenda
DECRETO N° 4120, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
Altera a destinagao das areas publicas que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere os arts. 88, VIl e 184, § 6°, da Lei Organica do
Municipio e de conformidade com os arts. 20, § 2°, 102, § 1° da Lei Complementar Municipal N° 375, de 18 de Junho de 2007, e Processo Administrativo

01/3147, de 08/02/2012,

CONSIDERANDO que a alteracéo da destinagdo de areas se faz por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com o disposto no § 3°, do art. 176, da Lei
Federal n° 6.015/1973, e arts. 15 e 18, da Lei Federal n° 6.766/1979;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar N° 375, de 18 de junho de 2007, alterada pela Lei Complementar N° 427, de 16 de margo de 2010, em seu art.
102, § 1°, obriga o Municipio a disponibilizar area de dimens&o igual ou superior, destinada a area verde, quando houver alteragdo da sua destinacdo para
implantacéo de equipamentos de utilidade publica;

DECRETA:

Art. 1° - A AREA VERDE abaixo descrita passa a ser caracterizada como area destinada a EQUIPAMENTOS PUBLICOS E COMUNITARIOS:
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‘MEMORIAL DESCRITIVO DE PARTE DA AREA DE SISTEMA DE LAZER QUADRA I, COM A AREA DE 2.355,75m?, LOCALIZADA NO CONJUNTO
UBERABA |, PARA REGULARIZACAO DO CENTRO MUNICIPAL EDUCACIONAL PARAISO, ASSIM DESCRITA:

O ponto inicial desta descricdo M-0, esta distante 9,28 metros da interse¢do do alinhamento predial da Avenida Reynaldo Boareto (antiga Avenida Central)
com a Rua Paula Metidieiro Masson (antiga Rua 1); deste segue em linha reta, pelo alinhamento predial da Rua Paula Metidieiro Masson (antiga Rua 1) por
uma distancia D= 32,72 metros, até encontrar o ponto M-1; deste segue virando a direita, confrontando com Sistema de Lazer — Remanescente, por uma
distancia D= 56,05 metros, até encontrar o ponto M-2; deste segue virando a direita, pela mesma confrontagdo, por uma distancia D= 42,00 metros, até
encontrar o ponto M-3; deste segue virando a direita, pelo alinhamento predial da Avenida Reynaldo Boareto (antiga Avenida Central), por uma distancia D=
47,28 metros, até encontrar o ponto M-4; deste segue em curva, pelo alinhamento predial da Avenida Reynaldo Boareto e Rua Paula Metidieiro Masson, por
uma distancia D= 14,18 metros e raio R= 9,06 metros, até encontrar o ponto M-0, inicio desta descrigdo, perfazendo uma area total de 2.355,75 metros
quadrados, conforme planta dos arquivos da SEPLAN.”

Paragrafo Unico - A alteragdo da caracterizagdo da area descrita tem por objetivo de regularizar a &rea onde se encontra edificado o Centro Municipal
Educacional Paraiso.

Art. 2° - A compensacéao da area descaracterizada por este Decreto se da no Parque do Paco.
Art. 3° - Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

DECRETO N° 4121, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE )
ESPECIALISTA DE SAUDE |, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERAGCOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400
de 11 de Maio de 2016.

DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, integrantes da Carreira de ESPECIALISTA DE SAUDE | nos termos da
Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, a candidata abaixo relacionada no ANEXO | deste Decreto, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude/CTA, em substituicdo a servidor por término de contrato: S.J.S — mat.45115.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
ORDEM DE CLASSIFICAGAO | cOD. DO
CONVOCACAO | INSCRIGAO NOME DOC. IDENTIDADE GERAL CARGO CARGO
o ESPECIALISTA DE
6° 1703124 | DANIELLA AMARAL AGUIAR 11250663 425 SAUDE  I/Assistente
Social
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DECRETO N° 4122, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O ~EXERCiCIC’) DA FUNGAO PUBLICA TEM’PORARIA DE ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGAO E
FISCALIZACAO DA SAUDE - ENFERMEIRO (A), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°.347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, em virtude de aprovacdo em processo seletivo simplificado, a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da
respectiva fungéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. A candidata de que trata o art.1°, devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Decreto, na Segdo de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 12.4 do Edital N° 036/2019, publicado no Jornal Porta Voz N° 1713 de 12 de junho de 2019.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 12.5, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, a candidata submeter-se-4 a inspegéo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentacéo constante no item
12.6.4 conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO
poc. - CLASSIFI- DATA DE
NOME IDENTIDADE | FUNCGAO CAGAO TERMINO
ANALISTA__DE ___ AUDITORIA,
ELIETE APARECIDA BORGES MG8963187 REGULACAO E FISCALIZACAO DA | 1° 31/12/2019
SAUDE - ENFERMEIRO(A)

DECRETO N° 4123, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO DO TRABALHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Uberaba, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°® 347, de 28/12/2005; no Decreto n° 1489, de 09/03/2006, e suas posteriores altera¢des e no Decreto n° 363, de
07/05/2009; considerando ainda:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva funcéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento as necessidades da Secretaria de Administragao, em substituigao
a candidato por intersticio: SGR; em substituicdo a candidato que n&o tem disponibilidade no horério a ser oferecido: GOM.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na Segdo de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocépias
simples dos documentos citados no item 12.4 do Edital n°035, publicado no Jornal Porta Voz n°1713 de 12 de Junho de 2019.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 9.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspegdo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagéo constante no item
12.6 conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
- ~ DATA DE
NOME DOC. IDENTIDADE FUNCAO CLASSIFICACAO TERMINO
SAMUEL GONCALVES ROCHA MG16264682 MEDICO DO TRABALHO 5° 31/12/2019
GERSON OLIVEIRA MARCHEZINI 13266792 MEDICO DO TRABALHO 6° 31/12/2019
FREDERICO PEREIRA GARCIA MG7304635 MEDICO DO TRABALHO 7° 31/12/2019

DECRETO N°. 4124, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
TORNA SEM EFEITO O ATO QUE MENCIONA

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcées que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n°® 13.087, de 1° de Julho de 2019,

DECRETA:

Art. 1°. Torna sem efeito o ato de exonerag&o de ILSON FERNANDO NAVES DE ARAUJO, do cargo em comisséo de Assessor de Apoio ao Gabinete,
contido no Decreto n°® 4050/2019, veiculado no Porta Voz - Edigao n°® 1725.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 26 de Julho de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
DECRETO N° 4125, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
EXONERA ASSESSOR Il, DA SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 13.087, de 1° de Julho de 2019,

DECRETA:
Art. 1° - Exonera ANDRE ALMEIDA DOS SANTOS, do exercicio do cargo em comiss&o, de Assessor Il, da Secretaria Especial de Comunicag&o.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracgdo, dever4 comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo
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KEILA CRISTINA RICETO CARVALHO
Secretaria Especial de Comunicagao

DECRETO N° 4126, DE 09 DE AGOSTO DE 2019

Exonera a pedido, Diretora da Diretoria de Processamento da Folha de Pagamento, da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Uberaba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, e alteragdes posteriores

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, ESMIRNA GONGCALVES SOUSA do exercicio do cargo em comissao, de Diretora da Diretoria de Processamento da Folha de
Pagamento, da Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagdo de sua exoneragdo, deve comparecer ao 6rgdo de Gestdo de
Recursos Humanos de sua Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 3° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 11 de Agosto de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
DECRETO N° 4127, DE 09 DE AGOSTO DE 2019

NOMEIA A PROFISSIONAL QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO, DO PROGRAMA DE EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL - PROETI.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no inciso Ill do artigo 88 da Lei Organica do Municipio,
na Lei Municipal n.° 10.031, de 23 de agosto de 2006, alterada pela Lei n.° 10.203, de 21 de agosto de 2007,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia HINDIELLE ANDRADE LIMA, para o exercicio do cargo em comissao, Coordenadora de Modalidades, do Programa de Educagdo em
Tempo Integral — PROETI.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo, deve comparecer ao 6rgdo de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicac@o deste Decreto.

Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

PROF?® SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao
DECRETO N° 4128, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

ALTERA O DECRETO N.° 1119/2017, QUE DISP'6E SOBRE COMPOSIGAO DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL DA FUNDAGAO DE ENSINO
TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAN” - FETI.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, previstas no Inciso VII do Artigo 88 da Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Complementar n.° 490, de 01 de junho de 2015 e no Decreto de n° 1735, de 11 de maio de 2006,

DECRETA:
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Art.1°- O art. 1° do Decreto n° 1119/2017, que “Dispde sobre membros dos Conselhos Diretor e Fiscal da Fundacédo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René
Barsan, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“PRESIDENTE DE HONRA:
()

CONSELHO DIRETOR:
Presidente — (...) ~
Suplente — Carlos Alberto de Godoy (NR-NOVA REDACAO)

TITULARES:
()

()
()
()
()

Angelo Gabriel Crema (NR)
Elisa Gongalves de Arauljo (NR)

SUPLENTES:

()

()

Fualvio Ferreira (NR)

()

—~
i

()
Art.2°- Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 04 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

PROF. EDUARDO FERNANDES CALLEGARI
Presidente da FETI

DECRETO N°. 4129, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
NOMEIA O PROFISSIONAL QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO, Projeto “TODOS POR UBERABA”.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso I, do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Delegada n°. 06, de 03 de Dezembro de 2.005, alterada pelas Leis Municipais n°. 10.823, de 15 de setembro de 2.009, e 12.991, de 17 de
dezembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia ANDRE ALMEIDA DOS SANTOS, para o exercicio do cargo em comissdo de Coordenador Regional do Projeto “Todos por Uberaba”.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua nomeac&o, devera comparecer ao Departamento de Controle Funcional,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacédo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Agosto de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
DECRETO N° 4130, DE 09 DE AGOSTO DE 2019
DESIGNA SERVIDORES PARA MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE UBERABA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos VII e XllI, do art. 88, da Lei Organica do

Municipio e Leis Complementares Federal n°s101, de 04 de maio de 2000 e 131 de 27 de maio de 2009, Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria
n° 548, de 22 de novembro de 2010.
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DECRETA:

Art. 1° - Designa os servidores constantes do Anexo I, como responsaveis pela manutencéo e atualizagdo permanente, das informagdes a serem postadas
no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba- MG, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

ANEXO |

Servidores responsaveis pela manutengao e atualizagao do Portal da

Orgdo Transparéncia (titular e suplente)

Elizabeth Beatriz Gongalves de Freitas (NR- Nova Redagao)

Fundagéo Cultural de Uberaba - FCU =)

(--)

Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI - - — -
Nathalia Maria de Oliveira (NR — Nova Redacgéo)

Neilon Nice de Sousa Alves (NR — Nova Redagéo)

Fundacéo de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON

()

DECRETO N° 4131, DE 09 DE AGOSTO DE 2019

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO MISTA DE REAVALIZAGAO DE INFORMAGOES E O SERVIGO DE INFORMAGAO AO
CIDADAO - SIC

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Ill, do art. 88, da Lei Organica do Municipio e
com fundamento na Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 4.955 de 17 de julho de 2012,

DECRETA:

Art. 1° - Designa os servidores relacionados no Anexo deste decreto, para compor a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacgdes e o Servigo de
Informacé&o ao Cidadéo — SIC.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba- MG, 09 de Agosto de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

ANEXO
Orado Membros - SIC - Servigco de Informagoes ao Cidadao Membros - Comissao Mista de Reavaliagao de
9 (titular e suplente) Informagoes
Elizabeth Beatriz Gongalves de Freitas (NR-Nova

Fundacéo Cultural de Uberaba - Redac&o) ¢ ( Elizabeth Beatriz Gongalves de Freitas (NR-Nova
FCU ) Redacéo)
Fundqgaqlde Ensino Tecnlclcl) () - - — — Nathalia Maria de Oliveira (NR- Nova Redacé&o)
Intensivo "Dr. René Barsam” - FETI | Nathalia Maria de Oliveira (NR- Nova Redac&o)
Fundacéo de Protecéo e Defesa do | Neilon Nice de Sousa Alves (NR-Nova Redag&o) )
Consumidor - PROCON (..
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