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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

-_—

PORTARIA N.° 3978/2019

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicoes.
O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso |l do artigo 33 da Resolucdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fun¢éo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Agnaldo José da Silva:
Maciel Carlos Rodrigues
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Uberaba, 11 de Abril de 2019.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3979/2019
Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.
O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugcdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcéo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Elias Divino da Silva:
Ademilson Euripedes de Moraes
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Uberaba, 11 de Abril de 2019.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N° 3980/2019

Nomeia Servidora para Cargo de Provimento Efetivo na Fungdo de Assistente de Processo Legislativo da Camara Municipal de Uberaba, a
aprovada em Concurso Publico — Edital 001/2001, em cumprimento a ordem exarada pelo juizo da 1? Vara Civel da Comarca de Uberaba — MG,
autos n°. 5009083-56.2017.8.13.0701, e contém outras disposigoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, e com fundamentos na Lei 10.988/2010 e
suas posteriores alteracdes, na Lei Complementar n°. 392/2008, no Edital do Concurso Publico n°. 01/2001 e em cumprimento a ordem exarada pelo juizo da
12 Vara Civel da Comarca de Uberaba — MG, autos n°. 5009083-56.2017.8.13.0701, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de Assistente de Processo Legislativo da Camara Municipal de Uberaba, nos termos da Lei n°.
10.988/2010 e suas posteriores alteracdes, a candidata relacionada no ANEXO desta Portaria.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 11 de abril de 2019.

Ismar Vicente dos Santos
Vereador/Presidente

ANEXO |
PORTARIA N°. 3980/2019
NOME CARGO DOC. IDENTIDADE CLASSIFICAGAO
RENATA BOAVENTURA CORREA Assistente de Processo Legislativo M — 4781254 18°
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-_—

RESOLUGAO N°. 3.753

Declara Cidadao Uberabense Arlindo Felix Costantin e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo.

Art. 1° - Fica declarado Cidadao Uberabense Arlindo Felix Costantin pelos relevantes servigos prestados a Cidade e ao Municipio de Uberaba.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara fica autorizado a promover todos os expedientes destinados a entrega do Titulo de Cidadania ora outorgado, em
data a ser oportunamente marcada para este fim.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba (MG), 10 de abril de 2019.

Ismar Vicente dos Santos “Marao”
Vereador/Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

-_—

EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2018

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES URBANAS — CODAU.
CONTRATADA: MOVEIRARTE MOVEIS PLANEJADOS LTDA — ME.
ESCOPO: A Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢8es Urbanas- CODAU, neste ato representado pela Diretoria

de Gestdo Administrativa, resolve registrar o cancelamento da Ata de Registro de Precos n° 47/2018, referente ao fornecimento
de cavaletes de madeira para sinalizagéo de obras e trafego, originada do Pregéao Presencial de n° 37/2018, celebrada com a
sociedade empresaria MOVEIRARTE MOVEIS PLANEJADOS LTDA - ME.

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 37/2018

Uberaba/MG, em 11 de abril de 2019.

Ana Claudia da Silva Borges
Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2019
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego, exclusivamente para participacdo de microempresas — ME, empresa de pequeno porte — EPP e equiparadas, cujo
objeto é o registro de preco para futuro e eventual fornecimento de cavaletes de madeira para sinalizagdes de obras e trafego nas diversas manutencdes
desta CODAU, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a solicitacdo da Secao de Controle de AlImoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realizagdo: 25/04/2019
Horério: 09h

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentac&o e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secdo de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-
6066/6067/6068/6069, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 25 de abril de 2019.
Régis Gaspar Alves

PREGOEIRO
Portaria n® 004/2019

B AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2019 - REMARCADO

A Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas — CODAU torna publico que remarcou a licitacdo, sob a modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego global, cujo objeto é a aquisigéo de kit higiene bucal destinado ao programa educacional desta Autarquia junto
as escolas municipais de Uberaba conforme condi¢es contidas no termo de referéncia anexo IV, em atendimento & solicitacdo da Assessoria de Meio
Ambiente - Presidéncia.
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Data da realizagdo: 25/04/2019
Horério: 14h

Local para aquisi¢do do edital, entrega da documentacdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Sec&o de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-—
6066/6067/6068/6069, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 12 de abril de 2019.
Rodrigo Sene Queiroz

PREGOEIRO
Portaria n® 004/2019

HOMOLOGAGAO

No uso das atribuiges legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 021/2019 de 02/04/2019, tendo como objeto o registro de precos para o futuro e
eventual fornecimento de PNEUS NOVOS, destinados & manutencdo e conservagdo da frota desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em
atendimento a solicitagdo da Secdo Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa, em atendimento a solicitagdo da Diretoria de
Desenvolvimento e Saneamento, resolvo HOMOLOGAR a licitag&o supracitada ante a deciséo do Pregoeiro que adjudicou a proponente: EL ELYON PNEUS
EIRELI, para o item 01 o valor unitario de R$110,00 (cento e dez reais), o item 02 o valor unitario de R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais), o item 03 o
valor unitario de R$340,00 (trezentos e quarenta reais), o item 04 o valor unitario de R$500,00 (quinhentos reais), o item 05 o valor unitario de R$900,00
(novecentos reais), o item 06 o valor unitario de R$1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais), o item 07 o valor unitario de R$103,00 (cento e trés reais), o
item 08 o valor unitario de R$600,00 (seiscentos reais), o item 09 o valor unitario de R$2.020,00 (dois mil e vinte reais), o item 10 o valor unitario de
R$280,00 (duzentos e oitenta reais), o item 11 o valor unitario de R$335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), o item 12 o valor unitario de R$115,00 (cento e
quinze reais), o item 13 o valor unitario de R$160,00 (cento e sessenta reais), o item 14 o valor unitario de R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) e 0
item 15 o valor unitario de R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais), adjudicando-lhe os objetos da licitagdo, tendo em vista que os valores ofertados
encontravam-se abaixo dos encontrados pela Se¢do de Compras verificados através do Mapa de Cotagdo n° 153/2019, conforme Ata/Pregdo n° 021/2019 e
Relatério n® 025/2019.

Lavre-se a Ata de Registro de Precos.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

Eng® Luiz Guarita Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢Bes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 022/2019 de 02/04/2019, tendo como objeto o registro de preco para futura e
eventual prestagdo de servicos de recapagem de pneus a frio e a quente de diversas medidas, utilizados nos veiculos e maquinas que compdem a frota da
CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de referéncia anexo V, em atendimento a solicitagdo da Secéo de Controle de Almoxarifados —
Diretoria de Gestdo Administrativa., resolvo HOMOLOGAR a licitacdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou a proponente: RECAPAGEM
FELIPE FONTES EIRELI — ME, o item 01 ao valor total de R$7.520,00 (sete mil quinhentos e vinte reais), o item 02 ao valor total de R$ 9.216,00 (nove mil
duzentos e dezesseis reais), o item 03 ao valor total de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais), o item 04 ao valor total de R$9.672,00 (nove mil seiscentos e
setenta e dois reais), o item 05 ao valor total de R$12.996,00 (doze mil novecentos e noventa e seis reais), o item 06 ao valor total de R$2.324,00 (dois mil
trezentos e vinte e quatro reais) e o item 07 ao valor total de R$4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) , adjudicando-lhe os objetos da licitagdo, tendo em
vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos encontrados pela Secéo de Compras verificados através do Mapa de Cotagdo n° 154/2019,
conforme ATA/PREGAO n° 022/2019 e Relatério 027/2019.

Lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

EngP® Luiz Guarit4 Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatorio PREGAO PRESENCIAL n°. 023/2019 de 03/04/2019, tendo como objeto a contratacdo de empresa para o
fornecimento de 01 (um) storage (area de armazenamento), 06 (seis) HD (Hard Disk) e prestacdo de servicos de suporte técnico, em atendimento a
solicitacdo da - Assessoria de Tecnologia Informagdo — Presidéncia, com trAmite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada a proponente:
CONTROLE NET TECNOLOGIA LTDA, o lote 01 ao valor total de R$47.752,00 (quarenta e sete mil setecentos e cinquenta e dois reais), adjudicando-lhe o
objeto da licitacdo, tendo em vista que o valor ofertado encontrava-se abaixo dos encontrados pela Se¢do de Compras através dos Mapas de Cotagdes n°s
102 e 103/2019.

Emita-se empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

UBER

THABALHANDL
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Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

EngP Luiz Guarita Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 024/2019 de 05/04/2019, tendo como objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigo para locacdo de 01 (uma) escavadeira hidraulica, poténcia minima 150 CV, peso operacional na faixa de 20 a 24 toneladas, com
operador e transporte, ano de fabricacdo a partir de 2010, conforme carateristicas caracteristicas contidas no Termo de Referéncia, em atendimento a
solicitagcdo a da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada a proponente:
EQUIPAMENTOS - LOCADORA E TERRAPLANAGEM LTDA , o lote 01 ao valor total de R$424.500,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil e quinhentos
reais), adjudicando-lhe o objeto da licitacdo, tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos encontrados pela Se¢do de Compras
verificados através dos Mapas de Cotagées n°s 201 e 202/2019, conforme ATA/PREGAO n° 024/2019 e Relatério n° 028/2019.

Emita-se empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

Eng® Luiz Guarit4 Neto
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢cdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - CODAU, apds conhecer o
resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 026/2019 de 26/03/2019, tendo como objeto a contratagdo de empresa
especializada e licenciada para prestacao de coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final de residuos sélidos em conformidade com a NBR 10004/2004,
em atendimento a solicitacdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada a proponente:
SOMA AMBIENTAL, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS S/A, o lote 01 ao valor total de R$23.495,00 (vinte trés mil quatrocentos e noventa e
cinco reais), adjudicando-lhe o objeto da licitagdo, tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos encontrados pela Se¢do de Compras
verificados através do Mapa de Cotagéo n° 245/2019, conforme ATA/PREGAO n° 026/2019 e Relatdrio n° 026/2019.

Emita-se Contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

Eng® Luiz Guarit4 Neto
PRESIDENTE DA CODAU

-_—

PORTARIA N° 22/2019

Dispoe sobre rescisdo unilateral do Contrato de Prestagédo de Servigos n° 40/2018

O Presidente do Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢Bes Urbanas — CODAU, no uso de suas atribuicdes legais que séo
conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o que restou apurado e comprovado no Processo Administrativo n® 57/77/2018, relativamente ao descumprimento das obrigaces
contratuais por parte da empresa JR ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ n° 00.794.105/0001-60, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Irm&o Afonso, n° 31, sala 01, bairro S&o Sebastido, CEP 38.060-360, Uberaba/MG, contratada mediante processo de licitagdo na modalidade pregéo;
CONSIDERANDO que restou sobejamente comprovado que a contratada ndo concluiu os servigos de ampliagdo da cobertura metalica do Posto de Gasolina
localizado no Centro de Reservacdo CR 06, e sua reinstalacdo de acordo com projeto aprovado e anexado ao processo da licitacdo, ndo mais
comparecendo no canteiro de obras para dar prosseguimento e concluséo do servigo contratado;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica e os licitantes encontram-se vinculados as regras do contrato, por isso, subentende-se que a contratada
tomou conhecimento de todos os preceitos ajustados entre as partes;

CONSIDERANDO que ocorreu o devido processo administrativo e que foram respeitados o contraditorio e ampla defesa;
CONSIDERANDO as previsfes colacionadas no arts. 77 e 78, inciso | c¢/c 79 inciso |, e 87, inciso lll, todos da lei 8.666/1993;
RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir unilateralmente 0 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 40/2018, celebrado com a empresa JR ENGENHARIA LTDA, em razéo
do descumprimento das obrigacdes.

Art. 2°. Aplicar & empresa JR ENGENHARIA LTDA a sangéo de SUSPENSAO TEMPORARI@ de participar de licitagdo nesta Autarquia pelo prazo de 02
(dois) anos, conforme Item 13.1.3 da Clausula Décima Terceiro, do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 40/2018, pela inexecucao contratual.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, devendo ser publicada no Org&o da Imprensa Oficial do Municipio.

UBER

THABALHANDL
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Uberaba, 29 de margo de 2019.

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU
Presidente

PORTARIA N° 23/2019
O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas de Uberaba - CODAU, no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento no art. 40, 89, da Constituicdo Federal, no art. 2°, 85° da Emenda Constitucional n® 41/2003, no art. 5°, 83°, da Lei Complementar n°
190/2000, no Decreto Municipal n® 949/2009 e no que consta nos autos do Processo 40/154/2018, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Abono de Permanéncia ao servidor autarquico Sebastido dos Reis Caetano Pires, matricula n® 930-0, titular de cargo efetivo na carreira de
Oficial de Servigos de Saneamento, da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢8es Urbanas de Uberaba - CODAU.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 09 de abril de 2019.

Luiz Guarita Neto
Presidente da CODAU

ATOS OFICIAIS CISVALEGRAN

-_—

ASSEMBLEIA — EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Marcos Roberto Estevam, neste ato Presidente do CISVALEGRAN convoca os municipios consorciados para participar da ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA DO CIS VALE DO RIO GRANDE, a realizar-se no dia 25 de abril de 2019 (quinta-feira), as 09:00 horas, na sede AMVALE - Rua Gabriel
Junqueira, 422 —Boa Vista — Uberaba-MG.

PROGRAMAGAO:

09:00 horas — 12 Convocacao
10:00 horas — 22 convocagao

PAUTA:

1 - Demonstrativos financeiros detalhado - CISVALEGRAN (Conforme acordado ultima reunido).
2 - Agoes de Cobranga contra Municipios em Débito com o Consércio.

Uberaba, 11 de abril de 2019.

Cordialmente,

Marcos Roberto Estevam
Presidente Cisvalegran e Prefeito de Delta/MG

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”

I —

TERMO DE CONTRATO DE FORNCIMENTO E PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 14/2019

CONTRATANTE FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
CONTRATADA COMUNIC MANUTENGAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.

Constitui objeto desta licitagéo a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E PRESTAQ@O
OBJETO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DE INSTALACAO DE RAMAIS, MANUTENCAO NA REDE DE TELEFONIA, REVISAQ

GERAL NO SISTEMA TELEFONICO, PABX ACTIVE IP 100, para atender as necessidades da administragdo da FUNDACAO
DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI.

PRAZO O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ap6s a assinatura do contrato.
VALOR GLOBAL O valor total de contrato é de R$ 1.423,00 (mil, quatrocentos e vinte e trés reais).
DOTACAO 2950.04.122.040.2001 33903999 - 16112 0 100 51
ORCAMENTARIA 2950.04.122.040.2001 33903026 - 16079 0 100 51
LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2019

Uberaba/MG, 11 de abril de 2019.

Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017
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1° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 20/2018

CONTRATANTE Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI
CONTRATADA LEGIAO DE ASSISTENCIA CRISTA - LAC
Constitui objeto do presente aditivo, a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS - ES.F.L,
FILANTROPICA E DE CARATER SOCIO-ASSISTENCIAL, QUE DESENVOLVERA, EM MUTUA COOPERACAO COM ESTA
FUNDAGAO, o Programa de Aprendizagem, viabilizando a contrata¢éo indireta de aprendizes, bem como a oferta de cursos de|
OBJETO . S . . ~ . .
Iniciagdo Profissional, enquanto “Polo Parceiro” da Fundag&o, para adolescentes e jovens da comunidade de Uberaba, dada
forma estabelecida pela Lei Federal n° 10.098/2000, pelos Decretos n° 5.598/2005 e n° 6.481/2008 e pela Portaria n® 723/2012,
do M.T.E., Estatuto e Regimento da FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI.
PRAZO O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, apos a assinatura do contrato.
VALOR GLOBAL O valor total de contrato é de R$ 1.519.392,00 (um milh&o, quinhentos e dezenove mil, trezentos e noventa e dois reais).
DOTACAO 2950.11.333.493.6157.33504199 — 16021 0 100 51
ORGAMENTARIA
LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 12/2018
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017
3° ADITIVO A INEXIBILIDADE N° 04/2016 (CREDENCIAMENTO N° 02/2016)
CONTRATANTE FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
CONTRATADA UNIODONTO DE UBERABA COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE ODONTOLOGICA
Constitui objeto do presente instrumento, a prorrogacdao do prazo de vigéncia do Credenciamento referenciado, cuja &
OBJETO finalidade é disponibilizar & FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI o acesso 3
IAssisténcia Odontoldgica, para beneficiar os servidores da FETI, sem exclusividade e sem vinculo empregaticio.
PRAZO O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, apos a assinatura do contrato.
VALOR GLOBAL O presente Aditivo ndo gera qualquer 6nus a FETI.
LICITACAO INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2016

Uberaba/MG, 11 de abril de 2019.

Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA

-_—

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 03/2019

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: T4R TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a hospedagem do site da Fundag&o Cultural de Uberaba, bem como suporte técnico do servidor
integrado.

PERIODO DA ATA:12(doze) meses.
VALOR GLOBAL: R$960,00 (novecentos e sessenta reais)

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:2610.04.122.040.2001.0000.33903999.0100

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo 01/2019

Uberaba/MG, 27 de marco de 2019.

Prof. Antonio Carlos Marques
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 001/2018

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA

CONTRATADA: VICENTE PAULO MACHADO

OBJETO:O presente Termo Aditivo tem por objeto promover a prorrogagéo contratual por mais 12 (doze) meses o referido contrato onde encontra-se
situada a Escola de Cultura e Arte de Uberaba — ECAU e ainda reajustar o mesmo de acordo com indice do INPC/IBGE e clausula 4.1 do contrato a partir
do dia 28 de fevereiro de 2019.

PERIODO DO CONTRATO: 12 (doze) meses

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:2620.013.392.363.606033903614

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n°002/2018

Uberaba/MG, 26 de fevereiro de 2019.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundagé&o Cultural de Uberaba

ATOS OFICIAIS HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

-_—

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
INFORMATIVO — portal de compras

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.° 101, Bairro Mercés, CEP 38.061-515, no Municipio de
Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio / SUS /
Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, bem como na Reunido Ordinaria n.° 010, de 17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da
publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos aqueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José
Alencar encontra-se disponivel para acesso no endereco eletrénico https://compras.uniube.br/.

Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor deverd acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE”", preencher os campos
apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Compras pelo telefone (34)
3319-6686.

Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas na Secretaria Geral do Hospital
Regional, no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.

Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Antonio Rocha Frederico Guilherme Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia Diretoria Administrativa

ATOS OFICIAIS PROCON

-_—

Extrato do | Aditivo do Termo de Contrato de Locagao n° 006/2018

LOCATARIO: Fundagao Municipal de Protegcao e Defesa do Consumidor de Uberaba/MG — PROCON.
LOCADOR: Hovsepian Administragao de Bens Proprios Ltda. EPP.
OBJETO: Prorrogacgao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a locagdo do imével situado nesta

cidade de Uberaba/MG, na Rua S&o Sebastido, n°® 41, Centro, em atendimento a Fundagdao Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor — PROCON.

VALOR: O valor mensal da locag@o em apreco permanece no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo o valor global estimado de
30.000,00 (trinta mil reais).

PRAZO: 06 (seis) meses, contados a partir da data de 01/05/2019, podendo ser rescindido sem custos adicionais antes do prazo.

DOTAGCAO 3 3610.04.122.066.4209.33903910.0100.19237

ORCAMENTARIA:

FISCAL/GESTOR FISCAL: Marcelo de Oliveira

DO CONTRATO: GESTOR: Elizabeth Beatriz G. de Freitas

LICITAGAO:

Dispensa de Licitagao n° 002/2018

Uberaba/MG, 09 de abril de 2019.

Marcelo Venturoso de Sousa
Presidente da Fundag&o Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor PROCON
Decreto n° 3077/2019



https://compras.uniube.br/�

Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 9

-_—

EDITAL DE INTIMAGAO PARA AUDIENCIA

(INTIMAGAO DA RECLAMADA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0011345
RECLAMANTE: FABIANA GOMES PIERINI
RECLAMADA: PERICLES FERREIRA NEVES JR — SEVEN EDUCACIONAL
Fica a empresa reclamada — PERICLES FERREIRA NEVES JR - SEVEN EDUCACIONAL, CPF n° 826.900.141-49., intimada a comparecer ao

PROCON/Uberaba, situado & Rua S&0 Sebastido, n° 41, Centro, para participar da AUDIENCIA DE CONCILIACAO, designada para o dia 22/05/2019, as
14h:30min.

Uberaba (MG), 11 de abril de 2.019

Emerson Dias Rodrigues
Chefe de Departamento, Pesquisas, Projetos e Convénios
Fundagdo PROCON Uberaba/MG

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Fundagdo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Rua Sao
Sebastido, n° 41 — Centro, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. .. FAZ SABER, a todos
quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.19-
0003827 , onde figura como RECLAMADA NG 20 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A, CNPJ 19.829.219/0001-26 e RECLAMANTE JUAREZ
SILVEIRA MENEZES e através do presente, e nos termos do § 2° do Art.16 do Decreto Municipal n° 0233/2017, INTIMA o(a) RECLAMADO supra
citado(a) como NG 20 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A, CNPJ 19.829.219/0001-26, nos termos da reclamacdo acima mencionada, bem
como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-
do aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na
forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 11 dias do més de abril de 2019. Por mim,
Bruna da Medalha Eleutério Ribeiro, CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA

ATOS OFICIAIS IPSERV

-_—

ATA DA 4137 (Q'UADRICENTESIMA DECIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

Aos dezenove dias do més de fevereiro de 2019, as 15:30 horas — (quinze horas e trinta minutos), na sala de reunides do IPSERV, situado a Rua S&o
Sebastido, 91, Centro, Uberaba/MG, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal convocada pelo Presidente deste Conselho o Sr. Ronaldo Batista
Silva. Dando inicio aos trabalhos, sob a Protecdo e as Béngaos de Deus, agradecendo as presencgas dos conselheiros Jorge Cardoso de Macedo e José
Monteiro Conde, e também da convidada a Sra. Gislene Veludo Rossi, Chefe da Se¢do de Gestédo de Recursos Humanos e outros servidores a Sta. Nathalia
Cunha Rocha e Sr. Alessandro Renato Cacgéo Pereira. O Presidente fez o resumo das razdes do convite aos servidores, em seguida passou a palavra Sra.
Gislene, que expds todo o seu trabalho a frente da Secdo a mesma explanou a sua rotina diéria, dizendo que a servidora Natalia € quem cuida da parte de
protocolo do IPSERV de todos os processos ao dar entrada no Instituto. Ela € quem faz a abertura do processo e faz o filtro inicial da documentacéo
necessaria para o andamento processual. Com a palavra a Nathalia diz, que a exigéncia da documentacao correta ao dar entrada no protocolo, faz com que
atencéo para formalizag@o processual necessaria e correta, evitando assim, embaracos ao Processo por falha e falta de documentos. E também, dizendo
que o trabalho muito minucioso e requer conhecimento processual, para que seja devidamente formalizado, ndo havendo, portanto, a paralizagdo do mesmo
por falta de observagdo da Lei. Retornando com a palavra a Sra. Gislene disse que o servidor Alessandro fica responsavel com a parte dos servidores do
IPSERV e toda demanda interna. E ainda, disse que ela fica responsavel ao atendimento dos afastados, aposentados e pensionistas do Instituto, ou seja,
demanda do publico externo. Disse ainda também que com a iminéncia da aprovacéo da reforma da previdéncia tem ocorrido uma procura muito grande de
pedidos de aposentadoria e que mesmo que diga para o pleiteante que a reforma ndo os atingird, pois quem ja preencha os requisitos de aposentadoria,
mesmo assim as pessoas ndo querem nem saber, ficam preocupadas o que tem aumentado o trabalho da Secao. Foi perguntado a respeito dos plantdes
dos médicos a mesma nos disse que os médicos sdo convocados quando existe pericias a serem feitas e que eles ganham por atendimento da junta médica
a mesma ndo entrou muito em detalhes dos trabalhos desses profissionais, pois estdo sobe a responsabilidade da chefia da Segdo de Pericia Médica do
Instituto, que vai poder e tem conhecimento com maior propriedade sobre as questdes, a titular da Secéo e a Sra. Julia Wazir Canassa, que poderia detalhar
mais as informacdes a respeito das rotinas e seu funcionamento deste Setor. Diante disso achamos por bem que a servidora encarregada sera convocada
para maiores esclarecimentos. Foram dirimidas ddvidas quanto ao pedido de aporte a Prefeitura quando do fechamento da folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, pois o valor é repassado a Secédo de Financas que tem como chefe a Sra. Nicole Batistuta Manzi de Oliveira registrado pelo
valor bruto, situacéo ja verificada pelo Conselho Fiscal em outro momento. O pagamento dos aposentados e pensionistas que dependem destes recursos de
transferéncia, outra questdo que dificulta os registros no Instituto, que ao fazer o lancamento contabil e os pagamentos a quem de direito, tem as
consignacgdes a repassar pela Prefeitura, inclusive no caso do Imposto de Renda que é obrigatério, que deveria ser repasse ou retido e vem aumentando
substancialmente o saldo da conta de Devedores Diversos. Foi perguntado a Sra. Gislene a respeito do contrato de consignado com o Banco Daycoval, que
0 contrato tem a vigéncia por 2 (dois) anos, informado também que os valores que serdo repassados serdo na regra das consignagdes e o Instituto é
obrigado até o limite previsto na legislagdo inclusive desde que tenha vinculo com o aposentado, pensionista ou servidor, caso seja rompido este, é de
responsabilidade e risco do Banco. O aposentado, pensionista ou servidor do IPSERV que fizer um consignado em 36 (trinta e seis) meses o Instituto ira
reter enquanto manter o vinculo. N&o interesse pela renovagéo do convénio, o contrato empréstimo € uma obrigagdo de quem o contraiu, seja o servidor,
aposentado ou pensionista junto a instituicdo financeira, os descontos sédo realizados no salario até a quitacdo do mesmo ou até o fim do vinculo e sdo
repassados a instituicdo financeira. O servidor Alessandro que indagado por este conselho sobre o Pr6 Gestao, respondeu tratar-se de uma certificagéo
institucional que reconhece as boas préaticas de gestdo e atesta a qualidade dos servigos disponibilizados pelo érgédo de previdéncia, mediante uma
avaliagdo feita por uma entidade credenciadora externa que examina se o sistema de gestdo estd em conformidade com as praticas e normas
balizadoras.Destacou ainda que o IPSERV ja instituiu uma comissdo, da qual inclusive faz parte, visando a analise e a execugéo de todos os tramites
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necessarios a obtencédo da aludida certificacdo, e que esta sendo feito um exame aprofundado das rotinas operacionais do instituto, a fim de nortear as
adequacdes proprias de cada setor/secdo do instituto, formalizando, padronizando e documentando todos os procedimentos implementados. Por fim, o
servidor Alessandro fez uma analogia, ilustrando que o Pré6 Gestdo seria uma espécie de ISO do RPPS, que atesta a qualidade das acdes do 6rgéo de
previdéncia e que demonstra o seu grau de comprometimento, mediante o cumprimento e implementacdo de um conjunto de a¢gfes correspondentes a cada
um dos 4 niveis da certificagdo.O Presidente do Conselho agradeceu a presenca da Chefe da Secdo de Gestdo de Recursos Humanos e seus
colaboradores, iniciou-se os trabalhos a andlise da documentacdo de rotina. Foi verificado que no processo de viagem do més de dezembro néo
encontramos a manifestacdo do Controle Interno e que ja foi solicitado pelos conselheiros que na autorizagdo de viagem e diarias, tem que constar a
manifestagdo da Controladoria Interna do Instituto e ja foi solicitada a Sta. Claudia que todas as vezes que fosse liberar numerario para esse fim, teria que
constar a manifestacéo e a conformidade do Controle Interno sobre a necessidade e a finalidade da viagem. Analisamos ainda, as aplicagbes do més de
dezembro de 2018 e vimos que a meta anual de 7,48% (sete virgula quarenta e oito porcento), foi alcangada no valor de 8,75% (oito virgula setenta e cinco
porcento) anual. A rentabilidade mensal foi de 0,84% (zero virgula oitenta e quatro porcento) alcancou o valor de 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por
cento). Fica alterado o calendario das Atas para 2019, devido algumas divergéncias com as disponibilidades dos conselheiros de comum acordo entre os
membros deste conselho achou por bem fazer as alteragbes das datas para melhor atender as suas demandas. Ficou decidido que as novas datas a serem
obedecidas sdo as seguintes: 21/03/2019, 16/04/2019, 16/05/2019, 18/06/2019, 18/07/2019, 20/08/2019, 19/09/2019, 17/10/2019, 12/11/2019, 19/12/2019 e
16/01/2020 este calendario poderd ser modificado por motivo de forca maior a critério dos membros deste Conselho. Encerrando a reunido as 19:00
(dezenove horas) o Presidente do Conselho Fiscal o Sr. Ronaldo Batista Silva, agradeceu novamente a presenca de todos, a qual lavrei a presente ata e
assino com os demais.

Ronaldo Batista Silva
Presidente do Conselho Fiscal

Jorge Cardoso de Macedo
Vice-Presidente do Conselho Fiscal

José Monteiro Conde
Secretario do Conselheiro Fiscal

Gislene Veludo Rossi
Chefe da Secéo de Gestédo de Recursos Humanos

Alessandro Renato Cagao Pereira
Analista de Servicos Previdenciarios

Nathalia Cunha Rocha
Agente de Servicos Previdenciarios

-_—

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV convoca todos os membros
titulares do Conselho Administrativo para a reunido ordinaria a ser realizada no dia 16/04/2019, as 09h, na sala de reunides do IPSERYV, situada na Rua
S&o Sebastido, n°. 91, centro, com a seguinte pauta:

1. Apresentacdo das prestacBes de contas mensais de janeiro e fevereiro de 2019, de forma sintética com relatérios de fechamentos (financeiro
orcamentario, patrimonial e divida flutuante (consignagées/dividas a curto prazo) com oficio constando parecer do Instituto.

2. Apresentacao do recolhimento das contribui¢cdes de janeiro e fevereiro do ano de 2019.

3. Apresentacao do saldo de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més de janeiro e fevereiro de 2019.

4. Estudo e analise do Certificado de Regularizacéo Previdenciaria.

5. Esclarecimentos referentes a contribui¢es recolhidas de 2018 e pagas em atraso.

Moacir Felix Sobrinho
Presidente do Conselho Administrativo

I —

ATO DE CANCELAMENTO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 023/2019

CANCELA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, PARA EFEITO DE APOSENTADORIA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto n°® 4878/2012, com apoio no paragrafo 9° do artigo 40 da
CF/1988, com redacgéo dada pela Emenda Constitucional 41/2003 e art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, c/c art 1° da Lei Federal 9796 de 05/05/1999 e
no que consta no processo 06/260/2015 CANCELA o ATO DE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 011/2015 de 16/03/2015, publicado no
Porta-Voz n° 1275 de 18/03/2015.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017
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ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 024/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/264/2019, defere o servidor JOSE MARIA DE CARVALHO, lotado no CODAU contagem de tempo de
contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Contribuicdo do INSS n°® 11029050.1.00303/18-
6, emitida em 27/11/2018, de 5.155 dias, ou seja, 14 anos, 01 més e 15 dias na matricula 921-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.
Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 025/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/489/2019, defere a servidora EDIRLANE MONTEIRO DE OLIVEIRA, lotada na CAMARA MUNICIPAL DE
UBERABA contagem de tempo de contribuigdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Contribuicdo
do INSS n° 11029050.1.00317/18-7, emitida em 06/12/2018, de 4.502 dias, ou seja, 12 anos, 04 meses e 02 dias na matricula 119.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 026/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1665/2018, defere o servidor JASMINOR FRANCISCO DA COSTA, lotado no CODAU contagem de tempo de
contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Contribui¢cdo do INSS n° 11029050.1.00292/18-
4, emitida em 13/11/2018, de 5.802 dias, ou seja, 15 anos, 10 meses e 27 dias na matricula 535-5.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 027/2019
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com reda¢do dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1663/2018, defere o servidor NELSON HENRIQUE VIEIRA, lotado no CODAU contagem de tempo de
contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Contribui¢cdo do INSS n° 11029050.1.00294/18-
7, emitida em 14/11/2018, de 6.345 dias, ou seja, 17 anos, 04 meses e 20 dias na matricula 848-6.

Este ato retroage a data de 03/12/2018.

Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017
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ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 028/2019

DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/256/2019, defere o servidor CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA, lotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Servico Militar do
MINISTERIO DA DEFESA n° 80576.011264/2019-21, emitida em 01/02/2019, de 33 dias, ou seja, 00 ano, 01 més e 03 dias, e Certiddo de Tempo de
Contribuigdo do INSS n° 11029050.1.00326/18-6, emitida em 18/12/2018, de 6.527 dias, ou seja, 17 anos, 10 meses e 22 dias na matricula 00150-3.

Este ato retroage a data de 14/02/2019.
Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE CANCELAMENTO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 029/2019
CANCELA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, PARA EFEITO DE APOSENTADORIA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto n° 4878/2012, com apoio no paragrafo 9° do artigo 40 da
CF/1988, com redacgéo dada pela Emenda Constitucional 41/2003 e art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, c/c art 1° da Lei Federal 9796 de 05/05/1999 e
no que consta no processo 06/1337/2017 CANCELA o ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 084/2017 de 26/09/2017, publicado no
Porta-Voz n°® 1549 de 29/09/2017.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 11 de abril de 2019.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI

-_—

Errata - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES (JARI) / UBERABA-MG
BOLETIM INFORMATIVO 09/019

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se plblico, para conhecimento dos interessados que esta JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES (JARI) - UBERABA, quando da sesséo realizada no dia 07/03/2019 julgou os recursos abaixo especificados, com as seguintes
decisdes:

DATA QTD RECURSO PROCESSAMENTO PLACA RESULTADO
AIT
01 MT 19/7844 AG01114741 OQL 9180 Negou provimento
02 MT 19/7845 AG01114530 CVH 7008 Negou provimento
03 MT 19/7846 AG01123752 HCI 6435 Negou provimento
04 MT 19/7847 AG01095245 HFU 7525 Deixo de tomar conhecimento
07/03/2019 05 MT 19/7848 AG01125107 PWU 4012 De?xo de tomar conhec?mento
06 MT 19/7849 AG01120805 NLO 5163 Deixo de tomar conhecimento
07 MT 19/7850 AG01121847 GVC 0210 Negou provimento
08 MT 19/7851 AG01123767 HCF 8889 Negou provimento
09 MT 19/7852 AG01125068 PVF 2975 Negou provimento

Das decisdes das JARI cabem recursos tempestivamente (por parte do Recorrente ou pelo proprio Orgdo Executivo de Transito), dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data desta publicacdo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG Rua Rio de Janeiro, 471 - Andar
20, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.160-040. O recurso devera ser protocolado na JARI/UBERABA, Praca Doutor Jorge Frange, Bairro S&do
Benedito, CEP: 38022 - 110, Uberaba/MG. As partes poderéo ter vista da sentenga constante dos autos na secretaria da JARI/Uberaba.

SECRETARIA DA JARI, Uberaba-MG. 11/04/19;

Alessandro Gongalves das Neves
Chefe Depto de Coordenacgao e Suporte as JARI’s

Denisio Olimpio da Silva
Presidente JARI/UBERABA
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ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DA VIGILANCIA SANITARIA - JARVIS

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO — JARVIS - 001/2019

O Municipio de Uberaba, através da Secretaria de Saude, pelo presente, nos termos dos artigos 5°, XIV e XXXIIl e 37, da CF/88, combinado com artigo 75,
paragrafo Unico da Lei Complementar n° 451/2011, COMUNICA aos municipes e estabelecimentos autuados abaixo nominados que os mesmos foram
devidamente sancionados, ap6s a realizagdo de julgamento pela Junta Administrativa de Recursos da Vigilancia Sanitaria (JARVIS):

PROCESSO NOME CPF/CNPJ DESCRICAO PENALIDADE APLICADA
01/25006/2016 NELIO CEZAR MUNHOZ 549.657.568-00 AUTO DE INFRAGAO 101209 ADVERTENCIA E INUTILIZAGAO DE
PRODUTO

01/21525/2017 | ANGELA MARIA FERNANDES 13.201.149/0001-80 AUTO DE INFRAGAO 093531 ADVERTENCIA

01/13774/2017 UNIVERSIDADE FEDERAL DO | 25.437.484/0002-42 AUTO DE INFRAGAO 101848 ADVERTENCIA E INUTILIZAGAO DE
TRIANGULO MINEIRO — UFTM PRODUTO

01/21512/2017 | ANIVALDO SEBASTIAO DE | 22.743.416/0001-32 AUTO DE INFRAGAO 094050 ADVERTENCIA
OLIVEIRA -ME

01/24370/2016 MR OLIVEIRA OTICA — OTICA | 04.968.033/0001-80 AUTO DE INFRAGAO 090.802 ADVERTENCIA E MULTA (2 UFM's)
CENTER

01/15259/2017 | José Alves de Sousa Filho 15.425.029/0001-92 AUTO DE INFRAGCAO 093267 ADVERTENCIA

01/15255/2017 ELISANGELA CARDOSO DA | 16.756.947/0001-67 AUTO DE INFRAGAO 091825 MULTA (03 UFM's)
SILVA - ME

01/21510/2017 MENDES E FURTADO LTDA - | 23.612.428/0001-90 AUTO DE INFRAGAO 094101 ADVERTENCIA
ME

01/15265/2017 CENCOSUD BRASIL | 39.346.861/0269-85 AUTO DE INFRAGAO 093.157 INUTILIZAGAO DE PRODUTO E
COMERCIAL LTDA MULTA (10 UFEM's)

01/21514/2017 SAUDE E VIDA COMERCIO DE | 17.878.210/0001-80 AUTO DE INFRAGAO 093492 PENALIDADE EDUCATIVA
MEDICAMENTOS —EIRELI

01/13776/2017 SUPER GLOBAL LTDA-ME 06.725.448/0001-59 AUTO DE INFRAGAO 092369 ADVERTENCIA

01/20940/2017 | ADRIANO BOAVENTURA | 26.661.257/0001-88 AUTO DE INFRAGAO 093163 ADVERTENCIA
CECILIO —EPP

01/15085/2017 | JULLYANA RIBEIRO SILVA 18.845.390/0001-66 AUTO DE INFRAGAO 092844 ADVERTENCIA

01/21511/2017 | ANA CLAUDIA SERRA | 543.193.343-84 AUTO DE INFRAGAO 093342 ADVERTENCIA E INUTILIZAGAO DE
PEREIRA PRODUTO

01/13775/2017 UNIVERSIDADE FEDERAL DO | 25.437.454/0002-42 AUTO DE INFRAGAO 092558 ADVERTENCIA
TRIANGULO MINEIRO — UFTM

01/15262/2017 PATRICIA BIZINOTO MARTINS | 15.240.152/0001-39 AUTO DE INFRAGAO 093262 ADVERTENCIA
-ME

01/21509/2017 DROGARIA SANTA RITA DE | 21.689.435/0001-65 AUTO DE INFRAGAO 093193 ADVERTENCIA
UBERABA LTDA

01/13649/2017 HIGA QOMERCIO E | 10.476.426/0001-70 AUTO DE INFRAGAO 091814 ADVERTENCIA E INUTILIZAGAO DE
DISTRIBUICAO LTDA — ME PRODUTO

01/13781/2017 LABQRATORIO SANTA | 17.778.754/0001-41 AUTO DE INFRAGAO 092468 ADVERTENCIA E INUTILIZAGAO DE
LUCILIA LTDA PRODUTO

01/21506/2017 RENATO GARAFOLO GOMES | 26.554.202/0001-79 AUTO DE INFRAGAO 093324 ADVERTENCIA
- ME

Por oportuno, esclarece-se que as pessoas fisicas e juridicas autuadas serdo notificadas também por meio de oficio, no qual constara expressamente a
penalidade imposta pela JARVIS, bem como especificagdo da penalidade educativa a ser concretizada pelo autuado, caso seja necessario. Frisa-se,
ademais, que a sangdo pecuniaria ndo adimplida acarretara a inscricdo como divida ativa, nos termos do artigo 46, da Lei Complementar n° 451/2011

Uberaba, 10 de abril de 2019.

Iraci José de Souza Neto
Secretario Municipal de Saude
(Autoridade Competente)

Luiz Humberto Dutra
Secretario Municipal de Governo

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-_—

RESOLUGAO N° 002/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n° 12.160/2015, que dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando,
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A Lei n° 8.742/1993 (LOAS) que dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servigos socioassistenciais;
A Resolugdo CNAS n°: 145 de 15 de outubro de 2014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a qual institui 0 SUAS;

A Resolugdo CNAS n°: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

A Lei n°: 12.435 de 06 de julho de 2011 — Sistema Unico de Assisténcia Social;

Que os servigos estao devidamente tipificados conforme Resolucdo CNAS 109/2009, bem como apresentam capacidade técnica e operacional;
A deliberacéo da Plenaria Ordinaria do dia 09/04/2019;

Que os servi¢os socioassistenciais nesta municipalidade na maioria sdo executados pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil gue compdem a rede, sendo as
mesmas credenciadas no 6rgdo gestor Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SEDS;

E em conformidade com o Art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e suas altera¢des ulteriores, sujeitando-se as partes as normas vigentes, Lei Municipal
12.160/2015, e em atendimento ao descrito no § 5°, inciso |, Alinea B do Artigo 23 do Decreto Municipal n° 0528/2017, e as seguintes clausulas e
condicoes;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho, do processo de indicagdo de Emenda Parlamentar da Creche Fraternidade Feminina Estrela do Triangulo Rouxinol no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo unico: Sendo de “PARECER FAVORAVEL” a celebragdo das parcerias entre o Municipio de Uberaba e a Organizagdo citada acima, e pelos
motivos supramencionados.

Art.2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba, 10 de abril de 2019
Rony Marcos Souza Lemes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2017/2019

ATOS OFICIAIS ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO SITIO PALEONTOLOGICO DE PEIROPOLIS

-_—

SO

Associagho dos Amigos do Sitia
Paleantoléqico de Peirdnalis

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Diretor-Presidente da Associagdo dos Amigos do Sitio Paleontolégico de Peirépolis (AASPP), convoca Diretores, Membros do Conselho de Administracdo
Efetivos e Suplentes, Associados, Contribuintes, Fundadores, Honorarios, Beneméritos, para Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada na Rua
Durvalina Quintino da Cruz n° 40, sede da mesma, Bairro Peirépolis, no COMPLEXO CULTURAL E CIENTIFICO DE PEIROPOLIS (UFTM) dia 28 de Abril
de 2019 (domingo), as 09h30min, em primeira convocagdo com maioria simples dos Associados, e em segunda convocacgao apés 20 minutos, com qualquer
namero, conforme artigo Art. 18 do Estatuto, para tratar dos seguintes assuntos:

1. Art.15 e 16: Submeter & apreciacdo os relatérios de Prestacdo de Contas da Diretoria e do Conselho de Administragdo como também a Demonstracéo de
Resultados, no periodo de janeiro a dezembro dos anos 2017 e 2018.

2. Organizar a comisséo dos 30 Anos da Associacdo dos Amigos do Sitio Paleontoldgico de Peir6polis, para o periodo de 01/06/2019 a 01/06/2020.
3. Calendario de eventos 12 e 22 semestre 2019.

4. Regularizar a anuidade de 2018.

5. Aprovar as propostas dos novos associados e a anuidade de 2019.

6. FESTIVAL DE INVERNO — CODAU CULTURAL 29 e 30 de junho/2019.

a)Montar equipe de apoio da praga de alimentagéo.

7. Relatério dos Ultimos anos da Consulta de Viabilidade, aprovado pelo CONSELHO DE DESEMVOLVIMENTO DE PEIROPOLIS (SEPLAN).

8. Sala na Fundacéo Peir6polis — Associagcédo dos Amigos do Sitio Paleontoldgico de Peirépolis, Ponto de Cultura nas Trilhas dos Dinossauros.

9. Outros assuntos relevantes de interesses para a AASPP.

Contato: amigospeiropolis@yahoo.com.br — (34) 98407-7871

Uberaba, 11 de abril de 2019.

Marcelo Menezes Rezende
Diretor Presidente

UBER

THABALHANDL
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ATOS OFICIAIS P.M.U

-_—

REVOGAGAO

No uso de minhas atribuicbes e com base no artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/1993 REVOGO, o processo licitatorio — CONCURSO 001/2018, cujo objeto
era selecionar 01 (um) projeto de logomarca comemorativa pelos 200 (duzentos) anos da cidade de Uberaba / Minas Gerais, em atendimento a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao [SEDEC]. A revogacgédo se deu em razao de nenhum dos trabalhos conseguiu atender
aos critérios técnicos de forma Unica e conjunta, sendo assim, o Comité Técnico de Escolha da Logomarca 200 anos se posicionou pelo cancelamento do
concurso, com base no item 12.5 do edital. Os trabalhos inscritos no concurso serdo devolvidos no prazo de 15 de abril de 2019 a 30 de abril de 2019,
devendo os autores de o projeto efetuar a sua retirada, por sua conta, junto a Comissdo Permanente de Licitagdes — Secretaria de Administracéo, Secéo de
LicitagGes, na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Mercés, CEP n° 38.061-080, das 12h00minhrs as 18h00minhrs.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Uberaba/MG, 11 de abril de 2019.

Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal

REVOGAGAO

No uso de minhas atribuigdes e com base no artigo 49 da Lei Federal n°. 8.666/1993 REVOGO o processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N°
201/2018, cujo objeto foi a Aquisi¢cdo de caminhao e carroceria, visando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio [SAGRI].
A revogacdo se deu em raz&do da empresa vencedora, Ortovel, da impossibilidade da entrega do caminhdo devido ao encerramento das operacdes de
mercado da fabrica da Ford na América do Sul, com relagdo a produgdo de caminh8es do modelo 2429 com carroceria tipo roll-on-off. Sendo assim foi
convocada a 22 classificada, a empresa Triasa Comercial Eireli, porém devido ao fato que o processo ja foi enviado para o SICON, ndo existe a
possibilidade de inserir a nova empresa classificada. No entanto, como hé interesse, fica esta Administracdo Publica legitimada a instaurar novo certame,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993.

Registre-se e cumpra-se. Publique-se.

Uberaba/MG, 11 de abril de 2019.
Rodrigo Luis Vieira.

Secretaria Municipal de Administragao
(Autoridade competente)

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribui¢Ges, “ratifico” a situacéo de Dispensa de Licitagdo, com amparo na Lei Organica do Municipio, c/c com o artigo 17, inciso |, letra f
da Lei Federal n°. 8.666/93, objetivando a doac&o de area publica e a concesséo de estimulos a empresa L.A InduUstria, Comércio e Construcdes Ltda., nos
termos da Lei Municipal n° 12.974/2018, publicada no érgdo Oficial do Municipio - Jornal “Porta Voz” n°. 1660 de 05 (cinco) de dezembro de 2018. Prevé o §
1° do art. 1° que a &rea a que se refere a presente doagdo, tem por objetivo viabilizar & empresa a construgcdo da sua unidade. Consta também, no art. 2°,
incisos | e Il, que este Municipio fica autorizado a conceder isencéo do recolhimento do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano da referida area, pelo
prazo de 02 (dois) anos e a conceder isengdo do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre os servi¢os de
engenharia das obras de instalagdo da unidade industrial, referida no presente instrumento. No art. 3° da referida Lei, inciso lll, dispde que a empresa deve
utilizar-se, preferencialmente, de fornecedores e prestadores de servicos, inclusive empresas de projeto de engenharia e de construcao civil, sediados no
Municipio de Uberaba e/ou subsidiariamente estabelecidos em Minas Gerais, desde que atendam aos requisitos de qualificacdo técnica, precos e condi¢bes
de fornecimento ou prestacéo de servigos exigidos pela empresa. Ainda, no mesmo artigo, inciso 1V, consta que a empresa se compromete a gerar 13 (treze)
empregos diretos e 39 (trinta e nove) indiretos. A empresa se compromete a utilizar, prioritariamente para o preenchimento dos postos de trabalho, méo de
obra do Municipio, contemplados através do SINE Municipal, ficando a empresa obrigada a enviar relacdo dos contratados a esta Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, como também contratar jovens de até 18 anos cadastrados no PROBEM, e ainda portadores de necessidades
especiais, proporcionando cursos de treinamento especifico através de 6rgdos competentes, tais como: SENAI, SENAC, FETI, SEBRAE, CEFOP, entre
outros. Em contrapartida, a empresa se compromete a pagar ao Municipio 80% (oitenta por cento) do valor total da area, ou seja, R$ 154.460,80 (cento e
cinqlienta e quatro mil quatrocentos e sessenta reais e oitenta centavos), dividido em 36 parcelas de 4.290,57 (quatro mil duzentos e noventa reais e
cingiienta e sete centavos), com inicio de pagamento da primeira parcela, e as outras subseqiientemente, apés o intersticio de 12 meses a contar da data de
assinatura do instrumento contratual, cujos valores serdo revertidos ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, conforme Lei n° 11.869/2014,
sendo que a &rea total foi avaliada em R$ 193.076,00 (cento e noventa e trés mil e setenta e seis reais). Diante do parecer juridico favoravel emitida pela
Procuradoria deste Municipio e atendida a legislacéo vigente, determino a CPL que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitagdo, visando
regularizar a presente doacao de area publica e concesséo de estimulos a referida empresa.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 308/2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA: METRO COMERCIAL LTDA (Nome Fantasia: Metro Comercial).

OBJETO: O presente Termo de Rescisdo Amigavel tem fundamento legal no art.78, inciso XIl, ¢/ ¢/ o art. 79, inciso Il e § 1° da Lei Federal
n° 8.666/93 e na Clausula VIIl do Contrato n°® 308/2018, bem como nos motivos e justificativas oriundas da Secretaria de Meio

UBER

THABALHANDL
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Ambiente e constante do Processo de Licitagcdo n° 97/2018, que para todos os efeitos integram o presente instrumento.

DAS CONDIGOES: As partes, MUNICIPIO e a CONTRATADA, por mutuo acordo, resolvem rescindir de pleno direito, o Termo de Contrato
supramencionado, celebrado em 03/07/2018, tendo como objeto “o fornecimento de carne de 22, tipo musculo bovino e frango,”
em atendimento ao Zooldgico Municipal e Mata do Ipé, vinculado a Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM, com prazo de
duracgédo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura e, fazem por este instrumento, mediante as condi¢bes as
seguir que reciprocamente se outorgam e aceitam. Havendo razBes de interesse publico e, portanto, conveniéncia
administrativa, & Secretaria do Meio Ambiente através de declaragdo contida nos autos, a rescisédo amigavel. O presente termo
amigavel operar-se & na forma da lei, e se justifica na medida em que havera nova contratagdo de fornecedor, nos moldes do
inciso Xl, do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/93, para suprir o objeto contratual, sem majoragdo ou prejuizo a este ente
publico. O presente Termo tera eficacia a partir da data de sua assinatura, qual devera ser devidamente publicado no Porta-
Voz.

LICITAGAO: Pregao Eletrénico n° 097/2018.

Uberaba/MG, 11 de abril de 2019.

Marilane de Paula Pereira.
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios.
Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM.
Decreto n° 2924/2019.

_— 1

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

Modalidade: Tomada de Pregos n°® 10/2019.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS POR CONTRATO DE 12 MESES, ONDE IRAO
IMPLANTAR E/OU REVITALIZAR SINALIZAGOES VERTICAIS, E DISPOSITIVOS DE SEGURANGA NAS VIAS DE TRAFEGO, NESTE MUNICIPIO, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE, TIPO MENOR PREGO GLOBAL, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO ANEXO | QUE ACOMPANHA O EDITAL.

Vigéncia: O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (meses) meses contados de sua assinatura. A CONTRATADA sera convocada a executar cada
ordem de servigo, e tera prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da convocagao expedida pela CONTRATANTE, para inicio da execugao.

Recursos financeiros: Proprio/Vinculado.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECO:

Até as_14h do dia 03 de Maio de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria
Santana, 141, Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
14h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reuniGes da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 1.994.000,00.

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141, Bairro Santa Marta,
mediante disponibilizacdo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cota¢Ges Prévias e Licitacdes" e apés em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".

Outras informag6es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 10 Abril de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SDS

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 153/2016

ADITANTE- Municipio de Uberaba

CONTRATANTE

ADITANTE- Sebastido de Figueiredo Moura Neto

CONTRATADO

OBJETO Constitui o objeto deste instrumento, a prorrogacdo do prazo de execugdo do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é
o credenciamento de leiloeiros para prestagdao dos servigcos de alienacao de bens iméveis/ areas publicas urbanas e
moveis, de propriedade do Municipio de Uberaba/ MG, em atendimento a Secretaria Municipal de Governo.
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PRAZO Prorroga-se o prazo de execugédo por mais 12 (doze) meses, a partir do seu efetivo vencimento.

LICITACAO Credenciamento n° 001/2016.

Uberaba//MG, 09 de abril de 2019.

Luiz Humberto Dutra
Secretario de Governo

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 84/2019.

CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
CONTRATADO COPARI EXTRACAO E COMERCIO DE MINERAIS LTDA.
OBJETO Constitui objeto deste instrumento a Contratacdo de empresa de engenharia, para prestacio de servigos de recapeamento do

pavimento asféltico da Av. Tonico dos Santos, neste Municipio, a CONTRATADA, por menor preco global, conforme
especificacdes que fazem integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo, em atendimento a Secretaria de
Servicos Urbanos e Obras.

PRAZO O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se houver interesse Publico.

A prestagao de servigo sera executada nos termos do cronograma fisico-financeiro no prazo de 01 (um) més contado
da expedigado da ordem de servigo, podendo ser prorrogado.

A Ordem de Servico sé serd encaminhada apos a assinatura deste contrato.

VALOR O valor total deste contrato é de R$ 323.613,33 (Trezentos e vinte trés mil, seiscentos e treze reais e trinta e trés
centavos).

DOTAGCAO 2360.15.451.71.1183.44905101.0124.7505

ORGCAMENTARIA 2360.15.451.71.1183.44905101.3100.7506 ou correspondente

Fonte de Recurso: Préprio

LICITACAO Tomada de Pregos n° 04/2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de Abril de 2019.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB-SDS

AVISO DE REVOGAGAO
EDITAL DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 38/2019.

A Prefeitura Municipal de Uberaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a REVOGACAO do processo licitatorio — Pregdo Eletronico n° 38/2019, que tem como objeto REGISTRO DE PRECO, com a finalidade de selecionar
propostas objetivando o FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE EMULSAO ASFALTICA RL 1C, CIMENTO ASFALTICO CAP 50/70, ASFALTO
DILUIDO CM 30 E OLEO BPF, em atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras, Neste Municipio, tendo em vista a licitagcdo em
questao:

LOTE 1:

FRACASSA, ou seja, a Unica licitante presente ofertou lance maior ao estimado da licitagdo descumprindo o item 4.11.1 do edital que dispde: "o valor
unitario por item constante no ANEXO | é o teto maximo a ser pago para a aquisigao”;

LOTE 2:
DESERTA, ou seja, ndo houve interessado;
LOTE 3:

FRACASSA, ou seja, a Unica licitante presente ofertou lance maior ao estimado da licitacdo descumprindo o item 4.11.1 do edital que disp&e: "o valor
unitario por item constante no ANEXO | é o teto maximo a ser pago para a aquisigao”;

LOTE 4:
DESERTA, ou seja, ndo houve interessado;
LOTE 5:

FRACASSA, ou seja, a Unica licitante presente ofertou lance maior ao estimado da licitagdo descumprindo o item 4.11.1 do edital que dispde: "o valor
unitario por item constante no ANEXO | é o teto maximo a ser pago para a aquisigao”;

LOTE 6:
DESERTA, ou seja, ndo houve interessado;
LOTE 7:

DESERTA, ou seja, ndo houve interessado;

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN
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LOTE 8:

DESERTA, ou seja, ndo houve interessado.

Uberaba, 11 de Abril de 2019.

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario de Servigos Urbanos e Obras

-_—

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 60/2019.

Objeto — Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigo de desratizagao e desinsetizagdao de pragas e roedores, destinados a
Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitagdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 03/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 03/05/2019.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 03/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 4.386,67.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacoes: O edital do Pregéo Eletronico n° 60/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 61/2019.
Objeto - Fornecimento de materiais odontolégicos, visando atender a Secretaria Municipal de Satde.

Tipo de licitagdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 03/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 03/05/2019.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos - As 14 horas do dia 03/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 55.150,94.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 61/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)
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EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 62/2019.
Objeto - Fornecimento de materiais médico hospitalares, visando atender & Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitagdo: menor preco por item.
Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 03/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 03/05/2019.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 03/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 35.690,66.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacées: O edital do Pregao Eletronico n° 62/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 63/2019.
Objeto - Fornecimento de materiais odontolégicos, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.
Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 06/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 06/05/2019.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 14 horas do dia 06/05/2019.

Valor estimado da licitacdo - R$ 215.270,14.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletrénico n° 63/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 64/2019.
Objeto - Fornecimento de medicamentos manipulados para atender a mandados judiciais, destinados a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 06/05/2019.
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Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 06/05/2019.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 06/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 23.704,83.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacées: O edital do Pregéo Eletronico n° 64/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade - Pregao Eletrénico n° 65/2019.
Objeto - Fornecimento de medicamentos para atender a mandado judicial, destinados a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 06/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 06/05/2019.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 06/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 36.648,60.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacoes: O edital do Pregéo Eletronico n° 65/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 66/2019.
Objeto - Fornecimento de dieta para atender a mandados judiciais, visando atender & Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitagdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrdnico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 07/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 07/05/2019.

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 07/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 34.528,20.

Fonte de recurso — PROPRIO.
Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 66/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:

Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
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Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 67/2019.
Objeto - Fornecimento de solugao de digluconato de clorexidina, visando atender a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitagdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 07/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 07/05/2019.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 07/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 10.386,97.

Fonte de recurso — VINCULADO.
Informacdes: O edital do Pregao Eletronico n° 67/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 68/2019.
Objeto — Aquisicao de balangas e régua antropométrica, destinada a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 07/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 07/05/2019.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 07/05/2019.

Valor estimado da licitacédo - R$ 58.698,71.

i=onte de recurso — VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletronico n° 68/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)
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EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade - Pregao Eletrénico n° 69/2019.
Objeto — Aquisicao de cadeiras de rodas, destinada a Secretaria Municipal de Saude.

Tipo de licitacdo: menor preco por item.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 09 horas do dia 18/04/2019 as 08h59min do dia 07/05/2019.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 07/05/2019.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos - As 10 horas do dia 07/05/2019.

Valor estimado da licitacéo - R$ 7.463,96.

i=onte de recurso — VINCULADO.
Informacoes: O edital do Pregao Eletronico n° 69/2019 estara disponivel a partir das 09 horas do dia 18/04/2019 através dos seguintes acessos:
Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 2926/2019
(Autoridade Competente)

-_—

EXTRATO DO Ill ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS n° 10008/2017, formalizado entre o Municipio de Uberaba e o
Banco do Brasil S/A, em 12/04/2017, para implementagao das rotinas relacionadas com o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 151 de

05 de agosto de 2015.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Banco do Brasil S.A.
OBJETO Prorrogacéo do prazo por mais 12 (doze) meses, podendo ser renovado nos termos da Lei n° 8.666/93, mediante termo de
laditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.
LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagao n° 008/2017.

Uberaba/MG, 10 de abril de 2019.

Wellington Luiz Fontes
Secretario de Fazenda

-_—

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AUTORIZAGAO DE USO REMUNERADO DE BEM PUBLICO N°

0023/2017
MUNICIPIO MUNICIPIO DE UBERABA
IAUTORIZATARIO LAURA FUZINAGA PEREIRA OLIVEIRA-EPP (ACAI DA PRAGA)
OBJETO O presente Termo de Aditivo tem como objeto a alteracdo do preAmbulo do respectivo Termo de Contrato Administrativo para

IAutorizagdo de Uso Remunerado de Bem Publico n® 0023/2017, foi constatada em vistoria uma diferenga entre o projeto
presentado e o “asbuilt”, alterando assim os valores a serem pagos em uma area publica “deque” (D-MP-1), localizado na Praga
Governador Magalhdes Pinto, em frente ao estabelecimento Laura Fuzinaga Pereira Oliveira — EPP (Agai da Praca),
Fabricio, em Uberaba/MG

FUNDAMENTO /Ajustam o presente Contrato Administrativo para Autorizagdo de Uso Remunerado de Bem Publico, tendo em vista o ato
autorizativo do Sr. Prefeito no Decreto 5751/2016 sujeitando-se os contratantes as normas da LEI COMPLEMENTAR N°
380/2008 (alterada pela Lei Complementar n® 493/2015) que “DISPOE SOBRE O CODIGO DE POSTURAS”, da Lei Federal n°
8.666/93 e as clausulas e condi¢c8es do referido contrato.

IASSINATURA 08 de abril de 2019.

Uberaba, 10 de abril de 2019.

José Renato Gomes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo



http://www.licitacoes-e.com.br/�
mailto:licitacao.sms@uberabadigital.com.br�

Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 23
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA AUTORIZAGCAO DE USO REMUNERADA DE BEM PUBLICO N° 00009/2018

MUNICIPIO MUNICIPIO DE UBERABA
IAUTORIZATARIO MARIA ALDA CROZARA
OBJETO Constitui objeto do presente instrumento a autorizagéo, pelo MUNICIPIO ao AUTORIZATARIO, para exercer atividade comercial

de qualquer natureza, em uma area publica QUIOSQUE: QG-M-08), localizado na Praga Dr. José Pereira Rebougas, Boa Vista,
em Uberaba/MG.

PRAZO O prazo deste Contrato € de 05(cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura.
VALOR R$ 218,91 (duzentos e dezoito reais e noventa e um centavos) por més.
FUNDAMENTO IAto Autorizativo do Sr. Prefeito no Decreto 5751/2016 sujeitando-se os contratantes as normas da LEl COMPLEMENTAR N°

380/2008 (alterada pela Lei Complementar n® 493/2015) que DISPOE SOBRE O CODIGO DE POSTURAS”, da Lei Federal n°
8.666/93 e as demais clausulas e condi¢es constantes no referido Contrato.
IASSINATURA 08 de abril de 2019.

Uberaba, 10 de abril de 2019.

José Renato Gomes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 052/2019

LOCATARIO: MUNICIPIO DE UBERABA
LOCADORES: IANTONIO CARLOS VERCESI NOMELINI E MARIA FERNANDA VERCESI NOMELINI
OBJETO: Locagdo do imovel situado nesta cidade de Uberaba, na Rua Vigario Silva, n° 309, Centro, sob efeito de continuidade e

renovacgdo, inclusive considerando a feicdo automéatica dessa relacéo juridica, por for¢a da Lei Federal n® 8.245/91. O imdvel, ora
locado, é destinado a instalag@o do Posto do Sistema Nacional de Emprego em Uberaba — SINE.

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de acordo com o interesse publico.

\VALOR: O valor mensal da locagdo em apreco é de R$ 8.000,00 (oito mil reais), reajustavel apés o 12° (décimo segundo) més pelo
indice do INPC/IBGE. O valor global estimado do instrumento é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil e seis reais)

DOTACAO 1380.23.691.307.6667.33903614.0124.7100; 1380.23.691.307.6667.33903614.0100.7102 e/ou suas correspondentes.

ORCAMENTARIA:

FISCAL/IGESTORA DO |GESTORA: Maria Luisa Carvalho Dantas.

CONTRATO: FISCAL: Carolina Ribeiro Gongalves.

LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 010/2019

Uberaba, 02 de abril de 2019.

José Renato Gomes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo

-_—

Relagao dos processos administrativos julgados em 12 instancia e que passam a correr prazo para

recurso de 10 dias a partir da publicagao:

EMPRESA PROCESSO AUTO DE INFRAGAO RESULTADO
VIACAO PIRACICABANA LTDA 01/5685/2019 2374 INDEFERIDO
VIACAO PIRACICABANA LTDA 01/5686/2019 2375 INDEFERIDO
VIACAO PIRACICABANA LTDA 01/5687/2019 2376 INDEFERIDO
VIACAO PIRACICABANA LTDA 01/5688/2019 2377 INDEFERIDO
VIAGAO PIRACICABANA LTDA 01/5689/2019 2378 INDEFERIDO
VIACAO PIRACICABANA LTDA 01/5690/2019 2379 INDEFERIDO
VIAGAO PIRACICABANA LTDA 01/5691/2019 2380 INDEFERIDO
VIAGAO PIRACICABANA LTDA 01/5692/2019 2381 INDEFERIDO
EMPRESA LIDER DE TRANSPORTES 01/5682/2019 2382 INDEFERIDO
EMPRESA LIDER DE TRANSPORTES 01/5683/2019 2383 INDEFERIDO
EMPRESA LIDER DE TRANSPORTES 01/5684/2019 2384 INDEFERIDO

Claudinei Donizetti Nunes

Superintendente de Transporte Publico
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ERRATA

Considerando os Termos de Colaboracédo vigentes firmados entre o Municipio de Uberaba e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), por meio da
Secretaria de Educacéo, esclarecemos que:

N° DO

PROCESSO INSTITUICAO ONDE SE LE LE-SE

INSTITUTO DAS IRMAS URSULINAS DE SAO

01/29003/2018 JERONIMO DE SOMASCA Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.

01/27701/2008 géﬁéDlTDAA MULHER ~ TRABALHADORA  DONA Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.
INSTITUTO DE FORMAGCAO, ESTUDOS E PESQUISA

01/27728/2018 SAO JOSE OPERARIO Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE REABILITACAO E

01/27708/2018 ALFABETIZACAO DE CRIANGAS ESPECIAIS Uberaba, 27 de dezembro de 2019. Uberaba, 27 de dezembro de 2018.

01/27524/2018 ESES&E COMUNITARIA  NOSSA  SENHORA = DA Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.

01/27387/2018 UNIAO DA MOCIDADE ESPIRITA LAR ESPIRITA Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27657/2018 ?ESS(%)SIII\A/I((;)AO BENEFICENTE E CULTURAL SAO Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27689/2018 CASA DO MENOR CORACAO DE MARIA Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27671/2018 CRECHE COMUNITARIA HIPOLITA TERESA ERANCI | Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.
CONGREQAQAO DAS IRMAS CARMELITAS

01/27688/2018 MISSIONARIAS DO MENINO JESUS (EDUCANDARIO | Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.
MENINO JESUS DE PRAGA)

01/27691/2018 gEg?EHRERgOMUNITARIA NOSSA SENHORA DO Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27664/2018 | SReCHE S COMUNITARIA - FREL - GABRIEL - DE | peraba, 19 de dezembro de 2019. | Uberaba, 19 de dezembro de 2018,

01/27706/2018 gggig:zo COMUNITARIA NOSSA ~ SENHORA DO Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27685/2018 CRECHE COMUNITARIA SAO JERONIMO EMILIANI Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.

01/27681/2018 CRECHE A PEQUENA CASA DE MARIA Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/27712/2018 CRECHE COMUNITARIA VOVO ZORAIDE Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.
CENTRO ESPIRITA JOSE HORTA (CRECHE

01/27804/2018 ESPIRITA MELO DE JESUS) Uberaba, 27 de dezembro de 2019. Uberaba, 27 de dezembro de 2018.
CRECHE FRATERNIDADE FEMININA ESTRELA DO

01/27672/2018 TRIANGULO ROUXINOL Uberaba, 19 de dezembro de 2019. Uberaba, 19 de dezembro de 2018.

01/28268/2018 CRECHE COMUNITARIA CASSIO REZENDE Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.
CONGREGACAO DAS IRMAS AUXILIARES DE

01/27762/2018 NOSSA SENHORA DA PIEDADE (INSTITUTO SANTO | Uberaba, 28 de dezembro de 2019. Uberaba, 28 de dezembro de 2018.

EDUARDO)

Uberaba, 09 de abril de 2019.

Profa. Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacéo

EXTRATOS

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL MARIA ROSA DE OLIVEIRA

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA ROSA DE OLIVEIRA

CONVENENTE

OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mdtua cooperagio entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagéo — SEMED, para desenvolvimento da
Educacgdo Bésica da Rede Municipal, execucdo de pequenos reparos, manutencéo, conservacédo e melhoria das condi¢des
fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrdio a conta da dotacdo orgcamentaria
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6454) e 1495.12.365.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6458). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$12.625,70 (doze mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos).

PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO

01/5033/2019




Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 25
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR MARIA LOURENCINA PALMERIO

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR MARIA LOURENCINA PALMERIO

CONVENENTE

OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacéo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagéo — SEMED, para desenvolvimento da
Educacgdo Bésica da Rede Municipal, execucdo de pequenos reparos, manutencéo, conservacdo e melhoria das condi¢des
fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria
n°1495.12.361.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6406) e 1495.12.361.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6408). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$22.749,34 (vinte e dois mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e
quatro centavos).

PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO 01/4674/2019

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR CEMEI NICANOR PEDRO DA SILVEIRA

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR CEMEI NICANOR PEDRO DA SILVEIRA

CONVENENTE

OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacéo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagdo — SEMED, para desenvolvimento da
Educacgdo Bésica da Rede Municipal, execucdo de pequenos reparos, manutencdo, conservacdo e melhoria das condi¢cdes
fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrio a conta da dotacdo orgamentaria
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6454) e 1495.12.365.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6458). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$18.144,93 (dezoito mil, cento e quarenta e quatro reais e noventa e trés

centavos).
PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.
PROCESSO 01/4824/2019

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR REIS JUNIOR

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR REIS JUNIOR

CONVENENTE

OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacéo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagéo — SEMED, para desenvolvimento da
Educacgdo Basica da Rede Municipal, execucdo de pequenos reparos, manutencdo, conservacdo e melhoria das condi¢des
fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrdio a conta da dotacdo orcamentaria
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6406) e 1495.12.361.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6408). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$12.782,24 (doze mil, setecentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro

centavos).
PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.
PROCESSO 01/4768/2019

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

JUSCELINO KUBITSCHEK
PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA
CONVENENTE
SEGUNDO CAIXA ESCOLAR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUSCELINO KUBITSCHEK
CONVENENTE
OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mdtua cooperago entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO

CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educagdo — SEMED, para desenvolvimento da
Educacgdo Basica da Rede Municipal, execucdo de pequenos reparos, manutencdo, conservacdo e melhoria das condi¢des
fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrdlo a conta da dotacdo orgamentaria
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6454) e 1495.12.365.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6458). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$28.937,81 (vinte e oito mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta e
um centavos).

PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO 01/4836/2019

PREFEITURA DB
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA DA ESCOLA FREDERICO PEIRO

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA FREDERICO PEIRO

CONVENENTE

OBJETO E objeto deste Convénio o estabelecimento de mitua cooperacdo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo

PRIMEIRO CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria de Educag¢do — SEMED, para
desenvolvimento da Educacdo Basica da Rede Municipal, execugdo de pequenos reparos, manutencédo, conservacéo e
melhoria das condi¢des fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

REPASSE As despesas decorrentes da execugdo deste instrumento correrdlo a conta da dotacdo orcamentaria
n°1495.12.365.465.2510.0000.33504199 — 0119 (6406) e 1495.12.365.465.2510.0000.44504199 — 0119 (6408). O custo do
presente instrumento atinge a importancia global de R$5.084,85 (cinco mil, oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos)
PRAZO O presente convénio para a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2019.

PROCESSO 01/4900/2019

Uberaba, 09 de abril de 2.019

Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacéo

1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL URBANA

FREI EUGENIO
PRIMEIRO
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL URBANA FREI EUGENIO
CONVENENTE
Constitui objeto do presente aditivo a alteracdo de vigéncia do Termo de Fomento referenciado, cuja finalidade é a mutua
cooperacgédo para suprir as necessidades da Unidade, mediante repasse de recursos financeiros no valor de R$25.000,00 (vinte
OBJETO ; . . ; . . = ~ e "
e cinco mil reais) contemplados pela Lei Municipal n°12.756/2017 que autoriza a concesséo de subvencdes sociais e auxilios a
entidades privadas sem fins lucrativos, oriundos de Emenda Parlamentar, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
As despesas decorrentes da execugdo deste termo correrdo a conta da dotacdo  orgcamentéaria
REPASSE 1410.04.121.293.4444.0000.33509299-0100 (6374) ou seu correspondente. O custo do presente instrumento atinge a
importancia global de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
PRAZO Fica prorrogado o prazo de vigéncia do termo originario por mais 06 (seis) meses.
PROCESSO
ADMINISTRATIVO 01/24401/2017

Uberaba, 01 de marco de 2019.

Prof? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacéo

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N. © 9.452/97.

A Secretéaria de Educacéo - SEMED, Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n® 2952, de
07 de janeiro de 2019, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais, com sede neste Municipio, que por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, foi beneficiado com os recursos provenientes do Ministério da Educacdo — Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo, para as seguintes Contas Vinculadas (Prefeitura Municipal de Uberaba), conforme descrito abaixo:

CONTA VINCULADA DATA VALOR TOTAL DESTINO

26/02/2019 R$ 385.690,00

96.235-X 15/03/2019 R$ 385.690,00 PMU/PNAE
03/04/2019 R$ 385.690,00

30.082-9 15/03/2019 R$ 630.180,18 PMU/QSE
27/02/2019 R$ 26.226,20

30.928-1 PMU/PNAT
29/03/2019 R$ 26.226,20

Uberaba, 10 de abril de 2019

PROF.? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao
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CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANCAS DE 07 A 12 MESES — TACO - 4° EDIGAO 2011
TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
12 SEMANA
Refeigao 01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/19 05/04/19
MDEI\?XEDE?A"A FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(7h30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
- SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
co(;ﬁgo?o ABACAXI COM MACA SV et oA OF BANANA LARANJA COM
CENOURA BETERRABA
SOPA DE MACARRAO, SOPA DE ARROZ, SOPA DE FUBA, FEIJAO SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO,
ALMOGCO FEIJAO, CARNE BOVINA FEIJAO, FRANGO, CARNE BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, FEIJAO CARNE BOVINA
SOPA (11h30) | MOIDA, ABOBRINHA, COUVE, CHUCHU, BROCOLIS, CENOURA, | COUVE, BETERRABA, MOIDA, ABOBRINHA,
TOMATE, CARA INHAME BATATA DOCE MANDIOCA TOMATE, INHAME
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
ABACATE MAMAO BANANA MACA MAMAO
] x ~ ~ SOPA DE ARROZ
SOPA DE FUBA, FEIJAO | SOPA DE MACARRAO, | SOPA DE MACARRAO, . x x '
JANTAR CARNE BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, FEIJAO CARNE BOVINA | SOPA DE FUBA, FELJAO, | FEIJAO CARNE BOVINA
p FRANGO, REPOLHO, MOIDA, BROCOLIS,
(15h00) REPOLHO, ACELGA, VAGEM, MOIDA, ABOBRINHA, TOMATE. CARA ABOBORA. BATATA
BETERRABA, BATATA BATATA AIPO ABOBORA, CARA ' AIPO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
715,36 94,50 8,50 25,33 27,75
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
414,40 77,15 208,49 100,80 7,80 5,60
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANCAS DE 07 A 12 MESES — TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia
Tucunduva Philippi 4% Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
22 SEMANA
Refeigdo 08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
MDEI:XE‘IJE?#A FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(Th30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
- SUCO NATURAL DE SUCO NATURAL DE
DLl SUCO NATURAL DE MACA LARANJA COM BANANA MARACUJA COM
LRI, ABACAXI CENOURA COUVE
SOPA DE FUBA, FEJAO, SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO, SOPA DE FUBA. FEIJAO SOPA DE ARROZ,
ALMOCO CARNE BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE BOVINA | = -0/~ "ord S | FEWAO, CARNE BOVINA
SOPA (11h30) | COUVE, BETERRABA, | BROCOLIS, CENOURA, MOIDA, COUVE, VAGEM. BATATA MOIDA, BROCOLIS,
BATATA MANDIOCA TOMATE, INHAME ' CENOURA, CARA
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
ABACATE BANANA MAMAO ABACATE MACA
~ SOPA DE ARROZ < - -
SOPA DE MACARRAO, 0 x ~ ' SOPA DE MACARRAO, | SOPA DE FUBA, FEIJAO,
JANTAR FEIJAO, CARNE BOVINA Sg;ﬁ,\?gg URBQF;SE%O’ FEN'I‘QDAIS'ACAASC')\‘BEREIS,SX'ANA FEIJAO, FRANGO, CARNE BOVINA MOIDA,
(15h00) MOIDA, ABOBRINHA, ABOBORA. CARA BETERRABA BATATA COUVE, ABOBORA, ABOBRINHA, CHUCHU,
VAGEM, BATATA AIPO ' DOCE BATATA AIPO MANDIOCA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
715,42 94,55 8,56 25,38 27,60
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
414,88 77,26 207,99 100,90 7,99 5,61

Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

CARDAPIO 1/ BERCARIO - CRIANCAS DE 07 A 12 MESES - TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia

32 SEMANA
Refeigdo 15/04/19 16/04/19 17/04/19 18/04/19 19/04/19
DESJEJUM . . .
FORMULA FORMULA FORMULA
MA'(V;‘:':,?S'RA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA R D
% SUCO NATURAL DE
GLLIE ABACAXI MARACUJA COM MAMAO RECESSO FERIADO
L, COUVE
SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO, | SOPA DE FUBA, FEIJAO,
ALMOGCO FEIJAO, CARNE BOVINA FEIJAO, FRANGO, CARNE BOVINA MOIDA,
SOPA (11h30) MOIDA, REPOLHO, BROCOLIS, CHUCHU, COUVE, VAGEM, HED I SRR
ABOBORA, BATATA BATATA DOCE INHAME
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM RECESSO FERIADO
ABACATE MAMAO BANANA
JANTAR SOPA DE FUBA, FEIJAO, SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO,
(15h00) CARNE BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE BOVINA EER AR
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VAGEM, CENOURA, ABOBRINHA, TOMATE, MOIDA, REPOLHO,
CARA MANDIOCA BETERRABA, BATATA
AIPO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
715,62 94,66 8,60 25,40 27,62
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
414,99 77,32 207,89 100,91 8,01 5,59
CARDAPIO 1/ BERCARIO - CRIANCAS DE 07 A 12 MESES — TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia
Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
42 SEMANA
Refeigdo 22/04/19 23/04/19 24/04/19 25/04/19 26/04/19
MDEIaiED‘I’E?yA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(7h30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
COLAGAO SUCO NATURAL DE MAMAO SUCO NATURAL DE BANANA SU&%EQ}:E@'I\ADE
(9h30) ABACAXI COM COUVE MARACUJA BETERRABA
SOPA DE MACARRAO, | SOPA DE FUBA, FEIJAO, SOPA DE ARROZ, F%%%%DEAMR/?\‘%A;SGEA SOPA DE FUBA. FELJAO
ALMOGCO FEIJAO, FRANGO, CARNE BOVINA MOIDA, FEIJAO, FRANGO, MOIDA. REPOLHO FRANGO. ABOBRINHA.
SOPA (11h30) ABOBRINHA, BROCOLIS, CENOURA, COUVE, ABOBORA, CENOURA. BATATA CHUCHU. BATATA
BETERRABA, CARA BATATA BATATA DOCE AIPO '
MAMADEIRA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(13h00) ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
MAMAO MACA BANANA ABACATE MAMAO
SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO, SOPA DE FUBA. FEIJAO SOPA DE ARROZ, SOPA DE MACARRAO,
JANTAR FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE BOVINA FRANGO. ABOBRINHA. FEIJAO, CARNE BOVINA FEIJAO, FRANGO,
(15h00) COUVE, TOMATE, MOIDA, REPOLHO, BETERRABA CARA MOIDA, BROCOLIS, COUVE, VAGEM,
MANDIOCA CHUCHU, INHAME ' TOMATE, INHAME MANDIOCA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
715,99 94,99 8,99 25,55 27,99
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
415,02 77,59 208,01 _ 100,99 8,05 5,62
CARDAPIO 1/ BERGARIO - CRIANCAS DE 07 A 12 MESES - TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia
Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
52 SEMANA
Refeigdo 29/4/2019 30/4/2019
MDEI:XE‘IJELIJIQAA FORMULA FORMULA
(7h30) ENRIQUECIDA ENRIQUECIDA
COLAGAO . SUCO NATURAL DE
(9h30) MAGA LARANJA
SOPA DE ARROZ, SOPA DE FUBA, FEIJAO,
ALMOGCO FEIJAO, FRANGO, CARNE BOVINA MOIDA,
SOPA (11h30) | REPOLHO, ABOBORA, VAGEM, CENOURA,
BATATA DOCE MANDIOCA
FORMULA FORMULA
M'%T:ﬁ‘%ﬁ;m ENRIQUECIDA COM ENRIQUECIDA COM
ABACATE MAMAO
SOPA DE MACARRAO, SOPA DE ARROZ,
JANTAR FEIJAO, FRANGO, FEIJAO, CARNE BOVINA
(15h00) COUVE, BETERRABA, MOIDA, ABOBRINHA,
CARA TOMATE, BATATA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
716,02 95,03 9,02 25,60 27,98
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
414,62 77,61 208,18 101,01 8,10 5,59

2011

TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4° Edi¢éo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

CARDAPIO 2/ MATERNAL - CRIANCAS DE 1 A3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANCAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES - TACO - 4° EDICAO

1% SEMANA
Refeigdo 01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/119 05/04/19
LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL COM
DEsJEJUM | LEITEINTEGRAL COM | cppaMELIZADO, PURO, PAO DE LEITE INTEGRAL COM | AcHocOLATADO, PAO
ACHOCOLATADO, g CAFE, BISCOITO DE
(7h30) ROSQUINHA DE 000 | PAC INTEGRAL COM BATATA COM CHOCOLATE DE MILHO COM
MARGARINA MARGARINA MARGARINA
ALMOGO | ARROZ, FEIJAO, CARNE | FEIJOADINHA, MACARRAO COM ARROZ CARRETEIRO, ARROZ, FEIJAO,
M BOVINAMOIDAAO | ARROZ, SALADA DE | FRANGO AO MOLHO, |  FEIJAO, SALADA DE ESTROGONOFE DE
MOLHO COM BATATAE | COUVE, SUCO FEIJAO, SALADA DE ALFACE, SUCO DE FRANGO, SALADA DE
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CHUCHU, MELANCIA NATURAL DE ACELGA COM MARACUJA REPOLHO, MACA
ABACAXI TOMATE, BANANA
LANCHE % ~
(13h30) MACA MAMAO ABACAXI BANANA MELANCIA
SUCO NATURAL DE
JANTAR SUCO DE ABACAXI. MARACUJA. PAO DE LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL COM SuUco NATLéRAL Qlé
(15h30) BOLO DE CHOCOLATE BATATA COM ACHOCOLATADO, ACHOCOLATADO, PAO DE LARAN\g\,gIA ASRRA A
FRANGO AO MOLHO BISCOITO MARIA LEITE COM MARGARINA BOLONHESA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2174,19 317,23 22,97 70,99 71,06
VITAMINAS MINERAIS
A 9 Ca Mg Fe Zn
1289,02 154,90 982,36 144,69 27,97 4,33

CARDAPIO 2/ MATERNAL - CRIANCAS DE 1 A 3 ANOS / CARD
2011TABELA DE COMPOSIC

)| APO 3 /PRE | E Il - CRIANCAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES - TACO - 4° EDICAO
AO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4° Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

2* SEMANA
Refeicdo 08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL
DESJEJuM | LEITEINTEGRAL COM | ~qy cArE PAO DE PURO, PAO DE CARAMELIZADO, PAO | LEITE INTEGRAL COM
ACHOCOLATADO, ACHOCOLATADO,
(7h30) ROSOUINGA DE LEITE MILHO COM BATATA COM INTEGRAL COM A
MARGARINA MARGARINA MARGARINA
N NS AN GALINHADA, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO ARROZ, FEIJAO,
ALMOGCO ADSQ A0 Mo e IS, e | SALADA DE REPOLHO, | TROPEIRO, SALADA DE ESCONDIDINHO DE
(10h30) ' SUCO NATURAL DE | ALFACE COM TOMATE, ATUM, SALADA DE
ABOBRINHA, SUCO ACELGA COM _ MARACUJA MELANCIA COUVE, BANANA
NATURAL DE LARANJA | CENOURA, MACA '
"(‘:\;gg;z ABACAXI MELANCIA BANANA MAMAO MACA
SUCO NATURAL DE
JANTAR | LEITE INTEGRAL PURO, | SUCO NATURAL DE | SoCORNATIRALDE 11| £TE INTEGRAL COM LARANJA E
e PAO DE BATATACOM | MARACUJA, BOLO | SECAYIS RO COM, | ACHOCOLATADO, PAO DE | GALINHADA(ARROZ,
MARGARINA MESCLADO MILHO COM MARGARINA FRANGO, MILHO,
AO MOLHO
CENOURA)
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
217455 317,38 22,99 71,02 71,05
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
1288.95 154,95 982,45 144.77 27,99 434

CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANCAS DE 1 A3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANCAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES - TACO - 4° EDICAO
2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

3* SEMANA
Refeicdo 15/04/19 16/04/19 17/04/19 18/04/19 19/04/19
DESUEJUM | LEITEINTEGRAL Com | cHTEINTESRAL | LEiTe INTEGRAL
S ACHOCOLATADO., | CArE PN PURO, PAO INTEGRAL RECESSO FERIADO
BISCOITO DE COCO VIARGARINA COM MARGARINA
ARROZ CARRETEIRO, | SRROZ FEWAO, | FE130ADINHA, ARROZ,
ALMOGCO FEIJAO, SALADA DE VOGO RO MO SALADA DE COUVE RECESSO FERIADO
(10h30) REPOLHO COM MILHO, A oE™ | COM TOMATE, SUCO
MACA ACELOA MELANCIA | NATURAL DE ABACAXI
LANCHE "
S MELANCIA ABACAXI MAMAO RECESSO FERIADO
LEITEINTEGRAL | g,c0 NATURAL DE
JANTAR SUCO NATURAL DE COM o ACIA
ABACAXI, BOLO DE | ACHOCOLATADO, CUJA, RECESSO FERIADO
ikt FUBA PAO DE MILHO COM MACARRAO COM
FRANGO AO MOLHO
MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2174.98 317.45 23.02 71,03 70,99
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
1288.37 155,02 982,99 144,99 28,06 435
CARDAPIO 2 / MATERNAL - CRIANGAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE I E Il - CRIANGAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES - TACO - 4° EDIGAO
2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4° Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
4* SEMANA
Refeicao 22104119 230419 24104119 25/04/19 26/04/19
LEITE INTEGRAL | LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL
DESJEJum | LEITEINTEGRAL COM | ~h\earE PAO | ACHOCOLATADO, PAO CARAMELIZADO, LEITE INTEGRAL PURO,
ACHOCOLATADO, PAO DE BATATA COM
(7h30) ROSOUINGA DE LerTe | INTEGRAL COM DE MILHO COM ROSQUINHA DE Ao
MARGARINA MARGARINA CHOCOLATE
e ARROZ, FEAO ARROZ, FEIJAO, MACARRAO A _ GALINHADA, TUTU DE ARROZ, FEIRO,
i TROPEIRO, SALADA DE | ESTROFONOFE DE | BOLONHESA, FEIJAO, FEIJAO, SALADA DE ESCONDIDINHO DE
BETERRABA COM FRANGO, MACA | SALADA DE REPOLHO |  ALFACE, MELANCIA | CARNE BOVINA MOIDA,
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TOMATE, SUCO COM TOMATE, SUCO NATURAL DE
NATURAL DE ABACAXI BANANA MARACUJA
L(fl\::l'gl;;i ABACAXI MAMAO BANANA MELANCIA MACA
JANTAR SUCO NATURAL DE | SUCO NATURAL DE LEITE COM LEITE COM _ SO - PE
(15h30) LARANJA, BOLO DE ABACAXI, PAO COM ACHOCOLATADO, ACHOCOLATADO, PAO DE MACARRONADA COM
FUBA CARNE MOIDA ROSQUINHA DE LEITE | BATATA COM MARGARINA CARNE BOVINA MOIDA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2173,99 317,98 23,05 70,58 70,66
VITAMINAS MINERAIS
A 9 Ca Mg Fe Zn
1291,04 154,95 982,15 144,55 27,98 4,38
CARDAPIO 2/ MATERNAL - CRIANCAS DE 1 A 3 ANOS / CARDAPO 3 /PRE | E Il - CRIANCAS ACIMA DE 4 ANOS E 1 MES - TACO - 4° EDICAO
2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
52 SEMANA
Refeigao 29/4/2019 30/4/2019
LEITE INTEGRAL
LEITE INTEGRAL COM COM
DE(S;.}JE;)UM CAFE, ROSQUINHA DE ACHOCOLATADO,
CHOCOLATE PAO DE MILHO COM
MARGARINA
ARROZ XADREZ, ARROZ, FEIJAO,
ALMOCO FEIJAO, SALADA DE CARNE BOVINA
(10h30) ACELGA COM TOMATE, | MOIDA COM BATATA
BANANA E CHUCHU, MACA
LANCHE X
(13h30) ABACAXI MAMAO
LEITE INTEGRAL
SUCO NATURAL DE COM
J(?;;%;Q ABACAXI, PAO COM ACHOCOLATADO,
FRANGO AO MOLHO PAO INTEGRAL COM
MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
2169,48 318,06 23,09 70,66 70,59
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
1290,56 154,55 982,45 144,69 27,68 4,39
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos) - 7h as 7:30h - TACO - 4° EDIGAO 2011

TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013

ROTULOS DE ALIMENTOS
01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/19 05/04/19
LEITE INTEGRAL
LEITE INTEGRAL COM CARAMELIZADO. PAO LEITE INTEGRAL PURO, | LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL PURO,
ACHOCOLATADO, INTEGRAL CO’M PAO DE BATATA COM CAFE, PAO DE LEITE PAO DE MILHO COM
ROSQUINHA DE COCO MARGARINA MARGARINA COM MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
421,16 61,10 6,02 13,45 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A 9 Ca Mg Fe Zn
296,91 20,36 300,02 51,12 7,01 1,60
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos) - 7h as 7:30h - TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sé6nia Tucunduva Philippi 4° Edi¢éo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL
LEITE INTEGRAL PURO, LEITE INTEGRAL COM

> LEITE INTEGRAL COM
= INT ACHOCOLATADO, PAO
ROSQUINHA DE LEITE | CAFE PAC DE MILHO

CARAMELIZADO, PAO

ACHOCOLATADO, PAO
DE BATATA COM INTEGRAL COM DE LEITE COM
COM MARGARINA MARGARINA MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
418,93 60,99 5,99 13,56 16,88
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
289,13 20,55 300,10 51,98 7,06 1,61
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos) - 7h as 7:30h - TACO - 4° EDICAO
2011TABELA DE COMPOSIGCAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4* Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
15/04/19 16/04/19 17/04/19 18/04/19 19/04/19
LEITE INTEGRAL COM | LEITE INTEGRAL COM /L_E:Igclgﬁ?ARéé CF%'\(/')
ACHOCOLATADO, CAFE, PAO DE LEITE INTEGRAL COM RECESSO FERIADO
BISCOITO DE COCO COM MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
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421,01 | 61,52 5,75 | 13,99 | 16,82 |
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
28,56 20,93 300,12 51,15 7,10 1,60
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMEN_TAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos) - 7h as 7:30h - TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4% Edicéo 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
22/04/19 23/04/19 24/04/19 25/04/19 26/04/19
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL LEITE INTEGRAL COM
LEE INTEGRAL COM 1 AcHocoLATADO, PAo | HENTE INTEGRALPURO. |- o ap AveLiZADO, PAO | ACHOCOLATADO PAO
CAFE, BISCOITO DE PAO DE MILHO COM
CHOCOLATE INTEGRAL COM MARGARINA DE LEITE COM DE BATATA COM
MARGARINA MARGARINA MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
420,59 62,01 5,99 13,56 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
28,99 21,15 301,01 51,46 _ 7,12 1,62
CARD 4 - DESJEJUM / ENSINO FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS RURAIS (6 a 15 anos) - 7h as 7h30 - TACO - 4° EDICAO
2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
29/04/19 30/04/19
LEITE INTEGRAL COM LEITE INTEGRAL PURO,
ACHOCOLATADO, x
PAO DE MILHO COM
ROSQUINHA DE MARGARINA
CHOCOLATE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
422,01 62,54 6,12 13,62 16,58
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
29,16 21,55 301,02 51,69 6,99 1,61
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Soénia Tucunduva Philippi 42 Edi¢ao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/19 05/04/19
LEITE COM SUCO NA?I'URANL DE SLEEQA’\,@LUERS%(?E SUCO NATURAL DE LEITE COM
/:\CHOCOLATADO E MARACUJA E PAO DE INTEGRAL COM CARNE ABACXI E BOLO /:\CHOCOLATADO E
PAO DE BATATA COM LEITE COM FRANGO MOIDA AO MOLHO E MESCLADO PAO DE BATATA COM
MARGARINA AO MOLHO E MILHO FRANGO AO MOLHO
ALFACE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
419,88 60,02 5,99 13,39 16,45
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
296,01 20,22 300,33 51,03 6,92 1,57
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4% Edigado 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
LEITE COM SO s ERACDE | SHCO AT e DE LEITE COM SUCO NATURAL DE
A~CHOCOLATADO E INTEGRAL COM LEITE COM CARNE /:\CHOCOLATADO E MARACUJA E PAO DE
PAO DE MILHO COM FRANGO AO MOLHO E BOVINA MOIDA AO PAO DE BATATA COM MILHO COM FRANGO
MARGARINA ALEACE MOLHO MARGARINA AO MOLHO E MILHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
420,18 60,12 6,01 13,45 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
195,40 20,66 299,99 51,15 6,93 1,58
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) TACO - 4° EDIgAO 2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS -
Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
15/04/19 16/04/19 17/04/19 18/04/19 19/04/19
SUCO INTEGRAL DE
ACHIE)ECIJ-I(-)FT_E'I(?ANEI)O E GOIABA E PAO SUCO NAT’URAL DE
PAO DE MILHO COM INTEGRAL COM MARACUJA E BOLO RECESSO FERIADO
MARGARINA FRANGO AO MOLHO, SIMPLES
CENOURA E ALFACE
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
422,01 60,98 6,15 13,55 17,10
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
199,40 20,89 300,16 51,61 7,02 1,60
CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Soénia Tucunduva Philippi 4 Edi¢ao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
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22/04/19 23/04/19 24/04/19 25/04/19 26/04/19
SUCO INTEGRAL DE
LEITE COM SUCO INTEGRAL DE LEITE COM SUCO INTEGRAL DE MANGA E PAO DE
ACHOCOLATADO E ACHOCOLATADO E
e rieiling 3y CAJU E BOLO DE RO A ARO = | GOIABAE TORTADE | LEITE COM FRANGO
CHOCOLATE ATUM PRIMAVERA AO MOLHO COM
MARGARINA MARGARINA
CENOURA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
423,01 61,50 6.55 13,99 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
206,01 20,99 300,03 51,99 7.10 1,61

CARD 5 LANCHE / ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS —
Sénia Tucunduva Philippi 4° Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

29/04/19 30/04/19
LEITE COM SUCO INTEGRAL DE
ACHOCOLATADO E CAJU E PAO INTEGRAL
PAO DE MILHO COM COM FRANGO AO
MARGARINA MOLHO E MILHO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
420,99 61,55 6,49 13,55 16,69
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
206,18 21,22 299,99 51,92 7,12 1,60

CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edi¢ao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS
01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/19 05/04/19
ARROZ, FEIJAO, MACARRAO COM

CARNE BOVINA MOIDA FEIJOADINHA, ARROZ, FRANGO AO MOLHO, ARROZ CARRETEIRO, ARROZ, FEIJAO,
SALADA DE COUVE, % FEIJAO, SALADA DE ESTROGONOFE DE
AO MOLHO COM FEIJAO, SALADA DE
SUCO NATURAL DE ALFACE, SUCO DE FRANGO, SALADA DE
BATATA E CHUCHU, ABACAXI ACELGA COM TOMATE, MARACUJA REPOLHO, MACA
MELANCIA BANANA '
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
533,98 72,03 7,45 18,46 15,11
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
352,19 19,21 243,50 81,72 6,11 2,73

CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
FR/;\A\IT\I%%AEEII\}IJS(L)HO MACARRAO A GALINHADA, FEIJAO, ARROZ, FEIJAO ARROZ, FEIJAO,
COM BATATA E BOLONHESA, FEIJAO, | SALADA DE REPOLHO, | TROPEIRO, SALADA DE ESCONDIDINHO DE
ABOBRINHA. SUCO SALADA DE ACELGA SUCO NATURAL DE ALFACE COM TOMATE, ATUM, SALADA DE
NATURAL DE LARANJA COM CENOURA, MACA MARACUJA MELANCIA COUVE, BANANA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
543,19 73,15 7,99 18,50 15,15
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
352,92 20,32 243,55 82,01 6,12 2,74

CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO
DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4* Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
15/04/19 16/04/19 17/04/19 18/04/19 19/04/19

ARROZ CARRETEIRO, | ARROZ FELAO. | FEIJOADINHA, ARROZ,
FEIJAO, SALADA DE SALADA DE COUVE

REPOLHO COM MILHO, SACIigll_‘\)/IACDEIIE\I,(A)LCJELAéA COM TOMATE, SUCO HEmEE e
MACA MELANCIA NATURAL DE ABACAXI
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
539,46 73,55 8,22 18,55 15,65
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
353,65 21,01 243,99 82,60 6,15 2,75

CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

22/04/19 23/04/19 24/04/19 25/04/19 26/04/19
ARROZ, FEIJAO . MACARRAO A ARRO?Z, FEIJZ\O,,
TROPEIRO, SALADA DE ARROZ, FEIJAO, BOLONHESA. FEUAO GALINHADA, TUTU DE | ESCONDIDINHO SUINO
BETERRABA COM ESTROFONOFE DE SALADA DE REPOLHO FEIJAO, SALADA DE PRIMAVERA, SUCO

TOMATE, SUCO FRANGO, MAGCA COM TOMATE. BANANA |  ALFACE, MELANCIA NATURAL DE
NATURAL DE ABACAXI ' MARACUJA
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Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
540,16 74,50 8,75 18,90 15,32
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
354,02 21,10 244,03 82,99 6,20 2,76

CARD 5/ ENSINO FUNDAMENTAL (6 A 15 ANOS) VESPERTINO, MATUTINO TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO
DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

29/04/19 30/04/19
ARROZ XADREZ, ARROZ, FEIJAO,
FEIJAO, SALADA DE CARNE BOVINA MOIDA
ACELGA COM TOMATE, COM BATATAE
BANANA CHUCHU, MACA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
541,21 75,60 8,99 18,64 15,70
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
355,02 21,12 245,10 83,09 6,25 2,77

CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edi¢ao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

01/04/19 02/04/19 03/04/19 04/04/19 05/04/19
. MACARRAO COM

ARROZ, FENAO, | FEWNOADINHA, ARROZ, | o A\NGO AO MOLHO, | ARROZ CARRETEIRO, ARROZ, FEIJAO,

CARNE BOVINA MOIDA | SALADA DE COUVE, 4 :
FEIJAO, SALADA DE | FEIJAO, SALADA DE ESTROGONOFE DE
AQ MOLHO COM SUCO NATURAL DE | AcE| GA COM TOMATE ALFACE FRANGO, MACA
BATATA E CHUCHU ABACAXI AT ’ ’
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
549,18 84,11 8,90 22,36 12,03
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn

299,02 29,97 211,19 89,02 5,95 2,82

CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sé6nia Tucunduva Philippi 4* Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

08/04/19 09/04/19 10/04/19 11/04/19 12/04/19
ARROZ, FEJAO, MACARRAO A GALINHADA, FEIJAO, X X
FRANGO AO MOLHO BOLONHESA, FEIJAO, | SALADA DE REPOLHO, ARROZ, FENAO ARROZ, FENAO,
TROPEIRO, SALADA DE ESCONDIDINHO DE
COM BATATAE SALADA DE ACELGA SUCO NATURAL DE ALFACE COM TOMATE ATUM. BANANA
ABOBRINHA COM CENOURA, MAGA MARACUJA '
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
251,03 85,12 8,99 23,45 12,15
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
303,02 30,15 212,02 89,66 6,01 2,84

CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO TACO - 4° EDIGAO 2011TABELA DE COMPOSIGAO DE ALIMENTOS —
Sénia Tucunduva Philippi 4° Edigiio 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

15/04/19 16/04/19 17104119 18/04/19 19/04/19
ARROZ CARRETEIRO, ARROZ, FEIJAO,

FEIJOADINHA, ARROZ,
FEIJAO, SALADADE | FRANGOAOMOLHO | * g5/ 'ApA DE COUVE

REPOLHO COM MILHO, SACIiSI“DAACIEIIE\IXgELAéA, COM TOMATE, SUCO RECESSO FERIADO
MAGCA MELANCIA NATURAL DE ABACAXI
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
252,01 86,03 9,22 23,69 12,25
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
304,15 30,99 212,36 89,99 6,50 2,83

CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sé6nia Tucunduva Philippi 4* Edigao 2013
ROTULOS DE ALIMENTOS

22/04/19 23/04/19 24/04/19 25/04/19 26/04/19
X % ARROZ, FEIJAO,
ARROZ, FENAO ARROZ, FEIJAO, MACARRAO A X GALINHADA, TUTU DE | ESCONDIDINHO SUINO
TROPEIRO, SALADA DE BOLONHESA, FEIJAO, N
BETERRABA COM ESTROFONOFE DE SALADA DE REPOLHO FEIJAO, SALADA DE PRIMAVERA, SUCO
TOMATE FRANGO, MACA COM TOMATE ALFACE, MELANCIA NATURAL DE
MARACUJA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
255,03 86,66 9,35 23,99 12,59
VITAMINAS MINERAIS
A Cc Ca Mg Fe Zn
304,56 29,66 212,96 90,06 6,55 2,87

CARD 6 - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - NOTURNO TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS —
Sénia Tucunduva Philippi 4% Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
29/04/19 30/04/19
ARROZ XADREZ, ARROZ, FEIJAO,
FEIJAO, SALADA DE CARNE BOVINA MOIDA
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ACELGA COM TOMATE COM BATATAE
CHUCHU, MACA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais
261,03 87,99 10,03 24,15 12,91
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
304,51 30,33 213,02 90,10 6,46 2,85

TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos TACO - 4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - S6nia Tucunduva Philippi 4* Edi¢ao 2013

ROTULOS DE ALIMENTOS
DATA DESJEJUM ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 11h30 14h30
01/04/19 LEAEEHI(;\ECE)(L;AR.?AI\'D%OM ARROZ, FEIJAO, CARNE BOVINA MOIDA AO LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
ROSQUINHA DE COCO MOLHO COM BATATA E CHUCHU, MELANCIA BATATA COM MARGARINA
LEITE INTEGRAL~ ) B
02/04/19 CARAMELIZADO, PAO FEIJOADINHA, ARROZ, SALADA DE COUVE, SUCO NATURAL DE MARACUJA E PAO DE
INTEGRAL COM SUCO NATURAL DE ABACAXI LEITE COM FRANGO AO MOLHO E MILHO
MARGARINA
LEITE INTEGRAL PURO, ~ ~ SUCO NATURAL DE LARANJA E PAO
03/04/19 PAO DE BATATA COM MQACS-\RD?ASEC,SCNIIEEgﬁ%%%ﬁ%mgf:%gﬁkﬁf INTEGRAL COM CARNE MOIDA AO MOLHO E
MARGARINA ! ALFACE
oa/04/10 o S ITESRALCOM 4 | ARROZ CARRETEIRO, FEIJAO, SALADA DE SUCO NATURAL DE ABACAXI E BOLO
’ ALFACE, SUCO DE MARACUJA MESCLADO
MARGARINA
05/04/19 LI?:!}-\I(E) ISI;-EM?LRI-)IA(I)_ (P:LC’;';IO ARROZ, FEIJAO, ESTROGONOFE DE fRANGO, LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
SALADA DE REPOLHO, MACA BATATA COM FRANGO AO MOLHO
MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 5 e 5L
953,86 132,05 13,44 31,85 31,56
VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
648,20 39,43 543,83 132,75 13,03 4,30
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 4
421,16 61,10 6,02 13,45 16,99
VITAMINAS
A Cc Ca Mg Fe Zn
296,91 20,36 300,02 51,12 7,01 1,60

TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOGCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE
COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

DATA DESJEJUM ALMOGCO LANCHE
HORARIO 08h30 — 11h30 14h30
08104116 LEITE INTEGRAL PURO, QAR{RAOTi E'ﬂé’%%&ﬁﬁﬁegué% ’\lillg'lljﬂgA(I:_oDNIIE LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
ROSQUINHA DE LEITE oA MILHO COM MARGARINA
LEITE INTEGRAL COM " - SUCO INTEGRAL DE GOIABA E PAO
09/04/19 CAFE, PAO DE MILHO COM MACg@%&ﬁgf&gﬁ“ggﬁbﬁiiAfAASCAALADA INTEGRAL COM FRANGO AO MOLHO E
MARGARINA ' ALFACE
10/04/15 Ao TECRAL COM | GALINHADA, FEIJAO, SALADA DE REPOLHO, | SUCO NATURAL DE ABACAXI E PAO DE LEITE
B A B e SUCO NATURAL DE MARACUJA COM CARNE BOVINA MOIDA AO MOLHO
LEITE INTEGRAL_ - -
110418 CARAMELIZADO, PAO ARROZ, FEIJAO TROPEIRO, SALADA DE LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
INTEGRAL COM ALFACE COM TOMATE, MELANCIA BATATA COM MARGARINA
MARGARINA
12/04/1 Aéﬁggg'C'ZTEAGggLP%%MDE ARROZ, FEIJAO, ESCONDIDINHO DE ATUM, SUCO NATURAL DE MARACUJA E PAO DE
oo SALADA DE COUVE, BANANA MILHO COM FRANGO AO MOLHO E MILHO

Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 5 e 5L

963,37 133,27 14,00 31,95 32,14

VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn

548,32 40,98 543,54 133,16 13,05 432
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 4

418,93 60,09 5,09 13,56 16,88

VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
289,13 20,55 300,10 51,08 7.06 1,61

TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6a1
COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4° Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

5 anos TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE

DATA DESJEJUM

ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 11h30 14h30
15/04/19 LEITE INTEGRAL COM ARROZ CARRETEIRO, FEIJAO, SALADA DE LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
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ACHOCOLATADO, BISCOITO REPOLHO COM MILHO, MA(;/:\ MILHO COM MARGARINA
DE COCO
LEITE INTEGRAL COM = SUCO INTEGRAL DE GOIABA E PAO
16/04/19 CAFE, PAO DE LEITE COM (?EI\TC?SR/I:EISJ:I?AIID:AR?),EGA%QI?G’\/QOI{;I:(L)ACI:\I%YA INTEGRAL COM FRANGO AO MOLHO,
MARGARINA ' ' CENOURA E ALFACE
LEITE INTEGRAL COM )
17/04/19 ACHOCOLATADO, PAO FEIJOADINHA, ARROZ, SALADA DE COUVE SUCO NATURAL DE MARACUJA E BOLO
INTEGRAL COM COM TOMATE, SUCO NATURAL DE ABACAXI SIMPLES
MARGARINA
18/04/19 RECESSO RECESSO RECESSO
19/04/19 FERIADO FERIADO FERIADO
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 5 e 5L
961,47 134,53 14,37 32,10 32,75
VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
553,05 41,90 544,15 134,21 13,17 4,35
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 4
421,01 61,52 5,75 13,99 16,82
VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
28,56 20,93 300,12 51,15 7,10 1,60

TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE
COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edicdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

DATA DESJEJUM ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 11h30 14h30
LEITE INTEGRAL COM ARROZ, FEIJAO TROPEIRO, SALADA DE X
22/04/19 CAFE, BISCOITO DE BETERRABA COM TOMATE, SUCO NATURAL LEITE gg&?ﬁ%%if&ﬁ?&%ﬁ?o DE
CHOCOLATE DE ABACAXI
LEITE INTEGRAL CQM -
23/04/19 ACHOCOLATADO, PAO ARROZ, FEIJAO, ESTROFpNOFE DE FRANGO, SUCO INTEGRAL DE CAJU E BOLO DE
INTEGRAL COM MACA CHOCOLATE
MARGARINA
24/04/19 Lli,l:gg IB‘;EM(?LR:CI)' (F;gRMO MACARRAO A BOLONHESA, FEIJAO, SALADA LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE LEITE
DE REPOLHO COM TOMATE, BANANA COM MARGARINA
MARGARINA
LEITE INTEGR/_}L GALINHADA, TUTU DE FEIJAO, SALADA DE SUCO INTEGRAL DE GOIABA E TORTA DE
TR CARAMELIZADO, PAO DE ALFACE, MELANCIA ATUM PRIMAVERA
LEITE COM MARGARINA '
26/04/19 ACII_EgECIJNLXESSSLpigMDE ARROZ, FEIJAO, ESCONDIDINHO SUINO ) SUCO INTEGRAL DE MANGA E PAO DE LEITE
BATATA COM MARGARINA PRIMAVERA, SUCO NATURAL DE MARACUJA COM FRANGO AO MOLHO COM CENOURA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 5 e 5L
963,17 136,00 15,30 32,89 32,31
VITAMINAS
A Cc Ca Mg Fe Zn
560,03 42,09 544,06 134,98 13,30 4,37
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 4
420,59 62,01 5,99 13,56 16,99
VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
28,99 21,15 301,01 51,46 7,12 1,62

TEMPO INTEGRAL URBANA- DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6a1
COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS

5 anos TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE

DATA DESJEJUM ALMOGO LANCHE
HORARIO 08h30 11h30 14h30
LEITE INTEGRAL COM
29/04/19 ACHOCOLATADO, ARROZ XADREZ, FEIJAO, SALADA DE ACELGA |  LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
ROSQUINHA DE COM TOMATE, BANANA MILHO COM MARGARINA
CHOCOLATE
20/04/16 e DEr i eon’” | ARROZ, FEIJAO, CARNE BOVINA MOIDA COM | SUCO INTEGRAL DE CAJU E PAO INTEGRAL
BATATA E CHUCHU, MAGA COM FRANGO AO MOLHO E MILHO
MARGARINA
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 5 e 5L
962,20 137,15 15,48 32,19 32,39
VITAMINAS
A Cc Ca Mg Fe Zn
561,20 22,34 545,09 135,01 13,37 4,37
Energia CHO Fibras Proteina Gorduras Totais card 4
422,01 62,54 6,12 13,62 16,58
VITAMINAS
A C Ca Mg Fe Zn
29,16 2155 301,02 51,69 6,99 161
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TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos - TACO -4° EDICAO 2011
TABELA DE COMPOSICAO DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4* Edi¢ao 2013

ROTULOS DE ALIMENTOS

DATA DESJEJUM LANCHE ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 09:30 11h30 14h30
ARROZ, FEIJAO,
LEITE INTEGRAL COM CARNE BOVINA MOIDA | LEITE INTEGRAL COM CAFE E PAO DE BATATA COM
01/04/19 ACHOCOLATADO, MELANCIA
ROSQUINIA DE COCO AO MOLHO COM MARGARINA
BATATA E CHUCHU
LEITE INTEGRAL sUco -
02/04/16 CARAMELIZADO, PAO | |\ SJ°0 | FEIJOADINHA, ARROZ, | SUCO INTEGRAL DE CAJU E PAO DE LEITE COM FRANGO
INTEGRAL COM PP SALADA DE COUVE AO MOLHO E MILHO
MARGARINA
MACARRAO COM
030419 | DA DL RO | NANA | FRANGO AO MOLHO, SUCO INTEGRAL DE MANGA E TORTA DE ATUM
e vlaion FEIJAO, SALADA DE PRIMAVERA
ACELGA COM TOMATE
LEITE INTEGRAL COM Suco ARROZ CARRETEIRO,
04/04/19 CAFE, PAO DE LEITE | NATURALDE | FEIJAO, SALADA DE SUCO INTEGRAL DE GOIABA E BOLO MESCLADO
COM MARGARINA MARACUJA ALFACE
ARROZ, FEIJAO,
05/04/19 LE;;E)ISEEM(I;LR:é ggfﬂo' MAGA ESTROGONOFE DE LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE BATATA COM
e Hi0 € FRANGO, SALADA DE FRANGO AO MOLHO
REPOLHO
. . , Gorduras
Energia CHO Fibras Proteina Totais card 5 e 5L
953,86 132,05 13,44 31,85 31,56
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
648,20 39,43 543,83 132,75 13,03 430
Energia CHO Fibras Proteina Ggrdu_ras card 4
otais
421,16 61,10 6.02 13.45 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
296,01 20,36 300,02 51,12 7.01 1,60
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos - TACO -4° EDIGAO 2011TABELA DE
COMPOSIGAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4° Edigio 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
DATA DESJEJUM LANCHE ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 09:30 11h30 14h30
SUCO ARROZ, FEIJAO, .
ogloaite | LEITEINTEGRAL PURO, | SUCO | FRANGO AO MOLHO LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE MILHO COM
ROSQUINHA DE LEITE | NUURAL - COM BATATA E MARGARINA
ABOBRINHA
MACARRAO A
09/04/15 Lcillg 'E‘EEGDFEAQIESQA MAGA BOLONHESA, FEIJAO, SUCO INTEGRAL DE GOIABA E PAO INTEGRAL COM
L PO D MK SALADA DE ACELGA FRANGO AO MOLHO E ALFACE
COM CENOURA
LEITE INTEGRAL COM suco - -
10/04/15 ACHOCOLATADO, PAO |, SUCO | GALINHADA, FEWAO, | SUCO INTEGRAL DE CAJU E PAO DE LEITE COM CARNE
DE BATATA COM S RAUDE | SALADA DE REPOLHO BOVINA MOIDA AO MOLHO
MARGARINA
LEITE INTEGRAL "
. ARROZ, FEIJAO -
110415 CARAMELIZADO, PAO |\ 1oiuv o | 1ROPEIRG. SALADA DE |  LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE BATATA COM
INTEGRAL COM T AL A D MARGARINA
MARGARINA
LEITE INTEGRAL COM ARROZ, FEIJAO,
ACHOCOLATADO, PAO ESCONDIDINHO DE
12/04/19 ocoLATADS. BANANA oM, SALADA DE SUCO INTEGRAL DE MANGA E BOLO SIMPLES
MARGARINA COUVE
. . . Gorduras
Energia CHO Fibras Proteina Totais card 5 e 5L
963,37 133.27 14,00 31,95 32.14
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
548,32 40,98 543,54 133,16 13,05 432
Energia CHO Fibras Proteina Gordu_ras card 4
Totais
418,93 60,09 5,99 13,56 16,88
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
289,13 20,55 300,10 51,08 7,06 1,61
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOGO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos - TACO -4° EDICAO 2011TABELA DE
COMPOSICAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 4° Edigio 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
DATA DESJEJUM LANCHE ALMOGO LANCHE
HORARIO 08h30 09:30 11h30 14h30
LEITE INTEGRAL COM - ARROZ CARRETEIRO, SUCO INTEGRAL DE GOIABA E PAO INTEGRAL COM
15/04/19 ACHOCOLATADO., MACA FEIJAO, SALADA DE D arns D COUABA = PO NTECRAL
BISCOITO DE COCO REPOLHO COM MILHO ’
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ARROZ, FEIJAO,
LEITE/ INIEGRAL com FRANGO AO MOLHO LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE MILHO COM
16/04/19 CAFE, PAO DE LEITE MELANCIA
COM MARGARINA COM CENOURA, MARGARINA
SALADA DE ACELGA
AN EORAL COM suco FEIJOADINHA, ARROZ,
17/04/19 ' NATURAL DE SALADA DE COUVE SUCO INTEGRAL DE CAJU E BOLO DE CENOURA
INTEGRAL COM ABACAXI COM TOMATE
MARGARINA
18/04/19 RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO
19/04/19 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO
. . . Gorduras
Energia CHO Fibras Proteina Totais card 5 e 5L
961,47 134,53 14,37 32,10 32,75
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
553,05 41,90 544,15 134,21 13,17 4,35
Energia CHO Fibras Proteina Ggrdu_ras card 4
otais
421,01 61,52 5,75 13,99 16,82
A C Ca Mg Fe Zn
28,56 20,93 300,12 51,15 7,10 1,60
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO / 6 a 15 anos - TACO -4° EDICAO 2011TABELA DE
COMPOSIGAO DE ALIMENTOS — Sénia Tucunduva Philippi 42 Edigdo 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
DATA DESJEJUM LANCHE ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 09:30 11h30 14h30
ARROZ, FEIJAO
22/04/15 LEEIEEINS;ECC;SIA'FIEDC[?EM \ ATSUURCA?_ oe | TROPEIRO, SALADA DE | LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
’ BETERRABA COM BATATA COM MARGARINA
CHOCOLATE ABACAXI
TOMATE
LEITE INTEGRAL COM ~
~ ARROZ, FEIJAO
ACHOCOLATADO, PAO ~ ! ! SUCO INTEGRAL DE CAJU E BOLO DE
24/04/18 INTEGRAL COM MAGA ESTRE;ENN(SCI;E DE CHOCOLATE
MARGARINA
MACARRAO A
25/04/18 LE;;E)ISEEM(I;LR:IC; (F;L(;T/Io BANANA BOLONHESA, FEIJAO, | LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE
MARGARINA SALADA DE REPOLHO LEITE COM MARGARINA
COM TOMATE
LEITE INTEGRAL
o6/04/18 CARAMELIZADO, PAO | o (o | GALINADA PUPL OF | SUCO INTEGRAL DE GOIABA E TORTA
DE LEITE COM ALFACE DE ATUM PRIMAVERA
MARGARINA
kiggcl:’g—l_i?_igg%%\g SUCO ARROZ, FEIJZ\O,’ SUCO INTEGRAL DE MANGA E PAO DE
27/04/18 DE BATATA COM NATURAL QE ESCONDIDINHO SUINO | LEITE COM FRANGO AO MOLHO COM
MARGARINA MARACUJA PRIMAVERA CENOURA
. . , Gorduras
Energia CHO Fibras Proteina Totais card 5 e 5L
963,17 136,00 15,30 32,89 32,31
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
560,03 42,09 544,06 134,98 13,30 4,37
Energia CHO Fibras Proteina Gordu_ras card 4
Totais
420,59 62,01 5,99 13,56 16,99
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
28,99 21,15 301,01 51,46 7,12 1,62
TEMPO INTEGRAL RURAL - DESJEJUM, LANCHE, ALMOCO E LANCHE VESPERTINO/ 6 a 15 anos - TACO - 4° EDICAO 2011TABELA DE
COMPOSIQI\O DE ALIMENTOS - Sénia Tucunduva Philippi 4° Edicao 2013ROTULOS DE ALIMENTOS
DATA DESJEJUM LANCHE ALMOCO LANCHE
HORARIO 08h30 09:30 11h30 14h30
LEITE COM
LEITE INTEGRAL COM
ACHOCOLATADO, ARBOZ XADREZ, LEITE COM ACHOCOLATADO E PAO DE ACH~OCOLATADO
29/04/19 ROSQUINHA DE BANANA FEIJAO, SALADA DE MILHO COM MARGARINA E PAO DE MILHO
ACELGA COM TOMATE COM
CHOCOLATE
MARGARINA
5 SUCO NATURAL
LEI'I:E INTEGRAL PURO, - CAI)?AI\TII;CB)(Z)VII:NEE@I%IDA SUCO INTEGRAL DE CAJU E PAO ng AIE?Eé:?E\L
30/04/19 PAO DE MILHO COM MACA INTEGRAL COM FRANGO AO MOLHO E
MARGARINA COM BATATAE MILHO COM FRANGO
CHUCHU AO MOLHO E
MILHO
. . . Gorduras
Energia CHO Fibras Proteina Totais card 5 e 5L
962,20 137,15 15,48 32,19 32,39
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
561,20 42,34 545,09 135,01 4,37 4,37
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Energia CHO Fibras Proteina Ggrdu_ras card 4
otais
422,01 62,54 6,12 13,62 0,00
VITAMINAS MINERAIS
A C Ca Mg Fe Zn
29,16 21,55 301,02 51,69 1,61 1,61

-_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DECEDES)

EDITAL N° 013/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO BASICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretéria de Educagéo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢cBes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢Oes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio
da fungéo publica temporaria de PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA, nos termos do art. 37, IX da Constituicho Federal de 1988 e da Lei
Complementar Municipal n°® 347/2005 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com
as normas e condicdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

FUNCAO AREA DE CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUACAO TURNO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA VAGAS BENEFICIOS
Curso Normal de Nivel Médio com
Habilitagdo em Magistério nos anos
iniciais do Ensino Fundamental
ou
Curso Normal Superior com
Habilitagdo em Magistério nos anos 18 aulas Eci:/gjg
iniciais do Ensino Fundamental semanais na 10 VAGAS +
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS ou regéncia + R$ 425.00
DA EDUCACAO DO ENSINO VESPERTINO Licenciatura em Pedagogia com + QUADRO auxilié-
BASICA FUNDAMENTAL Habilitagdo em Magistério nos anos 09 aulas RESERVA alimentaca
N ; ) cao
iniciais do Ensino Fundamental semanais de +
ou extraclasse Plano de Saude
Programa Especial de Formagao
Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do curso, com
Habilitagdo em Magistério nos anos
iniciais do Ensino Fundamental

QUADRO II - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Descricdo Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagoégicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracao,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; | - desenvolver atividades sécio-recreativas e educativo-pedagégicas atendendo aos principios
estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares
Nacional; Il - elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagogica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Il -
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criancas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagdgica; IV - Manter-se em constante atualizacdo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formacéo
Continuada e Formacgéo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V- Interagir semanalmente com o
Coordenador pedagégico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na
efetiva aprendizagem dos educandos; VI- Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa
com os diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacao para a incluséo e para a superagdo dos limites; VIl - participar
das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos I, Il e lIl; VIII - desenvolver habitos de colaboracéo e trabalho em equipe; IX -
utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; X - participar de cursos, atividades e programas
de formacé&o profissional como parte integrante da jornada de trabalho; XI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; XIl - organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem e de formacéo cidada, favorecendo a efetividade do processo
educativo pedagdgico; XlII - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidacdo de um sistema educacional
inclusivo; XIV - participar do processo de enturmacao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; XV -
cumprir o Regimento Escolar; XVI - exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
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PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizac&o das inscri¢cdes online Das 09 h do dia 22/04/2019 as htto://www.uberaba.ma.qov.br/pbrocessoseletivoinscricao
- Emiss&o do boleto bancario (taxa) 23h59min do dia 26/04/2019 - : e
- Entrega da documentag&o comprobatoria, titulos 5 . Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
e experiéncia profissional pessoalmente Das 09 h as 15 h do dia 27/04/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

- fotocopia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a
identificag&o do candidato);

- fotocépia de diploma ou certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental
ou Curso Normal Superior com Habilitacdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Programa Especial de Formag&o Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com Habilitacdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

- fotocdpia da(s) comprovagao(6es) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 8 e 9 deste Edital.

*O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA PARA FINS DE CONFERENCIA.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DECEDES)
da Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigag&o do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

Il - conferir as informag6es contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

11l - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicacdes dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 6@ feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estaréo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 12 h
as 18 h.

1.5 - Na hip6tese de constatagdo de declaracao falsa ou de inexatidéo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato, independente da
etapa em que esteja o0 processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selecdo e, caso ja tenha sido admitido,
seréa desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

1.6 - Sera desclassificado do certame o candidato que, em fungdes ou cargos anteriormente exercidos no efetivo exercicio do magistério no Municipio de
Uberaba, limitado a 01 (um) ano anterior a data de publicagdo deste edital, tenha tido 03 (trés) ou mais faltas injustificadas.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet e a entrega da documentag&o comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito ho Quadro Il1.

2.2 - A inscricgdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscricao sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentagé@o comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;

Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

11l - ndo entregar os seguintes documentos:

A - documento oficial de identidade (frente e verso);

B - comprovante de escolaridade (frente e verso);

IV - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis, incompletos, com rasuras, ou que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato para a fungéo
publica.

2.4 - E vedada a inscri¢&o, o envio e a entrega de documentag&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.3 ndo participard das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo nova chamada
para apresentacéo de documentos.
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3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

3.1 - Para a realizacao das inscri¢cdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primeiro
acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Funcéo e a Especialidade
correspondente & escolha pretendida;

Il - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o CPF e a senha
previamente cadastrados, clicar em “Inscricdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com vencimento para o dia 29/04/2019, sendo de responsabilidade do candidato
efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apés a concluséo da inscricdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao durante o prazo de inscrigdo, ficando
indisponivel apds esse periodo.

4.4 - N&o sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situacdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital,

11l - pagamento efetuado referente a processo seletivo anteriormente realizado;

IV - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma n&o
prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagfes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao de inscricao
do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - N@o havera, em nenhuma hipétese, devolug&o do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - A entrega da documentacédo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Il portando o Protocolo de Entrega (Anexo ) devidamente preenchido e os documentos elencados
nesse mesmo quadro;

Il - poderd um terceiro realizar a entrega da documentagdo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O procurador
(mandatario) devera entregar, juntamente a procuracéo, fotocdpia do préprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a documentagdo do candidato
(mandante), sob pena de n&o apreciacido da documentagdo entregue;

11l - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegfes para entrega
anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emisséo Protocolo de Entrega (Anexo |) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscrigdo.

5.3 - Nédo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro II.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para
classificacdo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3 - A ordem de classificagédo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante, seguindo como
critérios de avaliagao as atribui¢cdes especificas da fungéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro |l deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selecdo possui as seguintes especificacoes:

Cursos e similares na area de
Educacao

5,0 2,0 10,0

Cursos e similares com carga horéaria
acima de 40 (quarenta) horas na 10,0 2,0 20,0
area de Educacgéo

Em andamento:
- 1° ao 3° periodo: 05 pontos;
- 4° a0 6° periodo: 10 pontos;
- 7° ao 8° periodo: 15 pontos.

Curso Superior (Pedagogia ou
Normal Superior) com habilitagdo em
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1,0 20,0
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Concluido:
- 20 pontos
Nao concluido:
. - 15 pontos
Pés-Graduacao lato sensu ou stricto P 10 20.0
sensu na area de Educacao . ! !
Concluido:
- 20 pontos
TEMPO CONSIDERADO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Até 01 ano 10,0
Experiéncia profissional comprovada De 01 ano e 01 dia a 05 anos 20,0 300
no efetivo exercicio do magistério !
De 05 anos e 01 dia a 10 anos 25,0
Acima de 10 anos 30,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referente ao critério de pontuagdo presente no item 7.1:

| - N&o serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - N&o serdo aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

Ill - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serao pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: cursos e similares, Curso Superior (Pedagogia ou Normal Superior) com habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por instituicdo
legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horéria total cursada, curriculo/disciplinas
ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emisséo do certificado e assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora
do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horéaria de diferentes cursos ou médulos ministrados de
forma independente;

Il - a cursos comprovados pela impressé@o de paginas das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de declarag6es e certiddes emitidas online com
possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao;

IV - grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaracéo da Instituicao promotora do curso emitida no periodo
maéaximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagé@o aos cursos e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1° de janeiro
de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso ndo haja correspondéncia com a area
requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, o curso deficientemente comprovado nao sera
considerado para fins de pontuag&o.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo, atendendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverado ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o niumero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que
comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

II - as experiéncias através de Declaragdes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas com razéo social
e CNPJ da empresa com carimbo de identificagcdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responséavel pela
empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagao de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo emitida pelo
contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo ddvida insanavel quanto a correlacdo referente a funcéo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada néo sera considerada para fins de pontuacéo.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

UBERABA

TRABALHANDO




Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 42

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formacéo de nivel técnico, de graduacgao ou de pds-graduacéo (nos termos da Lei
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

Il - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungéo inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da fungdo, considerando-se o
“dia”, “més” e “ano” no redigir das datas;

VI - comprovadas por simples termos de posse ou designagao.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, assim expressamente denominados em
declaracbes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuacdo descrita no item 7.1;

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagfo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos termos do
item 6.2.

10.3 - A ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:
| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 10.4, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos apés as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscri¢ao;

Il - do resultado parcial;

11l - da exclusado do processo seletivo a que se refere o item 1.5.

IV - da desclassificagéo do processo seletivo a que se refere o item 1.6.

11.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das
09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscri¢do do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscricdo sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias Uteis a que se refere o item 11.2, o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderecgo eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato
devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico
de recursos.

11.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apoés a finalizagdo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢édo, acréscimo ou exclusdo de argumentacgdes.

11.6 - N&o serdo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido n&o seréo apreciados;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Ainterposi¢&o do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - A resposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.

11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a altera¢@o da classificacdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida

para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso néo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicacédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovagdo, no ato da admisséo, da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - S&o requisitos basicos para a admissao em fungéo publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribui¢Bes da funcé@o podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato nédo podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 347/2005, antes de 06 (seis) meses
do término da Ultima designacéo, salvo eventuais excegfes previstas em lei.

12.4 - Para a admissdo em funcéo publica, o candidato devera ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e apresentar os
originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

I - titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicdo;

11l - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclus&o da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6érgéo de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar,
com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaracéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaracéo de imposto de renda;

11l - declaragédo de néo ter sido demitido nos Ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n® 392/2008;

V - declaragéo informando se exerce ou nédo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho, se
for o caso;

VI - declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admisséo dependeréa de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta indicar.
12.6.1 - A admisséao do candidato que for designado para outra funcéo dependera de prévia inspe¢do médica, mesmo que se encontre em exercicio.
12.6.2 - A inspecao concluird pela aptidao ou pela inaptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizacdo da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscricdo para o processo seletivo;

11l - resultado dos exames de Avaliacdo Clinica e Laringoscopia realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusédo do exame médico pré-
admissional.

12.8 - O servico médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de designagao.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame
pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responséavel técnico pelo laboratério.

12.11 - A apresentagdo da documentacdo devera se dar dentro do prazo de 03 (TRES) DIAS UTEIS, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto
Municipal n° 1.489/2006.

12.12 - Impedira a admisséo o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designacdo para admisséo serfo realizadas por meio da publicacéo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio

“Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacao.

12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagdo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pelo DECEDES, munido de toda documentacgédo exigida no ato da admissao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.
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12.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 392/2008.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologac&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes néo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que
se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢&o.

13.3.1 - Para a modificagdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alterages necessarias e, ao final, salvar a
atualizacéo.

13.4 - Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme disp6e a Lei
Municipal n® 12.383/2016.

Uberaba, 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA - Edital de Abertura n® 013 publicado no Porta-Voz n° 1696 de 12 de abril
de 2019.

Fotocopia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato).
*Conferir com o documento oficial de identidade original.

Comprovagéo de P6s-Graduagao lato sensu ou stricto sensu na area de Educagéo concluida.

Comprovagéo de P6s-Graduagao lato sensu ou stricto sensu na area de Educagéo néo concluida.

Comprovacéo de experiéncia profissional.

Fotocépia da(s) comprovacédo(des) de titulo(s): Cursos e similares na area de Educacdo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES).

Fotocdpia da(s) comprovacgéo(Ges) de titulo(s): Cursos e similares com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas na area de
Educacéo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES).
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Fotocdpia de diploma ou certificado de concluséo de curso em nivel superior
ou médio que cabalmente demonstre estar o candidato habilitado para
exercer a fungéo publica (HABILITAGAO PARA OS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL), nos termos da Lei Federal n°® 9.394/1996 e da
Lei Complementar Municipal n® 501/2015.

Uberaba/MG, 27 de abril de 2019.

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA - Edital de Abertura n® 013 publicado no Porta-Voz n° 1696 de 12 de abril
de 2019.

Fotocopia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato).
*Conferir com o documento oficial de identidade original.

Comprovagao de P6s-Graduagéao lato sensu ou stricto sensu na area de Educagé&o concluida.

Comprovagao de P6s-Graduacéao lato sensu ou stricto sensu na area de Educagéo ndo concluida.

Comprovagao de experiéncia profissional.

Fotocépia da(s) comprovagéo(8es) de titulo(s): Cursos e similares na area de Educacdo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES)

Fotocopia da(s) comprovacdo(Ges) de titulo(s): Cursos e similares com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas na area de
Educacgéo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES)

Fotocopia de diploma ou certificado de conclusé&o de curso em nivel superior
ou médio que cabalmente demonstre estar o candidato habilitado para
exercer a fungéo publica (HABILITAGAO PARA OS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL), nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996 e da
Lei Complementar Municipal n® 501/2015.

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatdria no Processo Seletivo para a fungéo publica temporaria acima descrita
visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O candidato declara estar
ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no indeferimento de sua inscri¢cdo, ndo cabendo
nova chamada para apresenta¢éo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara na exclusédo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.

Uberaba/MG, 27 de abril de 2019.

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura e matricula do(a) Atendente
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-_—

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO 029/2019

CONTRATANTE MUNICIPIO DE UBERABA
CONTRATADA FORTECOM COMERCIAL LTDA
OBJETO Fornecimento de sacos plasticos, em atendimento & Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.
LOTE 02
Item Quant./Unid. Descricao
1 450 PT SACO PLASTICO:
- CONFECCIONADO EM POLIETILENG;
- PARA LIXO;
- CAPACIDADE: 200 (DUZENTOS LITROS)
- MEDIDAS APROXIMADAS (L X A X E): 95 CM X 120 CM X 0,15 MM;
- COR PRETA
- PACOTE COM 100 (CEM) UNIDADES;
- SUPORTANDO ATE 20 (VINTE) QUILOS;
- CONFECCIONADO DE ACORDO COM NBR- 9191 DE 2008;
- EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO TECNICA VIGENTE.
MARCA: JS PLASTICOS
PRAZO O fornecimento do objeto deste contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
Administracdo Publica e previsédo legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o municipio de
Uberaba/MG, condicionada a emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Governo.
VALOR O valor total para o fornecimento dos produtos, objeto deste contrato, é de R$ 28.746,00 (vinte e oito mil reais, setecentos e
quarenta e seis reais), sendo os valores unitarios de R$ 63,88 (sessenta e trés reais e oitenta e oito centavos).
DOTACAO 0310.08.244.290.4241.33903022.0100.7314 — Fonte de Recursos: Proprios
ORGAMENTARIA
FISCAL/GESTORA DO |FISCAL: Antonio Carlos Barbosa
CONTRATO: GESTORA: Janine Carvalho Borges Aguiar
PROCESSO Pregéo Eletrénico n° 179/2018.
LICITATORIO

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 01 de abril de 2019.

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

-_—

PORTARIA N° 01/2019 - CG

Dispde sobre o “Checklist” para a elaboracao das Prestagdes de Contas Anuais, e da outras providéncias.

CARLOS MAGNO BRACARENSE, Controlador Geral do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto
n° 3347/2019, e

CONSIDERANDO o Art. 3° da Deciséo Normativa n® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, o Sistema de Controle Interno
visa avaliar a agdo governamental e a gestéo dos administradores publicos, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, e a apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

CONSIDERANDO que a Instrucdo Normativa n° 14/2011 disciplina a organizagdo e a apresentacdo das Contas Anuais dos administradores da
Administracdo Indireta Municipal para subsidiar a realizacdo de a¢des de fiscalizag&o do tribunal;

CONSIDERANDO que as Contas Anuais dos administradores deverdo permanecer nas entidades jurisdicionadas, observando-se a legislagéo aplicavel a
gestdo documental, para sua guarda;

CONSIDERANDO o Inciso Xl do Art. 10 da Decisdo Normativa n® 02/2016, cabe a Unidade Central do Sistema de Controle Interno, providenciar a
normatizacao, a sistematizacéo e a padronizacdo das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboragdo de manuais, de instrugdes normativas especificas ou
de fluxogramas, bem como, providenciar a atualizagéo desses instrumentos;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INCIAIS

Art. 1° - As prestacdes de contas das Administraces Indiretas (Autarquias, Fundag6es e Sociedades de Economia Mista) deverdo apresentar Relatorios a
serem utilizados pela Controladoria Geral, para conferéncia e analise das mesmas.

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° - Com o intuito de padronizar a pasta de documentos visando maior agilidade e eficiéncia das andlises, as PrestacGes de Contas Anuais deverao ser
entregues conforme apresentado no “Checklist”.
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Art. 3° - As Prestacdes de Contas que ndo forem entregues em conformidade com o “Checklist” serdo devolvidas.

CAPITULO Il - DOS MODELOS

ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

ENTIDADE:

EXERCICIO:

ITEM

DESCRICAO

PAG.

SIM

RESSALVA

NAO SE
APLICA

LEGISLACAO APLICADA AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

01

Instrucdo Normativa N2 11/2008 - TCEMG

02

Instru¢do Normativa N2 14/2011 - TCEMG

03

Lei Complementar N2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

04

Lei Complementar N2 102/2008 - TCEMG

05

Lei N2 6.404/1976 - Lei das Sociedades por A¢des

06

Lei N2 13.303/2016 - Dispde sobre o Estatuto da Empresa Publica e da
Sociedade de Economia Mista

ESTRUTURA DO RELATORIO

PAG.

SIM

RESSALVA

NAO SE
APLICA

01

Capa

01.1

Logomarca da Entidade

01.2

Nome Completo da Entidade

01.3

Rodapé: Prestacdo de Contas
Exercicio ..............

02

Contracapa

02.1

Logomarca da Entidade com os seguintes dados: razdo social, endereco
completo, telefone, e-mail e CNPJ (Cabecalho)

02.2

Nome Completo da Entidade (centralizado)

02.3

Nome do Gestor da Entidade e do Contador (embaixo da pdagina)

03

Numeragao

03.1

A Capa e Contracapa devem ser contadas, mas ndo numeradas

03.2

Carimbar, numerar e assinar todas as folhas, exceto Capa e Contracapa

03.3

Encadernar o Relatorio

DOCUMENTAGAO

PAG.

SIM

RESSALVA

NAO SE
APLICA

01

Lei Municipal instituidora da entidade

02

Decreto que aprovou o Estatuto Social

03

Estatuto ou Contrato Social e respectivas alteragbes

04

Rol dos Responsaveis (Art. 72 da IN 11/2008 e Arts. 62 e 72 da IN 14/2011)

04.1

| - Dirigente da Unidade Jurisdicionada

04.2

Il - Membros da Diretoria

04.3

111 - Membro de Conselho de administragdo, deliberativo, curador ou fiscal

04.4

VI - Encarregado de Gestdo Orcamentaria e Financeira

04.5

VIII - Encarregado de Almoxarifado ou de Material em Estoque

04.6

IX - Responsavel pela Contabilidade

04.7

X - Responsavel pelo Controle Interno

04.8

Xl - Encarregado pela Admissdo e Movimentagdo de Pessoal

. v
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05 |Documentagdo dos Responsaveis
05.1 || - Nome, completo sem abreviaturas
05.2 |Il - NiGmero do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
05.3 |[lll - Namero da Carteira de Identidade
IV - Identificacdo dos Cargos ou Fung¢des exercidos, com a indicacdo das
05.4 respectivas atribui¢cdes e responsabilidades e, quando for o caso, a
especificacdo da Competéncia Delegada, nos termos do § 72 do art. 62 da IN
14/2011
05.5 |V - Indicagdo dos periodos de Gestdo, por Cargo ou Fungdo
05.6 VI - Identificagdo dos Atos de Nomeacgdo, Designagdo ou Exoneragdo,
incluindo a data de publica¢do no dérgao oficial de imprensa
05.7 |VII - Endereco residencial completo e telefone
05.8 |VIII - Endereco Eletronico
05.9 IX - NL'Jr'n.ero de Inscri¢do no CRC (MG), no caso do responsavel pela
Contabilidade
06 |[Copia dos atos de nomeacdo da Diretoria
07 |[Copiados atos de posse e exoneracdo da Diretoria
08 Copia dos instrumentos legais de fixacdo e atualiza¢do da remuneragdo da
Diretoria e dos Conselheiros
09 [Demonstrativo da Remuneragdao dos Membros dos Conselhos
10 |Demonstrativo da Remunerag¢do dos Membros da Diretoria
11 |Cépiadainscricdo daentidade no CNPJ
12 Certiddo de Regularidade das Contribuicdes para com o Instituto Nacional
do Seguro Social
13 |Parecer do Conselho de Administracdo
Parecer do Conselho Fiscal sobre os atos dos administradores e das
14 |DemonstracGes Financeiras do Exercicio, conforme determina ao Art. 163 da
Lei 6.404/1976
Pronunciamento expresso e indelegavel do dirigente, o qual confirmara
15 |haver tomado conhecimento das conclusdes contidas no Relatério de
Controle Interno
16 |Relatdrio de Agdes da Diretoria
RELATORIOS E DOCUMENTOS CONTABEIS PAG. | SIM | NAO [RESSALVA 2?3 CSAE
Extratos Bancarios do més de dezembro do exercicio findo, originais ou
cdpias legivel e autenticadas, ou ainda declara¢do do saldo emitida pelo
01 |estabelecimento bancdrio e respectivas conciliagdes, acompanhados de
relatdrio identificando as pendéncias verificadas e os ajustes realizados
Extratos Bancdrios do més de dezembro das aplicagdes financeiras no
exercicio, originais ou cépias autenticadas, constando o tipo de aplicacdo
02 realizada, o periodo, a taxa de remuneracdo do capital e o rendimento
integral auferido
Termo de Conferéncia de Tesouraria em 31 de dezembro do exercicio findo,
03 assinado pelos integrantes da Comissao Designada para o levantamento dos
valores e pelo Conselho Fiscal, acompanhado de cdpia do ato de designacdo
da referida comissao
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04

Demonstrativo das Aplicaces Financeiras

05

Cépia do Termo de nomeacdo da Comissdo Inventariante, Relatdrio de
Controle do Estoque/Almoxarifado (evidenciando grupos de contas, saldos
do periodo anterior, incorporagdes e baixas do periodo e saldos na data do
encerramento), Termo de Conferéncia do Controle de Estoque

06

Cépia do Termo da Comissdo Inventariante, Relatério de Controle dos Bens
e Direitos (evidenciando grupos de contas, saldos do periodo anterior,
incorporagGes e baixas do periodo e saldos na data do encerramento),
Termos de Conferéncia dos Bens e Direitos

Patrimonial realizadas, indicando as providéncias adotadas diante das

07 |Demonstrativo dos Gastos com Pessoal
Balancete Analitico do més de dezembro, anterior ao encerramento das

08 .
contas de Resultado do Exercicio

09 |Balango Patrimonial do Exercicio

10 Comparativo do Balango Patrimonial do Exercicio Anterior com o Exercicio
Encerrado

11 Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados ou Demonstragao das
MutagOes do Patrimonio Liquido

12 |Demonstracdo do Resultado do Exercicio

13 |Demonstragdes do Fluxo de Caixa

14 |Demonstracdo do Valor Adicionado

15 Notas Explicativas de acordo com o disposto no § 52 do inciso V do art. 176
dalei N26.404/76

16 Parecer da Auditoria de acordo com o disposto no § 32do art. 177 da Lei N2
6.404/76 e do art. 72 da Lei 13.303/16

17 Publicag6es das Demonstragdes do Exercicio, em cumprimento ao disposto
no § 12do art. 176 da Lei n2 6.404/76

) ) ~ NAO SE

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PAG. [ SIM |NAO RESSALVAAPLICA

o1 Relacdo das Auditorias Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e

Avaliacdo sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias,

02 |inquéritos e processos administrativos ou tomadas de contas especiais
instauradas no periodo e os respectivos resultados, indicando numeros,
causas, datas de instauragdo e estagio atual dos processos
Declaragdo de que foi verificada e comprovada a legalidade dos atos de

03

gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

04

Avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial

05

Parecer Conclusivo sobre as Contas do Exercicio

Os itens do Relatorio do Controle Interno deverdo ser anexados a Prestacdo
de Contas do exercicio de encerramento
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ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
AUTARQUIA E FUNDACAO

ENTIDADE:
EXERCICIO:
ITEM DESCRICAO PAG. | SIM | NAO |RessALvA| o0
LEGISLAGCAO APLICADA AS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
01 Instrugdo Normativa N2 09/2008 - TCEMG
02 Instrugdo Normativa N2 14/2011 - TCEMG
03 Lei Complem. N2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
04 Lei Complementar N2 102/2008 - TCEMG
05 Lei N2 4.320/1964 - Normas para Elaboracio e Controle dos
Orcamentos e Balancos
ESTRUTURA DO RELATORIO NAO [RessaLva| NP0 SF
01 Capa
01.1 ([Logomarca da Entidade
01.2 [Nome Completo da Entidade
Rodapé: Prestacdo de Contas
01.3 L
Exercicio ..............
02 Contracapa
0.1 Logomarca da Entidade com os seguintes dados: razao social,
enderegco completo, telefone, e-mail e CNPJ (Cabecalho)
02.2 |Nome Completo da Entidade (centralizado)
02.3 [Nome Gestor da Entidade e do Contador (embaixo da pagina)
03 Numeragao
03.1 |A Capa e Contracapa devem ser contadas, mas ndao numeradas
03.2 Carimbar, numerar e assinar todas as folhas, exceto Capa e
Contracapa
03.3 |Encadernar o Relatério
DOCUMENTACAO PAG. | simM | NAO |RessALvA| N\FO°F
01 Lei Municipal instituidora da entidade
02 Decreto que aprovou o Estatuto Social
03 Estatuto ou Contrato Social e respectivas alteragdes
04 Rol dos Responsaveis (Art. 92 da IN 09/2008 e Arts. 62 e 72 da IN 14/2011)
04.1 |l - Dirigente da Unidade Jurisdicionada
04.2 [ll - Membros da Diretoria
04.3 Il - Membro de Conselho de administracdo, deliberativo,
curador ou fiscal
04.4 IV - Gerente responsavel pela Gestdo Patrimonial
04.5 |V - Ordenador de Despesa
04.6 [VI - Encarregado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira
04.7 [VII - Encarregado de Arrecadagao de Receitas
04.8 |VIII - Encarregado de Almoxarifado ou de Material em Estoque
04.9 [IX - Responsavel pela Contabilidade
04.10 (X - Responsavel pelo Controle Interno
04.11 [XI - Encarregado p/ Admissdo e Movimentacdo de Pessoal

. v
UBERABA

TRABALHAI
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05 Documentagdo dos Responsaveis

05.1 [l - Nome, completo sem abreviaturas
05.2 Il - Numero do Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda
05.3 [l - Nidmero da Carteira de Identidade

IV - Identificagdo dos Cargos ou Fungdes exercidos, com a
indicacdo das respectivas atribuicGes e responsabilidades e,
quando for o caso, a especificacdo da Competéncia Delegada,
nos termos do § 72 do art. 62 da IN 14/2011

05.5 [V -Indicagdo dos periodos de Gestdo, por Cargo ou Funcado

05.4

VI - Identificagdo dos Atos de Nomeagao, Designagdo ou
05.6 |Exoneracgdo, incluindo a data de publicagdo no 6rgdo oficial de
imprensa

05.7 |VII - Enderecgo Residencial completo e telefone
05.8 [VIII - Endereco Eletrénico

IX - Nimero de Inscrigdo no CRC (MG), no caso do responsavel
pela Contabilidade

05.9

06 Cépia dos atos de nomeagdo da Diretoria

07 Cépia dos atos de posse e exoneragao da Diretoria

Cépia dos instrumentos legais de fixagdo e atualizagdo da
remuneracdo da Diretoria e dos Conselheiros

08

09 Demonstrativo da Remuneragdo dos Membros dos Conselhos

10 Demonstrativo da Remunera¢dao dos Membros da Diretoria
11 Cépia dainscricdo da entidade no CNPJ

Declaracdo firmada pelo atual dirigente da entidade sobre a

12 vinculacdo dos servidores ao INSS e ao IPSERV

Certiddo de Regularidade das Contribui¢des para com o Instituto

13 Nacional do Seguro Social

Declaragdo firmada pelo atual dirigente da entidade, na qual
14 reconhece e assume a responsabilidade pela veracidade das
informagbes e dos dados remetidos ao Tribunal

15 Parecer do Conselho de Administragdo

Parecer do Conselho Fiscal sobre os atos dos administradores e

16 o . . .
das Demonstragdes Financeiras do Exercicio

Pronunciamento expresso e indelegavel do dirigente, o qual
17 confirmara haver tomado conhecimento das conclusdes
contidas no Relatdrio de Controle Interno

18 Relatdrio de A¢bes da Diretoria

NAO SE

RELATORIOS E DOCUMENTOS CONTABEIS PAG. | SIM | NAO |RESSALVA APLICA

Extratos Bancarios do més de dezembro do exercicio findo,
originais ou cépias legivel e autenticadas, ou ainda declaracdo
01 do saldo emitida pelo estabelecimento bancério e respectivas
conciliagdes, acompanhados de relatdrio identificando as
pendéncias verificadas e os ajustes realizados.

Extratos Bancarios do més de dezembro das aplicagdes
financeiras no exercicio, originais ou cdpias autenticadas,
constando o tipo de aplicacdo realizada, o periodo, a taxa de
remuneracao do capital e o rendimento integral auferido

02
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Termo de Conferéncia de Tesourariaem 31 de dezembro do
exercicio findo, assinado pelos integrantes da Comissdo

03 Designada para o levantamento dos valores e pelos membros do
Conselho Fiscal, acompanhado de cdpia do ato de designagdo da
referida comissao

04 |Demonstrativo das Aplica¢Bes Financeiras

05 Relatério Natureza da Despesa - Anexo IV

06 Demonstrativo de Especificacdo das Despesas - Anexo 04 -
Adendo IV da Lei 4.320/64
Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fungdes,

07  |SubFungbes e Programas - Lei 4.320/64 - Anexo 7 - Adendo VI a
Portaria SOF 08/85

08 Demonstrativo dos Gastos com Pessoal
Demonstrativo Anual de Contribui¢do Patronal e Segurado -

09 Instituto Nacional do Seguro Social e Regime Proprio de
Previdéncia Social

10 Balancete Sintético - Contribuicdo ao Regime Préprio de
Previdéncia do ente

11 Balancete Sintético IPSERV segurados Plano Financeiro

12 Balancete Sintético IPSERV segurados Plano Previdenciario

13 Balancete Sintético - Remuneragao de Depdsitos de Recursos
Balancete Sintético - Remuneragdo de outros Depdsitos de

14 o g
Recursos Ndo Vinculados

15 Balancete da Receita - Anexo X (sistema)
Demonstrativo da Evolucdo da Receita nos ultimos 3 anos (art.

16 12 e art. 58 da LC 101/2000) - Relatério de Evolucdo da Receita
Consolidado (sistema)

17 Balancete Sintético e Razdo Analitico - Repasses Recebidos

18 Balancete Sintético - Transferéncia recebida

19 Relatdrio InformagGes sobre Operagbes de Crédito

20 Quadro de Receitas Mensais com Operagdes de Crédito,
Alienacdes e Convénios

21 Quadro de Apuracdo de Receita e Despesa
Copia do Termo de nomeagao da Comissdo Inventariante,
Relatdrio de Controle do Estoque/Almoxarifado (evidenciando

22 |grupos de contas, saldos do periodo anterior, incorporagdes e
baixas do periodo e saldos na data do encerramento), Termo de
Conferéncia do Controle de Estoque
Copia do Termo de nomeagao da Comissdo Inventariante,
Relatdrio de Controle dos Bens e Direitos (evidenciando grupos

23 |de contas, saldos do periodo anterior, incorporagées e baixas do
periodo e saldos na data do encerramento), Termos de
Conferéncia dos Bens e Direitos
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Relatdrio de Bens Incorporados, Desincorporados e a Incorporar,

24 linclusive Balancete do exercicio da conta Imobilizado (Bens
Mdveis e Imoveis) e Justificativa de Baixa dos Bens Moveis

55 Demonstrativo da Divida Flutuante do exercicio - Anexo 17 -
sistema

26  |Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa

27  |Demonstrativo da Divida Ativa

28  |Relagdo de Empenhos a Liquidar

59 Demonstrativo de Execu¢ao dos Restos a Pagar Nao
Processados-Anexo |
Demonstrativo de Execugao dos Restos a Pagar Processados e

30 N -
Nao Processados Liquidados - Anexo Il

31  |Memorial de Restos a Pagar Processados

32 |Lei Orcamentdria Anual do exercicio - LOA

33  |Metas e Prioridades da LOA e Anexos6e 9

34  |Relacdo de Decretos

35 |Relatdrio de Créditos Adicionais Acumulados
Balancete Analitico do més de dezembro, anterior ao

36 ..
encerramento das contas de Resultado do Exercicio

37  |Balango Orgamentario

38  |Balango Patrimonial do Exercicio

39 Comparativo do Balango Patrimonial do Exercicio Anterior com o
Exercicio Encerrado

40  [Balango Financeiro

41  |Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais

42  |Demonstra¢des do Fluxo de Caixa

43 |Demonstracdo do Resultado Econdmico (facultativa)

44  |Notas Explicativas

45  |Publicagdes das Demonstragoes do Exercicio

5 ; ~ NAO SE

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PAG. | SIM | NAO |[RESSALVA APLICA
AVallacao 00 CUMPITMENTO € 0a EXECUCao das VIetas PTevistas

01 |noPlano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei
AOrcamontiria Aniial
Relagdo das Auditorias Contabil, Financeira, Orcamentaria,
Operacional e Patrimonial realizadas, indicando as providéncias

02 . ) . . .
adotadas diante das falhas, irregularidades ou ilegalidades
porventura constatadas
Avaliacdo sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de
danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as

03 sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou tomadas

de contas especiais instauradas no periodo e os respectivos
resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauragao e
estagio atual dos processos
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CAPIiTULO 1ll

DO PRAZO

Art. 4° - As Prestacdes de Contas deverdo ser entregues até o dia 31 de maio do ano subsequente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 4° - Os Relatdrios Anuais com competéncia a partir do exercicio de 2019 deverao obrigatoriamente respeitar a ordem do “Checklist”.

Paragrafo Unico - Poder&o ocorrer ajustes nos modelos em conformidade com novas orientagdes e determinagées do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 10 de abril de 2019.

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

Portaria n° 0011/2019

Dispoe sobre a concessdo de acesso a classe indicada, por letras, conforme formag¢dao académica, aos profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino, conforme previsto no artigo 12 da Lei Complementar n° 501, de 11 de setembro de 2015.

Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que determina o artigo 12 da Lei Complementar
n°® 501, de 11 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder acesso a classe indicada, por letras, conforme formacédo académica, aos profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino:

DATA DA CONCESSAO: 08-04-2019
NOME MATRICULA INDEFERIDO OU DEFERIDO/CLASSE
ADRIANA AZEVEDO SILVA 41365-8 DEFERIDO CLASSE C
ANDREA BEATRIZ P. RICHITELLI TEIXEIRA 15346-7 INDEFERIDO
ANDREA BEATRIZ P. RICHITELLI TEIXEIRA 27453-4 INDEFERIDO
BIANCA FABIANA COELHO CANDIDO 41391-7 DEFERIDO CLASSE E
CELIA MARIA DE OLIVEIRA 41611-8 DEFERIDO CLASSE E
ELIANA APARECIDA PEREIRA SILVA 41505-7 DEFERIDO CLASSE E
ELISANGELA MOTA ROMUALDO 13335-3 DEFERIDO CLASSE E
FABIANA LOPES BENTO 41609-6 DEFERIDO CLASSE E
ILMA TERESINHA PESSATO 2606-9 DEFERIDO CLASSE E
JENAURA MARIA DIAS 41205-8 INDEFERIDO
LIVIA CELIA DE OLIVEIRA LIMA 41220-1 DEFERIDO CLASSE E
REGINA ANGELA FERREIRA ESCOURA 41571-5 DEFERIDO CLASSE E
ROSANE APARECIDA DA SILVA 41454-9 INDEFERIDO
ROSANGELA DE MORAIS 41546-4 DEFERIDO CLASSE E
ROSANGELA VICENTE CHAVES 41686-0 DEFERIDO CLASSE E
ROSE PRISCILA DUMONT 28812-8 DEFERIDO CLASSE C
ROSELAINE MAGDA ARAUJO SILVA 19759-0 DEFERIDO CLASSE E
ROSEMEIRY RODRIGUES BORGES 41354-2 INDEFERIDO
RUBIA ELAINE DA COSTA SILVA 11730-7 INDEFERIDO
VIVIAN ZERBINATTI DA FONSECA KIKUICHI 21820-0 DEFERIDO CLASSE F

Art.2° — Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 1° de margo de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2019.

Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacéo
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PORTARIA/SMS/N° 15, DE 09 DE ABRIL DE 2019.

Designa os servidores para a fungéo de Autoridade Sanitaria de Fiscalizagdo, Regulacéo e Auditoria dos Servicos de Saude, no ambito do Nucleo
Interno de Regulagédo de Leitos — NIR-Leitos da Secretaria Municipal de Salde.

O Secretario Municipal de Saude, nomeado pelo Decreto n°® 0008/2017, no uso das suas atribui¢des legais, e considerando: o disposto no art. 200, incisos
I, 1, VI, VIl e VIIl, da Constituicdo Federal, art. 18, inciso IV, alinea “b” da Lei Federal n® 8080/90, art. 9°, inciso XVII da Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 118/98, que dispdem sobre a criagdo do Servigco Municipal de Fiscalizagéo, Regulagdo e Auditoria dos servigos de saude que lhe confere o
artigo 92, da Lei Organica do Municipio de Uberaba.

RESOLVE:

Art.1°. — Designar os servidores, abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de Autoridade Sanitaria de Fiscalizacdo, Regulacdo e Auditoria de Servicos
de Saude, no ambito do Ndcleo Interno de Regulacéo de Leitos — NIR-Leitos da Secretaria Municipal de Saude:

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL NOME MATRICULA
AUDITOR — NIR-Leitos BILNIA DE ALMEIDA 49879

Art.2°. — Os servidores designados, em raz&o do poder de policia administrativa, exercerdo todas as atividades inerentes a funcdo de Autoridade Sanitaria
de natureza fiscal, nos termos da legislagéo em vigor.

Art.3°. -Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de abril de 2019.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Secretario Municipal de Saude
Dec. 0008/2017

PORTARIA/SMS/N° 16, de 10 de abril de 2019.

Estabelece estratégias e procedimentos correlatos para a qualificagdo da regulagéo e ampliagcdo do acesso as agdes e servigos de saude no SUS,
nos termos do programa de Cogestdo nas Centrais Macrorregionais de Regulacdo do Estado de Minas Gerais, e institui o Nicleo Interno de
Regulagéo - NIR, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

O Secretario Municipal de Saude, nomeado pelo Decreto n°® 0008/2017, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 92, da Lei Organica do
Municipio de Uberaba, e, considerando:

- a Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o §3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (irés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e dé& outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao, protecio e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde/SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;

- a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo publica e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
incorporacéo de tecnologia em saide no ambito do SUS;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

- a Lei Estadual n. 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Cadigo de Saude do Estado de Minas Gerais;

- 0 Decreto Estadual n® 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacéo de servidor para as fun¢bes de autoridade sanitaria, a Fungéo
Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Salde - FGR, a Fungéo Gratificada de Auditoria do SUS - FGA e os prémios de produtividade de vigilancia
sanitaria - PPVS e de vigilancia epidemiol6gica e ambiental - PPVEA, de que tratam as Leis n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, n° 15.474, de 28 de
janeiro de 2005, n° 17.618, de 7 de julho de 2008, e a Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007,

- 0 Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de transferéncia, controle e avaliacdo das contas de recursos
financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Saude; - o Plano Estadual de Saide (PES) 2016-2019, aprovado pelo Conselho Estadual de Saude de
Minas Gerais (CES/MG) em 12 de dezembro de 2016;

- a Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde — SUS;

- a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo a Saide no ambito do (SUS);

- a Deliberagéo CIB-SUS/MG n° 318, de 7 de dezembro de 2006, que aprova o Projeto Estadual de Regulacéo Assistencial; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.236, de 9 de dezembro de 2015, que estabelece estratégias e procedimentos correlatos para a qualificacéo da regulacéo e
a ampliagcdo do acesso as agoes e servigos de saude no SUS de Minas Gerais, nos termos da Politica Nacional de Regulagéo;

- a Resolugdo n° 5298, que divulga os beneficiarios e estabelece as diretrizes especificas para o primeiro Bloco de Municipios que aderiram a proposta do
incentivo financeiro de cofinanciamento para implantacéo da cogestéo nas Centrais de Regulacdo do Estado de Minas Gerais);

- 0 Termo de Compromisso de n° 819/5298, firmado entre o Estado de Minas Gerais e o Municipio de Uberaba, cujo objeto é a execucéo pelo Municipio
através de sua Secretaria de Salde do referido incentivo financeiro, designar o servidor, para a funcdo de Cogestor da Central de Regulacéo;

- a Portaria SMS/URA de n° 4, de 11 de fevereiro de 2019, que designa o servidor Raelson Lima Batista para as fungées de Cogestor da Central de
Regulagéo, nos termos do Termo de Compromisso n° 819/5298.

RESOLVE:
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Art.1°. — Institui o Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos — NIR-Leitos, no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Uberaba, sob coordenacdo do
Cogestor designado pelo Gestor local, nos termos do Termo de Compromisso de n® 819/5298, firmado entre o Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Uberaba.

§ unico. — O NIR-Leitos constitui equipe multidisciplinar essencial ao desempenho das atribuicdes do Cogestor das Centrais de Regulacéo, resguardadas as
atribuicdes do Coordenador Macrorregional de Regulag&o previstas no Decreto 45.015/2009.

Art. 2°. — O NIR-Leitos ser4 composto por equipe multidisciplinar contendo, no minimo: 1 (um) cogestor; 1 (um) enfermeiro; 1 (um) fiscal da Vigilancia
Sanitaria; 1 (um) assistente juridico; 1 (um) auxiliar administrativo, sendo todos de cargo de nivel superior de graduagéo, ressalvado o auxiliar administrativo.

§ 1°. — Os profissionais designados para compor a equipe do NIR-Leitos, deverdo observar os seguintes requisitos:

a)Cogestor: profissional de satude médico, designado pelo gestor do municipio sede da Rede Ampliada de Saude, preferencialmente entre os servidores
efetivos da carreira de analistas de regulacao, auditoria e fiscalizacéo de salde;

b)Enfermeiro (a): profissional de saiude em enfermagem, designado pelo gestor do municipio sede da Rede Ampliada de Saude, preferencialmente entre os
servidores efetivos da carreira de analistas de regulacéo, auditoria e fiscaliza¢@o de salde;

c)Fiscal da Vigilancia Sanitaria: profissional de saide em exercicio das fungdes de autoridade sanitaria da VISA municipal, obrigatoriamente da carreira de
analistas de regulacéo, auditoria e fiscalizagdo de saude;

d)Assistente Juridico: profissional com graduacgéo de nivel superior na area juridica, bacharel em direito, designado pelo gestor do municipio sede da Rede
Ampliada de Saude, preferencialmente entre os servidores efetivos da carreira de analistas de regulacéo, auditoria e fiscalizagao de saude;

e)Auxiliar Administrativo: profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, designado pelo gestor do municipio sede da Rede Ampliada de Salde,
preferencialmente entre os servidores efetivos com experiéncia em saude publica.

§ 2°. — A equipe podera ser ampliada a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento do Cogestor, a critério do Gestor do municipio sede da Rede
Ampliada de Salde, respeitada a equipe minima prevista no caput do presente artigo 2°.

§ 3°. — O cogestor, com o auxilio do NIR-Leitos, tera as seguintes atribuicdes, além de outras que visem a melhoria da regulacdo e ampliagdo do acesso as
acoes e servicos de saude:

a)Acompanhar as solicitacbes de vagas/servicos e a disponibilizagdo da oferta nos hospitais e demais unidades de salde localizados no territério do
municipio sede da Regido Ampliada de Saude;

b)Compartilhar com o coordenador macrorregional as fungdes de monitoramento e zelar pelo cumprimento das obriga¢des dos profissionais reguladores das
Centrais Macrorregionais de Regulagdo, em seus aspectos técnicos e administrativos;

c)Articular-se com os gestores de contrato, com os setores de regulagdo municipal, com o Nucleo Regional de Regulagédo (Acompanhamento de Contratos,
Controle e Avaliagdo e Processamento), avaliando o desempenho dos servigos contratados pelo municipio nos aspectos da Regulagédo do Acesso;
d)Compor o Comité Gestor de Regulagdo Macrorregional participando das reunides, discussdes e encaminhamentos definidos no Comité; e

e)Participar dos encaminhamentos de questdes relacionadas aos 6rgéos de controle e Poder Judiciario.

Art. 3°. — O Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos — NIR-Leitos — respondera diretamente ao Gestor Municipal do SUS de Uberaba, como vinculagdo
exclusiva ao Gabinete do Secretario Municipal de Satude- SMS/URA.

Art. 4°. — A equipe designado para compor o NIR-Leitos realizara reunides ordinarias quinzenalmente, com a presenga do Secretario Municipal de
Saude/SMS/URA.

§ unico. — Podera ser solicitada reunido extraordinaria, mediante requerimento do Cogestor ou do Secretario Municipal de Saude, com antecedéncia minima
de 24 horas.

Art. 5°. — Ficam designados os profissionais abaixo para a composicao inicial do NIR-Leitos, sem prejuizos de complementag&o e/ou alteragdes posteriores:
a)Cogestor: Dr. Raelson de Lima Batista, matricula n® 49086;
b)Enfermeiro (a): Bilnia de Almeida, matricula n® 49879;
c)Fiscal da Vigilancia Sanitaria: Iralio Ferreira Fedrigo, matricula n® 38036;
d)Assistente Juridico: Rodrigo Fernandes e Oliveira, matricula n® 36317;
e)Auxiliar Administrativo: Renato de Melo Araujo Freitas, matricula n® 49359.
Art. 6°. — Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2019.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Secretario Municipal de Saude
Dec. 0008/2017

PORTARIA N° 020/2019
O Secretéario municipal da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - SDS, no uso de suas atribui¢des:
RESOLVE:
Art. 1°- PRORROGAR para 60 (sessenta) dias o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comissdo nomeada através da Portaria 004/2019 para analise da
giif:tiéo de autorizagBes do servico de transporte especial de escolar, por pratica de infracdo gravissima constante do art. 18, inciso XXI do referido

Uberaba — MG, 10 de abril de 2019.

Wellington Cardoso Ramos
Secretario Municipal da SDS
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PORTARIA INTERNA SAD/PMU N° 051/2019

Dispoe sobre a homologagao e o posicionamento nominal em promog¢éao dos servidores nas Carreiras dos Grupos de Atividades da Governanga
Publica e da Seguridade Social da Administragdo Direta Municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento nos artigos
22 e 26 da Lei Complementar n° 499, de 09 de julho de 2015, bem como nos artigos 9° e 14 do Decreto Municipal n° 1.118, de 29 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a homologag&o das promog¢des no plano de carreiras concedidas aos servidores relacionados nos Anexos | e Il desta Portaria.
Art. 2° Estabelecer, na forma dos Anexos | e Il, o posicionamento nominal dos servidores que foram promovidos nas respectivas carreiras.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem a 1° de abril de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de abril de 2019.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |
(a que se referem os art. 1° e art. 2° desta Portaria)

| - CARREIRA DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/5241/2019 34326 CLAUDIA REGINA DA CONCEICAO COSTA D AGENTE DE FISCALIZACAO 54
01/5439/2019 34036 PAULO HENRIQUE PADUA GUARATO B AGENTE DE FISCALIZACAO 54

Il - CARREIRA DE AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/4694/2019 42594 GILBERTO DE ANDRADE RESENDE NETO D AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 55

Il - CARREIRA DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/3181/2018 34909 TAMIRES RIBEIRO DA SILVA C AGENTE ADMINISTRATIVO 58

IV — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/5025/2019 34592 VANIA MACHADO DE SENE C PEDAGOGO(A) 61

V — CARREIRA DE ASSISTENTE DE SAUDE

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/4904/2019 8160 APARECIDA DOS REIS CUNHA MATTOS SILVA C AUXILIAR DE ENFERMAGEM 62

VI — CARREIRA DE ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/4054/2019 19626 CARLOS WAGNER SILVA UMBELINO C TRABALHADOR BRACAL 63
01/4633/2019 13384 MARCELO ANTONIO ROMAO B VIGIA 63

VIl - CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SAUDE Il

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/4290/2019 20812 CLAUDIO RENATO FIGUEIREDO CRUVINEL C MEDICO(A) ESPECIALISTA 74

VIil - CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SERVICOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/3978/2019 45364 GIZELLY GONCALVES DE PAULA C PSICOLOGO I 78
01/4156/2019 19868 MARTA APARECIDA SILVA BORGES C ASSISTENTE SOCIAL 78
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01/4293/2019 36322 SORAIA BEATRIZ ABRAHAO LOUREIRO BORGES FUKUDA C ANALISTA DE DIREITO 78

01/4554/2019 34181 THAISA DIRCEU COIMBRA C PSICOLOGO I 78

IX - CARREIRA DE OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/4997/2019 36510 | FRANCIELE APARECIDA CARRIJO B INSPETOR DE ALUNOS 81
01/4966/2019 40452 JACQUELINE SILVA B INSPETOR DE ALUNOS 81
01/4139/2019 37030 SILVANA CRISTINA ALVES c INSPETOR DE ALUNOS 81

X — CARREIRA DE OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela

01/3116/2019 9537 ODMAR SILVA DE PAULA c AGENTE DE ADMINISTRACAO | 83

X1 — CARREIRA DE TECNICO DE SAUDE |

Processo Matricula Nome Classe Cargo Tabela
01/4157/2019 40539 DULCENEIA FELIPE DA SILVA C TECNICO EM FARMACIA 86
01/4162/2019 36728 KELLY DA SILVA MIRANDA C TECNICO EM FARMACIA 86

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N° 052/2019

Dispoe sobre a homologacéao e o indeferimento do pedido de promogao nas Carreiras dos Grupos de Atividades da Governanga Publica e da
Seguridade Social da Administragao Direta Municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigées legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com fundamento no artigo 26
da Lei Complementar n° 499, de 09 de julho de 2015, bem como no § 2° do art. 9° e § 2° do art. 18 do Decreto Municipal n° 1.118, de 29 de setembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e tornar publico, o INDEFERIMENTO do pedido de promog&o analisado pela Comiss&@o de Promogdo no Plano de Carreiras (CPPC),
constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Cientificar o servidor relacionado no Anexo Unico, para caso queira, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar desta publicag&o, interpor pedido de
recurso dirigido a Camara Recursal da CPPC.

§ 1° - O recurso deve ser protocolado diretamente no Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas (DECEDES).

§ 2° - O processo de promogéo, ora indeferido, esta a disposigdo para consulta do interessado no Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoas
(DECEDES).

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 09 de abril de 2019.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° e art. 2° desta Portaria)

| - CARREIRA DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

Processo Matricula Nome Tabela Classe Cargo
01/5128/2019 45068 ELIAS SOUZA DOS SANTOS 54 A AGENTE DE FISCALIZACAO

Il - CARREIRA DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Tabela Classe Cargo
01/5401/2019 41479 HELENA MARIA SOARES LEMES 58 C AGENTE ADMINISTRATIVO
01/4963/2019 35671 RAPHAEL ADRIANI DA FONSECA 58 D AGENTE ADMINISTRATIVO

Il - CARREIRA DE ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Tabela Classe Cargo
01/5174/2019 23291 FABIANA DE MORAIS RIBEIRO SILVA 63 A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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IV — CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SERVIGOS PUBLICOS

Processo Matricula Nome Tabela Classe Cargo
01/4044/2019 43824 RAONI TERRA DE OLIVEIRA BORGES 78 A AGRONOMO

V - CARREIRA DE OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL

Processo Matricula Nome Tabela Classe Cargo
01/4242/2019 10470 EMILIA PATRICIA DO NASCIMENTO 81 A INSPETOR DE ALUNOS
01/5384/2019 37933 FERNANDA MENDONCA DE SOUSA 81 A AUXILIAR DE SECRETARIA

PORTARIA INTERNA SAD N° 053/2019

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEiCULOS'OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado no Gabinete do Prefeito no interesse do servi¢o e no exercicio de suas préprias atribui¢des, a
dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

ABILIO COSTA SANTANA NASSER - MATRICULA 49939-0;
Art. 2°. O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer énus decorrentes de ato culposo ou doloso cometido na condugéo do veiculo oficial.
§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuag@o por infragcdo as normas de transito sujeitard o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de abril de 2019.

RODRIGO LUIS VIEIRA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 898, DE 12 DE ABRIL DE 2019
PRORROGA AFASTAMENTO DE SERVIDOR (A) QUE MENCIONA.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, legais, com apoio no inciso VIl do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio de Uberaba, com fulcro na Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro 2008, em especial 0 que consta nos autos do Processo Administrativo n®
16.031/2018,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento, com prejuizo dos vencimentos, da servidora MARIELA SILVA LOCCE, matricula n°® 35.299-3, para exercer o cargo eletivo
junto ao Conselho Tutelar, no periodo compreendido entre 02 a 16 de abril de 2019.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta portaria retroagem a 02 de abril de 2019, para fins de direito.
Publica-se e cumpra-se,
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 899, DE 12 DE ABRIL DE 2019
RETORNA SERVIDOR DE LIP PARA O EXERCICIO DE SUAS FUNGOES QUE MENCIONA.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, legais, com apoio no inciso VIl do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio de Uberaba, com fulcro no art. 123, da LC n° 392/2008, de 17 de dezembro de 2008, em especial o que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 21.573/2017,
RESOLVE:
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Art. 1° - Retornar o servidor ROBERSON CRUVINEL, mat n° 42.568-0, a partir de 14/03/2019, de LIP, para exercicio de suas fun¢des do cargo efetivo de
Professor (a) de Educacéo Baésica, lotado na Secretaria de Educacéo.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta portaria retroagem a 14 de marco de 2019, para fins de direito.
Publica-se e cumpra-se,

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 900, DE 12 DE ABRIL DE 2019
PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem os incisos VII e Xlll, do art. 88, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:
Art.1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até 31/03/2019 o prazo da Portaria n® 775/2018.
Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta Portaria retroagem a 31 de Margo de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N° 901, DE 12 DE ABRIL DE 2019
PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées que lhe conferem os incisos VIl e Xlll, do art. 88, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:
Art.1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até 08/04/2019 o prazo da Portaria n® 737/2018.
Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a 08 de Abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N°. 902, DE 12 DE ABRIL DE 2019

CANCELA A PEDIDO , A DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATOS, DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
INOVACAO

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, no apoio nos incisos VIl e Xlll, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio de Uberaba e demais disposicdes Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. Cancela a pedido, a designacéo de RICARDO ALEXANDRE PEREIRA GUISSONE, Matr. 19353-0, como Gestor de Contratos de Doag&o de Areas
Publica e Concesséo de Estimulos.

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos desta portaria, entram em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de Abril de 2019.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

JOSE RENATO GOMES
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacéo

PORTARIA N°. 903, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n°® 01/19883/2017.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Mirella Fabiane Cardoso Castilho, matricula 37.091-6, para exercicio de suas
fungdes junto ao Instituto de Cegos do Brasil Central - ICBC, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracdo

PORTARIA N°. 904, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/21418/2018.
RESOLVE:
Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Ana Maria Silva do Carmo, detentora das matriculas 33.275-5 e 41.309-7, para
exercicio de suas funcgdes junto a Associagdo dos Deficientes Fisicos de Uberaba - ADEFU, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de
2019.
Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracdo

PORTARIA N°. 905, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/21554/2018.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Eliana da Silva, detentora das matriculas 47.007-4 e 27.257-4, para exercicio
de suas fungdes junto ao Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE , no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario de Administracéo
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PORTARIA N°. 906, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n° 01/21508/2018.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Kethrein Ferreira, matricula 41.350-0, para exercicio de suas fung@es junto ao
Instituto de Cegos do Brasil Central, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N°. 907, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/22177/2017.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Simone Gobbo de Melo, matricula 46.853-3, para exercicio de suas fungées
junto ao Instituto de Cegos do Brasil Central, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N°. 908, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/21732/2017.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Maria Aparecida do Prado, matricula 45.914-3, para exercicio de suas fungées
junto ao Instituto de Cegos do Brasil Central, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
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PORTARIA N°. 909, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n° 01/3146/2019.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio a servidora Barbara Silva Caetano, matricula 47.652-8, para exercicio de suas fungdes junto
a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 910, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/4299/2019.
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder afastamento com 6nus para o Municipio a servidora Fabiana Cristina Bessim Duarte, matricula 46.876-2, para exercicio de suas
fungdes junto a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, no periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de fevereiro de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 911, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/4165/2019.
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder afastamento com 6nus para o Municipio a servidora Maria Stella Prado de Azevedo Modesto, matricula 28.774-1, para exercicio de
suas fungdes junto ao Instituto de Cegos do Brasil Central - ICBC, no periodo de 01 de novembro de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de novembro de 2018.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracdo
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PORTARIA N°. 912, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n° 01/22178/2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio da servidora Simone Gobbo de Melo, matricula 45.846-5, para exercicio de suas fungbes
junto ao Instituto de Cegos do Brasil Central, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 913 , DE 12 DE ABRIL DE 2019.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o0 que consta no Processo
Administrativo n°® 01/4176/2019.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder afastamento com 6nus para o Municipio & servidora Lauana Aparecida Alves, matricula 39.478-5, para exercicio de suas fungGes
junto a Associagao dos Deficientes Fisicos de Uberaba - ADEFU, no periodo de 29 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 29 de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

PORTARIA N°. 914, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
PRORROGA AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e o que consta no Processo
Administrativo n® 01/3299/2019.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento com 6nus para o Municipio do servidor Luiz Fernando Toledo da Silva, matricula 7.349-0, para exercicio de suas
funcdes junto a Associagao dos Deficientes Fisicos de Uberaba - ADEFU, no periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de abril de 2019.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
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PORTARIA N°. 915, DE 12 DE ABRIL DE 2019

DESIGNA GESTOR DE CONTRATOS, DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, no apoio nos incisos VIl e Xlll, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio de Uberaba e demais disposigdes Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa VILMAIR SILVESTRE PEREIRA JUNIOR, Matr. 47781-8, como Gestor de Contratos de Doagéo de Areas Publica e Concessdo de
Estimulos.

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

JOSE RENATO GOMES
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

-_—

DECRETO N° 3521, DE 12 DE ABRIL DE 2019

NOMEIA MEMBRO PARA A COMPOSIGAO DO CONSELHO TUTELAR | DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso VIl do artigo 88 da Lei Organica Municipal e
na Lei Municipal N° 12.160/2015, CONSIDERANDO:

A Lei Municipal n® 12.156/2015, que disp&e sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias através do seu Art.
26 no paréagrafo Unico;

Considerando que Instituto Nacional do Seguro Social/INSS em Célculo de Beneficio concedeu aposentadoria por Invalidez a Sra. Maria José Silva
Assuncao/Conselheira Tutelar Titular

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a Conselheira Tutelar Suplente Isabel Cristina de Brito Leite, para compor o Conselho Tutelar | dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Uberaba, a contar do dia 18/03/2019 em carater definitivo, até o final do mandato da gestdo em 09/01/2020;

Paragrafo unico: A retromencionada conselheira assumira a vaga na condigdo de Conselheira Tutelar Titular, em decorréncia a aposentadoria por invalidez
da Sra. Maria José Silva Assungéao.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a data de 18 de margo de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 3522, DE 12 DE ABRIL DE 2019

SUBSTITUI CONSELHEIRA TITULAR, DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPSERV.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais em consonancia com o que dispde o art. 88, VIl da Lei Organica
do Municipio e na Lei Delegada n° 11, de 28 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n® 11.234 de 21 de setembro de 2011, bem como disposto no Decreto
n° 1568, de 02 de Fevereiro de 2018.

DECRETA:
Art. 1° - A servidora TACIANA DE CASTRO BALDUINO — Matr. 13095-8, indicada pelo chefe do Poder Executivo, fica empossada Conselheira Titular do

Conselho Administrativo do IPSERV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — Gestdo 2018/2020, em substituicdo a
Servidora Sandra Claudia Capuzzo Barra.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacgao.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON GAIA
Presidente do Ipserv

DECRETO N° 3523, DE 12 DE ABRIL DE 2019

Altera o Decreto n. 1964/2010, que “Dispoe sobre a criagdo do Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP/ Uberaba-
MG” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n. 1964, de 07 de outubro de 2010, que “Dispde sobre a criagdo do Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP/Uberaba-MG”, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica criado, no Municipio de Uberaba, o Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP / Uberaba-MG, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo. (NR=NOVA REDACAO)

Paragrafo Unico - O Projeto Livro Acessivel para Alunos com Deficiéncia Visual € uma parceria da Secretaria de Educacéo de Uberaba com o Ministério da
Educacgéo - MEC. (NR)

Art. 3°- (.....)

| — formar profissionais da educacgéo para o trabalho adequado as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia visual e surdocegueira e para o
atendimento educacional especializado; (NR)

Il - identificar os titulos utilizados pelas escolas de sua area de abrangéncia, as quais seréo definidas pela Secretaria de Educacao de Uberaba; (NR)

Il - produzir o material acessivel - livros didaticos, paradidaticos digitais, jogos e recursos mediadores da aprendizagem para alunos com deficiéncia visual e
surdocegueira; (NR)

IV - disponibilizar, no ambiente virtual, os livros digitais produzidos; bem como programas de acessibilidade, softwares e outros; (NR)

V - distribuir os livros acessiveis as escolas com matricula de alunos com deficiéncia visual, ap6s avaliagdo das necessidades verificadas pela equipe do
Departamento de Educac&o Inclusiva; (NR)

VI - orientar os professores, monitorar e avaliar a utilizacdo dos materiais e recursos mediadores da aprendizagem da pessoa com deficiéncia visual e
surdocegueira; (AC=ACRESCENTADO)

VIl - orientar o aluno quanto ao uso do material digital e dos recursos: plataformas educacionais, plataformas de colaboragéo e complemento para o publico
com deficiéncia visual e surdocegueira; (AC)

VIl — promover parcerias para atender, de forma adequada, os estudantes com deficiéncia visual e surdocegueira; (AC)

IX — promover palestras oficinas, consultorias, cursos de capacitagdo e seminarios para profissionais da educagéo, familias e pessoas com deficiéncia visual
e surdocegueira; (AC)

X - apoiar as unidades escolares e o Atendimento Educacional Especializado (AEE), em salas de recursos multifuncionais, para o atendimento adequado
aos estudantes com deficiéncia visual e surdocegueira matriculados na Rede Municipal de Ensino; (AC)

XI - incentivar a pesquisa, a cultura e a formagéo continuada dos profissionais da educacéo, visando o aprimoramento do processo educacional inclusivo;
(AC)

Xl — desenvolver e adotar tecnologias assistivas para a produgdo de material pedagégico em Braille, dudio, no formato Mecdaisy e outros. (AC)
Art. 4° - Para custeio das despesas decorrentes da criacdo do Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP / Uberaba-MG, e
implantacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Producéo Braille Municipal - NAPPB, mencionados neste Decreto, serd utilizada a dotagdo orgamentaria
prevista no Orcamento Anual da Secretaria Municipal de Educacéo. (NR)”
Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG) 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

Prof.? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao
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DECRETO N° 3524, DE 12 DE ABRIL DE 2019

ESTABELECE CRITERIOS E NIVEIS DE CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL PARA PROVIMENTO DO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicdes legais, a que se refere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e com
fundamento na Lei Municipal n® 12.996/2018, Lei Complementar n° 572, de 23 de marco de 2018, e Lei Complementar n°® 501, de 11 de setembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Estabelece critérios e niveis de classificagdo das Unidades de Ensino da Rede Municipal para provimento do cargo em comisséo de Diretor Escolar e
Vice-Diretor, previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 6° da Lei Complementar n® 501/2015.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissao de Diretor e Vice-Diretor tém quatro niveis de vencimentos, designados pelos algarismos I, Il, Il e V.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo de Diretor de Centro Municipal de Educagéo Infantil tém dois niveis de vencimentos, designados pelos algarismos
lell

Art. 3° A classificacéo e a definigdo da tipologia das Escolas Municipais dar-se-&o pelos seguintes critérios:

I- niveis e modalidades de ensino;

II-turnos de funcionamento;

IlI- guantidade de turmas;

IV- quantidade de dependéncias fisicas (salas de aula, recursos multifuncionais, direcéo, vice-direcdo, coordenacgdo pedagdgica, professores, laboratérios,
biblioteca/sala de video, secretaria escolar, refeitérios, quadras poliesportivas, piscinas, depdsitos/almoxarifado, brinquedoteca, e outros espacos verificados
in loco e aprovados pelo Departamento de Inspe¢éo Escolar);

V- quantidade de alunos matriculados e frequentes.

§1° A tipologia das Unidades de Ensino que abrangem as instituicBes e turmas vinculadas sera alterada, considerando as informag8es constantes no Censo
Escolar, por meio de Educacenso, e/ou no Sistema Académico da Rede Municipal de Ensino.

§2° Para classificar e definir a tipologia das Escolas Municipais, deverdo ser observados os critérios e a pontuagdo dos itens mencionados no caput deste
artigo constantes no Anexo | deste Decreto.

§3° O total da pontuacao definira a tipologia das Escolas Municipais, conforme Anexo II.
Art. 4° A tipologia dos Centros Municipais de Educagao Infantil sera definida de acordo com o quantitativo de alunos matriculados e frequentes:
I-Tipologia I: até 100 (cem) alunos;

II- Tipologia II: acima de 100 (cem) alunos.

Art. 5° A tipologia das Unidades de Ensino da Rede Municipal sera atualizada, anualmente, ap6s informagdes do Censo Escolar, por meio do Sistema
Educacenso e da verificagéo in loco do Inspetor Educacional responsavel pela Unidade de Ensino.

Art. 6° A alteracéo da tipologia das Unidades de Ensino, para efeito de previsdo orcamentaria, deve ser referendada pela Diretoria de Planejamento, Gestéo
e Financas da SEMED.

Art. 7° Quando do inicio do funcionamento da Unidade de Ensino, a tipologia sera definida de acordo com as informagdes do Sistema Académico/SEMED e
verificagdo in loco do Inspetor Educacional.

Art. 8° Revoga-se o Decreto n°. 2.206, de 15 de junho de 2018.
Art. 9° Os efeitos deste Decreto retroagem a data de 1° de fevereiro de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIS HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

PROF.? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo

ANEXO |
PONTUAGAO PARA CLASSIFICAR E DEFINIR A TIPOLOGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
NIVEIS DE ENSINO / MODALIDADES DE ENSINO PONTOS
Educacéo Infantil - El 7
Ensino Fundamental - EF 7
Educacéo Infantil/Tempo Integral 8
Ensino Fundamental e Tempo Integral | e Il 8
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental 8
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagédo de Jovens e Adultos 8
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Tempo Integral | 8
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Tempo Integral | e Il 9
Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e Adultos e Tempo Integral | e Il 9

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN




Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 68

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢&o de Jovens e Adultos e Tempo Integral | e Il 10
TURNOS DE FUNCIONAMENTO PONTOS
Matutino, Vespertino 2
Matutino, Vespertino e Noturno 3
TOTAL DE TURMAS PONTOS
Até 05 1
De 06 a 10 3
Del1llal5 5
De 16 a 20 7
Acima de 20 10 10
TOTAL DE DEPENDENCIAS FiSICAS PONTOS
Até 09 3
De 10a 15 4
De 16 a 20 5
Acima de 20 6
TOTAL DE ALUNOS PONTOS
Até 200 5
De 201 a 400 6
De 401 a 600 8
De 601 a 800 10
De 801 a 1.200 12
Acima de 1.200 16
ANEXO Il
TOTAL DA PONTUAGAO PARA DEFINIR A TIPOLOGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
PONTUAGAO TIPOLOGIA
Até 15 pontos |
De 16 a 24 pontos 1
De 25 a 31 pontos ]
Acima de 31 pontos IV v

DECRETO N° 3525, DE 12 DE ABRIL DE 2019
TORNA SEM EFEITO O DECRETO QUE MENCIONA
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgéanica do
Municipio, e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administra¢&o Direta Municipal de Uberaba”,
DECRETA:
Art. 1° - Torna sem efeito o Decreto n° 3401, de 22 de Margo de 2019; veiculado na Edicédo do Diario Oficial n°® 1690.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario da Saude

REFEITURA OB




Porta Voz n° 1696 - Uberaba, 12 de Abril de 2019 69
DECRETO N° 3526, DE 12 DE ABRIL DE 2019

EXONERA A PEDIDO, ASSESSORA Iil, DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Orgénica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, YNARA TERRA GASPARELLO, do exercicio do cargo em comissdo de Assessora lll, da Secretaria de Governo da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagéio de sua exoneragéo, devera comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publica¢@o deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 11 de Abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

DECRETO N° 3527, DE 12 DE ABRIL DE 2019
Nomeia Assessor |, da Secretaria de Defesa Social da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragcéo Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia CRISTIANO MALTA LASMAR, para o exercicio do cargo em comissédo, de Assessor |, da Secretaria de Defesa Social da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizagdo de sua nomeagédo, deve comparecer ao 6érgéo de Gestdo de
Recursos Humanos da secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario de Defesa Social

DECRETO N° 3528, DE 12 DE ABRIL DE 2019
Exonera a pedido, Assessora IV do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Disp8e sobre a Estrutura Organizacional da
Administra¢&o Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, POLLYANA CANDIDA DA FONSECA ALMEIDA DE OLIVEIRA, do exercicio do cargo em comisséo, de Assessora IV, do
Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Uberaba.
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Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagdo de sua exoneragéo, deve comparecer ao 6rgdo de Gestdo de
Recursos Humanos da secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto.

Art. 3° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 10 de Abril de 2019.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

FERNANDO CARLOS HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 3529, DE 12 DE ABRIL DE 2019
Exonera Assessora lll, do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracéo Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera ISABELA GONGCALVES BARBOSA, do exercicio do cargo em comisséo, de Assessora lll, do Gabinete do Prefeito da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracgdo, deve comparecer ao 6rgdo de Gestdo de
Recursos Humanos da secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste Decreto.

Art. 3° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

FERNANDO CARLOS HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 3530, DE 12 DE ABRIL DE 2019
NOMEIA ASSESSORA lil, DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia NILZA NATALINA DOS SANTOS, para o exercicio do cargo em comissdo de Assessora lll, da Secretaria de Governo da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizagdo de sua nomeag&o, devera comparecer ao Departamento de Controle
Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publica¢@o deste Decreto.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
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DECRETO N° 3531, DE 12 DE ABRIL DE 2019

Nomeia as profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao, do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Uberaba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta Municipal de Uberaba”,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissdo, do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Uberaba.

ISABELA GONCALVES BARBOSA
Assessora IV

RENATA GOMIDE TOSTA
Assessorallll

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizagéo de suas nomeacées, devem comparecer ao 6rgéo de Gestdo de
Recursos Humanos da secretaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagcao deste Decreto.

Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG),12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

FERNANDO CARLOS HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 3532, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COVEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito de Uberaba, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da

Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°® 347, de 28/12/2005; no Decreto n°® 1489, de 09/03/2006, e suas posteriores altera¢des e no Decreto n° 363, de
07/05/2009; considerando ainda:

que tera prioridade para designacdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado
observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de classificacdo conforme art. 8° da Lei Complementar n°® 347/2005.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao publica temporaria, pelo periodo ali
mencionado no Anexo |, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras e ainda, em substituicdo aos
candidatos BFS, WGS, PCBC designados no Porta Voz 1689, de 20/03/2019 que ndo compareceram.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverédo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Decreto, na Se¢do de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 14.4 do Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario de Servigos Urbanos e Obras

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
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ANEXO |
DoC. | COD.DO - DATA DE
NOME IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO | arGo FUNCAO TERMINO
BRENETH HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS | 16210789 133 AGENTE DE
240 DESENVOLVIMENTO 31/12/2019
URBANO E RURAL I/Coveiro
AGENTE DE
SIRLENE APARECIDA CABRAL MG5302841 - 133 DEeaoeN T O o 41121201
URBANO E RURAL I/Coveiro
AGENTE DE
LUPERCIO DA SILVA TEIXEIRA MG10929582 - 133 DEenoeN T O o a1/12/2010
URBANO E RURAL l/Coveiro

DECRETO N° 3533, DE 12 DE ABRIL DE 2019.
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE DENTISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito de Uberaba, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n® 347, de 28/12/2005; no Decreto n°® 1489, de 09/03/2006, e suas posteriores alteragdes e no Decreto n° 363, de
07/05/2009; considerando ainda:

que tera prioridade para designacdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado
observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de classificacdo conforme art. 8° da Lei Complementar n® 347/2005.

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcdo publica temporaria, pelo periodo ali
mencionado, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal Saude, em substituicdo a servidora E.H.L.R. - matricula 8094-2 por fruicdo de
férias prémio.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na Secéo de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocépias
simples dos documentos citados no item 14.4 do Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |
DOC CLASSIFICAGAO | ©OP- . DATA DE
NOME IDENTIDADE GERAL Do FUNCAO TERMINO
CARGO
FERNANDA DAGRAVA LATERZA MG 7495489 240 409 ESPECIALISTA DE 31/12/2019
SAUDE V/Dentista

DECRETO N° 3534, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE FARMACEUTICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito de Uberaba, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°® 347, de 28/12/2005; no Decreto n° 1489, de 09/03/2006, e suas posteriores altera¢des e no Decreto n° 363, de
07/05/2009; considerando ainda:

que tera prioridade para designacdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado
observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de classificac@o conforme art. 8° da Lei Complementar n® 347/2005.

DECRETA:
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Art. 1° Fica designada, a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, em substituicdo a candidata ARA, designada no porta voz n°1689 de 20/03/2019, e
ndo compareceu, para 0 exercicio da respectiva funcéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, na Secretaria Municipal Saude, para atuacéo
junto ao Projeto: “Farmacias Basicas”, Unidade de Saude Residencial 2000.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na Secéo de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 14.4 do Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.
Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO |
DOC. CLASSIFICACAO | COD. DO - DATA DE

NOME IDENTIDADE GERAL CARGO FUNCAO TERMINO

FERNANDA CRISTINA MENDES DA SILVA MG11938464 140 429 FARMACEUTICO 31/12/2019

DECRETO N° 3535, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA 'I:EMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES/INGLES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragbes
posteriores:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 25, da Lei Federal de
n°9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da educacédo Nacional, que estabelece a carga horaria a ser cumprida pelos alunos;

Considerando que a Educagd@o abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia comunitéria, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais de acordo com o artigo 1° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados(as), em virtude de aprovacao em processo seletivo simplificado, os(as) candidatos(as) relacionadas no Anexo deste Decreto, para
o exercicio da fungdo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES/INGLES, pelo periodo ali mencionado, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em substituicdo aos
candidatos CFS designado no Porta Voz 1690, de 22/03/2019, AMA designado no Porta Voz 1692, de 29/03/2019 e CBMS designado no Porta Voz 1693, de
03/04/2019 que n&o compareceram.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo méaximo de 3_(trés) dias uteis, a contar da publicacdo deste Decreto, na Se¢do
de Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas
fotocopias simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°044/2016, publicado no Jornal Porta Voz n°1384 de 16 de margo de 2016.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspecéo do servico médico oficial, de acordo com o item 8.5.1 conforme constante no edital
mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo
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LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO
NOME DOC. IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO FUNGAO TDQJ“’:‘IRE
ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 510 PEB — PORTUGUES/INGLES 21/12/2019
DAVID JOSE DOS SANTOS MG12978043 520 PEB — PORTUGUES/INGLES 21/12/2019
IVONE DOS SANTOS MG2639013 530 PEB — PORTUGUES/INGLES 31/12/2019
TALINY KELLEN REIS MOURA MG13906489 540 PEB — PORTUGUES/INGLES 31/12/2019

DECRETO N° 3536, DE 12 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA_« TEMPORARIA DE PROFESSOR DE FDUCAQAO BASICA PARA 0S
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCACAO FISICA - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n®.347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragcbes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovacdo em processo seletivo simplificado os candidatos, relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva funcdo publica temporéria, pelo periodo ali mencionado, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, em razao
de candidato em intersticio: LRSC e, em razéo de candidatos designados no Porta Voz 1693, de 03/04/2019: MAPM e AMAF que ndo compareceram.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo deste Decreto, na Segéo
de Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas
fotocépias simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital 077/2018, publicado no Jornal Porta Voz n° 1603 de 27 de Abril de 2018.

§ 1°. A designacéao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante nos editais mencionados
no caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspe¢éo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagdo constante no item
8.5.1 conforme constante nos editais mencionados no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
NOME DENSIGADE | CLASSIFICAGAO FUNGAO Leallpt
LUIZ RONALDO DOS SANTOS CASTEJON M4725210 240 PEB — EDUCAGAO FISICA 31/12/2019
JOSELIA APARECIDA DE OLIVEIRA BRAGA 1027503 250 PEB — EDUCAGAO FISICA 31/12/2019
IRMA MARIA PARONETO M4773829 260 PEB — EDUCAGAO FISICA 31/12/2019
SILVIO CESAR BERNARDES M7309273 270 PEB — EDUCAGAO FISICA 31/12/2019
MARCOS ROBERTO SANTOS MENEZES MG5305830 280 PEB — EDUCAGAO FISICA 31/12/2019
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DECRETO N° 3537, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMRORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°347 de 28/12/2005; nos Decreto n°1.489 de 09/03/2006, 363 de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores:

Considerando que a Educagd@o abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia comunitéria, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagfes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovacé@o em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto para o exercicio
de fungdo plblica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, pelo perfodo ali
mencionado, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo de candidato CCP possuir duas matriculas; em
substituicdo aos candidatos SMS. EMS, EBAS designados no Porta-Voz n° 1687 de 13/03/19 que ndo compareceram, em substituicdo ao candidato PSB
designado no Porta-Voz n° 1689 de 20/03/19 que ndo compareceu; em substituicdo ao candidato DGRB designado no Porta-Voz n° 1692 de 29/03/19 que
ndo compareceu.

Art. 2°. Os candidatos de que tratam o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo méaximo de 3_(trés) dias uteis, a contar da publicagéo deste Decreto, na
Secéo de Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas
fotocépias simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°083/2018, publicado no Jornal Porta Voz n° 1604 de 04 de maio de 2018.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, os candidatos submeter-se-ao a inspecéo do servico médico oficial, de acordo com o item 8.5.1 conforme constante no edital
mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIS HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO

NOME DOC. IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO FUNGAO ?ggﬁl‘lﬁg
PRISCILLA DIAS SALGE MG12294655 5570 PEB — ANOS INICIAIS 31/12/2019
RAQUEL SOUSA DO AMARAL MG12286394 5580 BEB - ANOS INICIALS 31/12/2019
ALINE EVERTON DE SOUSA MG17255384 5590 BB - ANOS INICIALS 31/12/2019
SUELEN GARCIA DA SILVA LIMA MG19841227 5600 BB - ANOS INICIALS 31/12/2019
JULIA GRAZIELLA MENDONCA BARBOSA MG12884173 5610 PEB - ANOS INICIALS 31/12/2019
KATIUSCIA MORGANA DE MELO MG7778275 5620 PEB - ANOS INICIALS 31/12/2019
CLEONICE DA CONCEICAO PEREIRA MG19462316 5630 BB - ANOS INICIALS 31/12/2019
MAISA OLIVEIRA SALDANHA MARINHO MG10865756 5640 BB - ANOS INICIALS 31/12/2019
POLLYANNA ANDRESA DE PAIVA ROCHA MG13817213 5650 PEB - ANOS INICIALS 31/12/2019
LILIAN APARECIDA CARNEIRO MG13227226 5660 PEB - ANOS INICIALS 31/12/2019

DECRETO N° 3538, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DEAEDUCAQAO BASICA PARA 0S
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PEB - AEE LIBRAS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, em virtude de aprovagdo em processo seletivo simplificado a candidata, relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da
respectiva funcéo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (PEB — AEE
LIBRAS), pelo periodo ali mencionado, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, em razdo de candidato designado no
Porta Voz 1693, de 03/04/2019: AGBM que ndo compareceu.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1°, devera se apresentar no prazo maximo de 3_(trés) dias uteis, a contar da publicagdo deste Decreto, na Secgado de
Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°032/2017, publicado no Jornal Porta-Voz n°1525 de 07 de Julho de 2017.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emissédo do ASO, a candidata submeter-se a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagdo constante no item 8.5.1
conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
DOC. X & DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICACAO FUNCAO TERMINO
TATYANA ALVES DE SOUZA MG11149273 20 PEB — AEE LIBRAS 31/12/2019

DECRETO N° 3539, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuiges que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°347 de 28/12/2005; nos Decreto n°1.489 de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragcbes
posteriores, considerando ainda:

a) - que tera prioridade para designacdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado
observado a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de classificagdo conforme art. 8° da Lei Complementar n°® 347/2005;

b) - a necessidade de realizar substituicbes temporarias em virtude de afastamentos previstos em legislacao.

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio de fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS, pelo periodo ali mencionado, em atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao, em substituicdo a candidata VAR designada no Porta Voz 1693, de 03/04/2019 que ndo compareceu.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 03 (tres) dias Uteis, a contar da publicacédo deste Decreto, na Segdo de
Provimento de Pessoal, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°® 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 14.4 do Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito
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SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO
CODIGO
NOME DOC. IDENTIDADE CLASSIFICACAO DO FUNGAO DATA DE
TERMINO
CARGO
PEB (PROFESSOR DA EDUCACAO
ESIASNC(IIIE)A SILVA 13723225 16° 417 BASICA) SERIES FINAIS DO ENSINO 31/12/2019
FUNDAMENTAL/Ciéncias

DECRETO N° 3540, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUQA(}AQ BASICA DAS SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES, QUE INTEGRA A CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, NOS TERMOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400
de 11 de maio de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES, integrante da Carreira de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, a candidata
abaixo relacionada no ANEXO | deste Decreto, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educacao..
Art. 2° Revogados os atos em contréario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacao

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |
SUBSTITUIGAO AO TORNA SEM EFEITO — DECRETO N° 3505, DE 10 DE ABRIL DE 2019.

DOC.
IDENTIDADE

COD. DO

INSCRICAO NOME CARGO

CLASSIFICAGAO CARGO

PEB (PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL / PORTUGUES

1791579 ROZANGELA FEDRIGO RIBEIRO MG2614365 140 424

DECRETO N° 3541, DE 12 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA, QUE INTEGRA A CARREIRA DE CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS |, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394
de 20 de Abril de 2016,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, integrante da Carreira de CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E
OPERADOR DE MAQUINAS I, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o candidato abaixo relacionado no ANEXO | deste Decreto,
para atendimento a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Revogados os atos em contréario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |

SUBSTITUICAO AO TORNA SEM EFEITO DECRETO N°3505, DE 10 DE ABRIL DE 2019.

DOC. CLASSIFICAGAO | COD.DO
IDENTIDADE GERAL CARGO

INSCRIGAO NOME CARGO

CONDUTOR DE VEICULOS
1733754 | LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA MG8952344 32° 131 PESADOS E OPERADOR DE
MAQUINAS |/Motorista

DECRETO N° 3542, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOIyIEA(;AO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SECRETARIA, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394

de 20 de Abril de 2016,
DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SECRETARIA, integrante da Carreira de OFICIAL DE GESTAO
EDUCACIONAL nos termos da Lei Complementar n°.499/2015 de 15/07/2015, a candidata abaixo relacionada no ANEXO | deste Decreto, para atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Educacéo

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo

ANEXO |

SUBSTITUICAO AO TORNA SEM EFEITO — DECRETO N° 3505, DE 10 DE ABRIL DE 2019

DOC. COD. DO
IDENTIDADE CARGO

INSCRIGCAO NOME CLASSIFICAGAO CARGO

OFICIAL DE GESTAO
1703910 DIANA DE LIMA MENDONCA MG13952620 79° 201 EDUCACIONAL/Auxiliar de
Secretaria

FEITURA DB
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DECRETO N° 3543, DE 12 DE ABRIL DE 2019

DISPC)I; SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE DENTISTA, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ESPECIALISTA DE
SAUDE V, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400
de 11 de Maio de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de DENTISTA, integrante da Carreira de ESPECIALISTA DE SAUDE V, nos termos da Lei
Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, e suas posteriores alteracdes, a candidata relacionada nos ANEXO | deste Decreto, para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Revogadas as disposi¢@es contrarias, este Decreto entram em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario de Saude

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
ANEXO |

SUBSTITUICAO AO TORNA SEM EFEITO DECRETO N°3505, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

< - cop.
INSCRICAO NOME IDENTIDADE | CLASSIFICAGAO | o Sxxco CARGO
1756012 | CARMEN SUELI PIRES LATERZA MG14.218.841 23° 408 ESPECIALISTA DE SAUDE V/Dentista

DECRETO N° 3544, DE 12 DE ABRIL DE 2019
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TRABALHADOR BRAGAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL | , NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz
n°1415, de 27 de Junho de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de TRABALHADOR BRACAL, integrante da Carreira de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL |, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, a candidata abaixo relacionada no ANEXO | deste Decreto, para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras .

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario de Servicos Urbanos e Obras

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administracéo
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ANEXO |

SUBSTITUIGAO AO TORNA SEM EFEITO - DECRETO N° 3505, DE 10 DE ABRIL DE 2019

x CcoD.
X DOC. CLASSIFICACAO
INSCRIGAO NOME IDENTIDADE GERAL DO CARGO
CARGO
1781015 CRISTIELAINE DE ALMEIDA CHAGAS MG11012193 136° 139 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E RURAL |/Trabalhador Bragal

DECRETO N° 3545, DE 12 DE ABRIL DE 2019
DISPOE SOBRE A NO!VIEA(;AO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ESPECIALISTA DE SAUDE I, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz
n°1400, de 11 de Maio de 2016.

DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeada para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO DO TRABALHO integrante da Carreira de ESPECIALISTA DE SAUDE I, nos
termos da Lei Complementar n® 499/2015 de 15/07/2015, a candidata relacionada no ANEXO | deste Decreto, para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragao/SEMETRA.
Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Abril de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO |

SUBSTITUIGAO AO TORNA SEM EFEITO DECRETO N°3505, DE 10 DE ABRIL DE 2019

DoC. CLASSIFICACAO | COD. DO
INSCRICAO NOME IDENTIDADE GERAL CARGO CARGO
1772888 | AMANDA RODRIGUES COELHO MORAES 11559812 30 475 ESPECIALISTA DE SAUDE
I/Enfermeiro do Trabalho
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