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Nesta edicdo, divulgagdo do local, data e horario para a realizacdo da entrevista individual para a selecdo de Estagiarios de Pedagogia na
Modalidade Estagio ndo Obrigatorio.

Abertura de Processos Seletivos Simplificados para as Fung¢des Publica Temporarias: Professor de Educacéo Basica para os Anos
Finais do Ensino Fundamental: Educacgdo Fisica; Professor de Educacéo Bésica para os Anos Finais do Ensino Fundamental: Teatro,
Canto e Coral, Instrumentos Musicais; Médico (20 horas) — Neuropediatria; Médico para Atender ao Programa Salde da Familia.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

EDITAL RESUMIDO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2018 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITAGAO, OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE VIDROS DEVIDAMENTE INSTALADOS E MASSA PARA VIDROS, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL
DE UBERABA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

APRESENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: 14 (QUATORZE) DE MAIO DE 2018, AS 13H30 (TREZE HORAS E TRINTA
MINUTOS).

ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL: 14 (QUATORZE) DE MAIO DE 2018, AS 13H40 (TREZE HORAS E QUARENTA
MINUTOS).

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA U:I'IL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, QUE DEVERA SER EMITIDA E ENCAMINHADA AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EM CONSONANCIA COM O QUE FOI SOLICITADO E DEVIDAMENTE ENTREGUE.

DURAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

LOCAL PARA REALIZA(}AO~ DO PREGAO: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA — PRACA RUI BARBOSA, 250 — CENTRO — SALA DO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO.

LOCAL PARA AQUISIGAO DO EDITAL, ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES E DEMAIS INFORMAGOES: PRACA RUI BARBOSA, 250 —
CENTRO, DEPARTAMENTO DE LICITACOES, OU ATRAVES DO E-MAIL: licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, E TELEFONES: (34)3318-1744, 3318
1783 e 3318-7259, SITE: www.camarauberaba.mg.gov.br.

UBERABA - MG, 27 DE ABRIL DE 2018.

ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA

PORTARIAS

PORTARIA N.° 3822/2018
Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Luiz Humberto Dutra:
Chesman Aires Franga

Art. 2° - Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Uberaba, 18 de Abril de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3823/2018
Nomeia ocupante para Cargo em Comissdo da Camara Municipal, e contém outras disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor abaixo relacionado, para o respectivo cargo em comissao, a saber:
Wander Araujo de Freitas — Assessor Institucional

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 02 de Abril de 2018.

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN



mailto:licita2006.cmu@gmail.com
mailto:licita2006.cmu@gmail.com
http://www.camarauberaba.mg.gov.br/

Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018 3
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 23 de Abril de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3825/2018
Nomeia ocupante para Cargo em Comissdo da Camara Municipal, e contém outras disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora abaixo relacionada, para o respectivo cargo em comissao, a saber:
Mariana Martins Faria — Assessora de Apoio ao Gabinete da Presidéncia

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de Maio de
2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Uberaba, 25 de Abril de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3826/2018
Exonera a pedido responsavel pela Diretoria Geral da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Uberaba, e da outras providéncias.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora abaixo relacionada, responsavel pela Diretora Geral da Escola do Legislativo:
Geralda Cacilda Alves

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 30 de Abril de
2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 25 de Abril de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

PORTARIAS

PORTARIA N° 46/2018

Designa membros para compor a Comissao Permanente de Licitagcdo do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba —
CODAU e estabelece atribuigoes:

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, no uso de suas atribuicdes e com fulcro no artigo 51 e
paragrafos da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores, RESOLVE:

Art 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo do CODAU:
Membros Titulares:

Diego Morais Moronte;

Rodrigo Sene Queiroz

Regis Gaspar Alves

Art. 2° Nomear presidente, vice-presidente e secretario desta Comissdo Permanente Diego Morais Moronte, Rodrigo Sene Queiroz, e Regis Gaspar Alves,
respectivamente.

Paragrafo unico: O suplente podera ser convocado em casos especificos a critério da Presidéncia, para substituir qualquer integrante da comissao,
contudo, nos impedimentos ou na auséncia concomitante do presidente e vice-presidente o primeiro suplente, atuara, preferencialmente, em substituicdo a
esses membros.

Art. 3° A investidura dos membros desta Comissao sera para o periodo de 27 de abril de 2018 a até 31 de dezembro de 2018.

Art. 4° Cabera & Comiss@o Permanente de Licitagdo, da Autarquia:
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| - assinar o edital, processar, decidir e julgar a licitagdo no estrito cumprimento da lei vigente;

Il - propor a aplicacdo de sangGes administrativas as licitantes, por infragdes cometidas no curso da licitagdo, bem como demais atos pertinentes as
licitagdes;

Il - deliberar pela maioria de seus membros cabendo ao Presidente o voto de desempate;

IV - Julgar as propostas objetivamente, segundo os fatores e critérios prévia e exclusivamente, estabelecidos no edital, de modo a possibilitar sua aferigao
pelos licitantes e 6rgdos de controle interno e externo;

Art. 5° Na conducdo do processo de licitagdo, o Presidente da Comissdo Permanente zelara pela observancia dos principios da Constituicdo Federal
atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da Legislagao Federal especifica e daquelas que forem estipuladas no edital de licitag&o.

Art. 6° A Comissdo Permanente de Licitag@o subordina-se a Presidéncia do CODAU, e a Segao de Licitagbes funcionara como 6rgéo executivo da comisséo,
gue se incumbira de todos os atos e tarefas técnicas e administrativas, tanto da comissdo quanto dos processos licitatorios;

Art. 7° A Assessoria Juridica sera responsavel pela supervisdo, orientacdo e observancia dos principios e normas legais relativos as licitagdes e
contratagBes, cabendo-lhe emitir parecer, assistir as sessdes da comissdo, quando solicitado, submeter ao Presidente do CODAU relatérios sobre o
cumprimento da legislagao especifica e o desempenho da Comissao, quando solicitado.
Art. 8° Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, que serd substituido pelo Vice-Presidente em seus impedimentos ou pelos suplente
nos termos do paragrafo Unico do artigo 1°, promover as medidas necessarias ao processamento das licitagdes, submeter ao Presidente do CODAU,
relatérios conclusivos sobre licitagdes realizadas, recursos e impugnacdes estes devidamente informados, bem como demais atos pertinentes aos
respectivos processos.
Art. 9° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, em especial a Portaria 105/2017.
Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 27 de Abril de2018.

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

PORTARIA N° 47/2018

Designa Pregoeiros e equipe de apoio para condugao de Pregao Presencial e/ou Eletronico no ambito do Centro Operacional de Desenvolvimento
e Saneamento de Uberaba — CODAU e estabelece atribui¢oes:

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Autarquia Municipal, Orgdo da Administracéo Indireta do
Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribuigdes legais e com fulcro no Inciso IV, combinado com o § 1°, do artigo 3° da Lei
Federal de n°. 10.520, de 17/07/2002 e altera¢des posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem como PREGOEIROS e COMPONENTES DA EQUIPE DE APOIO, no ambito desta
Autarquia, no periodo de 02 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018:

PREGOEIROS:

Régis Gaspar Alves;
Rodrigo Sene Queiroz;
Ronaldo dos Reis Silva

EQUIPE DE APOIO:

Levi Braz de Araujo Junior;
Diego Morais Moronte;
Andrielli de Oliveira Paula;
Mateus Oliveira Junior;
Mariana Massa Ferreira.

Art. 2° As atribuicdes do Pregoeiro sdo aquelas estabelecidas no inciso IV do artigo 3° da Lei Federal de 10.520/2002 e do artigo 9°, do Decreto de n°.3.555,
de 08/08/2000.

Art. 3° A equipe de apoio terd como atribuigGes prestar assisténcia ao Pregoeiro na conducéo dos atributos necessarios a realizacédo do Pregéo.
Art. 4° Revogadas as disposicGes em contrario, em especial a Portaria 104/2017.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de maio de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 27 de abril de 2018.

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU
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PORTARIA DE NOMEAGAO N°. 48/2018

Disp6e sobre nomeagéao para o cargo de provimento efetivo de Engenharia Civil, que integra a Carreira de Analista de Saneamento.

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administracé@o Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alterag6es posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 01/2013, homologado em 30/04/2014 conforme publicag&o no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014 resolve:

Art. 1° - Nomear para o cargo de provimento efetivo de Engenharia Civil, integrante da Carreira de Analista de Saneamento, os candidatos aprovados,
relacionados no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposicdes contidas na Lei Municipal n® 10.679 de 06 de dezembro de 2008, modificada
pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.

Uberaba/MG, 27 de abril de 2018.

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
ENGENHARIA CIVIL
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
800549 ANGELINA MARTINS BOTTA 7
801003 MAYKON WILLIANN MOTA 8
800226 HELENICE SAUD SALLUM 9

ATOS OFICIAIS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Ratificacdo de dispensa de licitagdo por valor
Contrato numero 006/2018
Processo 010/2018 Modalidade: Dispensa por Valor n° 006/2018

CONTRATANTE Consoércio Intermunicipal de Satde Cis Valegran
BRS - TACOGRAFOS COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
CONTRATADO 11.607.281/0001-61, com endereco a Rua Hamleto Dalmaso 1644 Lt 10 Qd 39 Recreio dos Bandeirante Uberaba — MG
OBJETO Manutencao de registrador instantédneo de velocidade e tempo (tacégrafo)
DOTAGAO
ORGAMENTARIA 39.10.302.0004.3.3.90.39.16.00
VALOR TOTAL DO
CONTRATO R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
PRAZO 19/04/2018 a 31/12/2018

Uberaba, 19 de Abril de 2018

Marcos Roberto Estevam
Presidente

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA

EDITAL DE LICITACAO

A Fundacgao Cultural de Uberaba (FCU), inscrita no CNPJ sob o n° 20.054.581/0001-51, isenta de inscri¢cdo estadual, com endereco na Praca Rui Barbosa,
n°® 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais — CEP 38010-240, através do pregoeiro e equipe de apoio, designados pela
Presidente da FCU, através da Portaria Interna n® 14/2017 e Portaria 15/2017 designando a Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico licitagdo
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE, para registro de precos, em sesséo regida pelas clausulas deste edital
em conjunto com a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos, Decreto Municipal n°® 1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢@es da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alterac6es, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto Municipal n°® 3443/2008 e demais normas regulamentares aplicaveis & espécie.

Modalidade: Pregéo Presencial para Registro de Preco de n°. 004/2018.

Objeto: O presente certame tem por objeto selecionar, dentre os licitantes que apresentarem a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no edital para o registro de preco para futuro e eventual fornecimento de lanche, tipo coffee break, para atender os eventos realizados
e apoiados pela Fundagé&o Cultural de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo que somente serdo solicitados quando necessarios a realizagao
dos eventos a serem programados pela fundagdo, em atendimento a solicitagdo da Presidéncia.
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Data da realizagao: 15/05/2018.

Credenciamento: a partir das 13h30min até as 14h00min.

Recebimento de envelopes - proposta de pregos e habilitagao, disputa de lances, as14h00min.

Valor de referéncia da licitagdo: R$ 10.257,85 (dez mil duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos).

Local para aquisicdo do Edital: Fundagdo Cultural de Uberaba, situado na Prag¢a Rui Barbosa, n° 356 — Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de

Minas Gerais — CEP 38010-240, em meio magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 9 as 18 horas ou pelo e-mail
fcu.licitacao@gmail.com. Informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9219.

Uberaba/MG, 26 de Abril de 2018.

Ordilei da Cunha Luis
Pregoeiro

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EDITAIS

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N. ° 9.452/97

O Presidente da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL, Luiz Alberto Medina de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 010, de 04 de janeiro de 2017, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais, com
sede neste Municipio, de que, em 22 de margo de 2018, a Prefeitura Municipal de Uberaba recebeu recursos provenientes do Ministério do Esporte, a titulo
de repasse, no valor de R$ 29.250,00 (vinte e nove mil e duzentos e cinquenta reais), destinados a aquisicdo de cadeiras de roda e pegas de
reposigao para paradesporto no Municipio de Uberaba/MG — Contrato de Repasse n° 831790/2016/ME/CAIXA —, na conta vinculada n°® 647.066 -1 -
Agéncia 160 - Caixa Econémica Federal.

Uberaba, 26 de margo de 2018.

A

Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente Fundagao Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba — FUNEL
Decreto n° 010/2017

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI ESTADUAL N. ° 13.367/1999
O Presidente da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba - FUNEL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 010,
de 04 de janeiro de 2017, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais, com sede neste Municipio, na data de 23
de abril de 2018, este Municipio, foi beneficiado com os recursos provenientes da Secretaria de Estado de Turismo e Esportes — SETES correspondente ao

repasse relativo ao Convénio 167100072/2017, no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), destinados a Realizagido e acompanhamento
técnico da etapa estadual do JEMG 2017, na conta vinculada n° 71.014-8 Agéncia 0160-6 Caixa Econémica Federal

Uberaba, 26 de abril de 2018.

Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente Fundagao Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba — FUNEL
Decreto n° 010/2017

ATOS OFICIAIS FETI

EXTRATO DO ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO DO EMPREENDIMENTO ILHA DE MARAJO, EXTRAIDO DO CONVENIO DE MUTUA

COOPERAGAO
1° CONVENENTE FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI
2° CONVENENTE COMPANHIA DE HABITAGAO DO VALE DO RIO GRANDE - COHAGRA

CONVENIO 01/8446/2017

1- Do Objeto: As partes acima qualificadas ajustaram, na data de 30/05/2017, o PLANO DE TRABALHO referente ao
empreendimento Illha de Marajé6 do CONVENIO supracitado, e, por este instrumento, celebram TERMO ADITIVO, em
conformidade com as normas legais vigentes, no que couber, com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e, e com as
disposi¢des contidas nos autos do processo n° 01/8446/2017.

OBJETO
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1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Plano de Trabalho (fls. 45 a 55) pelo periodo de sessenta e trés dias, assim se estendendo
até o dia 31/07/2018, renovavel, através de outros Termos Aditivos.

PRAZO

30/05/2017 a 31/07/2018

VALORES

R$ 64.428,20

Uberaba/MG, 27 de abril de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
Decreto n.° 0007/2017

EXTRATO DO ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO DO EMPREENDIMENTO JARDIM MARAJO |, EXTRAIDO DO CONVENIO DE MUTUA
COOPERAGAO
1° CONVENENTE FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI
2° CONVENENTE COMPANHIA DE HABITACAO DO VALE DO RIO GRANDE - COHAGRA
CONVENIO 01/8446/2017
1- Do Objeto: As partes acima qualificadas ajustaram, na data de 30/05/2017, o PLANO DE TRABALHO referente ao
empreendimento Jardim Marajé | do CONVENIO supracitado, e, por este instrumento, celebram TERMO ADITIVO, em
conformidade com as normas legais vigentes, no que couber, com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e, e com as
; A~ : .
OBJETO disposi¢des contidas nos autos do processo n° 01/8446/2017..
1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Plano de Trabalho (fls. 56 a 66) pelo periodo de sessenta e trés dias, assim se
estendendo até o dia 31/07/2018, renovavel, através de outros Termos Aditivos.
PRAZO 30/05/2017 a 31/07/2018
VALORES R$ 44.742,80

Uberaba/MG, 27 de abril de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
Decreto n.° 0007/2017

EXTRATO DO ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO DO EMPREENDIMENTO JARDIM MARAJO II, EXTRAIDO DO CONVENIO DE MUTUA
COOPERAGCAO

1° CONVENENTE FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

2° CONVENENTE COMPANHIA DE HABITAQAO DO VALE DO RIO GRANDE - COHAGRA

CONVENIO 01/8446/2017
1- Do Objeto: As partes acima qualificadas ajustaram, na data de 30/05/2017, o PLANO DE TRABALHO referente ao
empreendimento Jardim Marajé Il do CONVENIO supracitado, e, por este instrumento, celebram TERMO ADITIVO, em
conformidade com as normas legais vigentes, no que couber, com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e, e com as

) o . A

OBJETO disposicGes contidas nos autos do processo n° 01/8446/2017..
1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Plano de Trabalho (fls. 67 a 77) pelo periodo de sessenta e trés dias, assim se estendendo
até o dia 31/07/2018, renovavel, através de outros Termos Aditivos.

PRAZO 30/05/2017 a 31/07/2018

VALORES R$ 87.414,00

Uberaba/MG, 27 de abril de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
Decreto n.° 0007/2017

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicdes RATIFICO a situacdo de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIGAO DE 10 (DEZ) APARELHOS TELEFONICOS FIXOS E 02 (DOIS) APARELHOS
TELEFONICOS SEM FIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS DA FETI. A contratagéo sera efetuada pelo valor global de R$
948,00 (novecentos e quarenta e oito reais), a serem pagos até o 10° (décimo) dia do més subsequente da entrega dos produtos. Tal valor se encontra
abaixo do exigido pela legislacéo vigente para realizagcdo do processo licitatorio.

Registre-se e cumpra-se. Autua-se 0 processo e lavre-se o contrato. Publique-se
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Uberaba (MG), 23 de abril de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
Decreto n.° 0007/2017

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N. ° 15/2018

CONTRATANTE Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam’ — FETI

CONTRATADA MALUMA COMERCIO, IMPORTACAO, EXPORTAGCAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

OBJETO Constitui objeto desta licitagdo o FORNECIMENTO MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E PRODUGAO DE
HIGIENIZACAO, da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr® René Barsam” — FETI e a Sec¢do de Producéo.

PRAZO 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

\étlc‘)%l;y ENSAL/ Valor global de R$ 64.178,58 (sessenta e quatro mil, cento e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA 2910.04.122.040.2001 33903022 — 16022 0 100

LICITAGAO Pregao eletrénico n.° 15/2018

Uberaba/MG, 25 de abril de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
Decreto n.° 0007/2017

ATOS OFICIAIS HOSPITAL REGIONAL
COMUNICADO

TRABALHOS DE VOLUNTARIADO NO HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

A Superintendéncia e as Diretorias Técnica e Administrativa do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR vém, com fulcro na Clausula Décima Quarta do
Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.° 231/2017 e 232/2017, tornar publico que o Conselho Gestor do Hospital Regional José Alencar, na Reunido Ordinaria
n.° 004/2018, realizada no dia 25 de abril de 2018, aprovou a realizagdo de TRABALHOS DE VOLUNTARIADO nas dependéncias do Hospital Regional
José Alencar, por organizagdes sociais, desde que inexistente qualquer fim lucrativo. Nestes termos, fica designada para o dia 17 de maio de 2018, a partir
das 08h30min, na sala de reuniées em frente a Diretoria, reunido na qual as entidades interessadas deverdo apresentar documentacdo comprobatéria de
voluntariado, bem como os projetos a serem desenvolvidos no Hospital Regional José Alencar. Os interessados deverdo entrar em contato com a Secretaria
Geral do Hospital Regional, pelo endereco eletrénico gustavo.sec@hr.uberabadigital.com.br, até o dia 16 de maio de 2018, as 16h30min, para manifestar
seu interesse em participar da reuniéo (em referido e-mail deverdo ser informados o nome completo da instituicdo bem como o nimero de sua inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ). A Secretaria Geral respondera o e-mail encaminhando a relagdo de documentos necessarios, bem como
as demais informagdes relacionadas a selegcao. Maiores informagdes pelo telefone (34) 3334-7662, no horéario de expediente administrativo.

Uberaba, 26 de abril de 2018

Murilo Anténio Rocha
Superintendente
Hospital Regional José Alencar

Diego Amad Reck
Diretor Técnico
Hospital Regional José Alencar

Frederico Guilherme Ramos
Diretor Administrativo
Hospital Regional José Alencar

ATOS OFICIAIS IPSERV
. _PORTARA

PORTARIA IPSERV N° 008/2018

DESIGNA SERVIDOR PARA INTEGRAR O COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.

Os sindicatos dos servidores publicos municipais de Uberaba, por seu meio do Sindicato dos Educadores do Municipio de Uberaba — SINDEMU indicam e,
eu, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, autarquia municipal, integrante da administracao
indireta do Municipio de Uberaba/MG, no uso de minhas atribuicdes legais, especialmente do artigo 3°, §1°, inciso Il, alinea “c” e §4°, ambos do Decreto
Municipal n® 1.571 de 11 de dezembro de 2013 e o que consta no oficio n® 0021/2018/SINDEMU:

RESOLVO:
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Art. 1° - Designar o servidor aposentado MOACIR FELIX SOBRINHO, matricula 718-8, para compor o Comité de Investimentos do IPSERV, criado pelo
Decreto Municipal n® 1.571 de 11 de dezembro de 2013.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicac&o.

Uberaba/MG, 26 de abril de 2018.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 040/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/258/2018, defere a servidora SANDRA MARIA VIEIRA, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, contagem de
tempo de contribuicio para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de Contribuicho da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO n° 00202/2018, de 17/01/2018 de 644 dias, ou seja, 01 ano, 09 meses e 09 dias e Certiddo de Tempo de Contribuigéo do INSS n°
11029050.1.00058/17-3, de 22/03/2018 de 3.730 dias, ou seja, 10 anos, 02 meses e 20 dias na matricula 05300-4.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba-MG, 25 de abril de 2018.
Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 041/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢8es legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/614/2018, defere a servidora MARIA DAS GRAGCAS LACERDA FONTES, lotada na PREFEITURA DE
UBERABA, contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de
Contribuigdo da INSS n° 11029050.1.00028/18-5, de 19/03/2018 de 3.977 dias, ou seja, 10 anos, 10 meses e 27 dias na matricula 06666-4.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba-MG, 26 de abril de 2018.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 042/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/625/2018, defere a servidora ADRIANE GAYOSO PEREIRA, lotada na PREFEITURA DE UBERABA,
contagem de tempo de contribuicao para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certidao de Contagem de Tempo de Contribuigdo da INSS n°
11029050.1.00075/18-3, de 10/04/2018 de 3.538 dias, ou seja, 09 anos, 08 meses e 13 dias na matricula 09630-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba-MG, 26 de abril de 2018.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 043/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
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05/05/1999, e no que consta no Processo 06/666/2018, defere ao servidor WALTER TINOCO FILHO, lotado na PREFEITURA DE UBERABA, contagem de
tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Contagem de Tempo de ContribuicAo da INSS n°
11029050.1.00060/18-6, de 04/04/2018 de 1.318 dias, ou seja, 03 anos, 07 meses e 13 dias na matricula 19233-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 26 de abril de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA 079/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cées legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, retifica o ATO DE APOSENTADORIA n° 62 de
02/04/2018, publicado no Jornal Porta-Voz n° 1596 de 04/04/2018, que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, a servidora ELOISA HELENA DE PAULA DINIZ, CPF 405.926.856-91, lotada na PREFEITURA DE
UBERABA, matricula 09891-4, no cargo efetivo/funcédo publica de Agente de Administragéo I, Nivel: 004, Grau: 000, apostilada em 40% do V.21, no cargo
de Assistente Executiva (RETIFICADO).

Este ato retroage a data de 1°/04/2018.
Uberaba-MG, 25 de abril de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO RETIFICADOR DE ATO CONCESSORIO DE PENSAO 080/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais e com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacéo dada pelo Decreto 4878/2012, retifica o0 ATO CONCESSORIO DE PENSAOQ n°
134/2015, de 11/11/2015, publicado no Jornal Porta-Voz n® 1346, de 13/11/2015, que por for¢a da Decis@o Judicial dos Autos de n° 0702.11.039982-2,
proferida pelo Exme Sr. Dr. Miller Rogério Couto Justino, Juiz de Direito da 4° Vara de Familia e Sucessdes da Comarca de Uberlandia/MG, determinou a
CONCESSAO do beneficio de pensido a LUCIANO JUNIO YANO ALVES, CPF 701.835.666-02, menor, filho do ex-servidor LUCIANO ALVES PEREIRA,
CPF 036.137.936-60, que era lotado na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 09433-1, detentor do cargo efetivo de Vigia, T.63, N.15, C.A, falecido em
20/03/2001, e a EXCLUSAO do beneficio de pensdo da mée do ex-servidor supracitado, Sr2 ANTONIA IRANI PEREIRA, CPF 060.339.796-48, conforme
oficio de fls. 09. Beneficio esse previsto no artigo 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal/1988, com redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 20/1998
(RETIFICADO), sendo 100% para seu descendente, enquanto satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 05/11/2015.
Uberaba-MG, 18 de abril de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA - 081/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, retifica o Ato de Aposentadoria n® 043/2017, de
13/03/2017, publicado no Jornal Porta-Voz n° 1495, de 15/03/2017 que concedeu APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS (RETIFICADO), nos termos do artigo 40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal/1988, com redacé@o dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, a servidora RENATA FERREIRA PINHEIRO, CPF 743.631.156-53, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 23251-3, no Cargo Efetivo
de Psicologa |, T.70, N.16, C.A.

Este ato retroage a data de 1°/03/2017.
Uberaba-MG, 25 de abril de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATOS OFICIAIS PROCON

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Fundag&o Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n°® 2.976 — Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos
guantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31.022.001.18-
0001965, AUTO DE INFRAGAO N° 3259 onde figura como AUTUADO EDIR JOSE FERREIRA - UNIAO, CNPJ N° 03.596.928/0001-79, e através do
presente, e nos termos do § 7° c/c § 8°, do Art.14 do Decreto Municipal n° 0233/2017, INTIMA o AUTUADO supracitado como EDIR JOSE
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FERREIRA - UNIAO, CNPJ N° 03.596.928/0001-79, para que tome ciéncia do presente Auto de Infragdo, bem como para contesta-la, querendo, no
prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-80 aceitos como verdadeiros os fatos
alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que serd afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta
cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 26 dias do més de abril de 2018. Por mim, Bruno de Oliveira Rocha,
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO - PROCON-UBERABA

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RESOLUCAO

Resolugao N° 004/2018/CMDI

Dispde sobre parecer para celebracédo de parceria entre o municipio de Uberaba/ Secretaria de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Apoio a Pessoa
Idosa — FUMAPI e as Organizacdes da Sociedade Civil..

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba, em cumprimento da Lei Organica de Assisténcia Social n°® 8.742/93 e suas alteracdes
ulteriores, da Lei Federal n° 10.741 e da Lei Municipal N. 9.520/2004 e suas alteracdes ulteriores, considerando a deliberacdo unanime da plenaria
extraordinaria do dia 12 de abril de 2018 e em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alterag@es ulteriores, sujeitando-se as partes as normas
vigentes, Lei Municipal 12.160/2015, e em atendimento ao descrito no 5°, inciso I, Alinea B do Artigo 23 do Decreto Municipal n® 0528/2017, e as seguintes
clausulas e condicdes;

RESOLVE:
Art. 1° - Dar “PARECER FAVORAVEL” a celebracdo de parceria/Aditivo de prazo e valor entre o0 municipio de Uberaba/ Secretaria de Desenvolvimento
Social/Fundo Municipal de Apoio a Pessoa Idosa — FUMAPI e as OrganizagGes da Sociedade Civil constante no anexo | desta resolugéo, pelos motivos
supramencionados.
Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados as disposigdes em contrério.
Uberaba, 25 de abril de 2018
Gabrielle de Palvas Andrade
Presidente do CMDI
Gestéo 2017/2019
ANEXO |

LISTA DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE TIVERAM SEUS PLANOS DE TRABLAHOS APROVADOS, VISANDO ADITIVO DO TERMO
DE COLABORAGAO DO ANO DE 2017 PARA O ANO DE 2018.

N° Organizagdes Sociedade Civil Total (em R$)
(custeio e investimento)
01 Associacédo Beneficente 8 de Setembro — Asilo Santo Antdnio 50.000,00
02 Associacao de Acolhimento Anjos do Bem 50.000,00
03 Associacéo lar de Idosos Dona Inés Maria de Jesus 50.000,00
04 Cantinho da Paz 50.000,00
05 Casa de Acolhimento S&o Pio 50.000,00
06 Comunhao Espirita Crista - Lar André Luiz 50.000,00
07 Lar de Acolhimento S&o Vicente de Paulo 50.000,00
08 Lar da Esperanga 50.000,00
09 Lar de Acolhimento ao Idoso Ligao de Vida 50.000,00
10 Lar Pedro e Paulo 50.000,00
Total 500.000,00

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO
RESOLUGAO N° 016/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribui¢des legais previstas na Lei n°: 12.160/2015, que dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando,

A Lein®: 8.742/1993 (LOAS) que dispde sobre a Organizag&o da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servigos socioassistenciais;
A Resolugdo CNAS n°: 145 de 15 de outubro de 20014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a qual institui o SUAS;

A Resolugdo CNAS n°: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

A Lei n°: 12.435 de 06 de julho de 2011 — Sistema Unico de Assisténcia Social;

Que os servicos estao devidamente tipificados conforme Resolugcdo CNAS 109/2009, bem como apresentam capacidade técnica e operacional;
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A Resolucao n° 09 do CMAS publicada no porta voz n°: 1596 de 04 de abril de 2018 na qual aprova a realiza¢do de aditivos dos Termos de Colaboracao
firmados para o ano de 2018 entre a Prefeitura Municipal de Uberaba/Secretaria de Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e as
Organizagdes da Sociedade Civil;

A deliberacéo da Plenaria Ordinaria do dia 10/04/2018;

Que os servicos socioassistenciais nesta municipalidade na maioria sdo executados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil que compdem a rede, sendo as
mesmas credenciadas no érgdo gestor Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/SEDS;

E em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alterac¢des ulteriores, sujeitando-se as partes as normas vigentes, Lei Municipal 12.160/2015, e
em atendimento ao descrito no 5°, inciso |, Alinea B do Artigo 23 do Decreto Municipal n° 0528/2017, e as seguintes clausulas e condigdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Dar “PARECER FAVORAVEL” a celebracéo da parceria entre o Municipio de Uberaba e as Organizag6es da Sociedade Civil constante no anexo |
desta resolucéo, pelos motivos supramencionados.

Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposicdes em contrario.

Uberaba, 26 de abril de 2018.

Rony Marcos Souza Lemes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2017/2019

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO — RESOLUGAO CMAS N°: 16

SOCIO EDUCATIVO N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA | PARCELA5X GLOBAL PARCELA 7X GLOBAL
73,20 JUL/NOV Maio a Nov
1 [Creche Com. N.Sra. - Casa do Menor 150 131.760,00 13.176,00 65.880,00 13.176,00 92.232,00
Coracéo de Maria
2 | Educandario Menino Jesus de Praga 105 92.232,00 9.223,20 46.116,00 9.223,20 64.562,40
3 | Instituto Santo Eduardo 30 26.352,00 2.623,20 13.161,00 2.635,20 18.446,40
4 | Ass. B.Cultural - Sdo Jerdnimo- Casa de 250 219.600,00 21.960,00 109.800,00 21.960,00 153.720,00
Guadalupe
5 |Casa do Menino - Legido de Assisténcia 150 131.760,00 13.176,00 65.880,00 13.176,00 92.232,00
Crista
6 | SUPAM 110 96.624,00 9.662,40 48.312,00 9.662,40 67.636,80
7 |Creche C. N. Sra -Casa da Mulher 60 52.704,00 5.270,40 26.352,00 5.270,40 36.892.80
Trabalhadora D. Benedita
8 |Instituto de Formag&o,Est. Pesq.Sé&o 150 131.760,00 13.176,00 65.880,00 13.176,00 92.232,00
J.Operério
9 | Instituto das Irmé&s Ursulinas de Somasca 60 52.704,00 5.270,40 26.352,00 5.270,40 36.892,80
10 | Associacdo Evangelistica Missionaria 23 20.203,20 2.020,32 10.101,60 2.020,32 14.142,24
11 | Associacdo Amigos de Gabi 20 17.568,00 1.756,80 8.784,00 1.756,80 12.297,60
12 | Casa Fraterna Dona Mita 20 17.568,00 1.756,80 8.784,00 1.756,80 12.297,60
13 | Centro Cultural Capoeira Aguia Branca 50 - 4.398,00 43.980,00 4.398,00 30.786,00
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APOIO SOCIO FAMILIAR N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA PARCELA GLOBAL PARCELA GLOBAL
26,60 5X X
JUL/NOV MAIO/NOV
01 | Associagéo dos Voluntarios do Hospital 100 31.920,00 3.192,00 15.960,00 3.192,00 22.344,00

Clinicas — AVHC

02 | AVCCU - Associagdo dos Voluntéarios de 65 20.748,00 2.074,80 10.374,00 2.074,80 14.523,60
Combate ao Cancer de Uberaba

03 | Entidade Assistencial Rosa de Saron 50 15.960,00 1.596,00 7.980,00 1.596,00 11.172,00

04 | Servigo Integrado de Saude Dona Maria 120 38.304,00 3.830,40 19.152,00 3.830,40 26.812,80
Modesto Cravo

05 | Cerea 43 13.725,60 1.372,56 6.862,80 1.372,56 9.607,92
06 | Associagdo de Apoio as Pessoas Vivendo 50 15.960,00 1.596,00 7.980,00 1.596,00 11.172,00
com HIV
07 | C.T. Est. Raio de Sol 114 36.388,80 3.638,88 18.194,40 3.638,88 25.472,16
A instituicdo
mudou

modalidade de
atendimento
conforme marco
regulatério MS
deixou de
atender
tratamento
dependéncia
guimica para
apoio socio
familiar.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PESSOA COM DEFICIENCIA N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA PARCELA GLOBAL PARCELA GLOBAL
106,50 5x Jul/Nov 7 X MAIO/NOV
01 | ABRACE 55 70.290,00 7.029,00 35.145,00 7.029,00 49.203,00
02 | Associacao de Assisténcia aos Surdos 75 95.850,00 9.585,00 47.925,00 9.585,00 67.095,00
Mudos de Uberaba Escola Dulce
03 | ADEFU 83 106.074,00 10.607,40 53.037,00 10.607,40 74,251,80
04 | APAE 100 127.800,00 12.780,00 63.900,00 12.780,00 89.460,00
05 | Associagdo Mineira de Equoterapia 65 83.070,00 8.307,00 41.535,00 8.307,00 58.149,00
06 | ASU - Associagdo dos Surdos de 40 51.120,00 5.112,00 25.560,00 5.112,00 35.784,00
Uberaba
07 | Instituto de Cegos do Brasil Central 180 230.040,00 23.004,00 115.020,00 23.004,00 161.028,00

08 | Centro Clinico Persona 15 19.170,00 1.917,00 9.585,00 1.917,00 13.419,00
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ABRIGAMENTO ADULTO N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA PARCELA GLOBAL PARCELA GLOBAL
149,00 5x Jul/Dez 7x Maio/Nov
01 |Casa de Apoio Danielle 22 39.336,00 3.933,60 19.668,00 3.933,60 27.535,20
02 | Casa de Acolhimento ao Morador de 10 116.160,00 11.493,60 58.080,00 11.616,00 81.312,00
Rua Séo Pio
03 | Repuplica para moradorde RuaC. T 10 13.690,00 11.616,00 58.080,00 11.616,00 81.312,00
Santa Rita de Céassia

ABRIGAMENTO INFANTO JUVENIL N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA PARCELA GLOBAL PARCELA GLOBAL
968,00 5x Jul/Dez 7x Maio/Nov
01 | Abrigo Institucional Izabel do 20 232.320,00 23.285,60 116.428,00 23.285,60 162.995,00
Nascimento

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ILPIs

ILPIs - Instituicao de Longa Permanéncia para N° DE PARA 2016 2017 2018
Idosos ATENDIMENTO
PACTUADO
PER CAPTA PARCELA GLOBAL PARCELA GLOBAL
200,00 5x Jul/Dez 7x Maio/Nov
01 |Asilo Santo Antdnio 55 132.000,00 13.200,00 66.000,00 13.200,00 92.400,00
02 |Asilo Lar da Esperanga 25 60.000,00 6.000,00 30.000,00 6.000,00 42.000,00
03 |Asilo Séo Vicente de Paulo 54 129.600,00 12.960,00 64.800,00 12.960,00 90.720,00
04 |Lar André Luiz - Comunhéo Espirita Crista 28 67.200,00 6.720,00 33.600,00 6.720,00 47.040,00
05 |Associagdo Lar de Idosos Dona Inés Maria 35 84.000,00 8.400,00 42.000,00 8.400,00 58.800,00
de Jesus
06 |Lar Lic&o de Vida 62 148.800,00 14.880,00 74.400,00 14.880,00 104.160,00
07 |Lar Pedro e Paulo 23 54.400,00 5.440,00 27.200,00 5.440,00 38.080,00

INSTITUICOES READEQUADAS PARA O SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITITUCIONAL

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL N° DE PARA 2016 2017 2018
ATENDIMENTO
PACTUADO
Estas inistituigGes recebiam até 2015 para PER CAPTA 149,00 | PARCELA GLOBAL PARCELA | GLOBAL
tratamento de dependéncia quimica com per Acolhimento 5x Jul/Dez 7x Maio/Nov

capta de 181,50 por pessoa.

Apoés o marco regulatério do Ministério da
Saude a Assisténcia Social passa a financiar
apenas o acolhimento e nao mais o
tratamento, com percapta de 149,00 por
pessoa.

01 Centroherd | 35 62.580,00 6.258,00 31.290,00 6.258,00 43.806,00

02 Associa¢do Renovagéo de Vida/ 22 39.336,00 3.933,60 19.668,00 3.933,60 27.535,20
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ATOS OFICIAIS P.M.U

RATIFICACAO

No uso de minhas atribui¢cdes, RATIFICO a situagdo de Dispensa de Licitagcdo, nos termos do artigo 24, inciso X da Lei Federal n°. 8.666/93, cujo objeto € a
locagdo de imével situado na Rua Dom Pedro |, n°. 22 e Rua da Republica, n°s 270 e 276, Parque das Américas, com o objetivo de sediar o Centro Municipal
de Educacéo Infantil Maria Rosa de Oliveira, pelo periodo de 12 meses em atendimento a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. A SEMED, a qual é
ordenadora da despesa e a UNICA responsével por definir o que melhor podera atender ao Municipio, apresentou justificativa, em que esclarece que devido
a necessidade de reforma do CEMEI Maria Rosa de Oliveira, situado na Rua Anténio Alves Fontes, n° 541, Parque das Américas, e considerando que as
criangas ndo poderiam estar frequentando as aulas no antigo endereco, por protegdo as mesmas e da necessidade de seguir o calendario escolar, houve a
necessidade de alugar um imoével. Justificou-se também que a casa escolhida para funcionar o CEMEI é préxima ao antigo imével, sendo composta por 3
guartos pequenos (sendo que em um funcionara o maternal Ill e os outros dois, sera dividida a turma do Pré I), uma sala que serve de direcdo, secretaria e
supervisdo, uma cozinha e garagem coberta, onde sera o refeitério e toda a area da casa é coberta. Também foram alugados dois comodos comerciais
ligados & casa, que serdo transformados em sala de aula, sendo o maternal Il e Pré Il. O imével sera locado junto ao proprietario Faraj Karam Wehbe., pelo
valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses. Dessa forma,
tendo em vista parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio e demais documentos acostados nos autos do processo, DETERMINO a
Comissédo Permanente de Licitagdes que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitagdo, visando proceder a locagdo do imével, nos termos da
Legislacéo Vigente.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 25 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribui¢Ges, “ratifico” a situagcdo de Inexigibilidade de Licitagdo, com base no artigo 25, inciso |, da Lei Federal 8.666/93, referente a
assinatura do sistema Zénite Facil para consultas ao seu acervo administrativo sobre contratagfes publicas, legislagdo, modelos de documentos,
jurisprudéncia dos tribunais de contas, doutrinas, pareceres e etc, sendo 01 (uma) assinatura com dnus ao Municipio e 01 (uma) cortesia, através da
empresa Zénite Informacéo e Consultoria S/A. Conforme justificativa apresentada nas requisi¢des, a assinatura tem como objetivo proporcionar consultas ao
acervo administrativo do sistema zénite Facil sobre contratagées publicas, legislagdo, e outros assuntos na esfera administrativa, visando auxiliar os
servidores envolvidos com as compras e licitagdes do municipio nas tomadas de decisbes de maneira mais segura e eficiente dentro da legalidade e
resultando em maior economicidade ao municipio. Consta também nos autos do processo, declaragdo emitida pelo SESCAP/PR - Sindicato das Empresas
de Servigos Contabeis, e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do Parand, que a empresa Zénite Informagéo e
Consultoria S/A, goza de exclusividade em relagdo a comercializagdo do produto/servigco “Zenite Facil”. O pagamento sera rateado entre as 02 (duas)
Secretarias da seguinte forma: Sad - R$ 3.423,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais) e SESURB — R$ 3.423,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e trés
reais), perfazendo o valor global de R$ 6.846,00 (seis mil e oitocentos e quarenta e seis reais). Tendo em vista o parecer juridico favoravel emitido pela
Procuradoria deste Municipio e demais documentos acostados nos autos do processo, determino & Comissdo Permanente de Licitagdo que proceda a
abertura do processo de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos da Legislagdo Vigente.

Autua-se o processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 26 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 099 / 2018

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: RHOBI SAUDE ANIMAL LTDA
OBJETO: 1.1 — E objeto desta contratacdo o fornecimento de medicacdo para esterilizacdo quimica de 600 (seiscentos) cdes machos,

visando atender ao Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos — Secretaria Municipal de Saude, conforme
relacd@o especificacdo abaixo discriminadas:

Lote Qtd./Unid. Descrigao

1 18 CX SOLUGCAO INJETAVEL DE USO INTRATESTICULAR, PARA ESTERILIZACAO
QUIMICA DE CAES; FORMULA: CADA 100ML, CONTEM: 2620MG DE
GLUCONATO DE ZINCO; LOTE E VALIDADE DO ESTERILIZANTE EXPRESSOS
NA EMBALAGEM; APRESENTAGAO: AMPOLAS DE VIDRO AMBAR
CONTENDO 2 ML; ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE ISOPOR COM 50

AMPOLAS.
PRAZO: 2.1 — A vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses contados a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da Administracdo e previsao legal.
VALOR: 3.1 — O valor total deste contrato é de R$28.350,00 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta reais).
DOTACAO 4.1 — As despesas decorrentes do presente contrato correréo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAMENTARIA:

- Recurso: Vinculado - 1510.10.305.324.2202.33903009.0150.6158.
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LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE N° 06 / 2018
Uberaba/MG, 25 de abril de 2018.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude.
Decreto 0008/2017
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 107 / 2018
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: HANNA INSTRUMENTS BRASIL, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
OBJETO: 1.1 — Constitui objeto deste contrato o fornecimento, pela CONTRATADA, de reagentes para a realizagdo das andlises de
fluoreto e turbidez na agua, sendo estes exigidos pela Portaria 2.914/11 — MS no cumprimento do monitoramento da
qualidade de agua para consumo humano, em atendimento a Secretaria Municipal de Salude, com as seguintes
caracteristicas:
ITEM QUANT. DESCRIGAO
01 06 KIT KIT HI 93829-03 CONTENDO REAGENTES PARA 300 TESTES DE FLUOR, A SER
UTILIZADO NO FOTOMETRO HI 96729 DA MARCA HANNA.
VALIDADE MINIMA DE 1 ANO.
02 03 FRASCOS SOLU(}AO DE CALIBRACAO HI 93703-10 AMCO-AEPA-1 A10 FTU, 30 ML, PARA
SER UTILIZADO NO TURBIDIMETRO HI 93703 DA MARCA HANNA.
VALIDADE MINIMA DE 1 ANO.
03 03 FRASCOS SOLU(}AO DE CALIBRACAO HI 93703-05 AMCO-AEPA-1 A500 NTU, 30 ML, PARA
SER UTILIZADO NO TURBIDIMETRO HI 93703 DA MARCA HANNA.
VALIDADE MINIMA DE 1 ANO.
04 03 KIT CONJUNTO DE PADROES CAL CHECt( HI 96739 -11 PARA FLUORETO LR 0.0 E
1.00 PPM, A SER UTILIZADO NO FOTOMETRO HI 96729 DA MARCA HANNA.
VALIDADE MINIMA DE 1 ANO.
PRAZO: 2.1 — O prazo deste contrato, é de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se houver interesse do
MUNICIPIO e previs&o legal.
VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara & CONTRATADA, pelos servicos objeto deste contrato, o valor global de R$ 9.138,00 (nove mil,
cento e trinta e oito reais), sendo o valor unitario de:
ITEM QUANT. DESCRIGAO VR.UNIT.(RS) VR. TOTAL (R$)
01 06 REAGENTE PARA FLUORETO LR COM 300 715,00 4.290,00
TESTES
02 03 PADRAO DE CALIBRACAO PARA TURBIDEZ 10 267,00 801,00
FTU, 30 ML
03 03 PADRAO DE CALIBRACAO PARA TURBIDEZ 500 532,00 1.596,00
FTU, 30 ML, PARA HI 93703-1 & LP 2000-11
04 03 PADROES CALCHECK PARA FLUORETO LR, 0.0 E 817,00 2.451,00
1.00 PPM
TOTAL 9.138,00
DOTACAO 5.1 — As despesas, decorrentes da execucao deste contrato, correrdo a conta da dotacéo orgamentéria n°:
ORGAMENTARIA:
= 1510.10.305.324.2202.33903011.0150-6248, ou sua correspondente.
LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE N° 23 / 2017

Uberaba/MG, 25 de abril de 2018.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude.
Decreto 0008/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SEOB-SESURB-SEDEST

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

Modalidade: Concorréncia n° 05/2018.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de Coleta, Transporte e destinagao regular de residuos CLASSE 2A, conforme ABNT 10004 de
forma manual e em contéineres; Servigos de fornecimento / instalacdo/ manutencao/ higienizacdo de contéineres de lixo no minimo 1.000 (mil) litros;
Operacao e manutenc&o de Aterro Sanitario respectivo licenciamento corretivo ou novo licenciamento conforme DN 217) — Ver Observacao; Varricdo Manual
de Vias e Logradouros Publicos; Capinacdo Manual; Conservacdo de Areas Ajardinadas; Varricdo mecanizada de vias e logradouros publicos; Equipe
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Padréo; Implantagdo da quarta parte da base do aterro, visando atender a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, sob regime de execucdo por preco
unitario.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

Até as 13h do dia 01 de junho de 2018.

LOCAL: Sala de reunies da Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
13h15 min do mesmo dia e no mesmo local.

LOCAL: Sala de reunibes da Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141,
Bairro Santa Marta.

Valor Estimado: R$ 133.755.438,58, pelo periodo de 36 (trinta e seis) n

Local para a retirado do edital: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n°® 141, Bairro Santa Marta, mediante
disponibilizacéo de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, poderd ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitagcdes" e apos em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".
Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0588/3318-0837 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 26 de Abril de 2018.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da CPL SESURB/SEOB/SEDEST

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Presencial n° 89/2018.
Objeto: CONTRATA(;@O DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PINTURA DE GUIAS; LIMPEZA DE BOCA DE LOBO E POCOS DE
VISITA COM CAMINHAO DISPOSITIVO DE VACUO; RASPAGEM DE SARJETAS E CAPINA MECANIZADA COM TRATOR AGRICOLA E ROCADEIRA
E ROGADA MECANIZADA COM TRATOR DE PEQUENO PORTE.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses contados a partir de sua assinatura, sendo o inicio da prestagao dos servigos
condicionada a emisséo da ordem de servigo expedida pela Secretaria requisitante.

Fundamento: Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n® 123/06, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

Recursos financeiros: proprio.

Data da realizagao : 15/05/2018.

Credenciamento: a partir das 15 horas do dia 15/05/2018 até 15h15min do mesmo dia.

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitacdo) e disputa de lances: a partir das 15h15min do dia 15/05/2018.

Valor Estimado: R$ 6.817.966,56.

Local para a retirada do edital e realizacdo do certame: Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141,
Bairro Santa Marta, mediante disponibilizacdo de um Pen-Drive ou HD Externo.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, poderd ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotacdes Prévias e Licitacdes" e apds em: "Veja
as Licitagbes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia”.
Outras informag6es poderao ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837/3318-0588 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 26 de Abril de 2018.

ARNALDO LUIS DA COSTA FILHO
PREGOEIRO/SEOB-SESURB-SEDEST

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 140/2017

ADITANTE- Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE- CONSTRUTORA HAVILAH EIRELI - ME

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto deste instrumento a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a




Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018 18

prestacéo de servi¢os de plantio para recuperacdo das Matas Ciliares nas propriedades cadastradas no Projeto Piloto da Micro
bacia do Mutum e o Crescimento das areas de preservacdo Permanente (APPS) para conservagdo ambiental, para recuperagéo
de 20 (vinte) hectares de APPS (Area de Preservagdo Permanente), na Bacia hidrografica do Rio Mutum, em atendimento a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PRAZO Prorroga-se o prazo por mais 12 (doze) meses o presente Termo de Contrato, compreendendo o periodo de 30/05/2018 a
19/05/2019

RECURSOS 2030.18.541.485.5777.33903999.0124.6167,

FINANCEIROS 2030.18.541.485.5777.33903999.3100.6168, ou suas correspondentes.

LICITAGAO Tomada de Precos n° 03/2017

Uberaba/MG, 26 de abril de 2018

CARLOS MESSIAS PIMENTA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E O MUNICIPIO DE CAMPO FLORIDO.

Processo Convenentes Objeto Vigéncia Valor Global /mensal

Administrativo

R$ 30.000,00 quando a vaga

01 01/6111/2018 1° Convenente Objeto: execugdo de servico de alta | A partir de 23 de
Municipio de | complexidade, sendo 01 (uma) vaga para | Abril de 2018, | estiver ocupada.
Uberaba recebimento de criangas em regime de | por 12 meses.

acolhimento por ordem judicial como medida R$ 12.000,00 vaga sem

2° Convenente
Municipio de Campo

protetiva (ECA), ou pelo Conselho Tutelar,
para Casa de Protegéo Infanto Juvenil “Lucy

ocupagao.

Florido com a | Aragao” de ambos os sexos, de 0 (zero) a 6 Em observancia Clausula VI,
dotacgao (seis) anos; ou 6.1.
orgamentaria: E para a Casa de Protecdo Catarina Souto,

08.243.002-339039

do sexo masculino de 6 (seis) a 12 (doze)

anos.

Uberaba (MG), 25 de Abril de 2018.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica da SEDS
Decreto 0067/2017

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario de Desenvolvimento Social — SEDS
Decreto 0018/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA a servidora
abaixo relacionada, para comparecer na Secéo de Controle Funcional — Centro Administrativo, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 03 (dois)
dias Uteis a contar da publicagdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagéo funcional:

Matricula D | Nome

46.335

3 | Carla Patricia Ramos

Uberaba, 27 de Abril de 2018.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administra¢éo

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A ENFOCO CORRETORA DE SEGUROS EIRELI

PARTE: Municipio de Uberaba/MG

PARTE: ENFOCO Corretora de Seguros EIRELI
1.1. O presente Convénio de Cooperagdo Mutua tem por objeto estabelecer os procedimentos a serem observados naj
operacionalizacdo do contrato de seguro de vida firmado pelos empregados/servidores do MUNICIPIO, com pagamento,
mediante consignagéo em folha de pagamento.

OBJETO: 1.2. O pagamento referente ao contrato de seguro de vida sera efetuado diretamente a Seguradora contratada pela

: CORRETORA, sem qualquer responsabilidade para o MUNICIPIO.

1.3. As condigGes da operagdo do contrato de seguro de vida serdo objetos de livre negociagdo entre os beneficiarios do seguro
e a Seguradora, por intermédio da CORRETORA, com observancia rigorosa as normas estabelecidas no Decreto Municipal n°
2.924, de 23 de setembro de 2014.
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PRAZO: 20/04/2018 a 20/04/2023
PROCESSO: 01/6375/2018
Uberaba/MG, 24 de abril de 2018.
Rodrigo Luis Vieira
Secretario Municipal de Administracéo
Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E A SOMPO SEGUROS S.A.
PARTE: Municipio de Uberaba/MG
PARTE: SOMPO Seguros S.A.
1.1. O presente Convénio de Cooperagdo Mutua tem por objeto estabelecer os procedimentos a _serem observados na
operacionalizacdo do contrato de seguro de vida firmado pelos empregados/servidores do MUNICIPIO, com pagamento,
OBJETO: mediante consignagao em folha de pagamento.
: 1.2. As condigGes da operagdo do contrato de seguro de vida serdo objetos de livre negociagdo entre os beneficiarios do seguro
e a SEGURADORA com observancia rigorosa as normas estabelecidas no Decreto Municipal n°® 2.924, de 23 de setembro de
2014.
PRAZO: 20/04/2018 a 20/04/2023
PROCESSO: 01/7398/2018

Uberaba/MG, 24 de abril de 2018.

Rodrigo Luis Vieira
Secretario Municipal de Administracéo

Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N. © 9.452/97.

O Secretario Municipal de Obras, no uso de suas atribui¢cBes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto n° 0024, de 04 de janeiro de 2017, com efeitos
retroagidos a 02 de janeiro de 2017, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, de
gue, na data de 18 de abril de 2018, este Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Obras, foi beneficiado com os recursos provenientes do Convénio
PMU/AV. RANDOLFO B. JR — INTERBAIRROS, com repasse no valor de R$ 85.643,22 (oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e trés reais e vinte e dois
centavos), destinados a implantagdo de vias de ligagdo a Avenida Randolfo Borges Junior, na conta vinculada n°® 546-0 — Agéncia: 0160 — Caixa Econémica
Federal (PMU/AV. RANDOLFO B. JR. - INTERBAIRROS).

Uberaba, 24 de abril de 2018.

Eng.° Nagib Galdino Facury
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E CAIXA ESCOLAR PROFESSOR PAULO RODRIGUES

PRIMEIRO
CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO CAIXA ESCOLAR PROFESSOR PAULO RODRIGUES
CONVENENTE
E objeto deste Convénio o estabelecimento de mutua cooperagdo entre as partes, mediante o apoio financeiro pelo PRIMEIRO
OBJETO CONVENENTE, por meio de repasse de recursos provenientes da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED , para

desenvolvimento da Educacéo Bésica da rede Municipal, execugéo de pequenos reparos, manutencdo, conservagéo e melhoria
das condigdes fisicas das Unidades de Ensino, conforme especificado e descrito no Plano de Trabalho.

As despesas decorrentes da execugcdo deste instrumento correrdo a conta da dotagdo orcamentaria n°
1495.12.365.465.2510.0000.44504199-0119 (4747) €1495.12.365.465.2510.0000.33504199-0119(4744).

REPASSE O custo do presente instrumento atinge a importancia global de R$29.519,54 (vinte e nove mil, quinhentos e dezenove reais e
cinquenta e quatro centavos), a ser repassado em 02 (duas) parcelas iguais, no valor de R$14.759,77 (quatorze mil, setecentos
e cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos).

PRAZO O presente Convénio passa a vigorar a partir da assinatura e tem seu término em 31 de dezembro de 2018

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

01/9235/2018
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Uberaba, 25 de abril de 2018.

Mariana Campos Hueb De Martino
Assessora de Logistica

Prof® Silvana Elias da Silva Pereira
Secretéaria Municipal de Educagéo

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 075/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE PEDAGOGIA, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 047/2018,
PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1.590 DE 09 DE MARCO DE 2018

A Prefeitura Municipal de Uberaba em observancia a Lei n°11.788/2008 e a Lei Municipal n°10.724/2009, retifica o item 3.2 do Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecdo de Estagiarios para a modalidade ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, publicado no Jornal Porta Voz n° 1.590 de 09 de margo de 2018, a
saber:

ONDE SE LE:

3.2- Na entrevista, seréo avaliados os seguintes parametros:

a) Objetivos da entrevista:

- avaliar o preparo do candidato para desenvolver as atividades na area pleiteada.
b) Critérios de avaliacéo:

- Dindmica em grupo;

- Entrevista Individual.

LEIA-SE:

3.2- Na entrevista, serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Objetivos da entrevista:

- avaliar o preparo do candidato para desenvolver as atividades na area pleiteada.

b) Critérios de avaliagéo:

- Entrevista Individual;

- Dindmica em grupo.

3.2.1- A entrevista individual e a dindmica em grupo seréo realizadas em datas distintas.
3.2.2- A entrevista individual seré realizada anteriormente a dinamica em grupo.

3.2.3- Caso o candidato ndo comparega a entrevista individual, sera considerado desclassificado do processo seletivo, ficando impedido de participar das
demais fases do certame.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagao.
Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 076/2018

DIVULGAGAO DO LOCAL, DATA E'HORAR‘IO PARA A R!EALIZAQAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA A SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE
PEDAGOGIA NA MODALIDADE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, AUTORIZADO PELO EDITAL N°047/2018, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ
N°1590 DE 09 DE MARCO DE 2018.

Rodrigo Luis Vieira, Secretério de Administracdo, e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educag¢édo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais, nos termos e condi¢des do Edital n°047/2018, publicado no Jornal Porta Voz n°1590 de 09 de Margo de 2018, fazem saber
aos interessados a divulgagao do local, data e horario para a realizacdo da Etapa de Entrevista Individual do Processo Seletivo Simplificado para a
selegao de Estagiarios de Pedagogia na modalidade Estagio Nao Obrigatério, a saber:

LOCAL DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA
Casa do Educador Prof2 Dedé Prais — Rua Manoel Brandao, n® 110, Mercés - Uberaba/MG

Nome do Candidato Docto. de Identidade Data Horario

ADRIANA ROSA DA SILVA 7690290 08/05/2018 08:00

ALESSANDRE GOMES 3767345 08/05/2018 08:00
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AMANDA DE SOUSA NERI 18816989 08/05/2018 08:00
ANA CAROLINA NAZARENO 16756323 08/05/2018 08:30
ANA CECILIA SILVA ROSA 17309577 08/05/2018 08:30
ARIANE FERREIRA DA SILVA 13167055 08/05/2018 08:30
ARIANE VIEIRA VEDOVATO CORREIA 14745835 08/05/2018 09:00
ARILENE MENDES DE OLIVEIRA 16285149 08/05/2018 09:00
BEATRIZ HELENA DA SILVA RIBELA 12903819 08/05/2018 09:00
BIANCA BEATRIZ BORGES MAIA 19101809 08/05/2018 09:30
BIANCA INACIO DA SILVA PIRES 17797863 08/05/2018 09:30
BRUNA INACIO DA SILVA PIRES 17797860 08/05/2018 09:30
BRUNA NATALIA ARCANJO URIAS 19801916 08/05/2018 10:00
CARLA THAIS DE ASSUNGCAO OLIVEIRA 7103285 08/05/2018 10:00
CASSIA VALERIA ALVES DA SILVA 6530538 08/05/2018 10:00
CINTIA BEATRIZ DE SOUZA 8464274 08/05/2018 10:30
CRISTIANE HELENA DA SILVA 8710500 08/05/2018 10:30
DAIANA CRISTINA SOUSA SILVA 14472303 08/05/2018 10:30
DAIANE BARROS DOS SANTOS RUFINO 20694108 08/05/2018 11:00
DANIELLE TOMAZ RIBEIRO SALVIANO 15790245 08/05/2018 11:00
DILMA RIBEIRO DOS SANTOS 6930091 08/05/2018 11:00
EFIGENIA JOYCE DIAMANTINO HONORATO 15086845 08/05/2018 11:30
ESDRIANE MOREIRA SILVA 15191407 08/05/2018 11:30
EURIVAN BERNARDES DA SILVA 12269401 08/05/2018 11:30
FABIANA BORGES ANDRADE 14503253 08/05/2018 13:30
GABRIELA PERALTA LACERDA 19170526 08/05/2018 13:30
GRAZIELLE BERALDO DE OLIVEIRA 15081563 08/05/2018 14:00
GRAZIELLE SILVA MONTEIRO 20193218 08/05/2018 14:00
IRISLANE FABIANA ALVES COTA IDALO 12003036 08/05/2018 14:30
JENI KATHREIN PEREIRA OLIVEIRA 17342850 08/05/2018 14:30
JESSICA GOMES DA CRUZ 18714763 08/05/2018 15:00
JESSICA JENIFFER DE OLIVEIRA MENDES 16620228 08/05/2018 15:00
JUCELIA MACHADO LACERDA 11665573 08/05/2018 15:30
JULIANA CARVALHO COSTA 14419114 08/05/2018 15:30
JULIANA FERREIRA DA SILVA 12810479 08/05/2018 16:00
KARINA APARECIDA DA SILVA 14320591 08/05/2018 16:00
KARINA COSTA 11026593 08/05/2018 16:30
KARINE FERREIRA CUNHA GOMES 5731384 08/05/2018 16:30
KAROLAYNE NAZARE PEREIRA 20274897 08/05/2018 17:00
KATI SALER MENEZES JUNQUEIRA 13069742 08/05/2018 17:00
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KATIA HELENA SILVA 5783174 08/05/2018 17:30
LAISA GOMES NOGUEIRA 14489727 08/05/2018 17:30
LARISSA MIRELLE BOTELHO BARBOSA 15857437 09/05/2018 08:00
LEIDIANE CAMARGO SOUZA 17238169 09/05/2018 08:00
LETICIA DA SILVA NUNES 19836527 09/05/2018 08:00
LIVIANE LUISA RIBEIRO DE FREITAS 13028076 09/05/2018 08:30
LORENA RESENDE LIMA 18063499 09/05/2018 08:30
LUANA CUNHA LEMOS 16185563 09/05/2018 08:30
LUANA DE ARAUJO PEREIRA 22147883 09/05/2018 09:00
LUSDANIA DE SOUSA CIABOTTI 144720890 09/05/2018 09:00
MARCIA SILVA MONTEIRO GOMES 11768121 09/05/2018 09:00
MARIA D'AJUDA EVANGELISTA DOS SANTOS 0983351201 09/05/2018 09:30
MARIA ELISETE BARAO BORGES 11652653 09/05/2018 09:30
MARIANA DA SILVA FRAGOSO 20968115 09/05/2018 09:30
MARILIA BARBOSA DA SILVA 21183490 09/05/2018 10:00
MARINA FERREIRA DIAS 12363354 09/05/2018 10:00
MARINALVA HELENA DA SILVA CARVALHO 4772119 09/05/2018 10:00
MARLENE MARIA DA SILVA 21475859 09/05/2018 10:30
MEIRE CARLA FARIA 14253194 09/05/2018 10:30
MICHELE DOS REIS DIAS GOMES 15597511 09/05/2018 10:30
MILENA BEATRIZ MAXIMO 20365539 09/05/2018 11:00
MIQUELINA GOES ALPENDRE ELIAS 297619561 09/05/2018 11:00
MIREILLE APARECIDA DE PAIVA 11307643 09/05/2018 11:00
MIRELLA OLIVEIRA RIBEIRO 14517567 09/05/2018 11:30
NACI DA SILVA OLIVEIRA 15625735 09/05/2018 11:30
NATALIA FARIAS ALMEIDA 15366876 09/05/2018 11:30
PAULA VIVIANE FERREIRA DE FREITAS 187017 09/05/2018 13:30
PRISCILA APARECIDA DA CRUZ 16644794 09/05/2018 13:30
PRISCILA DANIELE DO CARMO 17142408 09/05/2018 14:00
RAFAELA SALES LEMOS 18903378 09/05/2018 14:00
RAFAELLA DA SILVA STIVAL 18259466 09/05/2018 14:30
RAYANE COSTA SILVA 17225078 09/05/2018 14:30
RENATA CAROLINA FERREIRA 10423899 09/05/2018 15:00
ROSEANE SILVA 12757282 09/05/2018 15:00
SUELEN GOMES TOMAZ RODRIGUES SIQUEIRA 16152459 09/05/2018 15:30
THALITA GRACE SILVA AZEVEDO DE OLIVEIRA 21194865 09/05/2018 15:30
VIVIANE FERREIRA DE FREITAS 13855263 09/05/2018 16:00

Nos termos do item 3 do Edital N°047/2018 e Edital de Retificagdo N° 075/2018, s&o critérios e condigbes para a realiza¢éo da Entrevista Individual:
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3.1 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacéo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 3.3 deste Edital.

3.2- Na entrevista, serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Objetivos da entrevista:

- avaliar o preparo do candidato para desenvolver as atividades na area pleiteada.
b) Critérios de avaliacéo:

- Entrevista Individual;

- Dindmica em grupo.

3.2.1- A entrevista individual e a dindmica em grupo seréo realizadas em datas distintas.
3.2.2- A entrevista individual sera realizada anteriormente a dinamica em grupo.

3.2.3- Caso o candidato ndo compareca a entrevista individual, sera considerado desclassificado do processo seletivo, ficando impedido de
participar das demais fases do certame.

DESCRIGAO — ENTREVISTA INDIVIDUAL CONCEITOS OU PONTOS ATRIBUIDOS

ASSERTIVIDADE NAS RELACOES De 0a 15,0
COMUNICABILIDADE De 0a 15,0
PROATIVIDADE De 0a10,0
PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES De 0a10,0

3.3 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

B - com maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

4.3 - Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 3.3, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 077/2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPO_RAR!A DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCACAO FISICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretério de Administracéo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagio, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio
da fungao publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCAGAO FiSICA,
descrita no Quadro | abaixo, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as
exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

FUNGAO - ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A 5 SALARIO E

PUBLICA ATUAGAO MINIMOS EXIGIDOS CARGAHORARIA | N°de VAGAS | ppnEFicios
ANOS FINAIS DO Curso Superior concluido de Licenciatura em 01 VAGA RS 13,37+hora/aula

PROFESSOR ENSINO Educagéo Fisica 18 h/a na regéncia + R$ 425.00

DE EQUCAGAO FUNDAMENTAL: N N QUADRO Ticket aliménta do

BASICA EDUCACAO Registro Profissional validado no 6rgdo competente | 9 h/a de extraclasse RE ¢

f . oo SERVA +
FISICA (Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF) Plano de Satde

QUADRO II - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino-aprendizagem; desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais,
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especialmente no atendimento as orientages das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o
plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdgica; manter-se em constante
atualizacéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formacgdo Continuada e Formacdo Continuada em Servigo oferecidos
pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; interagir semanalmente com o Coordenador pedagdgico, assegurando uma proposta
permanente de didlogo e busca de solugGes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; zelar pela
recuperacgdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educacéo para a incluséo e para a superagao dos limites; participar das horas-atividade constantes da sua carga horéaria conforme
artigo 33, incisos |, Il e Ill; desenvolver habitos de colaboracéo e trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de
apoio que promovam a aprendizagem,; participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da jornada de trabalho;
colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem
e de formacédo cidadd, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo,
assim, para a consolidacdo de um sistema educacional inclusivo; participar do processo de enturmacéo dos alunos ao final do ano e em qualquer época do
ano, conforme demandado pela unidade; cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES
AGCAO DATA/PERIODO LOCAL

- Realizag&o das inscri¢cdes online
- Emisséo do Boleto bancario (taxa)
- Emisséo do protocolo de entrega de documentacao

Das 09 h do dia 07/05/2018 as

23h59min do dia 11/05/2018 http://www.uberaba.mg.qov.br/processoseletivo

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

DOCUMENTACAO NECESSARIA A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO (A)

- Entrega de documentag&o comprobatéria, titulos e Das 09 h as 15h00min do dia
experiéncia profissional 12/05/2018 (Sabado)

-fotocdpia do Registro Profissional no 6rgdo competente (Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF);

-fotocdpia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) segundo os
critérios do item 5 deste Edital;

-curriculo profissional;

-Boleto bancério em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Todas as informagdes e etapas referentes a este Edital serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-las.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.

2.2 - Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscricdes:

A - Possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro I;

B - Realizar a inscri¢do online nos termos do item 3 deste Edital;

C - Realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de Boleto bancéario especifico, o qual sera considerado
quitado apds a compensacao bancaria;

D - Apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatéria a fotocopia simples dos documentos descritos no Quadro lIl.

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;

B - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos;

C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢&do nos termos do item 2.2.C;

D - ndo apresentar os seguintes documentos:

1 - fotocopia do Registro Profissional no 6rgdo competente (Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF);

2 - boleto bancario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo nova chamada para apresentacdo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigag&o do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentag&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

A - acessar, 0 endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, e no menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO” e
“INSCRICOES ABERTAS”, selecionar a opg&o para a fungéo publica constante neste Edital;
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B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais;

C - imprimir o Boleto bancario (taxa) e efetuar o pagamento;

D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

E - realizar a entrega da documentagéo comprobatéria.

3.2 - A Taxa de Inscricéo serd no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 12/05/2018, sendo de responsabilidade do candidato
gerar e imprimir o Boleto bancério no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o qual estara disponivel logo apds a conclusdo do cadastro
com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO”.

3.2.1 — O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a
data do vencimento.

3.2.2 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo durante o periodo de inscri¢éo via internet e de
entrega de documentag&o comprobatdria, titulos e experiéncia profissional, ficando indisponivel apds esta data e horario.

3.2.3 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

A - que néo esteja no nome do candidato;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

3.2.4 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo nédo sera considerada quitada e a solicitacdo de inscrigdo do
candidato ser& indeferida.

3.3 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill deste Edital portando o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria (Anexo )
devidamente preenchido e os documentos elencados neste mesmo Quadro Ill.

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagédo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida
em cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocépias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato;

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF;

D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.4 - A emisséo do Boleto bancério (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria séo de responsabilidade do candidato e estardo
disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscrigao.

3.5 — O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragdo, ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicacéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local estabelecidos para a entrega
da documentacédo comprobatéria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega ndo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira Das 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900, (34) 3318-0905 e (34) 3318-0960, de segunda a
sexta-feira, das 12 h as 18 h.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatorio, seguindo como parametro minimo para classificagcdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacéo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e da Secretaria demandante.

4.4 - Todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporéria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL teré carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificacdes:

ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCAGAO FiSICA
ESPECIFICACOES Pontos por curso e
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares em area correlata a funcdo
. 4 5,0 3 15,0
inscrita
Curso de aperfeicoamento/capacitacio/extensdo com carga horaria minima 10.0 2 20.0
de 120 horas em area correlata a funcéo inscrita ' '
Curso de Especializagcdo/Pés-Graduacdo concluido, com carga horaria 15.0 1 15.0
minima de 360 horas em éarea correlata a fungéo inscrita ' '
. Pontuagao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 10,0
7 meses 13,0
8 meses 16,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita 9 meses 19,0 50,0
10 meses 21,0
11 meses 23,0
12 meses — 1 ano 25,0
lanoelmés 27,0
1 ano e 2 meses 28,0
1 ano e 3 meses 31,0
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1 ano e 4 meses 34,0
1 ano e 5 meses 37,0
1 ano e 6 meses 40,0
1 ano e 7 meses 41,0
1 ano e 8 meses 42,0
1 ano e 9 meses 44,0
1 ano e 10 meses 46,0
1 ano e 11 meses 48,0
24 meses - 2 anos 50,0

5.2 - Referente & documentag&o comprobatodria a que se refere o item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - Nao serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional e ndo tenham sido devidamente comprovadas através de
fotocdpias de atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao seréo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - Nao seréo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo, em outra fase distinta da de inscrigao.

5.2.4 - Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.5 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital

5.2.6 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, seréo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 - Referente a documentagéo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1.

5.3.2 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente.

5.3.4 - Somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigao.

5.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacéo de fotocépia simples de certificados, declarages ou certidées de concluséo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, curriculo/disciplinas ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 - Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de
Declaragbes e Certiddes emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.7 - Os titulos somente serdo pontuados desde que o tema seja diretamente vinculado a area da Educagéao para qual o candidato se inscreveu.

5.3.8 - Somente serdo pontuados os cursos e certificados realizados apés a data de Concluséo de Curso de Graduacao exigido como requisito.

5.3.9 - Especificamente em relacdo aos congressos, aos seminarios, as palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente
aqueles concluidos no periodo méaximo de 5 (cinco) anos anteriores a data de inscrigao.

5.4 - Referente & documentag&o comprobatdria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragéo contratual e demais paginas que comprovem as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de DeclaragOes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissado da declaragdo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razéo social e CNPJ.

5.4.1.4 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

A - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional sem a devida comprovacao através de declara¢gfes funcionais, certiddes ou outro documento
que figure na relagdo de emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servicos;

B - de tempo de estagio obrigatoério, e de monitoria de ensino como parte da formacgao de nivel técnico ou graduacgéo;

C - comprovadas através de documentos que apresentem rasuras, rasgos, ilegiveis ou em desacordo com o item 5.4.1.1;

D - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

E - que ndo sejam referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo;

F — que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragao de que ainda se encontra no desempenho das fungées
comprovadas, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

5.5.1 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 5.1;

5.5.2 - As experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundag¢Bes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificacéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagées.

6.2 - O resultado final sera obtido pela pontuagdo do candidato na etapa de analise de titulos e experiéncia profissional, e serd considerado classificado o
candidato que obtiver a pontua¢@o minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 6.5 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA,

6.4.2 - agir com descortesia em relacéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecéo;

6.4.3 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencéo de documentagdo comprobatéria.

6.5 - Havendo empate na totalizagio dos pontos, tera preferéncia o candidato:
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A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

B - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 6.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgag6es e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais:

A - do indeferimento da inscri¢ao;

B - do resultado parcial.

7.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal Portal Voz”, no
horario das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS’, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 7.1, o qual sera considerado interposto apés a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentacgdes.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no
item 7.3 nao serdo apreciados.

7.7 - A interposi¢do do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 6.4.1 deste Edital.

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, néo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicacéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estard condicionada a comprovacéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital no ato da admissao.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n® 347/2005, antes de 06 (seis) meses do término da Ultima designagéo,
salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissdo, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

Xl - Atestado de salde ocupacional — ASO emitido pelo servigo médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formuléario proprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracao de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaracéo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, XI e XllI, da Lei Complementar n° 392, de
17/12/2008;

IV - Declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admissao dependera de prévia inspecao do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagdo da inspegao, deverédo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original;

Il - resultado dos exames: Avaliagdo Clinica; Laringoscopia, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes.

8.6 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il do item 8.5.1 e a relacdo de candidatos constante no
respectivo ato de nomeagcéo.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informag&o ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacéo devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto n° 1.489/2006.
8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - O ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentagao
referida no item 8.10;

8.11.2 - O ndo atendimento ao disposto no item 08.10 deste Edital.

8.12 - As convocagdes oficiais de designacéo para admisséo serfo realizadas por meio da publicac&o de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.
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8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta Voz’ na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - A eventual acumulacdo de cargos, fun¢cdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n° 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigéo.

9.4.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO”, fazer as alteragdes necessarias e, ao final,
salvar a atualizagdo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 - Os valores arrecadados através dos Boletos bancarios serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei Municipal n°
12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educagéo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocdpia da documentacéo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCAGAO FISICA - Edital de
Abertura n°077/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27 de abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagido para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 2 acarretara no indeferimento da inscrigao.

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do Registro Profissional no 6rgao competente (Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF) ( )SIM  ( ) NAO
2 Boleto bancario (original) em anexo ao comprovante de pagamento (original) da Taxa de Inscri¢cao ( )SIM  ( ) NAO
3 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
4 Fotocopia da comprovacéo de titulos e da experiéncia profissional declaradas no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
4.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares em area correlata & fungéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
4.2 S:urso ~de_ape(felgoamento/capamtagao/extensao com carga horaria minima de 120 horas em area correlata ( ySIM ) NAO
a funcéo inscrita
4.3 Curso de‘ Espe~C|a_I|zag_ao/Pos-Graduagao concluido, com carga horaria minima de 360 horas em area ( ySIM ) NAO
correlata a fungéo inscrita
4.4 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fung&o inscrita ( )SIM  ( ) NAO
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Uberaba (MG), ___de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO ) i
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: EDUCAGAO FISICA - Edital de Abertura
n°077/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27 de abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Este protocolo destina-se a comprovacgéo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e
experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar
no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo nova chamada para apresentacéo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura
sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a anélise posterior da equipe
técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), __de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 078/2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: TEATRO, CANTO E CORAL, INSTRUMENTOS
MUSICAIS

Rodrigo Luis Vieira, Secretério de Administracéo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretéria de Educacéo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigbes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio
da funcéo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: TEATRO, CANTO E
CORAL, INSTRUMENTOS MUSICAIS, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar n°
347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigbes
abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

= g A = N° de ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA SALARIO E
ACLE A AL AREADE ATUAGAO | yagas MINIMOS EXIGIDOS HORARIA BENEFICIOS
01 VAGA
+
TEATRO QUADRO _ ) .
RESERVA | Curso Superior Conclgldo de LlcenC|a~tura Plena
PROFESSOR DE L VAGA em qualquer aria da Educacgéo 18 a/s na R$ 13.37+hora/aula
EDUCAGCAO BASICA A . regéncia
PARA OS ANOS INSTRUMENTOS MUSICAIS + Experiéncia profissional comprovada como + R$ 425,00
QUADRO professor na area inscrita (auxilio-alimentacéo)
FINAIS DO ENSINO RESERVA ou 9 alsde +
FUNDAMENTAL . . ~ . extraclasse ,
Curso concluido na area de atuagao inscrita Plano de Saude
01 V+AGA com carga horaria minima de 100 horas
CANTO E CORAL QUADRO
RESERVA

QUADRO I - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragdo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-
aprendizagem; desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente
no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho
segundo proposta pedagogica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das
criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdégica; manter-se em constante atualizagdo profissional, participando
sempre de cursos, atividades e programas de Formacgdo Continuada e Formacao Continuada em Servico oferecidos pela unidade escolar e referendados pela
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Secretaria Municipal; interagir semanalmente com o Coordenador pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugbes para a
melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; zelar pela recuperacéo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia
de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacdo para a inclusdo e para a
superacao dos limites; participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e Ill; desenvolver habitos de colaboracéo
e trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagéo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem e de formagao cidada, favorecendo a efetividade do processo
educativo pedagogico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema educacional inclusivo;
participar do processo de enturmagdo dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; cumprir o Regimento
Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES

AGAO DATA/PERIODO LOCAL

- Realizacao das inscri¢cdes online
- Emissé&o do boleto bancario (taxa) Das 09 h do dia 07/05/2018 as . .
- Emissédo do protocolo de entrega de 23h59min do dia 11/05/2018 http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo
documentagdo
- Entrega de documentagdo comprobatdria, titulos e Das 09 h as 15h00min do dia Departamento Ce_ntral de Desen_volwmento_de Recursos

A S p Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
experiéncia profissional 12/05/2018 (Sabado)

Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO (A)

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituigdo de Ensino legalmente

reconhecida pelo Ministério da Educacéao exigido no Quadro | como requisito minimo;

- fotocépia do comprovante de experiéncia profissional como professor ou praticante na area de atuagéo inscrita ou curso concluido nesta mesma area com

carga horéaria minima de 100 horas, exigido no Quadro | como requisito minimo para as demais areas de atuacao.

- curriculo profissional

- fotocépia da comprovagéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) segundo os

critérios do item 5 deste Edital;

- boleto bancario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Todas as informagdes e etapas referentes a este Edital serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-las.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.

2.2 - Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscricdes:

A - Possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro |;

B - Realizar a inscri¢cao online nos termos do item 3 deste Edital;

C - Realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de Boleto bancéario especifico, o qual ser& considerado
quitado ap6s a compensacao bancéria;

D - Apresentar no ato da entrega da documentacdo comprobatdria a fotocopia simples dos documentos descritos no Quadro 111

2.3 - A inscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscri¢8o de forma diversa a prevista no item 3;

B - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos;

C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢gdo nos termos do item 2.2.C;

D - ndo apresentar os seguintes documentos:

1 - fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3 - fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo exigido no Quadro | como requisito minimo;

4 - fotocépia do comprovante de experiéncia profissional como professor ou praticante na area de atuagdo inscrita ou curso concluido nesta mesma area
com carga horaria minima de 50 horas, exigido no Quadro | como requisito minimo para as demais areas de atuagao.

2.4 - Ainscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relacéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participard das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo nova chamada para apresentacao de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, s&o de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigacao do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagbes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbBes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publica¢des dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentagio comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagcdo comprobatdria via fax e/ou via postal e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovacgdo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
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3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizacéo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

A - acessar, o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, € no menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO” e
“INSCRICOES ABERTAS”, selecionar a opg&o para a fungéo publica constante neste Edital;

B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais;

C - imprimir o boleto bancério (taxa) e efetuar o pagamento;

D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

E - realizar a entrega da documentag&o comprobatoria.

3.2 - A Taxa de Inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 12/05/2018, sendo de responsabilidade do candidato
gerar e imprimir o boleto bancario no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o qual estara disponivel logo ap6s a conclusdo do cadastro
com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO".

3.2.1 — O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a
data do vencimento.

3.2.2 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo durante o periodo de inscri¢éo via internet e de
entrega de documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional, ficando indisponivel apds esta data e horario.

3.2.3 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

A - que néo esteja no nome do candidato;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

3.2.4 - Na ocorréncia de qualquer uma das situacdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagcdo de inscrigdo do
candidato ser& indeferida.

3.3 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill deste Edital portando o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria (Anexo )
devidamente preenchido e os documentos elencados neste mesmo Quadro IIl.

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdao com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida
em cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato;

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF;

D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro |l deste Edital.

3.4 - A emissao do boleto bancério (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do candidato e estardo
disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscrigéo.

3.5 — O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragdo, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagado, congestionamento de redes de comunicagao, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local estabelecidos para a entrega
da documentagéo comprobatoéria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira Das 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900, (34) 3318-0905 e (34) 3318-0960, de segunda a
sexta-feira, das 12 h as 18 h.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacéo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e da Secretaria demandante.

4.4 - Todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporéria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificagdes:

- N° maximo | Pontuagao
ESPECIFICAGOES Pontos por curso de titulos .
_Congressos, Seminarios, Palestras e similares em area correlata a fungéo 50 2 10.0
inscrita ’ '
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas em 50 2 10.0
area correlata a funcéo inscrita ’ '
Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 120 horas em area
N e . 10,0 1 10,0
correlata a fungéo inscrita
Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo com carga horaria de 360 horas | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 20.0
em érea correlata a fungdo inscrita 1 (um) curso concluido - 20,0 pontos '
. Pontuagao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 0,0
6 meses 5,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fung&o inscrita 7 meses 7,5 50,0
8 meses 10,0
9 meses 12,5
10 meses 15,0
11 meses 17,5
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12 meses — 1 ano 20,0
lanoelmés 22,5

1 ano e 2 meses 25,0
1 ano e 3 meses 27,5
1 ano e 4 meses 30,0
1 ano e 5 meses 32,5
1 ano e 6 meses 35,0
1 ano e 7 meses 37,5
1 ano e 8 meses 40,0
1 ano e 9 meses 42,5
1 ano e 10 meses 45,0
1 ano e 11 meses 47,5
24 meses - 2 anos 50,0

5.2 - Referente a documentagéo comprobatdria a que se refere o item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - Nao serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional e ndo tenham sido devidamente comprovadas através de
fotocdpias de atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao seréo recebidos os documentos originais, EXCETO as procurag8es estabelecidas para a fase de inscrigdo e recursos.

5.2.3 - Nao serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo, em outra fase distinta da de entrega de documentagéo.
5.2.4 - Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.5 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital

5.2.6 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, seréo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 - Referente & documentacdo comprobatodria para a andlise de titulos:

5.3.1 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1.

5.3.2 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horéria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou mddulos ministrados de forma independente.

5.3.4 - Somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigdo.

5.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentagéo de fotocépia simples de certificados, declarages ou certidées de concluséo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, curriculo/disciplinas ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusédo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 - Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigao.

5.3.7 - Os titulos somente serdo pontuados desde que o tema seja diretamente vinculado a area profissional para qual o candidato se inscreveu.

5.3.8 - Somente serdo pontuados os cursos e certificados realizados apés a data de Conclusao de Curso de Graduagdo exigido como requisito.

5.4 - Referente 8 documentacdo comprobatodria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragé@o contratual e demais paginas que comprovem as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragfes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaracao e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissédo da declaragdo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

A - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional sem a devida comprovacgéo através de declara¢des funcionais, certiddes ou outro documento
que figure na relagao de emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servicos;

B - de tempo de estagio obrigatorio, e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico ou graduacao;

C - comprovadas através de documentos que apresentem rasuras, rasgos, ilegiveis ou em desacordo com o item 5.4.1.1;

D - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

E - que ndo sejam referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo;

F — que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdao de que ainda se encontra no desempenho das funcoes
comprovadas, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

5.5.1 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, assim expressamente denominados em
declaragbes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 5.4, serdo pontuadas com 50% da pontuagédo descrita no item 5.1;

5.5.2 - As experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificacéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

6.2 - O resultado final sera obtido pela pontuagdo do candidato na etapa de analise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontua¢@o minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 6.5 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA,

6.4.2 - agir com descortesia em relac@o aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecéo;

6.4.3 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencéo de documentagdo comprobatéria.
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6.5 - Havendo empate na totalizagéo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso;

B - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 6.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgag6es e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais:

A - do indeferimento da inscri¢&o;

B - do resultado parcial.

7.2 - O recurso serd individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicagéo no “Jornal Portal Voz”, no
horario das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS’, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 7.1, o qual sera considerado interposto apés a finalizagéo e
envio do Formuléario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, correcéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagées.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no
item 7.3 nao serdo apreciados.

7.7 - Ainterposigao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O recurso serd admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante.

7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificacdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 6.4.1 deste Edital.

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, néo se responsabiliza por recurso néo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢éo, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissédo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacédo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital no ato da admisséo.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n® 347/2005, antes de 06 (seis) meses do término da Ultima designagéo,
salvo eventuais excec¢des previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissédo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Declaragao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséao fica ainda condicionada ao preenchimento de formuléario proprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, da Lei Complementar n° 392, de
17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragao informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséao dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagdo da inspegao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original;

Il - resultado dos exames: Avaliagdo Clinica e Laringoscopia, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagGes a que se referem os incisos | e Il do item 8.5.1 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informag&o ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacao devera se dar dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do Decreto n°
1.489/2006.

8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - O ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresenta¢éo da documentagao
referida no item 8.10;

8.11.2 - O né&o atendimento ao disposto no item 8.10 deste Edital.
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8.12 - As convocagdes oficiais de designacéo para admisséo serfo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgédo Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicag6es e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta Voz’ na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

8.16 - A eventual acumulacdo de cargos, fun¢cdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigéo.

9.4.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletrdnico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, 0 menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO”, fazer as alteracGes necessarias e, ao final,
salvar a atualizagdo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 - Os valores arrecadados através dos Boletos bancarios serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei Municipal n°
12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Uberaba, de 27 de Abril de 2018.

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educagéo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocdpia da documentacéo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: TEATRO, CANTO E CORAL,
INSTRUMENTOS MUSICAIS - Edital de Abertura n°078/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27 de abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNGAO PRETENDIDA: TEATRO ( ) INSTRUMENTOS MUSICAIS ( ) CANTO E CORAL ( )

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagado para a comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao.

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou ( )SIM )y NAO
passaporte)
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Concluséo do Ensino Superior) ( )SIM  ( ) NAO
Fotocopia do comprovante de experiéncia profissional como professor ou praticante na area de atuagao =
4 . : . ) PR ( )SIM  ( ) NAO
inscrita ou curso concluido nesta mesma &rea com carga horéria minima de 100 horas
5 Boleto bancéario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢géo ( )SIM  ( ) NAO
6 Curriculo profissional ( )SIM  ( ) NAO
7 Fotocépia da comprovagdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarages funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho)
segundo os critérios do item 5 deste Edital:
7.1 | Congressos, Seminérios, Palestras e similares em &rea correlata a fungéo inscrita ‘ ( )SIM  ( ) NAO
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) SIM ) NAO

7.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas em area correlata a fungéo inscrita (

)SIM  ( )NAO
(
(

7.3 | Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 120 horas em éarea correlata a fungéo inscrita

Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo com carga horaria de 360 horas em éarea correlata a funcéo
inscrita

7.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita

7.4 ) SIM ) NAO

~| ~ |~~~

) SIM ) NAO

Uberaba (MG), ___de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

_ PROTOCOLO DO CANDIDATO i R
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: TEATRO, CANTO E CORAL,
* | INSTRUMENTOS MUSICAIS - Edital de Abertura n°078/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27 de abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUN(}i\O PRETENDIDA: TEATRO () INSTRUMENTOS MUSICAIS ( ) | CANTO E CORAL ( )

Este protocolo destina-se a comprovacgdo da entrega da documentagdo comprobatoria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e
experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar
no indeferimento de sua inscrigdo, ndo cabendo nova chamada para apresentacdo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura
serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a anélise posterior da equipe
técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), __de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 079 /2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO (20 HORAS) - NEUROPEDIATRIA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a demanda crescente de criangas necessitando de consultas na Especialidade de Neurologia Pediatrica e o nimero
expressivo de criangas aguardando atendimento na fila eletronica (1.254 atualmente), fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢bes deste
Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da funcéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) - NEUROPEDIATRIA, descrita no Quadro |
abaixo, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condig6es abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

FUNGAO X ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A o SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO MINIMOS EXIGIDOS e dielalalelyfal e s L FCIR Zica ) BENEFICIOS
Curso de Graduagao Eonclwdo em Medicina R$ 4.820,85
. . . P 01 VAGA +
MEDICO NEUROPEDIATRIA Registro profissional validado no Orgéao A _ + R$ 500,00
(20 HORAS) competerlte (CRM) 20 horas semanais QUADRO (auxilio-alimentagé&o)
A N . RESERVA +
Residéncia e/ou Especializagdo em Neurologia ,
; DOl P Plano de Saude
Infantil e/ou experiéncia comprovada na area

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos de
urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnoésticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuacdo no &mbito de atuac¢éo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente; implementar ages para promogéo da salde; coordenar programas e
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servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Neurologista (criangas): diagnosticar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso, realizar exames clinicos e subsidiarios,
estabelecer plano terapéutico para recuperar a salde do paciente CRIANCA; exercer outras atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES

AGAO DATA/PERIODO LOCAL
- Realizag&o das inscri¢cdes online
- Emisséo do Boleto bancério (taxa) Das 09 h do dia 07/05/2018 as htto://www.uberaba.md.qov.br/processoseletivo
- Emissdo do protocolo de entrega de 23h59min do dia 11/05/2018 b * ALRLE DD
documentagéo
- Entrega de documentag&@o comprobatoria, titulos e Das 09 h as 15h00min do dia Departamento Ce_ntral de DesenvoIV|mento_de Recursos
o S . Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
experiéncia profissional 12/05/2018 (Sabado)

Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO (A)
- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);
- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
- fotoc6pia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio e/ou Graduagdo e/ou P6s-Graduacédo e/ou
Residéncia concluido) expedido por Instituigdo de Ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao, correlato a fungéo publica inscrita e
exigido no Quadro | como requisito minimo;
- fotocopia do Registro Profissional no 6rgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM);
- curriculo profissional
- fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) segundo os
critérios do item 5 deste Edital;
- boleto bancario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo. ]

1.3 - Todas as informacgbes e etapas referentes a este Edital serdo publicadas no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-las.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.

2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:

A - Possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro |;

B - Realizar a inscri¢cao online nos termos do item 3 deste Edital;

C - Realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de boleto bancéario especifico, o qual sera considerado
quitado ap6s a compensacdao bancaria;

D - Apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocépia simples dos documentos descritos no Quadro lIl.

2.3 - A inscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no Quadro Ill deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;

B - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria no dia e horarios estabelecidos;

C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o nos termos do item 2.2.C;

D - ndo apresentar os seguintes documentos:

1 - fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3 - fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio e/ou Graduagéo e/ou Pés-Graduagéo e/ou
Residéncia concluido);

4 - fotocopia do Registro Profissional no érgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM);

5 - boleto bancario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participard das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo nova chamada para apresentacdo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao, bem como o seu preenchimento, sédo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigag&o do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publica¢des dos Editais divulgados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentag&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscrigdes e/ou a entrega de documentagio comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

A - acessar, 0 endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, e no menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO” e
“INSCRICOES ABERTAS”, selecionar a opg&o para a fungéo publica constante neste Edital;

B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais;

C - imprimir o Boleto bancario (taxa) e efetuar o pagamento;
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D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

E - realizar a entrega da documentag&o comprobatoria.

3.2 - A Taxa de Inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 12/05/2018, sendo de responsabilidade do candidato
gerar e imprimir o boleto bancéario no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o qual estara disponivel logo ap6s a concluséo do cadastro
com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO".

3.2.1 — O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a
data do vencimento.

3.2.2 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo durante o periodo de inscri¢éo via internet e de
entrega de documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional, ficando indisponivel apds esta data e horario.

3.2.3 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

A - que néo esteja no nome do candidato;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

3.2.4 - Na ocorréncia de qualquer uma das situacdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo do
candidato ser& indeferida.

3.3 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill deste Edital portando o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria (Anexo )
devidamente preenchido e os documentos elencados neste mesmo Quadro Ill.

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagédo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida
em cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato;

C - no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF;

D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro |l deste Edital.

3.4 - A emissao do boleto bancério (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do candidato e estardo
disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscrigao.

3.5 — O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragdo, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicacéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local estabelecidos para a entrega
da documentagéo comprobatoria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega ndo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira Das 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900, (34) 3318-0905 e (34) 3318-0960, de segunda a
sexta-feira, das 12 h as 18 h.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagcéo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e da Secretaria demandante.

4.4 - Todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporéria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificagdes:

ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MEDICO (20 HORAS) - NEUROPEDIATRIA
ST =
ESPECIFICAGOES Pontos por curso & maximo el Pon’tu_agao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares, todos com carga
e P . N = : 5,0 5 25,0
horaria minima de 20 horas em &rea correlata a fungdo inscrita
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 50 2 10.0
em area correlata a funcéo inscrita ' '
Curso de Pés-graduacdo na area da sadde com carga horaria minima | 1 (Um) curso em andamento — 7,5 pontos 1 15.0
de 360 horas em area correlata a fungéo inscrita 1 (um) curso concluido — 15,0 pontos '
. Pontuacao
Tempo considerado atribuida
T o L . . Até 6 meses 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcao inscrita ou
correlata De 6 meses e 1 dia a 12 meses 35,0 50,0
De 12 meses e 1 dia a 24 meses 40,0
Acima de 24 meses 50,0

5.2 - Referente & documentag&o comprobatdria a que se refere o item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - Nao serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional e ndo tenham sido devidamente comprovadas através de
fotocdpias de atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢céo e recursos.

5.2.3 - Nao seréo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo, em outra fase distinta da de inscricao.

5.2.4 - Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.2.5 - Nao seréo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital

5.2.6 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, seréo pontuados somente uma vez mesmo gque atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 - Referente a documentacdo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1.

5.3.2 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horéria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente.

5.3.4 - Somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigao.

5.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacéo de fotocépia simples de certificados, declarages ou certidées de conclusédo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horéaria
total cursada, curriculo/disciplinas ministradas, aprovacédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 - Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicGes de ensino, salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo.

5.3.7 - Os titulos somente serdo pontuados desde que o tema seja diretamente vinculado a area profissional para qual o candidato se inscreveu.

5.3.8 - Somente serdo pontuados os cursos e certificados realizados apés a data de Conclusdo de Curso de Graduag&o exigido como requisito.

5.4 - Referente 8 documentacédo comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo, atendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprovem as
informacgGes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituigdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragcdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata & fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissdo da declaragéo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituigdo contratante, razéo social e CNPJ.

5.4.1.4 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragéao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

A - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional sem a devida comprovagédo através de declarag6es funcionais, certidées ou outro documento
que figure na relagao de emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servicos;

B - de tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico ou graduagéo;

C - comprovadas através de documentos que apresentem rasuras, rasgos, ilegiveis ou em desacordo com o item 5.4.1.1;

D - comprovadas a partir de declarag8es, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relagéo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

E - que ndo sejam referentes ao cargo, fungado ou atividade profissional correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo;

F — que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdao de que ainda se encontra no desempenho das funcoes
comprovadas, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

5.5.1 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, assim expressamente denominados em
declaragbes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 5.4, serdo pontuadas com 50% da pontuagédo descrita no item 5.1;

5.5.2 - As experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundag¢bBes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecéo, serdo publicados no Orgédo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacGes.

6.2 - O resultado final sera obtido pela pontuacéo do candidato na etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 6.5 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA,

6.4.2 - agir com descortesia em relacéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecéo;

6.4.3 - lancar m&o de meios ilicitos para a obtencéo de documentagéo comprobatéria.

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

B - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicacé@o do item 6.5, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgacdes e/ou homologac6es oficiais publicadas através de Editais:

A - do indeferimento da inscrigéo;

B - do resultado parcial.

7.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Portal Voz”, no
horario das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS”, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 7.1, o qual sera considerado interposto ap6s a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢éo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido ndo seréo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 7.3 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposicdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
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7.8 - O recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante.

7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificagcdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao, conforme descrito no item 6.4.1 deste Edital.

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, nédo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢éo, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissédo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacgéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital no ato da admisséao.

8.2 - O candidato n&do podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n® 347/2005, antes de 06 (seis) meses do término da Ultima designag&o,
salvo eventuais excec¢des previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclus@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, qguando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, da Lei Complementar n° 392, de
17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagdo da inspegao, deveréo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original;

Il - resultado dos exames: Avaliagao Clinica, Hemograma Completo, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes.

8.6 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il do item 8.5.1 e a relagcdo de candidatos constante no
respectivo ato de nomeagéo.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responséavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagdo da documentagao devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.
8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - O nao atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentagdo
referida no item 8.10;

8.11.2 - O nédo atendimento ao disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 - As convocacdes oficiais de designacéo para admissdo serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e manter-se informado das datas,
horéarios e locais para apresentacéo.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndao comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta Voz’ na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administragao, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o0 nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungGes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracao direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horéarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n° 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital sero resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a Secretaria
demandante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.
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9.4.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO”, fazer as alteragdes necessarias e, ao final,
salvar a atualizag&o.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 - Os valores arrecadados através dos Boletos bancéarios serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei Municipal n°
12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Uberaba, de 27 de abril de 2018.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

MEDICO (20 HORAS) - NEUROPEDIATRIA - Edital de Abertura n°079/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27de Abril de
2018

NOME DO CANDIDATO (A):
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao.

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou lIdentidade Profissional ou ( ySIM  ( ) NAO
passaporte)
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino ( ySIM  ( ) NAO
Médio e/ou Graduacgdo e/ou Pds-Graduacgdo e/ou Residéncia concluido)
4 Fotocépia do Registro Profissional no 6rgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM) ( )SIM  ( ) NAO
5 Boleto bancéario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢&o. ( )SIM  ( ) NAO
6 Curriculo profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocépia da comprovacao de titulos e da experiéncia profissional declaradas no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 Congressgs, Seiml_narlo_s, Palestras e similares, todos com carga horéaria minima de 20 horas em érea ( )SIM ) NAO
correlata a fungdo inscrita
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas em &rea correlata a fungéo inscrita ( )SIM  ( )y NAO
6.3 fCurs~0 Qe Pc_)s—graduagao na area da salde com carga horaria minima de 360 horas em area correlata a ( ySIM  ( ) NAO
uncdo inscrita
6.4 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO

Uberaba (MG), __de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO ] )
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocopia da documentacdo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.
CARGO: MEDICO (20 HORAS) - NEUROPEDIATRIA - Edital de Abertura n°079/2018 publicado no “Jornal Porta Voz” n°1603 de 27de Abril de
* |2018.

NOME DO CANDIDATO (A):
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N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagéo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar
no indeferimento de sua inscri¢éo, ndo cabendo nova chamada para apresentac@o destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura
serad anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéao do Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a anélise posterior da equipe
técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), __de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 080/2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUN(}AQ PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Considerando que o municipio de Uberaba conta com a cobertura da Atencéo Primaria em 74%, e a Estratégia de Saude da Familia em 57% e a ocorréncia
da criacdo de novos bairros gerando aumento significativo na procura do servigo publico de saude culminando em uma demanda reprimida, faz-se
necessario a contratagcdo do Médico da Familia para garantir o acesso universal e igualitario &s acdes e aos servicos de salde para a sua promogao,
protecdo e recuperagéo conforme lei Federal 8.080/1990 e a nova Politica Nacional de Atencéo Bésica, portaria 2436 de 21 de Setembro 2017.

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracéo e Iraci José de Souza Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungao
publica temporaria de MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do art. 37, IX da
Constituigdo Federal de 1988, da Lei Complementar n° 347/2005 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Uberaba, de acordo com as normas e condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

FUNGAO ~ ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS P ° SALARIO E
PUBLICA LG MINIMOS EXIGIDOS G| LD VELS) BENEFICIOS
R$ 9.641,70
] PROGRAMA Curso de Graduagao (J:ronclwdo em Medicina 01 VJ:AGA RS 54(-)0 o0
MEDICO S?X“I:;IE_IDAA Reqgistro profissional validado no Orgéo competente 40 horas semanais QUADRO (Ticket-alimentagao)
(CRM) RESERVA +
Plano de Saude

QUADRO I - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Desenvolvimento de acdes e servigos de atencdo a saude, de acordo com a politica de saude do municipio de Uberaba, MG. Desenvolver a Atencédo a
Salde da Familia de uma Area atendendo essa populacdo com agdes e servicos planejados e adequados as suas necessidades espontaneas e singulares
dentro do escopo da Atencgado Basica, buscando o atendimento integral das pessoas, familias e comunidades realizando atividades de promogédo a saude e
de prevencéo de agravos, atencdo a salde da populacéo; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de interna¢do hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos
os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da saude da
familia.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

AGAO DATA/PERIODO LOCAL

- Realizag&o das inscri¢cdes online

- Emisséo do Boleto bancario (taxa) Das 09 h do dia 07/05/2018 as . .

- Emissdo do protocolo de entrega de 23h59min do dia 11/05/2018 http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo

documentacgdo

- Entrega de documentagdo comprobatéria, titulos e Das 09 h as 15h00min do dia Di?artamentlo Cel'ntrgl de I?;\aser}gol\gmenﬁo 'deMRe_cu(rjsos

experiéncia profissional 12/05/2018 (Sabado) umanos, ‘ocalizado na Avenica Dom Luiz Marla de
Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO (A)
- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);
- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
- fotocépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Graduagdo em Medicina) expedido por Instituicdo de Ensino
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo exigido no Quadro | como requisito minimo;
- fotocopia do Registro Profissional no érgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM);
- curriculo profissional
- fotocdpia da comprovacdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢cdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) segundo os
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critérios do item 5 deste Edital;
- boleto bancario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigéo.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Todas as informagbes e etapas referentes a este Edital serdo publicadas no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-las.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGCAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro llI.

2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:

A - Possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro I;

B - Realizar a inscri¢cdo online nos termos do item 3 deste Edital;

C - Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de Boleto bancério especifico, o qual sera considerado
quitado ap6s a compensacdao bancéria;

D - Apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatdria a fotocépia simples dos documentos descritos no Quadro lIl.

2.3 - A inscricdo sera indeferida nas hip6teses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horéario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;

B - néo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos;

C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do item 2.2.C;

D - ndo apresentar os seguintes documentos:

1 - fotocopia do Registro Profissional no 6rgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM);

2 - boleto bancéario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigag&o do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais divulgados
no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscrigdes e/ou a entrega de documentagao comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

A - acessar, o endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, e no menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO” e
“INSCRICOES ABERTAS”, selecionar a opg&o para a fungéo publica constante neste Edital;

B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais;

C - imprimir o Boleto bancario (taxa) e efetuar o pagamento;

D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

E - realizar a entrega da documentag¢éo comprobatéria.

3.2 - A Taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 12/05/2018, sendo de responsabilidade do candidato
gerar e imprimir o boleto bancario no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o qual estara disponivel logo ap6s a conclusdo do cadastro
com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO”.

3.2.1 — O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a
data do vencimento.

3.2.2 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo durante o periodo de inscri¢éo via internet e de
entrega de documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional, ficando indisponivel apds esta data e horario.

3.2.3 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

A - que néo esteja no nome do candidato;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

3.2.4 - Na ocorréncia de qualquer uma das situacdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo néo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscrigdo do
candidato ser& indeferida.

3.3 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill deste Edital portando o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo )
devidamente preenchido e os documentos elencados neste mesmo Quadro Ill.

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagéo através de procuragdao com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida
em cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o0 documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracéo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato;

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF;

D - o horério para entrega da documentacdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exce¢des para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.4 - A emissao do boleto bancério (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do candidato e estardo
disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscrigao.
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3.5 — O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicacéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local estabelecidos para a entrega
da documentacé@o comprobatéria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega ndo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n® 317 - Centro 22 3 62 feira Das 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900, (34) 3318-0905 e (34) 3318-0960, de segunda a
sexta-feira, das 12 h as 18 h.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado ser4 realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatorio, seguindo como parametro minimo para classificacdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagcdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e da Secretaria demandante.

4.4 - Todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL teré caréater classificatorio e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificacdes:

,ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
— T =
ESPECIFICACOES Pontos por curso il e | e
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares, todos com carga horéaria
- p N ~ . 5,0 5 25,0
minima de 20 horas em area correlata a funcéo inscrita
Curso de aperfeicoamento, participagdo em Ligas Académicas, projetos de
pesquisa, extensdo, iniciagdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino, 50 2 10.0
todos com carga horaria minima de 120 horas em area correlata a fungéo ' '
inscrita
Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu” em nivel de Especializa¢do, com | 1 (um) curso em andamento — 7,5 pontos
carga horaria minima de 360 horas e/ou Residéncia Multiprofissional em - 1 15,0
area correlata & fung&o inscrita 1 (um) curso concluido — 15,0 pontos
. Pontuacgao
Tempo considerado atribuida
Até 6 meses 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungo inscrita De 6 meses e 1 dia a 12 meses 35,0 50,0
De 12 meses e 1 dia a 24 meses 40,0
Acima de 24 meses 50,0

5.2 - Referente & documentacéo comprobatodria a que se refere o item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - Nao serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional e ndo tenham sido devidamente comprovadas através de
fotocOpias de atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscri¢cdo e recursos.

5.2.3 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, em outra fase distinta da de inscricao.

5.2.4 - Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a
anulagao da sua admisséo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.5 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital

5.2.6 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 - Referente & documentagéo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1.

5.3.2 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente.

5.3.4 - Somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacéo de fotocopia simples de certificados, declaragdes ou certidGes de conclusdo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, curriculo/disciplinas ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responséavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 - Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino, salvo quando tratar-se de
Declaragfes e Certiddes emitidas online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.7 - Os titulos somente serdo pontuados desde que o tema seja diretamente vinculado a area profissional para qual o candidato se inscreveu.

5.3.8 - Somente serdo pontuados os cursos e certificados realizados apés a data de Conclusdo de Curso de Graduag&o exigido como requisito.

5.3.9 - Especificamente em relacdo aos congressos, aos seminarios, as palestras e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente
aqueles concluidos no periodo méaximo de 5 (cinco) anos anteriores a data de inscrigao.

5.4 - Referente a documentacédo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo, atendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:
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5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprovem as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaracéo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituico empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razéo social e CNPJ.

5.4.1.4 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

A - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional sem a devida comprovacéo através de declaragdes funcionais, certiddes ou outro documento
que figure na relagdo de emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servicos;

B - de tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino como parte da formacao de nivel técnico ou graduagéo;

C - comprovadas através de documentos que apresentem rasuras, rasgos, ilegiveis ou em desacordo com o item 5.4.1.1;

D - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacdo de servigos;

E - que ndo sejam referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional correspondente a fung&o inscrita neste processo seletivo;

F — que nao constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragao de que ainda se encontra no desempenho das fungées
comprovadas, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas.

5.5.1 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.5.2 - As experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

6.2 - O resultado final sera obtido pela pontuagdo do candidato na etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - A ordem de classificagdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 6.5 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA,;

6.4.2 - agir com descortesia em relagdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecéo;

6.4.3 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencdo de documentagdo comprobatéria.

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

B - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 6.5, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

A - do indeferimento da inscri¢ao;

B - do resultado parcial.

7.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias uUteis contados a partir da publicagdo no “Jornal Portal Voz”, no
horério das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS’, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 7.1, o qual sera considerado interposto apés a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagoes.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido nao serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletrénico ou link especifico indicado no
item 7.3 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposigdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante.

7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteracdo da classificacdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao, conforme descrito no item 6.4.1 deste Edital.

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteracdes decorrentes.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital no ato da admissé&o.

8.2 - O candidato n&do podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n® 347/2005, antes de 06 (seis) meses do término da Ultima designagao,
salvo eventuais excecgdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
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VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Declaracdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, XI e XllI, da Lei Complementar n° 392, de
17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original;

Il - resultado dos exames: Avaliagdo Clinica, Hemograma Completo, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuigées.

8.6 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessérios para a concluséo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagGes a que se referem os incisos | e Il do item 8.5.1 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de nomeagao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagdo da documentagao devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.
8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - O ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentagao
referida no item 8.10;

8.11.2 - O ndo atendimento ao disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 - As convocagdes oficiais de designacgéo para admisséo serfo realizadas por meio da publicac&o de atos oficiais através do Orgéo Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacéo oficial no “Jornal Porta Voz” na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administracéo, munido de toda documentagé&o exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - A eventual acumulagédo de cargos, fungGes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVl e XVIl da Constituicdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgdos de administracéo direta, autarquias, fundag8es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacgédo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscri¢do.

9.4.1 - Para a modificacdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o enderego eletronico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, o0 menu “AREA DO CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO?”, fazer as alteracdes necessarias e, ao final,
salvar a atualizag&o.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 - Os valores arrecadados através dos Boletos bancarios serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei Municipal n°
12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Uberaba, de 27 de abril de 2018.

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Edital de Abertura n°080/2018 publicado no “Jornal Porta Voz”
n°1603 de 27 de Abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagido para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao.

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou ( )SIM ( ) NAO
passaporte)
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
Fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagéo P
3 < ( )SIM ( )NAO
em Medicina)
4 Fotocdpia do Registro Profissional no érgdo competente (Conselho Regional de Medicina — CRM) ( )SIM - ( ) NAO
5 Boleto bancéario em anexo ao comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ( )SIM ( ) NAO
6 Curriculo profissional ( )SIM ( ) NAO
7 Fotocopia da comprovacéao de titulos e da experiéncia profissional declaradas no curriculo (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
Congressos, Seminarios, Palestras e similares, todos com carga horaria minima de 20 horas em area ~
7.1 | correlata a funcéo inscrita. ( )SIM ( ) NAO
Curso de aperfeicoamento, participacdo em Ligas Académicas, projetos de pesquisa, extensdo, iniciacdo ~
7.2 | cientifica, monitoria e/ou tutoria de ensino, todos com carga horaria minima de 120 horas em area correlata ( )SIM  ( ) NAO
a funcéo inscrita
Curso de Pés-Graduacgéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas P
7.3 o Ay p . LA ( )SIM ( )NAO
e/ou Residéncia Multiprofissional em &rea correlata a funcéo inscrita.
7.4 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungao inscrita ( )SIM  ( ) NAO

Uberaba (MG), __de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Este formulario deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocdpia da documentacéo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - Edital de Abertura n°080/2018 publicado no “Jornal Porta Voz”
n°1603 de 27 de Abril de 2018

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacao da entrega da documentagdo comprobatdria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar
no indeferimento de sua inscri¢cdo, ndo cabendo nova chamada para apresentacdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura
serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéao do Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a analise posterior da equipe
técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢&o em vigor.

CARGO:

Uberaba (MG), ___de Maio de 2018.

Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38.061-080 — Tel: (34) 3318-0905 — (34) 3318-0900
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PORTARIAS

PORTARIA INTERNA SAD N° 047/2018

AUTORIZA OS SERVIDORES QUE MENCIONAM A DIRIGIR VEiCULQS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores publicos municipais abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educagédo e no interesse do servi¢co e no exercicio de suas
proprias atribuicdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

ELISIANE SANTIAGO GARCIA — MATRICULA 34561-0;
ANA RAQUEL DA SILVA — MATRICULA 41612;
RENATA BATISTA DIAS — MATRICULA 45631-4;
GIANE ANDRADE ASSUNGAO — MATRICULA 45648-9.

Art. 2°. Os servidores municipais acima se responsabilizam por quaisquer 6nus decorrentes de atos culposos ou dolosos cometidos na condugéo do veiculo
oficial.

§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuagdo por infragdo as normas de transito sujeitara os servidores ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de abril de 2018.

RODRIGO LUIS VIEIRA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA SAD N° 048/2018

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEiCULOS'OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que |lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no interesse do servico e no exercicio de
suas proprias atribuig8es, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

MARCOS AUGUSTO NATALIO DE ARAUJO SOUSA — MATRICULA 34533-4.
. 2°. O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato culposo ou doloso cometido na condugao do veiculo oficial.
§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuagdo por infragdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de abril de 2018.

~ RODRIGO LUIS VIEIRA .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA SAD N° 049/2018

AUTORIZA OS SERVIDORES QUE MENCIONAM A DIRIGIR VEiCULQS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n®
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores publicos municipais abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte e no interesse do servigo
e no exercicio de suas proprias atribuigées, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN




Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018 48

LUIS HENRIQUE BENEDITO — MATRiCpLA 21207-5;
TALITA DUARTE RODRIGUES — MATRICULA 48625-6.

Art. 2°. Os servidores municipais acima se responsabilizam por quaisquer 6nus decorrentes de atos culposos ou dolosos cometidos na condugéo do veiculo
oficial.

§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuacdo por infragdo as normas de transito sujeitara os servidores ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados os atos em contrdrio, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de abril de 2018.

~ RODRIGO LUIS VIEIRA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N-. 1874, DE 12 DE ABRIL DE 2018
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.756, de 29 de novembro de 2017.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2018, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 805.918,43 (oitocentos e cinco mil, novecentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos), para reforco das seguintes dotacdes
orgamentarias:

1930.15.451.420.2604.339030 0257 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 200.000,00
1510.10.302.514.7144.449052 0 253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 41.323,50
1510.10.301.514.7143.442093 0223 IndenizagGes e Restituicdes - Transferéncias a Unido 48.923,11
1510.10.122.201.2166.339039 0252 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 1.700,00
1510.10.122.201.2002.339039 0252 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 28.200,00
1910.04.122.040.2001.449052 0257 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcdo Direta 360.000,00
1510.10.128.201.2373.339039 0 252 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta 54.800,00
1510.10.302.498.6225.339039 0252 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 13.601,00
1510.10.301.497.4415.339030 0248 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 700,00
1510.10.301.497.6136.339030 0255 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 40.000,00
1510.10.301.497.6136.449052 0 255 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 5.000,00
1510.10.301.497.6136.339039 0255 Qutros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 9.670,82
1510.10.122.201.4499.339039 0255 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 1.000,00
1510.10.122.201.4499.339030 0255 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 1.000,00

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal De Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral De Planejamento Orgamentario

DECRETO Nr. 1915, DE 19 DE ABRIL DE 2018
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.756, de 29 de novembro de 2017.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2018, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 713.743,00 (setecentos e treze mil, setecentos e quarenta e trés reais), para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

1810.08.244.494.6159.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 4.000,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 268.260,00
1510.10.301.514.7143.442093 0123 Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido 780,00
1510.10.302.498.6220.339039 0249 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 440.703,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orgamentarias:

1810.08.244.494.6159.339092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 2.001,00
1510.10.301.514.7143.449052 0123 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 780,00
1410.12.122.311.2134.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 268.260,00
1810.08.244.494.6159.337170 0129 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 1.999,00
1510.10.302.498.2176.335039 0249 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 440.703,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal De Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral De Planejamento Orgamentario

DECRETO Nr. 1916, DE 19 DE ABRIL DE 2018
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.756, de 29 de novembro de 2017.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2018, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 772.563,00 (setecentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais), para reforgco das seguintes dotagdes
orgamentarias:

1310.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 14.000,00
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 442.182,00
1410.12.122.311.2134.339033 0101 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 14.796,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 38.000,00
1450.12.365.465.2404.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 2.001,00
1450.12.365.465.2404.339030 0146 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 132.000,00
1495.12.361.463.7167.449051 0119 Obras e Instalagdes - Aplicagéo Direta 118.584,00
0710.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
1720.20.606.470.7134.449093 0100 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicagéo Direta 1.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

1710.04.122.293.2911.333092 0100 Desp. de Exerc. Anteriores - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 1.000,00
0710.04.122.040.2001.334041 0100 Contribuicdes 10.000,00
1380.22.661.307.2966.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 14.000,00
1410.12.131.290.4495.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 14.796,00
2330.15.451.071.1185.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 442.182,00
1410.12.122.311.2134.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 38.000,00
1450.12.366.465.2404.339036 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 2.001,00
1495.12.122.465.7166.339039 0119 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 49.282,00
1495.12.122.465.7166.449051 0119 Obras e Instalagdes - Aplicagcao Direta 34.429,00
1495.12.361.040.2597.339039 0119 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 34.873,00
1470.12.365.463.7165.449051 0146 Obras e Instalagdes - Aplicagcdo Direta 132.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral De Planejamento Orgamentario

DECRETO Ne. 1917, DE 19 DE ABRIL DE 2018
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.756, de 29 de novembro de 2017.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2018, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 444.623,48 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos), para reforgo das
seguintes dotagGes orgamentarias:

1510.10.212.514.1212.449052 0 252 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 6.750,00
1720.20.606.470.7134.449093 0224 Indenizacdes e Restituicdes - Aplicacdo Direta 4.525,00
1720.20.606.470.7134.449093 0200 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicacéo Direta 6.865,00
1510.10.302.498.2176.335039 0253 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 131.000,00
1510.10.301.497.4415.339030 0252 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 70,00
1510.10.301.514.7143.449052 0252 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcdo Direta 78.300,00
1510.10.302.498.6225.339030 0252 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 50.829,24
1510.10.302.514.7144.449052 0252 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcdo Direta 138.284,24
1810.08.243.495.4044.339039 0 256 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 28.000,00

Art. 2° - A constituigao de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal De Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral De Planejamento Orgamentario

DECRETO N-. 1918, DE 19 DE ABRIL DE 2018
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.756, de 29 de novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2018, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), para reforgo da seguinte dotagéo orcamentaria:

3610.04.122.293.2680.339039 0200 28 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 350.000,00

Art. 2° - A constituigdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de abril de 2018.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal De Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral De Planejamento Orgamentario

DECRETO N° 1964, DE 27 DE ABRIL DE 2018

Estabelece critérios a liberagao de alvaras em estabelecimentos ja instalados ou a serem instalados em iméveis ja edificados e que nao oferegam,
por impedimento técnico as condigoes de acessibilidade.

(Regulamenta as Lei n°® 567/2018 e 568/2018, de 22/fev/2018, publicadas nas edi¢cdes do Porta Voz n°s. 1588 e 1589)

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da
Lei Orgéanica do Municipio e de conformidade com o Cédigo de Edifica¢cdes do Municipio de Uberaba,

DECRETA:

_ CAPITULOI _ ]
DA SOLICITAGAO E LIBERAGAO DE ALVARAS

Art. 1° — Este Decreto estabelece os critérios para a emisséo de alvaras definitivos aos estabelecimentos de prestacdo de servigo ja instalados ou a serem
instalados em imoéveis ja edificados que ndo oferecerem, por impedimento técnico, as condigées de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. - Os estabelecimentos deverdo referenciar no processo de pedido de alvara, outro estabelecimento que atenda as exigéncias, quando do
processo para obtengdo ou renovagéo do alvara.

Secéao |
Da Solicitagao

Art. 2° - O pedido deve ser através do processo administrativo de emissdo de alvards de licenga e localizagdo, complementado com a seguinte
documentacéo:

§ 1° — Declaracédo que comprove sua anuéncia e condigdes legais para a prestacédo do servigo, conforme o anexo Unico deste Decreto.
§ 2° — Cépia do alvara de licenca e localizagéo valido, do estabelecimento citado no §1°.

§ 3° - Laudo emitido por técnico capacitado, a ser contratado pelo requerente, que comprove o impedimento de acessibilidade no estabelecimento solicitante,
constando:

| — relatdrio fotogréfico;

Il - planta baixa do local, contendo as dimensdes, niveis e tipo de materiais usados no piso e contrapiso;

Il = memorial descritivo do ambiente interno e acessos;

IV - relatério de responsabilidade técnica — RRT ou anotacao de responsabilidade técnica — ART, emitidos pelos respectivos conselhos do profissional;
V - outros documentos que julgarem ser necessario.

Secao ll
Das Analises

Art. 3° —A Comissao de Acessibilidade é a responséavel pelas anélises do laudo emitido pelo técnico capacitado e vistoria do local.
Paragrafo unico — A Comissao de Acessibilidade em sua analise podera solicitar corre¢des e ajustes no laudo apresentado.

Art. 4°- O Orgdo responsavel pela liberacdo dos alvaras, apés o recebimento da andlise da Comissdo de Acessibilidade, procedera a tramitagio do
processo.

Paragrafo unico - Fica mantido o cumprimento de demais legislacdes para a tramita¢éo do processo de alvara.
Secgao lll
Da Emissao
Art. 5°- Caso necessaério, o alvara de licenca e localizacdo, podera ser emitido com condicionantes.
Art. 6°- O alvara de licenga e localizagdo do solicitante, obedecera o prazo do alvara do estabelecimento referenciado.
Art. 7° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 27 de abril de 2018.
PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
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NAGIB GALDINO FACURY
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo Urbana

ANEXO UNICO
ANUENCIA
EU, e , CNPJ/CPF ... na qualidade de proprietario do estabelecimento
referenciado, declaro que meu estabelecimento atende a NBR 9050/15 e demais legislagBes aplicaveis quanto a acessibilidade e ainda, autorizo o
estabelecimento. ... ..o , CNPJ/ICPF s , localizado

................................................................. , a realizar atendimentos em meu estabelecimento situado ...

CNPJ/CPF

DECRETO N° 1965, DE 27 DE ABRIL DE 2018
Estabelece critérios e parametros para a instalagao de Parklets na Cidade de Uberaba.
(Regulamenta a Lei n® 575/2018, de 20/abril/2018, publicada no Portavoz n° 1601 de 20/abril/2018)

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e de
conformidade com o Codigo de Edificagdes do Municipio de Uberaba,

DECRETA:

CAPIiTULO |
DA SOLICITAGAO PARA A INSTALAGAO, MANUTENGAO E REMOGAO DE PARKLETS

Art. 1° - Considera-se Parklet a ampliagdo do passeio publico, realizada por meio da implantagdo de plataforma, de facil remogéo, sobre a area antes
ocupada por faixa de estacionamento publico, equipada com bancos, floreiras, mesas e cadeiras, aparelhos de exercicios fisicos, paraciclos ou outros
elementos de mobiliario, com funcgéo de recreagéo ou de manifestagdes artisticas.

Paragrafo unico. O Parklet, assim como os elementos neles instalados, serdo plenamente acessiveis ao publico, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagéo
exclusiva por seu mantenedor.

Secao |
Da Solicitagcao

Art. 2° - O pedido de instalacéo e manutengdo de Parklet por iniciativa de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, proprietario ou locatario,
deve ser analisado pelo Setor responsavel pelo controle e planejamento urbano, conforme este regulamento.

§ 1° - A solicitagdo de instalagdo devera ser feita, sob requerimento de renovacao de alvara.

§ 2° — No ato da solicitagao, devera ser apresentado o projeto, assinado por um responséavel técnico, com a respectiva ART/RRT.

§ 3° - Tratando-se de pessoa fisica, o pedido devera ser instruido com:

| - copia do documento de identidade;

Il - cépia da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Il - copia de comprovante de residéncia.

§ 4° - Tratando-se de pessoa juridica, o pedido devera ser instruido com:

| - cépia do contrato social;

Il - cépia da inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art. 3° — O projeto de instalacéo devera apresentar os seguintes elementos e parametros:

| — planta inicial do local e fotografias que mostrem a localizagdo e esbogo da instalagéo, incluindo suas dimensdes, iméveis confrontantes, a largura do
passeio publico existente, a inclinagdo transversal do passeio, bem como todos os equipamentos e mobiliérios instalados no passeio nos 20 m (vinte metros)
de cada lado do local do Parklet proposto;

Il — descrigdo dos tipos de equipamentos e mobiliarios que serédo alocados;

Ill — descrigdo do atendimento aos critérios técnicos de instalagdo, manutencao e retirada do Parklet previstos na legislagao aplicavel.

UBER

THABALHANDL




Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018 53

§ 1° - O projeto de instalagdo deverd atender as normas técnicas de acessibilidade, as diretrizes estabelecidas pelo Setor responséavel pelo controle e
planejamento urbano e ainda podendo ser solicitado avaliagdo do Orgdo Municipal responsavel pelo transito:

| - a instalacdo néo poderd ocupar espago superior a 2,20m (dois metros e vinte centimetros) de largura, contados a partir do alinhamento das guias, por
10m (dez metros) de comprimento em vagas paralelas ao alinhamento da calcada;

Il - a instalagdo ndo podera ter qualquer tipo de fixagdo no solo maior que 15cm (quinze centimetros) ou provocar qualquer tipo de dano ou alteragcdo no
pavimento que ndo possa ser reparada pelo responsavel pela instalagéo do Parklet;

lll - a instalagdo s6 podera ocorrer em local antes destinado ao estacionamento padrdo de veiculos, sendo vedada em locais onde haja faixa exclusiva de
Onibus, ciclovias ou ciclofaixas;

IV - o Parklet somente podera ser instalado em via publica com limite de velocidade de até 60km/h (sessenta quildmetros por hora) e com até 12% (doze por
cento) de inclinagao longitudinal;

V - o Parklet devera ter protegdo, com 1,30 m de altura, em todas as faces voltadas para o leito carrogavel e somente podera ser acessado a partir do
passeio publico;

VI - o Parklet devera estar devidamente sinalizado, inclusive com elementos refletivos;
VII - as condi¢Bes de drenagem e de seguranca do local de instalacdo deverdo ser preservadas;

VIII - remogdes de interferéncias poderdo ser aceitas e indicadas, ficando a cargo do responsavel pela manutengao, instalacéo e retirada do Parklet todos os
custos envolvidos em remanejamentos de equipamentos existentes e sinaliza¢cdes necessarias;

IX — seré proibido o uso de alvenaria ou materiais de dificil remogao;

X - ndo podera ser edificado cobertura, entretanto, podera ser utilizado sombreiros ou guarda-sol, desde que removidos no periodo em que o
estabelecimento estiver fechado;

XI — podera ser utilizado vegetagdo em vasos, jardineiras, caxip6s ou em outros elementos.

§ 2° - O Parklet ndo podera ser instalado em esquinas e a menos de 5,00 m (cinco metros) do bordo de alinhamento da via transversal, bem como a frente
ou de forma a obstruir guias rebaixadas, equipamentos de combate a incéndios, rebaixamentos para acesso de pessoas com deficiéncia, pontos de parada
de o6nibus, pontos de taxi, faixas de travessia de pedestres, nem podera acarretar a supressao de vagas especiais de estacionamento, nos termos das
diretrizes expedidas pela Secretaria responséavel pelo Transito.

Secéao |
Da aceitagao do pedido

Art. 4° - No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do pedido, o Setor responsavel pelo controle e planejamento urbano publicara
edital destinado a dar conhecimento publico do pedido, contendo o nome do proponente e o local da implantacéo, a ser afixado em sua sede e publicado no
Diario Oficial da Cidade (Porta Voz).

§ 1° O proponente devera afixa-lo no local em que se pretende a instalagéo do Parklet.

§ 2° Sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da referida publicacé@o, para eventuais manifestacdes de interesse ou de contrariedade em
relacéo a instalacao.

§ 3° Na hipdtese de manifestacdo de interesse na instalacdo de Parklet na mesma area, dentro do prazo estabelecido pelo § 2° deste artigo, 0 novo
proponente devera apresentar seu pedido ao Setor responsavel pelo controle e planejamento urbano, no prazo de até 30 (trinta) dias, atendendo a todos os
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 5° - Expirado o prazo de que trata o § 2° do artigo 4° ou, na hipdtese de manifestacéo de outros interessados, transcorrido o prazo de seu § 2°, o Setor
responsavel pelo controle e planejamento urbano apreciar4 eventuais manifestagées recebidas e emitird pronunciamento conclusivo sobre o pedido,
mediante decisdo fundamentada do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana.

§ 1° - Eventuais objecdes a instalagdo serdo avaliadas pelo Setor responsavel pelo controle e planejamento urbano, que podera consultar o Grupo Técnico
Executivo do Plano Diretor — GTE/PD, ou outro 6rgdo ou entidade publica ou privada, no ambito de suas respectivas atribuicdes.

§ 2° - O pedido de instalagao de Parklet tem area envoltéria de bem tombado dependera de prévia autorizagdo do CONPHAU.
§ 3° - Na hipétese de manifestac@o de outros interessados na instalagdo do Parklet na mesma area, nos termos do § 3° do artigo 4°, o Setor responsavel

pelo controle e planejamento urbano examinara os pedidos que melhor atenderem ao interesse publico e se manifestara fundamentadamente por sua
rejeicdo ou aprovacgéo, cabendo a decis@o ao Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana.

Secao lll
Da instalagao

Art. 6°- Cumpridos todos os requisitos previstos nesta Lei e na hip6tese de deciséo favoravel a instalacéo, o Setor responsavel pelo controle e planejamento
urbano convocara o interessado para assinar o termo de cooperagdo para instalacéo, manutengdo e remogao do Parklet.

§ 1° O cooperante ficara autorizado, ap6s a assinatura do termo de cooperacéo, a instalar o equipamento.
§ 2° O termo de cooperacao tera prazo maximo de 3 (trés) anos, vigorando até o vencimento do alvara do estabelecimento.
§ 3° A instalagéo é a titulo oneroso, devendo ser cobrado a mesma taxa de uso e logradouro publico para o uso de mesa e cadeiras.

§ 4° Devera constar no alvara a licenga para o uso do Parklet e ainda, a observacéo de que o equipamento é privado de carater publico.

UBERABA

TRABALHANDO
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Art. 7°- Seré obrigatdrio a colocagédo de uma placa com area méaxima de 0,50 m2 (cinquenta centimetros quadrados) para exposicao de mensagem indicativa
de cooperacdo em cada Parklet instalado.

§ 1° - A placa com mensagem indicativa de cooperagdo devera conter as informagfes sobre o cooperante e os dados da cooperacdo celebrada, assim
consideradas, o nome do cooperante, em caso de pessoa fisica ou, em caso de pessoa juridica, sua razdo social ou nome fantasia, sendo admitida a
referéncia a seus produtos, servicos e endereco eletronico.

§ 2° - Em nenhuma hipétese as placas indicativas de cooperagdo serdo luminosas.
§ 3° - O proponente e mantenedor do Parklet deve instalar em local visivel, junto ao acesso do Parklet, uma placa com dimens&o minima de 20 cm (vinte
centimetros) por 30 cm (trinta centimetros) para exposi¢éo da seguinte mensagem indicativa: “Este € um espago publico acessivel a todos. E vedada, em

qualquer hipétese, sua utilizagao exclusiva, inclusive por seu mantenedor”, conforme o anexo Unico deste Decreto.

§ 4° Podera ser ocupada a parte da faixa de estacionamento correspondente & testada do estabelecimento a que pertencerem, podendo ainda ser ocupada a
testada dos iméveis lindeiros, desde que haja anuéncia dos proprietarios.

Secéao |
Da manutengao e remogao
Art. 8°- Na hip6tese de qualquer solicitagdo de intervencé@o por parte da Prefeitura, obras na via ou implantagdo de desvios de trafego, restricdo total ou
parcial ao estacionamento no lado da via, implantagdo de faixa exclusiva de 6nibus, bem como em qualquer outra hipdtese de interesse publico, o
mantenedor sera notificado pela Prefeitura e ele sera responsavel pela remocédo do equipamento em até 72 h (setenta e duas horas), com a restauragéo do
logradouro publico ao seu estado original.

Paragrafo unico. A remocao de que trata o “caput” ndo gera qualquer direito a reinstalagao, realocagéo ou indenizagdo ao mantenedor.

Art. 9°- Em caso de descumprimento do termo de cooperagao, o cooperante sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar a regularizagao
dos servigos, sob pena de rescisao.

Art. 10- A rescisdo do termo de cooperagédo podera ser determinada por ato do Grupo Técnico Executivo do Plano Diretor — GTE/PD, devidamente
justificado, em raz&o da inobservancia das condi¢cdes de manutencéo previstas no termo de cooperagao ou presentes quaisquer outras razées de interesse
publico.

Art. 11- O abandono, a desisténcia ou o descumprimento do termo de cooperagdo nao dispensa a obrigacdo de remogédo e restauragdo do logradouro
publico ao seu estado original.

Art. 12- O mantenedor devera deixar o equipamento em estado de conservagao limpo, com todos os materiais utilizados em sua estrutura fixos, bem como
atender todos os critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 15 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 27 de abril de 2018.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

NAGIB FACURY
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Urbana

ANEXO UNICO
MODELO DA PLACA

30 cm

NOME E LOGO DO ESTABELECIMENTO

“Este € um espaco publico acessivel a todos.
E vedada, em qualquer hipotese,
sua utilizagado exclusiva, inclusive por seu mantenedor’

]

20 cm

NOME, LOGO DA PREFEITURA DE UBERABA
E NUMERO DO ALVARA

UBER

THABALHANDL
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DECRETO N° 1966, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

Aprova o Projeto do Loteamento “RESIDENCIAL REYNALDO MENDES?”, localizado neste Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Inciso VII, do art. 88, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, e nas Leis Complementares Municipais n°
375, de 18 de junho de 2007 e n° 376, de 19 de junho de 2007, e alteracdes e o que consta do Processo 01/27005/2016, datado de 07/12/2016,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o projeto constituido por plantas e memorial descritivo do Loteamento “Residencial Reynaldo Mendes”, localizado neste Municipio,
na Avenida Niza Marquez Guarit4, conforme matricula n°® 70.878 do 2° C.R.l. local, de propriedade de MM URBANIZADORA SPE LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob 0 n°28.695.197/0001-40, com éarea de 152.945,875m?2.

Art. 2° — O Projeto, ora aprovado, sob a responsabilidade técnica do Eng.° Eleicon Mariano de Almeida — CREA 16.719/D — MG compreende o
parcelamento do solo da seguinte forma:

I — Area total a ser loteada: 152.945,875m?;

Il - Area dos lotes: 77.661,32m?;
(13 quadras subdivididas em 350 lotes)
(50,78% da area computavel)

Il - Areas publicas: 75.284,555m?;

a) Area Verde (Total): 15.294,86m?;
(10,00% da area computavel)

1. Area Verde 1: 2.927,90m2
2. Area Verde 2: 7.201,36m?
3. Area Verde 3: 879,30m?

4. Area Verde 4: 4.286,30m?

b) Area de Equipamento Publico Comunitario (Total): 12.236,59m?;
(8,00% da area computavel)

1. Area de Equipamento Publico Comunitario 1: 5.481,28m?
2. Area de Equipamento Publico Comunitério 2: 6.755,31m?

c) Faixa Sanitaria: 378,85m?; (0,25% da area computavel)
d) Sistema Viario: 47.374,255m?; (30,97% da area computavel)

Paragrafo Unico — As areas plblicas relacionadas no inciso I, do caput deste artigo, passam a integrar o dominio do Municipio de Uberaba, a partir do
registro do Loteamento.

Art. 3° — O empreendimento esta inserido na Unidade de Planejamento e Gestdo Urbana (UPG) PARAISO, na Macrozona de Estruturagido Urbana e
classificado como ZR 2 (Zona Residencial 2).

§ 1° — As Avenidas Aloizio de Oliveira, Laerte de Oliveira e José Miguel Arabe devem ser caracterizadas como ZCS 2 (Zona de Comércio e Servicos 2).
§ 2° — A Avenida Niza Marquez Guarita deve ser caracterizada como ZM 1 (Zona Mista 1).
§ 3° - As demaiis vias locais devem ser caracterizadas como ZR 2 (Zona Residencial 2).

§ 4° — Devem ser admitidos todos 0s usos e a ocupagao previstos para estas zonas, de acordo com a Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (Lei Complementar n®
376/2007 e alteragoes).

Art. 4° — Para a garantia da execucéo das obras e servigos de infraestrutura a serem implantados no loteamento, orgada em R$ 8.159.926,21 (oito milhdes,
cento e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte e seis reais e vinte e um centavos) o empreendedor se compromete, simultaneamente ao prazo do registro
do loteamento, em conformidade com o art. 40 da Lei Complementar n°® 375/2007 e suas alteracdes, sob pena de sua revogacdo automatica,
independentemente de qualquer interpelagao:

| — registrar em favor do Municipio de Uberaba, “Carta de Fianga” no valor de R$ 8.159.926,21 (oito milhdes, cento e cinquenta e nove mil, novecentos e
vinte e seis reais e vinte e um centavos).

Art. 5° — A execugao das obras é de total responsabilidade do empreendedor que responde tecnicamente, perante a Prefeitura, pelo periodo de 05
(cinco) anos, apos a entrega das obras, bem como nos casos de ma execugdo das mesmas, cabendo ao Municipio fazer esta verificagdo e exigir os reparos
necessarios, em conformidade com o art. 55 da Lei Complementar n® 375/2007 e alteracdes.

Art. 6° — O empreendedor durante o periodo de obras deve se responsabilizar pelas areas verdes, dreas destinadas a equipamentos comunitarios e
Areas de Preservacdao Permanente (APP), preservando-as do ponto de vista ambiental e contra ocupacgdes irregulares, cercando-as até seu repasse
definitivo para a Prefeitura Municipal de Uberaba.

Art. 7° — O inicio das obras e servigos de infraestrutura, somente deve ocorrer apos a emissado das devidas licengas ambientais expedidas pelo(s)
6rgéo(s) competente(s), bem como, a “Licencga para Inicio de Obras”, expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbana, devendo
ainda, o empreendedor comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Obras do seu inicio, para acompanhamento.

Art. 8° — Com a aprovacéo do projeto de parcelamento, o empreendedor deve promover sua inscricdo no Registro Geral de Iméveis no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovagdo, em conformidade com o art. 35 da Lei Complementar n® 375/2007 e alteragées.
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Art. 9° — Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

Eng. NAGIB GALDINO FACURY
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo Urbana

DECRETO N° 1967, DE 27 DE ABRIL DE 2018
NOMEIA MEMBRO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - COMAM

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VIl do artigo 88 da Lei Organica
Municipal e nas Leis Municipais n°. 11.437, de 11 de junho de 2012, alterada pela Lei n°® 11.503, de 03 de dezembro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia membro abaixo para compor o Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM:

COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE — COHAGRA

Titular: Lawrence de Melo Borges, em substituicdo a Pamella Sayanora de Morais.
Art. 2° - Revogados o0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

CARLOS MESSIAS PIMENTA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

DECRETO N° 1968, DE 27 DE ABRIL DE 2018
Denomina os logradouros publicos que menciona do Loteamento Residencial Reynaldo Mendes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, com
0 Decreto n° 2672, de 08 de Abril de 2011 e o Decreto 2617, de 18 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° - Os logradouros abaixo relacionados ficam denominados:

DENOMINACAO

| Avenida Aloisio de Oliveira (prolongamento da Avenida Aloisio de Oliveira do Loteamento Residencial Zeca Mendes)

I} Avenida José Miguel Arabe (prolongamento da Avenida José Miguel Arabe do Loteamento Residencial Parque dos
Buritis)

11l Avenida Laerte de Oliveira (alargamento da Avenida Laerte de Oliveira do Loteamento Residencial Zeca Mendes e
Loteamento Reserva Ushuaia)

\Y Rua Maria Abadia Marcelino

\" Rua Adélia de Carvalho Ripposati
Vi Rua Janete Ilvone Rocha

Vil Rua Arondina Bernardina da Silva
Vi Rua Acécio Carrilho de Oliveira
IX Rua José Candido Gomes

X Rua Caio César de Oliveira

Xl Rua José dos Reis Matias Gomes

Xl Rua Mendes
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X1 Rua Vicentina Maria de Jesus

XIvV Rua Joucelina Gongalves da Silva

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 1969, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEA(}IT\O,PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 88, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400

de 11 de Maio de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Fica(m) nomeado(a)(s) para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, integrantes da Carreira de ESPECIALISTA DE SERVICOS
PUBLICOS nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionadas no ANEXO | deste Decreto, a ser(em)
lotado(a)(s) na Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
CLASSIFI-
ORDEM  DE poc. > cob. DO
CONVOCAGAO |INsCRIGAo | NOME IDENTIDADE gegﬁf CARGO |CARGO
, 30° ESPECIALISTA DE SERVICOS
20 1766835 | LUANA BRAGA 12574513 NeP) 412 B e S ITENTE ar
. . ESPECIALISTA DE SERVICOS
21 1755099 | GABRIELA FERNANDES GUIMARAES | 479122982 28 412 B T e | SERVIGOS

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 1970, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE AS NOMEAGOES PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS, QUE INTEGRA A
CARREIRA DE CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 88, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394
de 20 de abril de 2016,

DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS, integrante da Carreira de CONDUTOR DE VEICULOS

OFICIAIS, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o candidato abaixo relacionado no ANEXO | deste Decreto, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
= 5 DOC. 1 COD. DO
CONVOCAGCAO |INSCRIGAO | NOME IDENTIDADE gé%:(l-) CARGO CARGO
CONDUTOR DE VEICULOS
o OFICIAIS / MOTORISTA DE
12 1736027 JOSE FARIA ARANTES JUNIOR M7743004 10° 117 VEICULOS OFICIAIS

DECRETO N° 1971, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE SOCIAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394

de 20 de Abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°, Fica(m) nomeado(a)(s) para o cargo de provimento efetivo de AGENTE SOCIAL, integrante da Carreira de AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS nos
termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s) no ANEXO | deste Decreto, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
i & DOC. 4 CcoD. DO
CONVOCACAO INSCRICAO | NOME IDENTIDADE CACAO CARGO CARGO
GERAL
o AGENTE DE SERVICOS
13 1701948 ANA LUCIA COELHO JARDIM mg12612309 140 312 PUBLICOS/Agente Social

DECRETO N° 1972, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TRABALHADOR BRAGAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz
n°1415, de 27 de Junho de 2016,

DECRETA:
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Art. 1°. Fica(m) nomeado(a)(s) para o cargo de provimento efetivo de TRABALHADOR BRAGCAL, integrante da Carreira de ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionado(a)(s) no ANEXO | deste Decreto, a ser
(em) lotado(a)(s) na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
CONVOCA- | INSCRIGAO | NOME ::I)D(I)E%TIDADE CACAO ggg&;ono CARGO
cAO GERAL
ASSISTENTE DE _ SERVICOS
272° 1716816 | SIMONE APARECIDA DOS SANTOS mg-4.773.866 | 288° 114 PUBLICOS/TRABALHADOR
BRACAL

DECRETO N° 1973, DE 27 DE ABRIL 2018.

DISPOE,SOBRE ANOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO DE CONTABILIDADE, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394
de 20 de Abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE CONTABILIDADE, integrante da Carreira de TECNICO DE SERVIGOS
PUBLICOS nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o candidato abaixo relacionado no ANEXO | deste Decreto, para a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
INSCRIGAO | NOME DOC. CLASSIFICAGAO | COD. DO | CARGO
IDENTIDADE GERAL CARGO
o TECNICO DE SERVICOS
1758623 JOSE CARLOS SEVERINO MG-4583419 7 306 PUBLICOS/Téchico de Contabilidade

DECRETO N° 1974, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ASSISTENTE DE SERVIGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERAGOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz
n°1415, de 27 de Junho de 2016,




Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018 60
DECRETA:

Art. 1°. Fica(m) nomeado(a)(s) para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, integrante da Carreira de ASSISTENTE DE
SERVICOS PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, o(a)(s) candidato(a)(s) abaixo relacionados no ANEXO | deste
Decreto, para as Secretarias Municipal de Saude.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
CONVOCA- | INSCRIGAO | NOME DO IDADE CAGAO %?ADR'G'?C? CARGO
cAO GERAL
ASSISTENTE DE SERVICOS
1390 1790629 | ELAINE MARIA BATISTA DA SILVA 10930258 143° 113 ggi'i-s'cosmux"'a' de Servigos

DECRETO N° 1975, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE EDUCADOR SOCIAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Uberaba, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 37, IX da
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n°® 347, de 28/12/2005; no Decreto n° 1489, de 09/03/2006, e suas posteriores altera¢des e no Decreto n° 363, de
07/05/2009; considerando ainda:

1°que terd prioridade para designagdo temporaria de excepcional interesse publico, o candidato aprovado em concurso publico e ainda ndo convocado
observada a necessidade, temporalidade da vaga e a ordem de classificagdo conforme art. 8° da Lei Complementar n® 347/2005.

DECRETA:

Art. 1° Fica(m) designado(a)(s), o(a)(s) candidato(a)(s) relacionado(a)(s) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcido publica
temporaria, pelo periodo ali mencionado para atender a termos de convénio, no ambito de programas e projetos de cooperacgdo entre os conveniados
(Programa Nacional ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS), durante sua vigéncia, e mediante subordinacdo do designado ao 6rgao ou entidade publica, nos
termos do inc. V e 83° do art. 2° da Lei Complementar n® 347/2005, a ser(em) lotado(a)(s) na Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 2°. O candidato de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacédo deste Decreto, na Secéo de
Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 14.4 do Edital n°001/2015 publicado no Porta Voz n°1334 no dia 02 de outubro de 2015.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do Edital mencionado no caput do art. 2°.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, a candidato submeter-se-a a inspecéo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagdo constante no do Edital
mencionado no caput do art. 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
CLASSIFI-
i DOC. A COD. DO
INSCRICAO | NOME IDENTIDADE CACAO CARGO CARGO
GERAL

ESPECIALISTA DE  SERVICOS
1741321 JULIO CESAR DE SOUZA MG13837157 40 413 PUBLICOS / EDUCADOR SOCIAL

ESPECIALISTA DE  SERVICOS
1741321 RODRIGO VALIM LOPES MG12867220 5° 413 PUBLICOS / EDUCADOR SOCIAL

DECRETO N°. 1976, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEM PORAR[A DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA 0OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

Considerando a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED;

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 24 combinado com artigo 25 da
Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Considerando a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de afastamentos, readaptacdo funcional, exoneragdes e aposentadorias
ocorridas nos dltimos anos.

Considerando a necessidade de ampliacdo da vivencia escolar da crianga, adolescentes e jovens, de modo a promover, alem do aumento da jornada, a
oferta de novas atividades formativas e de espacos favoraveis ao seu desenvolvimento.

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, em virtude de aprovagdo em processo seletivo simplificado a candidata, relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da
respectiva fungéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, em substitui¢cdo a servidora: WWG, com pedido de exoneracao.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1°, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo deste Decreto, na Segdo
de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocépias
simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°002/2017, publicado no Jornal Porta-Voz n°1480 de 18 de Janeiro de 2017.

§ 1°. A designagao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, a candidata submeter-se-a a inspegédo do servigo médico oficial, devendo apresentar a documentagdo constante no item 8.5.1
conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DoC. . DATA DE
NOME FUNGAO CLASSIFI-
IDENTIDADE CACAO TERMINO
RENATA MARIA DOS SANTOS MG10435225 PEB — MATEMATICA 13° 31/12/2018
RENATO ALEXANDRE TOMAZ MG10466181 PEB — MATEMATICA 14° 31/12/2018
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DECRETO N° 1977, DE 27 DE ABRIL DE 2018

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO Ffl'JBLICA TEMPORARIA DE OPERADOR DE SISTEMA DE MONITORAMENTO
ELETRONICO - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°.347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores, DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado os candidatos, relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado na Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte — SEDEST.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na Se¢éo de
Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 10.3 do Edital n°156/2015 publicado no Porta Voz n°1318 no dia 07 de Agosto de 2015.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 10.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3° Para emissdo do ASO, a candidata submeter-se-4 a inspegéo do servico médico oficial, devendo apresentar a documentacdo constante no item
10.5.1 conforme constante no edital mencionado no caput do artigo 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de Abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE O LIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO

0S CANDIDATOS DESIGNADOS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE

— SEDEST
[HORARIO DE EXPEDIENTE INICIAL: de 18:00 as 00:00 horas
DOC. - CLASSIFI- | DATA DE Ne.
NOME IDENTIDADE FUNGAO CACAO | TERMINO EDITAL
OPERADOR DE SISTEMA DE
REINALDO GONCALVES DE SOUSA MG11664754 MONITORAMENTO 130 31/12/2018 156/2015
ELETRONICO
[HORARIO DE EXPEDIENTE INICIAL: de 00:00 as 06:00 horas
DOC. - CLASSIFI- | DATADE Ne.
NOME IDENTIDADE FUNCAO CACAO | TERMINO EDITAL
OPERADOR DE SISTEMA DE
MARINA FERREIRA DE OLIVEIRA M7668966 MONITORAMENTO 140 31/12/2018 156/2015
ELETRONICO
OPERADOR DE SISTEMA DE
RITA DE CASSIA CORREA CHIAPPA MG10874326 MONITORAMENTO 150 31/12/2018 156/2015
ELETRONICO
OPERADOR DE SISTEMA DE 156/2015
BRUNO HENRIQUE LIMA DE BARROS | 002436731 MONITORAMENTO 160 31/12/2018
ELETRONICO
OPERADOR DE SISTEMA DE 1562015
ABILIO COSTA NASSER MG 15568461 MONITORAMENTO 17 31/12/2018
ELETRONICO
OPERADOR DE SISTEMA DE
DEBORA HELENA DE ALMEIDA SILVA | MG17288228 MONITORAMENTO 180 31/12/2018 156/2015
ELETRONICO




Porta Voz n° 1603 - Uberaba, 27 de Abril de 2018

63

DECRETO N° 1978, DE 27 DE ABRIL DE 2018

DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes

posteriores, DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado os candidatos, relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacédo deste Decreto, na Se¢édo de
Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°. 070/2016 publicado no Porta Voz n° 1411 de 17 de junho de 2016.

§ 1°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, nos ditames do item 8.4 do Edital mencionado no caput do art. 2°.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a documentagdo constante no item 8.5.1

do Edital mencionado no caput do art. 2°.

Art. 4°. Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DOC. DE . . DATA DE
NOME peus-DE FUNGAO CLASSIFICACAO D inG
AGENTE DE COMBATE AS 0 31/12/2018
DAVID LUCAS FLAVIO JARDIM 19633497 A o 70
ANA REGINA DE OLIVEIRA SILVA MG5731519 AGENTE DE COMBATE AS 710 31/12/2018
ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS 0 31/12/2018
JACILEIA ROMILDA TEODORO M5302792 AGENTE o 72
MARCELO SOARES PADILHA MG10996043 AGENTE DE COMBATE AS 730 31/12/2018
ENDEMIAS
VALDILENE DE OLIVEIRA CAETANO MG13181484 A N iag T COMBATE AS 740 31/12/2018
AGENTE DE COMBATE AS . 31/12/2018
MARA DA SILVA MODESTO 13044375 A 75
RICHARD LUIZ ALVES VIEIRA DA SILVA MG17033479 AN E OF  COMBATE AS 760 311122018
; AGENTE DE COMBATE AS 0 31/12/2018
ANA LUCIA ALVES ARRUDA MG17395737 ASENTE o 77
PAULO JOSE COSTA FAGUNDES 18431646 AGENTE DE COMBATE AS 78° 31/12/2018
ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS - 31/12/2018
KEYTE ELLEN GOUVEA 17670173 A 79
AGENTE DE COMBATE AS - 31/12/2018
IGOR HENRIQUE PAIVA REZENDE 18705107 AGENTE o 80
KAREN HELENA DE OLIVEIRA GOMES 20266416 A T COMBATE AS 810 31/12/2018
AGENTE DE COMBATE AS 0 31/12/2018
ANA LAURA ALVES DOS REIS 19634484 N 82
LORRAINE RAIMUNDA ABADIA DE ARAUJO | MG20330302 QESEI\TMEASDE COMBATE  AS 830 31/12/2018
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 12975 966 AGENTE DE COMBATE AS 840 31/12/2018
ENDEMIAS
ROSELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MG12171127 A F COMBATE AS 850 31/12/2018
AGENTE DE COMBATE AS . 31/12/2018
LEANDRO LUIZ FATURETO 14030748 N 86
THAIZA CRISTINA ALVES RUIZ MG 16482485 QESEI\TMEASDE COMBATE  AS 87 31122018
MICHELLE FERREIRA DO AMARAL 17368850 A F COMBATE AS 88° 31/12/2018
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GABRIELLA SANTOS DE OLIVEIRA MG 16468067 AGENTE DF  COMBATE AS 890 31122018
ALDEGUNES DONIZETTI DE OLIVEIRA AGENTE DE COMBATE AS 31/12/2018
JUNIOR MG19208206 ENDEMIAS 90°

JOSE AILTON FERREIRA SOUSA JUNIOR 17205559 QSEE&IIEASDE COMBATE ~ AS 910 31/12/2018
MONISSYA KYESA VALERIO MENDES MG18482161 éﬁgg&fAsDE COMBATE ~ AS 920 81/12/2018

DECRETO N° 1979, DE 27 DE ABRIL DE 2018

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICAATEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS) PSIQUIATRA GERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°.347, de 28/12/2005, nos Decretos n°1489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes
posteriores, DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovagdo em processo seletivo simplificado os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1°, deverdo se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na Segéo de
Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas fotocopias
simples dos documentos citados no item 8.3 do Edital n°® 040/2018 publicado no Porta Voz n° 1588 de 28 de fevereiro de 2018.

§ 1°. A designagao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, nos ditames do item 8.4, conforme constante no edital mencionado no
caput do artigo.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, a candidata submeter-se-a a inspegdo do servigo médico oficial, devendo apresentar a documentagao constante no item 8.5.1
conforme constante no edital mencionado.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de abril de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO

boC. " CLASSIFI- | DATA DE

NOME IDENTIDADE FUNCAO CAGAO TERMINO
MEDICO

MARCELO ROCHA DE PAULA 10801038 (20 HORAS) — PSIQUIATRA 1° 31/12/2018
GERAL
MEDICO

JULIANA DE OLIVEIRA BRAGA 13594908 (20 HORAS) — PSIQUIATRA 20 31/12/2018
GERAL
MEDICO

EVELYN CHRISTIANE CAPUCI MONTEIRO 14909289 (20 HORAS) — PSIQUIATRA 30 31/12/2018
GERAL

PREFEITURA DB
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