v

UBERABA

TRABALHANDO COMO NUNCA

('Jrgﬁo Oficial do Municipio — Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018 — Ano 22 N° 1584 — www.portavozuberaba.com.br

SUMARIO

Atos Oficiais CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA. ...ttt ettt ettt e e e staee e e st e e e atae e e e anteeeeasteeeeabeeeesanseeeaasteeeeanteeesneeeeaanneeeaans 02
ALOS OFICIAIS CODAU ..ottt ettt etttk h e ekt e ekt ekt e ek et ook bt e ek st o1k E e e eh bt e 1EE e e eh bt e 1EE e e ea st e A h bt e ee bt oo b bt e ehb e e nh bt e sbb e e nb bt e nan e e en b e e naneenens 03
ALOS OFICIAIS CODIUB ......eeiiiitiiieitiit ettt ekttt e e e sttt ookt et e o ah b et 4o aa ket 442k e et e e ah b et e e aa ke et e 4R b e e a4 eh R et e e eab et e e aas b e e e e s b et e e anbeeeennnnneeeannreeea 07
ALOS OFICIAIS AMVALE ...ttt ettt h et h e ookt e ek et o1k bt e eh bt o1 h e e eh bt e 1hE e e ea bt 4o h e e ea bt ook bt e eh bt e eh bt e nbb e e e bt e nnn e enne e e 08
ALOS OFICIAIS COHAGRA ...ttt h ettt eh ekt eea et ook et e ek et o1k st e b bt e 1hE e e eh bt e 1hE e e ea bt oo h bt e eh bt e eh bt e ea bt e eh bt e sab e e nb bt e nan e e nbn e e nane e 08
ALOS OFICIAIS IPSERVY ...ttt ettt e ettt e ket e oo h et oo ea ket e 4Rt e e ah b et e e aa ket e ook E et a4 eh b et e e e a b et e e e s b e e e e s b et e e enbe e e e annneeeantreeea 09
F N (o @ ot = TR = I T T T T T T TP P U P PPPUPP PPN 12
Atos Oficiais CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA.........cccooiiieeiiieeeiiieeee 15
Atos Oficiais CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .....o.vivivieieeteei et e et s et tee et taes et ees et tessstatesessaeessssseeansnns 16
Atos Oficiais CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL - FUNDEB........ccccoiiiiiiiiiiiie e 19
ATOS OFICIAIS PIMU ...ttt ettt e e e oo e b et e oot et oo e R e et e e ek R et e e e b et e oo b e et e e eh R e e e e e ab e et e e R s e e e e as b et e e e nn e e e e nne e e e anrreeea 20
At0S OfiCiais FUNDAGAD CULTURAL .....coovivitieteteteee ittt tes st teesetetees st etese et atessatesess st etess et eeessssetees st et eseesetaes et et ese et etese st et ereseetesestaeeensens 58

EXPEDIENTE

Orgao Oficial do Municipio de Uberaba, criado pela Lei 10.695 de 15 de Dezembro de 2008,
e regulamentado pelo Decreto 1476, de 10 de junho de 2010.
Av. Dom Luiz Maria Santana, 141 - Mercés — Tel. 34 3318-0276 - PABX: 34 3318-2000.

Edigao, Diagramacgao e Publicagao Eletronica: Secretaria Municipal de Governo




Porta Voz n° 1584 - Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018 2

ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

PORTARIAS

PORTARIA N.° 3786/2018

EXONERA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, E CONTEM OUTRAS
DISPOSIGOES.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Thiago Mariscal dos Santos:

Cléber de Araujo Gongalves

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 31 de Janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 07 de Fevereiro de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3787/2018

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, E CONTEM OUTRAS
DISPOSIGOES.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Ismar Vicente dos Santos:
Luis Fernando de Sousa

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 07 de Fevereiro de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3788/2018
Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Alan Carlos da Silva:
Cleiton Xavier Fraga

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 07 de Fevereiro de 2018.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PREFEITURA DB
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ATOS OFICIAIS CODAU

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo maior percentual de desconto por lote em relacéo a tabela dos fabricantes, cujo objeto é o registro de preco para futuro e eventual
fornecimento de &cido Fluossilicico, para o tratamento de agua bruta na Estagdo de Tratamento de Agua — ETA no municipio de Uberaba-MG, para o
periodo de 12 meses, em atendimento & solicitacio da Geréncia de Abastecimento de Agua — Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagéo: 26/02/2018

Horario: 09hs:00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacéo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secdo de Licitacdes — Telefone: (0xx34) 3318-
6066/6067/6068/6069, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retird-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 08 de fevereiro de 2018.
Ronaldo dos Reis Silva

PREGOEIRO
Portaria n® 104/2017

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2018

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, cujo objeto é a aquisicdo porcelanato, argamassa e rejunte destinados ao auditério da Unidade CETA — Centro
de Educacéo e Tecnologia Ambiental deste Codau, em atendimento a solicitagao da Diretoria Financeira e Comercial.

Data da realizagao: 26/02/2018
Horério: 10hs:30min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de pregos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secdo de Licitacdes — Telefone: (0xx34) 3318-
6066/6067/6068/6069, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 08 de fevereiro de 2018.
Regis Gaspar Alves

PREGOEIRO
Portaria n® 104/2017

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2018

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, sobre regime de empreitada por precos unitario do tipo menor preco global, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de manutencéo corretiva de desobstrugcdo do pogo tubular profundo R-06, conforme condigbes especificas contidas no Termo de
Referéncia anexo IV do edital, em atendimento da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagao: 26/02/2018
Horério: 13hs30min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318-6036 3318-6037
3318-6038 e 3318-6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 08 de fevereiro de 2018
Rodrigo Sene Queiroz

PREGOEIRO
Portaria n® 104/2017

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2018

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e instalacdo de 01 (UMA)

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN
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CARROCERIA TOTALMENTE EM MADEIRA, que devera ser instalada no veiculo C-950 (guindaste), de acordo com as especificagdes contidas no termo de
referéncia — anexo V deste edital, em atendimento a solicitagdo do Departamento de Gestédo da Frota — Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realizagdo: 26/02/2018
Horério: 14hs:00min
Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacéo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida

licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Sec&do de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-
6066/6067/6068/6069, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo

para copia do mesmo, ou retird-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 08 de fevereiro de 2018.

Régis Gaspar Alves
PREGOEIRO
Portaria n°® 104/2017

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 07/2018

CONTRATANTE CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA—CODAU.
CONTRATADA AC COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP
OBJETO DO contratacdo de empresa para execucdo de servicos para a instalacdo de alambrado, destinados a unidades deste Codau,
CONTRATO: Estacao Elevatéria Rio Uberaba (Recalque) e ETE — Estacdo de Tratamento Esgoto Filomena Cartafina, conforme Termo de
) Referéncia em atendimento a Gerente de Desenvolvimento e Projetos — Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.
VIGENCIA DO ADITIVO: | O contrato vigoraré pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de emissédo da ORDEM DE SERVICO.
VALOR: O valor do presente Contrato é de R$ 147.375,43 (cento e quarenta e sete mil trezentos e setenta e cinco reais e quarenta e
) trés centavos).
DOTACAO 2540.17.512.253.1615.0000.44905102.2.100.50.15120 (Ete Filomena Cartafina) e
ORGAMENTARIA 2540.17.512.253.1617.0000.44905102.0.100.50.15138 (Estacdo de Requalque)
EE?.F AEGS ifg DE Processo de Licitagéo Pregéo n° 167/2017
Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.
Regis Gaspar Alves
Chefe da Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017
EXTRATO DO 1° ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 41/2017

CONTRATANTE CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA—CODAU.
CONTRATADA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

Contratacdo de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo BANCO CENTRAL DO BRASIL na forma de BANCO
OBJETO DO multiplo, Comercial ou Cooperativo e Cooperativa de Crédito para prestacéo de servicos bancarios de recolhimento de faturas
CONTRATO: de tarifas de agua e esgoto, e demais receitas publicas, através de GAR (Guia de arrecadagdo e revista), em padrao

FEBRABAN por intermédio de suas agéncias, com prestacdo de contas por meio magnético dos valores arrecadados.

DO ESCOPO DO

O presente aditivo tem por FINALIDADE: a) Alterar o Item Xll da Clausula Sexta para constar o prazo maximo até 180 (cento
e oitenta) dias para manter as informacdes de transmissdo de arquivos de arrecadacao e débito automatico em meio eletrdnico;
b) Alterar o Item Xlll da Clausula Sexta para constar float D+2 para pagamento em dinheiro em todos os canais, D+3 para

ADITIVO pagamento em cheque no guiché, D+4 para pagamento em cheque lotérico; c) Excluir alinea “C” da Clausula Terceira
referente a tarifa por recebimento de faturas arrecadadas através de débito automatico e prestagéo de contas através de EDI -
Electronic Data Interchange (Troca Eletronica de Dados); e, d) Alterar Clausula Décima Nona referente ao foro eleito.

DOTAGAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903964.0.100.15101

ORGAMENTARIA

EIFE:?TCE(;SEOO DE Processo de Inexigibilidade n° 08/2017

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Regis Gaspar Alves
Chefe da Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 023/2017

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO DE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA MODALIDADE
FACULTATIVA DE IMPORTANCIAS QUE OS SERVIDORES AUTARQUICOS AUTORIZAREM E DESTINAREM AO SINDAE N° 01/2015

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PURIFICACAO E DISTRIBUIQAO DE AGUAS E SERVICOS DE
) ESGOTO DE UBERABA - SINDAE
Constitui objeto do presente Convénio a consignacéo em folha de pagamento na modalidade facultativa de importancias que os
OBJETO DO servidores autarquicos autorizarem e destinarem ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PURIFICACAO
CONVENIO: E DISTRIBUICAO DE AGUAS E SERVICOS DE ESGOTO DE UBERABA - SINDAE, através de arrecadacgdo contida nos
Holerites pelo CODAU



mailto:licitacao@codau.com.br

Porta Voz n° 1584 - Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018 5

O presente aditivo tem por finalidade prorrogar por mais 12 (doze) meses o periodo de vigéncia do referido convénio, conforme
ESCOPO DO ADITIVO: documentos comprobatérios acostados ao Processo Inexigibilidade de Licitagdo n° 03/2015 em atendimento a solicitacdo da
Diretoria de Gestdo Administrativa.

O presente convénio fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 09 de fevereiro de 2018 e término em 08 de fevereiro

VIGENCIA DO ADITVO: de 2019.
PROCESSO DE
LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE n° 03/2015

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Regis Gaspar Alves
Chefe de Sec¢éo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria n® 23/2017

PORTARIAS

PORTARIA N° 008/2018
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO QUE MENCIONA
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administracé@o Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alterag6es posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim com fundamento no Art. 13, § 6° da Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de
2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito o ato de nhomeacgéo, contido na Portaria 006/2018, de 22 de janeiro de 2018, publicado no Porta Voz edigdo n° 1579, de 24 de
janeiro de 2018, conforme anexo .

Art. 2° - Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagédo.
Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
AUXILIAR DE OFICIO
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO

904730 MARIA AUXILIADORA ADAO BATISTA 201
901422 JOSE DIVINO MARTINS DE OLIVEIRA 204
905672 MARIA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 205
901470 ANA PAULA SILVA LUIZ 206
901150 WELINGTON MARCIANO DOS SANTOS 208
901127 WALLACE FELIPE BATISTA 209
906275 RAQUEL BORGES FLORES 210
901437 EURICOS DE SOUSA COSTA 211
904302 OLIBERIO DONIZETTI DE LIMA 212

PORTARIA N° 009/2018

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO QUE MENCIONA
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administra¢éo Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteragdes posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim com fundamento no Art. 13, § 6° da Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de
2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito o ato de nomeacao, contido na Portaria 005/2018, de 22 de janeiro de 2018, publicado no Porta Voz edi¢do n° 1579, de 24 de
janeiro de 2018, conforme anexo |I.

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicac&o.

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

REFEITURA OB
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Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
901860 ALESSANDRO LUCIO REIS 69
902666 KENIA SILVA GARCIA 70
902035 ANGELLY JACQUELINE MOREIRA 73
905496 MICHELE ALVARENGA DUMONT 74

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 010/2018
Dispde sobre nomeacao para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Oficio, que integra a Carreira de Assistente de Servigcos de Saneamento.
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administracé@o Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alterag6es posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 02/2013, homologado em 16/04/2014 conforme publicagéo no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Oficio, integrante da Carreira de Assistente de Servi¢cos de Saneamento, os candidatos
aprovados, relacionados no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 10.679 de 06 de dezembro de 2008,
modificada pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.
Art. 2° - Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
AUXILIAR DE OFICIO
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO

904644 JUAREZ DE OLIVEIRA 214
903827 WASHINGTON PATRICK DORNELES COSTA 215
904512 ANA CLAUDIA DA SILVA GONCALVES 216
902474 MELICIA LOPES DE ANDRADE 217
903924 ADELICA VIEIRA PEREIRA LIMA 218
906110 GRAZIELA ONOFRE DA SILVA 219
901253 MIRIANE ALVES BOSQUETTI 220
903977 WESLLEY TIAGO DA SILVA 221
904078 MARIA APARECIDA DOS SAMTOS 222
905605 CRISTIANA APARECIDA COSTA CAETANO PIRES 223
902196 ANDREZZA SANTOS GOMES 224
905221 MARIA LUCIA PEREIRA DA SILVA 225
904750 GABRIELA SANTOS ALVES 226
900533 MARCO TULIO DA SILVA MAGALHAES 227
903040 ILDA APARECIDA DE OLIVEIRA 228
900855 CARLOS AUGUSTO ALVES MAGALHAES 229
904176 MARCIA DIAS CANDIDO 230

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 011/2018
Dispoe sobre nomeacao para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, que integra a Carreira de Agente de Saneamento.

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Autarquia municipal, Entidade da Administra¢éo Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteragbes posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 02/2013, homologado em 16/04/2014 conforme publicacéo no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014

FEITURA DE
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, integrante da Carreira de Agente de Saneamento, os candidatos aprovados,
relacionados no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 10.679 de 06 de dezembro de 2008, modificada
pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGCAO
905934 LILIAN DE OLIVEIRA BRAGA 75
902416 MELINA MARQUES SOUSA 76
900512 JOSIANE INACIA PIMENTA BATISTA 77
904547 CARLA ERICA PESSINI SOBREIRA 78
902168 HARLEI GASPAR RIBEIRO 79
902618 ELIUD DA COSTA MELLO 80
903900 RODOLFO CAMILO DOS SANTOS 81

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 012/2014

Dispoe sobre nomeacgao para o cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade que integra a Carreira de Agente de Saneamento.
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administragdo Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 02/2013, homologado em 16/04/2014 conforme publicag&o no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para o cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade, integrante da Carreira de Agente de Saneamento, o candidato aprovado,
relacionado no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 10.679 de 06 de dezembro de 2008, modificada
pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |

TECNICO EM CONTABILIDADE
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
904666 DOROTHI MONTES REZENDE 5

ATOS OFICIAIS CODIUB

EXTRATO DO TERMO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E VENDA DE PRODUTOS N° 015/2017.

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
OBJETO: Prestacéo, pela ECT, de servigos e venda de produtos, que atendam as necessidades da CONTRATANTE, mediante ades&o

ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida.

PRAZO: 60 (sessenta) meses.

VALOR: A CONTRATANTE pagara a ECT os valores contidos nas tabelas especificas a cada servigo, fornecidas pela ECT, e pelos
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servigos adicionais e vendas de produtos contratados, os valores mencionados, respectivamente, na tabela de Precos e Tarifas
de Servigos nacionais, Precos internacionais, Precos SEDEX Mundi, Tarifas Documentos e demais Servicos e Tabela de
produtos, vigentes na data da prestacdo dos servigos e aquisicdo de produtos, sendo reajustados nas mesmas datas e
segundo os mesmos indices da modificacdo das mesmas.

LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n.° 003/2017.

Uberaba/MG., 22 de janeiro de 2018.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub

Denis Silva de Oliveira
Diretor Presidente

ATOS OFICIAIS AMVALE

REPUBLICAGAO EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade - Pregao Presencial- menor prego por item - n.° 004/2018.
Tipo: Menor Preco Item
Objeto — Locagao de 01 (uma) IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, com as especificagoes, conforme termo de referéncia em anexo ao edital.

Prazo de prestacao dos servicos - 12 (doze) meses.

Fundamento - Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo menor prego por item, regido pela Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, pelo Dec.
Federal n° 3.555/2000 de 08/08/2000, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteracGes, e pelas condi¢cdes estabelecidas no
presente edital e seus anexos.

Data da realizacédo — 26/02/2018 (Segunda-feira)

Credenciamento - A partir das 10 horas do dia 26/02/2018 até 10:30hs do mesmo dia.

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitagdo) e disputa de lances - A partir das 10:30hs do dia 26/02/2018.

Fonte de Recursos - PROPRIO.

Local para aquisicao do edital — Podera ser solicitado via e-mail: amvale.adm@gmail.com ou por telefone: 34-33322479.

Uberaba/MG, 08 de Fevereiro de 2.018

LEONARDO GUEDES
PREGOEIRO

ATOS OFICIAIS COHAGRA

DESPACHO
Dispensa de Licitagao n° 050/2017

OBJETO: Materiais para realizagao de reunido de pré-ocupagao e vistorias nos iméveis do Residencial Isabel do Nascimento, sendo eles tendas,
banners, frutas, banheiros quimicos, mesas e cadeiras.

FUNDAMENTO: Apoio no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteracgdes.

Vencedor para fornecimento de banheiros quimicos: Uberban Banheiros Quimicos LTDA — Valor: R$600,00 (seiscentos reais)
Vencedor para fornecimento de Cadeiras e Mesas Plasticas: Uberaba Festas LTDA — Valor R$300 (trezentos reais)
Vencedor para fornecimento de frutas: Quero Mais Frutas Eireli — Valor: R$200 (duzentos reais).

Vencedor para confecgdo de banners: Sign Comunicagdo Visual LTDA — Valor: R$ 600 (seiscentos reais)

Total: R$3.650,00 (Trés mil seiscentos e cinquenta reais).

VISTOS: Membros da C.P.L. e Diretor Juridico.

De acordo:

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 050/2017, com apoio no inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes, devendo ser publicado na Imprensa Oficial, no prazo previsto.

Uberaba, 29 de novembro de 2017.

REFEITURA OB
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Marcos Adad Jammal
Presidente

DESPACHO
Dispensa de Licitagcdo n® 051/2017

OBJETO: Confecgdo de 10 banners em lona para o Evento no Empreendimento Isabel do Nascimento para assinatura dos contratos e
entrega das chaves.

FUNDAMENTO: Apoio no art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
VENCEDOR: Irmé&o Borba Publicidade e Brindes LTDA
VALOR PARA CONFECGAO DE BANNERS: R$1.160,00 (mil cento e sessenta reais).
VISTOS: Membros da C.P.L. e Diretor Juridico.
De acordo:
Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 051/2017, com apoio no inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes, devendo ser publicado na Imprensa Oficial, no prazo previsto.
Uberaba, 13 de dezembro de 2017.

Marcos Adad Jammal

Presidente

DESPACHO
PROCESSO: Dispensa de Licitag&o n°® 001/2018 — Processo Administrativo 002/2018.
OBJETO: Aquisicao de kit de embreagem para o veiculo Fiat Fiorino

Working Placa: BKS-1678

FUNDAMENTO: Apoio no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
VENCEDOR: Munir Auto Pegas LTDA
VALOR: R$ 470,00 (Quatrocentos e setenta reais).

VISTOS: Membros da C.P.L. e Assessor Juridico.

De acordo:

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 001/2018 — Processo Administrativo 002/2018, com apoio no inciso Il do artigo 24
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, devendo ser publicado na Imprensa Oficial, no prazo previsto.

Uberaba, 28 de janeiro de 2018.

Marcos Adad Jammal
Presidente

ATOS OFICIAIS IPSERV
CONVOCAGAO

CONSELHO ADMINISTRATIVO
O Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV convoca todos os membros
titulares do Conselho Administrativo para a reunido ordinéria a ser realizada no dia 15/02/2018, as 09h, na sala de reunides do IPSERYV, situada na Rua
Sao Sebastido, n°. 91, centro, com a seguinte pauta:

1. Apresentagéo dos demonstrativos de aplicag6es financeiras e documento de regularidade previdenciaria, conforme Lei 11.234/2011, Segédo V (AC), Art. 4°
-F §1°.

2- Estudo e andlise das legislacdes pertinentes ao Instituto.

Arnaldo José Bisinoto
Presidente do Conselho Administrativo

ATA

ATA DA 400° (QUADRIGENTESIMA) REUNIAO DE POSSE DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA, GESTAO 2018 A 2020 — EXERCICIO 2018.

Aos 07 (sete) dias do més de fevereiro de 2018, as 17 horas na sala de reunifes do IPSERV, situado a Rua Sdo Sebastido, 91 realizou-se a reunido de
posse do Conselho Fiscal, gestdo 2018/2020, para eleicdo do Presidente, Vice Presidente e Secretario do Conselho. Além dos conselheiros nomeados

REFEITURA OB
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estavam presentes também, a Diretoria do IPSERV, na pessoa do seu Presidente Wellington Gaia, Superintendente financeiro e outros servidores do Ipserv.
Encontrava-se também, na reunido de posse a Diretoria da Associacdo dos Aposentados, bem como vérios assegurados prestigiando a solenidade. O
presidente do Ipserv fez abertura dando solenemente a posse aos conselheiros fiscais e fez um breve resumo das a¢des do Diretoria, afirmou que o CRP se
encontra regular, bem como diz também que estd em estudo proposta de avaliacdo do célculo atuarial dos servidores do municipio, apds o término da fala
abriu a palavra aos presentes, sendo que houve manifestacdo dos conselheiros empossados e de outros servidores aposentados presente na reuniéo de
posse. Foi eleito para Presidéncia do Conselho José Monteiro Conde, Vice-Presidente Ronaldo Batista Silva e Secretéario Jorge Cardoso de Macedo, sendo
também, deliberado que a composicéo serad anual e rotativa a presidéncia e os demais cargo do Conselho, deliberando que as reuniGes ordinarias serdo
realizadas todas as terceiras (3?) quarta-feira do més. Nada mais havendo a se tratar, encerrou-se a reunido as 19 horas a qual lavrei a presente ata e assino
com os demais.

José Monteiro Conde
Presidente do Conselho

Ronaldo Batista Silva
Vice-Presidente do Conselho

Jorge Cardoso de Macedo
Secretario do Conselho

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV

ATA DE N° 004/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 06/982/2017
CONCORRENCIA N° 001/2017

As 09h30min do dia 06/02/2018, no endereco Rua S&o Sebastido, 91 — Centro — Uberaba-MG, (Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba - IPSERV), reuniram-se: o Presidente da CPL Jo&o Batista Paranhos Junior, o Vice Presidente da CPL Bruno Lemos da Silva, a
Secretaria Fernanda dos Santos Barros, os Membros Vinicius Mateus Ribeiro Silva e Claudia Inacio de Freitas, designados por meio da portaria N°
022/2017, publicada no diario oficial do municipio de Uberaba “Porta Voz” na edicdo N° 1509 de 10 de maio de 2017, para realizacdo da Concorréncia n°
001/2017, que tem por objeto a competicdo € a escolha da proposta (técnica e prego) mais vantajosa para a contratagcao de prestagao de servigos técnicos
especializados de Auditoria Externa Preventiva e Independente, conduzido de acordo com as Normas de Auditoria Independente, emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Comissdo de Valores Mobiliarios, da Auditoria Governamental e da legislagédo, normas e procedimentos pertinentes e em vigor.
CREDENCIAMENTO — As 09h35min a representante da empresa Maciel Auditores S/S, a Sra. Leticia Oliveira da Silva entregou os envelopes e a
procuracio que foi conferida e assinada pela CPL. As 09h45min, foi encerrado o prazo para entrega dos envelopes sendo que a licitante Maciel Auditores
S/S foi a Unica credenciada até o horéario estipulado no item 1.4 do edital. As 09h47min horas os integrantes da CPL fizeram a conferéncia externa dos
envelopes (I, Il e 1ll) entregues pela licitante credenciada. O Presidente da CPL Jo&o Batista iniciou a sessdo as 10h00min. O Vice-Presidente da CPL Bruno
mostrou aos presentes que os envelopes estavam devidamente lacrados. O Presidente da CPL juntamente com o Vice-Presidente da CPL efetuaram a
abertura do envelope de habilitacdo da empresa Maciel Auditores S/S e fizeram a conferéncia em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital.
Quanto a habilitacdo juridica a documentacéo estava de acordo com o edital, quanto a regularidade fiscal e trabalhista a documentagédo estava de acordo
com o edital, quanto a gualificacdo técnica a documentacdo estava de acordo com o edital, quanto a gualificacdo econdmica-financeira foi apurado os
valores: I.L.C. — 2015 = 2,36 e 2016 = 1,20; I.L.G — 2015 = 3,61 e 2016 = 2,30; I.E.G — 2015 = 0,27 e 2016 = 042, os indices atendem ao disposto no edital.
Os documentos de habilitagdo foram passados para andlise e assinatura dos presentes. Em andlise aos documentos apresentados no envelope |
(habilitagao) a CPL deliberou quanto a habilitacéo da licitante, uma vez que os documentos atenderam ao estipulado no instrumento convocatério conforme
item 5. A licitante habilitada ndo apresentou interesse no recurso, haja vista sua habilitagdo no certame. Empresa habilitada:

DOCUMENTO DO
EMPRESA CNPJ DA EMPRESA REPRESENTANTE REPRESENTANTE
Maciel Auditores S/S 13.098.174/0001-80 Leticia Oliveira da Silva OAB/MG n° 169460

CPF 104.877.716-21

As 15h45min, a sesséo foi suspensa, com retorno previsto para o dia 07/02/2018 as 09h00min, onde procedera a abertura do envelope de proposta técnica
(envelope 11). As 09h00min do dia 07/02/2018 foi retomada a sessdo para a respectiva abertura do envelope de proposta técnica. A CPL rubricou o envelope
Il e sua respectiva documentacéo, procedendo a conferéncia da proposta técnica de acordo com o edital, sendo apurado os valores: FQET = 550 pontos,
uma vez que foi constatado na documentagéo, embora haja a comprovagao da experiéncia em auditoria, ndo se comprovou a experiéncia em calculo atuarial
de 9 profissionais mas sim de 3 profissionais o que gerou nesse fator especifico a pontuagdo de 25 pontos; FEP = 300 pontos; FSS = 20 pontos; FQEL =0,
nesse fator a CPL entendeu que nao houve comprovacgéo da certificacdo de qualidade, uma vez que os documentos citados pelo licitante certifica apenas
registro junto as instituicdes de cadastro profissional, ndo comprovando a certificagcdo de qualidade no ambito do objeto licitado; FD = 0, em que pese a
licitante ter demonstrado experiéncia na area de auditoria desde a abertura da sociedade empresaria em 29/12/2010 por meio dos atestados de folhas 256 a
454 ndo foram juntados instrumentos de contrato de prestacao de servigco na area de auditoria. Apds conferéncia, somatério das notas e aplicacao das
férmulas do Anexo | - B foi apurado o indice Técnico da licitante conforme segue:

EMPRESA NOTA TOTAL iNDICE TECNICO (IT)
Maciel Auditores S/S 2270 2,27

Encerrada a abertura da proposta técnica (envelope Il), passou-se entdo a fase de abertura do envelope contendo a proposta de prego (envelope IIl) do
licitante participante do certame, foi rubricada a parte externa do envelope e sua respectiva documentacéo, as gquais estavam em consonancia com o
disposto no edital. O valor apresentado foi de R$116.850,00 (cento e dezesseis mil e oitocentos e cinquenta reais) a CPL efetuou o célculo do indice de
Preco da proposta:

EMPRESA iNDICE DE PRECO (IP)
Maciel Auditores S/S 1,00

Concluido o recebimento e avaliagédo das propostas de prego, foi feita a apuragdo da Nota de Avaliagdo (NA), sendo o resultado conforme segue:

ORDEM DE CLASSIFICAGAO EMPRESA NOTA DE AVALIAGAO (NA)

UBER

THABALHANDL
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1 ‘ Maciel Auditores S/S 1,76

As 10h35min do dia 08/02/2018, a empresa Maciel Auditores S/S, Unica participante do certame que apresentou documentagdo, sendo habilitada e com
proposta de preco valida, bem como proposta técnica, foi declarada pela CPL do IPSERV a licitante vencedora dessa Concorréncia, sendo que toda
documentag@o comprobatdria dos atos praticados pela Comiss@o encontra-se disponibilizados junto a Se¢do de Contabilizacdo Geral e Suprimentos do
IPSERV. As 10h45min, o Presidente da CPL encerrou a sess&o lavrando a presente Ata a qual, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente da
CPL e respectivos membros.

Joao Batista Paranhos Junior
Presidente da CPL

Bruno Lemos da Silva
Vice-Presidente da CPL

Fernanda dos Santos Barros
Secretaria da CPL

Vinicius Mateus Ribeiro Silva
Membro da CPL

Claudia Inacio de Freitas
Membro da CPL

ATOS

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 015/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/176/2018, defere ao servidor RAFAEL MARTINS CHAGAS, lotado na PREFEITURA DE UBERABA, contagem
de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certidées de Contagem de Tempo de Contribuicdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUIUTABA n° 39/2017, de 05/12/2017 de 2.739 dias, ou seja, 07 anos, 06 meses e 04 dias e PREFEITURA DE FERNANDOPOLIS n° 12,
de 28/11/2017 de 101 dias, ou seja, 00 ano, 03 meses e 11 dias, na matricula 46134-2.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 06 de fevereiro de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 016/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cées legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/193/2018, defere a servidora MONICA BEATRIZ SILVA VIEIRA E SOUZA, lotada na PREFEITURA DE
UBERABA, contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddes de Contagem de Tempo de
Contribuicdo do ESTADO DE MIINAS GERAIS n° 09921/2017, de 23/11/2017 de 334 dias, ou seja, 00 ano, 11 meses e 04 dias e INSS n°
11029050.1.00073/17-2, de 19/01/2018 de 543 dias, ou seja, 01 ano, 05 meses e 28 dias, na matricula 01720-5.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 07 de fevereiro de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 017/2018
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/181/2018, defere ao servidor EDSON FELIX, lotado no CODAU, contagem de tempo de contribuicéo para
efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certidées de Contagem de Tempo de Contribuicdo do MINISTERIO DA DEFESA n° 145/DP/20064, de
10/01/2018 de 2.373 dias, ou seja, 06 ano, 05 meses e 29 dias e INSS n°® 11029050.1.00273/17-1, de 13/12/2017 de 6.336 dias, ou seja, 17 anos, 04 meses
e 11 dias, na matricula 01133-9.

Este ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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Uberaba-MG, 08 de fevereiro de 2018.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO RETIFICADOR DE CANCELAMENTO DE APOSENTADORIA 033/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicées legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacéo dada pelo Decreto 4878/2012, CANCELA O ATO DE APOSENTADORIA n°
091/2016 de 01/08/2016, publicado no Jornal Porta-Voz n® 1432 de 03/08/2016, conforme processos 06/00613/2015 e 06/00137/2018.

Este ato retroage a data de 01/02/2018, revoga o Ato de Cancelamento de Aposentadoria n°® 012/2018 de 30/01/2018, publicado no Porta Voz n° 1.581 de
31/01/2018.

Uberaba-MG, 07 de fevereiro de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE APOSENTADORIA - 034/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagdo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR IDADE, nos
termos do artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da Emenda Constitucional n° 41/2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, a servidora
LUCIA GOMES BARBOZA, CPF 287.983.176-87, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 28756-3, no cargo efetivo/funcéo publica de Professora
da Educacéo Basica, T.90, N.6, C.C.

Este ato retroage a data de 1°/02/2018.
Uberaba-MG, 08 de fevereiro de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE APOSENTADORIA - 035/2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Art. 40, §5° da CF/1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003, a servidora ELISIA APARECIDA VIEIRA, CPF 539.400.676.87, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 05284-2, no cargo
efetivo/fungéo publica de Professora da Educagao Basica, T.90, N.6, C.E.

Este ato retroage a data de 1°/02/2018.
Uberaba-MG, 08 de fevereiro de 2018.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATOS OFICIAIS FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TI'ECNI(_IO INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETl e a
empresa BRASIF S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES

PRIMEIRO

CONVENENTE: Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

SEGUNDO X =

CONVENENTE: BRASIF S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPAGOES
1.1-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperagao entre
os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta

OBJETO: prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

) Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 02/05/2018

Uberaba/MG, 05 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

PREFEITURA DB
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EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a

empresa COOPERATIVA DOS EMPRESARIOS RURAIS DO TRIANGULO MINEIRO LTDA.

PRIMEIRO = . . . .

CONVENENTE: Fundacao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

SEGUNDO A A

CONVENENTE: COOPERATIVA DOS EMPRESARIOS RURAIS DO TRIANGULO MINEIRO LTDA.
1.2-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperacéo entre|
os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagado de risco de qualquer natureza, com absoluta

OBJETO: prioridade, a aprendizagem, a escolarizagcdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

’ Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacao profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 03/06/2018

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a

empresa BRAVO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

PRIMEIRO Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

CONVENENTE:

SEGUNDO BRAVO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

CONVENENTE: i
1.1-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mitua cooperagédo entre
os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta
prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

OBJETO: Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 03/03/2018

Uberaba/MG, 05 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a

empresa CARTHAGO CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA

PRIMEIRO = . . . N

CONVENENTE: Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

SEGUNDO ~ ~

CONVENENTE: CARTHAGO CONSTRUGCOES E INCORPORAGOES LTDA
1.2-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperacao entre|
os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta

OBJETO: prioridade, a aprendizagem, a escolarizagcdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

’ Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em|

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 03/03/2018

Uberaba/MG, 05 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETl e a

empresa BRAVO SERVIGOS LOGISTICOS LTDA.

PRIMEIRO Fundacg&o de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

CONVENENTE:

SEGUNDO :

CONVENENTE: BRAVO SERVICOS LOGISTICOS LTDA.
1.3-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de muitua cooperagao entre
os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta

OBJETO: prioridade, a aprendizagem, a escolarizagcdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

’ Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacgédo profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 112 (doze) meses, com inicio em 01/04/2018
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Uberaba/MG, 05 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNI;)A(}AO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa CARTORIO DO OFICIO DE NOTAS DE UBERABA

PRIMEIRO = . . . A
CONVENENTE: Fundag&ao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO % :
CONVENENTE: CARTORIO DO OFICIO DE NOTAS DE UBERABA
1.4-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperagao entre

os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta
prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizagdao, segundo regras basicas do Artigo 227, da
OBJETO: Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 01/02/2018

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A Fl.'lNDAQAO DE ENSINO :I'I'ECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETl e a
empresa COOPERATIVA DOS EMPRESARIOS RURAIS DO TRIANGULO MINEIRO LTDA.

PRIMEIRO
CONVENENTE: Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO A A
CONVENENTE: COOPERATIVA DOS EMPRESARIOS RURAIS DO TRIANGULO MINEIRO LTDA.
1.5-Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagéao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperagao entre

os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta
prioridade, a aprendizagem, a escolarizagcdo e a profissionalizagdao, segundo regras basicas do Artigo 227, da
OBJETO: Constituicado Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacgao profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 03/06/2018

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO N.° 02/2018 — PREGAO ELETRONICO N.° 35/2017

CONTRATANTE Fundacédo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

CONTRATADA GERAIS COMERCIO E SERVIGCOS EIRELI - ME
Constitui objeto do presente contrato a AQUISICAO DE 01 (UM) BEBEDOURO INDUSTRIAL, COM CAPACIDADE DE 200

OBJETO (DUZENTOS) LITROS DE AGUA, para atender as necessidades da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” -
FETI.

PRAZO 08/02/2018 a 07/02/2018.

VALOR

GLOBAL/MENSAL DO R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais).

ADITIVO

LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N.° 35/2017

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicbes RATIFICO a situagdo de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso I, da Lei Federal 8.666/93, objetivando a
COMPRA DE MATERIAIS ELETRICOS (LAMPADAS E SPOTS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “Dr RENE BARSAN” — FETI. A contratacdo sera efetuada pelo valor global de R$ 1.459,50 (Hum mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e
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cinquenta centavos), a serem pagos até o 10° (décimo) dia do més subsequente entrega dos produtos. Tal valor se encontra abaixo do exigido pela
legislagdo vigente para realiza¢éo do processo licitatério.

Registre-se e cumpra-se. Autua-se o processo e lavre-se o contrato. Publique-se
Uberaba (MG), 08 de fevereiro de 2018.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL. DE UBERABA
ATA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA COMDICAU - 06/12/2017

Aos seis dias do més de dezembro de 2017, as 14:30, na sala de reunides do Conselho da Crianga e Adolescente de Uberaba —COMDICAU, situada a Rua
Artur Machado, n°® 553 Casa dos Conselhos; reuniram-se os conselheiros para uma plenaria ordinaria com a seguinte pauta: 1. Abertura,: 2. Leitura das Atas
anteriores; 3 — Apresentacdo da Casa de Protecdo Infanto Juvenil; 4 — Apresentacdo do oficio da Promotoria referente a Casa Lar Medalha Milagrosa /
retorno da secretaria de desenvolvimento social; 5 — Revisdo do Plano de A¢do do COMDICAU do ano de 2017 (marcar data para elaboracdo do Plano de
Acéo para o Ano de 2018); 6 — Apresenc¢do do Cronograma de Reunifes para o ano de 2018; 7 - Informes: Retorno visita do conselho tutelar (Phablo e
Jacilane); Retorno das comissdes sobre o oficio da promotoria referente as regularidades encontradas no COMDICAU e Conselho Tutelar; Apresentacdo do
Pedido de inscricdo da Rosa de Saron e Saldo das Contas do FUMDICAU; 8 — Capacitagdo: Inscricdo de Programas e Projetos, Registros de Entidades —
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDESE — Regional Uberaba; 9 — Encerramento/Confraternizacdo. Justificaram a auséncia os
conselheiros: Fernanda Beatriz Silva Pereira, Dagma Wanderléia Costa, Phablo Fernando Paula Lemes, Evaldo Faquinelli dos Reis, Vanderson José Alves
da Silva, Débora Nunes de Oliveira Almeida dos Reis, Maria Paula Mendes dos Santos C. Carvalho, Shirley Pereira Dias, Gldria Beatriz Souza e Santos.
Seguindo com a Pauta a presidente agradece a presenc¢a de todos e solicita um minuto de silencia em meméria da ex conselheira Catarina Souto que
faleceu no dia 11 de novembro em um tragico acidente de carro. Catarina era militante na causa da crianga e adolescente e presidente das creches: Nossa
Senhora do Rosério, S&do Jerénimo Emiliani, Nossa Senhora do Desterro, Hipdlita Heranci, Casa da Mulher Dona Benedita e Casa do Menor Coragéo de
Maria. Seguindo com a Pauta, foi feita a leitura da Ata do més de novembro que, ap6s lida, foi aprovada por unanimidade. 3 - Apresentacao da Casa de
Protecao Infanto Juvenil. A coordenadora da Casa Maria Cecilia Daher explica que a casa é um 6rgao governamental que acolhe e acompanha criangas em
situacdo de direitos violados e/ou ameagados por meio de abrigamento provisério que vise o resgate e o restabelecimento dos vinculos familiares originais e
seus direitos enquanto criancas. Esta situada hoje no antigo prédio da Escola Prof® José Geraldo acolhendo crianga de 0 a 12 anos, mas de acordo com o
reoordenamento esté previsto ja a separacdo em duas casas, uma de 0 a 6 anos e outra de 6 a 12 anos. Provavelmente até o dia 14 de dezembro sera feita
a mudanga das casas, pois a secretaria esta aguardando a inspecéo do local pela promotoria. Diante dos acontecimentos publicados na internet o Ministério
Publico ja esta “a par” de tudo e do funcionamento da casa, inclusive solicitou judicialmente que tais noticias fossem retiradas da internet visto que a Casa de
Protecdo como o nome mesmo ja disse e de protecdo as crianga la acolhidas. No inicio de 2017 a casa estava com 22 cuidadores, com 0s cortes passou a
ter 16 e foram chamados 6 do concurso, mas infelizmente 3 ndo quiseram assumir o cargo. Estdo com duas criangas internadas, sendo que é necessario um
profissional por turno para acompanhar as criangas, pois as mesmas nédo podem ficar sozinha no hospital. A Chefe do Departamento Claudia Cristina explica
gue o municipio pretende implantar o Projeto Familia Acolhedora, € uma politica publica que garante o direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas e adolescente separados de suas familias. Nessa modalidade de acolhimento, criangas e adolescentes sdo encaminhados para familias
devidamente cadastradas, selecionadas e formadas para esta fungdo. As familias acolhedoras recebem em suas casas as criangas que precisam de
acolhimento temporario e provisério, até que possam retornar para suas familias de origem ou, quando isso ndo é possivel, sejam encaminhadas para
adocdo. O servico esta em estudo pela secretaria de desenvolvimento social, onde o Secretario Marco Tulio junto com a equipe da SEDS ja visitou outros
municipios e tal projeto vem de encontro a um olhar especifico para a primeira infancia em acolhimento. Quanto ao reoordenamento das casas, uma casa ja
estd alugada e acolhera criangcas de 06 a 12 anos do sexo masculino e no inicio do ano de 2018 trara a este conselho maiores informag8es sobre o
processo. A conselheira tutelar Monalisa expde que ja acompanha o trabalho da casa, pois existe uma parceria com o conselho tutelar. Presidente Jacilane
informa que guando realizou a visita junto com outros 2 conselheiros do COMDICAU foi informado pelo Cuidador que na casa néo tinha outras atividades e
gue as criangas ficaram ociosas durante o periodo de contra turno. Cecilia explica que existem atividades fora da casa e a casa possui um Van para realizar
a locacao dessas criangas. Apos explicacdes a presidente agradece a presencga da coordenadora e da diretora do Departamento e colocando este conselho
a disposicao. Item 4 — Apresentacéo do oficio da promotoria referente & Casa Lar Medalha Milagrosa. E explicada pela representante da SEDS que a casa
lar Medalha Milagrosa foi criada com recursos do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social) e por varios problemas de gestéo esta interditada para
novos acolhidos. Com o atraso dos repasse estdo passando por varias dificuldades pois ndo possui outras formas de captacao de recursos. Essa € a terceira
gestao onde a coordenadora é a Professora Maria Rita que possui conhecimento e boa vontade, assim o processo da casa esta sendo acompanhado por
uma comissao da SEDS. Para novos mandatos de acolhimento o municipio ja esta em fase de implantagdo de uma nova casa para adolescentes do sexo
masculino conforme determinagdo. A presidente agradece a presenc¢a da Chefe de Departamento e solicita a retirada o item 5 — Revisdo do Plano de Agéo
do COMDICAU do ano de 2017, sendo o mesmo apresentado na primeira plenaria do ano de 2018. Tal sugestéo foi aprovada por unanimidade. Seguindo
com a Pauta cronograma de reunides do COMDICAU para o ano de 2018. Foi aprovado que as reunides continuardo nas primeiras quartas feiras do més a
partir das 14h. ltem 7 — Informes: retorno da visita ao conselho tutelar: a visita foi realizada pela Presidente e pelo conselheiros Phablo e estdo com
atendimento normal, assim a Presidente solicitou que seja encaminhado o cronograma de férias e de plantdes das conselheiras para o ano de 2018. Outro
informe retorno das comissdes sobre o oficio da promotoria referente as irregularidades encontradas no COMDICAU e no Conselho Tutelar, a comisséo de
politica publica junto com a comisséo de legisla¢@o se reuniram com os profissionais da SEDS para solucionarem as pendéncias citadas no oficio, estdo em
fase de analise visto que o plano de trabalho deveréa ser elaborado em conjunto. Apresentacdo do Pedido de Inscricdo da Rosa de Saron. Foi informado pela
secretaria executiva que apesar de ndo constar em ata, ha um pedido de renovacdo de Cursos realizado pelo Instituto Sdo José Operario — Projeto dos
Meninos. Ficou deliberado que a analise documental e visita técnica na Instituicdo Rosa de Saron sera feita pelas conselheiras Natalia e Maria Amélia e no
Projeto dos Meninos a conselheira Rochelle. Outros informes: a creche espirita Melo de Jesus ira realizar Bazar da Fraternidade e Cha das “duas” no dia
09/12/2017 das 14h as 18h. Informa também que a creche esta em periodo de inscricio do dia 04 a 08 de dezembro para novas vagas. Ultimo informe sobre
o saldo das contas do COMDICAU, que devido a auséncia da conselheira representante da secretaria de finangas nédo foi encaminhado o extrato, tais
informacgOes serdo apresentadas na plenaria de fevereiro. Item 8 — Capacitagdo: Inscricdo de Programas e Projetos, Registros de Entidades — Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social — SEDESE — Regional Uberaba, a Diretora regional Luciene Faquilene agradece a todos pela oportunidade, coloca a
SEDESE a disposi¢do do COMDICAU e passa a palavra para a Senhora Eide que expde que primeiramente é preciso entender sobre o papel do CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente neste caso de Uberaba, o COMDICAU,na formulagdo e implementacé@o de politicas publicas e
depois sobre registro de entidades e inscricdo de projetos e programas. Explica que o CMDCA é um 6rgdo de democracia participativa através do qual a
sociedade civil organizada é chamada para debater com o0 governo os problemas existentes na area da infancia e juventude, e, para estes, encontrar
solucBes efetivas e douradoras. E um érgédo publico que detém a competéncia de deliberar acerca das politicas pablicas para infancia e juventude, incluindo
a fiscalizacéo da correta e adequada execugédo dessas politicas. Sobre os registros de entidades e inscricdo de programas, os critérios esta previsto no Art.
90 — 94 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Resolucdo 105, 106, 116 e 164 do ano de 2014 do CONANDA. Cabendo ao conselho expedir uma
resolugdo prépria indicando a relacdo de documentos a serem fornecidos pelas entidades para fins de registros sempre seguindo as diretrizes das
legislagGes citadas acima. O conselho devera também, periodicamente no maximo a cada 2 anos, realizar recadastramento das entidades e dos programas
em execugdo, certificando-se de sua continua adequacgéo a politica de promocéo dos direitos da crianca e do adolescente. O COMDICAU tem principios e
regras para proceder e processar os registros de entidades, com objetivo de monitorar a politica de defesa da crianca e do adolescente, é o grande fiscal e

UBERABA
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guardido da politica de protecdo e defesa da area. Ap6s apresentagcdo a Presidente agradece a presenca da Senhora Luciene e da Senhora Eide, pela
disponibilidade em atender ao pedido deste conselho, convidados a todos para uma breve confraternizacéo. O conselheiro Marco Cury representante do
Instituto S&o José Operario, pede a palavra e solicita esclarecimento a respeito do seu pedido entregue anteriormente na sede do COMDICAU. Esclarece
ainda que foi solicitado até pela Chefe de Departamento da SEDS Claudia Cristina a insercéo na pauta, sendo que a secretaria Verediana confirmou tal
pedido, mas até o presente momento néo foi repassado a plenaria. Se sente prejudicado, pois o0 COMDICAU entrara de recesso e entende que de forma
alguma as instituices podem ser prejudicas. A secretaria executiva Verediana explica que tal pedido foi sim passado em plenaria, como se trata de pedido
de renovagdo, o0 mesmo ndo tem como passar em plenaria sem visita do conselheiro responsavel, conforme consta em regimento. O pedido foi entregue
para a conselheira Rochelle que fara a visita e sera apresentado na préxima plenaria do COMDICAU. A conselheira Rochelle confirma tal solicitagdo e fara a
visita, conforme solicitado pelo Senhor Marco Cury o mais rapido possivel, antes do encerramento das atividades da instituicdo. Apos esclarecimentos, a
presidente agradece a presenca de todos. Nada mais a ser tratado nesta, a Presidente do COMDICAU, encerrou a reunido as 16:50, sendo que essa ata foi
redigida por mim, Verediana Pereira de Freitas - Secretaria Executiva do COMDICAU e sera lida e aprovada pelos conselheiros presentes: Onildo Barbosa,
Mariana Lacerda da Silva, Marco Antdnio de Azevedo Cury, Jacilane de Barros Ribeiro, Maria Amelia Passani, Sidinei Terencio da Silva, Rochelle Guitierrez
Bazaga, Maria de Fatima Vieira, Jodo Bosco LUcio, Marcos Acacio Moraes de Oliveira, Simone Florentino Magnino, Ana Cristina de Paula Silva.

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA

ATA n°. 205 — Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, na sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, situado na Rua
Artur Machado, n.° 533 - Casa dos Conselhos, iniciou as 14h25min a plenéria ordinaria do CMAS. Item 1 — Abertura: O Presidente deseja as boas vindas,
agradece a presenca de todos. Agradeceu em especial a presenca do Secretario da SEDS, Secretario Adjunto Godoy e da Assessora Juridica Isabel
Cristina. Pela vice-presidente foram apresentados pedidos de inser¢cdo em pauta dos seguintes tépicos: Solicitagao de extrato detalhado do Fundo Municipal
de Assisténcia Social nos Ultimos 5 anos; Situagdo dos convénios, aditivos e editais para novos convénios; Previsdo de Repasse das parcelas dos anos de
2017 e 2018; Esclarecimentos quanto aos 15 milhdes perdidos por questdes burocraticas - matéria Jornal da Manh&; Mudanga da quantia minima de
investimento 9% do orgcamento da assisténcia, conforme previsto na Lei n.° 9.340, revogada pela Lei n.° 12.170; Resolutividade da SEDS sobre o ar-
condicionado da Casa dos Conselhos. Os pedidos de inclusdo foram aprovados. Em seguida fora solicitada a supresséo do Item 4 da Pauta - Apresentacao
e apreciacdo dos Planos de Trabalho do Fundo Nacional de Assisténcia Social, que fora aprovada por unanimidade; ltem 2 — Leitura da Ata 204: A
secretaria Executiva Verediana procedeu a leitura da ata 204, sendo a mesma aprovada por unanimidade. Apds a aprovagdo, aproveitou o ensejo para
ressaltar que os planos de agéo e relatério de atividades devem ser apresentados pelas instituicdes até 30/04/2018, sendo que a partir de maio serdo
canceladas as inscri¢bes, caso ndo apresentadas. Seguindo com a pauta; Iltem 3 — Informes: 3.1 - Apresentacao do pedido de solicitagdo de inscri¢éo: Lar
Espirita da Paz de Jesus - O pedido fora entregue ao conselheiro Nilton para realizacéo de visita pela Comisséo; Item 4 — Apresentacéo e apreciacao dos
Planos do Fundo Nacional de Assisténcia Social / FNAS (Aditivos de Convénios): ltem suprimido da pauta; Item 5 — Apresentacao e Apreciacao dos
Pedidos de Inscrigdes: 5.1. Instituto Valores Humanos: A representante do Instituto, Romilda, compareceu a plenaria e explanou acerca das atividades
desenvolvidas. A comisséo, formada pelos conselheiros Nilton e Thiago, emitiu parecer favoravel a inscricdo, visto que os servigos oferecidos estdo de
acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e com Resolugdo n.° 14 de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Esclareceram que na visita foi possivel verificar através de documentos e fotos a comprovagéo dos Trabalhos realizados no servigo de Fortalecimento de
Vinculos e sécio assistencial as familias. O pedido foi aprovado por unanimidade. A vice-presidente esclareceu que a instituicdo ja fora inscrita, tendo tido a
mesma cancelada, pelo que veio a solicitar nova inscricdo; 5.2. Lar Espirita: ndo foi possivel a realizagdo da visita. Ficou para a préxima plenéaria. Dando
continuidade a plenéaria, a vice-presidente desejou boas vindas ao conselheiro Reni Mendes da Silva — representante da Secretaria de Planejamento -
SEPLAN, bem como agradeceu a presenga do Secretario da SEDS e de representantes do vereador Fernando Mendes. Convidou o Secretario e Secretéario
Adjunto a comporem a mesa. Seguindo a pauta. Item 6 (Incluido em Pauta) — Solicitagdo de extrato detalhado do Fundo Municipal de Assisténcia
Social nos ultimos 5 anos; Situagdao dos convénios, aditivos e editais para novos convénios; Previsido de Repasse das parcelas dos anos de 2017
e 2018; Esclarecimentos quanto aos 15 milhées perdidos por questoes burocraticas - matéria Jornal da Manha; Mudanga da quantia minima de
investimento 9% do orgamento da assisténcia, conforme previsto na Lei n.° 9.340, revogada pela Lei n.° 12.160; Resolutividade da SEDS sobre o
ar-condicionado da Casa dos Conselhos: A vice presidente esclareceu que os questionamentos foram incluidos em pauta pelo Renato Afonso Vinhal,
presidente da Casa Sao Pio, representando outras instituicdes. O Secretario presente a plenéria se dispds a prestar os esclarecimentos necessarios, nos
seguintes termos: Solicitacdo de extrato detalhado do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos ultimos 5 anos: no que tange ao extrato detalhado
do FMAS, informou que é um direito do Conselho, e de fundamental importéncia o seu acompanhamento. Assim, solicitara ao departamento responsavel a
emissdo do mesmo, para apresentagdo posterior; Situagdo dos convénios, aditivos e editais para novos convénios; Previsdo de Repasse das
parcelas dos anos de 2017 e 2018: No que se refere a situacdo dos Convénios, o Secretario informou que acredita que os mesmos ja estdo quase
concluidos. Pela Assessora Juridica, Isabel, fora informado que a maioria ja se encontra pronto, destacando alguns que ainda estédo pendentes, por falta de
documentagéo. Para auxiliar nos esclarecimentos, o Secretario Adjunto Carlos Alberto Godoy, reafirmou que a maioria esta pronta, ressaltou a dificuldade
financeira enfrentada pelo Municipio, mas informaram que pagando a Ultima parcela, irdo convocar todas as instituicdes para aditivar os convénios para até
2021, para acabar com as interrupgdes. No que tange as parcelas 2017, em 2018 irdo lancar os débitos de 2017 com débitos de anos anteriores, a fim de
possibilitar o pagamento destas parcelas concomitantemente com as do ano de 2018. O Secretario destacou que a secretaria tem uma grande
responsabilidade com as instituicbes, trabalha na forma de parceria, mas que, infelizmente, depende de receita, pelo que, em que pese o bom
relacionamento com a Secretaria de Finangas - SEFIN, o pagamento ndo pode ser garantido, vez que o problema é executar a previsdo orgamentaria. Que
passam para a SEFIN efetuar os pagamentos, mas sdo informados da impossibilidade de pagamento, por auséncia de recursos. Que reconhece os
trabalhos, mas sabe da impossibilidade de potencializar os trabalhos por falta de pagamento. Que atua como voz das instituigdes dentro da prefeitura, mas
que, realmente, foi um ano muito dificil, mas que em que pese as dificuldades conseguiram trabalhar junto com as instituicGes. Dando continuidade aos
esclarecimentos, o Secretario Adjunto Godoy esclareceu que foi informado pelo secretario de financas que a Ultima parcela do ano de 2017 sera paga até o
fim do més, sendo que alguns ja comecaram a ser realizados; Mudanca da quantia minima de investimento 9% do orcamento da assisténcia, conforme
previsto na Lei n.° 9.340, revogada pela Lei n.° 12.160:Neste aspecto, esclareceu a SEDS que a lei anterior previa 9% quando ndo havia SUAS, sendo
gue entende que tal questéo deve ser incluida em pauta para discussdo no préximo ano, vez que tal lei foi revogada pela Camara, através da Lei n.° 12.160.
O Presidente da Casa Sé&o Pio, Renato, esclareceu que com relagéo a lei 9.340, quando discutiram a questdo em reunido, ndo tinham conhecimento da
revogacao, e que, sO posteriormente tomaram ciéncia da revogacéao, através da Lei n.° 12.160. Ponderou ser interessante a colocagdo do ponto em pauta
para discussdo. Ressaltou que ndo lembra, a época da revogacdo, da discussdo no Conselho, principalmente no que tange a revogacédo dos 15%.
Agradeceu a atencéo do secretario e do vice em prestar os esclarecimentos. Apds, o Godoy informou que entende o posicionamento das instituicdes, mas
que acha que estdo no caminho; Resolutividade da SEDS sobre o ar-condicionado da Casa dos Conselhos:no que tange ao ar, o Godoy garantiu que
ird verificar a questdo e dar um posicionamento até a préxima reunido. Dando continuidade aos esclarecimentos, o Secretério destacou a doacao recebida
hoje pelo Grupo Algar, informando que na oportunidade conversou com o prefeito, da necessidade de verbas, de ser dada uma maior atengéo para a SEDS.
Que além dos esclarecimentos prestados nesta oportunidade, as respostas serdo formalizadas pelos mesmos; Esclarecimentos quanto aos 15 milhfes
perdidos por questdes burocraticas - matéria Jornal da Manha: O Secretario esclareceu que o fato ndo se deu da forma como constou na reportagem.
Que o objetivo da secretaria € que menos pessoas precisem do bolsa familia e isso ndo quer dizer que a verba deixou de ser utilizada. Chamou o Fernando,
chefe de departamento de beneficios e transferéncias de rendas, que esclareceu que os repasses estdo, na verdade, atrasados, pelo fato de nao
conseguirem atingir as metas do Programa. Que o Municipio recebe 240 mil anual. Concluindo, o Secretério reafirmou que a noticia foi um equivoco e que
também reafirmara junto a SEDS o pedido quanto ao ar-condicionado. Apés, o Renato questionou ao Godoy qual seria a perspectiva de inicio de pagamento
das parcelas de 2018, apés a assinatura dos aditivos, pelo que foi esclarecido que o objetivo é que os pagamentos iniciem nos primeiros meses do ano,
como nos anos anteriores. A vice presidente sugeriu que, considerando que os pontos foram incluidos em pauta de Ultima hora, que entende os pedidos,
mas que para formalizar, sugere, em havendo concordancia dos conselheiros, que o conselho oficialize a SEDS para que preste tais esclarecimentos de
forma expressa, dando maior credibilidade aos questionamentos, com o que concordou o secretario. Dada a palavra ao conselheiro Thiago, 0 mesmo
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guestionou acerca da data que saira o edital para os novos convénios. Afirmou que se preocupa pelo fato de ja estarmos em dezembro e considerando o
recesso e a burocracia, a assinatura somente se dara em meados de 2018, ja em ano eleitoral. Destacou as dificuldades especificas da instituicdo da qual é
presidente, solicitando um maior empenho para solugdo do problema. O Godoy informou que n&do pode precisar uma data, mas que ir4 se reunir com a
Assessora Juridica Isabel e a Chefe do Depto Especial - Claudia para definir um prazo para realizagéo do trabalho, possivelmente em janeiro, para abertura
em fevereiro, mas que posteriormente ap6s reunido informard ao Conselho. A vice presidente esclareceu que fora formada uma comissdo para
acompanhamento do edital, pelo que fora a mesma colocada a disposigdo para participar de eventual reunido. Apds, a representante Fabiana Miranda expe
gue informada que os pagamentos comegaram ontem e que seriam concluidos até o fim da semana, mas que agora fora informado que os pagamentos
seriam concluidos até o fim do més. Pede esclarecimento neste sentido. Ainda, no que tange a continuidade dos pagamentos, questiona se o prazo para
pagamento até maio/18 sera cumprido? Questionou acerca dos procedimentos internos para elaboracdo dos termos, considerando que desde junho os
documentos foram solicitados e apresentados, questionando a demora. A Assessora Juridica Isabel esclareceu que trabalha sozinha e que a elaboracado
demanda estudo da legislacédo, conferéncia dos documentos, encaminhamento a PROGER para aprovacdo, e que séo elaborados de acordo com os
protocolos, mas que infelizmente demanda trabalho. O Secretéario reafirmou o trabalho, pediu desculpas pela forma com que ela possa ter sido tratada. No
gue tange ao pagamento, Godoy ressaltou que a previsdo do Secretario Municipal de Finangas é até o fim do més. Que néo ha lista de prioridade, apenas
uma lista de todas as instituices de acordo com a complexidade, que foi entregue ao Secretaria de Financas para liberagdo gradativa dos pagamentos.
Questionado pela representante Geisa, acerca da prestacdo de contas da verba recebida em dezembro, restou esclarecido que o prazo, da mesma forma, é
de 30 dias. O Conselheiro Wirson ressaltou a questdo dos pagamentos e a necessidade de estabelecimento de prazos. Questionado pelo representante do
vereador sobre o albergue, o Secretario informou acerca do projeto a ser implementado, como casa do migrante, da prefeitura. Sobre o assunto, o
conselheiro Pedro destacou que diante da importancia do projeto, entende que a Comissdo de Politica Publica deve participar da discusséo. Por fim, o
conselheiro Tiago questionou acerca da destinacdo do publico do albergue para as instituicdes, pelo que restou esclarecido que o projeto ainda esta em
discussdo, e que todas as questdes serdo analisadas. Desfeita a mesa, a vice-presidente solicitou ao Renato que, em nome das instituicoes
formalizasse os questionamentos, para que o CMAS possa enviar oficio a SEDS. Dando continuidade as discussoes, restou informar que o FNAS
(Fundo Nacional de Assisténcia Social) ndo esta efetuando os repasses desde abril/16, sendo que os pagamentos da série histérica ndo estdo sendo
efetuados. A vice-presidente, no que tange a questdo do albergue, esclareceu acerca da necessidade de conhecimento da tipificagdo da assisténcia social
para entendimento do fechamento do albergue. Que a proposta do secretario € adequar e potencializar o atendimento de acordo com a necessidade e
tipificacdo. Que a proposta néo é acabar com servi¢co, mas sim reordena-lo de acordo com a necessidade e tipificac&o técnica. Por fim, o presidente pediu a
palavra para manifestar sua insatisfacdo, como representante de instituicdo. Que as instituicdes esta ha 12 meses sem receber e continuando a prestacédo
do servico e ndo estéo sendo respeitadas, sem qualquer garantia no termo de parceria. Assim, quer reforgar, como instituicdo, a necessidade de apoio dos
conselheiros para defender os interesses das instituigdes, que estdo trabalhando na iminéncia de fechar a qualquer momento, arcando com as despesas
com recurso proprio. Que o Municipio precisa das instituicbes, que é preciso que o Municipio garanta os direitos das mesmas. Pediu o apoio dos
conselheiros e instituicdes interessadas. O Renato complementou que as instituices ndo podem esperar fevereiro para tomar providéncias, que é preciso
gue as instituicbes se rednam o mais rapido possivel, para agendamento de reunido com o préprio Secretario de Finangas. O Conselheiro Thiago
complementou que é preciso chamar além do conselho todas as instituicdes a se unirem para melhorar a representatividade perante o Municipio, para
garantir os direitos das mesmas. O Conselheiro Wirson pediu para constar em ata o pedido de relagao de todas as instituicoes conveniadas, com os
devidos contatos. A conselheira Oscarina reforcou a necessidade de organizagdo, planejamento para realizacao da reunido, o que foi reforcado pela vice-
presidente. O Conselheiro Pedro destacou a necessidade de formacdo de uma plataforma para que possa vir pleitear junto ao Conselho, como uma
estratégia. Ao final, por deliberagdo dos conselheiros presentes, restou definida a antecipagdo da Plenaria do més de fevereiro para o dia
06/02/2018, tendo em vista que o dia 13/02 caira em feriado. Item 7 — Encerramento: Ao final, apés a conclusdo da pauta e discussées, o Presidente
encerrou a plenaria, agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a se tratar, a plenaria ordinaria encerrou-se as 16:20min. Esta ata foi redigida
por mim, Fabiana Gomes Pinheiro — 22 Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que foi lida e aprovada pelos conselheiros presentes:
Michelle Carvalho Santos, Sérgio Henrique Margal, Ana Dinora Carvalho P. Costa, Andréa de Oliveira Gomes, Fabiana Gomes Pinheiro, Reni Mendes da
Silva, Oscarina Abadia Silva, Thiago Fernando Borges, Rony Marcos Souza Lemes, Wirson Resende da Cruz Filho, Maria Aparecida Ferreira Erika Graziella
Gomes da Silva, Nilton Carlos Resende, Janaina Moreira, Francisca Moura Oliveira, Pedro Henrique Lucas Costa.

RESOLUGAO N° 002/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribui¢cdes legais previstas na Lei n°: 12.160/2015, que dispe sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

- A responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social em garantir e efetivar a politica de assisténcia social a quem dela necessitar;
- A necessidade de investir na gestdo municipal no sentido de subsidiar 0 municipio no cumprimento da politica publica;

- A proposta de manutencao e estruturagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresentada pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social no municipio de Uberaba/MG ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

RESOLVE:
Art.1° - Aprovar em Reunisio Ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2018, a utilizagéo do Recuso do indice de Gest&o Descentralizada — IGD para a
estruturacé@o do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Dr. Décio Moreira — “CRAS Decio Moreira” da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDS, no valor de R$ 3.915,52 (trés mil, novecentos e quinze reais e cinglienta e dois centavos), para a execugdo de reparos da cobertura e protegédo da
porta de acesso da sede do CRAS Dr. Décio Moreira.
Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba, 06 de fevereiro de 2018.

Rony Marcos Souza Lemes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestédo 2017/2019

RESOLUGAO N° 003/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribui¢cdes legais previstas na Lei n°: 12.160/2015, que dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba,

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar, em reunido ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2018, o Projeto “Semana Comemorativa do Dia Internacional da Mulher” no valor
de R$ 4.170,00 (quatro mil, cento e setenta reais), que sera custeado com Recurso do Indice de Gestdo Descentralizada Bolsa Familia — IGD PBF.

Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba, 06 de fevereiro de 2018
Rony Marcos Souza Lemes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestédo 2017/2019

RESOLUGAO N° 004/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n°: 12.160/2015, que dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

- A responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social em garantir e efetivar a politica de assisténcia social a quem dela necessitar;
- A necessidade de investir na gestdo municipal no sentido de subsidiar o municipio no cumprimento da politica publica;

- A proposta de manutencéo e estruturacao das Unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresentada pelo 6rgédo gestor da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Uberaba/MG, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar em Reuniso Ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2018, a utilizagéo do Recuso do indice de Gestio Descentralizada — IGD para a
adequacédo do imovel situado a Av. Orlando Rodrigues da Cunha, 966 — Parque Sao Gerado, onde sera ordenado o Servigo do Migrante ltinerante da Casa
de Passagem, bem como a compra de mobilidrios e equipamentos, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba, 06 de fevereiro de 2018.
Rony Marcos Souza Lemes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2017/2019

RESOLUGAO N° 005/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribui¢des legais previstas na Lei n° 12.160/2015, que disp8e sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

- A responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social em garantir e efetivar a politica de assisténcia social a quem dela necessitar;
- A necessidade de investir na gestao municipal no sentido de subsidiar o municipio no cumprimento da politica publica;

- A proposta de manutencao e estruturacdo das Unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresentada pelo 6rgao gestor da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Uberaba/MG, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar em Reunido Ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2018, a utilizagdo do Recuso do indice de Gestdo Descentralizada — IGD para
compra de mobilidrios, equipamentos eletronicos bem como pagamento de méo de obra de marcenaria, serralheria e marmoraria, no valor de R$ 3.800,00
(trés mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico: As adequagdes serdo feitas na Unidade de Acolhimento “Casa de Protegao”.

Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba, 06 de fevereiro de 2018.
Rony Marcos Souza Lemes

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2017/2019

RESOLUGAO N° 006/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuigoes legais previstas na Lei n°: 12.160/2015, que disp6e sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba e considerando:

- As diretrizes do SUAS e do Ministério de Desenvolvimento Social onde o municipio devera utilizar 3% dos recursos recebido do IGD ao colegiado que
acompanha as ag6es do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

- Que o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba —CMAS é o 6rgdo que exerce o controle social do Bolsa Familia;

RESOLVE:
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Art.1° - Aprovar em Reunido Ordinaria realizada no dia 06 de fevereiro de 2018, a utilizagio do Recuso do indice de Gestdo Descentralizada — IGD, no valor
de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) para pagamento do “Coffe Break” que sera fornecido as plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Uberaba durante o ano de 2018.

Art.2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao, revogados as disposi¢cdes em contrério.

Uberaba, 06 de fevereiro de 2018.

Rony Marcos Souza Lemes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2017/2019

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

ATAS

Ata da oitava reuniao extraordinaria do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢édo e Desenvolvimento
da Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB do Municipio de Uberaba — MG.

Aos vinte e seis dias do mé e setembro de dois mil e dezessete, as quatorze horas, na sala do Conselho Municipal de Educacé&o situada na Rua Major
Eustaquio nimero setenta e seis, sala novecentos e quinze, nono andar, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais de Educacdo — FUNDEB, estando presentes a
Professora Elaine Cristina de Oliveira, presidente desse conselho; Claudio Henrique Ferreira, representante do poder executivo; Simone Aparecida da Silva
Petres, representante de pais de alunos da rede publica municipal; lleuza Godoy de Araujo, suplente de representante dos professores da Educagao Basica;
Maria Leocy Bugiato Faria Salge, representante do poder executivo; a senhora Adriana Carvalho Pessato Pena, representante dos diretores das escolas
municipais; o senhor Ari Gonzaga da Silva Junior, representante de alunos das escolas publicas municipais; Niza Consuelo Alves Pinheiro representante do
Conselho Municipal de Educagéo e a senhora Elis Regina de Oliveira diretora da Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas. A Presidente Professora
Elaine iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos os conselheiros. A conselheira e secretaria Maria Leocy Bugiato Faria Salge iniciou a leitura da ata
da dltima reunido apo6s a leitura todos assinaram. A senhora Presidente entregou a pauta para os presentes e foi solicitado que a conselheira Adriana
realizasse a leitura do regimento do Conselho Lei numero dez mil cento e quarenta de vinte e oito de abril de dois mil e sete, que dispde sobre a criagdo e
controle social do fundo de manutengdo e desenvolvimento da educacdo basica e de valorizagdo dos profissionais de educagcdo FUNDEB, no ambito do
municipio de Uberaba. Apés o término da leitura a conselhei Nilza questionou se existe a camara citada no artigo doze da referida Lei. A senhora Elis Regina
esclareceu que nao existe a camara mas se for preciso pode ser instituida. A conselheira lleuza questionou sobre os dizeres do paragrafo Unico do artigo
sexto que dispde sobre o parecer que o Conselho deve apresentar ao Poder Executivo em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentagao
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e o Conselho deve seguir esta orientacdo. A conselheira Adriana disse que as analises séo
realizadas mensalmente por solicitagdo dos préprios conselheiros para facilitar a emisséo do parecer. A conselheira Simone ressaltou que o parecer que
deve ser emitido trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais . A senhora
Elis Regina esclareceu que os gastos com os recursos do FUNDEB estao de acordo com o artigo setenta da Lei de Diretrizes e Bases e o 6rgéo responsavel
pela aprovagao das contas dos gastos com os recursos do FUNDEB é o Tribunal de Contas que o Conselho é o 6rgéo responsavel pelo acompanhamento. A
conselheira Adriana questionou o que o Conselho pode fazer para que o municipio cumpre os incisos do artigo segundo do Regimento do Conselho. A
senhora Presidente esclareceu que primeiro deve notificar o municipio e o Conselho encaminhou um oficio para o Prefeito solicitando explicacéo e que até o
momento ndo obteve resposta entdo deve fazer denuncia ao Ministério Publico. O conselheiro Claudio disse que devemos cumprir o nosso papel em acionar
o0 municipio. O conselheiro Ari disse para marcar uma audiéncia com o Prefeito com o objetivo de esclarecimentos. A conselheira Adriana sugeriu que
devemos analisar item por item das obrigacdes e no final constar uma ressalva sobre o Piso salarial dos profissionais da Educacé&o. A conselheira lleuza
disse que a questdo ndo é apenas financeira mas que devemos acompanhar o Censo Escolar, a LOA e enquanto conselheira ela ndo fez este
acompanhamento. A conselheira Maria Leocy esclareceu que o Censo Escolar é executado pelas Unidades de Ensino e este acompanhamento poderia ser
feito nas proprias Unidades seria uma questdo de interesse dos conselheiros em procurar as unidades, que a Secretaria de Educagao apenas monitora a
execucdo. A senhora Elis Regina esclareceu sobre a construgdo da LOA e convidou os conselheiros para conhecer as propostas da LOA de dois mil e
dezoito e que para o exercicio de dois e dezoito 0os gastos com pessoal estd previsto em noventa por cento e dez por cento com a Manutencédo e
Desenvolvimento com o Ensino esta a disposi¢cdo para os Conselheiros em conhecer. Em seguida a Conselheira Adriana iniciou a leitura do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio de Uberaba. A Conselheira lleuza reforgou que as atas
devem ser publicadas no 6rgdo oficial do municipio Porta-Voz. A conselheira Cristine esclareceu que as atas serdo publicadas. A conselheira lleuza
esclareceu que referente ao artigo vinte que cita sobre os casos de falhas ou irregularidades nas prestacdes de contas este conselho deve encaminhar a
Camara do municipio. Reforgou ainda que o conselheiro que ndo comparecer em mais de trés reunides devera ser substituido. A conselheira Maria Leocy
esclareceu que as alteragBes devem ser encaminhadas aos segmentos. A senhora presidente Elaine esclareceu sobre o oficio encaminhado ao poder
publico de nimero trés ao gabinete do prefeito recebido pelo servidor Luiz e encaminhado para a Secretaria de Educacao recebido pela servidora Alice. A
conselheira Adriana sugeriu que reitera o referido oficio ao Prefeito e se 0 mesmo néo responder até do dezesseis de outubro devemos aciona-lo. A senhora
presente Elaine disse que existem irregularidades mas que verificard. A Conselheira Adriana disse que todos os conselheiros devem tomar conhecimento
das irregularidades. A senhora presidente disse que na proxima reunido trard para analise de todos e solicitara as adequagfes necessarias. Em seguida
iniciou a analise dos relatérios Demostrativos dos Recursos recebidos e despesas pagas do més de junho. A conselheira Adriana questionou o que é o valor
aplicado do més de julho. O conselheiro Claudio disse que € o valor gasto. A conselheira Adriana questionou que gastou mais que recebeu qual fonte que
completou. O conselheiro Claudio disse que foi a fonte cem que fez a complementagdo e que o interessante que faca a analise das despesas e verifique
algum gasto em discrepancia para aprofundar o estudo. Todos analisaram os relatérios que ndao houve nenhum questionamento. A senhora presidente
comunicou que a proxima reunido seré dia vinte e seis as quatorze horas no mesmo local. Nada a mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as dezessete
horas e, depois de lida e aprovada, a ata sera assinada pelos conselheiros presentes.

Ata da nona reuniao extraordinaria do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB do Municipio de Uberaba — MG.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as quatorze horas, na sala do Conselho Municipal de Educagéo situada na Rua Major
Eustaquio nimero setenta e seis, sala novecentos e quinze, nono andar, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valoriza¢&o dos Profissionais de Educacédo — FUNDEB, estando presentes a
Professora Elaine Cristina de Oliveira, presidente desse conselho; Claudio Henrique Ferreira, representante do poder executivo; Simone Aparecida da Silva
Petres, representante de pais de alunos da rede publica municipal; lleuza Godoy de Araujo, suplente de representante dos professores da Educacéo Bésica;
Maria Leocy Bugiato Faria Salge, representante do poder executivo; o senhor Ari Gonzaga da Silva Junior, representante de alunos das escolas publicas
municipais; Niza Consuelo Alves Pinheiro representante do Conselho Municipal de Educacéo e o senhor Jodo Alberto Gomes Alves representante de pais de
alunos da rede publica municipal. A conselheira e secretaria Maria Leocy Bugiato Faria Salge iniciou a leitura da ata da Ultima reunido apo6s a leitura todos
assinaram. A senhora Presidente entregou a pauta para os presentes e fez a leitura do oficio nimero trés e seis de dois mil e dezessete do FUNDEB
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encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao e informou que a resposta ndo atendeu a solicitagéo, pois ndo responderam o motivo do ndo pagamento
do piso salarial para os profissionais de educagéo e a nédo regulamentacéo do artigo trinta e quatro que prevé gratificagéo para os profissionais que atuam
com Atendimento Educacional Especializado AEE. A conselheira Nilza Consuelo salientou a sua opinido em relacéo a gratificagdo pois sendo assim os
outros professores também teriam o direito como é o caso do professor alfabetizador. A conselheira lleuza disse que defende a ideia pois o professor que
trabalha com alunos deficientes é muito dificil e desgastante. Nilza esclarece que o professor deve se profissionalizar para trabalhar com este aluno por meio
de cursos. Em seguida a senhora presidente Elaine passou para a andlise da agenda do més de Julho apontando as irregularidades. A conselheira Nilza diz
que existe CEMEIs com menos de trinta alunos e que a Secretaria de Educacéo tem e intengdo de transformas os CEMEIs em escolas de educagao infantil.
A senhora presidente Elaine disse que existem professores de apoio acompanhando os alunos sem laudo. A conselheira Maria Leocy sugeriu que solicitasse
a relacdo dos professores de apoio com a relagdo dos alunos que necessitam de acompanhamento. O conselheiro Claudio sugeriu acrescentar no oficio a
palavra possiveis irregularidades pois estamos analisando os documentos. A senhora presidente professora Elaine informou que fard as corregbes e
encaminhara o oficio a Secretaria de Educacédo. Em seguida o conselheiro Claudio iniciou a apresentacdo dos relatérios analisando o Demonstrativo dos
Recursos recebidos e sua aplicacéo referente ao més de agosto, foi aplicado cento e quatorze por cento com gasto de pagamento dos profissionais do
magistério e no més de setembro foi aplicado cento e nove por cento. Referente ao periodo de janeiro a setembro de dois mil e dezessete foi aplicado oitenta
e cinco virgula quarenta e cinco por cento com os gastos com o pagamento dos profissionais do magistério. O conselheiro Claudio solicitou a senhora
Presidente faga a andlise detalhada dos relatérios e se surgir alguma duvida traga para discuss@o na proxima reunido. A senhora presidente comunicou que
a préxima reunido sera dia sete de dezembro as gquatorze horas no mesmo local. Nada a mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as dezessete horas e,
depois de lida e aprovada, a ata sera assinada pelos conselheiros presentes.

Ata da décima reunido do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB do Municipio de Uberaba — MG.

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as nove horas, na sala da Secretaria Municipal de Educacéo situada na Av. Dom Luis
Maria de Santana numero cento e quarenta e um, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — FUNDEB e da Secretaria Municipal de Educagéo
estando presentes a Professora Elaine Cristina de Oliveira, presidente desse conselho; Claudio Henrique Ferreira, representante do poder executivo; Simone
Aparecida da Silva Petres, representante de pais de alunos da rede publica municipal; lleuza Godoy de Araujo, suplente de representante dos professores da
Educagéo Basica; Maria Leocy Bugiato Faria Salge, representante do poder executivo; a senhora Cristiane Penha da Costa, suplente representante do poder
executivo; o senhor Ari Gonzaga da Silva Junior, representante de alunos das escolas publicas municipais, a senhora Elis Regina de Oliveira diretora da
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas e o senhor Jader Luciano Moreira, diretor de Departamento de Planejamento, Gestdo de Projetos e
Convénios. A Presidente do Conselho iniciou a reunido socializando o objetivo da mesma como sendo o conhecimento da LOA Lei Orcamentaria Anual
referente ao ano de dois e dezoito. Em seguida a Economista senhora Elis Regina iniciou a apresentagao dos documentos. A presidente Elaine questionou a
senhora Elis Regina sobre o que foi planejado para a Educagao para o ano de dois e dezoito, Elis esclareceu que o valor estimado para o préximo ano é de
duzentos e trinta e trés milhGes e noventa e oito e cento e treze mil e trés centavos. A conselheira lleuza questionou que nos jornais foi noticiado que a Lei
Orgamentaria da Educacéo foi aprovada no valor de duzentos e vinte e trés milhdes. A Senhora Elis Regina esclareceu que a proposta da Secretaria de
Educagéo foi encaminhada para a Assessoria Geral de Orgamento e Controle, para analise e ressalta que o orgamento esta com deficit de trinta milhdes. E
neste ano o deficit foi de quarenta milhdes que o municipio teve que acobertar com recursos proprio este valor com base do relatério de outubro. O
conselheiro Claudio informou que o exercicio de dois e dezessete é o primeiro dia de janeiro de dois e dezoito e nesta data o relatdrio resto a pagar tem que
estar impresso. A presidente Elaine questionou porque o orgamento de dois e dezoito diminui em relagdo a este ano. A senhora Elis esclareceu devido o
cenario econémico que o Brasil enfrenta. A presidente Elaine questionou que o governo fala que estd em contencédo de despesas, mas ndo houve cortes
pelo contrario o governo esta nomeando ex vereador para exercer funcéo de assessor. A senhora Elis diz que o papel da Educagéo é zelar pelos gastos com
a Educacéo que estes questionamentos ndo compete a Secretaria responder. O conselheiro Claudio esclarece, que o orgamento € uma proposta e a
realidade do municipio ndo é a realidade da Secretaria. A receita e despesas tem que ter um equilibrio para que as contas fecham. O conselheiro Claudio
pontuou a sua preocupacdo com o deficit com a folha de pagamento. A conselheira lleuza questionou que houve um aumento e municipio ndo esta
cumprindo o piso salarial e que fard a dentincia no Ministério Publico. A senhora Elis Regina diz que o objetivo da reuniéo é para apresentar os relatérios e
gue este questionamento devem ser dirigidos ao Prefeito. O conselheiro Claudio esclareceu que a Secretaria de Educagédo exerceu sua fungdo em apontar o
planejamento financeiro e que o deficit é obrigatério 0 governo assumir. A conselheira lleuza disse que os conselheiros ndo participaram da elaboracéo da
LOA. A senhora Elis esclareceu que o convite foi feito com antecedéncia para os conselheiros participarem que este convite estava registrado em ata e que
no momento que o Conselho solicitou a participacédo a reunido foi agendada, mas o planejamento ja havia sido finalizado e encaminhado para a votacéo da
Camera dos Vereadores, nao foi agendado no dia que consta no oficio pelo motivo da diretoria estar atendendo o Tribunal de Contas. A senhora Elis
esclareceu a presidente senhora Elaine que os relatérios devem ser analisados os relatérios atualizados pois sdo despesa variavel. A senhora Elis Regina
esclareceu que a LOA é uma proposta que tem que aguardar o que a Camera aprovou foi feita uma previsédo tendo com referéncia o valor que a ANVALE
no valor de cento e trés milhdes e oitocentos e quarenta e dois mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos, pois apenas no final de
dezembro que o FUNDEB emite a portaria com o valor da perca pita. A senhora presidente solicitou uma cépia da LOA, a senhora Elis Regina disse que o
Conselho deve oficializar por meio de documento escrito o balcdo de atendimento. A conselheira Cristiane da Penha esclarece que o pedido deve ser
apenas com as despesas do FUNDEB. A senhora Elis Regina esclareceu que o orgamento atualizado deve ser adquirido no portal da transparéncia e reforca
gue a elaboracéo da LOA inicia no final de agosto e inicio de setembro e aproveita e convida todos os conselheiros em participar da elaboragéo. A senhora
Elis Regina sugeriu que o conselho promova um curso de capacitagdo para os conselheiros que sugeriu 0 nome do senhor Carlos Eduardo Sanches que
domina muito bem o tema Financas na Educacéo e Revis@o no Plano de Carreira. A senhora Elis Regina agradeceu a presenca dos conselheiros e colocou
a disposigao do conselho para sanar qualquer divida em relagdo a LOA. A presidente Elaine agradeceu a presenca dos conselheiros e a disponibilidade da
senhora Elis Regina. Nada a mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as dez horas e, depois de lida e aprovada, a ata sera assinada pelos
conselheiros presentes e convidados.

ATOS OFICIAIS P.M.U

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 034/2018
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Fornecimento de vestuario para cama e banho (cobertor, colcha, lengol e toalha) e Aquisi¢cdo de 20 (vinte) pares de ténis tipo running (tamanhos
variados), em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [SEDS].

Tipo de licitagcéo: Menor preco.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 16/02/2018 as 12h59min do dia 28/02/2018.
Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 13 horas do dia 28/02/2018.

Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 28/02/2018.
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Valor estimado da licitagdo: R$ 12.007,90.

Fonte de recursos: Vinculados.
Informacdes: O edital do Pregédo Eletronico n° 034/2018 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 16/02/2018 através dos seguintes acessos:
» Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

¢ Junto a plataforma eletrdnica de licitagbes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 08 de fevereiro de 2018.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo
(Autoridade Competente)

AVISO DE ALTERAGAO
(REPUBLICADO POR ALTERAGOES NOS DESCRITIVOS DOS LOTES)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 221/2017

PROCESSO LICITATORIO COM LOTE DE AMPLA CONCORRENCIA E LOTE EXCLUSIVO AS M.E./E.P.P
Objeto: Aquisicéo de caminh&o e carroceria, visando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio [SAGRI].
Tipo de licitagdo: Menor prego.
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 15/02/2018 as 12h59min do dia 27/02/2018.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 27/02/2018.
Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15 horas do dia 27/02/2018.
Valor estimado da licitagdo: R$ 336.143,28
Fonte de recurso: Convénio.
Informacdes: O edital do Pregédo Eletronico n° 221/2017 estaré disponivel a partir das 12 horas do dia 15/02/2018 através dos seguintes acessos:
ePortal eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

eJunto a plataforma eletronica de licitages do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 07 de fevereiro de 2018.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 033/2018

Objeto: Aquisicdo de 02 (duas) retroescavadeiras, novas, zero quildbmetro, ano e modelo correspondente data de entrega na N.F. visando atender a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio — [SAGRI].

Tipo de licitagdo: Menor preco.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 15/02/2018 as 12h59min do dia 27/02/2018.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 27/02/2018.

Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 27/02/2018.

Valor estimado da licitagdo: R$ 458.600,00.

Fonte de recurso: Convénio.

Informagdes: O edital do Pregé&o Eletrdnico n° 033/2018 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 15/02/2018 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 06 de fevereiro de 2018.
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RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO
Apbs conhecido o resultado de julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n° 240/2017, tipo menor preco, tendo como objeto o
fornecimento de gas liquefeito de petréleo, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS, e tendo sua tramitacdo atendida a
legislacédo pertinente, HOMOLOGO a licitag&@o supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e
apresentar 0 menor prego:
MEGA GAS UBERABA LTDA. - ME

LOTE 01 - Valor global de R$ 52.309,20 (cinglienta e dois mil trezentos e nove reais e vinte centavos).

Registre-se, publique-se e lavra-se o Contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 02 de janeiro de 2018.
RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuigGes, ratifico a situacdo de Dispensa de Licitagdo, com base no inciso VIII do artigo 24 da Lei Federal n°. 8.666/93, referente a
contratagdo da Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba — CODIUB para a prestacdo de servicos de manutengdo em computadores,
servidores e impressoras instalados na SEDS, pelo periodo de 12 meses. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual é ordenadora da
despesa e a UNICA responsavel por definir o que melhor podera atender ao Municipio, apresentou justificativa pela escolha do fornecedor, em atendimento
ao paragrafo Unico do art. 26, de que contratagdo direta encontra respaldo no inciso VIII do art. 24 da Lei de Licitagdes, haja vista que CODIUB é Sociedade
de Economia Mista, tratando-se de Instituigdo que integra a administracéo publica, criada pelas Leis n°.s 2279, de 07 de junho de 1973 e 3654, de 29 de
agosto de 1985, sendo a Prefeitura detentora de 51% (cinquenta e um por cento) do seu Capital Social. A SEDS alega também que a CODIUB é a empresa
criada pelo Municipio, pertencente a Administragdo Publica, para prestar os servigos relacionados a tecnologia da informagéo e tendo em vista que a mesma
j& possui diversos contratos com o Municipio, ja estando habituada com a prestacédo de servicos na Prefeitura como um todo, facilitara o desempenho dos
servigcos em todos os aspectos. Dessa forma, a contratagédo da Codiub, torna-se a opgao mais vantajosa ao Municipio, atendendo principios que aceleram o
funcionalismo publico. Justificou ainda, que quanto ao preco, os valores apresentados pela CODIUB estdo de acordo com a realidade de mercado, sendo
mais vantajosos ao Municipio. Conforme a Proposta de Pregos apresentada pela CODIUB, os servigos seréo prestados pelo seguinte valor:

ITEM ONT EQUIPAMENTOS UN TOTAL
01 169 CPU’S MONITORES R$ 16,41 R$ 2.773,29
02 016 IMPRESSORAS R$ 27,69 R$ 443,04
03 002 SERVIDORES R$ 59,00 R$ 118,00

VALOR MENSAL DE 3.334,33

VALOR GLOBAL DE R$ 40.011,96

Assim, diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria deste Municipio e atendida a legislacéo vigente, determino a Comissdo Permanente de
LicitagGes que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitag&o, visando viabilizar a presente contratagao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.

Uberaba/MG, 07 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SEOB-SESURB-SEDEST

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Presencial n° 30/2018.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MECANICA, GUINCHO E TAPEGARIA PARA VEICULO ONIBUS
PERTENCENTE AO MUNICIPIO DE UBERABA DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS, NOS VEICULOS PERTENCENTES A
FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura, sendo o inicio da prestagdo dos servigos
condicionada & emisséo da ordem de servigo expedida pela Secretaria requisitante.

Fundamento: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1.766/2006, de 25/05/2006, aplicando-se subsidiariamente, no que
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couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n® 123/06, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

Recursos financeiros: Proprio.

Data da realizacao : 27/02/2018.

Credenciamento: a partir das 15 horas do dia 27/02/2018 até 15h15min do mesmo dia.

Recebimento de envelopes (proposta de precos e habilitacédo) e disputa de lances: a partir das 15h15min do dia 27/02/2018.

Valor Estimado: R$ 185.838,33.

Local para a retirada do edital e realizacdo do certame: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, situada na Av. Dom Luis Maria de Santana n° 141,
Bairro Santa Marta, mediante disponibilizacédo de um Pen-Drive ou HD Externo.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podera ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio em: "Cotagdes Prévias e Licitagcdes" e apos em: "Veja
as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia”.
Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0837/3318-0588 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de Fevereiro de 2018.

KELLY MAX COSTA
PREGOEIRA/SEOB-SESURB-SEDEST

NOTIFICAGAO PARA REGULARIZACAO E RETOMADA DO TERMO DE CONTRATO N° 079/2011 SOB PENA DE RESCISAO UNILATERAL

O Municipio de Uberaba notifica a empresa INTEGRAL ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 16.629.693/0001-16, para regularizagédo da sua situacao fiscal junto ao
Municipio de Uberaba e consequente retomada da obra no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, sob pena de rescisdo unilateral do contrato e demais
cominagdes legais.

Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

NAGIB GALDINO FACURY
Secretario Municipal de Obras

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SAUDE

RERRATIFICAGAO

No uso de minhas atribuigées “RATIFICO” a situagdo de Inexigibilidade de Licitacéo, cujo objeto é a “Contratagao de empresa para fornecimento de vale
transporte para curso de agente comunitario”, com fulcro no art. 25, |, da Lei Federal n°. 8.666/93, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis
conforme a lei.

Para a Execucédo do presente Contrato, a Contratante efetuar4 o pagamento no importe de R$ 11.511,00 (onze mil quinhentos e onze reais) a TRANSUBE-
Associacdo de Transporte Coletivo Urbano de Uberaba, RETIFICANDO o valor, em virtude do reajustamento das tarifas do Servico de Transporte Coletivo
previsto no Decreto n°. 1418, de 29 de dezembro de 2017..

Autua-se o processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 26 de janeiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE APOSTILAMENTO

Para efeito de regularizagdo das informagdes contidas na Licitagdo Concorréncia n°® 007/2013, referente aos Contratos de Prestagdo de Servicos n° 018,
020, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046, 047, 048, 050, 051, 052, 053, 054, 055,
056, 057, 058/2014, neste ato em conformidade com o paragrafo 8° do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o apostilamento referente a
concessao de reajuste anual contratual de 6,6608% do valor KM/Rodado, passando de R$ 1,60 (um real e sessenta centavos), para R$ 1.71 (um real e
setenta um centavos).

Uberaba, 01 de Fevereiro de 2018.
Iraci José de Souza Neto

Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 008/2017
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 027/2018

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MUSEOLOGO
Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragd@o, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados que nos termos e condi¢Oes deste Edital,
serda PRORROGADO o Processo Seletivo Simplificado para a funcéo publica temporaria de MUSEOLOGO, autorizado pelo edital N°013/2016, Publicado no
Jornal Porta Voz n°1362 de 08 de Janeiro de 2016, cujo resultado final foi homologado através do Edital n°035/2016 publicado no Jornal Porta Voz N°1374
de 12 de Fevereiro de 2016, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n°347/2005 e posteriores alteracdes, para atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor na data de 12 de Fevereiro de 2018.
Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administra¢éo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ERRATA: Decreto 1450, publicado no Porta Voz 1575 de 10 de Janeiro de 2018.
Publicou-se:
Data de término 31/12/2017
Publica-se corretamente:
Data de término 31/12/2018
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto, retroagem a 10 de Janeiro de 2018.
Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a nédo
localizag&o dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragéo abaixo descritos. Podendo, caso queiram,
apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacéo vigente.

PRAZO
ITEM PROPRIETARIO N° Al DATA I';ﬁ:%‘:'ézg DESCRIGAO DE
DEFESA
RUA BEATRIZ -
APARECIDA FALTA REPARACAO
1 | MARIA AMELIA DE SOUZA | 4244/2017 01/02/2018 CONGEICRD T AR 30 DIAS
MARTINS, 323
ALBERT BARROSO RUA COROMANDEL, | FALTA LIMPEZA DO
2 P 4310/2017 01/02/2018 ol iy 30 DIAS
MARIA CECILIA DE RUA CESAR DAIA, | FALTA LIMPEZA DO
3 AR SECI I DS 24/2018 24/01/2018 o iy 30 DIAS
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DEPOSITO DE
NICANOR FIGUEIREDO RUA DAS
4 ) 120/2018 29/01/2018 ENTULHO NO 30 DIAS
(ESPOLIO) OLIVEIRAS, 221 vl
NILDA MARIA PONTES RUA ERMELINDA | FALTA LIMPEZA DO
5 AT 146/2018 30/01/2018 CURADG 301 iy 30 DIAS
RAIMUNDA ALVES DA RUA JOAO COELHO | FALTA REPARACAO
6 SILVA 173/2018 31/01/2018 DE REZENDE, 163 DO PASSEIO 30 DIAS
RAIMUNDA ALVES DA RUA JORO COELHO | FALTA LIMPEZA DO
7 AN 174/2018 31/01/2018 S RerENDE 165 Nyt 30 DIAS
EURYBIADES FERNANDES FALTA LIMPEZA DO
8 SDESEERN 217/2018 02/02/2018 RUA LIMA, 462 N 30 DIAS
FALTA NUMERO
g | EURYBIADES FERNANDES | 105418 02/02/2018 RUA LIMA, 462 IDENTIFICADOR DO | 30 DIAS
DE FREITAS C
IMOVEL
RUA DERCI MATERIAL DE
10 | PONIZETI SONCALVES DA | 33012018 02/02/2018 CARVALHO GOMES, | CONSTRUCAONO | 30 DIAS
721 PASSEIO
RUA CAETANO FALTA REPARACAO
11 ERNANI NUNES 386/2018 30/01/2018 phpvaciia i yiniae 30 DIAS
FALTA NUMERO
LLIAN GRAZIELLE RUA MARIA
12 N SRAZE 464/2018 31/01/2018 MARYING Omhz. 79 | IDENTIFICADOR DO | 30 DIAS
IMOVEL
MATERIAL DE
13 | PAULO SERGIO DA SILVA | 466/2018 30/01/2018 RUAANAMISSON, | ~onsTRUCAONO | 30 DIAS
272
PASSEIO
MARCIO HUMBERTO RUA ANA MISSON, | FALTA REPARACAO
14 S e 469/2018 01/02/2018 o Ao 30 DIAS
RUA GONCALO MATERIAL DE
15 NATAL'gﬁ\E}SEEE'S DE | 48412018 31/01/2018 NASCIMENTO CONSTRUCAONO | 30 DIAS
JUNIOR, 70 PASSEIO
FALTA NUMERO
16 VICENTE PAULO 490/2018 30/01/2018 RUA JOSE PAULO ||\ peNTIFICADOR DO | 30 DIAS
MACHADO CURY, 399 e
VICENTE PAULO RUA JOSE PAULO | FALTA LIMPEZA DO
17 L 491/2018 30/01/2018 CORY 599 L 30 DIAS
DEPOSITO DE
18 | PEDRO MULATO DA SILVA | 493/2018 31/01/2018 RUA LINHARES, 55 ENTULHO NO 30 DIAS
PASSEIO
LAZARA NAZARE DE RUA ORESTES | FALTA CONSTRUCAO
19 Ao 513/2018 31/01/2018 PARREIRA. 303 A 30 DIAS
" MATERIAL DE
20 ELAINE NUNES DOS | 5,551 02/02/2018 RUANICOLAUJOAO | oNsTRUCAONO | 30 DIAS
SANTOS MALUF, 857
PASSEIO
J0LI0 CESAR RUA BRAZ ANTONIO MATERIAL DE
21 GONCALVES 520/2018 31/01/2018 SOUZA LACERDA, | CONSTRUCAONO | 30DIAS
218 PASSEIO
RUA ALZIRA DE "
JOSE BORGES DA SILVA - EDIFICACAO
22 o 557/2018 29/01/2018 0L|VE|RA3 (I)VIACEDO, S 30 DIAS
CLAUDIO FRANCISCO RUA JOSE ENEDINO EDIFICACAO
23 A 550/2018 31/01/2018 ROCHA &3 ABANDONADA 30 DIAS
. RUA JOSE EDIFICACAO
24 | ASSUNTA MIO (ESPOLIO) | 565/2018 31/01/2018 BONIEAGY 836 AR ISESTS, 30 DIAS
. RUA JOSE FALTA REPARACAO
25 | ASSUNTA MIO (ESPOLIO) | 566/2018 31/01/2018 BONIEAGTD 836 R 30 DIAS
MATERIAL DE
26 JACQUELINE LUIZ 578/2018 30/01/2018 RUA PRATA BA CONSTRUCAONO | 30 DIAS
DUARTE LEBLON, 96
PASSEIO
INTERBRAAN
27 EMPREENDIMENTOS | 601/2018 30/01/2018 GL%’QESAS%S FALTA”\;'(%"VPEELZA DO | 30pias
IMOBILIARIOS EIRELI :
~ FALTA NUMERO
SEBASTIAO LEMES DE RUA JOAQUIM
28 o 609/2018 26/01/2018 ORGUELT SIVA. 74 IDENTII'\IjIIgOEDI?R DO | 30DIAS
SEBASTIAO LEMES DE RUA JOAQUIM FALTA LIMPEZA DO
29 o 610/2018 26/01/2018 ORGUELT SIVA. 74 oy 30 DIAS
SEBASTIAO LEMES DE RUA JOAQUIM FALTA REPARACAO
30 SOUZA 611/2018 26/01/2018 ORGUELI SILVA, 74 DO PASSEIO 30 DIAS
MATERIAL DE
31 | DANILO CRISTIANO SILVA | 613/2018 30/01/2018 RUA ABRAO DIB, 20 | CONSTRUCAONO | 30 DIAS
PASSEIO
DEPOSITO DE
LUCIANO JOSE DE RUA OSWALDO
32 A, 614/2018 31/01/2018 L URENGO. 508 EN';I'AUSL:SI (;\IO 30 DIAS
FRANCISCO MOREIRA PCA ESTEVAO FALTA REPARACAO
33 o 615/2018 30/01/2018 Uoe! 20 Ao 30 DIAS
FRANCISCO MOREIRA PCA ESTEVAO FALTA LIMPEZA DO
34 Scon 616/2018 30/01/2018 et 20 iy 30 DIAS
RUA MARIA DO EDIFICACAO
35 | JOSE LEITE MARTINS | 629/2018 31/01/2018 RN A 65 A ESS, 30 DIAS
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LUANA FERNANDA RUA JOSE BARBAR EDIFICACAO
36 AMERICO COSTA 630/2018 31/01/2018 CAUHY, 55 ABANDONADA S0DIAS
" RUA NOEMIA
JOAO BATISTA FERREIRA FALTA LIMPEZA DO
37 eV, 639/2018 31/01/2018 FERNANDES DE | 1ALTALIMPEZADO 1 30 pias
PAULA, 122
RUA LUCIANO FALTA NUMERO
ag | CHAUDIO NAZARENG 1 64272018 05/02/2018 COELHO DA SILVA, | IDENTIFICADORDO | 30 DIAS
301 IMOVEL
AV. SANTOS FALTA LIMPEZA DO
39 | DENIS CARDOSO HUEB | 647/2018 05/02/2018 BOMONT 2034 LM 30 DIAS
FALTA NUMERO
40 | RENEDONIZETIRIBEIRO | g50561g 31/01/2018 RUA CANARINHO, |\ nENTIFICADOR DO | 30 DIAS
DE OLIVEIRA 180 =
RENE DONIZETI RIBEIRO RUA CANARINHO, | FALTA LIMPEZA DO
41 poNZEn R 651/2018 31/01/2018 o Nyt 30 DIAS
RUA SILVIA MATERIAL DE
42 RAFAEL DASILVA 684/2018 06/02/2018 AZEVEDO TERRA, | CONSTRUCAONO | 30DIAS
170 PASSEIO
RUA MARCIO LUIZ | FALTA LIMPEZA DO
43 PAULO MIRANDA 695/2018 06/02/2018 VARG 226 i 30 DIAS
PORTORICO INCORP RUA JORO BORGES | FALTA PAIMENTACAO
44 | pARTICIPACOES LTDA | (10/2018 06/02/2018 SOBRINHO, 110 DE PASSEIO 30 DIAS
% FALTA NUMERO
PORTORICO INCORP RUA JOAO BORGES
45 | pARTICIPAGOES LToA | 71v/2018 06/02/2018 SOBRINHO, 110 | PENTIFICADOR DO | 30 DIAS
PORTORICO INCORP RUA JORO BORGES | FALTA LIMPEZA DO
46 | PARTICIPACOES LTDA | /12/2018 06/02/2018 SOBRINHO, 110 IMOVEL S0DIAS
PORTORICO INCORP RUA JOAO BORGES | FALTA CONSTRUCAO
47 | PARTICIPACOES LTDA | (13/2018 06/02/2018 SOBRINHO, 110 DE MURO S0 DIAS
MARIA DAS GRACAS RUA ADELINO DE | FALTA LIMPEZA DO
48 OAS S 716/2018 31/01/2018 PAOLALETE S0 iy 30 DIAS
RUA PROF. FALTA NUMERO
g9 | MARIAAPARECIDADE 1 72012018 01/02/2018 ANTONIO ALVES DE | IDENTIFICADOR DO | 30 DIAS
ARAUJO, 211 IMOVEL
LEA GLADYS ROSA DA RUA DAS FALTA LIMPEZA DO
50 VA 728/2018 01/02/2018 GLACINIAS 529 i 30 DIAS

Uberaba - MG, 08 de fevereiro de 2018

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario SEDEST

SUPERINTENDENCIA DO ARQUIVO PUBLICO DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos - n.° 04/CGDIM/2018

Marta Zednik de Casanova, gestora responsavel pela Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba, atribuicdo delegada por meio da Portaria INT-
SEGOV n° 002/2017, publicada no Porta-Voz 1537 de 16/08/2017, de acordo com a Resolugéo n.° 05 de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ -, faz saber que por este Edital divulga a Relacdo de Eliminagdo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos
estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade oficializadas pelo Decreto Municipal n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de
2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009, 4717/2015 e 6414/2016, nos termos da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
aprova a referida eliminacéo e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no Porta-
Voz, se ndo houver oposicdo, a Secretaria de Servicos Urbanos — SESURB - eliminara os documentos, ora listados, do periodo de 2005 / 2007 / 2010 —
2015, pertencentes ao seu acervo.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou copias de documentos, mediante peticdo, desde que o
requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgédo supra, situado na rua Dom Luis Maria de Santana,
141, telefone 3318-0570.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.

Marta Zednik de Casanova
Presidente da CGSDIM

RELACAO N° 01/2018
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGCAO FOLHA N° 01

. DIRETORIA / DEPARTAMENTO / . SUBGRUPO x XA
SECRETARIA: SECAO: GRUPO FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNGCAO/SUBFUNCAO:
Servigos Urbanos — | Departamento de Cemitérios Servigos Publicos Gestdo Territorial e | Administracdo de Cemitérios
SESURB Ambiental
coD ] UNIDADE DE ~
CLAéSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE ARQUIVAMENTO OBSERVACOES

QUANTIDADE

PREFEITURA DB

UBERA
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METROS
CAIXA LINEARES
5.1.05.00.03 Processos de 22 via de escritura de sepultura 2005 /2007 / 2010 — | 05 0,70
2015
De acordo, Representantes da SESURB na CSE Autorizo, Autorizo,

Uberaba/MG / /

Uberaba/MG [

Uberaba/MG I

Eliane Miziara Passaglia

Marta Zednik de Casanova
Presidente da CGSDIM

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario M. de Servigos Urbanos

Eliane Miziara Passaglia
Coordenador da CSE - Gestéo
Territorial e Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagcao de Documentos - n.° 05/CGDIM/2018

Marta Zednik de Casanova, gestora responsavel pela Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba, atribuicdo delegada por meio da Portaria INT-
SEGOV n° 002/2017, publicada no Porta-Voz 1537 de 16/08/2017, de acordo com a Resolug&o n.° 05 de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ -, faz saber que por este Edital divulga a Relacdo de Eliminagdo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos
estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade oficializadas pelo Decreto Municipal n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de
2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009, 4717/2015 e 6414/2016, nos termos da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
aprova a referida eliminacéo e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia subsequente a data de publicagédo deste Edital no Porta-
Voz, se ndo houver oposicdo, a Secretaria de Planejamento e Gestdo Urbana - SEPLAN - eliminara os documentos, ora listados, do periodo de 2005 - 2006
/ 2008, pertencentes ao seu acervo.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, 0 desentranhamento ou cépias de documentos, mediante peticdo, desde que o
requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgdo supra, situado na rua Dom Luis Maria de Santana,
141, telefone 3318-0570.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.

Marta Zednik de Casanova
Presidente da CGSDIM

- ~ RELACAO N° 01/2018
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
. DIRETORIA / DEPARTAMENTO / . SUBGRUPO X XA
SECRETARIA: SEQAO: GRUPO FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Secretaria de | Departamento de Aprovagdo de | Servigos Publicos Gestdo Territorial e | Normalizagdo  de  procedimentos  de
Planejamento e | Projetos Ambiental aprovacdo, fiscalizagdo e cadastro de
Gestéo Urbana edificagcfes particulares
UNIDADE DE
COD ARQUIVAMENTO
CLASSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVACOES
CAIXA METROS
LINEARES
5.1.08.00.03 Processo relativo a atestado que o imével ndo | 2005 — 2006 / 2008 | 01 0,14
esté sujeito a alinhamento e a desapropriacédo
De acordo, Representantes da SEPLAN na CSE Autorizo, Autorizo,
Uberaba/MG / / Uberaba/MG I Uberaba/MG I
Simone Florentino Magnino
Eliane Miziara Passaglia Nagib Galdino Facury Marta Zednik de Casanova
Coo_rde_nador dg CSE - Gestéo Margareth das Gracas Silva Custodio Secre_tarlo M. interino de | Presidente da CGSDIM
Territorial e Ambiental Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos - n.° 06/CGDIM/2018

Marta Zednik de Casanova, gestora responsavel pela Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba, atribuicdo delegada por meio da Portaria INT-
SEGOV n° 002/2017, publicada no Porta-Voz 1537 de 16/08/2017, de acordo com a Resolug&o n.° 05 de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ -, faz saber que por este Edital divulga a Relacdo de Eliminacdo de Documentos abaixo, em conformidade com o0s prazos
estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade oficializadas pelo Decreto Municipal n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de
2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009, 4717/2015 e 6414/2016, nos termos da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
aprova a referida eliminacéo e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia subsequente a data de publicacédo deste Edital no Porta-
Voz, se ndo houver oposicéo, a Secretaria de Obras - SEOB - eliminara os documentos, ora listados, do periodo de 2014 - 2014, pertencentes ao seu
acervo.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, 0 desentranhamento ou cépias de documentos, mediante peticdo, desde que o
requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgédo supra, situado na rua Dom Luis Maria de Santana,
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141, telefone 3318-0570.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.

Marta Zednik de Casanova
Presidente da CGSDIM

B . RELACAO N° 01/2018
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 01
DIRETORIA / SUBGRUPO B B
SECRETARIA: DEPARTAMENTO / | GRUPO FUNCIONAL: . FUNCAO/SUBFUNCAO:
SECAO: FUNCIONAL:
Secretaria de Obras - Servigos Publicos Gestdo Territorial e | Controle, execu¢do e manutencdo de
SEOB Ambiental servigos gerais
UNIDADE DE
coD ] ARQUIVAMENTO .
CLASSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
CAIXA METROS
LINEARES
5.1.08.00.03 Processo de alinhamento 2004 — 2014 01 0,14
De acordo, Representantes da SEOB na CSE Autorizo, Autorizo,
Uberaba/MG / / Uberaba/MG [ Uberaba/MG I/
Eliane Miziara Passaglia Lucelia de Lourdes Barbara Oliveira Nagib Galdino Facury Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE - Gestdo Secretario M de Obras Presidente da CGSDIM
Territorial e Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos - n.° 07/CGDIM/2018

Marta Zednik de Casanova, gestora responsavel pela Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba, atribuicdo delegada por meio da Portaria INT-
SEGOV n° 002/2017, publicada no Porta-Voz 1537 de 16/08/2017, de acordo com a Resolug&o n.° 05 de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ -, faz saber que por este Edital divulga a Relacdo de Eliminagdo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos
estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade oficializadas pelo Decreto Municipal n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de
2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009, 4717/2015 e 6414/2016, nos termos da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
aprova a referida eliminacéo e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia subsequente a data de publicacédo deste Edital no Porta-
Voz, se ndo houver oposi¢cdo, o Departamento de Tributagdo e Arrecadacdo — SEFIN - eliminar4 os documentos, ora listados, do periodo de 2000 - 2016,
pertencentes ao acervo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbana.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou copias de documentos, mediante peticdo, desde que o
requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao érgdo supra, situado na rua Dom Luis Maria de Santana,
141, telefone 3318-0628.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.

Marta Zednik de Casanova
Presidente da CGSDIM

RELACAO N° 01/2017
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 01
. DIRETORIA / DEPARTAMENTO / . SUBGRUPO x XA
SECRETARIA: SECAO: GRUPO FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Secretaria de | Departamento de Alvaras Servigos Publicos Gestdo Territorial e | Zoneamento / uso e ocupacgéo do solo
Planejamento e Ambiental
Gestéo Urbana
UNIDADE DE
oD ARQUIVAMENTO
CLASSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGCOES
CAIXA METROS
LINEARES
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Uberaba/MG / / Uberaba/MG ) Uberaba/MG 1
Simone Florentino Magnino

Eliane Miziara Passaglia Nagib Galdino Facury Marta Zednik de Casanova

Coordenador da CSE — Gestédo Secretério M. interino de | Presidente da CGSDIM

Territorial e Ambiental Margareth das Gracas Silva Custodio Planejamento

. SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAGAO

FORUM MUNICIPAL PERMANENTE DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Férum Municipal Permanente de Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério -FPFC- instituido pela Portaria n°® 68, de 18 de novembro
de 2016, publicada no Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba — Porta-Voz n° 1.463 —, constitui-se instancia de carater permanente.

Art. 2°. O FPFC tem por finalidade propor, planejar, coordenar, monitorar e avaliar os processos de formagao continuada dos profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino desenvolvidos pelas Unidades de Ensino, pela Casa do Educador Prof? Dedé Prais, instituida pelo Decreto n® 2319/2014, e/ou
por quaisquer outras instituicdes educacionais, em consonancia com a filosofia da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. As decisdes do FPFC deverao ser socializadas com a Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3°. O FPFC tem as seguintes atribui¢des:

I- acompanhar e avaliar o processo de implementacéo da Politica de Formacéo Continuada da Rede Municipal de Ensino;

II- acompanhar o cumprimento da Lei Complementar n° 552/2017, que altera a Lei Complementar n°501/2015, no que tange a carga horéaria destinada a
formagao continuada dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino;

II- propor e planejar politicas para a formagéo continuada que assegurem uma melhor qualidade para a educacao publica municipal;

IV- Oferecer suporte técnico para a organizagdo das agOes decididas coletivamente e necesséarias ao desenvolvimento de uma politica de formagéo
continuada que se traduza na mudanga da pratica educativa dos profissionais do magistério.

Art. 4°. O FPFC norteara suas atividades, no que se refere a politica de formagédo dos profissionais do magistério, com base nos seguintes instrumentos
normativos, a saber:

I. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB, Lei n°® 9394/96.

Il. Decreto 6.755/2009, de 29 de janeiro de 2009, que Institui a Politica Nacional de Formagé&o de Profissionais do Magistério da Educagao Basica.

IIl. Portaria Normativa N° 9, de 30 de junho de 2009. Institui o Plano Nacional de Formag&o dos Professores da Educacéo Basica.

IV. Portaria Normativa N° 883, de 16 de setembro de 2009, que Estabelece as diretrizes nacionais para o funcionamento dos Féruns Estaduais Permanentes
de Apoio a Formacgé&o Docente, criados pelo Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009.

V. Referenciais para a Formagao de Professores. MEC, 2002.

VI. RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015, que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada.

VII. Plano Decenal Municipal de Educagdo — Lei Municipal n° 12200/2015.

VIII. Leis Complementares n° 552/2017 e n°® 501/2015, e respectivos decretos e portarias que regulamentam o cumprimento da formacao continuada prevista
no processo avaliativo individual dos profissionais magistério da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. Os objetivos que moveréo as discussdes deste Forum abrangem o reconhecimento das concepg8es de formagao continuada de professores e o debate
sobre as possibilidades de se estabelecer uma politica de formac&o docente no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. A discussao sobre os pressupostos tedrico-metodoldgicos da formagéo continuada deve integrar agcdes que vém sendo desenvolvidas no ambito dos
projetos de formagdo continuada da Secretaria Municipal de Educagdo/Departamento de Formacgdo Profissiona, em consonancia com a Politica de
Formacao dos Profissionais de Educagdo Béasica da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5°. O FPFC do Magistério da Rede Municipal de Ensino seré integrado por representantes dos seguintes segmentos:
| . Diretores das Unidades Escolares de Ensino.

Il. Coordenadores Pedagdgicos que atuam na Educagéo Infantil.

IIl. Coordenadores Pedagdgicos que atuam no Ensino Fundamental.

IV. Coordenadores Pedagdgicos que atuam na Educacgéo de Jovens e Adultos.

V. Professores/Educadores Infantis da Educac¢éo Infantil.

VI. Professores do Ensino Fundamental.

VII. Professores da Educacéo de Jovens e Adultos.

VIII. Professores de Educacgéo Inclusiva.

IX. Profissionais que atuam como Arte-Educadores.

X. Professores que atuam na Educacéo em Tempo Integral | e Il

XI. Professores de Educacéo Fisica.

XIl. Professores de Tecnologia Educacional.

XllIl. Conselho Municipal de Educacao.

XIV. Férum Permanente Municipal de Educacao.

XV. Sindicato dos Educadores do Municipio de Uberaba (SINDEMU) e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.
XVI. Instituicdes de Ensino Superior do municipio.
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XVII. Secretaria Municipal de Educacéo.
XVIII. Imprensa local.

§ 1°. Os representantes, membros titular e suplente, serdo nomeados pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de Portaria, apés indicacéo, entre os
pares, dos segmentos participantes ora representados.

§ 2°. A estrutura e os procedimentos operacionais do Férum serdo definidos no Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse fim,
observados os dispositivos da Portaria n°68/ 2016.

§ 3°. A funcdo de membro do FPFC n&o é remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado a municipalidade.
Art. 6°. Os membros titulares e suplentes do FPFC terdo mandato de dois anos.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, para completar o mandato, os membros titulares e suplentes terdo substitutos indicados pelo seu respectivo
segmento.

Art.7°. O mandato de membro titular € considerado vago antes do término, nos casos de:

| - morte;

Il - rendncia;

Il — auséncia, sem comunicacao prévia ou se fazer representar por seu suplente, a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) alternadas, no periodo
de um ano.

CAPIiTULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. Constituem objetivos fundamentais do FPFC:

I-fomentar, no conjunto de a¢des da Secretaria Municipal de Educag&o, uma politica de formagdo continuada dos profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino, com vistas a melhoria da qualidade da educag&o no municipio;

II- institucionalizar mecanismos de planejamento, organizagdo, implementacéo e avaliagdo da politica municipal de formagéo continuada;

IlI- promover o dialogo e a gestao demacratica como principios de fortalecimento da politica da formagéao continuada da Rede Municipal de Ensino;

IV- acompanhar o cumprimento das metas e estratégias referentes a formag&o continuada dos profissionais do magistério, previstas no Plano Decenal
Municipal de Educagéo - PDME - Lei n® 12.200/2015, documento-referéncia das politicas educacionais assumidas pelo Municipio de Uberaba;

IV — analisar e referendar as propostas de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Diretoria de Ensino, e pela Universidade
Aberta do Brasil (UAB), polo Uberaba;

V- elaborar estudos comparativos sobre a formacéo continuada de professores, ao final de cada semestre, dos relatérios emitidos pela Diretoria de Ensino,
referentes aos cursos ofertados;

VI- participar da organizacéo de atividades pedagdgicas desenvolvidas pela SEMED, como congresso de educadores, seminarios, foruns, PROLER, entre
outras;

VII- promover encontros formativos, tais como: debates, estudos, discussdes, entre outros.

CAPITULO V B
DA ORGANIZAGCAO
Art. 9°. O FPFC é constituido por quatro instancias:
| - Plenaria Permanente;
Il - Plenaria Ampliada
Il - Comisséo Coordenadora;
IV- Comissdes Temporarias.
Secéao |

Da Plenaria Permanente

Art. 10. A Plenaria Permanente é 6rgao maximo de deliberacéo, nela tendo assento com direito a voz e voto, os membros titulares, conforme o disposto no
artigo 6° e, na auséncia justificada destes, os respectivos suplentes das entidades que aderiram ao Forum.

§ 1°. A Plenaria Permanente realizara sess@es ordinarias e extraordinarias, devendo ser restritas ao fim a que se destinam.
§ 2°. As sessdes ordinarias deverdo ser realizadas, mensalmente, e as extraordinarias, sempre que houver necessidade.
§ 3°. Na sesséo extraordinaria, o FPFC somente deliberara sobre matéria para a qual foi convocado, com prazo minimo de dois dias.

Secéao ll

Da Plenaria Ampliada

Art. 11 A Plenéaria Ampliada retne-se, semestralmente, com o objetivo de discutir e propor a¢des para a melhoria da qualidade da Educag¢édo no municipio,
e é aberta a participagao de profissionais da Educagéo e representantes de todas as instituicdes, entidades e associa¢des atuantes no municipio.

Secao lll

Da Comissao Coordenadora

Art. 12. A Comissdo Coordenadora — composta pelo Presidente e pelo Secretario Geral do Férum — é 6rgdo de carater executivo, responsavel por
operacionalizar as sessdes e a¢des formativas.

§ 1°. Compete a(0) Presidente do FPFC:
| - convocar e presidir as sessdes plenarias;
Il - aprovar a pauta das sessodes plenarias;

Il - observar o cumprimento das normas e determinacdes registradas pelo Plenério do FPFC;
IV - encaminhar para apreciacéo da Plenaria Ampliada as decisdes tomadas nas reunides da Plenaria Permanente;
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V - efetuar a reviséo técnica dos documentos, das publicagGes e atos;

VI - articular e coexecutar a obtencéo de orgamento destinado as a¢ées do FPFC, junto aos gestores educacionais do municipio;
VIl - indicar representantes do FPFC para a¢fes pontuais e especificas;

VIII - constituir Comissdes sempre que necessario;

IX - convocar e presidir encontros para discussdo de assuntos correlatos ao FPFC;

X - resolver casos omissos de natureza administrativa.

§ 2°. Compete ao Secretéario Geral do FPFC:

| -organizar a pauta e expedir as convocagdes para as reunides do FPFC;

Il -coordenar, organizar e atualizar a correspondéncia, 0s arquivos, os documentos e 0s cadastros das entidades representadas;

Il -elaborar o relatério das atividades e atas, sempre que solicitado pela Presidéncia;

IV -apresentar, mensalmente, a(0) Presidente a relagdo dos membros faltosos as reunides Plenarias;

V -responsabilizar-se pelo protocolo, registro e arquivo dos documentos, bem como supervisionar a digitagéo, a reproducéo e a impressao destes;
VI -preparar matéria para publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio;

VIl -cumprir as demais atribui¢des inerentes a fungéo.

Segao IV
Das Comissdes Temporarias

Art.13. O Presidente do FPFC pode constituir Comissdes, de carater temporario, para o desempenho de tarefas determinadas, sempre que o volume ou a
natureza da matéria recomendar a providéncia.

§ 1. As Comissdes serdo constituidas, durante as Reunides Plenarias, segundo os critérios de disponibilidade e aceite dos membros titulares ou suplentes
do Férum.

§ 2°. A Comisséo elegera seu coordenador e relator.
CAPITULO VI )
DO MANDATO E DO FUNCIONAMENTO DAS PLENARIAS
Art.14. Para a instalacdo das Reunides Plenarias do FPFC, sera considerado o quérum de maioria absoluta.
§ 1°. Sera considerado o tempo de 10 (dez) minutos como tolerancia a 12 convocacao.
§ 2° - Sera considerado o tempo de 15 (quinze) minutos como tolerancia a 22 convocagdo. Depois desse tempo, a Reunido Plenaria do FPFC sera

instaurada com qualquer nimero de participantes presentes.

Art.15. As Reunides Plenarias e das Comissdes obedeceréo a seguinte ordem:
. leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

II. leitura e aprovagéo da pauta;

Il. ordem do dia;

IV. informes;

V. encerramento.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DESPESAS PARA A MANUTENGAO DO FPFC

Art. 16. Cabera ao Poder Publico Municipal garantir recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a consolidagao do FPFC como 6rgao consultivo,
propositivo, deliberativo, formativo e de acompanhamento das Politicas Publicas de Educacéo do Municipio de Uberaba.

Art. 17. Na previsdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo de Uberaba, feita anualmente e enviada ao Gabinete do Prefeito, devera constar a
dotacéo orgamentaria que viabilize o funcionamento do FPFC.

Art. 18. Cabe a Secretaria Municipal de Educacé@o de Uberaba assegurar ao FPFC espaco com infraestrutura adequada para funcionamento (guarda de
documentos e contato/atendimento aos profissionais de educagdo e a comunidade), em sala cedida pela Casa do Educador Proft Dedé Prais.
_CAPiTULO Vil i
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Este Regimento podera ser alterado por proposta apresentada em Reunido Plenéria, devidamente discutida e aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes.

Art. 20. Os casos omissos ou ndo constantes, neste Regimento, serdo resolvidos pela Plenéria Permanente.
Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.
Marisa Borges

Presidente do Férum

Maria Beatriz Domingos Cunha
Vice-Presidente do Férum
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PORTARIAS

PORTARIA N° 001/2018 — INT-SEDEC

Designa membros para compor a Comissao de Recebimento de Materiais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC, da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE
Art. 1° Designar os servidores abaixo para comporem a Comissdo de Recebimento de Materiais destinados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, competindo-lhe receber ou recusar todo e qualquer material adquirido por esta Administracdo Publica que esteja em desacordo com

as especificagdes constantes nas respectivas requisi¢oes.

Presidente: Maria Luisa Carvalho Dantas — matricula n°. 34331-5
Vice-Presidente: Anne Florence Marie Roy Nobrega — Matricula 39229-4

Membros:

QOctéavio Shimaru Junior — matricula n°. 43231-8

Elder Arcega - matricula n°. 42841-8

Ricardo Alexandre Pereira Guissone — matricula n°. 47772-9

Paragrafo Unico - Os membros da Comiss&o poderdo ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia administrativa para a
substituicdo dos mesmos.

Art. 2° - Compete a Comisséao:
| — acompanhar o recebimento de toda compra realizada;

Art. 3° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 2 de Fevereiro de 2018.
Art. 4° - A investidura dos membros desta Comisséo sera até 31 de dezembro de 2018.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.
JOSE RENATO GOMES

Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo
Dec.0009/2017

PORTARIA PMU/SMS N° 006/2018

DISPOE SOBRE ORDENAMENTO DE DESPESAS, ASSINATURAS BANCARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR AUSENCIA JUSTIFICADA DO TITULAR DA PASTA.

De conformidade com o Decreto n°. 024, de 07 de janeiro de 2013, em seu Art.3°, que menciona por disposic¢ao do inciso lll, do Art. 9° c/c o paragrafo 2° do
Art.32 da Lei Federal n°. 8080/90, o ordenamento das despesas do Fundo Municipal de Saude, bem como, a emissdo de ordens bancarias, eletrdnicas ou
ndo, referentes ao mencionado Fundo, ficam a cargo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 1° - Considerando que eu, Secretério Municipal de Salde, IRACI JOSE DE SOUZA NETO, estarei ausente nos dias 14, 15, 16 e 19 de fevereiro de
2018, cabera legalmente por delegacéo ao Secretario Adjunto, Senhor LUCIANO CORREIA DE PAIVA, Decreto n° 0333/2017, desempenhar as atribuicdes
inerentes ao meu cargo, como chancelar expedientes administrativos ligados a gestdo do SUS e poderes especiais, para fazer o ordenamento das
despesas do Fundo Municipal de Saude e emissdes bancarias.

Art. 2° - A vigéncia desta portaria prevalecera conforme a data retromencionada.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 07 de fevereiro de 2018.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DEC. 0008/2017

PORTARIA N° 008, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispoe sobre a revogacgao/ anulagao de Licenga Sem Remuneracgao para Fins de Estudo de servidor efetivo desta Secretaria Municipal de Saiade e
contém outras disposigoes.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pelo Decreto n° 008/2017, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 92, §1°, Il da Lei
Organica do Municipio de Uberaba,

CONSIDERANDO a recomendagcéo contida no Oficio 774/2017 e 019/2018, da 152 Promotoria de Justica da Comarca de Uberaba;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio no processo 62/558/2017 solicitando a revogacgédo da Portaria Interna n°. 18/2017, que
autorizou a Licenga em epigrafe;
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RESOLVE:

Art. 1° - Revogar/ anular a Licenga Sem Remuneracgéo para Fins de Estudo concedida a servidora efetiva LUCIANA PARDI BORGES, matricula 47235-2,
cargo Especialista em Salde VI/ Médico, autorizada em conformidade com o processo administrativo 01/7657/2017.

Art. 2° - A referida servidora devera retornar as suas atividades até o dia 15 de fevereiro de 2018, sob pena de incorrer nas cominagdes legais.
Art. 3° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria Interna SMS n°. 18/2017.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de fevereiro de 2018.
IRACI JOSE DE SOUZA NETO

Secretario Municipal de Saude
DEC. 008/2017

PORTARIA INTERNA SAD N° 013/2018

AUTORIZA A SERVIDORA QUE MENCIONA A DIRIGIR VEiCULOS: OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que |lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a servidora publica municipal abaixo, lotado na Secretaria Municipal de Salde no interesse do servico e no exercicio de suas préprias
atribuicdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

AMANDA MENEZES DE ALMEIDA — MATRICULA 47384-1

Art. 2°. A servidora municipal da administracdo indireta acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato culposo ou doloso cometido na
conducéo do veiculo oficial.

§ 1°. As normas do Cédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuacdo por infragdo as normas de transito sujeitard o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°®
1395/2013.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 08 de fevereiro de 2018.

RODRIGO LUIS VIEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA 402, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

Designa membros para comporem a Comissdo Permanente para Julgamento dos Pedidos de Inscricdo no Registro Cadastral - CRC do
Departamento Central de Aquisigdes e Suprimentos do Municipio de Uberaba/MG.

O Prefeito Municipal de Uberaba/MG, usando de suas atribuig8es legais previstas no inciso Xlll do art. 88, da Lei Orgénica do Municipio de Uberaba e art.
51, § 2°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢Ges posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros da Comissao Permanente para julgamento dos pedidos de inscricdo no Registro Cadastral — CRC do Departamento Central
de Aquisi¢Bes e Suprimentos do Municipio de Uberaba.

Ana Angélica Resende de Sousa

Marta Lucia do Carmo

Eduardo Gustavo Almeida de Sousa

Carlos Eduardo Rezende Rodrigues da Cunha (suplente do Secretario)

Art. 2° - Nomear Presidente, Vice-Presidente e Secretario desta Comissao: Ana Angélica Resende de Sousa, Marta Lucia do Carmo e Eduardo Gustavo
Almeida de Sousa, respectivamente, e os demais como membros da Comisséo.

Art. 3° - A Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscricdo no Registro Cadastral — CRC subordina-se a Secretaria Municipal de
Administracéo, constituindo-se de membros devidamente designados pelo Senhor Prefeito Municipal, observando o sistema de rodizio, dentre os servidores
efetivos lotados no Departamento Central de Aquisi¢cdes e Suprimentos.

Art. 4° - A investidura dos membros desta Comisséo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua publicagdo.
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Art. 5° - Caberd a Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscricdo no Registro Cadastral, do Departamento Central de Aquisicles e
Suprimentos, do Municipio de Uberaba:

| — decidir sobre os pedidos de inscrigdo no Registro Cadastral, para efeito de habilitagdo, na forma regulamentar véalidos, por, no maximo, 01 (um) ano, bem
como alteracdo ou cancelamento;

Il — promover as reunides para andlise da documentagéo de cada empresa requerente, visando inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio;

Il — emitir C.R.C. — Certificado de Registro Cadastral para as empresas requerentes que apresentarem toda a documentagéo solicitada;

IV — emitir Atestados de Capacidade Técnica, requeridos por empresas fornecedoras do Municipio, mediante comprovagdo de que a mesma cumpriu com
todas as obrigagdes pertinentes a entrega ou aos servigos prestados.

Art. 6° - A Secédo de Registro Cadastral e Prestagdo de Contas ao TCEMG da Secretaria Municipal de Administrag&o funcionara como 6rgdo executivo da
Comissédo, que se incumbira de receber a documentacéo, proceder a abertura de pasta individual para cada empresa e manter arquivo atualizado, tanto de
empresas cadastradas, quanto de normas legais e regulamentares concernentes a Registros Cadastrais.

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio sera responsavel pela superviséo, orientacdo e observancia dos principios e normas legais relativos aos pedidos
de inscricdo no Registro Cadastral, cabendo-lhe emitir parecer; assistir as sessdes da comisséo, quando solicitado; submeter ao Prefeito Municipal relatérios
periédicos sobre o cumprimento da legislagao especifica e o0 desempenho da Comisséo, quando solicitado, bem como demais atos pertinentes ao assunto.
Art. 8° - Cabera a Presidente da Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscricdo no Registro Cadastral do Departamento Central de
Aquisicdes e Suprimentos, que sera substituida pela Vice-Presidente em seus impedimentos, o voto de desempate, firmar os Certificados de Registro
Cadastral — C.R.C. e atestados; promover as medidas necessarias ao processamento dos pedidos de inscrigdo; submeter ao Prefeito Municipal, relatérios
conclusivos sobre os julgamentos realizados, quando solicitado.

Art. 9° - Na condugéo de cada pedido de inscrigdo, a Presidente da Comissao zelara pela observancia dos principios da Constituicdo Federal, atinentes a
Administracéo Publica e das normas gerais da Legislagao Federal especifica.

Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, em 08 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 1370, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 8.502.000,00 (oito milhdes, quinhentos e dois mil reais), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

2520.17.512.254.6002.339037 0100 50 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 250.000,00
2520.17.512.254.6002.339047 0100 50 Obrigag6es Tributarias e Contributivas - Aplicagao Direta 50.000,00
2520.17.512.254.6002.339036 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacédo Direta 200.000,00
2520.17.512.254.6002.339034 0100 50 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagdo 150.000,00
2520.17.512.254.6002.339030 0100 50 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 2.000.000,00
2520.17.512.254.6002.319113 0100 50 ObrigacBes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 200.000,00
2520.17.512.254.6002.319016 0100 50 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 380.000,00
2520.17.512.254.6002.319011 0100 50 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagéo Direta 350.000,00
2520.17.512.254.6002.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 4.922.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

2510.17.091.454.2034.319091 0100 50 Sentencas Judiciais - Aplicagéo Direta 60.000,00
2510.17.091.454.2034.339091 0100 50 Sentencas Judiciais - Aplicacao Direta 760.000,00
2510.17.512.007.2008.339039 0 100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 600.000,00
2510.17.512.007.2021.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 50.000,00
2510.17.512.007.2021.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 40.000,00
2510.17.512.253.2911.339039 0100 50 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 48.000,00
2510.17.512.253.2911.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 28.000,00
2510.17.512.254.6001.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 16.000,00
2510.17.512.254.6001.339033 0 100 50 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 28.000,00
2510.17.512.254.6001.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 38.000,00
2510.17.512.254.6888.339031 0 100 50 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cient., Desportivas e Outras 31.000,00
2510.17.512.254.6888.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 18.000,00
2510.17.512.485.1189.449061 0 100 50 Aquisicéo de Imoveis - Aplicagdo Direta 88.000,00
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2510.17.512.485.1189.449052 0 100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 3.000,00
2510.17.512.485.1189.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 5.000,00
2510.17.512.485.1189.339036 0100 50 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 27.000,00
2510.17.512.485.1189.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 40.000,00
2520.17.512.254.6002.339192 0100 50 Despesas de Exercicios Anteriores - Oper. entre Orgéos 9.000,00
2520.17.512.254.6002.339093 0 100 50 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicacdo Direta 29.000,00
2520.17.512.254.6002.339035 0 100 50 Servigos de Consultoria - Aplicagdo Direta 72.000,00
2520.17.512.254.6002.339033 0 100 50 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 35.000,00
2520.17.512.254.6002.339014 0100 50 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 49.000,00
2520.17.512.254.6002.335092 0 100 50 Desp. Exerc. Ant. - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 9.500,00
2520.17.512.254.6002.335041 0 100 50 Contribuigbes - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 75.000,00
2520.17.512.254.6002.319192 0 100 50 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgdos-Exercicio Anterior 22.000,00
2520.17.512.254.6002.319094 0100 50 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Aplicagcdo Direta 85.000,00
2520.17.512.254.6002.319092 0 100 50 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 3.000,00
2520.17.512.254.6002.319004 0 100 50 Contratacé@o por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 17.500,00
2530.17.512.254.6003.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 49.500,00
2530.17.512.254.6003.339033 0 100 50 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 9.500,00
2540.17.512.253.1615.449061 3100 50 Aquisicéo de Imoveis - Aplicagdo Direta 29.000,00
2540.17.512.253.1615.449052 3100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 9.000,00
2540.17.512.253.1615.449051 3100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 235.000,00
2540.17.512.253.1615.449051 2100 50 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.1617.449052 3100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 144.000,00
2540.17.512.253.1617.449051 3100 50 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 199.000,00
2540.17.512.253.1617.449061 2100 50 Aquisicao de Imoveis - Aplicagdo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.1617.449061 3100 50 Aquisicdo de Imoéveis - Aplicagdo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.1617.449061 0100 50 Aquisicao de Imoveis - Aplicagdo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.1617.449052 0100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 49.000,00
2540.17.512.253.1847.449061 0100 50 Aquisicdo de Imoéveis - Aplicagdo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.1847.449052 0100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 49.000,00
2540.17.512.253.1847.449051 0 100 50 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 379.000,00
2540.17.512.253.1847.449061 3100 50 Aquisicao de Imoveis - Aplicagdo Direta 149.000,00
2540.17.512.253.1847.449052 3100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 123.000,00
2540.17.512.253.1847.449051 3100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 399.000,00
2540.17.512.253.1879.449061 2100 50 Aquisicdo de Imoéveis - Aplicagdo Direta 49.000,00
2540.17.512.253.1879.449052 2100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 89.000,00
2540.17.512.253.3279.449061 0100 50 Aquisicédo de Iméveis - Aplicacdo Direta 49.000,00
2540.17.512.253.3279.449052 0100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 49.000,00
2540.17.512.253.3279.449061 2100 50 Aquisicédo de Iméveis - Aplicacdo Direta 99.000,00
2540.17.512.253.3279.449052 2100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 49.000,00
2540.17.512.253.3280.449061 0100 50 Agquisicéo de Iméveis - Aplicagdo Direta 39.000,00
2540.17.512.253.3280.449052 0100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 49.000,00
2540.17.512.253.3280.449051 0100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 345.000,00
2540.17.512.253.6181.339030 0100 50 Material de Consumo - Aplicac¢éo Direta 49.000,00
2540.17.512.253.7669.449051 0100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 225.000,00
2540.17.512.253.7669.449061 3100 50 Aquisicédo de Iméveis - Aplicagdo Direta 15.000,00
2540.17.512.253.7669.449052 3100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 99.000,00
2540.17.512.254.6004.449052 0100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 52.000,00
2540.17.512.254.6004.339039 0100 50 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 49.000,00
2540.17.512.254.6004.339033 0100 50 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicagao Direta 14.000,00
2540.17.512.254.6004.339030 0100 50 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 19.000,00
2510.17.512.066.3209.449051 0 100 50 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 50.000,00
2510.17.512.253.2911.335030 010050 Material de Consumo 35.000,00
2510.17.512.253.2911.335039 0 100 50 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 48.000,00
2510.17.512.485.1189.449051 0100 50 Obras e Instalacdes - Aplicagéo Direta 68.000,00
2530.17.512.254.6003.339093 0 100 50 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacdo Direta 89.000,00
2540.17.512.253.1617.449051 2100 50 Obras e Instalacdes - Aplicagéo Direta 750.000,00
2540.17.512.253.1879.449051 2100 50 Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta 650.000,00
2540.17.512.253.3279.449051 2100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagéo Direta 400.000,00
2540.17.512.253.7669.449051 3100 50 Obras e Instalacdes - Aplica¢éo Direta 187.000,00
2520.17.512.254.3281.449052 0 100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 282.000,00
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Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 05 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢camentério

DECRETO N-. 1379, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 221.477,71 (duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e setenta e um centavos), para reforgo das seguintes
dotacdes orcamentarias:

1910.06.181.462.4226.333093 0100 Indenizagdes e Restituigbes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 14.600,00
1910.06.181.462.4226.333093 0200 Indenizacdes e Restituicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 33.785,05
1910.06.181.462.4226.333093 0224 Indenizagdes e Restituigbes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 173.092,66

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

1910.04.121.290.4444.335043 0100 Subvengdes Socias 14.600,00
1710.20.606.470.1011.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 173.092,66
1380.23.691.307.6667.449052 3200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 1.500,00
1380.23.691.307.6667.339030 3200 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 200,00
1330.23.695.310.1213.449052 3200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 184,64
2420.15.451.071.1183.339039 0200 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 2.640,89
1330.23.695.310.2004.449051 3200 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 886,94
1330.23.695.310.1213.442093 0200 Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 1.713,65
1330.23.695.310.1213.442093 3200 Indenizacdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 5.000,00
2010.18.122.040.2001.339039 0200 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 20.759,42
1330.23.695.066.4209.442093 3200 Indenizacdes e Restituicdes - Transferéncias a Unido 899,51

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgcamentério

DECRETO N°. 1380, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 2.270.000,00 (dois milhdes, duzentos e setenta mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:
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2520.17.512.254.6002.339037 0 100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacado Direta 120.000,00
2520.17.512.254.6002.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 50.000,00
2520.17.512.254.6002.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 100.000,00
2520.17.512.254.6002.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 2.000.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

2910.04.122.007.2008.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 1.990,00
2910.04.122.007.2008.339036 0100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicag&o Direta 1.748,00
2910.04.122.040.2001.339197 0 100 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS 49.999,00
2910.04.122.040.2001.339192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgdos-Exercicio Anterior 5.390,00
2910.04.122.040.2001.339093 0 100 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicacao Direta 50,00
2910.04.122.040.2001.339092 0 100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacédo Direta 4.930,00
2910.04.122.040.2001.339047 0100 Obrigag6es Tributarias e Contributivas - Aplicagao Direta 4.999,00
2910.04.122.040.2001.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacéo Direta 30.000,00
2910.04.122.040.2001.339037 0100 Locagéo de M&o de Obra - Aplicagdo Direta 2.780,00
2910.04.122.040.2001.339036 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 6.999,00
2910.04.122.040.2001.339035 0100 Servigos de Consultoria - Aplicagdo Direta 17.499,00
2910.04.122.040.2001.339034 0 100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagdo 9.999,00
2910.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 270.000,00
2910.04.122.040.2001.339014 0 100 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.990,00
2910.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 39.999,00
2910.04.122.066.3209.339036 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 9.999,00
2910.04.122.066.3209.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 9.999,00
2910.04.122.040.2597.339093 0100 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 970,00
2910.04.128.040.2597.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 5.867,00
2910.04.128.040.2597.339036 0100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 1.999,00
2910.04.128.040.2597.339014 0 100 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 5.999,00
2910.11.333.493.6157.339093 0100 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 4.999,00
2910.11.333.493.6157.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.550,00
2910.11.333.493.6157.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 10.999,00
2910.11.333.493.6157.339034 0 100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagdo 9.999,00
2910.11.333.493.6157.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 19.999,00
2910.15.451.066.4209.339039 0 100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 9.999,00
2910.15.451.066.4209.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 9.999,00
2910.15.451.066.4209.339030 0 100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 9.999,00
2950.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 3.270,00
2950.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 80.000,00
2950.04.122.040.2001.339037 0 100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 87.999,00
2950.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 53.000,00
2950.11.333.040.4248.339039 0 100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 1.999,00
2950.11.333.040.4248.335092 0100 Desp. Exerc. Ant. - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 8.800,00
2950.11.333.040.4248.335041 0 100 Contribuigbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 16.999,00
2950.11.333.493.6157.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 39.999,00
2950.11.333.493.6157.339036 0 100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacédo Direta 149.999,00
2950.11.333.493.6157.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 149.999,00
2950.11.333.493.6157.335041 0 100 Contribuigbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 950.200,00
2950.04.122.040.2001.339031 0100 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.499,00
2950.04.122.040.2001.339032 0 100 Material, bem ou servico para Distrib. Gratuita - Aplicagdo Direta 1.499,00
2910.04.122.040.2001.337170 0 100 Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 149.990,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério
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DECRETO N°. 1381, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal

12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 599.607,32 (quinhentos e noventa e nove mil, seiscentos e sete reais e trinta e dois centavos), para reforgo das seguintes

dotagdes orcamentarias:

0710.04.122.040.2044.339047
0710.04.122.040.2001.319003
0310.04.122.272.2861.335041
0310.04.122.040.2001.339034
1410.12.122.465.7166.339039
1510.10.061.454.2034.319091
1510.10.302.498.6225.319113
1510.10.302.340.2336.339039
1510.10.301.497.7143.449052
1330.23.695.310.2004.449051
1330.23.695.310.2004.449051
1330.23.695.310.1213.442093
1330.23.695.310.1213.442093
1510.10.302.498.7144.443092
1510.10.302.498.6140.333092
2030.18.541.214.1410.449051
1510.10.301.497.4441.339036

0100
0100
0100
0100
0101
0102
0102
0253
0223
0224
3200
0200
3200
0223
0223
0200
0248

Obrigag6es Tributarias e Contributivas - Aplicagdo Direta
Pensdes do RPPS e do Militar - Aplicagéo Direta

Contribuigbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagdo
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacéo Direta
Sentencas Judiciais - Aplicagéo Direta

ObrigacBes Patronais - Oper. entre Orgédos, Fundos e Entidades
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta

Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta

Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta

Indenizagdes e Restituicdes - Transferéncias a Unido
Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido

Desp. de Exerc. Anteriores - Transf. a Estados e ao Distrito Federal
Desp. de Exerc. Anteriores - Transf. a Estados e ao Distrito Federal

Obras e Instalacdes - Aplicacéo Direta
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta

96.520,00
3.779,57
82.999,56
6.646,95
13.391,13
29.358,82
29.998,61
1.191,01
193.740,91
4.999,99
886,95
6.713,66
5.000,01
0,22
22,01
40.336,91
84.021,01

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

0210.04.121.290.4444.335041
0210.04.121.290.4444.445042
1740.20.606.237.2590.339030
0710.04.122.040.2597.339039
0710.04.122.040.2597.339035
1740.04.122.040.2001.339092
1740.04.122.040.2001.339039
1410.12.122.311.2134.335041
1510.10.061.454.2431.459061
0630.03.091.454.2034.339039
1710.20.606.470.1011.449052
1380.23.691.307.6667.332093
1330.23.695.310.1213.449052
1510.10.301.497.6335.339030
1510.10.302.498.7144.449052
1510.10.302.498.7144.449052
1710.20.606.470.2838.449052
1810.08.122.040.2001.332093
1810.08.122.040.2001.332093
1810.08.244.510.4203.332093
0710.04.122.477.8129.337170
1330.23.695.066.4209.449092
1310.04.122.040.2001.339093

0100
0100
0100
0100
0100
0100
0100
0101
0102
0100
0224
3200
3200
0248
0223
0253
3200
0200
3200
3200
0100
3200
0200

Contribuigbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
auxilios

Material de Consumo - Aplicacéo Direta

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
Servicos de Consultoria - Aplicacéo Direta

Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagao Direta
Contribuigbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Aquisicéo de Imoveis - Aplicagdo Direta

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta
Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta

Material de Consumo - Aplicacéo Direta

Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta
Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta
Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido
Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido
Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido

Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢é@o Direta
Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacdo Direta

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

9.999,99
27.355,88
3.520,00
24.000,00
9.000,00
20.000,00
20.441,86
13.391,13
59.357,43
15.628,35
4.999,99
11.000,00
299,45
84.021,01
193.763,14
1.191,01
1.835,77
8.113,32
958,99
30.620,02
60.000,00
99,99
9,99
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JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1404, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 497.369,06 (quatrocentos e noventa e sete mil, trezentos e sessenta e nove reais e seis centavos), para reforgco das seguintes
dotagdes orcamentarias:

2610.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 11.489,64
2610.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 358.844,42
2620.13.392.363.2911.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 127.035,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

2610.04.122.040.2001.469071 0100 Principal da divida contratual resgatado - Aplicagéo Direta 5.425,00
2610.04.122.040.2001.449061 0100 Aquisigao de Imoveis - Aplicagéo Direta 13.500,00
2610.04.122.040.2001.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 8.860,00
2610.04.122.040.2001.339197 0100 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS 36.709,00
2610.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicacao Direta 139.966,59
2610.04.122.040.2001.339047 0100 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicagéo Direta 16.275,00
2610.04.122.040.2001.339037 0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta 1.189,00
2610.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 33.750,37
2610.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomocéao - Aplicagdo Direta 2.948,18
2610.04.122.040.2001.339031 0100 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 5.273,40
2610.04.122.040.2001.335042 0100 Auxilios - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 21.700,00
2610.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 13.128,73
2610.04.122.040.2001.329022 0100 Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 1.058,00
2610.04.122.040.2001.319192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 3.713,31
2610.04.122.040.2001.319013 0100 Obrigacdes Patronais - Aplicagdo Direta 1.582,97
2610.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 24.804,01
2620.13.392.363.2608.339036 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 92,50
2620.13.392.363.6059.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 9.173,00
2620.13.392.363.6082.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 52.000,00
2620.13.391.458.6040.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 2.000,00
2620.13.391.458.6040.339037 0100 Locagédo de Médo de Obra - Aplicacao Direta 7.222,00
2620.13.391.458.6040.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
2650.13.122.318.2607.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 1.001,00
2620.13.392.363.6020.339037 0100 Locacéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta 5.000,00
2620.13.392.363.6020.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 5.000,00
2620.13.392.363.6020.339031 0100 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 5.000,00
2620.13.392.363.6020.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogdo - Aplicacao Direta 5.000,00
2620.13.392.363.6020.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 9.102,59
2620.13.392.363.6060.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 10.000,00
2620.13.392.363.6060.339035 0100 Servicos de Consultoria - Aplicagéo Direta 3.000,00
2620.13.392.363.6060.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomocéao - Aplicagdo Direta 2.000,00
2620.13.392.363.6060.339031 0100 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 3.000,00
2620.13.392.363.6060.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 16.000,00
2620.13.392.363.6085.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagcdo Direta 14.894,41
2610.13.122.307.4087.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 2.000,00
2620.13.122.452.2024.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 2.000,00
2620.13.392.363.1608.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 2.000,00
2620.13.392.363.1608.339031 0100 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 2.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 22 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1405, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 83.183,00 (oitenta e trés mil, cento e oitenta e trés reais), para refor¢o das seguintes dota¢Ges orcamentarias:

2410.27.813.473.1215.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 15.771,00
1810.08.244.493.4406.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 29.170,00
1495.12.361.465.2510.335041 0119 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 20.000,00
1510.10.305.324.2202.339039 0150 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 8.750,00
1510.10.301.497.4441.339039 0148 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 8.750,00
1470.12.361.463.7167.449052 3101 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 742,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

2410.27.813.473.1215.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 8.771,00
2410.27.813.503.1202.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 7.000,00
1810.08.244.495.2126.339030 0129 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 4.170,02
1410.12.122.465.7166.339030 0101 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 742,00
1495.12.361.465.2510.445041 0119 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 20.000,00
1510.10.301.497.4441.339036 0148 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagao Direta 8.750,00
1510.10.304.324.6144.339030 0150 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 1.750,00
1510.10.305.324.1179.449052 0150 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 7.000,00
1810.08.244.493.4406.337170 0129 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 5.000,00
1810.08.244.495.4558.337170 0129 Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 9.999,99
1810.08.244.510.4048.337170 0129 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 9.999,99

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 22 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N-. 1406, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 782.210,69 (setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e dez reais e sessenta e nove centavos), para reforco das seguintes
dotacdes orcamentarias:

2410.27.813.473.1215.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagcdo Direta 22.137,36
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1810.08.244.494.8007.335041 0129 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 1.082,62
1410.12.122.311.2134.339092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 5.718,75
1510.10.305.324.2203.339030 0155 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 23.899,04
1510.10.302.498.6141.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 1.182,84
1510.10.305.324.2202.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 80.078,50
2410.27.813.473.1215.449051 0224 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 149.999,99
2410.27.813.473.1215.449051 3200 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 30.000,00
1810.08.122.040.2001.449052 0242 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 5.437,34
1810.08.244.494.6159.339014 0229 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 1.848,69
1810.08.244.493.4406.339014 0229 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.768,34
1810.08.244.493.4408.449052 0229 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 6.192,90
1510.10.301.497.4441.319004 0255 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 15.579,01
1510.10.301.497.4441.319011 0255 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 78.888,09
1510.10.301.497.4441.319013 0255 Obrigacdes Patronais - Aplica¢éo Direta 40.000,00
1510.10.301.497.4441.319016 0255 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagédo Direta 19.949,60
1510.10.301.497.4441.319113 0255 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 9.971,49
1510.10.301.497.4441.319192 0255 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 1.000,00
1510.10.305.324.2956.339036 0250 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 57.833,35
1510.10.305.324.2956.339039 0250 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 48.271,99
1510.10.301.497.7143.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 8.418,79
1330.23.695.310.2004.449051 0224 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 0,02
2420.15.451.071.1750.449051 0224 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 114.131,39
1810.08.243.495.4044.339093 0229 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicacao Direta 185,83
2410.27.813.473.1215.442093 0200 Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido 42.231,17
1510.10.305.324.2956.339093 0250 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicagao Direta 11.403,59

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1510.10.061.454.2431.459061 0102 Aquisigao de Imoveis - Aplicagéo Direta 81.261,34
1810.08.244.493.7201.449052 0242 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 2.253,35
1710.20.606.470.1011.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 264.131,40
1510.10.302.340.1168.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 12.400,00
1510.10.305.324.2723.339039 0255 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 13.833,32
1510.10.305.324.2202.339039 0255 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 35.399,99
1510.10.305.324.1179.449052 0255 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 21.999,99
1510.10.305.324.2950.339030 0255 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 49.000,00
1510.10.305.324.2950.339039 0255 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
2420.15.451.071.1750.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 22.137,36
2410.27.813.473.1215.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 2.508,94
1510.10.305.324.2956.339032 0250 Material, bem ou servigo para Distribuicdo Gratuita - Aplicagdo Direta 65.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 8.418,79
1810.08.244.495.8010.339039 0200 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacéo Direta 6.562,31
1710.20.606.470.2838.449052 3200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 17.907,54
1895.08.244.493.8006.339039 0242 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 3.183,99
1810.08.244.493.4406.339033 0229 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 14.995,76
1810.08.244.510.4203.332093 3200 Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 31.999,99
1510.10.303.499.6154.339030 0255 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 4.954,91
1510.10.302.498.2127.339093 0255 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicagéo Direta 30.199,98
2010.18.122.040.2001.339039 0200 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 3.361,33
1420.12.122.311.2923.337170 0101 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 5.718,75
1510.10.301.497.6136.337170 0155 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 23.899,04
1810.08.243.495.4044.337170 0129 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 1.082,62
1510.10.305.324.2956.337170 0250 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico 49.999,99

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 22 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba
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JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N-. 1410, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 4.839.516,24 (quatro milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, quinhentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos), para
refor¢o das seguintes dotacdes orgamentarias:

0810.04.122.040.2001.339197 0100 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS 4.615.178,77
0810.28.843.055.2077.469171 0100 Principal da divida contratual resgatado 50.000,00
0210.04.122.293.2009.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 15.010,42
0710.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacao Direta 3.603,27
0310.04.122.293.2912.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 45.435,30
1510.10.304.324.6144.339039 0102 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 3.117,61
1720.20.606.469.7134.449051 0224 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 10.670,86
2420.16.482.272.1900.339139 0124 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 96.500,01

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

0810.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 250.000,00
0810.28.843.055.2077.469071 0100 Principal da divida contratual resgatado - Aplicagédo Direta 50.000,00
2410.27.813.473.1215.339039 0124 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 96.500,01
2110.24.122.007.2409.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 470.000,00
0710.04.122.477.8129.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 251.000,00
0710.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 1.181.000,00
0710.04.122.040.2001.339037 0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta 76.808,00
0710.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 81.035,00
2410.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 120.000,00
1910.06.181.462.2910.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 112.000,00
2420.15.453.431.1030.449051 3100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 18.271,76
2420.15.453.431.1031.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 129.000,00
2310.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 81.597,00
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 202.000,00
2430.17.512.485.1187.449051 2100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 312.000,00
0610.04.122.040.2001.339035 0100 Servicos de Consultoria - Aplicagéo Direta 91.820,00
0710.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 131.000,00
1910.15.453.431.1252.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 101.500,00
2010.18.122.040.4666.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 72.608,00
1930.15.451.420.2604.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 87.759,00
1940.06.181.427.1200.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 132.000,00
1910.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 93.025,00
0310.04.391.458.1601.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 136.000,00
0310.08.244.290.4241.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 87.115,00
2310.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 91.595,00
0310.04.121.290.4444.335041 0100 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 64.902,00
1510.10.122.201.1212.449052 0102 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 3.117,61
0310.04.121.290.4444.445042 0100 auxilios 78.109,00
2330.15.451.066.4209.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 81.584,00
1380.23.691.307.6667.332093 0224 Indenizagdes e Restituiges - Transferéncias a Unido 5.000,00
1380.23.691.307.6667.339033 0224 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 5.670,86
2420.15.451.071.1750.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagcdo Direta 68.604,00
2420.15.453.431.1030.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 76.895,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1411, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 261.950,00 (duzentos e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta reais), para reforgo das seguintes dotages orgamentarias:

2110.24.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 500,00
2310.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 57.900,00
1510.10.302.340.6221.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.000,00
1510.10.301.497.2023.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.200,00
1510.10.302.498.2943.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 56.000,00
1510.10.305.324.2202.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 13.500,00
1510.10.302.498.6141.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 14.000,00
1510.10.304.324.6144.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 500,00
1510.10.122.201.2002.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 14.150,00
1510.10.302.498.2127.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 1.200,00
1510.10.301.497.4441.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 92.300,00
1510.10.302.498.6141.319092 3102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 3.700,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

2310.04.122.040.2001.319013 0100 Obrigacdes Patronais - Aplicacdo Direta 57.900,00
2310.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 500,00
1510.10.061.454.2034.339091 0102 Sentencas Judiciais - Aplicagdo Direta 203.550,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de dezembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢camentério

DECRETO N°. 1586, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.
RECONDUGAO AO CARGO DE ORIGEM, DA SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, com fulcro No inciso |
do art. 40 da Lei Municipal n°. 392/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes posteriores e o que consta do Processo Administrativo
n°. 01/2041/2018.
DECRETA:

Art. 1°. Fica reconduzida, a servidora JOZELIA BARBOSA DOS SANTOS BOTELHO, matricula 9894-9, portadora da Carteira de Identidade n° M-
4.773.834, ao cargo efetivo de Educador Infantil.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal Administracdo

DECRETO N° 1587, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018
Declara renuncia aos direitos relativos a servidao de passagem e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Inciso VII, do art. 88, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, e nas Leis Complementares Municipais n®
375, de 18 de junho de 2007 e n° 376, de 19 de junho de 2007, e altera¢des e o que consta do Processo 01/23437/2015, datado de 17/09/2015,

DECRETA:

A Prefeitura Municipal de Uberaba renuncia os direitos relativos a uma serviddo de passagem com a area de 6.308,14m? (seis mil, trezentos e oito virgula
quatorze metros quadrados), com o seguinte perimetro e confronta¢des: Inicia-se no ponto P-01A definido pelas coordenadas N=7.815.589,444m e
E=185.544,791m, na confrontagdo com propriedade de JOSE MARTINS DAL SECCHI E LACY MARAJO DAL SECCHI. Deste, segue confrontando com
JOSE MARTINS DAL SECCHI E LACY MARAJO DAL SECCHI, pelos seguintes azimutes e distancias: 125°49'25" e 89,842m, até o ponto P-01, de
N=7.815.536,602m e E=185.617,994m; 125°24'58" e 65,534m, Até o ponto P-02, de N=7.815.498,625m e E=185.671,402m; 124°11'19" e 49,206m, até o
ponto P-03, de N=7.815.470,975m e E=185.712,105m; 125°33'48” e 8,195m, até o ponto P-04, de N=7.815.466,208m e E=185.718,772m; 132°23'13” e
18,671m, até o ponto P-05, de N=7.815.453,622m e E=185.732,562m; 135°06°'08” e 91,526m, até o ponto P-06, de N=7.815.388,788m e E=185.797,165m;
129°59'27” e 22,312m, até o ponto P-07, de N=7.815.374,448m e E=185.814,260m; 121°38'55" e 28,557m, até o ponto P-08, de N=7.815.359,464m e
E=185.838,570m; 114°02'40” e 143,496m, até o ponto P-09, de N=7.815.300,997m e E=185.969,615m; 94°15'31” e 15,362m, até o ponto P-10, de
N=7.815,299,857m e E=185.984,935m; 71°01°02” e 12,928m, até o ponto P-11, de N=7.815,304,062m e E=185.997,160m; 61°35'35” e 22,837m, até o
vértice V-09C, de N=7.815,314,748m e E=186.017,363m até a divisa com a Rua Eny Apparecida Nogueira; deste, virando a direita e passando a
confrontar com a Rua Eny Apparecida Nogueira, segue com azimute de 149°24°12” e 10,00m, até o vértice V-09B, de N=7.815.306,389m e
E=186.022,240 ; deste, virando a direita e passando a confrontar com propriedade de JOSE MARTINS DAL SECCHI E LACY MARAJO DAL SECCHI,
segue com azimutes e distancias de 239°20'31” e 24,373m, até o ponto P-12, de N=7.815.293,882m e E=186.001,376m,; 246°46°33” e 6,241m , até o ponto
P-13, de N=7.815.291,421 e E=185.995,640m, 254°42’43” e 10,214m, até o ponto P-14, de N=7.815.288,728m e E=185.985,788m; 263°55’69” e 5,169m, até
o ponto P-15, de N=7.815.288,181m e E=185.980,647m; 277°12'35” e 10,80m, até o ponto P-16, de N=7.815.289,538m e E=185.969,926m, 293°47'48” e
148,782m, até o ponto P-17, de N=7.815.549,570m e E=185.833,793m; 299°34°32” e 19,444m, até o ponto P-18, de N=7.815.359,167m e E=185.816,882m;
308°26°17” e 35.843m, até o ponto P-19, de N=7.815.381,449m e E=185.788,808m; 315°10'43” e 90,969m, até o ponto P-20, de N=7.815.445,975m e
E=185.724,684m; 312°14'42” e 17,476m, até o ponto P-21, de N=7.815.457,724 e E=185.711,746m; 304°05'36” e 25,889m, até o ponto P-22, de
N=7.815.472,236 e E=185.690,306m; 304°47°50” e 51,402m, até o ponto P-23, de N=7.815.501,570 e E=185.648,096m; 305°30'41” e 134,309m, até o ponto
P-23A; de N=7.815.585, e E=185.538,769m; deste, virando & direita e segue confrontando com propriedade de JOSE MARTINS DAL SECCHI E LACY
MARAJO DAL SECCHI, segue com Azimute e distancia de 31°24’40” e 11,553m, até o ponto P-01A, ponito inicial da descri¢do desse perimetro, constante
na matricula n° 84.521 do 1° S.R.l. local, no AV. 1/84.521, item “02”, de propriedade de José Marajé6 Empreendimentos Imobilidrios Ltda — SPE -
EPP, inscrita no CNPJ-MF sob n° 18.640.533/0001-01. Sobre a Servidao de Passagem descrita, sera aberta a Rua Eny Apparecida Nogueira, em virtude
da Aprovagdo do Loteamento Ilha Bela 2, conforme Decreto Municipal n°® 5996, de 20 de julho de 2015, publicado no Porta Voz n° 1425, de 20 de julho de
2015, as folhas 44, 45 e 46, Aprova o Projeto do Loteamento “ILHA BELA 2”, localizado neste Municipio, e d& outras providéncias; Decreto Municipal n°
6455, de 07 de dezembro de 2016, publicado no Porta Voz n° 1468, de 07 de dezembro de 2016, as folhas 40 e 41, Altera dispositivos e Revalida prazo do
Decreto n° 5996/2016, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘ILHA BELA 27, localizado neste Municipio” e da outras providéncias; Decreto Municipal n°
0367, de 17 de marco de 2017, publicado no Porta Voz n°® 1496, de 17 de margo de 2017, as folhas 44 e 45, Altera o Decreto n° 5996/2016 que “Aprova o
Projeto do Loteamento ‘ILHA BELA 27, localizado neste Municipio” e da outras providéncias; Decreto Municipal n° 0367, de 17 de marco de 2017,
republicado por incorrecao no Porta Voz n° 1497, de 22 de margo de 2017, as folhas 28 e 29, Altera o Decreto n° 5996/2016 que “Aprova o Projeto do
Loteamento ‘ILHA BELA 27, localizado neste Municipio” e da outras providéncias; Decreto Municipal n° 0506, de 20 de abril de 2017, publicado no Porta
Voz n° 1504 — Edicao de 20 de abril de 2017, a folha 90, que Altera o Decreto 5996/2016, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘ILHA BELA 2’, localizado
neste Municipio” e da outras providéncias; Decreto Municipal n° 1387, de 20 de dezembro de 2017, publicado no Porta Voz n° 1569, de 20 de dezembro
de 2017, as folhas 54, 55 e 56, Altera o Decreto n° 5996/2016, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘ILHA BELA 2’, localizado neste Municipio” e da outras
providéncias; Decreto Municipal n° 1389, de 20 de dezembro de 2017, publicado no Porta Voz n° 1569, de 20 de dezembro de 2017, a folha 56, Revalida
prazo do Decreto N° 5996/2016, que “Aprova o projeto do Loteamento ‘ILHA BELA 2’, localizado neste municipio” e suas alteracdes e da outras
providéncias; autorizando o 1° Oficio de Registro de Im6veis de Uberaba, a proceder a(s) baixa(s) da serviddo na(s) matricula(s) correspondente(s).

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

Eng. NAGIB GALDINO FACURY
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo Urbana
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DECRETO N° 1588, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.018

ESTABELECE O REGIME DE PLANTAO E DE SOBREAVISO DOS SERVIDORES DO CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E
SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das prerrogativas concedidas pelo artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e considerando o
disposto no artigo 59, da Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008, e na Lei 10.679 e alteragbes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Considera-se servi¢co de plantdo aquele prestado pelo servidor no ambito do CODAU, fora do seu horéario regular de trabalho, aos sébados,
domingos, feriados e em dias de pontos-facultativos;

Art. 2° - Considera-se em servigo de sobreaviso, aquele em que o servidor, além da carga horaria semanal de trabalho, fora das unidades do CODAU,
estiver disponivel para o pronto atendimento das necessidades essenciais do servi¢o;

§ 1° - Se o Servidor em regime de sobreaviso é convocado para o trabalho, interrompe-se o sobreaviso e o periodo de trabalho sera remunerado como hora-
extra;

Art. 3° - O servico de plantdo e sobreaviso sera organizado pelo Chefe de Departamento e/ou Segéo a qual esteja lotado o servidor em escalas mensais, de
acordo com as necessidades do CODAU,;

§ 1° - As Diretorias do Codau deverao elaborar as escalas que serdo afixadas para conhecimento dos servidores, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

§ 2° - Os valores estipulados para o plantdo, meio plantéo e sobreaviso constam em Lei e serdo por ela regulados;
§ 3° - O plantdo sera de 12 (doze) horas;

§ 4° - Podera ser adotada a escala de meio plantéo;

§ 5° - Somente quem exerce o cargo de chefia podera ser responséavel por turmas;

§ 6° - O servico de sobreaviso sera de 24 (vinte e quatro) horas;

§ 7° - O valor pago aos servidores que executarem escalas de plantéo e sobraviso:

| — sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

Il — ndo integra a remuneragdo para nenhum efeito, sendo devida por ocasido das férias e 13° salario, na forma da lei;
Il — sera inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

IV — sera revisto por ocasido da revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores publicos municipais.

Art. 4° - Revogados o0s atos em contrario, este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2.018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

DECRETO N° 1589, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2.018

ESTABELECE NORMAS RELATIVAS AO REGISTRO, CONTROLE, APURAGAO DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO CENTRO OPERACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das prerrogativas concedidas pelo artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e considerando o
disposto no artigo 59, da Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008, e na Lei 10.679 e alteragGes posteriores,

DECRETA:

Art. 1°. O Servidor deve ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo em todo o
sistema.

§ 1°. Em caso de falta ao trabalho, o Servidor deve comunicar previamente sua chefia imediata sob pena de ser responsabilizado administrativamente;

§ 2°. O controle de frequéncia do servidor do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU far-se-a4 por meio de registro
biométrico/folha de ponto.

§ 3°. O Servidor que ndo tenha biometria, conforme laudo técnico, utilizara o cracha de identificagdo funcional para afericdo de sua frequéncia.

Art. 2°. Ponto € o registro de todas as entradas e saidas do servidor do CODAU, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.

§1°. Ficam os servidores do CODAU obrigados a registrar o ponto biométrico para o controle de suas entradas e saidas, no inicio e final de cada turno de
trabalho, bem como o registro de intervalos para refei¢cdes e descanso, quando for o caso de realizag&o de hora-extra;
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§ 2°. Nas unidades em que o registro biométrico ainda néo estiver implantado, poderdo ser adotados o registro e a apuragao de frequéncia por meio de folha
individual de ponto;

§3°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Presidente e aos Diretores do CODAU,;

§4°. Em casos excepcionais, o Diretor da area podera autorizar a dispensa de registro eletrdnico de ponto, caso em que o Servidor registrara sua entrada e
saida através da Folha de ponto individual;

Art. 3°. Compete aos Diretores e aos Chefes de Departamentos e Se¢6es exigir a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro, controle e
apuracdo da frequéncia dos servidores do CODAU.

Paragrafo unico. Ficam os Departamentos e Segdes sujeitos a fiscalizagao sistematica “in loco”, bem como a requisigdo dos documentos comprobatérios de
frequéncia admitidos por este Decreto.

Art. 4°. E de competéncia exclusiva da chefia imediata, ou responséavel, controlar e fiscalizar a frequéncia do servidor, bem como o cumprimento de sua
jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar em cada caso todas as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da
matéria, sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

§1° - Considera-se chefia imediata, para efeito deste Decreto, o servidor responsavel pelo Departamento ou Secdo ou aquele a quem for delegada,
formalmente, pelo Presidente, as fungdes previstas no “caput” deste artigo;

§2° - A chefia imediata devera, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicar, por escrito, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, qualquer
alteragdo na jornada/ lotagdo e/ou turno de trabalho do servidor para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 5°. Compete ao servidor do CODAU o fiel cumprimento das normas estabelecida neste Decreto, sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

Art. 6°. Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para o controle e apuracdo de
frequéncia dos servidores, cabendo-lhe orienta-los quanto a aplicagéo das mesmas.

Paragrafo unico. Fica o Departamento de Gestédo de Recursos Humanos responsavel por orientar, informar, difundir e preparar os Departamentos e Se¢des
para a correta aplicagao do disposto neste Decreto, bem como zelar pela manutencéo dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuragéo
de frequéncia e tratar com transparéncia e seguranca as informacdes e a base de dados do Sistema de Ponto Eletrdnico.

Art. 7° - O horéario do servidor sujeito a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias serd cumprido em turno Unico.

§1° - O servidor submetido a esta carga horaria que realizar hora-extra devera cumprir intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora entre o término da jornada
normal e o inicio do servigo extraordinario;

Art. 8°. O crachd é a identidade funcional do servidor e tem carater pessoal e intransferivel.
Paréagrafo Gnico. E vedada a entrada e permanéncia do servidor nas dependéncias do CODAU, sem que este esteja portando o cracha de identificac&o.

Art. 9°. Nos casos de extravio, dano ou alteragdes de informagbes, caberd ao servidor solicitar ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos a
emisséo de segunda via do craché de identificacéo funcional.

Paragrafo unico. O custo pela confecgdo dos crachas referidos neste artigo sera cobrado do servidor responsavel pelo extravio ou dano.
Art. 10. O servidor devera cumprir o horario estabelecido para a sua jornada de trabalho, observado o disposto nos artigo 7° deste Decreto.
Art. 11. Horario nucleo é o intervalo de tempo em que o servidor, obrigatoriamente, devera desempenhar suas fun¢des nas Unidades do CODAU.

§1°. Com a finalidade de ajuste, serd permitido o registro da frequéncia em até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da jornada, e 05 (cinco)
minutos de tolerancia apo6s o inicio, os quais deverdo ser compensados no mesmo dia;

§2°. O periodo referido no § 1° ndo sera considerado para fins de percepgédo de horas extraordinérias.

Art. 12. O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, ou pessoa por este designada, devera emitir e enviar, mensalmente, ao Chefe de Departamento
ou responsavel:

| — “Folha de Justificativa de Frequéncia”, na qual serdo identificadas todas as ocorréncias relativas a frequéncia do servidor naquele periodo, na forma do
Anexo | e/ou do relatério do sistema de ponto eletrénico, que sera disponibilizada pelo Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, quando for o caso;

Il- Espelho de Ponto/Folha de Ponto, expressando a apuragé@o dos registros, ocorréncias e justificativas referentes a frequéncia do servidor, o qual devera
ser assinado pelo servidor e pelo Chefe de Departamento ou responséavel;

§1°. Os relatérios a que se referem os incisos | e Il deverdo ser devolvidos ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos para a devida apuragdo e
arquivamento;

§2°. Por ocasido do envio da “Folha de Justificativa de Frequéncia” de que trata o inciso I, o Chefe de Departamento indicara as justificativas para as
auséncias do servidor de seu local de trabalho, em até 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o evento;

§3° - O Espelho de Ponto/Folha de ponto devera conter, no minimo, as seguintes informagdes, sendo facultada a apresentagdo de dados complementares:
| — Cabecalho:

a) a identificagéo da entidade emitente;

b) identificacdo do local de lotag&o do servidor;

c) identificacdo do periodo apurado;

d) data da emisséo.
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Il - Corpo:
a) nimero da matricula e nome completo do servidor;

b) identificagdo do horario de trabalho do servidor;
c) registro diario das marcacg8es de entradas e saidas efetuadas pelo servidor;
d) o registro diario e identificacéo de todos os eventos gerados pelo sistema ou processados pelo operador do mesmo.

Il — Rodapé
a) fundamentacéo legal;

b) declaracéo de veracidade das informagdes constantes no Espelho de Ponto;

¢) campo destinado as assinaturas do servidor;

d) campo destinado a assinatura da Chefia imediata ou responséavel.

Art. 13. O servidor perdera o vencimento ou a remuneragéo do dia, nas seguintes situagdes:

| — ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado, no tempo legal;

Il — ndo registrar o ponto biométrico dentro do limite tolerado, conforme o art. 11.

Art. 14. Seréo consideradas para desconto na remuneragao do servidor as seguintes ocorréncias:

| — atraso no horério valido;
Il — saida antecipada;

Il — saida intermediéria injustificada.

§1°. A saida antecipada caracteriza-se quando o servidor registra o final de seu expediente antes do horario previsto para o término do horario nucleo;
§2° - A saida intermediaria caracteriza-se quando o servidor registra auséncias no periodo considerado como horéario nicleo;

§3° - Para cada falta injustificada, serdo computados para efeito de desconto os sdbados, domingos, feriados e os pontos facultativos a elas intercalados.

Art. 15. O periodo ndo trabalhado pelo servidor motivado pelas ocorréncias previstas no artigo 14 podera ser justificada na “Folha de Justificativa de
Frequéncia”;

§1°. Seréa processado o desconto na remuneragéo do servidor:
| — caso nao haja a justificativa referida no inciso | deste artigo;

Art. 16 - A Diretoria do Codau podera convocar o servidor para prestacdo de servico extraordinario, para atendimento de situagdes excepcionais e de
imperiosa necessidade.

§1°. As horas trabalhadas em regime de servigos extraordinarios deverao:
| — ser pagas em pecunia, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§2°. Compete ao Departamento de Gestéo de Recursos Humanos a apuragéo e o controle mensal das horas extraordinérias, mediante informac&o da chefia
imediata do Servidor;

§3°. O regime de servigcos extraordinarios nédo se aplica ao servidor em viagem a servico;
§4°. Nao sera considerado o servigo prestado extraordinariamente sem a devida autorizagéo, na forma estabelecida no “caput” deste artigo.

Art. 17. Para fins de remuneracdo do servigco extraordinério, quando houver, cumpridos os requisitos legais, sera considerado o nimero de horas
trabalhadas, no més, além do limite abaixo estabelecido:

| — para os cargos com jornada instituida em 06 (seis) horas diarias, 180 (cento e oitenta) horas mensais;
Il — para os cargos com jornada instituida em 04 (quatro) horas diarias, 120 (cento e vinte) horas mensais.

Art. 18. O regime de trabalho mediante compensagéo de horarios, com escalas de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis)
horas imediatamente subsequentes de descanso, sera cumprido inclusive aos sdbados, domingos e feriados e pontos facultativos.

§1°. Devera ser observado sistema de rotatividade na organizacédo das escalas de forma que todos os servidores cumpram as respectivas atribuicdes em
cada uma das escalas, para evitar que os mesmos servidores cumpram sempre as mesmas escalas;

§2°. Nas escalas de que trata este artigo, o trabalho sob o regime de compensagéo, prestado nos sabados, domingos, feriado e pontos facultativos sdo
considerados dias normais de trabalho, ndo sendo remunerados como periodo extraordinario;

§3°. Para efeitos de faltas injustificadas do servidor em regime de escala, a cada falta na escala correspondera a 02 (dois) dia de desconto;

§4°. A adogao de escala diferenciada da prevista no caput observara os parametros estabelecidos na Lei e neste Decreto e dependera de prévia autorizagao
das Diretorias.

Art. 19. O descumprimento das disposicGes estabelecidas neste Decreto importara na aplicacdo das penalidades administrativas previstas na Lei
Complementar n°® 392, de 17 de dezembro de 2008.
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Art. 20. Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono de ponto, as auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes motivos:
| — participagdo em curso, semindrio ou treinamento previamente autorizado pela instituicdo, mediante apresentacdo de documento comprobatério;

Il — atestado médico, comparecimento a consulta médica ou odontolégica, mediante apresentacdo de comprovante ao Departamento de Seguranca e
Medicina do Trabalho, no prazo de 48h, a ser juntado ao relatério referido no art. 15, inciso |, deste Decreto;

Il — atestado da Servidora, ou Servidor que detenha a guarda, de acompanhamento em consulta médica do filho (a) menor de 05 (cinco) anos;
IV — gozo de folga compensativa, desde que adquirida e autorizada nos termos da legislacao vigente;

Paragrafo unico. Os Servidores membros do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Purificagéo e Distribuicio de Agua e Servigos de Esgotos —
SINDAE —, que necessitarem prestar servigos ao Sindicato durante o horario normal de trabalho, deverdo obter autorizacédo da Presidéncia ou das Diretorias.

Art. 21. A documentacdo necessaria a comprovacéo de afastamentos remunerados devera ser arquivada no DGRH e disponibilizada para consulta quando
solicitada, no prazo legal.

Art. 22. O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU podera baixar normas complementares para execugdo deste
Decreto.

Art. 23. Os casos omissos ou considerados especiais serdo resolvidos pela Diretoria do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba
— Codau, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢es contidas no Decreto de n°® 2276/2014.

Art. 24. Revogados as disposicdes contrarias, especialmente o Decreto n® 4733, de 20 de junho de 2012, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2.018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU
ANEXO
CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FOLHA DE JUSTIFICATIVA
SANEAMENTO DE UBERABA- MG DE FREQUENCIA
DIRETORIA: DEPTO: | MES/IANO:
CODIGOS:

1.Convocacédo para Jari 2.Audiéncias Judiciais 3.Eleicdes 4.0Outros Servicos Obrigatérios por Lei 5.Servigo Externo 6.Viagem a Servico 7.Consulta
Médica(atestado de comparecimento) 8.Realizagdo ou Participagdo em Curso 9.Saida Antecipada 10.Saida Intermediaria 11.Licenga
Amamentagao(LC392/08Art.134) 12.0utros(Especificar)

OCORRENCIAS
(pZIrEaRclg(?i;)s HORAR.IO
1,2,3,4,6,8,11) (para codigos ASSINATURA DO
DIA MAT NOME COD AFAST e 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) SERVIDOR
o 0
INiCIO FIM 1° Turno 2° Turno
INICIO | FIM | INICIO | FIM




Porta Voz n° 1584 - Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018 49
DECRETO N° 1590, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

INSTITUI A POLITICA DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAQ BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB n° 9394/96), com o Decreto Presidencial n® 8752, de 9 de maio
de 2016, com a Lei Municipal n® 12.200/2015, com a Lei Complementar Municipal n° 552, de 15 de setembro de 2017, que altera a Lei Complementar
Municipal n° 501, de 11 de setembro de 2015, e

CONSIDERANDO as recomendagdes previstas na LDB n° 9394/96, no artigo 62, paragrafo 1° : “A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragao, deverdo promover a formagéo inicial, a continuada e a capacitagéo dos profissionais de magistério.”, e no artigo 67: “Os sistemas de
ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico.”;

CONSIDERANDO as Metas 15 e 16 do Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n® 13.005, de 24 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o cumprimento das metas referentes a valorizacédo dos profissionais do magistério previstas no Plano Decenal Municipal de Educacéo de
Uberaba — PDME para o decénio 2015-2024;

CONSIDERANDO que “A formagdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo
pedagogico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extens&o, grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos, programas e a¢des para além da
formagdo minima exigida ao exercicio do magistério na educagéo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente.” (Resolugdo CNE/CP, 1° de julho de 2015, Capitulo VI, artigo 16);

CONSIDERANDO a criagédo, por meio do Decreto n® 2319, de 16 de maio de 2014, da Casa do Educador Professora Dedé Prais - Centro de Formagao
Continuada dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Uberaba, espaco destinado a formagéo continuada dos profissionais de educacdo da Rede
Municipal de Ensino, visando a garantia do padrdo de qualidade do ensino municipal e & promogé&o da qualidade de vida desses educadores;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Formagdo dos Profissionais da Educagdo Béasica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, com a finalidade de
estabelecer seus fundamentos tedrico-metodoldgicos e objetivos, e de organizar a proposta curricular dos cursos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 1° A Politica de Formagéo dos Profissionais da Educagdo Béasica da Rede Municipal de Ensino serd coordenada pelo Departamento de Formagao
Profissional/Casa do Educador Professora Dedé Prais.

§ 2° A proposicédo dos projetos de formagéo continuada de professores a serem desenvolvidos nas Unidades de Ensino, sob a coordenagé@o da equipe
gestora, sera norteada pela Casa do Educador Professora Dedé Prais.

§ 3° Considera-se equipe gestora, mencionada no paragrafo segundo deste artigo, os profissionais do magistério que desempenham as fung¢des de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico na Unidade de Ensino.

CAPITULOI
DOS FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS E OBJETIVOS
Secao |
Dos fundamentos teérico-metodolégicos

Art. 2° A Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino tera como fundamentos teérico-metodolégicos:

| — o empenho permanente das Diretorias e respectivos Departamentos da SEMED, e das Unidades de Ensino da Rede Municipal para a realizagédo de
projetos integrados a formagé&o continuada dos profissionais do magistério, contemplando a avaliagdo e o acompanhamento das atividades formativas;

Il — a docéncia, o cotidiano, a gestéo e a instituicdo escolar, e o processo de ensino-aprendizagem como objetos de estudo do projeto de formacéo que vise
a profissionalidade docente na escola contemporanea;

Il — o reconhecimento e a problematizacdo da especificidade das relagbes, dos problemas, dos valores e das praticas sociais que historicamente
caracterizam as Unidades de Ensino;

IV — o atendimento as especificidades do exercicio das atividades dos profissionais da educacédo e aos objetivos da educacdo basica ofertada pelas
Unidades de Ensino, considerando suas etapas e modalidades;

V — o compromisso com um projeto social, politico e ético que contribua para a consolidacdo de uma nagdo soberana, democratica, justa, inclusiva e
promova a emancipacao dos individuos e grupos sociais;

VI - a formacao docente que contempla os miltiplos saberes e as dimensdes da vida humana — intelectual, corporal, afetiva, social, estética, ética e cultural;
VIl — a prética cotidiana do professor entendida como objeto de reflexdo, respaldada, nesse contexto, no dominio dos conhecimentos cientificos e didaticos,
contemplando a pesquisa;

VIII - a qualidade da formacéo, alicergcada na prioridade nacional de valorizagdo do magistério, buscando-se a mobilizagdo de conhecimentos, a construcao e
o desenvolvimento de competéncias profissionais, que serdo traduzidas num fazer pedagdgico que atendam, de forma efetiva, as demandas da Rede
Municipal de Ensino e da sociedade;

IX — a garantia de sélida formagéo intelectual, cultural, técnica, ética, estética e politica, na qual os conhecimentos tedricos e praticos inter-relacionados
contribuam significativamente para a compreensao da realidade educacional e do trabalho educativo;

X — a formag&@o continuada pautada na relagdo teoria-pratica, possibilitando as praticas pedagégicas inovadoras e os estudos interdisciplinares e
transdisciplinares;

Xl — o rompimento do pensamento tradicional para definir os contetidos de formacgdo e substitui-lo por outro que tem origem na analise da atuacdo
profissional;

XII — a compreenséo do espago educativo na educagéo basica como ambiente de aprendizagem, de convivio cooperativo, seguro, criativo e adequadamente
equipado para o pleno aproveitamento das potencialidades de alunos e profissionais;

XIll — a promog&o continuada da melhoria da gestéo educacional e escolar e o fortalecimento do controle social.

Paragrafo unico. A formag&o continuada de Profissionais da Educacédo Béasica deve evitar a incorporagéo e transposi¢éo acritica de teorias, conceitos,
préticas e valores que séo forjados com base em interesses alheios & educag&o como direito publico, considerando que a Unidade de Ensino € uma
instituicéo concreta.

Secao ll
Dos objetivos
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Art. 3° Sao objetivos da Politica Municipal de Formag&o dos Profissionais da Educacéo Basica:

| — contribuir para os avangos da qualidade social da educacdo e valorizagdo profissional, ampliando as oportunidades de formag¢@o do pessoal do
magistério para o atendimento das politicas deste nivel educacional em todas as suas etapas e modalidades;
Il — promover a formacgédo dos profissionais da educacgédo basica comprometidos com os valores de democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a
ética, com o respeito ao meio ambiente e com relacdes étnico-raciais baseadas no respeito muatuo, com vistas a construgdo de ambiente educativo inclusivo
e cooperativo;
Il — instituir, na Casa do Educador Prof2 Dedé Prais, os Nucleos Formativos com a finalidade de desenvolver acdes formativas, por meio de oferta de cursos
e realizacdo de pesquisas nas areas dos conhecimentos cientificos e didaticos, articulando teoria e a pratica acerca dos temas elencados como essenciais
para a profisséo docente;
IV — apoiar a oferta e a expanséo de cursos de formacéo inicial e continuada pela Universidade Aberta do Brasil-UAB e pelas instituicbes de ensino superior
em diferentes redes e sistemas de ensino, conforme estabelecido pela Meta 15 do PNE;
V — promover o aprofundamento teérico-metodoldgico nos processos de formagéo dos profissionais nas Unidades de Ensino, inclusive no que se refere ao
uso das tecnologias de comunicagéo e informacéo na educacéo;
VI — estabelecer parcerias com as instituicbes de ensino superior para ampliar a oferta de cursos que atendam as necessidades da Rede Municipal de
Ensino, bem como viabilizar a integragao da educacgéao basica com a formagao inicial e continuada;
VIl — consolidar a Politica Municipal de Formagao dos Profissionais da Educagéo Bésica, assegurando a unificagdo dos fundamentos tedrico-metodoldgicos
da formacéao continuada de professores da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
Secéao |
Da formacgao continuada

Art. 4° O Departamento de Formagéo Profissional/Casa do Educador Prof? Dedé Prais e as Unidades de Ensino devem conceber a formag&o continuada
dos profissionais do magistério na perspectiva do atendimento & Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(Saeb), em consonancia com o Plano Nacional de Educacgdo (PNE), o Plano Decenal Municipal de Educagéo (PDME), o Plano de Gestdo da Educacéo
Municipal, com as Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e com o Projeto Politico Pedagégico (PPP).

§1° O projeto de formacgéo continuada deve ser elaborado e desenvolvido por meio da articulagéo entre o Departamento de Formacéao Profissional/Casa do
Educador Prof2 Dedé Prais e as Unidades de Ensino, envolvendo a consolidagédo do Férum Municipal Permanente de Formagao Continuada dos Profisionais
da Educacgéo da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, contemplando:

| - sélida formacéo tedrica e interdisciplinar dos profissionais;

Il - as atividades de socializac&o e a avaliagdo de seus impactos nos contextos escolares;

Ill- a consolidagao da educagdo inclusiva por meio do respeito as diferengas, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios de equidade;

IV - a construgdo do conhecimento, valorizando a pesquisa e a extensdo como principios pedagogicos essenciais ao exercicio e aprimoramento do
profissional do magistério e ao aperfeicoamento da pratica educativa;

V - 0 acesso as fontes nacionais e internacionais de pesquisa, ao material de apoio pedagégico de qualidade, ao tempo de estudo e produgdo académica-
profissional;

VI - as dinamicas pedagdgicas que contribuam para o exercicio profissional e o desenvolvimento do profissional do magistério por meio de visdo ampla do
processo formativo, seus diferentes ritmos, tempos e espacgos, em face das dimensfes psicossociais, histérico-culturais, afetivas, relacionais e interativas
gue permeiam a agdo pedagdgica, possibilitando as condi¢cdes para o exercicio do pensamento critico, a resolugdo de problemas, o trabalho coletivo e
interdisciplinar, a criatividade, a inovagao, a lideranga e a autonomia;

VIl - o uso competente das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC) para o aprimoramento da pratica pedagégica e a ampliagdo da formagéo
cultural dos(das) professores(as).

§2° As propostas curriculares para a formacgdo continuada na Rede Municipal de Ensino abrangem diferentes areas do conhecimento , contemplando a
indissociabilidade entre ensino e pesquisa.

83° A oferta, o desenvolvimento e a avaliagdo de atividades, cursos e projetos de formagdo continuada , bem como os conhecimentos especificos,
interdisciplinares, os fundamentos da educagdo e os conhecimentos pedagdgicos, bem como as didaticas e praticas de ensino e as vivéncias pedagogicas
de profissionais do magistério devem observar o estabelecido nas legislagdes em vigor.

Secéao ll
Da organizacgao dos Nucleos Formativos

Art. 5° A organizacéo dos Nucleos Formativos dar-se-a por meio da composigao de Grupos de Trabalho.

§1° Entende-se por Grupos de Trabalho as instancias compostas por profissionais vinculados ao Departamento de Formagdo Profissional/Casa do
Educador Prof* Dedé Prais, em parceria com os profissionais que atuam nas Diretorias da SEMED e respectivos Departamentos, aqueles que se
encontram em exercicio nas Unidades de Ensino da Rede Municipal e os profissionais das Instituicdes de Ensino Superior.

§ 2° Compete a Diretoria de Apoio a Educacéo Basica, por meio do Departamento de Formacé&o Profissional, a coordenacéo geral dos Grupos de Trabalho.

§ 3° Os Nucleos Formativos contardo com o apoio do Férum Municipal Permanente de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Uberaba e da Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Polo Uberaba.

Secao lll
Da proposta curricular

Art. 6° A proposta curricular dos Nucleos Formativos sera organizada por areas de conhecimento e de concentracdo, sendo seu principal objeto de estudo,
que preza pela abertura de fronteiras das disciplinas.

Art. 7° Os Nucleos Formativos serdo assim classificados:

I- Diversidade, Interculturalidade e Arte;
II-Gestéo Escolar;

IlI-Educacéo e Pesquisa;

IV- Educacéo Fisica;

V- Educacéo Infantil;

VI- Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

VIl -Ensino Fundamental — Anos Finais e EJA;
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VIlI-Educagéo Inclusiva: significado, sentido e praxis pedagogica;
IX- Inspecéo Escolar;

X- Fomento a Leitura e a formacao de leitores;

Xl -Formacéo Continuada na Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. Cada Nucleo Formativo serd composto por um Grupo de Trabalho (GT) que se constituird por profissionais da area afim, com temas
especificos para a formacéo continuada dos profissionais da educacédo da Rede Municipal de Ensino.
CAPITULO lll
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Forum Municipal Permanente de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Uberaba devera analisar,
refletir e avaliar as propostas de formagéo continuada, de acordo com as atribui¢Ges previstas na Portaria n° 68, de 18 de novembro de 2016, republicada no
Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba — Porta-Voz n° 1.463, considerando que seus membros estdo em contato direto ou indireto com os
profissionais do magistério.

Art. 9°. Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educagéo

DECRETO N° 1591, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA A PEDIDO, CHEFE DA SEGAO DE APOIO A GERAGAO DE TRABALHO E RENDA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, FIDELCINO DOS SANTOS DIAS do exercicio do cargo em comisséo, de Chefe da Segao de Apoio a Geragao de Trabalho e
Renda, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagéo de sua exoneragédo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo
de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagédo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados o0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de fevereiro de 2018.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de Fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 1592, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018
EXONERA ASSESSORA IV, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera MARTA ZEDNIK DE CASANOVA, do exercicio do cargo em comissao, Assessora IV, da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagdo de sua exoneracéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.
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Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 1593, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA EM COMISSAO CHEFE DA SEGAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS, DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA -
FUNEL

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n°® 489, de 04 de maio de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia VICTOR DE OLIVEIRA FERNANDES, para o exercicio do cargo em comissdo, de Chefe da Seg¢do de Captacdo de Recursos, da
Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ ALBERTO MEDINA DE CARVALHO
Presidente
Fundacgédo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

DECRETO N° 1594, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS E
PARCERIAS - SEPPAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1° - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissdo, da Secretaria Especial de Projetos e Parcerias — SEPPAR:

LUCIMIRA REIS CARVALHO FERREIRA
Departamento de Projetos e Parcerias Publico Privadas

MICHELLE IARA SILVA
Assessora de Apoio ao Gabinete

Paragrafo Unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizagdo de suas exoneragdes, deverd comparecer ao Departamento Central de
Gestéo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

ANGELA MARTINS DIB REZENDE
Secretaria Especial de Projetos e Parcerias
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DECRETO N° 1595, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

EXONERA CHEFE INTERINA DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO, DA FUNDAGAO CULTURAL DE
UBERABA - FCU

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n° 492, de 21 de maio de 2015 e 512 de 04 de janeiro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera CRISTINA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA SANTOS, do exercicio interino do cargo em comissdo de Chefe do Departamento de
Fomento a Cultura e Patriménio Histérico, da Fundag&o Cultural de Uberaba — FCU.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARQUES
Presidente da Fundagé&o Cultural de Uberaba

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 1596, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018
EXONERA A PEDIDO, ASSESSORA Ill, DO GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido, MARAISA CORREA PIRES OLIVEIRA do exercicio do cargo em comissdo, de Assessora lll, do Gabinete do Prefeito —
CHEGAB.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 13 de fevereiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO CARLOS HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1597, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO, DA FUNDAGAO CULTURAL DE
UBERABA - FCU

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n° 492, de 21 de maio de 2015 e 512 de 04 de janeiro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia LUCIMIRA REIS CARVALHO FERREIRA, para o exercicio do cargo em comisséo de Chefe do Departamento de Fomento a Cultura e
Patriménio Histérico, da Fundacgao Cultural de Uberaba — FCU.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANTONIO CARLOS MARQUES
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 1598, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, (.-‘:ESTAO, PROJETOS E CONVENIOS, DA FUNDAGAO DE ENSINO
TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAN” — FETI

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n°® 490, de 04 de maio de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia FABIANO RENATO SILVA, para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios, da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

EDUARDO F. CALLEGARI
Presidente da FETI

DECRETO N° 1599, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018
EXONERA CHEFE DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS, DA FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA - FCU

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgénica do
Municipio, e, em conformidade com as Leis Complementares n° 492, de 21 de maio de 2015 e 512 de 04 de janeiro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera CRISTINA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA SANTOS, do exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Segao de Recursos Humanos,
da Fundacéo Cultural de Uberaba — FCU.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MARQUES
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 1600, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018
NOMEIA EM COMISSAO, SUPERINTENDENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia MARTA ZEDNIK DE CASANOVA, para o exercicio do cargo em comissdo, Superintendéncia do Arquivo Publico de Uberaba, da
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.
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Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizacéo de sua nomeagao, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 1601, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

NOMEIA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS E
PARCERIAS - SEPPAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao, da Secretaria Especial de Projetos e Parcerias — SEPPAR:

MARIA CLAUDIA ALVES AMARAL
Assessora lll

CRISTINA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA SANTOS
MICHELLE IARA SILVA
Assessoras IV

Paragrafo Unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizagdo de suas nomeagdes, devera comparecer ao Departamento Central de
Gestéo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de fevereiro de 2018.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

ANGELA MARTINS DIB REZENDE
Secretaria Especial de Projetos e Parcerias
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REPUBLICADO, POR INCORREGAO
ANEXO DECRETO N° 1549, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

DEFINIGAO DE PER CAPTA PARA LIBERAGAO DE VERBA DO PMDDE - ESCOLAS/2018

Informagoes do imoével Numero de alunos - censo 2017 Coeficientes de distribuicao
" . Ensino
N° Unidade Escolar Tempo de Area do Area' Area externa | regular/ | Alunos | Total de coef ano e || S area | coef n de Total
construgao terreno | construida (m?) Tempo |vinculados| alunos construgdo externa (0,5) construida alunos (18)
(m?) (m?) ; (100) (2)
integral
1 |E.M.Adolfo Bezerra Menezes 43 2.551,63 727,93 1.823,70 673 400 1073 4300 911,85 1.455,86 19.314,00 R$ 25.981,71
2 |E.M. Arthur de Mello Teixeira 24 5.363,60 | 2.807,56 2.556,04 765 0 765 2400 1.278,02 5.615,12 13.770,00 R$ 23.063,14
3 |E.M. Boa Vista 48 9.293,33 | 1.901,50 7.391,83 923 0 923 4800 3.695,92 3.803,00 16.614,00 R$ 28.912,92
4 |E.M. Celina Soares de Paiva 26 8.510,40 | 1.391,54 7.118,86 235 0 235 2600 3.559,43 2.783,08 4.230,00 R$ 13.172,51
5 |E.M.Prof. Esther Limirio Brigagédo 12 5.000,00 | 1.497,10 3.502,90 830 0 830 1200 1.751,45 2.994,20 14.940,00 R$ 20.885,65
6 |E.M. Frederico Peiré 36 651,43 575,99 75,44 100 0 100 3600 37,72 1.151,98 1.800,00 R$ 6.589,70
7 |E.M. Gastdo Mesquita Filho 54 26.040,99 | 2.261,73 23.779,26 335 0 335 5400 11.889,63 4.523,46 6.030,00 R$ 27.843,09
8 |E.M. José Marcus Cherém 33 1.962,18 | 1.295,00 667,18 189 0 189 3300 333,59 2.590,00 3.402,00 R$ 9.625,59
9 |E.M. Joubert de Carvalho 26 4.923,50 | 2.384,00 2.539,50 794 0 794 2600 1.269,75 4.768,00 14.292,00 R$ 22.929,75
10 |E.M. Madre Maria Georgina 32 3.697,93 | 1.547,81 2.150,12 462 0 462 3200 1.075,06 3.095,62 8.316,00 R$ 15.686,68
11 |E.M.Maria Carolina Mendes 36 5.590,29 | 1.568,50 4.021,79 211 0 211 3600 2.010,90 3.137,00 3.798,00 R$ 12.545,90
12 |E.M.Maria Lourencina Palmério 24 3.598,48 | 1.545,05 2.053,43 354 0 354 2400 1.026,72 3.090,10 6.372,00 R$ 12.888,82
13 |E.M. Monteiro Lobato 31 2.988,00 | 1.497,69 1.490,31 607 0 607 3100 745,16 2.995,38 10.926,00 R$ 17.766,54
14 |E.M. Norma Sueli Borges 26 5.000,00 | 1.534,16 3.465,84 480 983 1463 2600 1.732,92 3.068,32 26.334,00 R$ 33.735,24
15 |E.M. Padre Eddi Bernardes 31 4.405,33 | 1.539,54 2.865,79 334 0 334 3100 1.432,90 3.079,08 6.012,00 R$ 13.623,98
16 |E.M. Prof Anisio Teixeira 24 18.336,13 | 4.822,37 13.513,76 434 0 434 2400 6.756,88 9.644,74 7.812,00 R$ 26.613,62
17 |E.M. Prof.José Geraldo Guimaraes 10 13.626,62 | 6.371,06 7.255,56 1152 0 1152 1000 3.627,78 12.742,12 20.736,00 R$ 38.105,90
18 |E.M.Prof. José Macciotti 30 4.906,37 | 1.436,65 3.469,72 489 0 489 3000 1.734,86 2.873,30 8.802,00 R$ 16.410,16
19 |E.M. Prof. Geni Chaves 31 6.938,09 | 3.070,48 3.867,61 653 0 653 3100 1.933,81 6.140,96 11.754,00 R$ 22.928,77
20 |E.M.Prof. Niza Marquez Guarita 22 10.135,75 | 2.491,36 7.644,39 874 0 874 2200 3.822,20 4.982,72 15.732,00 R$ 26.736,92
21 |E.M. Prof. Olga de Oliveira 27 2.936,60 | 1.584,74 1.351,86 453 0 453 2700 675,93 3.169,48 8.154,00 R$ 14.699,41
22 |E.M.Prof. Stella Chaves 31 4.320,84 | 1.946,01 2.374,83 662 0 662 3100 1.187,42 3.892,02 11.916,00 R$ 20.095,44
23 |E.M. Reis Junior 24 3.947,15 | 1.034,33 2.912,82 142 0 142 2400 1.456,41 2.068,66 2.556,00 R$ 8.481,07
24 |E.M. Santa Maria 41 10.380,00 | 3.880,74 6.499,26 761 0 761 4100 3.249,63 7.761,48 13.698,00 R$ 28.809,11
25 |E.M. Sebastido Antdnio Leal 30 5.086,88 | 1.687,00 3.399,88 221 0 221 3000 1.699,94 3.374,00 3.978,00 R$ 12.051,94
26 |E.M. Totonho de Moraes 42 3.643,26 | 1.433,55 2.209,71 309 0 309 4200 1.104,86 2.867,10 5.562,00 R$ 13.733,96
27 |E.M. Uberaba 74 3.077,90 | 4.328,38 1.413,36 1440 0 1440 7400 706,68 8.656,76 25.920,00 R$ 42.683,44
28 |E.M. U. Frei Eugénio 32 7.781,82 3.463,65 4.318,17 1181 0 1181 3200 2.159,09 6.927,30 21.258,00 R$ 33.544,39
29 |E.M. Vicente Alves Trindade 31 6.124,29 1.679,72 4.444 57 310 79 389 3100 2.222,29 3.359,44 7.002,00 R$ 15.683,73
TOTAL 13777 1062 14839 79000 55644 112953 267102 R$ 605.829,03
DEFINICAO DE PER CAPTA PARA LIBERAGAO DE VERBA DO PMDDE - ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL/2018
Informagodes do imével Numero de alunos - censo 2017 Coeficientes de distribuicdao
. p Ensino
1 i s 2l Tempo de Area do Area' Area externa | regular/ Alunos Total de ] an? coef area S ar?a coef n de ezl
construgao terreno | construida (m?) Tempo |vinculados| alunos construgdo externa (0,7) construida alunos (31)
(m?) (m?) : (100) (3)
integral
1 |E.M. Jodozinho e Maria 30 2.911,97 631,22 2.280,75 156 24 180 3000 1.596,53 1.893,66 5.580,00 R$ 12.070,19
2 |E.M. Pequeno Principe 37 1.243,80 495,44 748,36 326 0 326 3700 523,85 1.486,32 10.106,00 R$ 15.816,17
3 |E.M.Prof. Paulo Rodrigues 34 7.194,88 | 2.238,75 4.956,13 514 0 514 3400 3.469,29 6.716,25 15.934,00 R$ 29.519,54
4 |E.M. S&o0 Judas Tadeu 31 2.442,37 937,44 1.504,93 316 0 316 3100 1.053,45 2.812,32 9.796,00 R$ 16.761,77
5 |E.M. Sitio Pica Pau Amarelo 39 310,00 584,40 0,00 334 0 334 3900 0,00 1.753,20 10.354,00 R$ 16.007,20




TOTAL | 1646 | 24 | 1670 | 17100 | 6643 | 14662 | 51770 | R$90.174,87 |
DEFINIGAO DE PER CAPTA PARA LIBERAGAO DE VERBA DO PMDDE - CEMEIS/2018
Informagées do imével Numero de alunos - censo 2017 Coeficientes de distribuicao
N° |Unidade Escolar Area do Area q ensino coef ano coef area Total
Tempo de . Area externa . total de ~ coef area . coef n° de
FEETTEE terreno |construida ) !'egularl vinculados alunos construgao externa (0,7) construida alunos (86)
(m?) (m?) integral (100) (3,5)

1 |CEMEI Angela Beatriz Bonadio Alves 28 4.488,02 935,26 3.552,76 231 0 231 2800 2.486,93 3.273,41 19.866,00 R$ 28.426,34
2 |CEMEI Diego José Ferreira Lima 12 2.526,22 | 1.144,71 1.381,51 246 200 446 1200 967,06 4.006,49 38.356,00 R$ 44.529,54
3 |CEMEI Francisca Valias Venceslau 16 1.800,00 461,64 1.338,36 194 0 194 1600 936,85 1.615,74 16.684,00 R$ 20.836,59
4 |CEMEI Gervasio Pedro Alves 7 2.880,00 590,04 2.289,96 143 0 143 700 1.602,97 2.065,14 12.298,00 R$ 16.666,11
5 |CEMEI Integragdo 24 401,38 216,80 184,58 83 0 83 2400 129,21 758,80 7.138,00 R$ 10.426,01
6 |CEMEI Jodo Miguel Hueb 24 1.829,59 842,45 987,14 112 0 112 2400 691,00 2.948,58 9.632,00 R$ 15.671,57
7 |CEMEI Juscelino Kubitscheck 26 2.143,90 859,72 1.284,18 221 0 221 2600 898,93 3.009,02 19.006,00 R$ 25.513,95
8 |CEMEI Luciano Portelinha Mota 24 2.439,58 386,31 2.053,27 52 389 441 2400 1.437,29 1.352,09 37.926,00 R$ 43.115,37
9 |CEMEI Mércio Euripedes Martins dos Santos 30 1.682,70 668,04 1.014,66 140 214 354 3000 710,26 2.338,14 30.444,00 R$ 36.492,40
10 |CEMEI Nicanor Pedro da Silveira 36 1.649,26 753,47 895,79 133 0 133 3600 627,05 2.637,15 11.438,00 R$ 18.302,20
11 |CEMEI Ménica Machiya 15 2.860,23 | 1.258,66 1.601,57 317 0 317 1500 1.121,10 4.405,31 27.262,00 R$ 34.288,41
12 |CEMEI Nossa Senhora de Lourdes 34 1.227,15 544,79 682,36 131 209 340 3400 477,65 1.906,77 29.240,00 R$ 35.024,42
13 |CEMEI Paraiso 19 2.450,11 | 1.056,93 1.393,18 255 0 255 1900 975,23 3.699,26 21.930,00 R$ 28.504,48
14 |CEMEI Solange Aparecida Cardoso da Silva 19 2.191,62 974,38 1.217,24 195 0 195 1900 852,07 3.410,33 16.770,00 R$ 22.932,40
15 |CEMEI Tutunas 26 1.427,58 850,54 577,04 131 254 385 2600 403,93 2.976,89 33.110,00 R$ 39.090,82
16 | CEMEI Prof.2 Maria Emerenciana Cardoso 7 5.297,08 | 1.148,58 4.148,50 250 0 250 700 2.903,95 4.020,03 21.500,00 R$ 29.123,98
17 |CEMEI Octavia Alves Lopes 10 1.389,00 451,74 937,26 166 0 166 1000 656,08 1.581,09 14.276,00 R$ 17.513,17
18 |CEMEI Maria Rosa de Oliveira 21 861,00 310,00 551,00 98 0 98 2100 385,70 1.085,00 8.428,00 R$ 11.998,70
19 |CEMEI Vov6 Adelina 32 2.637,12 | 1.148,58 1.488,54 257 0 257 3200 1.041,98 4.020,03 22.102,00 R$ 30.364,01
20 |CEMEI Vové Tiana 7 5.158,87 | 1.118,46 4.040,41 198 0 198 700 2.828,29 3.914,61 17.028,00 R$ 24.470,90
21 |CEMEI Maria de Nazaré 7 537,70 371,90 165,80 105 0 105 700 116,06 1.301,65 9.030,00 R$ 11.147,71
22 |CEMEI Maria Elisabete Salge Melo 7 5.179,60 | 1.118,48 4.061,12 256 0 256 700 2.842,78 3.914,68 22.016,00 R$ 29.473,46
23 |CEMEI Maria Eduarda Farnezi Caetano 4 5.179,60 | 1.118,48 4.061,12 204 0 204 400 2.842,78 3.914,68 17.544,00 R$ 24.701,46
24 |CEMEI Michelle Flavia Martins Pires 3 2.769,40 668,30 2.101,10 118 0 118 300 1.470,77 2.339,05 10.148,00 R$ 14.257,82
25 |CEMEA Euridice Ferreira de Melo - Cemea Boa Vista - - - - - - - - - - - R$ 28.512,00
26 | CEMEA Cairo Theodoro Baptista — Cemea Abadia - - - - - - - - - - - R$ 31.104,00

TOTAL 4236 1266 5502 43800 29406 66494 473172 R$ 672.487,83

TOTAL GERAL ( ESCOLAS, ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL E CEMEIS):
Total de alunos: 22011

Valor total de repasse:

R$ 1.368.491,72




MINISTERIO P(JBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
[1"PROMOTORIA DE JUSTICA'DA COMARCA DE UBERABA
Promotoria de Justiga do Cidaddo Especializada na Defesa do Meio Ambiente, Patriménio Histérico e Cultural,
Habitagfio e Urbanismo, Consumidor e PROCON Estadual

Oficio n.” 0177/2018/PJU-11-M A

Uberaba — MG, 07 de fevereiro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Paulo Nogueira Piau
Prefeito do Municipio de Uberaba — MG

Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141 — Bairro Mercés
CEP: 38.061-080 — Uberaba/MG.

Assunto: Recomendacio 01/2018.
Senhor Prefeito,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERALIS, através da
Promotoria de Justica Especializada na Defesa do Meio Ambiente, no uso das atribuigoes legais

que confere o artigo 129, VI, da Constituigio Federal, Lei n® 7.347/85 e Lei n® 8.078/90;

Encaminha por meio deste a Recomendagdo 01/2018 exarada nesta Promotoria
de Justi¢a, a qual trata da adogdio de providéncias para a preservagio do patrimbnio cultural e

turistico durante as atividades carnavalescas do ano de 2018 no Municipio de Uberaba, para

vosso conhecimento. L_-;L’
L
.
A
«
Limitada ao exposto, renovo votos de estima e consideragio. t)"' “ n
\ (\e\
. g )G
Atenciosamente, r\%p \\t

/ piatonte - 19.708 - 4

Rua Coronel Antonio Rios, 951, Sala 02 — Santa Marta — Uberaba — Minas Gerais — CEP 38.061-15(
Fone (0xx34) 3336-1926 — E-mail: pjluberaba@mpmg.mp.br
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RECOMENDACAO n° 01/2018

Recomenda ao Municipio de
Uberaba a adogcio de providéncias
para a preserva¢ido do patrimonio
cultural e turstico durante as
atividades carnavalescas de 2018

Considerands que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial 2 sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e i coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo para as presentes e futuras

geracoes™ (art. 225 da Constituicao Federal);

Considerando o direito de todos 2 possibilidade permanente de fruicio do
patfimonio cultural, o qual compreende nio apenas “formas de expressio™ ou “modos de criar,
fazer e viver”, que se expressam nas festividades carnavalescas, mas também “os conjuntos
urbanos e sidos de valor historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico, ecologico
e cientifico”, entre outros bens portadores de referéncia a identidade, a acio, 2 memoria dos
diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos termos do art. 216, I a V, da
Consttuicio Federal;

Considerando que a Constituicio Federal ¢ expressa ao impor ao poder publico,
em todas as suas escalas (federal, estadual/distrital e municipal) a #igildncia, entre outras formas
de acautelamento e preservacao, como medida destinada a prote¢io do patriménio cultural (art.
216, §1%;

Considerando que a Constituicio Federal € explicita ao afirmar a competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para “proteger o meio
ambiente e combater 2 poluicio em qualquer de suas formas™ (artigo 23, inciso VI).

Considerando que a Lei Complementar 140/11 estabelece:
Art. 9° S3o acdes administrativas dos Municipios:
I - executar e fazer cumprir, em imbito municipal, as Politicas Nacional

e Estadual de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais
relacionadas a protecio do meio ambiente;
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Il - exercer a gestio dos recursos ambientais no ambito de suas
atribuicoes;
ITI - formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio
Ambiente;
IV - promover, no Municipio, a integragao de programas e agoes de
6rgios e entidades da administragio publica federal, estadual e
municipal, relacionados i protegio e a gestdo ambiental;
V - articular a cooperacio técnica, cientifica e financeira, em apoio as
Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
XIIT - exetcer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos
cuja atribuigio para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for

cometida ao Municipio;

Considerando que o Estatuto da Cidade estabelece como diretriz orientadora das
politicas puiblicas municipais a “protecio, preservagio e recuperagio do meio ambiente natural
e construido, do patriménio cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueolégico™ (art. 27,

Considerando que a Constituicio do Estado de Minas Gerais determina que:

Art. 11 — E competéncia do Estado, comum 4 Unido e ao Municipio:

I — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituigoes
democraticas e consetvar o patrimonio publico;

)

III — proteger os documentos, obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, os monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios
arqueolégicos;

IV — impedir a evasdo, destrui¢io e descaractetizacao de obra de arte e
de outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

()

VI — proteger o meio ambiente e combater a poluigio em qualquer de
suas formas;

Art. 166 - O Municipio tem os seguintes objetivos prioritirios:
V - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio

cultural e histérico e o meio ambiente e combater a poluigao;

Considerando que a Lei Estadual 11.726/94 (Lei da Politica Cultural) dispoe: N
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Art. 2° - A politica cultural do Estado compreende o conjunto de agoes
desenvolvidas pelo poder ptiblico na area cultural e tem como objetivos:
I - crar condigdes para que todos exergam seus direitos culturais e
tenham acesso aos bens culturais; (...)

[IT - proteger os bens que constituem o patriménio cultural mineiro;
[V - promover a conscientizagio da sociedade com vistas a preservagao
do patriménio cultural mineiro;

V - divulgar o patriménio cultural mineiro.

Art. 3° - Constituem patrimonio cultural mineiro os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, que
contenham referéncia 4 identidade, 4 acdo e 2 memdria dos diferentes
grupos formadores da sociedade mineira, entre os quais se incluem: (...)
IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espacos
destinados 2 manifestacdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, espeleolégico, paleontolégico, ecologico e
cientifico.

Considerando que o art. 3°, da Lei n. 6.938/81 define poluicio como “degradagio
da qualidade ambiental, resultante de atividade que direta ou indiretamente prejudique a saude,
a seguranca ¢ o bem-estar da populacio”, sendo que a emissdo de ruidos acima dos limites
estabelecidos pela legislagio federal, estadual e municipal em vigor (Resolugio 01/90 do
CONAMA e norma NBR 10152 da ABNT) consiste em poluicio ambiental, gerando
consequéncias nas esferas civel, administrativa e criminal;

Considerando que a Lei Municipal de Protegio aos Bens Culturais do Municipio
de Uberaba/MG (lei n°. 10.717) dispde(m) que:

Art. 1° - Constituem patriménio cultural do Municipio de

Uberaba, os bens de natureza material e imaterial, publicos ou
particulares, tomados individualmente ou em conjunto, que contenham
referéncia a identidade, 4 agdo e 2 meméria dos diferentes grupos
formadores da comunidade municipal, entre o quais incluem-se:

I — as formas de expressio;

IT — os modos de criar, fazer e viver;

I1I — as criagdes cientificas, tecnologicas e artisticas;

IV — as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espagos
destinados as manifestacdes artistico-culturais;

V — os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico,
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paisagistico, artistico, arqueolégico, espeleologico, paleontologico,
ecologico, cientifico, arquitetdnico e urbanistico; e -
VI — os lugares onde se concentram e se reproduzem as praticas
culturais coletivas.

Art. 2° - O Municipio, com a colaboragdo da comunidade,

promovera e protegera o seu patrimonio cultural por meio de:

I —inventario;

IT — registro;

I1I - tombamento

IV —vigilincia;

V — desapropriacio; e

VI — outras formas de acautelamento e preservagio

§ 1° - Para a vigildncia de seu patriménio cultural, o Municipio
buscari articular-se com as administracdes estadual ¢ federal, mediante a

aplicacio de instrumentos administrativos e legais proprios.
Considerando que o Codigo de Posturas Municipal determina:

Art. 87 - Constitui infracdo a ser punida por este Codigo, a emissao de
sons e ruidos em decorréncia de quaisquer atividades, que possam
prejudicar a satde, a seguranga e o sossego publicos.

Att. 88 - Para cada periodo, os niveis maximos de som permitidos no
ambiente exterior do recinto em que tém otigem, sdo os seguintes:

I - diurno: 70 dB (A);

I - vespertino: 70 dB (A);

IIT - noturno: 60 dB (A).]

Art. 99 - Independentemente da medicio de nivel sonoro, sio
expressamente proibidos os ruidos:

IX - provocados por ensaio ou exibicio de escolas de samba ou
quaisquer outras entidades similares, no perfodo de 22 is Thoras,
salvo aos sabados, nos dias feriados e nos 30 (trinta) dias que
antecederem ao periodo do carnaval, nos dias do carnaval fora de
época ou micareta, com apresentacao em palcos e/ou trios elétricos,
quando o horario sera livre;

Considerando, assim, que os municipios tém o dever de planejar e implementar
agoes e medidas técnicas adequadas a salvaguarda do patriménio cultural, como expressamente
reconheceu, inclusive, o Superior Tribunal de Justica (STY), tal qual entendimento expresso no
REsp 840.918/DF (rel. p/ acérdio Min. Herman Benjamin, julg. 14-10-2008);

el
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“espirito e os deveres especificos dos acordos internacionais
(entre eles a Convencio do Patriménio Mundial), por integrarem o
Direito supremo da nacio, devem ser observados por fodes e cada um
dos drgios administrativos, tanto federais como estaduais e zunicpais”,
de maneira que cabe ao municipio “fomar as medidas juridicas, cientificas,
técnicas, administrativas e financeiras adequadas para a identificado, profegdn,
conservagao, valorizagao e reabilitagao desse patriminio” (art. 5°, d, Convengao
Relativa a Protegio do Patriménio Mundial, Cultural e Natural);

Considerando que a responsabilidade do Poder Publico (nomeadamente do
municipal) em relacao a salvaguarda dos patriménios natural e cultural ndo diminui em fungio
das festividades carnavalescas, dado o enquadramento dos direitos a0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado e 4 fruicio do patrimonio cultural como fundamentais, nos termos
da Constituicio Federal;

Considerando que as festividades de Carnaval, que se avizinham, sio comumente
realizadas em vias urbanas, logradouros publicos, pracas e espacos livres localizados em nicleos
historicos tombados (ou na area de entorno de bens culturais protegidos), demandando agées
preventivas;

Considerando que as atividades carnavalescas, em regra, sio potencialmente
causadoras de danos ao meio ambiente, podendo-se citar as seguintes situagdes de perigo: 1)
aglomeracao excessiva de pessoas em espagos reduzidos; 2) dificuldade de evasio rapida em caso
de sinistro devido as reduzidas dimensdes das ruas e pracas das cidades histéricas; 3) emissio de
niveis de ruido acima dos limites legais e regulamentares permitidos; 4) trepidagio das paredes,
telhados, portas e janelas das edificagées antigas decorrentes do deslocamento das ondas
sonoras; 5) instalacio de equipamentos (g palcos, arquibancadas, caixas de som, teldes e
similares) com a retirada de pavimentagdo; 6) instalagiao de vendedores ambulantes e comércio
provisério que gera a necessidade de energia ¢ iluminagio acima da capacidade prevista para o
local; 7) implementacio de instalagdes precarias (“gambiarras”); 8) utilizacio de produtos
inflamaveis e/ou explosivos, como gas de cozinha, foguetes, fogos de artificio etc.; 9) expressiva
produgio de residuos (lixo); 10) poluigio por efluentes liquidos (urina, bebidas alcodlicas etc);
11) atos de vandalismo decorrentes do consumo excessivo de bebidas alcodlicas e do uso de
substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autorizagio ou
em desacordo com determinagio legal ou regulamentar, etc.;

Considerando que, dessa forma, as festividades de carnaval nos nicleos histéricos
e no entorno de bens protegidos podem ser consideradas — efetiva e potencialmente — eventos

de risco ao patriménio cultural protegido e causar, por conseguinte, significativos e irreparaveis
danos a bens de valor cultural;

N

]
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Considerando que para evitar esse risco é essencial que o poder piblico tome cada
vez mais consciéncia do seu dever moral e legal de respeitar o seu préprio patrimonio cultural,
compatibilizando a realizagio das atividades carnavalescas com a protecao dos bens culturais e
turisticos existentes em seu territério;

Considerando que ¢ vinculada, e nio discricionaria, a atividade do Poder Publico
na protecao, preservagio ¢ promocio do Meio Ambiente e, em especial, do Patrimé6nio Cultural;

Considerando que, no ambito do exercicio do seu poder de policia em relagio aos
logradouros publicos, os Municipios tém o dever de adotar medidas de seguranga,
concretizando-se em inspegdes permanentes dos locais e recintos de frequéncia piblica; na
obrigatoriedade de saidas de emergéncia; na exigéncia de equipamentos contra incéndio; na
limita¢Zo de lotacio e demais providéncias que a incolumidade e o conforto dos frequentadores;

Considerando  que a omissdo, ineficiéncia, motosidade e complacéncia
administrativa, concorrendo para a degradacio ambiental, pode gerar, além de responsabilizagio
por ato de improbidade administrativa, a responsabilizagao pelo dano ambiental, como previsto
no artigo 3°, inciso IV, da Lei n.° 6.938/81, incidindo-lhe responsabilidade solidaria, na forma
do artigo 942, paragrafo tnico, do Cédigo Civil;

Considerando que as condutas e atividades consideradas lesivas ao patrimonio
cultural brasileiro sujeitam os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, também a sang¢oes penais
(artigo 62, 63 e 64 da Lei 9.605/98) e administrativas;

Considerando, por fim, que é fungio institucional do Ministério Publico promover
o inquérito civil e agao civil publica, para a protegio do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos, inclusive 2 ordem urbanistica, (art. 129, I1I da CR/1988 e art. 1°
VI da Lei federal n® 7347 /1985, com redagao dada pela Lei 10.257/ 2001), podendo ainda tomar
dos intéressados compromisso de ajustamento de conduta is exigéncias legais (art. 5° §6°) e
efetuar recomendacoes aos orgdos publicos para observincia do ordenamento juridico;

,incisos I e

O Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, por meio do(a) Promotor(a)
de Justica que a esta subscreve, na defesa do Meio Ambiente e Patrimonio Cultural, com

fundamento nos artigos 67, inciso VI, da Lei Complementar Fstadual n° 34/94 e 27, paragrafo
tnico, IV, da Lei 8.625/93,

% RECOMENDA 24

-
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ao Municipio de Uberaba, MG, na pessoa de seu Prefeito Municipal, a adogdo de
todas as medidas administrativas tendentes a prevenir e/ou minimizar/mitigar impactos
ao meio ambiente, especialmente a bens culturais, inclusive em seu entorno, durante as
festividades carnavalescas de 2018.

Recomenda, ainda, especificamente:

1. Estabelega a realizacio dos eventos carnavalescos em locais com estrutura
adequada, preferencialmente, onde ndo existam bens culturais que
possam ser expostos a riscos;

2. Em nio sendo comprovadamente possivel a realizagao dos eventos em local
diverso, a observincia de distdncia minima — proporcional ao potencial de
risco — entre os bens culturais e as estruturas utilizadas nas festividades
(barracas, palcos, caixas de som, teldes e equipamentos em geral), bem como
entre estas e a rede elétrica;

3. Realizagio de reunido prévia entre Orgidos municipais competentes
(Secretaria de Cultura e/ou Conselho Municipal de Cultura; Guarda
Municipal; SESURB; SEDEST; Secretaria/Setor responsaveis pelo Turismo;
SEMAM), Policia Militar, Corpo de Bombeiro e CEMIG, para planejar as
festividades e execugio das medidas objeto desta recomendacio;

4. A submissio do(s) local(is) em que se concentrari(io) as atividades
carnavalescas, especialmente das instalagoes elétricas e da utilizacio de
materiais inflamdveis, 4 vistotia e aprovagdo pelos érgios competentes
municipais (Secretaria de Cultura e/ou Conselho Municipal de Cultura;
Guarda Municipal; SESURB; SEDEST; Secretatia/Setor responsaveis pelo

Turismo; SEMAM), bem como pelo Corpo de Bombeiros, CEMIG etc.,
adequando-o(s) as exigéncias apontadas;

5. Na hipétese de as festividades se realizarem em bens culturais ou seu
entorno, submissio do local e estruturas a serem utilizadas a prévia
autorizagao pelo 6rgao de protegio ao pattiménio cultural competente

(se a protecio for em nivel municipal: Secretaria de Cultura/ Conselho

Municipal de Patriménio Cultural ou orgio congénere; se a protecio for em

nivel estadual: IEPHA; se a protegio for em nivel federal: IPHAN, por meio

de seus escritorios regionais), adequando-a(s) as exigéncias apresentadas. Os

pedidos de autorizagio deverdo ser acompanhados da documentagio
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pertinente, inclusive de croquis especificando a localizagio da festa e

estruturas que serdo utilizadas;

Realizacao de policiamento continuo e permanente, durante todo o pcnodo

das festividades, por meio da Guarda Municipal;

Fixagio de hordrios de inicio e término para a realizacdo das festividades,
bem como observincia da legislagio quanto limites para a emissao de
ruidos;

Disponibilizacio de banheiros piiblicos suficientes e¢ em condigdes
adequadas de uso continuo (durante as festividades) ao publico estimado,
instalados em locais adequados e afastados das fachadas dos iméveis e

monumentos culturais;

O planejamento e orientacio dos trajetos de trios elétricos, carros
alegoricos e congéneres, de modo a ndo provocarem danos ao patrimonio ou
expor a seguranca dos foliGes a perigo;

10. A restauragdo a situagdo original do local em que ocorreram as

festividades (com limpeza, retirada de faixas, cartazes, enfeites etc.),
imediatamente apés o carnaval, além de limpeza periodica dos locais
durante as festividades;

11. A orientagdo aos folides, mediante inser¢des periodicas de mensagens

educativas nos sistemas de sonotizagao, para que:

a)  respeitem os bens integrantes do patriménio cultural;

b)  ndo lancem ou acionem serpentinas, confetes, baldes, foguetes
rojoes e outros aderecos em dire¢io a rede elétrica;

c¢) utlizem exclusivamente os banheiros publicos para as
necessidades fisiologicas;

3

12. Especificamente em relacio aos eventos privados, além das medidas

acima mencionadas:

a) seja condicionada a emissio de alvards municipais 4

observancia dos itens acima mencionados pertinentes, exigindo-se,

especialmente, apresentagio de AVCB (auto de vistoria do Corpo de
Bombeiros);
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b) haja efetiva fiscalizagao pelo Municipio quanto a observancia da
legislacio ¢ dos limites estabelecidos nos alvards pelos responsaveis,
particularmente em relacao a auséncia de danos ao patrimonio cultural

durante e apés a realizagao dos eventos.

13. Especificamente em  relagio  aos blocos de carnaval/trios
elétricos/eventos itinerantes, além das medidas acima mencionadas:

a) Seja orientada a trajetoria/itineririo de deslocamento de forma a

evitar:

i. locais onde haja bens culturais que possam vir a ser
danificados (pragas, centros histéricos, ntcleos protegidos);
ii. locais onde haja estrangulamento de vias, viadutos ou outras
restricoes de acesso que podem colocar em risco a vida e o
patrimonio;
iii. regiées onde haja hospitais, asilos ou outros locais em que o

siléncio seja imperativo;

b) Sejam fixados pontos de chegada e partida com estrutura condizentes
4 necessidade /publico estimado.

Fixa-se o prazo de 2 (dois) dias para que o Municipio apresente
informagdes a esta Promotoria de Justiga quanto 4 adogao (ou determinagdo para a adogdo) das

medidas recomendadas, ou justifique as razoes para ndo fazé-lo.

Nos termos do inciso IV, do artigo 27, da Lei Federal b® 8.625/93, o érgio
subscritor requisita ao destinatirio, no prazo de 2 (dois) dias, a divulgagao desta
recomendag¢@o nos meios de comunicagio locais destinados a publicacio dos atos oficiais, bem
como seja encaminhada copia a todas as secretarias municipais competentes.

Remeta-se copia da presente recomendagio, para conhecimento, a2 Delegacia de
Policia Civil ¢ a Coordenadoria das Promotorias de Justica de Defesa do Patriménio Histérico,
Cultural e Turistico (e-mail: cppc@mpmg.mp.br).

Uberaba — MG, 07 de fevereiro de 2018.
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VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE
COMARCA DE UBERABA- MG

Av. Maranhao. 1580 - 4° andar - Bairro Santa Marta
CEP 38 050-470 - fax (34) 3319-2801 - fone (34) 3319-2800

ALVARA JUDICIAL Py al
ALVARA JUDICIAL 3 OP‘

Processo n°: 70118.002.036-7
Agao: Autorizagao Judicial
Partes: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA

O Exmo. Sr. Dr. LUIZ AUGUSTO DE SOUZA MELO,
MM. Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Uberaba/MG, na forma da lei, nos autos de Autorizagao Judicial,
requerido por FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA, CNPJ:
20.054.581/0001-51, SITUADO NA Rua Tristao de Castro, 64,
Centro, nesta cidade de Uberaba/MG, na pessoa do presidente
Antonio Carlos Marques, CPF: 182079606-04 e RG: 3094022
ssp/mg, representando por Luis Fernando Alves Silva, OAB/MG:
113936, AUTORIZAR a entrada e permanéncia de criangas e
adolescentes no evento denominado “CARNAVAL 2018” que se
realizara de 10 a 13 de fevereiro de 2018, no horario de 19 as 02
horas, a ser realizado no Ciclo Parque, s/n° Vila Santa Maria,
Uberaba/MG, desde que sejam atendidos os seguintes itens: a) a
entrega do alvara fica condicionado & apresentagdo dc alvara do
Corpo de Bombeiros especifico e definitivo para o 0; b) que
todos as criangas e adolescentes (até 16 anos | Bjam
acompanhados de um ascendente, tutor ou

Pt =11
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no recinto anunciando ser expressamente proibida a venda ou
cessdo gratuita de bebidas alcodlicas a menores de 18 anos,
d) que os termos de

principalmente nos bares do recinto;
responsabilidade dos maiores que acompanhem as criancas € 0S

adolescentes, seja franqueado aos Comissarios de Menores, pela
fiscalizagao,

diregao do evento, caso seja exigido no momento da
f) que haja efetiva fiscalizagcao de Comissario de Menores no recinto,

com apresentagao de relatorio de fiscalizagdo;, g) que o requerente
faca publicar, as suas expensas, nos meios de comunicagao locais
(radios, jornais e televisao), as condigbes em que os menores serao
admitidos no recinto, a fim de se dar publicidade a deciséo judicial,

comprovando-se nos autos.
CUMPRA-SE.

DADO E PASSADO nesta Cidade e Comarca de
09 de Fevereio de 2018. Eu

Uberﬁaj)MG. aos .
hY. Sandra Gongalves Beirigo, o digitei e subscrevi.

/

COPIA
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