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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

EDITAL RESUMIDO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 017/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2016 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITAGAO, OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS, DESTINADOS A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA, CONFORME PREVISTO
NO TERMO DE REFERENCIA.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

APRESENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: 18 (DEZOITO) DE ABRIL DE 2016, AS 13H50 (TREZE HORAS E CINQUENTA
MINUTOS).

ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL: 18 (DEZOITO) DE ABRIL DE 2016, AS 14H (QUATORZE HORAS).

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, QUE DEVERA SER EMITIDA E ENCAMINHADA AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EM CONSONANCIA COM O QUE FOI SOLICITADO E DEVIDAMENTE ENTREGUE.

DURAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

LOCAL PARA REALIZAGAO DO PREGAO: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA — PRAGCA RUI BARBOSA, 250 — CENTRO - SALA DO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO.

LOCAL PARA AQUISIGAO DO EDITAL, ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES E DEMAIS INFORMAGOES: PRACA RUI BARBOSA, 250 —
CENTRO, DEPARTAMENTO DE LICITACOES, OU ATRAVES DO E-MAIL: licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, E TELEFONES: (34)3318-1744, 3318
1783 e 3318-7259, SITE: www.camarauberaba.mg.gov.br.

UBERABA - MG, 06 DE ABRIL DE 2016.

ADRIANA CARLA SILVA BARTONELLI TAVARES
PREGOEIRA

PORTARIAS

PORTARIA N.° 3489/2016
Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungéo sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Joao Gilberto Ripposati:

LUIS EDUARDO DA SILVA

Art. 2° - Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2016.
i‘-‘UBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 31 de Margo de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3490/2016

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposigoes.
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O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja fungao sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Afranio Cardoso de Lara Resende:
PAULO ALEXANDRE TEIXEIRA

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2016.
i’UBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 04 de Abril de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3491/2016
Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cuja fungdo seré exercida junto ao Gabinete do Vereador Afranio Cardoso de Lara Resende:
MAGNA APARECIDA PEREIRA DE MELO

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2016.
i‘-‘UBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Uberaba, 04 de Abril de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3492/2016

Institui Comissao Especial para Escolha dos Homenageados com a Comenda “Mérito do Agronegé6cio” no Municipio de Uberaba, e contém outras
disposicoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, bem como pelo § 1° do art. 2° da Resolugdo n°.
3.246/2014, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida Comissao Especial para escolha dos homenageados com a Comenda “Mérito do Agronegdcio”, nos termos do § 1° do art. 2° da
Resolugdo n°. 3.246/2014, estando aqui compreendidas as pessoas ou entidades que se destacaram pelos servigos prestados no Municipio de Uberaba, ao
segmento agropecuario.

Art. 2° - A presente Comissao Especial fica assim constituida:

- Carlos Henrique Cavallari Machado
Cargo: Diretor Académico
Representando as Faculdades Associadas de Uberaba — FAZU

- Dr. José Mauro Valente Paes
Cargo: Pesquisador
Representando a Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas Gerais — EPAMIG

- Osvaldo Guimaraes Neto
Cargo: Superintendente do Agronegoécio
Representando a Cooperativa dos Empresarios Rurais do Tridngulo Mineiro — CERTRIM

- Gustavo Laterza de Deus

Cargo: Gerente Regional de Uberaba
Representando a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais - EMATER
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- Romeu Borges de Araujo Junior
Cargo: Presidente
Representando o Sindicato Rural de Uberaba

- Vereador Joao Gilberto Ripposati
Cargo: Presidente da Comissdo Permanente de Agricultura, Abastecimento e Agronegdcios.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 04 de Abril de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

LEI N° 12.460

Acrescenta dispositivo a Lei Municipal n° 11.378/12 que Dispoe sobre a Consolidacao da Legislagdo Municipal do Calendario Popular e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescentar o §16 ao artigo 10, Capitulo V da Lei n® 11.378 de 08 de fevereiro de 2012 que “Dispde sobre a Consolidagéo da Legislagdo Municipal
que dispde sobre o Calendario Popular” que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 - (...)
()

§16 — Institui a Semana Municipal de Incentivo a Doagao de Cabelo que sera realizada, anualmente, na tltima semana de outubro, com o propésito
de: (AC = Acrescentado)

| — promover agoes, atividades e campanhas publicitarias, para arrecadar, orientar e informar aos cidadaos sobre os procedimentos para corte e
doagéo, e a importancia em doar cabelos para confecgao de perucas que irdo contemplar as pessoas com cancer; (AC)

Il - podendo estabelecer parcerias com érgaos publicos e entidades privadas, para realizagao desta semana”. (AC)
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba (MG), 5 de abril de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 29/2014

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADO: CONDOMINIO EDIFICIO RIO GRANDE

OBJETO DO Contratacdo de empresa para locacdo de espago vertical para publicidade institucional, com base na responsabilidade sécio-
CONTRATO: ambiental e resgate da valoracéo de Uberaba em atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.

ESCOPO DO O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o periodo de vigéncia do Contrato de Contrato de
ADITIVO:

Locagdo n° 29/2014, conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo de Licitagdo PREGAO n° 20/2014 em
atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.
VIGENCIA DO O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como data inicial 13 de marco de 2016 e data final
CONTRATO:

12 de margo de 2017.
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VALOR DO R$ 16.997,16 (Dezesseis mil e novecentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos).
CONTRATO:

DOTAGAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903910.0.100.50.15079

ORCAMENTARIA:

PROCESSO DE PREGAO N° 20/2014

LICITAGAO:

Uberaba/MG, 31 de marco de 2016.

Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 32/2014

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADO: FORMULA P COMUNICAGAO LTDA

OBJETO DO Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo de servicos de publicidade, pela CONTRATADA, compreendendo o conjunto de
CONTRATO: atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacao, a concepc¢édo, a criagéo, a

execucao interna, a intermediacdo e a supervisdo da execugdo externa e a distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios
de divulgacéo, com o intuito de atender ao principio da publicidade e ao direito a informagéo, de difundir ideias, principios, iniciativas
ou instituicdes ou de informar o publico em geral em atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.

ESCOPO DO O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o periodo de vigéncia do Contrato de Prestacéo de
ADITIVO: Servigos n° 32/2014, conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo de Licitagdo CONCORRENCIA n° 03/2013, em
atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.

VIGENCIA DO O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como data inicial 25 de marco de 2016 e data final
CONTRATO: 24 de margo de 2017, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

VALOR DO R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais).

CONTRATO:

DOTAGAO 2510.17.512.007.2008.0000.33903933.0.100.50.15003

ORGAMENTARIA:

PROCESSO DE

LICITAGAO: CONCORRENCIA n° 03/2013

Uberaba/MG, 05 de abril de 2016.

Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 65/2011

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADO: COMIM CONSTRUTORA LTDA

OBJETO DO Contratagdo de empresa para a prestacdo de servico de engenharia para a execucdo das obras da construgéo da Estagdo de
CONTRATO: Tratamento de Agua Il e reforma das Estagdes de Tratamento | e I, no municipio de Uberaba — MG, na forma de execugéo indireta,

sob regime de empreitada por preco unitario. A obra compreende a execucdo dos servicos com o fornecimento dos materiais e
equipamentos aplicados, de acordo com o projeto e especificacbes que compdem o Edital e demais documentos apensos ao
Processo de Concorréncia n° 02/2011 em atendimento a Diretoria de Gestao Administrativa.

ESCOPO DO O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses o de periodo de vigéncia do referido contrato; bem
ADITIVO: como ACRESCER a Parte Hidromecanica o valor de R$ 1.333.749,21 (Um milhdo e trezentos e trinta e trés mil e setecentos e
quarenta e nove reais e vinte e um centavos), passando de R$ 30.071.744,53 (Trinta milhdes e setenta e um mil e setecentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) para R$ 31.405.493,75 (Trinta e um milhdes e quatrocentos e cinco mil e
guatrocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos); ACRESCER a Parte Civil o valor de R$ 910.068,63 (Novecentos e
dez mil e sessenta e oito reais e sessenta e trés centavos), passando de R$ 9.960.914,43 (Nove milhdes e novecentos e sessenta
mil e novecentos e quatorze reais e quarenta e trés centavos) para R$ 10.870.983,06 (Dez milhGes e oitocentos e setenta mil e
novecentos e oitenta e trés reais e seis centavos); REDUZIR na Parte Elétrica o valor de R$ 4.889.776,75 (Quatro milhdes e
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oitocentos e oitenta e nove mil e setecentos e setenta e seis reais e setenta e cinco centavos), passando de R$ 5.253.919,01 (Cinco
milhGes e duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos e dezenove reais e um centavo) para R$ 364.142,26 (Trezentos e sessenta
e quatro mil e cento e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos); e, por fim, REDUZIR no valor total do contrato R$ 2.645.958,91
(Dois milhdes e seiscentos e quarenta e cinco mil e novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos), representando
um percentual de 5,499983663%, passando de R$ 48.108.486,64 (Quarenta e oito milhdes e cento e oito mil e quatrocentos e
oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) para R$ 45.462.527,73 (Quarenta e cinco milhdes e guatrocentos e sessenta e
dois mil e quinhentos e vinte e sete reais e setenta e trés centavos), exclusivamente para regularizagéo junto ao agente financeiro
(Caixa Econdmica Federal), conforme documentos comprobatérios acostados ao Processo de Licitagio CONCORRENCIA n°
02/2011., em atendimento a Diretoria de Gestéo Administrativa.

VIGENCIA DO O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, com data inicial 01 de setembro de 2015 e data final 31
CONTRATO: de agosto de 2016.

VALOR DO O valor GLOBAL para execugédo de todos os servicos e fornecimento de materiais é de R$ 45.462.527,73 (quarenta e cinco milhdes
CONTRATO: e quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos e vinte e sete reais e setenta e trés centavos) com B.D.l. incluso.

DOTAGAO 2510. 2540.17.512.253.1617.0000.44905102.2.100.50.15123 2540.17.512.253.1617.0000.44905102.0.124.00.15126
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO DE CONCORRENCIA n° 02/2011

LICITAGAO:

Uberaba/MG, 05 de abril de 2016.

Regis Gaspar Alves
Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 038/2016 - REMARCADO
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego por lote, cujo objeto é o registro de preco para futuro e eventual fornecimento de luvas de correr em DEFOFO
caracterizadas no Termo de Referéncia, cuja a destinacédo é o planejamento prévio para as futuras utilizagcdes nas diversas manutengGes deste Codau, em
atendimento a solicitagdo da Secao de Controle de AlImoxarifados - Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagao: 19/04/2016
Horario: 09hs00min

Local para aquisi¢cao do edital, entrega da documentagao e proposta de pregcos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da
referida licitagdao: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacoes — Telefone: (0xx34) 3318
6031/6080 — Fac-simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endere¢o acima, devendo os
interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 05 de abril de 2016.

Rodrigo Sene Queiroz
Pregoeiro
Portaria n°. 092/2015

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2016

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, cujo objeto é a aquisi¢cdo de reducédo concéntrica com flanges a ser utilizada na instalagédo de conjunto moto bomba no
rio claro, conforme Termo de Referéncia anexo IV deste edital, em atendimento a solicitagédo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagao: 19/04/2016
Horario: 14hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 05 de abril de 2016.
Aline Cardoso Rezende Pedrosa

Pregoeira
Portaria n°. 092/2015
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 047/2016
REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que marcou a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor indice percentual sobre a tabela de pregos do fabricante, cujo objeto é o registro de preco para futura e eventual prestacédo de
servicos em manutengdo com fornecimento de pegas genuinas ou originais das bombas submersas da marca Ledo na forma preventiva e corretiva,
conforme termo de referéncia anexo V, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realizagéo: 20/04/2016

Horério: 09hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacéo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 05 de abril de 2016.
Ronaldo dos Reis Silva

Pregoeiro
Portaria n°. 092/2015

ATOS OFICIAIS CODIUB
CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A finalidade desta € convocar os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, a serem realizadas no dia 30 (trinta) de
abril de 2016, as 10:00 (dez) horas, na sede da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, situada na Av. Dom Luiz Maria de
Santana, n.° 146, bairro Santa Marta, nesta cidade de Uberaba/MG., objetivando a deliberagao referente a seguinte ordem do dia:

| - ORDINARIA:

A) Prestagao de contas dos Administradores, exame, discusséo e votagao das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2015.

B) Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.
Il - EXTRAORDINARIA:
A) Outros assuntos de interesse da Companbhia.

Uberaba/MG., 05 de abril de 2016.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

José Renato Gomes Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Interino Diretor Geral

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA — CODIUB
CNPJ: 18.597.781/0001-09
AVISO AOS ACIONISTAS
A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, comunica os Acionistas da Companhia que se encontram a disposi¢do para a
devida apreciacdo, na sede social da empresa, situada na Av. Dom Luiz Maria de Santana, N° 146, Santa Marta, nesta cidade de Uberaba/MG., todos os
documentos que se referem a Lei n.° 6.404/76, relativamente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2.015.
Uberaba/MG. 31 de marco de 2.016.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

José Renato Gomes Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Interino Diretor Geral

EXTRATO DO DISTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 008/2.015

CONTRATANTE: CODIUB — Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba.

PREFEITUR
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CONTRATADA: Pro-Municipio Servigos Eireli-EPP

OBJETO: O presente distrato tem por objeto a rescisdo por mutuo acordo do Termo de Contrato de Prestacéo de Servicos n° 008/2015,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada prestadora de servigos, para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Companhia de acordo com o Plano
de cargo, relacionados no Anexo | — Termo de Referéncia.

PRAZO: Rescindido a partir do dia 24 de marco do corrente ano, o Termo de contrato de Prestac&o de Servigos n°® 008/2015, para todos
os efeitos de direito.

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N.° 006/2.015

Uberaba/MG., 24 de margo de 2.016.

Marcia Araujo Borges
Presidente da CPL.

ATOS OFICIAIS COHAGRA
COMUNICADO/CONVOCAGCAO

COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE
C.N.P.J. 23.204.282/0001-44

AVISO AOS ACIONISTAS

Comunicamos que se encontram a disposi¢édo dos senhores acionistas, na sede social da COHAGRA, situada a Av. Guilherme Ferreira, 157, na Cidade de
Uberaba - MG, os documentos a que se refere a Lei n® 6.404/76, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2.015.

Uberaba, 24 de marco de 2.016.

MARCOS ADAD JAMMAL
Presidente

COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE
CNPJ: 23.204.282/0001-44

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
CONVOCAGAO

A finalidade desta é convocar os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, que se realizara no dia 29 de Abril de
2016, as 14:00 (quatorze) horas, na sede social da COHAGRA COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE, situada na Av. Guilherme
Ferreira, 157, nesta cidade de Uberaba MG, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

| — Ordinaria
a) Prestacédo de Contas dos Administradores, votacdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2015.

b)  Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

Il — Extraordinaria

a) Alteragdo parcial do Estatuto Social;
b) Outros assuntos de interesse da Companhia.

Uberaba 24 de marco de 2016
MARCOS ADAD JAMMAL

Presidente da COHAGRA
CNPJ n° 23.204.282/0001-44
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Trabalho Social Programa Minha Casa,
Minha Vida - PMCMV Recursos FAR

CONVENIO PARA EXECUGAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O
BANCO DO BRASIL E O MUNICIPIO DE UBERABA, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CAS A,
MINHAVIDA - PMCMV - REGULAMENTADO PELA LEI N° 11.977, DE 7.7.2009 E PELO DECRETO
N° 7.499, DE 16.6.2011 - NAFORMAABAIXO:

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5,
lote B, Torre |, inscrito no CNPJ/ MF sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo Sr. STANRLEY TAYLOR CARDOSO, RG n° 1433516-
1062450 , CPF n° 315880421 20 , doravante denominado BANCO e, de outro lado e a PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA,6rgdo publico do
poder executivo municipal, com sede e foro em Uberaba - MG , inscrito no CNPJ n° 18.428.839/0001-90, doravante denominado CONVENIADO,
neste ato representado pelo Sr. PAULO PIAU NOGUEIRA , portador do RG n°® MG-464718 , CPF n° 166.943.686-15 , residente e domiciliado a AV.
Alexandre Barbosa 531 Casa 163, Residencial Villa Bella, Bairro Merces, Uberaba - MG, no uso de suas atribuicdes, tém justa e acertada a
execucdo de Projeto de Trabalho Social, de acordo com o especificado pelo BANCO e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida, nos termos das clausulas e condi¢8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Instrumento tem por finalidade a realizacdo de atividades constantes do Projeto de Trabalho
Social, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as especificacdes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Social),
que passa a constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do CONVENIADO, para implementagdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serdo
realizadas no empreendimento denominado RESIDENCIAL RIO DE JANEIRO | - Modulo A, constituido de 701 (setecentas e uma unidades)
unidades habitacionais, beneficiando cerca de

2.103 (duas mil cento e trés pessoas), localizado a Rua Adail Gomes Ferreira S/N, bairro Maracand, Uberaba — MG, CEP 38000-000.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA serd4 executado pelo
CONVENIADO a partir de noventa dias antes da conclusdo das obras do RESIDENCIAL RIO DE JANEIRO | - Modulo A, e sua conclusdo devera
ocorrer apds cento e oitenta dias, contados a partir da assinatura do Ultimo contrato com o beneficiario daquele empreendimento, prorrogaveis por até
cento e oitenta dias, quando necessario.

Paragrafo Primeiro — O BANCO notificarda o CONVENIADO, preferencialmente por meio eletronico, no endereco : cohagrapresidencia.pmu@gmail.com
guanto a assinatura do Ultimo contrato com beneficiario do empreendimento, para fins de observancia do prazo final de concluséo do trabalho social.

Paragrafo Segundo — A prorrogacgdo prevista no caput desta Clausula devera ser precedida de justificativa formal do CONVENIADO, a qual devera
integrar o Termo Aditivo correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a implementacdo do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA
PRIMEIRA, sdo provenientes do FAR.

— Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o valor de R$ R$ 683.475,00 (seiscentos e oitenta e trés mil quatrocentos e setenta e cinco reais ).
Paragrafo Unico - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-se-&o, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas
ao desenvolvimento de acées previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULAQUARTA - DAS OBRIGAGOES DO BANCO — O BANCO obriga-se a:

a) disponibilizar para o CONVENIADO os documentos e as informagdes que possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeiro da
Clausula Primeira, necessarios a execucéo do Projeto de Trabalho Social, objeto deste contrato;

b) manter o acompanhamento da execucdo do Projeto de Trabalho Social citado na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou
terceirizados de que dispor;

¢) analisar as eventuais solicitagfes de alteracdes no cronograma fisico-financeiro feitas pelo CONVENIADO;

d) realizar os ressarcimentos devidos ao CONVENIADO, nas condi¢des estabelecidas neste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENIADO - Constituem obrigagdes do CONVENIADO:

a) fornecer ao BANCO a relacao dos profissionais que irdo compor a equipe técnica designados para a execucao das atividades do Projeto de Trabalho
Social, anexando curriculos e qualificagio profissional;

b) indicar o nome do responsavel pelo Projeto de Trabalho Social, anexando comprovantes de regularidade no respectivo Conselho
de Classe e vinculos empregaticios com o CONVENIADO;

¢) executar os trabalhos necessérios a consecucéo do objeto, a que alude este Convénio, observando critérios de qualidade técnica, 0s prazos e 0s custos
previstos;

d) manter, em Agéncia do BANCO, conta bancéaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar ao BANCO relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a este

Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma fisico-financeiro estabelecido;

f) dar ciéncia ao BANCO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugéo dos servi¢os;

g) tomar outras providéncias necessarias a boa execugao do objeto deste Convénio.

CLASULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — O CONVENIADO se obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o

quinto dia util do més subsequente ao més de referéncia, sendo que a liberagdo das parcelas se dara, ap6s a aprovagéo dos referidos relatérios pelo
BANCO, em no maximo D+2.
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Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que s6 serdo admitidas as despesas diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho
Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pelo BANCO e comprovadas através de documentos fiscais
em nome do Org&o Executor.

Paragrafo Segundo - As despesas nédo passiveis de comprovacéo através de documento

habil e contabil deverdo ser justificadas através de comprovantes oficiais. As despesas com prestadores de servigos devem ser comprovadas por meio
de RPA — Recibo de Pagamento a Autdnomo.

CLAUSULA SETIMA — DAS FORMAS DE LIBERAGAO DE RECURSOS — Os recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pelo
BANCO na Agéncia 0015-9 conta corrente n°® 96.844-7 do CONVENIADO, de movimentacdo exclusiva para este convénio, de acordo com as
condicBes estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Unico — A liberacéio dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite do relatério de prestacéo de contas e & execugéo
das atividades previstas no cronograma fisico-financeiro, conforme estabelecido no ANEXO I.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO — O BANCO se reserva o direito de acompanhar e avaliar a execugéo do Projeto de Trabalho Social
referido na CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituicZo a quem delegar tal competéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de exclusiva responsabilidade do CONVENIADO os pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da execugdo do presente convénio, bem como os encargos
resultantes de reclamacdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pelo CONVENIADO, inclusive os que advierem de prejuizos causados
pelos seus prepostos junto a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTABILIZAGAO - O CONVENIADO obriga-se a contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagéo Gnica
vinculada a este convénio, conforme legislacéo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPROVAGAO - Os documentos comprobatérios originais das despesas realizadas para a execugdo do
Projeto de Trabalho Social, objeto do presente termo, depois de analisados e aprovados pelo BANCO, serdo arquivados, obrigatoriamente, no
respectivo 6rgdo de contabilidade do CONVENIADO, ficando a disposicdo do BANCO, que podera requisita-los, para exame, quando necessario e para
acompanhamento administrativo e fiscalizacdo financeira.

Paragrafo Unico - Caso a conta bancéria do Orgéo Executor citada na CLAUSULA SETIMA, ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o
referido valor seréa integralmente revertido para o FAR — Fundo de Arrendamento Residencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO - Operar-se-4 a resciséo de pleno direito do presente termo, independente de notificagéo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pelo CONVENIADO, o BANCO
tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficardA o CONVENIADO sujeito a uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
conveniado e mais sanc¢des e cominagdes atribuidas ou que venham a ser atribuidas pelas normas do programa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO - O CONVENIADO providenciara a publicagdo de extrato do presente instrumento no 6rgdo
de publicacdo oficial do Municipio, cabendo ao BANCO providenciar a publicagdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade
com o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei

Federal n® 8.666/93 e na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Convénio, fica eleito o foro da Segéo Judiciaria do Estado
de Minas Gerais.

E por estarem assim acordes, 0 BANCO e o CONVENIADO firmam, o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um soO efeito,
na presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se por si e por seus sucessores.

Uberaba, 29 de fevereiro de 2016

STANRLEY TAYLOR CARDOSO PAULO PIAU NOGUEIRA
Banco do Brasil S/IA Prefeito de Uberaba

EDITAL RESUMIDO CARTA CONVITE N° 001/2016
TIPO DE LICITAGAO MENOR PREGO

A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, 6rgédo da administracéo publica indireta, inscrita sob o CNPJ 23.204.282/0001-44, localizada
na Avenida Guilherme Ferreira, n°® 157, Centro, Uberaba/MG, fara realizar licitacdo, sob a modalidade CONVITE, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores, pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, para contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos gerais de
conservacao e limpeza de sua sede, nos moldes a seguir:

1- DATA, LOCAL DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES:

A entrega dos envelopes de documentag&o e proposta para participacéo devera ser efetuada entre 13:00 até as 13:30 horas, do dia 12 de abril de 2016, na
sede da Companbhia, situada na Avenida Guilherme Ferreira, 157, Centro, nesta cidade de Uberaba/MG.
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A abertura dos envelopes contendo a documentacao e as propostas, ocorrerd no dia 12 de abril as 14 horas no endere¢o supracitado.

Caso haja interesse, o edital e seus anexos poderao ser retirados por representante da empresa interessada, que se enquadre nas condi¢des do item 4, até
24 (vinte e quatro) horas antes da hora marcada para a entrega e abertura dos envelopes de Documentacdo de Habilitagcdo e de Proposta, na sede da
Cohagra, no Departamento de Licitag@es e compras, na Avenida Guilherme Ferreira, 157, Centro, Uberaba, em dias Uteis, nos seguintes horarios:

Periodo da manhé: das 8 até as 11 hrs.

Periodo da tarde: das 13 até as 18 hrs.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a entrega dos envelopes,
para possibilitar a elaboragéo da resposta escrita.

N&o serdo atendidas solicitagdes verbais ou as formuladas ap6s o prazo estabelecido no item anterior.

Uberaba, 05 de Abril de 2016

Iraci Amaral Dayrell Rosa
Presidente Comissao de Licitagcao

Dr. Marcos Higa Souza Brito
Assessor Juridico da COHAGRA

ATOS OFICIAIS FUNDACAO CULTURAL

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO:

PERIODO DA ATA:

EXTRATO DA ATA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2016

FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA
MALUMA COM. IMP. EXP. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME

Contratacédo de empresa especializada para o fornecimento de (materiais de consumo, tais como, alcool etilico, papel higiénico
e agucar) para compor o almoxarifado pela Fundagéao Cultural de Uberaba.

01 (um) ano.

VALOR GLOBAL: R$6.683,80 (seis mil seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos)
DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903021.0100-14184
PROCESSO: Pregao Presencial 01/2016
Uberaba/MG, 28 de marco de 2016.
Sumayra de Oliveira Silva
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 11/2015

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: ZIMBA SOM LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de locacao de estruturas, para execugdo dos servigos/eventos realizados e

PERIODO DA ATA:

VALOR GLOBAL:

DOTAGAO
ORCAMENTARIA:

PROCESSO:

apoiados pela Fundacéo Cultural de Uberaba.
294 (duzentos noventa e quatro).

R$454.900,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e novecentos reais)

2620.13.393.363.6061.33903999.0100-14137

Pregdo Presencial 04/2015

Uberaba/MG, 11 de margo de 2016.

Sumayra de Oliveira Silva
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO:

PERIODO DA ATA:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 03/2016

FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA
LM COMERCIO LTDA - ME

Registro de precos de materiais de supermercado como os produtos de limpeza, higiene, materiais de consumo e demais
materiais para compor o almoxarifado da Fundacgé&o Cultural de Uberaba.

12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$26.551,07 (vinte e seis mil quinhentos e cinquenta e um reais e sete centavos)
DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903021.0100-14020
PROCESSO: Pregdo Presencial 20/2015
Uberaba/MG, 27 de janeiro de 2016.
Sumayra de Oliveira Silva
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 04/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: ELETONUTRI COMERCIO E TRANSPORTES EIRELLI - EPP
OBJETO: Registro de precos de materiais de supermercado como os produtos de limpeza, higiene, materiais de consumo e demais

PERIODO DA ATA:
VALOR GLOBAL:

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

PROCESSO:

materiais para compor o almoxarifado da Fundacéo Cultural de Uberaba.
12 (doze) meses.

R$3.314,05 (trés mil trezentos e quatorze reais e cinco centavos)

2610.04.122.040.2001.0000.33903021.0100-14020
Pregao Presencial 20/2015
Uberaba/MG, 27 de janeiro de 2016.
Sumayra de Oliveira Silva

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

ATOS OFICIAIS FETI

EXTRATOS DE CONVENIOS

EXTRATO DO CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE

BARSAM - FETI E A E A EMPRESA KLIN SHOP LTDA.

PRIMEIRA = - -
CONVENENTE: FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI
SEGUNDA KLIN SHOP LTDA.
CONVENENTE:
1.1 - Constitui objeto deste convénio a mutua cooperacdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em
situacdo de risco de qualquer natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizacéo e a profissionalizagéo,
segundo regras basicas do Artigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e
Profissionalizante, consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacado profissional
OBJETO: metddico, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n°® 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria
723/2012 do MTE.
1.2 - Garantir aprendizagem visando o encaminhamento do adolescente ao “Primeiro Emprego” respeitando os principios da protecéo
integral prevista na Constituicdo Federal de 1.988, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e Legislagédo Trabalhista.
1.3 - Possibilitar a insercéo do adolescente/aprendiz no mercado de trabalho, propiciando-lhe real oportunidade de formagao técnico-

FEITURA

UBERA



Porta Voz n° 1389 - Uberaba, 06 de abril de 2016 13

profissional, empregabilidade e ascenséo social.
1.4 - Assegurar o aprimoramento e implementagéo de sistema metddico de desenvolvimento da “aprendizagem cidada”, como fator

de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza e marginalidade, garantindo real e efetiva protecédo integral aos
adolescentes de 14 a 18 anos de idade.

1.5 - Assegurar o repasse dos valores, na forma e condi¢cdes pactuadas entre 0os convenentes
1.6 - O Vinculo trabalhista sera formado exclusivamente entre os aprendizes e 0 SEGUNDO CONVENENTE, cabendo a este a

responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-transporte, INSS, PIS, FGTS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS..

PRAZO:

24(vinte e quatro) meses, com inicio em 01/04/2016

UBERABA/MG, 16 DE MARCO 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE DA FETI
Decreto N° 4154/2015

EXTRATO DO CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE

BARSAM - FETI E AE A EMPRESA GLOBAL DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA.

PRIMEIRA

CONVENENTE:

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI

SEGUNDA

CONVENENTE:

GLOBAL DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA.

OBJETO:

1.7 - Constitui objeto deste convénio a mitua cooperacdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em
situacdo de risco de qualquer natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizagdo e a profissionalizacao,
segundo regras basicas do Artigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e
Profissionalizante, consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacdo profissional
metddico, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n°® 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria
723/2012 do MTE.

1.8 - Garantir aprendizagem visando o encaminhamento do adolescente ao “Primeiro Emprego” respeitando os principios da protegao

integral prevista na Constituigdo Federal de 1.988, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Legislagao Trabalhista.

1.9 - Possibilitar a insercédo do adolescente/aprendiz no mercado de trabalho, propiciando-lhe real oportunidade de formacgéao técnico-

profissional, empregabilidade e ascensao social.

1.10 - Assegurar o aprimoramento e implementacdo de sistema metédico de desenvolvimento da “aprendizagem cidada”, como

fator de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza e marginalidade, garantindo real e efetiva protecéo integral aos

adolescentes de 14 a 18 anos de idade.

1.11 - Assegurar o repasse dos valores, na forma e condigdes pactuadas entre os convenentes

1.12 - O Vinculo trabalhista sera formado exclusivamente entre os aprendizes e 0 SEGUNDO CONVENENTE, cabendo a este

a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-transporte, INSS, PIS, FGTS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS

VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS..

PRAZO:

24(vinte e quatro) meses, com inicio em 01/04/2016

UBERABA/MG, 16 DE MARCO 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE DA FETI
Decreto N° 4154/2015

EXTRATO DO CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE

BARSAM - FETI E A E AEMPRESA AGROPECUARIA MARIO FRANCO LTDA

PRIMEIRA
CONVENENTE:

FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI

SEGUNDA
CONVENENTE:

IAGROPECUARIA MARIO FRANCO LTDA..

OBJETO:

1.13 - Constitui objeto deste convénio a mutua cooperagdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente
em situacéo de risco de qualgquer natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizac¢éo e a profissionaliza¢éo,
segundo regras basicas do Artigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e
Profissionalizante, consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacgédo profissional
metddico, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n°® 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria
723/2012 do MTE.

1.14 - Garantir aprendizagem visando o encaminhamento do adolescente ao “Primeiro Emprego” respeitando os principios da
protecéo integral prevista na Constituicdo Federal de 1.988, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Legislacéo Trabalhista.

1.15 - Possibilitar a inser¢@o do adolescente/aprendiz no mercado de trabalho, propiciando-lhe real oportunidade de formagéao
técnico-profissional, empregabilidade e ascensao social.

1.16 - Assegurar o aprimoramento e implementacdo de sistema metddico de desenvolvimento da “aprendizagem cidada”, como

fator de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza e marginalidade, garantindo real e efetiva protecdo integral aos
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adolescentes de 14 a 18 anos de idade.
1.17 - Assegurar o repasse dos valores, na forma e condigfes pactuadas entre os convenentes
1.18 - O Vinculo trabalhista sera formado exclusivamente entre os aprendizes e 0 SEGUNDO CONVENENTE, cabendo a este

a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-transporte, INSS, PIS, FGTS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS..

PRAZO: 24(vinte e quatro) meses, com inicio em 01/042016

UBERABA/MG, 16 DE MARCO 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE DA FETI
Decreto N° 4154/2015

EXTRATO DO CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE
BARSAM - FETI E A E AEMPRESA ZEBU CARNES SUPERMERCADOS LTDA

PRIMEIRA X - =
CONVENENTE: FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI

SEGUNDA ZEBU CARNES SUPERMERCADOS LTDA.
CONVENENTE:

1.19 - Constitui objeto deste convénio a mitua cooperagdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente

em situacdo de risco de qualgquer natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizacdo e a profissionalizagéo,

segundo regras béasicas do Artigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e

Profissionalizante, consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional

metddico, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n°® 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria

723/2012 do MTE.

1.20 - Garantir aprendizagem visando o encaminhamento do adolescente ao “Primeiro Emprego” respeitando os principios da

protecéo integral prevista na Constituicdo Federal de 1.988, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Legislacao Trabalhista.

OBJETO: 1.21 - Possibilitar a insergdo do adolescente/aprendiz no mercado de trabalho, propiciando-lhe real oportunidade de formagéo
: técnico-profissional, empregabilidade e ascenséo social.

1.22 - Assegurar o aprimoramento e implementacdo de sistema metédico de desenvolvimento da “aprendizagem cidada”, como

fator de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza e marginalidade, garantindo real e efetiva protegéo integral aos

adolescentes de 14 a 18 anos de idade.

1.23 - Assegurar o repasse dos valores, na forma e condi¢cdes pactuadas entre os convenentes

1.24 - O Vinculo trabalhista sera formado exclusivamente entre os aprendizes e 0 SEGUNDO CONVENENTE, cabendo a este

a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-transporte, INSS, PIS, FGTS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS..

PRAZO: 24(vinte e quatro) meses, com inicio em 01/04/2016

UBERABA/MG, 16 DE MARCO 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE DA FETI
Decreto N° 4154/2015

EXTRATO DO CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE
BARSAM - FETI E AE A EMPRESA IRL INDUSTRIA DE REFRIGERANTES LTDA.

PRIMEIRA x - N
CONVENENTE: FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETI

SEGUNDA IRL INDUSRIA DE REFRIGERANTES LTDA.
CONVENENTE:

1.25 - Constitui objeto deste convénio a matua cooperagdo entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente
em situagdo de risco de qualquer natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizacéo e a profissionalizagao,
segundo regras béasicas do Artigo 227, da Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e
Profissionalizante, consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formag&o profissional
metddico, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n°® 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria
723/2012 do MTE.

1.26 - Garantir aprendizagem visando o encaminhamento do adolescente ao “Primeiro Emprego” respeitando os principios da
protecéo integral prevista na Constituicdo Federal de 1.988, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Legislacio Trabalhista.

OBJETO: 1.27 - Possibilitar a inser¢@o do adolescente/aprendiz no mercado de trabalho, propiciando-lhe real oportunidade de formagéo

' técnico-profissional, empregabilidade e ascensao social.

1.28 - Assegurar o aprimoramento e implementacéo de sistema metddico de desenvolvimento da “aprendizagem cidada”, como

fator de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza e marginalidade, garantindo real e efetiva protecéo integral aos

adolescentes de 14 a 18 anos de idade.

1.29 - Assegurar o repasse dos valores, na forma e condigdes pactuadas entre os convenentes

1.30 - O Vinculo trabalhista sera formado exclusivamente entre os aprendizes e 0 SEGUNDO CONVENENTE, cabendo a este

a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-transporte, INSS, PIS, FGTS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS..
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PRAZO: 24(vinte e quatro) meses, com inicio em 01/04/2016
UBERABA/MG, 16 de MARCO 2016.

Lourival dos Santos

PRESIDENTE DA FETI

Decreto N° 4154/2015

2° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 13/2015

CONTRATANTE FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
CONTRATADO VL CONSTRUCOES LTDA. — ME

Constitui objeto deste instrumento, realizar acréscimo de 1,39483871% ao valor originario, referente ao aditamento de
quantitativo para o atendimento das necessidades da FETI, do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a
OBJETO DO CONTRATO prestacdo de servicos de engenharia para a execucdo da seguinte obra: REFORMA E PINTURA GERAL DAS

INSTALAGOES DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR RENE BARSAM” — FETI.

R$ 2.586,26 (dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e seis centavos).

VALOR GLOBAL

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2910.15.451.066.4209.44905102-16097 0 100
(o]

PROCESSO Tomada de Precos N° 01/2015

Uberaba (MG), 05 de abril de 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE - FETI
Decreto N° 4154/2015

ATOS OFICIAIS CONSELHO DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

Ata da 132 Reunido do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana — Sessao Ordinaria

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2016, as 09:21 horas, na sala de reunifes ao lado da Central de Copias, situada na Rua Dom Luis Maria de
Santana, n.° 141 (Centro Administrativo), bairro Santa Marta, reuniram-se os membros do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana, nomeados através
dos Decretos n.°s 3804/2015, 4904/2015 e 5136/2015, conforme lista de presenga anexa, visando discutir a seguinte pauta: 1. Consideracdes iniciais; 2.
Aprovacgéo e assinatura da Ata da 122 Reunido do Conselho de Planejamento e Gestéo Urbana — Sesséo Ordinéria; 3. PA 2902/2016 — Rama IndUstria de
Artefatos de Borracha Ltda; 4. PA 3136/2016 — ABCZ Comércio e Servigos Ltda; 5. PA 26853/2015 — Vila Victoria Iméveis Ltda (EIV); 6. PA 25486/2015 —
Bread Factory Ltda (EIV); 7. PA 24381/2014 — Guimar&es Castro Engenharia Ltda (EIV); 8. PA 24605/2015 — Distribuidora Geral Ltda (EIV); 9. PA 200/2015
— Pneu Multi Ltda (EIV); 10. PA 15485/2011 — J.F.R. Bombonato Hotel Ltda (EIV); 11. PA 8861/2011 — Dan Inn Hotel Uberaba Ltda (EIV); 12. PA 11068/2014
— Jaguara Empreendimentos Imobiliarios Ltda; 13. PA 17883/2014 — RCG Engenharia e Empreendimentos Ltda; 14. PA 8767/2015 — Avyait Il Ura
Empreendimentos Imobiliarios Ltda SPE; 15. PA 22741/2014 — Congregacéo Cristad Ministério Jandira (Doagdo de area); 16. PA 17997/2015 — Monte Alverne
Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda. 17. PA 29504/2014 — Frigorifico Boi Bravo Industria e Comércio Ltda — ME. 18. Considerag@es finais. A reunido foi
aberta pelo Secretario de Planejamento e Gestéo Urbana e Presidente deste Conselho, Arg.° Marcondes Nunes de Freitas, que verificou o atendimento ao
quérum e iniciou a reunido questionando se havia alguma obje¢do quanto a Ata da 122 reunido do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana (Sesséo
Ordinéria), a qual foi enviada por e-mail a todos os conselheiros. Ndo havendo manifestac&o contraria & mesma, a referida Ata foi aprovada e devidamente
assinada pelos conselheiros presentes. Em seguida, informou sobre a alteragdo na composigdo dos representantes do Setor Pulblico, da area de
infraestrutura urbana, conforme Decreto n.° 5371/2016, em fungao da saida da servidora Simone Florentino Magnino da Pasta que ocupava. Desta forma,
assumiu como conselheiro titular do setor de infraestrutura urbana, o Sr. Marcelo Marcos de Castro Carvalho e, como conselheiro suplente, o Sr. Eduardo
Rodrigues da Cunha. Foi esclarecido que o setor de aprovacgdo de projetos agora faz parte da SEPLAN, apdés mudanga no organograma, o que também foi
uma solicitagdo do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana e que a conselheira Simone Magnino passou a pertencer ao quadro de servidores da
SEPLAN, como ja informado na plenéaria passada. Posteriormente, foi passada a palavra a Arg.2 Maria Paula da Cruz Meneghello, Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestdo Urbana, Membro do GTE/PD e Vice-Presidente deste Conselho, que mencionou a presenga do Superintendente de Transito da
SEDEST, Eng.° Ulisses Teixeira Lamas, e sugeriu alteracdo da ordem da pauta, a fim de que os processos que dependem das consideracdes na area de
transito sejam discutidos em primeiro lugar. Também, em fungéo da presenca de alguns empreendedores, 0S processos Cujos representantes estiverem
presentes na reunido serdo analisados prioritariamente. Nao houve objecdes por parte dos conselheiros quanto a mudanca na ordem da pauta. O primeiro
processo abordado pela Arg.2 Maria Paula foi o EIV do Shopping Uberaba, referente a sua 42 expansao, que retornou ao Conselho de Planejamento e
Gestao Urbana, a fim de que seja definido prazo para o cumprimento das medidas compensatérias pelo empreendedor, com consequente liberacao do
‘habite-se” e alvara de funcionamento das lojas. Foi informado pela Arq.2 Maria Paula que, tendo em vista a necessidade premente da SEDEST de um
caminhdo com plataforma pantogréafica, para manutengdo nos semaforos (o existente é da década de 80), foi sugerida por aquela Pasta a substituicdo dos
dois veiculos automotores da marca RENAULT, modelo DUSTER EXPRESSION, que seriam destinados & Guarda Municipal pelo caminh&o cujo orcamento
foi juntado ao processo. Ademais, acrescentou que a Guarda Municipal vai receber automéveis e motos de Emenda Parlamentar do Deputado Tony Carlos,
ndo sendo necessarios os veiculos propostos pela Jaguara Empreendimentos Imobiliarios Ltda neste momento. Eng.° Ulisses Teixeira fez as devidas
ponderacdes sobre a necessidade do caminhéo e foi informado pelo conselheiro Marco Antdnio que a previsao da Emenda do Deputado Tony Carlos esta
prevista para abril deste ano. Colocado em votag&o, todos os conselheiros aprovaram a substituicdo dos veiculos pelo caminhdo a ser destinado ao setor de
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trénsito, com excecao da conselheira Carmem Maluf, que votou pela manutengdo das viaturas para a Guarda Municipal. Vale ressaltar que os valores das
viaturas e do caminhdo com a plataforma elevatéria sdo aproximados, sendo a diferenga apenas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a mais. Além disso, ficou
definido que o prazo de entrega deve ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso. Apoés, foi colocado em discussao
o0 processo da Guimaraes Castro Engenharia (PA n.° 24381/2014), relativo a atividade implantada na Av. Guilherme Ferreira, n.° 2334, no ramo comercial de
venda de veiculos. Arg.2 Maria Paula informou que tal processo deve ser analisado em conjunto com os processos das empresas Distribuidora Geral Ltda.
(PA n.° 24605/2015) e Pneu Multi Ltda. (PA n.° 200/2015), por estarem situadas nas proximidades e pelo fato de ter sido exigida medida compensatéria em
comum, sendo a sugestdo do GTE que as despesas sejam rateadas. Arg.2 Maria Paula esclareceu que tais empreendimentos encontram-se dentro do raio
das intervengdes viarias que serdo realizadas na rotatéria da Av. Guilherme Ferreira/Av. Deputado José Marcus Cherém e imediacdes e, considerando que
0S mesmos Sao responsaveis por impactos negativos no entorno, especialmente quanto a sobrecarga na infraestrutura urbana (transito), ficou decidido que a
medida compensatodria que melhor se aplica a realidade atual € a execugéo das obras detalhadas no projeto e planilha orgamentaria acostados no processo,
totalizando, aproximadamente R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). Foi informado pela Arg.2 Maria Paula que pequenas alterag6es podem ser feitas no
projeto, uma vez que houve uma reunido publica com a presenga dos moradores e lojistas da regido da intervencao e que eles tem prazo para apresentarem
eventuais sugestdes. Além disso, foi pontuado que a FACTHUS solicitou que sua medida compensatéria fosse um abrigo de 6nibus e uma passagem
elevada de pedestres. A SEDEST, através do Eng.° Ulisses Teixeira, considera inadequada a colocagdo da passagem elevada, em funcéo da existéncia de
semaforo préximo. Neste caso, o valor da passagem elevada de pedestres de R$ 10.000,00 (dez mil reais) poderia ser revertido para a implantacéo das
adequacdes da rotatéria. Foi colocado também a existéncia de outro processo de EIV em tramitacéo, do estacionamento situado ao lado da FACTHUS, SP
Lava Jato e Estacionamento Ltda (PA 1798/2016), que podera contribuir com R$ 10.000,00 (dez mil reais), para implantacéo do referido projeto. E que a
PMU poderia arcar com a parte de sinalizag&o horizontal, também em torno de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Portanto, o valor a ser cotizado entre os 3 (trés)
empreendimentos acima mencionados passaria a ser de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), sendo R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cada. Feitas as
ponderacdes pertinentes, os processos foram colocados em discussdo e aprovados por todos os conselheiros presentes. O Sr. Jefferson Bruno de Souza,
representante da Guimardes Castro Engenharia alegou que o empreendimento esta dependendo de um projeto que ainda néo esta definido e que precisa
regularizar seu empreendimento e obter o “habite-se”. Arq.2 Maria Paula argumentou que o projeto esta sim definido, faltando apenas algumas adequacgdes.
O conselheiro Fernando Hueb ponderou que nessa ocasido ndo estd em discussdo o projeto, mas sim as medidas compensatérias do EIV. Colocado em
discusséo, foi deliberado pelos conselheiros que cada empresa arcara com R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para ser utilizado na intervencao viaria da rotatéria
da Av. Guilherme Ferreira, com prazo para repasse de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Termo de Compromisso. Dando seguimento, iniciou-se
a discussao a respeito do PA n.° 15485/2011, protocolado em nome da empresa J.F.R. Bombonato Hotel Ltda., que também deve ser analisado em conjunto
com o processo do processo PA n.° 8861/2011, relativo ao Dan Inn Hotel Uberaba Ltda/Golden Park Hotel. Arq.2 Maria Paula ponderou que, tendo em vista
gue os empreendimentos em questdo encontram-se dentro do raio das intervengdes viarias que serdo realizadas na Av. Edilson Lamartine Mendes e
imediacdes, e considerando que o mesmo é responsavel por impactos negativos ao entorno, especialmente quanto a sobrecarga na infraestrutura urbana
(transito), a medida compensatéria que melhor se aplica ao caso em tela é a execucédo das obras detalhadas no projeto e planilha orcamentaria, que foram
anexados aos processos supracitados, a serem implantadas no cruzamento da Rua S&o Jodo Del Rey com a Av. Edilson Lamartine Mendes. Arg.2 Maria
Paula ainda informou que a ABCZ tem Termo de Compromisso assinado, para implantar modificag6es na Av. Edilson Lamartine Mendes e Rua Baréo do Rio
Branco, mas nao foi cumprido, porque sdo necessarias intervencdes a serem implantadas no cruzamento da Rua Sao Jodo Del Rey com a Av. Edilson
Lamartine Mendes, de forma concomitante. Eng.° Ulisses esclareceu que a SEDEST tem contrato de pintura, o que n&o inclui semaforizagdo e
confeccaol/instalacdo de placas e que as medidas compensatérias permitirdo a execugdo do projeto na integralidade. Colocados os processos em votagéo,
houve aprovagao por todos os conselheiros presentes. Em seguida, foi inserido nas discussdes o processo de remembramento concomitante a retificacédo de
area (PA 279/2016), colocado posteriormente na pauta, em fungdo da urgéncia do assunto, o qual diz respeito a implantagdo do BRT na Av. Juca Pato. Arq.2
Maria Paula explicou que se trata da area necesséria para a instalacdo do terminal BRT/Sudoeste, que é classificada como area verde. O Superintendente
de Planejamento Urbano, Arg.° Daniel Rodrigues, informou que as areas verdes publicas, desde que ndo urbanizadas, poderdo ter seu uso e destinagdo
alterados, quando de interesse publico e/ou pleiteados pela comunidade do bairro, entretanto, obrigando-se o Municipio a disponibilizar area de dimensao
igual ou superior, destinada a area verde, sendo que a permuta sera feita por areas institucionais situadas nos bairros mais préximos. Processo votado e
aprovado por unanimidade. Apoés, foi colocado em discussédo o processo administrativo da empresa Rama Indistria de Artefatos de Borracha Ltda (PA n.°
2902/2016), situada no Distrito Industrial I, que atua no ramo de reciclagem de pneus. Dentre as medidas compensatérias exigidas, ficou definido que a
empresa devera receber e dar o destino correto aos pneus recolhidos pela Prefeitura de Uberaba, além de comprometer a realizar destinagéo final dos
pneus, conforme determinado em legislacdo especifica, a fim de que os mesmos nao figuem se acumulando no interior da empresa. O representante legal
da empresa, Sr. Francisco Mauricio Raposo, fez as colocag¢des sobre o funcionamento do empreendimento. Arg.2 Maria Paula sugeriu a inclusdo de mais
uma medida compensatoria, que seria a empresa contribuir com a revitalizacdo da Praca Afonso Teixeira, através do repasse do valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais). Arg.2 Maria Paula esclareceu que seria uma parceria, ja que a revitalizagdo da referida praca foi uma das exigéncias do EIV da Monte
Alverne Empreendimentos Ltda. A sugestéo foi acatada por todos os presentes. Colocado o processo em votagdo, houve aprovagéo por unanimidade,
com a condicionante de que, caso haja necessidade de armazenar os pneus por mais de 7 (sete) dias, a area deve ser coberta, a fim de evitar foco de
dengue. Em seguida, foi colocado em discusséo o processo da empresa RCG Engenharia e Empreendimentos Imobilidrios Ltda. (PA n.° 17883/2014), que ja
foi objeto de discussdo do Conselho de Planejamento e Gestdo em momento anterior. Arg.2 Maria Paula esclareceu que o requerente ndo assinou o Termo
de Compromisso contendo as medidas compensatoérias deliberadas pelos conselheiros, com a justificativa de que estava sendo estudada a viabilidade do
empreendimento, porém, foi protocolado processo de Substituicdo de Projeto — PA n.° 30804/2015, em 16/12/2015. No entendimento do GTE, para
prosseguimento do processo de substituicdo de projeto, o0 empreendedor devera assinar o devido TC, ja que o Termo de Compromisso “AD Referendum” foi
alterado durante plenaria do Conselho de Planejamento e Gestéo, realizada em 23/04/2015. Arqg.2 Maria Paula também destacou que, como a exigéncia de
doacgédo a Prefeitura de 32 (trinta e duas) lixeiras para instalagdo nos Terminais Leste e Oeste, ja foi atendida pela empresa Mart Minas, foi sugerida pelo
GTE/PD a substituicdo de tal medida, devendo o empreendedor repassar ao Municipio, 40 (quarenta) placas de policarbonato Lexan, com tratamento contra
raios ultra-violeta, conforme especificagbes e orgamento constantes no EIV, ficando a instalacdo das mesmas, sujeita ao acompanhamento da
Superintendéncia de Mobilidade Urbana da SEDEST, visando a reposicdo de placas quebradas ou danificadas nas estacdes tubo, situadas na Av.
Leopoldino de Oliveira, no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura do Termo, enquanto as demais medidas compensatorias deverao ser
mantidas. Colocado em votagdo, os conselheiros sugeriram que a medida compensatoria relativa as placas de policarbonato deveriam ser substituidas pelo
repasse de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) ao Fundo Municipal de Habitacdo Social (COHAGRA), para atender o loteamento Gameleira Il (construcéo de
muro de arrimo), necessidade levantada pelo conselheiro Marcos Adad Jammal. Processo deliberado e aprovado por todos os conselheiros presentes. Apos,
foi discutido o processo da ABCZ Comércio e Servicos Ltda. (PA n.° 3136/2016), situada na MG-427, cuja atividade € a criagdo de bovinos. No local serdo
edificadas instalagdes para realizagdo de feiras. As medidas compensatérias foram lidas, sendo uma delas a implantacdo de via marginal a rodovia,
conforme ja previsto na Lei do Plano Diretor. Arg.2 Maria Paula solicitou que se constasse em ATA que a Associacdo além de manter faixa ndo edificavel de
18,00m (dezoito metros) ao longo da faixa de dominio da MG-427, devera implantar a respectiva via marginal. Ademais, a transposi¢éo do cérrego Buriti tem
que prever a implantacéo de corredor ecoldgico (fauna e flora), com orientacdes da SEMAM, conforme alertado pelos conselheiros Carmem Maluf e Vinicius
Arcanjo e ser implantada em parceria com o confrontante. Processo aprovado sem objecdes. Em sequéncia, foi posto em debate o processo da Bread
Factory Ltda. (PA n.° 25486/2015), empresa do ramo comercial de panificagcao/lanchonete (Panificadora Belinha), a ser implantada na Av. Lucas Borges, n.°
586. A medida compensatéria proposta diz respeito a sinalizag&o viaria no entorno ao empreendimento (Av. Gabriela Castro Cunha), conforme projeto e
orcamento juntados ao processo de EIV. Foi sugerido pela Arq.2 Maria Paula que a Rua das Magnodlias, no trecho entre a Av. Gabriela Castro Cunha e a Av.
Maria Carmelita Castro Cunha, tenha o sentido de fluxo alterado, transformando-se em mao Unica, para melhor distribuicdo do transito. Eng.° Ulisses
Teixeira explicou que se deve aguardar as alteracdes de direcdo da Rua Jaime Bilharinho, para depois repensar outras interven¢des. Colocado em
discusséo, os conselheiros aprovaram apenas a sinaliza¢éo proposta constante no EIV. Dando prosseguimento, foi colocado em discussdo o processo de
EIV de empreendimento da Hindy Construtora Ltda., protocolado em nome de Ayait Il Ura Empreendimentos Imobiliarios Ltda SPE (PA n.° 8767/2015).
Feitas as devidas colocagdes e lidas as medidas compensatorias, processo foi deliberado e aprovado por todos os presentes. Posteriormente, foi colocado
em votacdo o processo contendo solicitagdo de doagédo de area a Congregacgdo Cristd Ministério Jandira, estando a area pretendida situada no Jardim
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Primavera. O Departamento de Uso e Ocupacéo do Solo da SEPLAN manifestou que ndo ha obje¢des quanto ao pedido do ponto de vista urbanistico, o
qual também recebeu o “de acordo” do Senhor Prefeito. Finalizadas as discussdes, o pedido de doagao foi colocado em votagdo, porém a solicitagdo nao foi
aprovada, com 4 (quatro) votos a favor e 6 (seis) contrarios, tendo sido alegado pelos conselheiros que a area em questéo deve ser utilizada para outros fins
pelo Municipio, na &rea social, de educacdo, de salde, dentre outras. Logo apds, foi colocado em debate o PA n.° 17997/2015 (Monte Alverne
Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda), que foi deliberado na dltima reunido do Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana. O requerente protocolou
junto a PMU, solicitagéo de revisdo do prazo para o cumprimento das medidas compensatorias, relativas a semaforizacéo e a ado¢ao/manutencgao da praga
situada em frente ao empreendimento, alegando inclusive desconhecer o valor da urbanizacdo da praga. Arg.2 Maria Paula procedeu a leitura do documento
protocolado pela requerente e o pedido foi colocado em discusséo. Os conselheiros deliberam que o prazo razoavel para o atendimento da semaforizagédo e
da revitalizacdo da praca é de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do Termo de Compromisso; lembrando que havera a participacdo da empresa Rama
Industria de Artefatos de Borracha Ltda, conforme informado anteriormente. Prosseguindo, foi colocado em discusséo o pedido liberagdo da atividade de
comércio varejista e atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP) — gas de cozinha, em imével situado em ZESP 2 (area do aeroporto) — Av. Jodo XXIIl, n.°
1841, considerando o parecer do Departamento de Uso e Ocupacédo do Solo e da Procuradoria-Geral do Municipio. Arg.2 Maria Paula explicou que, pela
Portaria do DGAC (N.° 490/1996), a atividade em questéo € vetada no local, porém o requerente apresentou AVCB e alvara de funcionamento em nome de
outra empresa, havendo previséo na legislagdo de ser aplicado o art. 120 da LC n.° 376/2007 e alteracdes, para regularizac@o de atividades desconformes
instaladas em locais onde ja funcionou a mesma atividade, devidamente licenciada. Em funcéo desse impasse, o expediente foi enviado a PROGER, que
sugeriu assinaturas de vizinhos (documento apresentado pelo requerente), manifestacdo do GTE e do Conselho de Planejamento e Gestédo Urbana. Arg.2
Maria Paula observou que a atividade de depdsito de gas ndo é passivel de manifestacdo do GTE/PD quanto a necessidade de EIV, de acordo com o art. 87
da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo vigente, entretanto, qualquer atividade que cause incébmodo a vizinhanga esta sujeita a exigéncia de Estudo de Impacto
de Vizinhanga, o que nédo é o caso, conforme constatado durante visita técnica. O conselheiro Vinicius Arcanjo colocou que entende nédo se tratar de um
direito adquirido, haja vista que a Portaria do DGAC é de 1996 e as atividades foram iniciadas no local em 2001 (conforme alvara anterior). Colocado em
votacgado, os conselheiros se manifestaram contrarios, por se tratar de um novo empreendimento, cuja atividade ja existiu, mas que foi interrompida no local.
Por dltimo, foi apresentado o pedido de reconsideracdo das medidas compensatorias definidas anteriormente, protocolado pelo Frigorifico Boi Bravo
IndUstria e Comércio Ltda — ME, através do PA n.° 29504/2014. O Sr. Romeu Telles, representante da empresa estava presente e alegou questdes de
ordem financeira para ndo poder cumprir as exigéncias referentes a execucdo do projeto de combate a incéndio nos Terminais Leste e Oeste. A
contraproposta do empreendedor é a doacéo de material de construgcdo para a construgdo de abrigo na penitenciaria de Uberaba, para atender familiares
dos detentos com guarita e banheiros. O advogado da empresa, Sr. Albano informou que as obras de fundagéo ja foram iniciadas pelo Secretario de
Desenvolvimento Social e que o Frigorifico Boi Bravo pretende ser parceiro. Os conselheiros deliberaram que devera ser convocada reunido com o
Secretario de Desenvolvimento Saocial, Roberto de Oliveira, o Superintendente de Gestdo Urbana, Realino de Oliveira, o Presidente da COHAGRA, Marcos
Jammal, o Secretario de Planejamento e Gestdo Urbana, Marcondes de Freitas e a Secretaria Adjunta, Maria Paula da Cruz Meneghello, para tratarem
desse assunto e discutirem o projeto do referido abrigo e qual o valor em materiais a ser disponibilizado pelo frigorifico. Fica registrada em ATA a retirada de
pauta do PA n.° 26853/2015 (Vila Victoria Iméveis Ltda), haja vista que algumas questdes técnicas ainda devem ser melhor discutidas no ambito interno da
SEPLAN. Foi agendada pelo Presidente Marcondes de Freitas a préxima reunido do Conselho para o dia 31/03/2016. Nada mais havendo a relatar, a
reunido foi encerrada as 12:01 horas, sendo a presente Ata lavrada por mim, Cristiana da Silva, que sera lida e assinada por todos os presentes.

Participaram da reunido os seguintes conselheiros:

Antonio Donizetti Ferreira,;
Carmem Silva Maluf;

Edilmar Luiz Moreira de Carvalho;
Fernando Carlos H. de Menezes;
Helenice Saud Sallum;
Alexandre Nomelini Barcelos;
Viviani Antunes Gomes;

Marcos Adad Jammal;

Marco Antonio de Figueiredo;
Eduardo Rodrigues da Cunha;
Vinicius Arcanjo da Silva.
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ATOS OFICIAIS IPSERV

ATOS

ATO DE APOSENTADORIA - 042/2016

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuigcdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacédo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR IDADE, nos
termos do artigo 40, §1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal/1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 a servidora ANA DE
FATIMA PEREIRA ROMAO, CPF 002.720.846-03, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula: 14391-0, no Cargo Efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, T.63, N.10, C.A.

Este ato entra em vigor em 01/04/2016.
Uberaba-MG, 1° de abril de 2016.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE APOSENTADORIA - 043/2016

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redag&o dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 5° da CF/1988, a servidora CASSIA CUSTODIO SIMOES,
CPF 640.439.086-87, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula: 001686-1 no Cargo Efetivo de Professora de Educacéo Basica, T.90, N.27, C.F.

Este ato retroage a 01/04/2016.
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Uberaba-MG, 04 de abril de 2016.

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE APOSENTADORIA - 044/2016

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redag&o dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c artigo 40, §5° da Constituicdo Federal/1988, a servidora MARIA DO
CARMO CUSTODIO, CPF 476.508.426-49, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula: 01611-0, no Cargo Efetivo de Professor(a) I, T.1, N.13, C.C,
apostilada em 100% do Diretor(a) Escolar II.

Este ato retroage a 01/04/2016.
Uberaba-MG, 04 de abril de 2016.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO CONCESSORIO DE PENSAO 045/2016

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuigGes legais e com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacéo dada pelo Decreto 4878/2012, concede a MARIA DAS GRAGCAS DINIZ, CPF
810.982.606-78, conjuge do ex-servidor EUCLIDES ALCINDO DINIZ, CPF 211.472.306-25, que era aposentado pelo IPSERV em 09/04/2008, matricula
08702-5, detentor do cargo efetivo de Vigia, Nivel 001, Grau 000, falecido em 23/03/2016, o beneficio de pensdo previsto no artigo 40, §7°, inciso | da
Constituicdo Federal/1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, sendo 100% enquanto satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 23/03/2016.
Uberaba-MG, 04 de abril de 2016.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE APOSENTADORIA - 046/2016

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuigcdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c artigo 40, §5° da Constituicio Federal/1988, a servidora VIRGINIA
APARECIDA VESPASIANO GONGALVES, CPF 484.994.396-91, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula: 15356-0, no Cargo Efetivo de
Professor(a) de Educacao Baésica, T.90, N.4, C.E.

Este ato retroage a 01/04/2016.
Uberaba-MG, 04 de abril de 2016.

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNIC. DE DEFESA DOS DIR. DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE UBERABA
ATAS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE UBERABA (COMDEFU)
ATA EXTRAORDINARIA - 12/11/2015

Aos 12 dias de Novembro do ano de dois mil e quinze, foi realizado a reunido extraordinaria do COMDEFU, para votacdo do Plano de Agdo da ADEFU na
Casa dos Conselhos sito a Rua Artur Machado n°: 553 Centro, na cidade de Uberaba. Iniciamos a plenaria as 14h30min com a fala da Presidente Angela
Dib dando as boas-vindas aos presentes A Presidente explicou que para realizar a votagdo é necessarios o quérum de 11 conselheiros e infelizmente em
outubro néo houve plenéria ordinaria, sendo assim foi convocado para hoje, dia 12/11, essa plenéria extraordinaria. Foi sugerido pela Presidente que fosse
formado comissbes com dois conselheiros para visitas as Instituicdes que solicitou inscricdo no COMDEFU. As instituicdes sdo Abrace, Adefu, Apae,
Equoterapia, sendo que Adefu e Apae estdo proximos e Abrace e Equoterapia nas extremidades ficando assim a divisédo da comissdo. Foram formadas duas
comissdes com 04 conselheiros. Em uma comisséo estdo Ana Salatiel e Daiane para visitar o primeiro grupo e a outra Ana Maria e Elci. Foi sugerido diminuir
guantidade de conselheiro para quérum para 06 pessoas, sendo que 0 novo regimento prevé essa quantidade também, pois 0 quorum para votagéo é hoje
de 11 conselheiros, o que dificulta a agéo dos presentes. A Presidente Angela Dib fez um breve comentario sobre a viagem realizada pra Brasilia. Falou da
jungédo das secretarias de algumas secretarias que estdo vinculadas ao Ministério e que provavelmente chamara Ministério da Cidadania e Direitos Humanos
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e Igualdade de Mulheres, mas nenhuma delas tem recursos. Sendo que a de Direitos Humanos é voltada para a Pessoa com Deficiéncia. A Presidente
conversara com o Deputado Aelton que foque no Conselho e em outro eixo voltado para Instituicdes Ndo Governamentais. Cabe ao Conselho pleitear
Recursos e Abertura de Editais. Houve a apresentacdo de 03 Projetos: Viagem, Equipamentos Cadeiras de Rodas Basquete e Marcos também procurou.
Mas ha uma dificuldade de recursos. Foi sugerido partir para iniciativa privada, Fernanda Roquetti falou do ICMS e que seria importante o Conselho entender
0 que era para facilitar a mobilizacdo de empresas. Explicou que ao invés de pagar para o Estado investir no Esporte. A Presidente Angela expds que
enguanto estava a frente da Secretaria de Desenvolvimento Social tentou fazer essa intermediagdo. Os 6rgéos que poderiam realizar essa acgéo seria Funel
(Fundacéo de Esporte e Lazer) e a Secretaria de Educacdo. Foi sugerido também a participacdo do Conselho de Esporte promover esse encontro de
conscientizagdo do ICMS bem como convidar as empresas. Segundo a conselheira Elci a empresa Magazine Luiza esta aberta a essa agdo com rotas
alternativas para essas ag6es, mas a informacdo que obtém ao chega na loja ou empresa é que ndo esta no planejamento desse ano. Segundo Fernanda
Roquetti deve sair uma carta de intengdo para que haja prioridade no projeto. A Aciu queria uma proposta dessa sendo gue no projeto precisa vir a
justificativa do mesmao. Lei de Incentivo ao Esporte passou o feriado do Carnaval trabalhando na capacita¢do de recursos. Foi feito contato com 40 empresas
da cidade, muitas das empresas ndo passam da telefonista. Certificado de aprovacéo tem prazo, sendo que Uberaba conseguiu realizar todo o processo
inclusive contato com quem assina, mas tinha o contador que dificultava o processo. O tramite da prestacéo de contas seria por conta da mesma. Sendo que
as empresas de Uberlandia tem que apoiar os projetos da cidade. Para os contadores é novo e eles ndo querem ter trabalho. Fernanda Roquetti explicou
gue depois que a empresa repassa o dinheiro a prestacéo de contas e da Instituicdo. Com o recibo que a empresa da a participagdo da mesma encerra ali.
O estado tem um fundo de ICMS, a empresa tem divida com o estado se ela quiser ela pode sanar, apresentando uma proposta para o fundo e manda direto
para a instituigdo; ao invés de pagar para o Estado para a instituigdo. Devido ao quorum foi sugerido que confirmassem com os demais conselheiros que
estdo ausentes, pois isso dificulta as agbes dos conselheiros. E necessario fortalecer a participagdo dos Conselheiros para votagdo dos Projetos. A
Presidente explica para a representante da equoterapia de como funciona o Projeto e Plano de Trabalho. A mesma esta pedindo para apresentar o Plano de
Trabalho, esta justificando a possibilidade de pleitear com os Conselhos. Doacédo demora o cavalo para ficar pronto aproximadamente 01 ano, até o cavalo
ficar pronto passa por avaliagéo. A presidente explica que é pouco recurso. Foi passado o modelo de relatério para visita nas instituicdes, foi aprovado pela
Presidente Angela do COMDEFU. Ficou decidido uma extraordinaria para votagéo quinta-feira 03 (irés) de dezembro de 2015 as 14:00. Sem mais a
Presidente agradece a presencga de todos. a plenaria encerrou as 16:30h, esta ata foi redigida por mim Ana Maria Salatiel — 12 Secretaria do COMDEFU do
COMDEFU, que lida e aprovada pelos conselheiros presentes: Adelaide Rocha Pereira, Leandro Ferreira de Faria, Ana Maria Silva do Carmo, Dayane
Cristina de Andrade Sousa, Liliane Martins, Taciana Oliveira da Costa, Paula Katiana Rodrigues Manuel, Maria de Fatima Rodrigues da Cunha, Flavio
Henrique de Paula Lima, Ana Maria Salatiel, Helio Reis dos Santos.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE UBERABA (COMDEFU)
ATA -03/12/2015

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e quinze, as quatorze horas e vinte e cinco minutos realizou-se a reunido extraordinaria do COMDEFU, na
Casa dos Conselhos, situada a Rua Arthur Machado n° 553. A Presidente Angela Dib agradece a presenca de todos os conselheiros e informa convidados e
informa que a Ata anterior serd lida na préxima plenéria, informa ainda que a documentacgéo das instituicdes ABRACE e Equoterapia estd com a Conselheira
Elci e a mesma hoje ndo podera comparecer a Reunido. Esclarece que as instituicbes ADEFU, ICBC, Persona, Fundaesp e Sanatério Espirita ndo
apresentaram documentagdo para inscricdo. A Presidente Angela esclarece sobre a Resolugdo n°: 03 do COMDEFU que dispde sobre o registro das
entidades de atendimento a pessoa com deficiéncia publicada no porta voz, érgéo oficial do municipio. Expde sobre a publicagdo do edital e se sera feito
mediante as inscri¢cdes realizadas e se as outras instituicdes poderdo participar? Como sera feito a distribuicdo do recurso? O valor sera rateado entre as
instituicbes que apresentarem o plano de trabalho de acordo com edital independente da inscricdo? A Conselheira Michelle apresenta o Art. 15 da Lei 10.118
e esclarece que ndo consta e nao tem legislacdo para impedir a participacdo, mas no edital pode constar a exigéncia da inscricdo para pleitear o recurso. A
Presidente sugere que para as instituicdes participarem deverao ser inscritas no COMDEFU, e quem n&o se inscrever ndo podera participar. Expde ainda
gue o conselho podera prorrogar o periodo de inscricdo. A Conselheira Michelle explica que houve tempo habil para apresentagdo da documentagéo e que
ndo concorda com a prorrogacéo. A Conselheira Paula acredita que todas deveriam ter justificado o porqué da auséncia. Ficou deliberado que ndo sera
prorrogado o prazo das inscrigdes e 0 proximo passo sera a elaboragdo e publicagdo do Edital. Hoje o saldo do Fundo é de R$ 51.000,00 (cinquenta e um
mil reais) e sera distribuido entre as instituicdes inscritas. O valor para a ser distribuido entre as instituicdes cadastradas até o dia 30/11 sera de R$ 7.000,00
(sete mil reais). A Presidente sugere uma reunido no dia 07/12/2015 as 14h com a Comisséo responsavel pelas inscricdes para analise dos planos de
trabalho e inicio da elaboracéo do Edital. Tal sugestéo foi aprovada por unanimidade. A conselheira Daiane sugere uma capacitacéo do INSS sobre o BPC
nas instituicbes que atende a pessoa com deficiéncia. A Presidente Angela sugere a realizacdo dessa capacitacdo mais ampla e em um 2° momento seja
feito as visitas in loco. Sugere ainda a visita ao Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Uberlandia, para obter-se maior informagéo
sobre a utilizagdo dos recursos financeiros alocados no Fundo e como utiliza-lo em capacitagédo. A Presidente informa que ir& oficializar o Diretor de Financas
da SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social Sr. Carlos Sedassari para que o mesmo informe qual o valor exato do Fundo. E sugerido na plenéria a
elaboracédo de uma cartilha informando a comunidade sobre como relacionar e conduzir a pessoa com deficiéncia. Ficou agendado que os conselheiras
Daiane, Liliane e Ana Maria Silva realizardo as visitas nas instituicdes ABRACE, Escola Dulce e Equoterapia respectivamente. Nada mais havendo a se
tratar & plenaria encerrou as 16:05h, esta ata foi redigida por mim Liliane Martins — 22 Secretaria do COMDEFU do COMDEFU, que lida e aprovada pelos
conselheiros presentes: Adelaide Rocha Pereira, Dayane Andrade, Liliane Martins, Angela Martins Dib Resende, Paula Katiana Rodrigues Manuel, Helio
Reis dos Santos.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE UBERABA (COMDEFU)
ATA -17/12/2015

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta e cinco minutos realizou-se a reunido ordinaria do COMDEFU, na
Casa dos Conselhos, situada a Rua Arthur Machado n° 553. A Presidente Angela Dib agradece a presenca de todos os conselheiros e inicia com a
apresentacéo do Cronograma de Reunifes para o ano de 2016 que foi aprovado pelo presentes, sendo assim as reunides continuardo as Ultimas quinta do
més as 14h. N&o houve leitura da Ata anterior. Em seguida foi apresentado os pedidos de inscrigGes das instituicdes: Associado de Surdos de Uberaba —
ASU, ABRACE, Escola Dulve de Oliveira, APAE, ADEFU, Equoterapia, apds apresentados foi aprovado por unanimidade. Apds foi apresentado os Planos de
Trabalhos das referidas instituicdes inscritas sendo: ASU — Plano de Trabalho no Valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais); ABRACE no valor de R$ 9.500,00
(nove mil quinhentos); APAE nédo apresentou plano de trabalho; A ADEFU e a Equoterapia irdo readequar os planos de trabalhos; A Presidente Angela
informa que o saldo do Fundo é de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) o valor para investimento sera de R$ 7.000,00 (sete mil reais). A ASU devera
modificar seu plano de trabalho para investimento e a instituicdo devera readequar de acordo com suas necessidades. A conselheira Michelle solicita a
Adelaide representante da ASU as documentag¢des do terreno para verificagdo. A Presidente Angela apresenta o edital e esclarece que somente as
instituicbes inscritas poderdo pleitear o recurso e solicita a plenaria que votem a data e o prazo juntamente plano de trabalho e CND, e informa sobre as
documentagdes necessaria que consta no edital. Adelaide expde que pediu quatro vezes o registro da area, que depende de avaliador. A conselheira
Michelle sugere que a mesma peca maiores esclarecimentos a Jakeline do Patrimonio. Foi deliberado em plena’ria que o edital sera publicado em 01 de
margo de 2016 com prazo até 16/03/2016 para entregas dos planos de trabalho, e os mesmos serdo apresentado na plenaria do dia 31/03/2016. A
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Presidente Angela esclarece sobre os recursos e a formas de arrecadacéo para fundo de acordo com as legislag8es vigentes. Foi informado ainda sobre a
parceria do BPC com INSS junto as instituicdes. A conselheira Michelle sugere uma extraordinaria no dia 17/03/2016 para andlise dos planos apresentados
visto que no dia 31/03/2016 sera aniversario da Presidente. A Presidente sugere que o COMDEFU elabore um plano de agdo do ano de 2016 e pede a
participagé@o de todas as institui¢cdes. Informa que as modificages na Lei do COMDEFU foi publicada e que o préximo passo e a modificagdo do Regimento
de acordo com as alteracdes da Lei. A Conselheira Angelica confeccionou junto a UFTM a Pauta e o Cronograma de reunides em braile. Nada mais havendo
a se tratar a plenaria encerrou as 15:50h, esta ata foi redigida por mim Liliane Martins — 22 Secretaria do COMDEFU, que sera lida e aprovada pelos
conselheiros presentes: Adelaide Rocha Pereira, Liliane Martins, Taciana Oliveia da Costa, Angelica Rodrigues Gongalves, José Hermenegildo FAlconi
Brandolis, Angela Martins Dib Resende, Maria de Fatima Rodrigues da Cunha, Helio Reis dos Santos, Michelle Paulina de Almeida.

INFORMATIVO COMDEFU N° 01/2016

Em conformidade com Plenaria Ordinaria do dia 31/03/2016 e, em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico publicado no jornal Porta Voz n°: 1382 de
09/03/2016, publicamos a Relagdo dos Planos de Trabalho apresentados ao COMDEFU e aprovados na data acima.

Esclarecemos também que as entidades a serem contempladas com os recursos oriundos do Fundo Municipal de Apoio as Pessoas com Deficiéncia-
FUMAD deveréo dar entrada no Processo junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Uberaba, visando a formalizagdo do Convénio com repasse
em parcela Unica, de posse dos seguintes documentos, de acordo com o Decreto Municipal 2006/2006:

Oficio direcionado ao prefeito solicitando o recurso;

Cartdo do CNPJ da Entidade;

Plano de Trabalho aprovado com assinatura da Presidente da Instituicéo e da Presidente do COMDEFU;

Estatuto Social (registrado em cartorio);

Ata de nomeacdao dos representantes legais (registrada em cartério);

Copia do Certificado de Inscrigdo no CMAS (no caso de entidades com atividade na area de assisténcia social);

Copia da Lei Municipal Declaratéria de utilidade publica;

Certiddo Negativa de Débitos — INSS;

Certificado de Regularidade perante o FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Comprovagao via declaragdo da propria entidade de que néo utiliza ou beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos
05 (cinco) anos pela utilizagdo de méao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protegdo ao
trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranga e saude do trabalhador
menor de idade, e que também tenha dificultado o acesso a escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo
7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;

e  Copia do Certificado de Registro no COMDEFU.

RELAGAO DE PLANOS DE TRABALHO APROVADOS EM PLENARIA DO DIA 31/03/2016

B VALOR DESTINAGAO
Ne. INSTIUICOES LIBERADO
O recurso sera utilizado com 50% em custeio e 50% em investimento,
sendo para pagamento de Recursos Humanos (salarios, férias, FTS,
IASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE INSS, PIS e sindicato) e aquisicdo de rocadeira gasolina, maquina de
1. UBERABA — ADEFU 7.000,00 soldas, portas e ventiladores.
O recurso sera utilizado com 50¢ em custeio e 50% em investimento,
IASSOCIACAO DULCE DE OLIVEIRA DE sendo a aquisicdo de materiais esportivos, materiais de limpeza e higiene|
2. IASSISTENCIA AOS SURDOS DE UBERABA 7.000,00 e um processador de alimentos.

O recurso sera utilizado com 50¢ em custeio e 50% em investimento,
sendo para pagamento de recursos humanos (encargos e folha) e a
compra de divisorias para formacdo de ambientes de fisioterapia,
3. IABRACE 7.000,00 fonoaudiologia, psicologia e assisténcia social.

O recurso serd utilizado com 50¢ em custeio e 50% em investimento,
sendo para aquisigcdo de monitores LCD 21,5, telefones de mesa, caixas
4. APAE 6.999,50 de papel toalha, papel higiénico e 15 cx de copos 200ml.

O recurso serd utilizado com 50¢ em custeio e 50% em investimento,
sendo para compra de materiais para cobertura removivel e materiais
peqguenos reparos de pintura (tintas, 1& carneiro, suporte para pintura,
5. IASSOCIACAO MINEIRA DE EQUOTERAPIA 7.000,00 esmalte sintético, selador, lixa, massa PVA).

O recurso sera utilizado com 50¢ em custeio e 50% em investimento,
sendo para aquisicdo de maquina de silke, espremedor de fruta,
6. IAssociacdo dos Surdos de Uberaba 7.000,00 materiais esportivos.

Uberaba, 04 de abril de 2016

Angela Martins Dib Rezende
Presidente do COMDEFU
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ATOS OFICIAIS P.M.U
HOMOLOGAGAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N° 009/2016, objetivando a aquisicdo de 24 (vinte e quatro)
caixas térmicas, destinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislagcao pertinente, HOMOLOGO a
licitac&@o supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco pelo lote:
RENOFORCE AGENCIA DE NEGOCIOS EIRELI - ME:

LOTE 01 — Valor global de R$ 20.259,84 (vinte mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 04 de abril de 2016.
ECLAIR GONGCALVES GOMES

Secretaria Municipal de Administracédo
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO
Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N° 020/2016, objetivando a contratagdo de empresa para o
fornecimento de lanches e refrigerantes, destinada a Secretaria Municipal de Obras, e tendo a sua tramitacéo atendida a legislagao pertinente, HOMOLOGO
a licitagéo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco pelo lote:
MILLENIUM — SERVICOS, COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - ME:
LOTE 01 — Valor global de R$ 7.820,00 (sete mil, oitocentos e vinte reais).

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 01 de abril de 2016.
ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretaria Municipal de Administracédo
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO
Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 014/2016, objetivando a aquisicéo de bebedouro, furadeira,
televisdo de 42” e carrinho de méo, destinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacédo pertinente,

HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no Edital e
apresentarem 0s menores pregos para os lotes:

° RAFAEL DA SILVA SOUZA - ME.:

LOTE 01 — Valor global de R$ 790,00 (setecentos noventa reais).

L4 ALL WORK COMERCIAL - EIRELI - EPP.:

LOTE 02 — Valor global de R$ 9.021,92 (nove mil vinte e um reais e noventa e dois centavos).

L4 D & T COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME.:

LOTE 03 — Valor global de R$ 9.378,00 (nove mil trezentos setenta e oito reais).

o MILLENIUM — SERVICOS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.:
LOTE 04 - Valor global de R$ 1.124,00 (um mil cento vinte e quatro reais).

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 01 de abril de 2016.
Eclair Goncalves Gomes

Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)
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HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N° 023/2016, objetivando a aquisicio de 02 (duas) estufas
verticais, destinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacéo pertinente, HOMOLOGO a licitagéo

supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco pelo lote:
L] SANCLAR SM COMERCIO E SERVICOS LTDA:

LOTE 01 — Valor global de R$ 18.960,00 (dezoito mil, novecentos e sessenta reais).

Registre-se e publique-se. Cumpra-se. Lavre-se o contrato.

Uberaba/MG, 1° de abril de 2016.

Eclair Gongalves Gomes
Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento de Géneros Alimenticios n° 088/2015.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: IAssociacao dos Hortifrutigranjeiros do Vale do Rio Grande - Horvagra.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e o acréscimo quantitativo de 25% (vinte e cinco por cento) do Termo de Contrato referenciado,
cuja finalidade é o cadastramento de grupos formais de agricultores familiares para o fornecimento de géneros alimenticios da
lagricultura familiar — Mel de Abelha — destinados a alimentagdo escolar dos alunos das Instituicdes Conveniadas de acordo com o
PNAE — Programa Nacional de Alimentacéo Escolar, conforme quantitativos e especificagfes constantes do respectivo Edital e
Termo de Referéncia em anexo. O acréscimo de 25%, acima mencionado, € somente o género alimenticio (mel de abelha — lote Il
- item 2), correspondente a 1.665 quilos.
PRAZO: 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 19/03/2016 a 18/09/2016.
ALOR: O valor deste aditivo, em decorréncia do acréscimo quantitativo de 25% para o lote Il, item 2 (mel de abelha), acima
mencionado, é de R$ 63.086,85 (sessenta e trés mil, oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).
DOTACAO ) 1470.12.306.465.2173.33903007.0144.784 e/ou sua correspondente.
ORQAM%NTARIA:
LICITACAQO: Inexigibilidade n° 002/2015.
Uberaba/MG, 01 de abril de 2016.
Elis Regina de Oliveira
Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas - SEMED.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 049/2016.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Millenium Servigos, Comércio e Distribui¢édo Ltda. — ME.
OBJETO Fornecimento de bolachas doce, tipo rosquinha de coco, através da CONTRATADA, em atendimento a Secretaria Municipal de

Educagao, conforme relagao e especificagfes a seguir:

LOTEI

ITEM QUANT./UNID. DESCRICAO

2 43.750 PT BOLACHA DOCE - TIPO ROSQUINHA DE COCO; CONTENDO BASICAMENTE FARINHA
DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, AGUCAR, GORDURA
VEGETAL HIDROGENADA, AMIDO DE MILHO E / OU FECULAS DE ARROZ OU
MANDIOCA, COCO RALADO E/OU AROMATIZANTE DE COCO, SAL REFINADO, AGUCAR
INVERTIDO, FERMENTO QUIMICO BICARBONATO DE SODIO E OUTRAS SUBSTANCIAS
PERMITIDAS, ESTABILIZANTE, LECITINA DE SOJA; DEVE APRESENTAR SABOR
CARACTERISTICO DE COCO E AGRADAVEL; EMBALAGEM: PACOTES DE PAPEL
IMPERMEAVEL OU PLASTICO ATOXICO, LACRADO, COM PESO LIQUIDO
QUATROCENTOS (400) GRAMAS; EMBALAGEM DEVERA CONSTAR O NOME E O
ENDEREGO DO FABRICANTE, NOME, CLASSIFICAGAO E MARCA DO PRODUTO, DATA
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO, NUMERO DE REGISTRO EM
ORGAO COMPETENTE; VALIDADE: MINIMA DE CINCO (05) MESES, A CONTAR A DATA
DO RECEBIMENTO DO PRODUTO; DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS
NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, E OUTRAS). MARCA: GALO
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LOTE 02

DESTINAGAO EXCLUSIVA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

ITEM QUANT./UNID. DESCRICAO

2 14.000 PT BOLACHA DOCE - TIPO ROSQUINHA DE COCO; CONTENDO BASICAMENTE FARINHA
DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, AGUCAR, GORDURA
VEGETAL HIDROGENADA, AMIDO DE MILHO E / OU FECULAS DE ARROZ OU
MANDIOCA, COCO RALADO E/OU AROMATIZANTE DE COCO, SAL REFINADO, ACUCAR
INVERTIDO, FERMENTO QUIMICO BICARBONATO DE SODIO E OUTRAS SUBSTANCIAS
PERMITIDAS, ESTABILIZANTE, LECITINA DE SOJA; DEVE APRESENTAR SABOR
CARACTERISTICO DE COCO E AGRADAVEL; EMBALAGEM: PACOTES DE PAPEL
IMPERMEAVEL OU PLASTICO ATOXICO, LACRADO, COM PESO LiQUIDO
QUATROCENTOS (400) GRAMAS; EMBALAGEM DEVERA CONSTAR O NOME E O
ENDERECO DO FABRICANTE, NOME, CLASSIFICACAO E MARCA DO PRODUTO, DATA
DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO, NUMERO DE REGISTRO EM
ORGAO COMPETENTE; VALIDADE: MINIMA DE CINCO (05) MESES, A CONTAR A DATA
DO RECEBIMENTO DO PRODUTO; DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS
NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, E OUTRAS). MARCA: GALO

PRAZO: O fornecimento dos géneros alimenticios sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse do MUNICIPIO
e previsdo legal, e sera de acordo com as necessidades da Secretaria Requisitante, apds a assinatura do Termo de Contrato com
0 Municipio de Uberaba/MG, condicionada ao recebimento da Ordem de Fornecimento emitida pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Neste prazo fica obrigado a fornecer os produtos nas quantidades indicadas pela Secretaria Requisitante em cada
solicitagdo de recebimento, sendo que o MUNICIPIO néo estara obrigado a adquirir a quantidade contratada na sua totalidade.

VALOR: O MUNICIPIO pagara & CONTRATADA o valor global de R$ 146.317,50 (cento e quarenta e seis mil, trezentos e dezessete reais
e cinquenta centavos), sendo o valor unitario de:

LOTE |
ITEM QUANT. / UNID. PRECO UNITARIO VL. TOTAL (R$)
01 43.750 PCT 2,57 112.437,50
LOTE Il
ITEM QUANT. / UNID. PRECO UNITARIO VL. TOTAL (R$)
02 14.000 PCT 2,42 33.880,00

DOTAGAO Fonte de recurso: CONVENIO. ]

ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1470.12.306.465.2173.33903007.0144.784 e/ou sua correspondente.

LICITACAO: Pregéao Eletronico n° 308/2015.

Uberaba/MG, 31 de margo de 2016.
Mario Vilmair Silvestre Pereira Junior.
Pregoeiro.
EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 080/2015.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Guimaraes Costa Produto Alimenticio Ltda. — ME.

OBJETO: Reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é o fornecimento de géneros alimenticios
(Lote 1 — carne bovina de 22, sem 0ss0); Lote 2 (carne bovina de 22, tipo congelada — acém ou musculo); Lote 4 (lombo suino
congelado); e Lote 7 (filé de frango), visando atender & Secretaria Municipal de Educacao.

O reequilibrio econdmico-financeiro se dara da seguinte forma:
. 10,69% para carne bovina de 22 em pedago;

9,27 % para carne bovina de 22 moida; e

3,88 % para peito de frango.

VALOR: Tendo em vista o reequilibrio econémico-financeiro, acima referenciado, o valor deste aditivo € de R$ 45.334,08 (quarenta e cinco
mil, trezentos e trinta e quatro reais e oito centavos), sendo:
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VALOR UNITARIO REEQU!LI'BRIO REAJUSTE POR VALOR QUANTIDADE VALOR DO
AJUSTADO ECONOMICO UNIDADE (R$) UNITARIO A ENTREGAR ADITIVO DE
INICIALMENTE FINANCEIRO APOS REAJUSTE
(R$) (%) REAJUSTE (R$)
(R$)
LOTE1- 7,01 10,69% 0,75 7,76 28.512,00 21.384,00
CARNE
BOVINA DE
22EM
PEDACO
LOTE 2 - 6,62 9,27% 0,61 7,23 28.512,00 17.392,32
CARNE
BOVINA DE
22 MOIDA
LOTE 7 - 5,88 3,88% 0,23 9,94 28.512,00 6.557,76
PEITO DE
FRANGO
VALOR TOTAL DO ADITIVO 45.334,08
DOTACAO
ORGAMENTARIA: 1470.12.306.465.2173.33903007.0144.6610 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 010/2015.
Uberaba/MG, 30 de marco de 2016.
Elis Regina de Oliveira.
Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas — SEMED.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 017/2016
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Alexandre H.M. Chamone Comércio — EPP.
OBJETO: Fornecimento de suco concentrado de diversos sabores, destinado a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme

especificacdes constantes a seguir.

LOTE 01

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO

01 3850 FR SUCO CONCENTRADO DE MARACUJA, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
-AGUA, SUCO NATURAL CONCENTRADO, CONSERVANTES, ACIDULANTE,
AROMATIZANTE, CORANTE NATURAL DA FRUTA E ESTABILIZANTES;
-RENDIMENTO MINIMO: 4,5 LT. (QUATRO LITROS E MEIO);

-PRODUTO PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO, NAO FERMENTADO E NAO
ALCOOLICO;

-ACONDICIONADO EM EMBALAGEM APROPRIADA, CONTENDO 500
(QUINHENTOS) ML;

-VALIDADE MiNIMA DE 10 (DEZ) MESES, CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO
DO PRODUTO;

-DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS).

MARCA: BELLA ISHIA

02 3850 FR SUCO CONCENTRADO DE CAJU, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
-AGUA, SUCO NATURAL CONCENTRADO, CONSERVANTES, ACIDULANTE,
AROMATIZANTE, CORANTE NATURAL DA FRUTA E ESTABILIZANTES;
-RENDIMENTO MINIMO: 4,5 LT. (QUATRO LITROS E MEIO);

-PRODUTO PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO, NAO FERMENTADO E NAO
ALCOOLICO;

-ACONDICIONADO EM EMBALAGEM APROPRIADA, CONTENDO 500
(QUINHENTOS) ML;

-VALIDADE MINIMA DE 10 (DEZ) MESES, CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO
DO PRODUTO;

-DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS).

MARCA: BELLA ISHIA

03 3850 FR SUCO CONCENTRADO DE ABACAXI, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
-AGUA, SUCO NATURAL CONCENTRADO, CONSERVANTES, ACIDULANTE,
AROMATIZANTE, CORANTE NATURAL DA FRUTA E ESTABILIZANTES,;
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-RENDIMENTO MINIMO: 02 LT. (DOIS LITROS);

-PRODUTO PASTEURIZADO E HOMOGENEIZADO, NAO FERMENTADO E NAO
ALCOOLICO;

-ACONDICIONADO EM EMBALAGEM APROPRIADA, CONTENDO 500
(QUINHENTOS) ML;

-VALIDADE MINIMA DE 10 (DEZ) MESES, CONTADOS A PARTIR DO
RECEBIMENTO DO PRODUTO;

-DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS).

MARCA: DA FRUTA

04 3850 FR SUCO CONCENTRADO, SABOR GOIABA, COoM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS:

-DILUICAO MINIMA: 1 X 3 PARTES DE AGUA;

-COMPOSTO DE CORANTE NATURAL, SEM ADICAO DE AGUCAR;
-CONSERVANTE, BENZOATO DE SODIO, METABISSULFITO DE SODIO E OUTRAS
SUBSTANCIAS PERMITIDAS A SUA COMPOSIGAO;

- QUALIDADE OBTIDA DA FRUTA MADURA E SA;

-PROCESSAMENTO TECNOLOGICO ADEQUADO SUBMETIDO A TRATAMENTO
QUE ASSEGURE SUA APRESENTAGAO E CONSERVAGAO ATE O CONSUMO;

- ASPECTO: COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO;

-VALIDADE MINIMA DE 10 (DEZ) MESES CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO
DO PRODUTO;

- ACONDICIONADO EM GARRAFA PET, CONTENDO 500 (QUINHENTOS) ML,
-DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS).

MARCA: BELLA ISHIA

PRAZO: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da Administragéo Publica e previsédo legal, com inicio a partir da
data de assinatura do Termo de Contrato com o MUNICIPIO, condicionado ao recebimento da Ordem de Fornecimento emitida
pela Secretaria Municipal de Educag&o.

VALOR: O valor Total do contrato é de R$ 52.321,50 (cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e um reais e cinquenta centavos), sendo o
valor unitério de:
LOTE 01
ITEM QUANTIDADE PRECO UNITARIO VL. TOTAL (R$)

01 3.850 FR 4,50 17.325,00

02 3.850 FR 2,60 10.010,00

03 3.850 FR 3,40 13.090,00

04 3.850 FR 3,09 11.896,50
DOTAGCAO i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
ORCAMENTARIA: 1470.12.306.465.2173.33903007.0144.784

Fonte de Recurso: Convénio.

Pregéo Eletrdnico n° 295/2015.

LICITAGAO:

Uberaba/MG, 31 de marco de 2016.

Sérgio Antdnio da Mota.
Pregoeiro.

HOMOLOGAGAO
Apb6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N°. 025/2016, tendo como objeto, pelo menor preco, a aquisicéo
de plaquetas de patrimdnio confeccionadas em aluminio anodizado e adesivos bi-compenentes a base de resina epoxi, destinada a Secretaria Municipal de

Administracéo, e tendo a sua tramitacéo atendida a legislacéo pertinente, HOMOLOGO a licitag8o supracitada, na qual tornaram-se vencedoras a empresas
abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no Edital e apresentarem os menores precos para os lotes:

. MONTALVAO E TREVISAN GRAFICA EXPRESSA LTDA - ME
LOTE 01 - valor total de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

. INFANTARIA COMERCIAL EIRELI - ME
LOTE 02 — valor total de R$ 3.145,20 (trés mil cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos).

Registre-se, publique-se. Cumpra-se.
Uberaba/MG, 04 de abril de 2016.
ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - SEOB-SESURB-SEDEST

Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 052/2016

CONTRATANTE Municipio de Uberaba

CONTRATADA Carlos Donizetti Duréo — ME.

OBJETO Contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte para prestacdo de servigos, objetivando a colocagéo de gradil
metélico no CRAS Dr. Décio Moreira, localizado a Avenida Guilherme Capucci, n° 65, no Bairro Elza Amui.

PRAZO O prazo de execugéo sera de 30 (trinta) dias prorrogaveis, contados a partir da data de emissdo da “Ordem de Servigo”. O
prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura.

VALOR R$ 14.977,24 (quatorze mil, novecentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavos)

DOTACAO . 1810.08.244.66.3209.44905102.0229.8948.

ORCAMENTARIA Recurso: Con/ Vinc.: MDS 319/2011.

LICITAGAO Convite n° 001/2016.

Uberaba, 1° de abril de 2016.

Guilherme Felix Amad
Presidente da CPL/SEOB-SESURB-SEDEST

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Eletronico N° 43/2016.
Objeto: FORNECIMENTO DE PLACAS DE CONCRETO ARMADO DESTINADO A CONFECGAO DE CARNEIRAS PARA O SEPULTAMENTO NO
CEMITERIO SAO JOAO BATISTA, destinado a atender a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, cujas especificacdes e orgamento estimado
encontram-se no Anexo | que acompanha o Edital.

Periodo de fornecimento do servigo: 12 meses, conforme solicitagdo da secretaria requisitante.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.766/2006 e Lei Complementar n°® 123/06, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 3.443/2008 e Lei n® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recursos Financeiros: Proprio.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 9 horas do dia 07/04/2016 as 09h30 min do dia 20/04/2016.

Abertura das propostas por meio eletrénico: as 10horas do dia 20/04/2016.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 10h15min do dia 20/04/2016.

Valor Estimado: R$ 185.580,00.

Local para retirada do edital: Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, situada na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, mediante
entrega de um Pen-Drive.

O edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, poderd ser baixado pelo link: clicando, pelo portal oficial do
Municipio no link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou portal oficial do Municipio <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/principal> em:
"Cotagdes Prévias e Licitacdes" e apds em: "Veja as Licitagbes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia". Salientamos que os editais
referentes aos PREGOES ELETRONICOS também estéo disponiveis no portal de licitagdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>.

Outras informag8es poderéo ser obtidas pelo telefone (034) 3318-0395/3318-0588 e e-mail: <seob.licitacao@uberabadigital.com.br>.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 05 de Abril de 2016.

PATRICIA APARECIDA CAMARGO MONFRE
Pregoeira SESURB/SEOB/SEDEST

Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento n° 050/2015

ADITANTE- Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE- Super Forte Concreto Ltda — EPP.

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto do presente instrumento, a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja
finalidade € o fornecimento de concreto usinado visando atender a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
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PRAZO Prorroga-se o prazo por mais 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 03/03/2016 a 02/09/2016.
RECURSOS 2310.04.122.040.2001.44905101.0100-428

FINANCEIROS

LICITACAO Pregao Eletrénico n° 355/2014

Uberaba/MG, 29 de fevereiro de 2016.

Anténio Sebastidao de Oliveira
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 303/2015

ADITANTE- Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE- Carlos Achcar Empreendimentos Imobiliarios Eireli — EPP.

CONTRATADA

OBJETO Constitui objeto do presente instrumento, a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja
finalidade é a prestagdo de servigcos de engenharia para execucéo das obras e servigos para constru¢cdo do CIE — Centro de
Iniciagdo ao Esporte, modelo Il — R40, situado a Rua Mario Teodoro entre as Ruas Ronan Ferreira, Rua Franscisco Antdnio
Rosa e Rua Hélio Henrique no bairro Beija-Flor Il, visando atender a Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba -
FUNEL.

PRAZO Prorroga-se o prazo a partir do seu vencimento, ou seja, compreendendo o periodo de 19/04/2016 a 30/06/2016.

DOTACAO 2410.27.813.473.1215.44905102.0124.2228;

ORGAMENTARIA 2410.27.813.473.1215.44905102.3100.2227.
Fonte Recurso: Convénio.

LICITACAO Concorréncia n° 001/2015

Uberaba/MG, 04 de abril de 2016.

Flavio Henrique Bernardes dos Santos
Presidente Adjunto da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL

Republicado por incorregao
Extrato do Il Aditivo ao Termo de Contrato de Prestagao de Servigos de Engenharia n° 002/2014

ADITANTE- Municipio de Uberaba.

CONTRATANTE

ADITANTE- Aperphil Vigilancia Ltda — ME.

CONTRATADA

OBJETO Constituem objetos deste instrumento, a prorrogacéo do prazo de vigéncia, alteragcdo contratual e de endereco do Termo de

Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacéo de servicos de vigilancia e seguranca privada, visando atender a Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos — SESURB.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausula | deste instrumento prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar
do seu efetivo vencimento.
ALTERACAO A contratada passa a ter a seguinte razao social e respectivo enderego:

Aperphil Vigilancia Eireli, com sede na Rua Nilo Aparecida Pinto n° 616, Bairro Planalto, CEP 31.720-100 — Belo Horizonte/MG.

RECURSOS 2310.04.122.040.2001.33603960.0100-416
FINANCEIROS
LICITACAO Pregéo Eletrénico n° 191/2013

Uberaba/MG, 12 de fevereiro de 2016.

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretéario Municipal de Servigos Urbanos

- ERRATA -

CREDENCIAMENTO N° 01/2016.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO (a)(s), para a prestacéo dos servicos de alienagdo bens imoveis/areas publicas urbanas e moveis, de
propriedade do MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

Onde se lé: “10.1.Considerando que o leiloeiro credenciado ndo serd remunerado pela guarda e conservagdo dos bens penhorados, tera direito a receber a
comisséo de 3% para bens imoveis e 5% para bens méveis, a ser paga pelo arrematante, nos termos do Decreto n° 21.981, de 1923.”
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Leia-se: “10.1. Considerando que o leiloeiro credenciado ndo sera remunerado pela guarda e conservagdo dos bens penhorados, tera direito a receber a
comissédo de 5% para bens imdveis e para bens moéveis, a ser paga pelo arrematante, nos termos do Decreto n® 21.981, de 1923.”

Onde se lé: “12.1.17. Eximir o Contratante da comisséo prevista no art. 24 do Decreto n°® 21.981/32, conforme exposto no §2° do art. 42 do referido Decreto.
Estar ciente que o percentual pago pelos servigos prestados devera ser pago pelo arrematante do bem no leildo, na propor¢cdo 3% (trés por cento) bens
iméveis e 5% para bens moéveis do valor da arrematacgéo, ndo sendo devido ao Contratante qualquer pagamento pelos servigos realizados.”

Leia-se: ”12.1.17. Eximir o Contratante da comissao prevista no art. 24 do Decreto n°® 21.981/32, conforme exposto no §2° do art. 42 do referido Decreto.
Estar ciente que o percentual pago pelos servicos prestados devera ser pago pelo arrematante do bem no leildo, na proporgdo 5% (cinco por cento) bens
iméveis e para bens moéveis do valor da arrematacado, nao sendo devido ao Contratante qualquer pagamento pelos servigos realizados.”

Onde se lé:

“ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.3. A contratagdo de leiloeiro enquadra-se em hip6tese de Inexigibilidade de Licitag8o, prevista no artigo 25 da Lei 8.666/93, por se caracterizar pela
auséncia de competicéo, impossibilitando, assim, a abertura de certame licitatério. No caso em questdo, em tese, todos os leiloeiros matriculados no Estado
podem oferecer o servigo, porém, € impossivel para a Administragcao escolher a proposta mais vantajosa, uma vez que a taxa de comisséo dos contratados &
fixa 3% (trés por cento) bens iméveis e 5% para bens méveis do valor, estabelecida pelo Decreto Federal n° 21.981, de 19 de outubro de 1932.”

Leia-se:

“ANEXO | )
TERMO DE REFERENCIA

1.3. A contratagdo de leiloeiro enquadra-se em hipotese de Inexigibilidade de Licitagdo, prevista no artigo 25 da Lei 8.666/93, por se caracterizar pela
auséncia de competi¢éo, impossibilitando, assim, a abertura de certame licitatério. No caso em questdo, em tese, todos os leiloeiros matriculados no Estado
podem oferecer o servigo, porém, € impossivel para a Administragao escolher a proposta mais vantajosa, uma vez que a taxa de comissdo dos contratados &
fixa 5% (cinco por cento) bens iméveis e para bens moéveis do valor, estabelecida pelo Decreto Federal n® 21.981, de 19 de outubro de 1932.”

Fica mantido o dia 19/04/2016, as 9:00 horas para o recebimento do envelope do referido certame, uma vez que a alteracao néo afeta a formulacao das
propostas, em conformidade com o § 4°, do art. 21, da Lei de Licita¢&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 04 de Abril de 2016.

GUILHERME FELIX AMAD
Presidente da C.P.L. SESURB-SEOB-SEDEST

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SAUDE

Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢gao n° 030/2016.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Dipar Ferragens — Eireli — EPP

OBJETO: Aquisicao de aparelhos de medicéo e orientagdo, visando atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme relacédo e
especificacdo abaixo discriminadas.
ITEM QUANTIDADE DESCRIGCAO

02 02 PC GONIOMETRO COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

-GRANDE EM PLASTICO TRANSPARENTE COM 2 REGUAS PARA
MENSURAGAO DE AMPLITUDE ARTICULAR; -SISTEMA DE
TRANSFERIDOR DE 0° A 360°;

-MEDIDAS APROXIMADAS 0,20 X 0,05M (CXL);

-GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.
03 03 PC REGUA ANTROPOMETRICA COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

-REGUA ARTICULAVEL COM PELO MENOS 01 (UM) METRO DE
COMPRIMENTO, UTILIZADA PARA AFERICAO DE TAMANHO DE BEBES E
CRIANCAS;

-ACESSORIO PARA MEDICAO DE ALTURA E ACOMPANHAMENTO
ANTROPOMETRICO PEDIATRICO;

-SER CONSTITUIDA EM MADEIRA RESISTENTE;

-GRADUADA EM MILIMETROS E CENTIMETROS;

-SER COMPOSTO DE DUAS PECAS, UMA FIXA E OUTRA MOVEL;
-VISUALIZAQAO DE 01 (UM) EM 01 (UM) CENTIMETRO POR MEIO DE
NUMEROS;

-POSSUIR TAMANHO MINIMO DE 1000 MM;

-POSSUIR TAMANHO MAXIMO DE 1500 MM;

-GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE FABRICAQAO.
PRAZO: A entrega devera ser efetuada em uma Gnica parcela, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do
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Termo de Contrato com o Municipio de Uberaba/MG e do recebimento da Nota de Empenho expedida pelo titular da
Secretaria Requisitante ou por preposto por ele designado.
VALOR: O valor global, objeto deste contrato, é de R$ 208,42 (duzentos e oito reais e quarenta e dois centavos), sendo os valores
unitarios de:
ltem | Quantidade Descrigéo Mama’r:;e'sw :fg'sm VR. Unitério | VR. Total
02 02 PC GONIOMETRO INDAIA R$ 42,62 R$ 85,24
03 03 PC REGUA ANTROPOMETRICA INDAIA R$ 65,06 R$ 195,18
DOTACAO IAs despesas oriundas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria e/ou sua correspondente:
ORCAMENTARIA: -1510.10.302.498.7144.44905202.0253.2650
Fonte de Recursos: Vinculado
LICITAGAO: Pregao Eletrénico n° 338/2015

Uberaba/MG, 04 de abril de 2.016.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢cao n° 029/2016.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: K.C.R.S. Comércio de Equipamentos Eireli — EPP
OBJETO: Aquisicao de aparelhos de medicéo e orientacdo, visando atender a Secretaria Municipal de Salde, conforme relacéo e
especificagdo abaixo discriminadas.
ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO
01 08 PC BALANCA DIGITAL COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
- ADULTO 200 KG;
- COM ANTROPOMETRO, CAPACIDADE (KG): 200 KG, DIVISAO (G): 50 G;
- DISPLAY LED DE 6 DIGITOS
- PLATAFORMA 370 X 440 MM APROXIMADO (ACABAMENTO DA BASE
EM BORRACHA ANTIDERRAPANTE);
- DIMENSOES APROXIMADAS DA BALANCA 1210 X 370 X 580 MM;
- TENSAO DE ALIMENTAGAO: BIVOLT 110/220 VOLTS;
- INTERFACE DE COMUNICACAO SERIAL RS — 232;
- ESTRUTURA TUBULAR COM ACABAMENTO PINTURA ELETROSTATICA
APO;
- AFERIDA PELO INMETRO;
- MANUAL DE INSTRUGCOES, GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, CONTRA
DEFEITOS DE FABRICACAO.
PRAZO: A entrega deverda ser efetuada em uma Unica parcela, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do
Termo de Contrato com o Municipio de Uberaba/MG e do recebimento da Nota de Empenho expedida pelo titular da
Secretaria Requisitante ou por preposto por ele designado.
VALOR: O valor global, objeto deste contrato, é de R$ 10.194,80 (dez mil cento e noventa e quatro reais e oitenta centavos), sendo
os valores unitarios de:
ltem | Quantidade Descrigao Marca'r':"::ne'sd Efg's“ VR. Unitario | VR. Total
01 08 PC BALANCA DIGITAL LIDER/P200 C R$ 1.274,35 | R$ 10.194,80
DOTAGAO i iAs despesas oriundas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria e/ou sua correspondente:
ORCAMENTARIA: -1510.10.302.498.7144.44905202.0253.2650
Fonte de Recursos: Vinculado
LICITAGAO: Pregéao Eletronico n° 338/2015

Uberaba/MG, 04 de abril de 2.016.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.
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Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 037/2016.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais — IOMG

OBJETO: Prestacdo de Servicos de publicagdao de editais de licitagdo, de 903 centimetros/coluna, no Diario Oficial “MINAS
GERAIS”, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

VALOR: O valor unitario do centimetro/coluna, previsto na tabela vigente da CONTRATADA, é de R$ 88,59 (oitenta e oito reais e

cinquenta e nove centavos)

O preco global estimado para o periodo de vigéncia deste instrumento, considerando ainda a quantidade de
centimetros/coluna previstos no objeto deste Contrato é de R$ 79.996,77 (setenta e nove mil novecentos e noventa e seis
reais e setenta e sete centavos).

DOTACAO IAs despesas oriundas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentéaria e/ou suas correspondentes:
ORGCAMENTARIA: -1510.10.122.201.2002.33903633.0102-7598
Fonte de Recursos: Préprio

LICITAGAO: Inexigibilidade n° 031/2015

Uberaba/MG, 6 de abril de 2.016.

Evaldo José Espindola
Presidente da C.P.L.

CONTROLADORIA

EMENTA
DECISAO DE SEGUNDO GRAU

PROCESSO DISCIPLINAR — GUARDA MUNICIPAL — AUSENCIA INJUSTIFICADA AO TRABALHO, POR SUCESSIVAS VEZES - PUNICOES MAIS
BRANDAS APLICADAS EM PERIODO PRETERITO, SEM ATINGIR O EFEITO PEDAGOGICO — HISTORICO FUNCIONAL DESFAVORAVEL — PENA
MAXIMA DE DEMISSAO COMO SENDO A MEDIDA MAIS ADEQUADA. Configura infracdo funcional o fato do servidor se ausentar do trabalho,
injustificadamente, por sucessivas vezes, em prejuizo do servico publico municipal. Em se tratando de servidor useiro e vezeiro em conduta desidiosa, a
penalidade deve ser agravada, mormente face o histérico funcional repleto de méaculas. Havendo noticia de pena mais branda (suspenséo) aplicada no
passado, mas, ainda assim, o servidor insiste em condutas da mesma estirpe, é adequada a pena maxima de demissdo, ndo havendo excesso na
graduacgédo da pena sugerida pela instancia de origem. RECURSO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. (22 Camara da Comissao Disciplinar Permanente,
acusado F. L. N., PAD n° 01/17669/2014, data 12/02/2016).

EMENTA

DECISAO DE SEGUNDO GRAU
PROCESSO DISCIPLINAR — GUARDA MUNICIPAL — DESCUMPRIMENTO NA ESCALA DE TRABALHO — ARGUMENTO DE ESCUSA INFUNDADO -
PROVA CONTIDA NOS AUTOS CONTRARIA A TESE DEFENSIVA. E de se punir a conduta de agente da Guarda Municipal que descumpre escala de
trabalho. Inexisténcia de provas no sentido da obrigatoriedade de que a alteragéo se dé com 48 horas de antecedéncia. Sopesadas as condi¢cdes subjetivas
e demais circunstancias, tem-se como adequada a pena sugerida pela instancia de origem, de suspenséo disciplinar por 3 (trés) dias. RECURSO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. (22 Camara da Comissao Disciplinar Permanente, acusado A. L. B., PAD n° 01/26421/2014, data 01/03/2016).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE

Relagao dos processos administrativos em 12 instancia e que passam a correr PRAZO PARA RECURSO DE 10 DIAS a partir da publicagao

EMPRESA AUTO DE INFRAGAO RESULTADO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 2067 Procedente
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 2068 Procedente
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 2069 Procedente

Wellington Cardoso Ramos

Secretario de Defesa Social, Transito e Transporte
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SUPERINTENDENCIA DE ARQUIVO PUBLICO

REPUBLICADOS POR INCORRECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagdao de Documentos - n.° 06/CGDIM/2016

A Superintendente do Arquivo Publico de Uberaba, nomeada pelo Decreto n.° 4262 de 10 de junho de 2015, Porta-Voz n.° 1300, de 10/06/2015, de acordo
com a Resolugéo n.° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ —, faz saber que por este Edital divulga as Rela¢des
de Eliminacdo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade, oficializadas pelo Decreto Municipal
n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de 2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009 e 4717/2015, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°, aprova as referidas eliminagdes e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo
(30°) dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no Porta-Voz, se ndo houver oposi¢do, o Departamento de Gestdo de Documentos e Arquivo
Administrativo eliminara os documentos, ora listados, do periodo de 1997 - 2009, pertencentes ao acervo da Secretaria Municipal de Finangas.

Os interessados, no prazo supracitado, poderéo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou copias de documentos, mediante peticdo, desde que
o requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgéo supra, situado na Praca Dr. José Pereira Reboucas,
650, telefone 3312-4315, e-mail: dgd.administrativo@uberaba.mg.gov.com.br.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 30 de margo de 2016.

Marta Zednik de Casanova
Superintendente de Arguivo Publico

RELAGAO N° 01/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
) - GRUPO SUBGRUPO = -
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento de Cadastro Imobiliario Financas Manutencéo e atualizagdo do cadastro
municipal imobiliario
cOD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO ~
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.06.01.09 Processos relativos a transferéncia de nome e 2007 — 2008 02 0,28
endereco de proprietario — IPTU/ITBI
3.0.06.01.28 Processos de cancelamento de IPTU / TCRSU 2007 — 2009 03 0,42
3.0.06.01.31 Processos de isencéo de tributos (IPTU e/ou 2007 — 2009 04 0,56
TCRSU)
3.0.06.01.31 Processo de certiddo de exploragdo de atividade 2002 — 2003 01 0,14 Refere-se a processos de
agropecuaria nédo incidéncia de IPTU
sobre o imovel utilizado em
exploracao extrativo-
vegetal, agricola, pecuaria
ou agroindustrial em area
urbana.
3.0.06.01.33 Processos relativos a revisao de langamento de 2003 — 2005 / 2007 07 0,98
IPTU / TAXAS / MULTA — 2009
De acordo, Representante do Departamento de Cadastro Autorizo, Autorizo,
/ / Imobiliario na CSE - Financas / / / /
Kelly Fernanda Borges Dias
Marcio Adriano de Oliveira Barros Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Finangas | Solange A. Pedro Sena Secretario M. de Financas Presidente da CGDIM
RELACAO N° 02/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
) . GRUPO SUBGRUPO ~ s
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento de Cadastro Imobiliario Financas Fiscalizacdo de rendas
cOD. . ~
CLASSIFICAQAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE UNIDADE DE ARQUIVAMENTO | OBSERVACOES
QUANTIDADE
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Caixas Metros Lineares
3.0.05.00.03 Processo de guia de imposto de transmisséo de 2008 - 2009 47 9,80
bens imoveis — ITBI
De acordo, Representante do Departamento de Cadastro Autorizo, Autorizo,
/ / Imobiliario na CSE - Finangas / / / /
Kelly Fernanda Borges Dias
Marcio Adriano de Oliveira Barros Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE - Finangas | Solange A. Pedro Sena Secretario M. de Finangas Presidente da CGSDIM
RELACAO N° 03/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
. P GRUPO SUBGRUPO - —
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL-: FUNCIONAL- FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento de Tributagao e Financas Gestéo da receita, despesa e da divida
Arrecadagao publica.
cOD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.04.00.04 Processo de cancelamento de débitos fiscais 2003/ 2006 / 2008 — 20 2,80
2009
3.0.04.00.19 Processo tributario-administrativo — PTA 1997 — 2009 10 1,40 Débitos quitados.
3.0.04.00.20 Contratos de parcelamento de débito quitados 1996 - 2009 05 0,70 Caixas 1794, 1883, 3289,
3394, 3773
3.0.04.00.28 Processo de adeséo ao programa REFIS 2005 — 2005 04 0,56
Uberaba
3.0.04.00.28 Processos de adeséo ao programa REFIS 2007 — 2007 04 0,56
municipal
De acordo, Representante do Departamento de Tributacéo na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE - Finangas / / / /
Fernanda Tosta Machado
Marcio Adriano Oliveira Barros Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Finangas | Marcia Rodrigues Aveiro Masson Secretario M. de Financas Presidente da CGSDIM
RELACAO N° 04/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
~ GRUPO SUBGRUPO ~ ~
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento Central de Contabilidade Financas Controle de Contabilidade
coD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.03.00.37 Processo de pagamento de reembolso de 2006 — 2008 01 0,14
contribuinte
3.0.03.00.38 Processo de compensagéo de tributos 2004 / 2007 — 2008 01 0,14
De acordo, Representante do Departamento de Contabilidade na | Autorizo, Autorizo,
/ / CSE - Finangas / / / /
Cristina de Paula Garcia
Marcio Adriano Oliveira Barros Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Financas Secretéario M. de Financas Presidente da CGSDIM
RELACAO N° 05/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 01
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. P GRUPO SUBGRUPO - P
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL-: FUNCIONAL- FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento de Tributagdo e Financas Fiscalizacdo Tributaria
Arrecadagao
coD UNIDADE DE ARQUIVAMENTO
- ~ = - UANTIDADE o
CLASSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE Q OBSERVACOES
Caixas Metros Lineares
3.0.05.00.05 Processos de cancelamento da cobranga de 2001 / 2009 01 0,14
ISSON
3.0.05.00.20 Processos de comunicagao de paralisacdo de 2002 — 2003 01 0,14
atividades
3.0.05.00.26 Processos de cancelamento de AIDF, nota fiscal 1997 — 2003 01 0,14
ou talonério fiscal
De acordo, Representante do Departamento de Tributacéo na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE - Finangas / / / /
Fernanda Tosta Machado
Marcio Adriano Oliveira Barros Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Finangas | Marcia Rodrigues Aveiro Masson Secretario M. de Finangas Presidente da CGSDIM
RELACAO N° 06/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 01
] ~ | GRUPO SUBGRUPO N <
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Financas Departamento de Fiscalizagao Financas Fiscalizacao Tributaria
cOD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.05.00.01 Processos de cancelamento de notificacédo / auto 2001 - 2003 01 0,14
de infracéo e multas
De acordo, Representante do Departamento de Autorizo, Autorizo,
/ / Fiscalizagdo na CSE - Finangas / / / /
Marcio Adriano de Oliveira Barros | Beatriz Fernandes Borges Wellington Gaia Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Financas Secretario M. de Finangas Presidente da CGSDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagao de Documentos - n.° 07/CGDIM/2016

A Superintendente do Arquivo Publico de Uberaba, nomeada pelo Decreto n.° 4262 de 10 de junho de 2015, Porta-Voz n.° 1300, de 10/06/2015, de acordo
com a Resolucao n.° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ —, faz saber que por este Edital divulga a Relacédo de
Eliminacéo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade, oficializadas pelo Decreto Municipal n.°
2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de 2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009 e 4717/2015, nos termos da
Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°, aprova a referida eliminacao e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital no Porta-Voz, se ndo houver oposi¢ao, o Departamento de Gestdo de Documentos e Arquivo Administrativo
eliminara os documentos, ora listados, do periodo de 2000 / 2001 / 2003 / 2006 - 2009, pertencentes ao acervo da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Transito e Transporte - SEDEST.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou copias de documentos, mediante peticdo, desde que
o requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgéo supra, situado na Praga Dr. José Pereira Reboucas,
650, telefone 3312-4315, e-mail: dgd.administrativo@uberaba.mg.gov.com.br.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 30 de margo de 2016.

Marta Zednik de Casanova
Superintendente de Arquivo Publico

RELACAO N° 07/2016
FOLHA N° 01

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGAO
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. — GRUPO SUBGRUPO - P
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL-: FUNCIONAL- FUNCAO/SUBFUNCAO:
SEDEST Departamento de Posturas Financas Fiscalizacdo de posturas municipais
coD. ) UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICACAO SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGCOES
Caixas Metros Lineares
3.0.07.00.11 Processos relativos a cancelamento de 2000 /2001 /2003 / 01 0,14
notificagéo e/ou auto de infragdo 2006 — 2009

De acordo, Representante do Departamento de Posturas na Autorizo, Autorizo,

/ / CSE - Finangas / / / /

Rozane das Gracas Oliveira

Marcio Adriano de Oliveira Barros Wellington Cardoso Ramos Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE - Finangas Secretario da SEDEST Presidente da CGDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Edital de Ciéncia de Eliminagao de Documentos - n.° 08/CGDIM/2016

A Superintendente do Arquivo Publico de Uberaba, nomeada pelo Decreto n.° 4262 de 10 de junho de 2015, Porta-Voz n.° 1300, de 10/06/2015, de acordo
com a Resolugdo n.° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ —, faz saber que por este Edital divulga as Relagdes
de Eliminacéo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidade, oficializadas pelo Decreto Municipal
n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de 2007, atualizadas pelos Decretos 4249/2008, 891/2009 e 4717/2015, nos termos
da Lei Federal n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°, aprova as referidas eliminagdes e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo
(30°) dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no Porta-Voz, se ndo houver oposicédo, o Departamento de Posturas eliminard os documentos, ora
listados, do periodo de 2000 - 2013, pertencentes ao acervo da Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte - SEDEST.

Os interessados, no prazo supracitado, poderédo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou cépias de documentos, mediante petigdo, desde que
o requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida ao 6rgdo supra, situado na Avenida Dona Maria Santana
Borges, 1405, telefone 3331-2314, e-mail: sedest@uberaba.mg.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 30 de margo de 2016.

Marta Zednik de Casanova
Superintendente de Arquivo Publico

RELACAO N° 01/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 01
) - GRUPO SUBGRUPO - -
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
SEDEST Departamento de Posturas Administracéo Comunicag6es e informacdes
administrativas
cOD. B UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
2.0.10.00.01.01 Correspondéncia — oficios 2010 - 2011 01 0,14
2.0.10.00.01.03 Correspondéncia — memorando 2010 - 2011 01 0,14
2.0.10.00.01.05 Correspondéncia — Folha de Informagéo e 2009 - 2010 01 0,14
Despacho
2.0.10.00.02 Livro de registro de protocolo 2006 — 2009 01 0,14
2.0.10.00.03 Livro de andamento de processos 2012 - 2013 02 0,28
De acordo, Representante do Departamento de Posturas na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE / / / /
Rozane das Gracas Oliveira
Fatima Aparecida Bessa Wellington Cardoso Ramos Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Secretario da SEDEST Presidente da CGDIM
Administracéo
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RELACAO N° 02/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 02
. P GRUPO SUBGRUPO - —
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL-: FUNCIONAL- FUNCAO/SUBFUNCAO:
SEDEST Departamento de Posturas Administracéo Comunicag6es e informacdes
administrativas
cOD. 3 UNIDADE DE ARQUIVAMENTO .
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
2.0.10.00.14 Requisi¢Bes para envio de correspondéncias 2012 - 2012 01 0,14
pelo correio — correio central
2.0.10.00.20 Cartdes de avisos de recebimento — AR 2013 - 2013 02 0,28
2.0.10.00.28 Guia / relatério de remessa de processos 2000 — 2012 01 0,14
De acordo, Representante do Departamento de Posturas na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE / / / /
Rozane das Gracas Oliveira
Fatima Aparecida Bessa Wellington Cardoso Ramos Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Secretéario da SEDEST Presidente da CGDIM
Administracao
RELACAO N° 03/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° O1
) - GRUPO SUBGRUPO = -
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
SEDEST Departamento de Posturas Financas Fiscalizagao de posturas municipais
coD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO 3
CLASSIFICAGAQ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.07.00.04 Notificagéo preliminar 2010 - 2011 01 0,14
3.0.07.00.11 Processos relativos a langcamento de Auto de 2009 - 2009 10 1,14
Infrac@o e Multa — AlIM/recurso (INTERNO)
De acordo, Representante do Departamento de Posturas na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE - Finangas / / / /
Rozane das Gracas Oliveira
Marcio Adriano de Oliveira Barros Wellington Cardoso Ramos Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE - Financas Secretario da SEDEST Presidente da CGDIM
RELACAO N° 04/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINACAO FOLHA N° 02
) . GRUPO SUBGRUPO ~ s
SECRETARIA: DIRETORIA / DEPARTAMENTO/SECAO: FUNCIONAL: FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
SEDEST Departamento de Posturas Financas Fiscalizacdo de posturas municipais
cOD. . UNIDADE DE ARQUIVAMENTO N
CLASSIFICACAD | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVAGOES
Caixas Metros Lineares
3.0.07.00.01 Auto de apreensdo de mercadorias 2009 — 2012 02 0,28
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De acordo, Representante do Departamento de Posturas na Autorizo, Autorizo,
/ / CSE - Finangas / / / /
Rozane das Gragas Oliveira
Marcio Adriano de Oliveira Barros Wellington Cardoso Ramos Marta Zednik de Casanova
Coordenador da CSE — Financas Secretario da SEDEST Presidente da CGDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO.

PRIMEIRO MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENENTE

SEGUNDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO - IFTM

CONVENENTE

OBJETO O presente convénio objetiva a cooperagdo técnico-cientifica entre as partes, para a promogado de ensino, pesquisa e extensdo, para

exercer atividades técnicas - cientificas, de desenvolvimento social, ambiental e econdmico, de formagédo e capacitacdo destinadas a
comunidade em geral, as quais devidamente subscritas pelos representantes legais das partes, sob a forma de projetos e/ou planos de
trabalho, passam a integrar o presente convénio, independentemente de transcri¢cdo, na forma de anexos.

VIGENCIA O prazo de vigéncia é de 48 (quarenta e 0ito) meses, prorrogaveis por igual periodo, com inicio a partir de sua assinatura, realizada em
27 de fevereiro de 2014. Fica acordado entre as partes que as condi¢cdes das Clausulas Sétima e Décima Primeira deverdo ser
cumpridas mesmo apo6s a extingdo do convénio.

PROCESSO 01/28506/2013

Uberaba/MG, 29 de marco de 2016.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E
O SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE UBERABA

PRIMEIRO CONVENENTE MUNICIPIO DE UBERABA
SEGUNDO CONVENENTE SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE UBERABA
OBJETO O presente Termo objetiva a cooperacéo entre as partes para o desenvolvimento de agdes conjuntas destinadas ao

desenvolvimento e aplicacédo de inovadoras praticas ambientais tanto no ambito da confecgéao de estradas rurais, quanto
na realizacdo de praticas conservacionistas através do manejo integrado de solos, no ambito rural e urbano, no
municipio de Uberaba-MG, além de quaisquer outros procedimentos administrativos necessarios a execugdo plena
deste objeto, sob a forma de projetos e/ou planos de trabalho conjuntamente estruturados, que passam a integrar o
presente Termo de Cooperacao, independentemente de transcricdo na forma de anexos.

VIGENCIA 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo se as Partes assim o
desejarem, mediante termo aditivo com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.
PROCESSO 01/16699/2015

Uberaba/MG, 23 de marco de 2016.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

CANCELAMENTO DE AUTORIZAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Autorizagao Municipal de Meio Ambiente n° 053/2013
requerida no PA 01/1360/2013, concedida ao empreendedor Tecno Blocos Artefatos de Concreto Ltda — ME, CNPJ: 13.683.535/0001-53, empreendimento
Tecno Blocos Artefatos de Concreto Ltda — ME, CNPJ: 13.683.535/0001-53, localizado na Rua Carajas, n° 45, CEP: 38.038-004, bairro jardim Santa Clara,
municipio de Uberaba-MG, para a atividade de Fabricagdo de pecas de concreto, enquadrada na DN 74/2004 sob o cédigo B-01-06-6.
Uberaba, 04 de abril de 2016.

Ricardo Caetano de Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Presidente do COMAM
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CANCELAMENTO DE AUTORIZAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Autorizagdo Municipal de Meio Ambiente n° 106/2014
requerida no PA 01/21952/2014, concedida ao empreendedor Construtora Triunfo S/A, CNPJ: 77.955.532/0001-07, empreendimento Construtora Triunfo
S/A, CNPJ: 77.955.532/0001-07, localizado na Rodovia BR 262, Rua A, n® 57, Bairro Loteamento de Chacaras Mariita, municipio de Uberaba-MG, para a
atividade de Postos revendedores, postos de abastecimento, instalagdes de sistema retalhistas e postos flutuantes de combustiveis, enquadrada na DN
74/2004 sob o cédigo F-06-01-7.

Uberaba, 04 de abril de 2016.

Ricardo Caetano de Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Presidente do COMAM
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Ricardo Caetano de Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 049/2016

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO - PSIQUIATRIA DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracao, e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condi¢des deste Edital, serao selecionados profissionais para o exercicio
da fungao publica temporéaria de MEDICO — PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragfes, para atender as exigéncias e as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA, de acordo com as normas e condi¢fes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

FUNCAO AREAS DE ATUAGAO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA Ne. SALARIO
PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA DE VAGAS :
BENEFICIOS
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em
Medicina
2° requisito: Certificacdo de atuacédo na area de R$4.500,00
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido +
MEDICO PSIQUIATRIA DA INFANCIA E|pela Associagio Brasileira de Psiquiatria ou |20 _ horas QUADRO | R$ 380,00 .
ADOLESCENCIA Residéncia Médica concluida em Psiquiatria da | S€T2na!S RESERVA I'CKEt alimentagéo
Infancia e Adolescéncia Plano de Satde
3° requisito: Registro Profissional no Orgéo
Competente validado
(CRM)
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QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacdo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente; implementar agées para promocéo da salde; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Os profissionais
inscritos e aprovados neste processo seletivo, poderdo atuar também em areas ou sub areas de atuacdo correlatas, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, atendendo a necessidade excepcional de interesse publico.

QUADRO lil- DAS INSCRIGCOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, _ .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO :félz.oo horas do dia 11/04/2016 Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou

PROTOCOLO DE ENTREGA DE 16:00 horas do dia 20/04/2016 http://www.uberaba.mg.qov.br/decedesinscricoes

DOCUMENTAGAO

de 12:00 as 17:00 horas do dia

11/04/2016
ENTREGA DE DOCUMENTACAO | e Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA | de 09:00 as 17:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
PROFISSIONAL nos periodos de 12 a 15/04/2016 Santana n°. 141-Bairro Santa Marta, Uberaba/MG

e de

18 &4 20/04/2016

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- fotocdpia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Graduagdo em Medicina) expedido por Instituicdo de Ensino
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo exigido no Quadro | como requisito minimo.

- fotocopia do Certificado de atuagdo na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria, ou fotocépia do
Certificado de Conclusao da Residéncia Médica na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

- curriculo profissional

- fotocépia da comprovacgéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢gdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através da Guia de Arrecadagio Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:
A - possuir a escolaridade minima descrita no Quadro |.
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancaria, nos termos do item 3.2 deste Edital
D - apresentar no ato da entrega da documentacéo comprobatéria a fotocdpia simples dos seguintes documentos:
1 - documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Medicina) expedido por Instituicio de Ensino
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, exigido no Quadro | como requisito minimo
4 - certificado de atuacdo na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria, ou Certificado de
Conclusédo da Residéncia Médica na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quita¢&o (original), e cumprindo todos os termos do item 3.2. deste Edital.
2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - n&o realizar a entrega da documentacdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Ill.
C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item 2.2.C.
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D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.4".
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”, ou
apresenta-la em discordancia com os termos do item 3.2. deste Edital.
2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologag&o do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagcao de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigacéo do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscrigdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovagéo de solicitagcdo da inscrigdo e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado sempre que solicitado.
2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2.12 — em caso de alteracdo do nome civil do candidato em razédo de casamento, averbacao de divércio ou qualquer outra alteracéo civil que reflita no nome,
nos casos previstos em Lei, o candidato devera apresentar a cépia do documento oficial que comprove a alteragéo.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagé@o das inscri¢Ges via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no perfodo indicado no Cronograma do Quadro Ill, um dos enderecos da Internet http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes, selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-LINE” e efetuar a opgao para a fungdo publica constante
neste Edital.
B - preencher obrigatoriamente a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadag&o Municipal - GAM (taxa) e efetuar o pagamento.
D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentagdo comprobatéria em anexo o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria nos dias e horarios
estabelecidos no Quadro IllI.
3.2 - a Taxa de Inscri¢do sera no valor de R$20,00 (vinte reais), sendo de responsabilidade do candidato gerar e imprimir a GAM (Guia de Arrecadacéo
Municipal) no site http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes, logo apds a concluséo do cadastro dos dados pessoais no formulario de inscrigao.
3.2.1 - a GAM sera emitida no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.
3.2.2 - a segunda via da GAM estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes, durante os periodos de inscri¢do on line e de entrega de
documentag&@o comprobatoria, titulos e experiéncia profissional descritos no Quadro Il deste Edital, ficando indisponivel apés esta data e horario.
3.2.3 - ndo serao aceitos os pagamentos que incidam nas situa¢des abaixo descritas:
A - a GAM que nao esteja no nome do candidato ou esteja em nome de terceiros;
B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;
C - pagamento efetuado para outro processo seletivo que ndo o estabelecido neste Edital, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;
D - pagamento através de depdésito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
3.2.4 - na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo ndo sera considerada quitada e a solicitacéo de inscri¢do do
candidato sera indeferida.
3.2.5 - caso o candidato realize a inscri¢cao on line e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, porém ndo realize a entrega da documentacao, desista ou ndo
participe de qualquer uma das fases deste processo de selecéo, tenha sua inscrigdo anulada nos termos do item 2.4 ou indeferida nos termos do item 2.3,
néo tera devolvido o valor correspondente a taxa de inscri¢éo.
3.3 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente nos dias, horarios e local descrito no Quadro Ill deste Edital, de posse do Formulario de Entrega de Documentagao
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte).
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
3 - fotocdpia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Graduagdo em Medicina) expedido por Instituicdo
de Ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, exigido no Quadro | como requisito minimo.
4 - fotocOpia do Certificado de atuac&@o na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria, ou
fotocopia do Certificado de Conclusédo da Residéncia Médica na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.
5 - curriculo profissional
6 - fotocopia da comprovacao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
7 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em
anexo ao comprovante de quitagao (original)
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B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocépias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.4 - a emissdo da Guia de Arrecadacédo Municipal-GAM (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricédo através de download apds a conclusédo da inscrigdo.

3.5 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nao proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro lll e dos itens “2.1” e “3.3”, tera
sua inscri¢éo indeferida.

3.6 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administrac@o, ndo se responsabiliza por inscricdo nédo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.7 - Estaré disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horéarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.7.1 - Estaréo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de titulos e experiéncia profissional

4.2 - A etapa Unica terd valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagéo a nota
de 50,0 (cinglienta pontos) e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato, considerando os
critérios de desempate estabelecidos nos itens 6.5 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragcdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 — A avaliacdo serd realizada seguindo como referéncia as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporéria inscrita, descritas no Quadro I,
concomitantemente aos critérios dispostos no item 5 deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 — A etapa de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréter classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagdes:

ryT =
ESPECIFICAGOES Pontos por curso N maximo de Pon’tu.a(;ao
titulos maxima
Congressos, seminarios, palestras e similares, ou cursos de atualizagao
concluido, com carga horaria minima de 20 horas, ou artigos cientificos 05,0 2 10,0
publicados
Curso de aperfeigoamento, participacdo em Ligas Académicas, projetos
de pesquisa, extensdo, iniciacdo cientifica, monitoria e/ou tutoria de 15,0 1 15,0
ensino, todos com carga horaria minima de 120 horas.
Curso de Po6s Graduacdo com carga horaria minima de 360 horas,
o - " L . . ) 1 (um) curso em andamento - 20,0 pontos
Residéncia Médica ou Titulo de Especializacdo em éarea diversa da area . 1 25,0
~ . - 1 (um) curso concluido — 25,0 pontos
de atuacao inscrita
. Pontuacédo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungdo inscrita ate 6 meses 100 50,0
P P P ¢ de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia a 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuados os titulos e experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricdo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo em outra fase distinta daquelas previstas no Quadro Il1.
5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagéo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao considerados documentos ilegiveis, rasurados, adulterados ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste
Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovadas, serdo pontuadas somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1.
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5.2.8 - os documentos que comprovem titulos e experiéncia profissional, deverdo constar o nome do candidato idéntico ao nome descrito no formulario de
inscricdo. Em caso de divergéncia de nomes entre o documento de identificagdo e o nome constante nos certificados ou diplomas de titulos, ou nos
documentos comprobatdrios de experiéncia, o candidato ndo recebera a pontuagéo correspondente, devendo realizar previamente, na fase de inscri¢éo a
comprovagao da alteragdo do nome nos termos do item 2.12 deste Edital.

5.3 — referente a documentagdao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 - os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacao de fotocépia simples de certificados, declara¢des ou certiddes de conclusao de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga
horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacao do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado, assinatura
do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.2 - os diplomas de titulos realizados em instituigbes estrangeiras, somente serdo considerados neste Processo Seletivo desde que revalidados
segundo as regras do Ministério da Educagéo.

5.3.3 - somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigéo.

5.3.4 - os titulos somente serdo pontuados desde que o tema seja diretamente vinculado a area da Saude.

5.3.5 - N&o seréo atribuidos pontos a cursos:

a) - exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes descritas no item 5.1;

b) - com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou modulos ministrados de forma
independente.

c) - em que o candidato atue como professor, palestrante, organizador ou outra atuacao distinta da situacéo de discente;

d) - comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de Declaracdes e Certiddes emitidas on line com
possibilidade de verificagcdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo

e) - de libras, linguas estrangeiras, informatica ou quaisquer outros em que o tema principal ndo seja diretamente vinculado a area da Saude.

f) - que contenham rasuras ou adulteraces

g) - em que o nome do candidato seja distinto daquele descrito no RG.

5.4 - referente a documentagao comprobatdria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.2 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocépia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, pAginas de contrato de trabalho e alteracédo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3 - as experiéncias através de Declaragbes e CertidGes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissédo da declaracado e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituicdo empregadora.

5.4.4 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo pontuadas se acompanhadas de declaracédo emitida pelo
contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a data
de emissdo da declaracéo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razéo social e carimbo de CNPJ.

5.4.5 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdbnomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.6 - declaragdes ou recibos de prestagdo de servicos emitido por pessoa fisica, somente serdo pontuadas desde que contenham o nome, RG, CPF,
endereco, telefone e assinatura das partes, a descrigdo dos servigos e atendam aos requisitos do item 5.4.1. deste Edital.

5.4.7 — somente serdo consideradas as experiéncias profissionais obtidas ap6s a concluséo do curso de graduagéo que habilita o candidato ao desempenho
da funcao publica objeto deste Processo Seletivo.

5.4.8 — em casos de comprovacao de servicos realizados em um mesmo periodo, somente sera pontuada uma das comprovagdes.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estagio obrigatério curricular, bancas de avaliagdo de TCC, monografias, conclusfes de curso e similares.

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragdes, certidSes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestagao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo;

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatorio e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuagdo descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificacéio e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagcdo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das
publicacdes.

6.2 - o resultado final sera obtido pela pontuagédo do candidato na etapa de analise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontuacéo minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 deste Edital.
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6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA.

6.4.2 - agir com descortesia em relagéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecéo.

6.4.3 - lancar mao de meios ilicitos para a obtencéo de documentagéo comprobatoria;

6.5 - Havendo empate na totalizagédo dos pontos, terd preferéncia o candidato:

a - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso.

b - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.5.1 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 6.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgag6es e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horério de 12:00 a 17:00 horas;

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serdo apreciados;

7.7 - A interposigdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto, preencher formulario especifico com os dados pessoais e
acrescentar as argumentagoes.

7.8.1 - é vedado no ato do recurso a juntada de quaisquer documentos referente a titulos ou experiéncia profissional, com o objetivo de comprovagéo,
complementagéo, esclarecimento ou substituicdo da documentacéo entregue no ato da inscricdo pelo candidato.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages estabelecidas, podera, eventualmente alterar a nota e a classificagdo, obtida
pelo candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma nota e classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada & comprovagéo da escolaridade e dos pré-requisito
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.1.1 - A admissdo dos candidatos selecionados para a area de atuagdo de RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, estara condicionada a
disponibilidade do candidato em atuar na realizacdo e interpretagcdo de exames ultrassonograficos mamarios e emissao dos respectivos laudos, ou nas
demais areas ou sub éareas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de Saude, atendendo a necessidade excepcional de interesse publico no tempo da
designacéo.

8.2 - O candidato ndao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢&o de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;
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Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, exigidos para o cargo e suas atribuicoes.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relacdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informag&o ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcéo do responsavel técnico pelo laboratdrio.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - 0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacéo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admisséo, seréo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgédo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulacéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicacdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulacéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagado de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgados de administracdo direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

09 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

09.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

09.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

09.3 - Os casos omissos ou situagfes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

09.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigao.

09.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulagéo.

09.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.

Uberaba, 06 de abril de 2016.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

- . Médico
FUNGAO PUBLICA Edital de Abertura N°049/2016 publicado no Joral Porta-Voz N°1389 de 06/04/2016
AREA DE ATUAGAO PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagdo para a comprovacao de requisitos, analise de titulos e
experiéncia profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 fotocépia do documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO

fotocépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo em

Medicina) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo
fotocdpia do Certificado de atuagdo na area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Associagdo

4 Brasileira de Psiquiatria, ou fotocopia do Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica na area de Psiquiatria da |( )SIM  ( ) NAO
Infancia e Adolescéncia.

ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de guitac&o (original)

6 Curriculo Profissional ( )SIM ) NAO

fotocépia da comprovagédo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e

( YSIM - ( ) NAO

YSIM - ( ) NAO

—

certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

Congressos, semindrios, palestras e similares, ou cursos de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 -
7.1 ) e : ( YSIM - ( ) NAO

horas, ou artigos cientificos publicados

Curso de aperfeigoamento, participacdo em Ligas Académicas, projetos de pesquisa, extensdo, iniciagcdo cientifica, ~
7.2 L : ; PSR ( ySIM  ( )NAO

monitoria e/ou tutoria de ensino, todos com carga horéria minima de 120 horas.

Curso de Pés Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas, Residéncia Médica ou Titulo de Especializagdo em -
7.3 ) . . - ) . ( )SIM  ( ) NAO

area diversa da area de atuacgéo inscrita em andamento ou concluido
8.4 Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungédo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2016.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

[Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

~ . Médico
FUNGAO PUBLICA Edital de Abertura N°049/2016 publicado no Jornal Porta-Voz N°1389 de 06/04/2016
AREA DE ATUAQAO PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se a comprovacgédo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a funcdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscricdo deferida este devera apresentar a documentagéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢cdo indeferida, nao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢do em vigor.

Uberaba (MG), de de 2016.
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N° Matricula do atendente

Assinatura Legivel do (a) Atendente

Assinatura do Candidato (a)

|Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PORTARIA

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIA INTERNA SEMED N°0023/2016

Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Decreto n°
5467/2016 e o artigo 10°, inciso V, da Lei Complementar n° 501/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado de concesséo de Licenciamento Remunerado para aperfeicoamento profissional, ap6s andlise da Comissdo Especial
de Acompanhamento do Programa de Formag&o Profissional do Magistério Municipal — PFPM, a saber:

B . TIPO DE PREVISAO DE PREVISAO DE
NOME SITUACAO MATRICULA AFASTAMENTO APERFEICOAMENTO INICIO DE TERMINO DE
AFASTAMENTO | AFASTAMENTO
. Professor de Programa de Pos .
Cibele Caetano Educagéo 28680-0 Parcial Graduagdo em Educagdo - 01/04/2016 31/07/2018
Resende Basica Mestrado em Educacao —
Universidade de Uberaba
Programa de Doutorado em
x Professor de Ciéncias do Movimento
Jodo G“jﬂﬁ:(ﬂe Sousa | Educagao 13104 Total ~ Humano- 01/04/2016 01/04/2020
Bésica Universidade Metodista de
Piracicaba - Unimep
Programa de Doutorado em
Professora de Educacéo-
Neire Marcia da Cunha Educacao 15295-0 Total Universidade Estadual 01/04/2016 01/04/2020
Basica Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Campus Marilia - SP
Programa de Doutorado em
Selma Aparecida Professorzj\ de ) E(_iuca(;éo-
Ferreira da Costa Educacgdo 15385 Total Universidade Estadual 01/04/2016 01/04/2020
Basica Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Campus Marilia — SP

Art.2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.

Uberaba, 01 de abril de 2016.

Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria Municipal de Educacéo

LEI N° 12.463/2016

Altera a Lei Municipal n® 12.289/2015, que “Institui as Carreiras do Grupo de Atividades Previdenciarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 12.289, de 24 de setembro de 2015, que “Institui as Carreiras do Grupo de Atividades Previdenciarias do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21— (.....)

Paragrafo Unico — REVOGADOQO’.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 23 de marco de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

NEY CORREA FILHO
Presidente do IPSERV

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 5412, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016
Denomina os logradouros publicos que mencionam do Loteamento Residencial Nova Era, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, com
0 Decreto n® 2672, de 08 de Abril de 2011 e o Decreto 2617, de 18 de Julho de 2014,
DECRETA:

Art. 1° - Os logradouros abaixo relacionados passam a denominar:

LOGRADOURO | DENOMINAGCAO

|- Rua 27 Avenida Luciano Marajé de Carvalho

- Rua 17 Rua Solange Tonelli Teixeira (Prolongamento da Rua Solange Tonelli Teixeira do Loteamento Beija Flor I1)
Rua 20 Rua Isoleta Carmem Cruvinel (Prolongamento da Rua Isoleta Carmem Cruvinel do Loteamento Beija Flor I1)

Il -

IV - Rua 28 Rua Dalmo Mendonga Ferreira

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a data de 08/02/16.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de fevereiro de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

DECRETO Nr. 5492, DE 14 DE MARGO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 3.488.661,61 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos), para
reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

1810.08.244.493.4048.319094 0129 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacédo Direta 1.000,00
1810.08.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacdo Direta 18.000,00
2320.15.451.421.2095.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 2.193.118,95
2310.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 390.000,00
2310.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 580.000,00
2410.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacéo Direta 126.000,00
1910.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 5.000,00
2310.04.122.040.2001.339047 0100 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 15.000,00
2320.15.451.421.4011.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 77.171,66
0310.04.122.293.2912.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 83.371,00
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Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1810.08.241.493.2292.339030 0129 Material de Consumo - Aplicagédo Direta 1.000,00
1810.08.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 18.000,00
2320.15.451.421.2095.339037 0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagdo Direta 3.163.118,95
2320.15.452.421.2095.339037 0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 15.000,00
2320.15.451.421.4011.339037 0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta 77.171,66
2410.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 126.000,00
1910.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 5.000,00
0310.04.122.293.2912.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 83.371,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 14 de margo de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO Ne. 5531, DE 29 DE MARGO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

3710.04.122.040.2001.339046 0100 Auxilio-alimentagao - Aplicagdo Direta 70.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

3710.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 50.001,00
3710.04.122.040.2001.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 19.999,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de marco de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5532, DE 29 DE MARGO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 410.065,00 (quatrocentos e dez mil, sessenta e cinco reais), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:
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1510.10.122.201.2002.319192 0255 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 1.802,00
1510.10.302.340.2336.319192 0149 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 7.056,00
1510.10.305.324.6226.319192 0149 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 10.251,00
1510.10.302.498.6141.319192 3102 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 16.418,00
1510.10.302.498.6140.319192 0155 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 2.800,00
1810.08.244.493.4406.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 6.000,00
1810.08.244.493.2253.319192 0129 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 2.738,00
1810.08.244.494.6159.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 30.000,00
1810.08.244.494.6159.319113 0129 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 3.000,00
1810.08.244.494.6159.319192 0129 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 6.000,00
1810.08.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 40.000,00
0210.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 30.000,00
1450.12.365.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 15.000,00
1510.10.301.497.4441.319192 0148 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 14.000,00
1510.10.303.499.6137.319192 0151 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 1.000,00
1510.10.305.324.6226.319011 0149 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 50.000,00
1510.10.305.324.6226.319016 0149 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 1.000,00
1510.10.305.324.2956.319011 0150 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.305.324.2956.319016 0150 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 6.000,00
1510.10.305.324.2956.319113 0150 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 10.000,00
1510.10.304.324.6144.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 12.000,00
1510.10.302.498.2127.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 45.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1510.10.122.201.2002.319011 0255 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 1.802,00
1810.08.241.493.2125.339092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 2.738,00
1810.08.241.493.2292.339030 0129 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 3.000,00
1810.08.241.495.2292.339030 0129 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 3.000,00
1810.08.242.494.2293.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
1810.08.242.494.2293.335042 0129 Auxilios - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.000,00
1810.08.243.495.4044.339036 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 10.000,00
1810.08.244.494.6159.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 6.000,00
1810.08.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 40.000,00
1810.08.243.495.4044.319092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.000,00
0210.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 30.000,00
1450.12.361.465.2404.319004 0101 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 15.000,00
1510.10.301.497.4441.319092 0148 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 14.000,00
1510.10.303.499.6137.319092 0151 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 1.000,00
1510.10.305.324.2723.319004 0150 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 116.000,00
1510.10.302.340.2336.319092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 2.800,00
1510.10.302.498.6141.319004 0149 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 68.307,00
1510.10.302.498.2943.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 73.418,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de marco de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5533, DE 29 DE MARCO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.
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O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 428.000,00 (quatrocentos e vinte e oito mil reais), para refor¢o das seguintes dota¢es orcamentérias:

1510.10.302.498.6140.339030 0252 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 50.000,00
1510.10.305.324.2723.339093 0102 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicacao Direta 6.000,00
1510.10.061.454.2034.339093 0102 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 128.000,00
1810.08.243.494.8008.319004 0129 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 1.000,00
1510.10.301.497.4441.339039 0148 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 120.000,00
1510.10.305.324.6226.319016 0149 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 5.000,00
1510.10.303.499.6154.339093 0102 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacao Direta 113.000,00
1510.10.305.324.2202.319113 0102 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 5.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

1510.10.302.498.6140.339039 0252 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 50.000,00
1810.08.241.493.2292.339036 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 1.000,00
1510.10.301.497.4441.339034 0148 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 120.000,00
1510.10.302.498.6141.319004 0149 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 5.000,00
1510.10.061.454.2034.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 69.000,00
1510.10.302.498.2022.335092 0102 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 128.000,00
1510.10.302.498.2943.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 5.000,00
1510.10.061.454.2431.459061 0102 Aquisigao de Imoveis - Aplicagéo Direta 50.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de margo de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5544, DE 31 DE MARGO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.940.451,37 (um milh&o, novecentos e quarenta mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e trinta e sete centavos), para reforgo
das seguintes dota¢Bes orgcamentarias:

1740.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicagao Direta 8.000,00
1810.08.244.493.2254.339039 0129 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacéo Direta 10.000,00
1810.08.244.494.6159.339036 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagcdo Direta 12.000,00
0710.04.122.477.8129.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 120.000,00
2310.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 37.863,00
2310.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 113.588,37
2110.24.122.007.2409.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 625.000,00
2320.15.451.421.4011.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 343.000,00
1510.10.301.497.4441.339039 0148 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 600.000,00
1510.10.301.497.6136.449052 0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 11.000,00
1510.10.303.499.6137.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 60.000,00
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Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1810.08.242.494.2293.339030 0129 Material de Consumo - Aplicagédo Direta 4.000,00
1810.08.244.493.2254.339036 0129 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 6.000,00
1810.08.244.493.2254.339092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.000,00
1810.08.244.494.6159.339030 0129 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 8.000,00
0710.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 120.000,00
2320.15.451.421.2095.339037 0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 456.588,37
2310.04.122.040.2001.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 20.000,00
2110.24.122.007.2409.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 625.000,00
1740.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 8.000,00
2330.15.451.071.1185.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 17.863,00
1510.10.301.497.4441.339030 0148 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 15.000,00
1510.10.301.497.4441.339034 0148 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceiriza¢do 507.000,00
1510.10.301.497.4441.339047 0148 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 20.000,00
1510.10.301.497.4441.339092 0148 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.000,00
1510.10.301.497.4441.339093 0 148 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicacao Direta 48.000,00
1510.10.301.497.6136.339039 0155 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 11.000,00
1510.10.303.499.6137.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 500,00
1510.10.122.293.8012.335043 0100 Subvencdes Sociais 59.500,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de margo de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5545, DE 31 DE MARGO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.482.728,25 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos), para reforgo
das seguintes dota¢Bes orgcamentarias:

1810.08.244.495.4558.339030 0229 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 20.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0 255 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 50.000,00
1810.08.122.040.2001.449052 3200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 2.000,00
1510.10.302.498.6223.339039 0249 Qutros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 170.000,00
1510.10.302.498.6223.339030 0249 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 320.000,00
1510.10.305.324.6226.339030 0249 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 100.000,00
1510.10.305.324.6226.339039 0249 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.305.324.6226.449052 0249 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 200.000,00
1510.10.122.201.4499.339030 0252 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 10.000,00
1510.10.122.201.4499.339039 0252 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 8.000,00
1510.10.122.201.4499.339092 0252 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagédo Direta 2.000,00
1380.23.691.307.2976.339093 0200 Indenizagbes e Restituigdes - Aplica¢éo Direta 189.441,35
1510.10.302.498.7144.449051 0253 Obras e Instalagdes - Aplica¢do Direta 25.286,90
2010.18.122.040.2001.339014 0200 Diarias Pessoal Civil - Aplicag&o Direta 36.000,00
2010.18.122.040.2001.339039 0200 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 250.000,00
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Art. 2° - A constituigdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de margo de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne°. 5546, DE 31 DE MARCO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 169.500,00 (cento e sessenta e nove mil e quinhentos reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

2910.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 109.500,00
2950.04.122.040.2001.339037 0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 60.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

2910.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 66.997,00
2910.04.122.066.3209.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 999,00
2910.04.122.066.3209.339036 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagao Direta 999,00
2910.04.122.066.3209.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 1.999,00
2910.04.122.066.3209.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 999,00
2910.04.128.040.2597.339014 0100 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.510,00
2910.04.128.040.2597.339036 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagao Direta 999,00
2910.15.451.066.4209.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 9.999,00
2910.15.451.066.4209.339036 0100 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 4.999,00
2910.15.451.066.4209.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 75.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de margo de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5547, DE 31 DE MARGO DE 2016
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para reforco da seguinte dotagdo orgamentaria:

2540.17.512.253.1847.449052 0 100 50 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 100.000,00
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Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotacéo orcamentaria:

2520.17.512.254.6002.339092 0 1000 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacdo Direta 100.000,00
50

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 31 de margo de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N° 5567, DE 06 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta as atribuigbes da Secretaria Especial de Comunicagdo — SECOM, em conformidade com o art. 26 da Lei Municipal n° 12.206/2015 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - A Secretaria Especial de Comunicagao tem por finalidade planejar, coordenar e supervisionar as politicas de comunicacéo do Governo Municipal,
observando o comportamento da opiniéo publica, baseando-se em pesquisas realizadas pelos institutos, competindo-lhe:

| - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;

Il - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagéo;

Il - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunica¢éo do Municipio;

IV - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas do setor;

V - elaborar o planejamento das a¢bes de comunicacédo e divulgacdo do Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquias e demais 6rgdos e entidades da
administragao direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execucéo das agdes nas diferentes areas de comunicagdo desenvolvidas pelo Municipio;

VII - realizar ampla difusdo de informag@es para os cidadaos dos servigos colocados a sua disposicao pelo Municipio;

VIII - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

IX - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam andlises quantitativas e qualitativas do desempenho da administragdo municipal;
X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da Administracéo Publica Municipal;

XI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XII - facilitar, promover e exercer a intera¢do entre os 6rgdos do Governo Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de comunicacao referente a produgao,
veiculacéo e acompanhamento de material de propaganda relacionado as a¢ées governamentais;

XIIl - elaborar e executar a criacdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do Governo
Municipal;

XIV - coordenar a publicagéo de material de publicidade legal;

X - acompanhar a legislagao pertinente a publicidade governamental;

XI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria Especial de Comunicagéo” e a sigla “SECOM” se equivalem.
Art. 2° - A Secretaria Especial de Comunicacao fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Jornalismo;

Ill - Departamento de Assessoria de Imprensa;
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Secéo de RTV;

Secédo de Midia Digital;

Secéao de Publicidade.

Art. 3° - A Diretoria de Jornalismo é composta por:

a)Departamento de Assessoria de Imprensa, integrado por:

Secao de RTV,

Secédo de Midia Digital;

Secéo de Publicidade.

§1° - Compete a Diretoria de Jornalismo:

| - coordenar a Assessoria de Imprensa da Prefeitura Municipal;

Il - administrar as demandas dos meios de comunicagéo, auxiliar o secretario no relacionamento com veiculos e profissionais;
lll - administrar as demandas da Prefeitura Municipal na elaboracéo de matérias e especiais, organizagdo de coletivas de imprensa, releases e coberturas;
IV - executar outras atividades correlatas.

§2° - Compete ao Departamento de Assessoria de Imprensa:

| - coordenar e pautar os assessores de imprensa na producéo de releases;

Il - revisar materiais jornalisticos e atender demandas dos veiculos de comunicag&o;

Il - auxiliar o trabalho dos profissionais das Se¢6es de RTV e Midia Digital;

IV - executar outras atividades correlatas.

§3° - Compete a Segdo de RTV:

| - acompanhar as demandas da prefeitura para cobertura jornalistica de TV e Radio ;

Il - a producgéo de audiovisuais, registros e coberturas;

lll - o arquivamento de material e producéo de material semanal para redes sociais, emissoras de radio e de TV;
IV - executar outras atividades correlatas.

§4° - Compete a Secgéo de Midia Digital:

| - administrar e acompanhar as demandas das chamadas “Novas Midias” (Redes Sociais) ;

Il - responder a todas as demandas das Redes Sociais;

Il - gerenciar o site oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba;

IV - executar outras atividades correlatas.

§5° - Compete a Secdo de Publicidade:

| - produgéo de layout de campanhas internas, visando a redugdo do custo total das producdes;
Il - acompanhar a produgéo externa de material publicitario da prefeitura;

Il - executar outras atividades correlatas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

DENIS SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Comunicagéo
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DECRETO N° 5568, DE 06 DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO VERTICAL DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DOS GRUPOS DE ATIVIDADES DA GOVERNANCA PUBLICAE
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicdes legais a que se refere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento
nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 499, de 09/7/2015.

DECRETA:

Art. 1°. O posicionamento nominal dos servidores das carreiras mencionada nos incisos deste artigo, que progrediram em desenvolvimento nas carreiras de
que tratam a Lei Complementar 499 n° 14, de 09/7/2015, fica estabelecido no ANEXO UNICO deste Decreto.

| — Agente de Gestéo Educacional:
a) Auxiliar de Bibliotecario.

Il — Agente de Servicos Publicos:
a) Agente Administrativo.

Ill — Analista de Auditoria, Regulagéo e Fiscaliza¢do da Saude:
a) Analista de Auditoria, Regulagéo e Fiscalizagdo da Saude.

IV — Analista de Gestao Educacional:
a) Analista de Servicos Educacionais;

V — Oficial de Gestao Educacional:
a) Auxiliar de Secretaria;

IV — Procurador de Municipio:
a) Procurador do Municipio30h.

Art. 2° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas pela Lei Complementar 499 n® 14, de 09/7/2015, dar-se-4& mediante progressdo ou
promogao.

Art. 3° - Progresséo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na mesma classe da carreira a que pertence.

§1° - A progresséo ocorrera a cada periodo de 01 (um) ano, a partir do enquadramento do servidor, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos pela
Lei Complementar 499 n° 14, de 09/7/2015.

§2° - Fara jus a progresséo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter concluido o estagio probatério e ser considerado apto;

Il - ter cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IV - ter recebido 01 (uma) avaliacé@o positiva de desempenho institucional, desde a sua progresséo anterior.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2°, | deste artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio:

| - férias;

Il - férias prémio;

lll - exercicio de outro cargo de provimento em comisséo ou de agente politico, ainda que em substituicdo nestes no ambito do servigo publico municipal;
IV - licenca & gestante e & adotante;

V - licenca paternidade;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - convocacgédo para o servigo militar ou encargo de seguranca nacional, servico eleitoral, juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo;

IX - licenca para desempenho de mandato classista;

X - licenca para tratamento de salude de pessoa da familia, com remuneracao;

XI - demais situagdes previstas em regulamento municipal como auséncias justificadas.

§ 4° - Os servidores que cumprirem o disposto no inciso Il, do §2° deste artigo serdo posicionados no nivel 02 (dois) da classe inicial da carreira.

§ 5° - Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, por motivo de licenca para tratamento de salde, a contagem do
intersticio para fins de progresséo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o § 1°, deste artigo.

§ 6° - A progresséo de que trata este artigo deve ser de no minimo 1,2% (um virgula dois por cento), sendo assegurada a revisdo geral anual.

Art. 4° - O servidor fara jus a Retribuicdo pelo Cumprimento de Metas Individuais — RCMI, que consiste no acréscimo de 4,0% (quatro por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, dele se destacando, a cada 05 (cinco) avaliacdes de desempenho anual positivas.

Paragrafo Unico - A retribuicdo de que trata o caput deste artigo tem sua contagem iniciada ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho institucional sera regulamentada por Decreto e considerara:

| - o cumprimento das metas institucionais estabelecidas, anualmente, para o local de lotacéo;

Il - o desempenho individual do servidor, especialmente, o seu envolvimento com os objetivos estratégicos do local em que esta lotado;
Il - a eficiéncia da atuag&o do servidor para que o seu local de lotagdo alcance o objetivo pretendido;

IV - a qualidade dos trabalhos realizados pelo servidor;

V - a capacidade do trabalho em equipe;

VI - 0 alcance das metas estratégicas de acordo com objetivos, programas e planejamento estratégico de cada secretaria.
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§ 1° - A partir da publicacdo dos enquadramentos a que se refere esta Lei, serd instituida, no minimo, 01 (uma) meta estratégica pela equipe lotada na
unidade administrativa em conjunto com a chefia imediata.

§ 2° - O objetivo estratégico, instituido por todas as unidades da pasta sera consolidado em programas, em consonancia com o planejamento estratégico,
conforme regulamento.
§ 3° - O objetivo estratégico e as metas devem ser fixados observando o interesse publico e a eficiéncia do servigo prestado.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho institucional obedecera ao disposto no Decreto n.° 4741/2015 e considerara:

| - o cumprimento das metas institucionais estabelecidas, anualmente, para o local de lotacéo;

Il - o desempenho individual do servidor, especialmente, o seu envolvimento com os objetivos estratégicos do local em que esté lotado;
lll - a eficiéncia da atuagdo do servidor para que o seu local de lotagdo alcance o objetivo pretendido;

IV - a qualidade dos trabalhos realizados pelo servidor;

V - a capacidade do trabalho em equipe;

VI - 0 alcance das metas estratégicas de acordo com objetivos, programas e planejamento estratégico de cada secretaria.

§ 1° - A partir da publicacdo dos enquadramentos a que se refere o decreto referido no caput, seréa instituida, no minimo, 01 (uma) meta estratégica pela
equipe lotada na unidade administrativa em conjunto com a chefia imediata.

§ 2° - O objetivo estratégico, instituido por todas as unidades da pasta sera consolidado em programas, em consonancia com o planejamento estratégico,
conforme regulamento.

§ 3° - O objetivo estratégico e as metas devem ser fixados observando o interesse publico e a eficiéncia do servigo prestado.

Art. 6°. N&@o se aplicam as regras de posicionamento constantes nos artigos. 2°, 3° e 4°:

| - Ao detentor de funcéo publica a que se refere o art. 31, § 2° da Lei Complementar n° Lei Complementar n° 499, de 09/7/2015, pois, 0 seu enquadramento
nas estruturas das carreiras mencionadas no artigo 1° deste Decreto deu-se apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao Nivel e
ao grau em que for posicionado.

Il - Ao servidor que optou por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas pelas Leis mencionadas no artigo 1° deste Decreto.

Art. 7°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
ANEXO UNICO

A POSICIONAMENTO NOMINAL EM PROGRESSAO DAS CARREIRAS DOS GRUPOS DE ATIVIDADES DA GOVERNANGA PUBLICA E DA
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

A.1 —-CARREIRA DE AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Matricula Nome Tabela Nivel Atual Classe Atual Cargo

37129 Luciana Alves Mio 55 11 A Auxiliar De Bibliotecario
A.1 —-CARREIRA DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Matricula Nome Tabela Nivel Atual Classe Atual Cargo

39738 Eliane Cristina Dos Santos 58 11 A Agente Administrativo
39710 Ives Alberto Carvalho Costa 58 11 A Agente Administrativo
39711 Leonardo Sousa Lemos 58 11 A Agente Administrativo

A.1 -CARREIRA DE ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 20 HORAS

ANALISTA DE AUDITORIA, REGULAGAOQ E FISCALIZAGAO DA SAUDE

Matricula

Nome

Tabela

Nivel Atual

Classe Atual

Cargo

39558

Guilherme de Paula e Silva Silveira

60

11 A

Analista em Auditoria e Regulacao e Fiscalizagdo de Salide

A.1 -CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS
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ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL

Matricula Nome Tabela Nivel Atual Classe Atual Cargo

39831 Paula Katiana Rodrigues Manuel 61 11 A Analista de Servigos Educacionais

A.1 -CARREIRA DE OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL
HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL

Matricula Nome Tabela Nivel Atual Classe Atual Cargo

39766 Frederico Campos de Miranda 81 11 A Auxiliar de Secretaria

A.1 -CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 Horas

Matricula Nome Tabela Nivel Atual Classe Atual Cargo

39529 Cristiano de Miguel Felipini 85 11 A Procurador do Municipio

DECRETO N°. 5569, DE 06 DE ABRIL DE 2016
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

DECRETA:

Art.1°. Designa VITOR GUILHERME MALUF CURI, Doc. de Identidade 189425763, Class. 2°, para o exercicio da fungdo publica temporaria de MEDICO
(20 HORAS) INFECTOLOGISTA, junto a Secretaria Municipal de Salde, com término em 30/06/2016, Edital n® 260/2015.

Art. 2°. O candidato de que trata o art. 1°, devera apresentar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, na Secao de
Controle Funcional, localizada na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias
xerogréficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio
do cargo;
Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaracéo de imposto de renda;

Il - declaragéo de néao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho, se
for o caso;

V - declaracao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecéo do servigo médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigéo para o processo seletivo simplificado;
Il - resultado dos exames solicitados.
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Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracédo

DECRETO N° 5570, DE 06 DE ABRIL DE 2016
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovacédo em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagcdo deste Decreto, na Secao de Controle
Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar 0s originais e as respectivas copias xerograficas
simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a XI deste artigo, deverao ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragao de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formuléario oficial, devidamente preenchido;
Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;
1l - resultado dos exames solicitados.
Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO

OS CANDIDATOS ABAIXO DESIGNADOS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE.

DOC. . CLASSIFI- DATA DE Ne.
NOME IDENTIDADE FUNCAO CACAO TERMINO EDITAL
THIAGO FERREIRA BORGES MG9234174 MEDICO — 20 HORAS 60 30/06/2016 250/2015
FLAVIA QUEIROZ BORGES MG10329258 MEDICO — 20 HORAS 70 30/06/2016 250/2015

DECRETO N° 5571, DE 06 DE ABRIL DE 2016
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovacéo em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagéo deste Decreto, na Secéo de Controle
Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar 0s originais e as respectivas copias xerograficas
simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deverédo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidado ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declara¢éo de imposto de renda;

Il - declaragao de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV 1X, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou func¢éo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaragao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formuléario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO

0S CANDIDATOS ABAIXO DESIGNADOS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE

DOC. - CLASSIFI- DATA DE Ne.
NOME IDENTIDADE FUNGAO CAGAO TERMINO EDITAL
PAULO ROBERTO RESENDE JUNIOR MG14158523 MEDICO 330 30/06/2016 225/2014
PLANTONISTA
WENDER GONCALVES MOURA MG11704511 MEDICO 340 30/06/2016 225/2014
PLANTONISTA
GABRIEL PIRES DE OLIVEIRA MG13743839 MEDICO 350 30/06/2016 225/2014
PLANTONISTA
MEDICO . 30/06/2016
ELDER ANTONIO DE MOURA ARANTES MG12757092 DO STA 36 225/2014
GUSTAVO FERREIRA OLIVEIRA MG 12843409 MEDICO 370 30/06/2016 225/2014
PLANTONISTA

DECRETO N° 5572, DE 06 DE ABRIL DE 2016
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovag@o em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Decreto, na Secéo de Controle
Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias xerogréaficas
simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declara¢@o de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fung¢éo publica no dmbito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho, se
for o caso;

V - declaragao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecéo do servigo médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigéo para o processo seletivo simplificado;
Il - resultado dos exames solicitados.
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Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracédo
ANEXO

0S CANDIDATOS DESIGNADOS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE

NOME ::I))%?\IITIDADE FUNGAO gk@f%”' ?@Eﬁ.ﬂg EBITAL

VANILZA FATIMA DE OLIVEIRA LAMOUNIER MG7390759 EE,EE'RC,\?AGEM DE | 310 s006/2016 | 13212015
ANA LISETE SANTANA DE LUIS MG11579628 EE,EE'RCMOAGEM DE | 3% a006/2016 | 13212015
CRIS LANNER CATAPRETTA M8894015 EE,C:E'RC,\?AGEM DE | 33 a006/2016 | 13212015
SUZANA APARECIDA PEREIRA MG13112030 EE,C:E'RC,\?AGEM DE | 340 a006/2016 | 13212015
ANA PAULA VITORINO DE FREITAS CARVALHO MG13576644 EEﬁE'RC,\?AGEM DE | 350 s006/2026 | 13212015
LUZDELMA MARIA MARTINS M1349678 EEﬁE'RC,\?AGEM DE | 360 s006/2026 | 13212015

DECRETO N° 5573, DE 06 DE ABRIL DE 2016
DECLARA EMERGENCIA VISANDO A COMPRA DIRETA DE MATERIAIS E ACESSORIOS PARA LIMPEZA DE PISCINAS

Autoriza a compra emergencial de materiais e acessérios para limpeza de piscinas, nos termos permitidos pelo inciso IV do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/93, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuig6es legais e considerando o que dispde o inciso VIl do artigo 88 da Lei
Organica do Municipio de Uberaba, o art. 24 do inciso IV da Lei Federal n°. 8.666/93, e:

CONSIDERANDO o Contrato de Fornecimento n°® 005/2014 estabelecido entre o Municipio de Uberaba e empresa DAMARFE PRODUTOS QUIMICOS
LTDA, para fornecimento de materiais e acessorios para limpeza de piscinas;

CONSIDERANDO que os referidos produtos sdo essenciais para limpeza das piscinas e consequentemente a prevengdo e combate ao mosquito Aedes
Aegypti;

CONSIDERANDO a falta de materiais e acessorios, em estoque, para limpeza de piscinas;

CONSIDERANDO que a falta desses produtos tem trazido prejuizos as atividades esportivas desenvolvidas pela Diretoria de Assuntos Esportivos
Educacionais — DAEE;

CONSIDERANDO que a falta de tratamento da agua das piscinas podera ocasionar um problema de sadde publica;

CONSIDERANDO a mora da empresa contatada, mesmo ap6s a notificacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Uberaba;
CONSIDERANDO a resciséo contratual publicada no dia 17 de marco de 2016;

CONSIDERANDO a Requisicdo de Material/Servigco n® 5669/2016 para compra dos referidos produtos;

CONSIDERANDO, ainda, que a dispensa de processo de licitacdo, em razdo da urgéncia requerida pelo caso, é o instrumento adequado;
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo direta visando a compra de materiais e acessorios para limpeza de piscinas, devidamente instruida e formalizada por
processo de dispensa de licitacdo pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, necessarios a concluséo da Requisicéo de Servigo n° 5669/2016.

Art. 2° A respectiva contratacdo obedecera aos critérios estabelecidos na Lei 8.666/93.

EFREITUR

UBERA




Porta Voz n° 1389 - Uberaba, 06 de abril de 2016 62

Art.3°As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta das seguintes dotagées orgcamentarias: 1410.12.122.465.7166.33903011.0101-575.
Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

PROF? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N° 5574, DE 06 DE ABRIL DE 2016
EXONERA DIRETORA DE CEMEI Il, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no inciso VII do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Municipal 12.206 de 21 de maio de 2015 e nas Leis Complementares n°. 133/98 e 449/2011.

DECRETA:

Art. 1°. Exonera MARIA DE FATIMA BATISTA FORTES, Matr. 21631-3, do exercicio do cargo em comissao de Diretora de CEMEI Il, CEMEI Octavia
Alves Lopes, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizacdo de sua exoneragdo, devera se dirigir ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no prazo maximo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de abril de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

PROF? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo

DECRETO N° 5575, DE 06 DE ABRIL DE 2016
NOMEIA EM COMISSAO DIRETORA DE CEMEI Il, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuig6es legais, previstas no inciso VIl do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal 12.206 de 21 de maio de 2015 e nas Leis Complementares n°. 133/98 e 449/2011.

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia MARIA DE FATIMA BATISTA FORTES, Matr. 45005-7, para o exercicio do cargo em comisséo de Diretora de CEMEI Il, CEMEI Octavia
Alves Lopes, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagcao de sua nomeacéo, devera se dirigir ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no prazo maximo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de abril de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

PROF? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao
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DADOS CADASTRAIS - PODER EXECUTIVO

Data Base: |28/02/2016 Data de Publicacdo: [06/04/2016 Data Limite de |, -4 /5016
Envio - TCEMG:

Municipio: |Uberaba Populacao: 322126
CNPJ: (18.428.839/0001-90

Endereco: |AV. DOM LUIZ MARIA DE SANTANA N°141
CEP: [38.022-200 Telefone: [(34) 3318-2000 Fax: |(34) 3318-0620
EMail: |fazenda@uberaba.mg.gov.br

Home Page: | www.uberaba.mg.gov.br

OPCAO PELA DIVULGAGCAO DOS RELATORIOS

1 - Divulgacado do Relatério de Gestédo Fiscal sera feita semestralmente?

( )SIM
(X)) NAO
2 - Divulgacéo dos demonstrativos que acompanham o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria seré feita semestralmente?
( )SIM
(X) NAO
Municipio possui previdéncia propria em funcionamento.
(X) SIM
( ) NAO
O municipio custeia a assisténcia a salde dos servidores
(X) SIM
( ) NAO
NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: |CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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Relacdo das Entidades
RELAC;AO DAS ENTIDADES CUJOS DADOS FORAM CONSOLIDADOS NOS RELATORIOS

MUNICIPIO: Uberaba

ORGAO: Poder Executivo Exercicio: 2016
Tipo Sigla Nome CNPJ Endereco Completo CEP Fone/Fax ()| Home Page / E-mail
C o ional de S 25.433.004/0001 g;)S-GOOO www.iberaba.mg.gov.br
Autarquia [copay |SENtro Operacional dé Saneamento e 433. "|Av. da saudade, 755  [38.061-000
Desenvolvimento de Aguas de Uberaba 94 (34) fazenda@uberaba.mg.go
3318-0620 v.br
L :(332';:13)1—9200 www.uberaba.mg.gov.br
Fundacéo |[FCU Fundacéo Cultural de Uberaba 20.054.581/0001- Rﬂa Tristdo de Castro 38.010-250
51 N°e64 (34) fazenda@uberaba.mg.go
3318-0620 v.br
daca icipal d d 22.635.892/000 211)8—0535 www.uberaba.mg.gov.br
Fundacéo |FUNEL Elér;rzggo Municipal de Esportes e Lazer de 30. 5. 1- Praca Rui Barbosa, 72 |38.010-240 o
3318-0531 smel@uberaba.mg.gov.br
. . . . (34) www.uberaba.mg.gov.br
N Fundac&o Municipal de Protecdo e Defesa do 22.716.125/0001- |Av. Leopoldino de 3333-7666
Fundagéo [PROCON . . 38.015-000
Consumidor 55 Oliveira, 2976 (34) procon@uberaba.mg.gov.
3333-7666 br
dacto d . L . ~ 9.061.464/000 :(332';:13)8—6689 www.uberaba.mg.gov.br
Fundacéo |FETI Fundacgédo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René 19.061.464 1- Rua Equador, 25 38.067-150
Barsam 36 (34) fazenda@uberaba.mg.go
3318-0620 v.br
. . . . o . (34 www.uberaba.mg.gov.br
) Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de |04.793.484/0001- |Rua Sdo Sebastido 3318-6900
Autarquia [IPSERV ° 38.010-000
Uberaba 24 N°e41 (34) fazenda@uberaba.mg.go
3318-0620 v.br
NOME CPF CRC
Prefeito: |PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: [CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL MAR/15 ABR/15 MAI/15 JUN/15 SUBTOTAL
RECEITAS CORRENTES

Rec. Tributéaria 7.757.283,40 30.859.014,56 23.170.851,74 11.024.113,36 72.811.263,06
Rec. de Contribuicbes 4.414.893,92 3.587.500,99 4.029.366,56 3.449.047,32 15.480.808,79
Rec. Patrimoniais 585.088,92 552.521,34 0,00 2.724.980,46 3.862.590,72
Rec. Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 328,40 328,40
Rec. de Servigos 5.949.437,19 6.983.191,37 7.511.663,37 6.868.022,99 27.312.314,92
Transf. Correntes 43.514.219,28 37.753.895,09 37.324.314,80 38.075.227,13 156.667.656,30
Cota Parte do FPM 4.846.890,55 5.245.718,03 6.495.519,79 5.651.760,72 22.239.889,09
Cota Parte do ICMS 14.567.446,71 15.077.878,20 14.883.319,19 15.367.375,51 59.896.019,61
Cota Parte do IPVA 7.975.658,98 3.060.650,67 1.997.200,44 2.048.521,90 15.082.031,99
Cota Parte do IPI 210.736,20 288.378,21 284.281,88 270.764,49 1.054.160,78
Transf. do FUNDEB 7.046.363,71 6.431.776,54 6.401.689,19 6.373.879,89 26.253.709,33
Convénios 0,00 0,00 0,00 652.591,54 652.591,54
Outras Transferéncias 8.867.123,13 7.649.493,44 7.262.304,31 7.710.333,08 31.489.253,96
Demais Rec. Correntes 6.639.402,21 5.149.664,23 4.572.845,64 7.371.366,31 23.733.278,39
(-) Deducdes da Receita Corrente 140.144,02 70.032,15 175.158,68 313.446,68 698.781,53
ég#i‘;gg?j gsl\'ﬁ;ég'tas para 5.527.688,87 4.821.587,99 4.753.476,41 4.714.435,82 19.817.189,09
SOMA 63.192.492,03 79.994.167,44 71.680.407,02 64.485.203,47 279.352.269,96
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geragéo do relatdrio:

Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00

06/04/16 11:24

RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL

MAR/15 |

ABR/15

MAI/15

JUN/15

SUBTOTAL

(-) EXCLUSOES

Contr. Servidores a Prev. Prépria

3.236.202,61

2.204.800,87

1.405.634,03

1.037.235,44

7.883.872,95

Compens. entre Reg. de Prev.

2.585.343,91

0,00

0,00

2.921.141,95

5.506.485,86

Contr. Patronal a Prev. Prépria

Transf. Intragovernamentais

Fundacdes

Autarquias

Empr. Publ. Depend.

Demais Entidades

Outras Duplicidades

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SOMA

5.821.546,52

2.204.800,87

1.405.634,03

3.958.377,39

13.390.358,81

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

57.370.945,51

77.789.366,57

70.274.772,99

60.526.826,08

265.961.911,15
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Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

Valores em Reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL JUL/15 AGO/15 SET/15 OuUT/15 SUBTOTAL
RECEITAS CORRENTES

Rec. Tributarias 10.549.196,30 10.999.305,96 10.814.445,87 10.755.837,82 43.118.785,95
Rec. de Contribuicbes 3.975.162,18 3.942.015,14 4.759.657,82 3.836.825,33 16.513.660,47
Rec. Patrimoniais 3.695.247,64 2.140.405,06 2.466.400,35 4.704.474,15 13.006.527,20
Rec. Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Agropecuarias 328,40 656,80 328,40 0,00 1.313,60
Rec. de Servigos 7.343.546,09 6.908.909,59 7.499.910,91 7.427.061,90 29.179.428,49
Transf. Correntes 38.843.246,64 36.873.277,37 38.832.373,76 38.808.696,65 153.357.594,42
Cota Parte do FPM 4.950.755,64 4.894.593,54 4.080.653,08 4.644.459,48 18.570.461,74
Cota Parte do ICMS 14.772.980,08 15.279.630,08 15.582.127,82 15.523.007,71 61.157.745,69
Cota Parte do IPVA 2.383.557,86 1.704.909,67 1.201.954,86 877.891,27 6.168.313,66
Cota Parte do IPI 249.589,15 299.341,80 211.742,90 269.907,78 1.030.581,63
Transf. do FUNDEB 5.762.698,26 6.128.290,85 6.021.607,25 6.050.532,95 23.963.129,31
Convénios 0,00 0,00 1.610.044,90 8.000,00 1.618.044,90
Outras Transferéncias 10.723.665,65 8.566.511,43 10.124.242,95 11.434.897,46 40.849.317,49
Demais Rec. Correntes 4.030.730,40 5.466.910,69 4.717.280,60 2.848.272,12 17.063.193,81
(-) Deducdes da Receita Corrente 102.667,31 865.639,36 60.224,62 36.210,94 1.064.742,23
ég#i‘;gg?j gsl\'ﬁ;ég'tas para 4.345.943,48 4.486.185,51 4.328.445,52 4.727.687,82 17.888.262,33
SOMA 63.988.846,86 60.979.655,74 64.701.727,57 63.617.269,21 253.287.499,38
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geragéo do relatdrio:

Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00

06/04/16 11:24

RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL

JUL/15

AGO/15

SET/15

OuUT/15

SUBTOTAL

(-) EXCLUSOES

Contr. Servidores a Prev. Prépria

1.460.181,71

1.210.392,44

1.794.181,59

1.601.265,56

6.066.021,30

Compens. entre Reg. de Prev.

261.448,73

950.192,97

1.128.274,22

378.402,35

2.718.318,27

Contr. Patronal a Prev. Prépria

Transf. Intragovernamentais

Fundacdes

Autarquias

Empr. Publ. Depend.

Demais Entidades

Outras Duplicidades

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SOMA

1.721.630,44

2.160.585,41

2.922.455,81

1.979.667,91

8.784.339,57

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

62.267.216,42

58.819.070,33

61.779.271,76

61.637.601,30

244.503.159,81
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Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral
06/04/16 11:24

Valores em reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL NOV/15 DEZ/15 JAN/16 FEV/16 SUBTOTAL TOTAL Pf‘é‘js:’ciifga
RECEITAS CORRENTES

Rec. Tributarias 11.294.154,55| 11.779.019,16 8.921.878,94 7.786.975,11|  39.782.027,76| 155.712.076,77| 165.345.561,52
Rec. de Contribuicdes 4.075.169,94 5.044.155,80 3.641.552,70 4.463.116,31| 17.223.994,75| 49.218.464,01| 63.192.373,10
Rec. Patrimoniais 2.540.550,66 4.089.867,10 4.630.837,26 3.506.322,29| 14.767.577,31| 31.636.695,23] 27.389.257,97
Rec. Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.642,00 1.387,16
Rec. de Servicos 8.093.460,44 8.213.034,29 9.083.141,12 8.398.178,52| 33.787.814,37| 90.279.557,78| 92.472.114,77
Transf. Correntes 30.850.027,59| 48.728.127,76] 59.674.766,12] 46.947.570,80| 195.200.492,27| 505.225.742,99| 488.925.741,02
Cota Parte do FPM 5.243.959,33 8.867.189,51 5.729.319,22 7.172.279,33|  27.012.747,39| 67.823.098,22| 61.339.691,71
Cota Parte do ICMS 15.913.323,17| 17.009.465,58| 15.843.784,70| 14.307.864,35] 63.074.437,80| 184.128.203,10| 158.374.383,80
Cota Parte do IPVA 608.068,71 1.938.790,10| 19.780.375,34 7.792.224,30|  30.119.458,45| 51.369.804,10] 56.632.099,01
Cota Parte do IPI 316.826,30 276.222,17 254.081,26 196.227,99 1.043.357,72 3.128.100,13 3.149.543,05
Transf. do FUNDEB 6.244.842,91 6.980.387,50 9.549.592,67 7.800.570,75| 30.575.393,83| 80.792.232,47| 70.643.404,37
Convénios 601,50 1.526.493,24 0,00 299.987,15 1.827.081,89 4.097.718,33| 11.345.005,89
Outras Transferéncias 11.522.405,67| 12.129.579,66 8.517.612,93 0.378.416,93| 41.548.015,19| 113.886.586,64| 127.441.613,19
Demais Rec. Correntes 4.248.302,82 3.790.284,03 4.373.916,99 5.038.244,69| 17.450.748,53| 58.247.220,73| 71.525.772,97
(-) Dedugdes da Receita Corrente 0,00 3.021,82 6.740,06 3.620,18 13.382,06 1.776.905,82 957.136,48
égra‘;‘éggogos gsh'fsgg'tas para 4.554.740,48 4.860.647,02 8.411.096,66 5.925.383,09| 23.751.867,25| 61.457.318,67| 56.447.706,10
SOMA 65.546.925,52  76.780.819,30] 81.908.256,41| 70.211.404,45| 294.447.405,68| 827.087.175,02| 851.447.365,93
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Anexo 5 (inciso IV, art. 2° e inciso |, art. 53 - L.C. 101/00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA, CONSOLIDADA POR CATEGORIA ECONOMICA

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24

Valores em reais

Previsdo para

MESES DO EXERCICIO MOVEL NOV/15 DEZ/15 JAN/16 FEV/16 SUBTOTAL TOTAL 0 exercicio

(-) EXCLUSOES
Contr. Servidores a Prev. Prépria 1.812.361,54 1.796.313,17 1.304.184,37 1.635.923,84 6.548.782,92 20.498.677,17
Compens. entre Reg. de Prev. 270.017,09 666.371,31 270.209,97 300.686,84 1.507.285,21 9.732.089,34
Contr. Patronal a Prev. Propria

Transf. Intragovernamentais

Fundacdes

Autarquias

Empr. Publ. Depend.

Demais Entidades

Outras Duplicidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 2.082.378,63 2.462.684,48 1.574.394,34 1.936.610,68 8.056.068,13 30.230.766,51
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 63.464.546,89 74.318.134,82 80.333.862,07 68.274.793,77| 286.391.337,55| 796.856.408,51
NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: [CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24

Valores em Reais

Previsdo Anual 1o Bimestre Até o Bimestre

A Realizar

RECEITAS

Inicial

Atualizada

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

RECEITAS CORRENTES

1.074.351.212,64

1.074.351.212,64

187.366.851,48

166.456.140,61

187.366.851,48

166.456.140,61

907.895.072,03

()
Tributarias 182.054.415,57| 182.054.415,57 31.750.290,08 16.708.854,05 31.750.290,08 16.708.854,05|  165.345.561,52
Impostos 140.329.984,15|  140.329.984,15 24.473.549,24 16.078.920,44 24.473.549,24 16.078.920,44|  124.251.063,71
IPTU 50.026.549,11 50.026.549,11 8.724.630,16 9.335,65 8.724.630,16 9.335,65 50.017.213,46
ISSQN 63.331.738,92 63.331.738,92 11.045.055,27 11.240.677,61 11.045.055,27 11.240.677,61 52.091.061,31
ITBI 14.529.800,44 14.529.800,44 2.533.997,20 1.608.143,88 2.533.997,20 1.608.143,88 12.921.656,56
IRRF 12.441.895,68 12.441.895,68 2.169.866,61 3.220.763,30 2.169.866,61 3.220.763,30 9.221.132,38
Taxas 41.724.431,42 41.724.431,42 7.276.740,84 629.933,61 7.276.740,84 629.933,61 41.094.497,81
Melh(;cr’g”'b”'goes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuices 71.297.042,11 71.297.042,11 12.434.204,14 8.104.669,01 12.434.204,14 8.104.669,01 63.192.373,10
Patrimoniais 35.526.417,52 35.526.417,52 6.195.807,22 8.137.159,55 6.195.807,22 8.137.159,55 27.389.257,97
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuarias 1.387,16 1.387,16 241,92 0,00 241,92 0,00 1.387,16

Servigos

109.953.434,41

109.953.434,41

19.175.878,96

17.481.319,64

19.175.878,96

17.481.319,64

92.472.114,77

Transferéncias

595.548.077,94

595.548.077,94

103.863.584,79

106.622.336,92

103.863.584,79

106.622.336,92

488.925.741,02

Divida

Correntes
Convénios 11.644.993,04 11.644.993,04 2.030.886,79 299.987,15 2.030.886,79 299.987,15 11.345.005,89
Co?r”‘:;i‘gsRece'tas 80.937.934,65 80.937.934,65 14.115.575,80 9.412.161,68 14.115.575,80 9.412.161,68 71.525.772,97
Co?f:n”t‘ioes da Receita 967.496,72 967.496,72 168.731,43 10.360,24 168.731,43 10.360,24 957.136,48
(RE';E)CE'TAS DE CAPITAL 210.087.385,63| 210.087.385,63 36.639.240,05 1.581.467,41 36.639.240,05 1.581.467,41| 208.505.918,22
Operagdes de Crédito 73.914.866,14 73.914.866,14 12.890.752,65 0,00 12.890.752,65 0,00 73.914.866,14
Refinanciamento da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24
Previsdo Anual 1o Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS — - - - - - A Realizar
Inicial Atualizada Prevista Realizada Prevista Realizada
Créd%c‘)tras Operacoes de 73.914.866,14 73.914.866,14 12.890.752,65 0,00 12.890.752,65 0,00 73.914.866,14
Alienacéo de Bens 2.719.069,76 2.719.069,76 474.205,77 0,00 474.205,77 0,00 2.719.069,76
Amortizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empreéstimos
Canrif;‘ISfere”C'as de 133.453.449,73|  133.453.449,73 23.274.281,63 1.581.467,41 23.274.281,63 1.581.467,41| 131.871.982,32
Convénios 109.377.879,64| 109.377.879,64 19.075.502,21 807.273,08 19.075.502,21 807.273,08| 108.570.606,56
Outras Receitas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
Deducdes da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Capital
(-) DEDUCOES PARA
FORMACAO DO FUNDEB 70.784.185,85 70.784.185,85 12.344.762,01 14.336.479,75 12.344.762,01 14.336.479,75 56.447.706,10
©)
REC.
INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D)
RECE'TACTSTS)L (A+B-1 1 213654.412,42| 1.213.654.412,42| 211.661.329,52| 153.701.128,27| 211.661.329,52| 153.701.128.27| 1.059.953.284,15
Dotacéo Anual 1o Bimestre Até o Bimestre
DESPESAS A Empenhar

Inicial

Atualizada

Empenhada

Liquidada

Empenhada

Liquidada

DESPESAS CORRENTES
(€

902.471.233,72

909.302.604,98

238.645.996,03

130.570.782,36

218.368.734,67

130.570.782,36

690.933.870,31

Pessoal/Encargos
Sociais

378.852.297,91

378.949.780,18

112.659.044,72

79.857.952,39

96.637.873,05

79.857.952,39

282.311.907,13

Juros/Encargos da
Divida Interna

14.881.338,71

14.881.338,71

3.718.838,88

2.402.855,58

3.707.238,88

2.402.855,58

11.174.099,83

Juros/Encargos da
Divida Externa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24
Dotacao Anual 1o Bimestre Até o Bimestre
DESPESAS — - — — A Empenhar
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Empenhada Liquidada
Co?:‘;;i‘steSpesas 508.737.597,10| 515.471.486,09| 122.268.112,43 48.309.974,39|  118.023.622,74 48.309.974,39| 397.447.863,35
?;SPESAS DE CAPITAL 310.903.650,10 320.173.976,43 39.209.543,71 3.861.166,39 37.000.827,97 3.861.166,39 283.173.148,46
Investimentos 281.974.933,34 291.860.736,22 30.725.485,64 1.204.650,95 28.543.269,90 1.204.650,95 263.317.466,32
Inversées Financeiras 8.523.333,38 7.907.856,83 176.752,15 0,00 176.752,15 0,00 7.731.104,68
IntAeT::'za‘;ao da Divida 20.405.383,38 20.405.383,38 8.307.305,92 2.656.515,44 8.280.805,92 2.656.515,44 12.124.577,46
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Amortizacao -
Refinanciamento
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida
Mobiliaria
Outras Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
DESP.
INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(G)
RESERVA DE
CONTINGENCIA (H) 249.528,60 79.528,60
RESERVA DO RPPS (1) 30.000,00 30.000,00
DESP. EOLAJ& f)E: F+G 1.213.654.412,42| 1.229.586.110,01 255.369.562,64| 134.431.948,75 255.369.562,64 134.431.948,75| 974.107.018,77
* Os valores das anula¢des de empenhos somente estdo deduzidas no campo DESPESA TOTAL (E + F+ G + H + 1) da coluna Empenhada no bimestre e em todos 0s
campos da coluna Empenhada - Até o Bimestre.
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ANEXO 6 (incisos | e ll, alineas a e b, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:24

Destinacdo da Reserva de Contingéncia e/ou Reserva do RPPS
Numero do ato | Data do Ato | Descricdo da destinacdo da reserva de contingéncia e/ou reserva do RPPS
1o Bimestre Até o Bimestre
SUPERAVIT DEFICIT SUPERAVIT DEFICIT
Receita Realizada - Despesa Empenhada (101.668.434,37) (101.668.434,37)
Receita Realizada - Despesa Liquidada 19.269.179,52 19.269.179,52
NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: [CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral
06/04/16 11:45

Valores em Reais

ORGAOS/ENTIDA FUNCAO SUBFUNGAO DOTACAO DOTACAO DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre | Até o Bimestre 1° Bimestre | Até o Bimestre EMPENHAR
?jsgi;assenc'a' a 3.170.893,31| 3.170.893,31 283.188,79 283.188,79 271.762,30 271.762,30| 2.887.704,52
Defesa da
. 3.170.893,31| 3.170.893,31 283.188,79 283.188,79 271.762,30 271.762,30| 2.887.704,52
Ordem Juridica
S 127.605.952,39|130.052.262,90| 40.232.293,91| 39.572.226,37| 23.873.108,37| 23.873.108,37| 90.480.036,53
Administragdo
gig”'sna@ao 126.337.152,39|128.817.462,90| 40.224.112,91| 39.564.045,37| 23.870.300,52| 23.870.300,52| 89.253.417,53
Administragao 1.004.800,00| 1.004.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.004.800,00
de Receitas
Patrimoénio
Historico,
tor 264.000,00 230.000,00 8.181,00 8.181,00 2.807,85 2.807,85 221.819,00
Artistico e
Argueolégico
ggb'"f:guran‘?a 3.277.304,72| 3.560.578,81 398.316,52 398.316,52 112.868,92 112.868,92| 3.162.262,29
Planejamento e |, 514 460,00| 1.210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.000,00
Orgcamento
Policiamento 2.056.504,72| 2.339.778,81 398.316,52 398.316,52 112.868,92 112.868,92| 1.941.462,29
Defesa Civil 10.800,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.800,00
g?)c'ia'?‘ss'swnc'a 20.519.907,93| 22.180.643,00| 7.063.830,64| 5.967.877,80| 4.358.380,64| 4.358.380,64| 16.212.765,20
Acdo Judiciaria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
gig”'sna@ao 10.712.496,00| 10.979.496,00| 4.752.669,58| 3.918.171,12| 3.281.493,99| 3.281.493,99| 7.061.324,88
IAdsj'Ssote”C'a ao 220.153,82 304.153,82 60.026,97 55.826,13 52.801,40 52.801,40 248.327,69
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ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUNC;AO E SUBFUNC;AO

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45

ORGAOS/ENTIDA FUNCAO SUBFUNGAO DOTACAO DOTACAO DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre | Até o Bimestre 1° Bimestre | Até o Bimestre EMPENHAR
Assisténcia ao
Portador de 227.621,89 209.621,89 0,00 0,00 0,00 0,00 209.621,89

Deficiéncia

Assisténcia a
Crianca e ao 620.629,60 957.629,61 254.482,33 215.940,22 97.801,76 97.801,76 741.689,39
Adolescente

Assisténcia

8.709.006,62 9.699.741,68 1.996.651,76 1.777.940,33 926.283,49 926.283,49 7.921.801,35
Comunitaria

Direitos
Individuais, 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
Coletivos e
Difusos

10 - Satde 289.270.956,03|300.805.086,79| 65.816.526,41| 58.131.642,47| 35.868.103,30| 35.868.103,30|242.673.444,32
Acéo Judiciaria | 12.250.763,38| 11.660.763,38 422.728,80 422.091,08 4.170,65 4.170,65| 11.238.672,30
Planejamento e 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Orgamento

Administracdo

Geral 9.703.222,61| 10.822.264,62| 3.244.229,29| 2.893.384,30| 1.588.685,17| 1.588.685,17 7.928.880,32

Formacéo de
Recursos 43.500,00 43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.500,00
Humanos
Atencdo Basica | 57.199.279,00| 57.280.279,01| 17.462.117,46| 14.340.473,05| 11.314.578,62| 11.314.578,62| 42.939.805,96

Assisténcia
Hospitalar e 179.689.013,62|188.824.372,36| 38.555.900,87| 35.306.828,35| 19.561.484,94| 19.561.484,94|153.517.544,01
Ambulatorial

Suporte
Profilatico e 9.736.300,42| 9.972.350,42 778.253,22 730.153,19 74.346,38 74.346,38 9.242.197,23
Terapéutico

Vigilancia

Sanitéria 1.681.000,00| 1.677.500,00 662.003,32 512.105,41 504.234,76 504.234,76 1.165.394,59
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ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA j j X A DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA )\ ez SUBFUNCAO DOTACAO DOTACAO _ =NHA _ Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
Vigilancia 18.876.877,00| 20.283.057,00| 4.691.293,45| 3.926.607,09| 2.820.602,78| 2.820.602,78| 16.356.449,91
Epidemiolégica
Alimentagdo e 80.000,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00
Nutricéo
Defesa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Sanitaria Animal
12 - Educagdo 199.952.114,30(200.951.489,41| 48.945.034,11| 38.670.423,36| 22.621.109,45| 22.621.109,45|162.281.066,05
gig”'sna@ao 35.672.705,98| 35.857.830,82| 8.232.673,52| 6.651.637,82| 4.556.259,17| 4.556.259,17| 29.206.193,00
gg:;”'ca@ao 200.000,00 200.000,00 785,48 785,48 0,00 0,00 199.214,52
Qt’t‘:ﬁ;’;f‘gao € | 14.075.566,83| 14.763.083,43| 2.259.028,82| 2.259.028,82 46.526,10 46.526,10| 12.504.054,61
Ensino 89.885.190,50| 89.388.159,72| 23.532.696,16| 18.194.318,81| 10.404.922,36| 10.404.922,36| 71.193.840,91
Fundamental
Educacéo
o 59.492.020,66| 60.115.785,11| 14.887.214,35| 11.532.016,65| 7.613.401,82| 7.613.401,82| 48.583.768,46
Educacgéo de
Jovens e 626.630,33 626.630,33 32.635,78 32.635,78 0,00 0,00 593.994,55
Adultos
13 - Cultura 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Turismo 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
%0 = DS el 129.893,43 232.893,43 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 138.893,43
Cidadania
Tecnologia da 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Informacéo
Prefeitura gg?;”'ca@ao 112.893,43 218.893,43 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 124.893,43
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ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUNC;AO E SUBFUN(;AO

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45

ORGAOS/ENTIDA FUNCAO SUBFUNGAO DOTACAO DOTAGCAO DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
Municipal Direitos
Individuais, 7.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Coletivos e
Difusos
15 - Urbanismo 165.410.795,89(167.672.216,73| 34.538.819,69| 31.978.219,13| 7.048.757,24| 7.048.757,24|135.693.997,60
Planejamento e 73.782,40 73.782,40 0,00 0,00 0,00 0,00 73.782,40
Orgamento

Infra-Estrutura | g, seg 390 45| 86.123.328,33| 13.971.177,87| 11.785.097,31| 4.446.059,26| 4.446.059,26| 74.338.231,02

Urbana
Servigos
Drbaros 37.754.228,60| 37.252.128,91| 7.251.958,05| 7.251.958,05| 2.401.942,57| 2.401.942,57| 30.000.170,86
Transportes
Coletivos 46.914.394,44| 44.212.977,09| 13.315.683,77| 12.941.163,77 200.755,41 200.755,41| 31.271.813,32
Urbanos
Preservacéo e
Conservagéo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Ambiental
16 - Habitacéo 5.357.268,50| 5.323.299,77 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 5.321.299,77
nggfgao 5.357.268,50| 5.323.299,77 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 5.321.299,77
17 - 11.714.136,68| 11.562.113,42| 2.866.232,72| 2.866.232,72 661,74 661,74| 8.695.880,70
Saneamento
Saneamento 11.714.136,68| 11.562.113,42| 2.866.232,72| 2.866.232,72 661,74 661,74| 8.695.880,70
Basico Urbano
18 - Gestao
Ambiontal 5.126.803,51| 5.101.979,09 899.605,01 895.514,85 839.500,38 839.500,38| 4.206.464,24

Administracdo

Geral 3.781.570,79| 3.791.296,37 899.605,01 895.514,85 839.500,38 839.500,38 2.895.781,52

Servigos

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Urbanos
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA j j X A DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA )\ ez SUBFUNCAO DOTACAO DOTACAO _ =NHA _ Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR

Saneamento 474.373,83 441.373,83 0,00 0,00 0,00 0,00 441.373,83
Basico Urbano
Preservacgéo e
Conservagao 847.028,89 847.028,89 0,00 0,00 0,00 0,00 847.028,89
Ambiental
Controle 13.830,00 12.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.280,00
Ambiental

1 = GIENEE & 2.337.694,00| 2.558.180,72 78.153,60 65.480,75 36.315,75 36.315,75| 2.492.699,97

Tecnologia
Difusao do
Conhecimento 50.760,00 50.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.760,00
Cientifico e
Tecnolégico
anﬁﬂlcif.aa? 2.286.934,00| 2.507.420,72 78.153,60 65.480,75 36.315,75 36.315,75| 2.441.939,97

20 - Agricultura 8.156.243,30| 7.689.622,97 262.036,47 261.990,70 74.794,70 74.794,70| 7.427.632,27
gig”'sna@ao 21.080,00 21.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.080,00
Promocéo da
Produgdo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Vegetal
Defesa 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
Sanitaria Animal
Abastecimento | 1.599.440,30| 1.121.450,30 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 1.086.450,30
Extensdo Rural | 6.500.743,00| 6.517.112,67 227.036,47 226.990,70 74.794,70 74.794,70| 6.290.121,97
Turismo 12.480,00 7.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.480,00

22 - IndUstria 191.000,00 294.015,63 119.000,00 119.000,00 118.378,51 118.378,51 175.015,63
Acdo Judiciaria 1.000,00 121.000,00 119.000,00 119.000,00 118.378,51 118.378,51 2.000,00
Promogao 190.000,00 173.015,63 0,00 0,00 0,00 0,00 173.015,63
Industrial
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA j j X A DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA )\ ez SUBFUNCAO DOTACAO DOTACAO _ =NHA _ Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
235';:\31?‘;2:“'0 3.601.952,00| 3.634.472,03 246.379,08 208.629,08 49.902,46 49.902,46| 3.425.842,95
Promogao 952.340,00 989.094,39 34.164,46 34.164,46 12.152,46 12.152,46 954.929,93
Comercial
Comercializagdo| 1.219.800,00| 1.202.815,63 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.202.815,63
Turismo 1.429.812,00| 1.442.562,01 212.214,62 174.464,62 37.750,00 37.750,00| 1.268.097,39
s 4.984.898,67| 4.870.527,17| 1.740.041,07| 1.740.041,07 277.185,06 277.185,06| 3.130.486,10
Comunicagoes
gce"r‘:ln's”a‘;ao 4.484.898,67| 4.455.449,00| 1.740.041,07| 1.740.041,07 277.185,06 277.185,06| 2.715.407,93
gg(’:‘i":ln'cagao 500.000,00 415.078,17 0,00 0,00 0,00 0,00 415.078,17
f;z'erDeSporto € 4.983.625,36| 5.315.406,04| 2.701.035,23| 2.585.832,54 159.373,35 159.373,35| 2.729.573,50
Desporto de 230.000,00 270.053,20 85.030,75 72.550,91 69.289,77 69.289,77 197.502,29
Rendimento
Desporto
o 121.000,00 303.747,69 182.747,69 182.747,69 90.000,00 90.000,00 121.000,00
Comunitario
Lazer 4.632.625,36| 4.741.605,15| 2.433.256,79| 2.330.533,94 83,58 83,58 2.411.071,21
égp'ecEi';‘i’:rgos 24.602.636,06| 24.602.636,06| 8.898.745,64| 8.860.645,64| 1.932.971,86| 1.932.971,86| 15.741.990,42
Servico da
en 20.000.000,00| 20.000.000,00| 4.322.029,51| 4.283.929,51| 1.932.971,86| 1.932.971,86| 15.716.070,49
Divida Interna
Servico da 4.602.636,06| 4.602.636,06| 4.576.716,13| 4.576.716,13 0,00 0,00 25.919,93
Divida Externa
01 - Legislativa 25.089.855,05| 25.089.855,05| 21.964.635,20| 21.964.635,20| 4.378.839,84| 4.378.839,84| 3.125.219,85
Acdo Legislativa| 11.758.655,60| 11.758.655,60| 10.884.729,27| 10.884.729,27| 2.408.417,16| 2.408.417,16 873.926,33
. AdMINIStracao | 44 339 199 45| 13.331.199,45| 11.079.905,93| 11.079.905,93| 1.970.422,68| 1.970.422,68| 2.251.293,52
Camara Geral
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA j j X A DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA )\ ez SUBFUNCAO DOTACAO DOTACAO _ =NHA _ Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
Municipal 04 -
o 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Administragdo
gce"rg'ln's”a@ao 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Entidades
S 4.046.388,00| 3.616.088,00 682.908,52 682.908,52 358.964,61 358.964,61| 2.933.179,48
Administragdo
Instituto de gi‘;‘;‘ln'sna@ao 4.046.388,00| 3.616.088,00|  682.908,52| 682.908,52| 358.964,61| 358.964,61| 2.933.179,48
Previdencia dos
Servidores 09 -
Ptblicos de [Previdéncia 66.331.774,84| 64.819.774,84| 7.762.545,56| 7.762.545,56| 7.565.370,39| 7.565.370,39| 57.057.229,28
Uberaba Social
Previdéncia do
Regime 66.331.774,84| 64.819.774,84| 7.762.545,56| 7.762.545,56| 7.565.370,39| 7.565.370,39| 57.057.229,28
Estatutario
S 2.858.520,00| 2.858.520,00 275.735,42 275.735,42 173.300,39 173.300,39| 2.582.784,58
Administracéo
gig”'sna@ao 2.843.520,00| 2.843.520,00 275.735,42 275.735,42 173.300,39 173.300,39| 2.567.784,58
. Formacéo de
Fundagéo de Recursos 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Ensino Técnico Humanos
Intensivo Dr.
Rons Barsam |LL - Trabalho 4.938.927,00| 4.938.927,00] 1.000.010,65| 1.000.010,65 878.954,69 878.954,69| 3.938.916,35
Empregab"'dad 4.938.927,00| 4.938.927,00| 1.000.010,65| 1.000.010,65 878.954,69 878.954,69| 3.938.916,35
15 - Urbanismo 102.000,00 102.000,00 57.000,00 57.000,00 56.804,82 56.804,82 45.000,00
L”rfgz;is””t”ra 102.000,00 102.000,00 57.000,00 57.000,00 56.804,82 56.804,82 45.000,00
e 4.298.786,27| 4.274.536,27| 1.174.382,04| 1.174.382,04| 1.096.316,26| 1.096.316,26| 3.100.154,23
Administragdo
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA . B A X DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA FUNCAO SUBFUNCGAO DOTACAO DOTACAO _ =NHA : Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
g:’r‘;'ln'“ra‘;ao 4.298.786,27| 4.274.536,27| 1.174.382,04| 1.174.382,04| 1.096.316,26| 1.096.316,26| 3.100.154,23
13 - Cultura 5.939.326,86| 5.646.826,86 465.732,89 465.732,89 424.180,02 424.180,02| 5.181.093,97
. Administragao 1.860.561,06| 1.860.561,06 2.165,50 2.165,50 2.165,50 2.165,50| 1.858.395,56
Fundacéo Geral
Cultural de Formagc&o de
Uberaba Recursos 9.158,50 9.158,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9.158,50
Humanos
Patrimoénio
Historico, 372.020,00 372.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 372.020,00
Artistico e
Argueolégico
Difus&do Cultural| 3.697.587,30| 3.405.087,30 463.567,39 463.567,39 422.014,52 422.014,52| 2.941.519,91
e - 6.263.351,14| 5.694.250,71 407.139,36 407.139,36 337.444,41 337.444,41| 5.287.111,35
Administragdo
g:’r‘;'I”'Stra‘;ao 6.263.351,14| 5.694.250,71|  407.139,36|  407.139,36 337.444,41 337.444,41| 5.287.111,35
Fundacéo _
Municipal de f;zerDeSporto € 2.391.982,55| 2.140.242,57 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00| 2.080.242,57
Esportes e Lazer
Desporto de
de Uberaba . 934.506,13 916.495,12 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 906.495,12
Rendimento
Desporto
o 824.949,60 700.201,92 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 650.201,92
Comunitario
Lazer 632.526,82 523.545,53 0,00 0,00 0,00 0,00 523.545,53
Fundacéo |gg4 -
Municipal de |administracdo 1.282.800,00| 1.280.146,80 149.924,80 149.924,80 67.836,08 67.836,08| 1.130.222,00
Protecéo e
Defesa do Administracdo
Consurmidor Geral 1.282.800,00| 1.280.146,80 149.924,80 149.924,80 67.836,08 67.836,08| 1.130.222,00
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 7 (alinea c, inciso I, art. 52 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
SRGA j j X A DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
ORGAOS/ENTIDA )\ ez SUBFUNCAO DOTACAO DOTACAO _ ENHA _ Q’ ! SALDO A
DES INICIAL ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
07 MEEGRES 0,00 133.500,00 133.431,73 133.431,73 0,00 0,00 68,27
Exteriores
Centro S"f‘”.eamegto 0,00 133.500,00 133.431,73 133.431,73 0,00 0,00 68,27
Operacional de asico Urbano
Saneamento & ([ 209.124.096,03|208.990.596,03| 28.534.854,68| 28.534.854,68| 21.388.763,21| 21.388.763,21|180.455.741,35
Desenvolviment |[Saneamento
o de Aguas de Defesa da
Uberaba Ordom Suridica 910.000,00| 1.504.000,00 107.249,78 107.249,78 1.249,78 1.249,78| 1.396.750,22
Saneamento 1,44 514 096,03|207.486.596,03| 28.427.604,90| 28.427.604,90| 21.387.513,43| 21.387.513,43[179.058.991,13
Basico Urbano
Despesas Despesas
Intra-Orcament [Intra-Orgcament 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arias arias
99 - Reserva 1999 - Reserva 249.528,60 79.528,60
de Contingéncia |de Contingéncia
77 - Reserva 999 - Reserva
o RPPS o RPPS 30.000,00 30.000,00
TOTAL 1.213.654.41 |1.229.586.11 |255.369.562, |255.369.562, |134.431.948, |[134.431.948, |974.107.018,
2,42 0,01 64 64 75 75 77

* Os valores das anulacdes de empenhos somente estdo deduzidas no campo TOTAL da coluna DESPESA EMPENHADA no bimestre e em todos os campos da coluna da
DESPESA EMPENHADA Até o Bimestre.

NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671

Controle Interno:

CARLOS MAGNO BRACARENSE

044.386.546-96
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ANEXO 8 (inciso I, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Executivo

Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45

Valores em Reais

5 RECEITAS REALIZADAS SALDO
~ PREVISAO
RECEITAS PREVISAO INICIAL A
ATUALIZADA 1° Bimestre Até o Bimestre REALIZAR
| - Receita Previdenciaria

Receitas Correntes 89.638.785,77 89.638.785,77 14.193.801,37 14.193.801,37 75.444.984,40
Contribuicdo do Servidor Ativo 18.705.756,85 18.705.756,85 2.376.708,35 2.376.708,35 16.329.048,50
Contribuicdo do Servidor Inativo e Pensionista 486.147,46 486.147,46 94.493,35 94.493,35 391.654,11
Receitas Patrimoniais 29.435.754,59 29.435.754,59 6.911.164,50 6.911.164,50 22.524.590,09
Outras Receitas Correntes 41.011.126,87 41.011.126,87 4.811.435,17 4.811.435,17 36.199.691,70
o Rppgompe”sa‘;oes Previdenciarias do RGPS para 11.568.828,80 11.568.828,80 570.896,81 570.896,81 10.997.931,99
Outras 29.442.298,07 29.442.298,07 4.240.538,36 4.240.538,36 25.201.759,71
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita 967.496,72 967.496,72 0,00 0,00 967.496,72
TOTAL 88.671.289,05 88.671.289,05 14.193.801,37 14.193.801,37 74.477.487,68
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 8 (inciso I, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45
DESPESAS EMPENHADAS
. DOTAGAO SALDO
DESPESAS DOTACAO INICIAL ATUAL1ZADA oo o A
1° Bimestre Até o Bimestre EMPENHAR
Il - Despesa Previdenciaria
Administragéo Geral 70.378.162,84 70.378.162,84 8.585.898,96 8.445.454,08 61.932.708,76
Despesas Correntes 70.258.162,84 70.258.162,84 8.580.117,37 8.445.454,08 61.812.708,76
Despesas de Capital 120.000,00 120.000,00 5.781,59 0,00 120.000,00
Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RGPS
OQutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva do RPPS 30.000,00 30.000,00
Outras Reservas 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I1) 70.408.162,84 70.408.162,84 8.445.454,08 8.445.454,08 61.962.708,76
11 - Resultado Previdenciario (I - 11) | 18.263.126,21 | 18.263.126,21 | 5.748.347,29 | 5.748.347,29 | 12.514.778,92
* Os valores das anulagdes de empenhos somente estédo deduzidas no campo TOTAL (l1) da coluna 1° Bimestre e em todos os campos da coluna Até o Bimestre.
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ANEXO 8 (inciso I, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:45

5 5 RECEITAS REALIZADAS
APORTES PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA SALDO A REALIZAR
1° Bimestre |Até o Bimestre

IV - APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro 12.332.258,49 12.332.258,49| 1.559.943,32 1.559.943,32 10.772.315,17
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 12.332.258,49 12.332.258,49| 1.559.943,32 1.559.943,32 10.772.315,17
Repasse para Pagamento de Responsabilidade da Fonte Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.332.258,49 12.332.258,49| 1.559.943,32 1.559.943,32 10.772.315,17

ESPECIFICAGAO MES ANTERIOR MES DA DATA BASE
VD ilidades Fi ) q Caixa 0,00 0,00
Regimés‘;‘r’g")r'io' o rovigam Bancos 220.839.032,38 223.146.021,02
Aplic. Financeiras 0,00 0,00
TOTAL 220.839.032,38 223.146.021,02
NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: |[MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: |[CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

ANEXO 9 (inciso Ill, art. 53 - L.C. 101/00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

06/04/16 11:46

Data Base: 28/02/2016

Periodicidade:

Bimestral

Valores em Reais

RESULTADO PRIMARIO

RECEITAS FISCAIS

Previsédo Anual

Realizacao

Periodo Exerc.

Atualizada 1° Bimestre Até o Bimestre 1° Bimestre Até o Bimestre Anter.
Receitas Correntes 1.074.351.212,64 187.366.851,48 187.366.851,48 166.456.140,61 166.456.140,61 161.540.886,75
Receitas de Capital 210.087.385,63 36.639.240,05 36.639.240,05 1.581.467,41 1.581.467,41 3.316.443,83
Receitas Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal

1.284.438.598,27

224.006.091,53

224.006.091,53

168.037.608,02

168.037.608,02

164.857.330,58

(-) Deducodes

Receita OperagOes de Crédito 73.914.866,14 12.890.752,65 12.890.752,65 0,00 0,00 970.813,97
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 31.514.855,22 5.496.190,75 5.496.190,75 8.039.091,62 8.039.091,62 13.513.988,80
Receitas de Alienacdes de Bens 2.719.069,76 474.205,77 474.205,77 0,00 0,00 103.495,51
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dedugéo para o FUNDEB

70.784.185,85

12.344.762,01

12.344.762,01

14.336.479,75

14.336.479,75

13.698.050,42

Subtotal

178.932.976,97

31.205.911,18

31.205.911,18

22.375.571,37

22.375.571,37

28.286.348,70

Total das Receitas Fiscais

1.105.505.621,30

192.800.180,35

192.800.180,35

145.662.036,65

145.662.036,65

136.570.981,88
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ANEXO 9 (inciso Ill, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Data Base: 28/02/2016

MUNICIPIO: Uberaba
Periodicidade: Bimestral

ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:46

Dotacéao Anual Desp. Empenhadas Desp. Liquidadas i
DESPESAS FISCAIS _ 10 Até 0 10 Até 0 10 Até 0 Periodo Exerc.
Atualizada . . . . . . Anter.
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre

909.302.604,9] 238.645.996,0| 238.645.996,0( 238.645.996,0| 218.368.734,6( 130.570.782,3| 130.570.782,3| 112.350.877,0

Despesas Correntes
8 3 3 3 7 6 6 2

. 320.173.976,4
Despesas de Capital 3 38.939.543,71| 38.939.543,71| 39.209.543,71| 37.000.827,97| 3.861.166,39| 3.861.166,39| 4.225.272,51
Despesas Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.229.476.581,| 277.585.539,7| 277.585.539,7| 277.855.539,7| 255.369.562,6| 134.431.948,7| 134.431.948,7| 116.576.149,5
Subtotal
41 4 4 4 4 5 5 3
(-) Deducdes

Juros e Encargos da Divida 14.881.338,71| 3.718.838,88| 3.718.838,88| 3.718.838,88| 3.707.238,88| 2.402.855,58| 2.402.855,58 590.140,30
Amortizacao de Divida 20.405.383,38| 8.037.305,92| 8.037.305,92| 8.307.305,92| 8.280.805,92| 2.656.515,44| 2.656.515,44| 1.255.746,98
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Cap. Ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 35.286.722,09] 11.756.144,80| 11.756.144,80( 12.026.144,80| 11.988.044,80( 5.059.371,02| 5.059.371,02| 1.845.887,28
L 1.194.189.859, | 265.829.394,9| 265.829.394,9| 243.381.517,8| 243.381.517,8| 129.372.577,7| 129.372.577,7| 114.730.262,2
Total de Despesas Fiscais 32 2 2 2 2 3 3 5

Os valores das Anulagbes de Empenhos somente estédo deduzidos no campo Total de Despesas Fiscais da coluna X° bimestre/semestre e em todos os campos da coluna
Até o bimestre/semestre, ambos do campo Desp. Empenhadas.

RESULTADO

16.289.458,92

16.289.458,92

21.840.719,63
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

ANEXO 9 (inciso Ill, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

06/04/16 11:46

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

RESULTADO NOMINAL DO MUNICIPIO (-RPPS)

SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificacdo Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 1° Bimestre Até o Bimestre
») (B) © (C-B) (C-A)

| - Divida Consolidada 261.901.875,00 261.901.875,00 211.650.994,51

(-) Disponibilidade de Caixa/Bancos 99.813.094,62 99.813.094,62 112.802.161,13

(-) Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

(-) Ativo Realizavel 26.846.988,51 26.846.988,51 31.361.512,41

(+) Restos a Pagar Processados 62.757.948,85 62.757.948,85 27.486.532,44

Il - Divida Consolidada Liquida 197.999.740,72 197.999.740,72 94.973.853,41

111 - Receitas de Privatizacbes 0,00 0,00 0,00

IV - Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00

V - Divida Fiscal Liquida (I1 + 11 - 1V) 197.999.740,72 197.999.740,72 94.973.853,41 (103.025.887,31) | (103.025.887,31)

JUSTIFICATIVAS
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

ANEXO 9 (inciso Ill, art. 53 - L.C. 101/00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

06/04/16 11:46

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

RESULTADO NOMINAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SALDO RESULTADO NOMINAL
Especificacao Exercicio Anterior Bimestre Anterior Bimestre Atual 1° Bimestre Até o Bimestre
») (B) © (C-B) (C-A)
| - Divida Consolidada 64.387,55 64.387,55 64.387,55
(-) Disponibilidade de Caixa/Bancos 215.868.003,69 215.868.003,69 223.146.021,02
(-) Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
(-) Ativo Realizavel 11.548.003,56 11.548.003,56 11.551.689,04
(+) Restos a Pagar Processados 92.000,66 92.000,66 4.798,71
Il - Divida Consolidada Liquida (227.259.619,04) (227.259.619,04) (234.628.523,80)
111 - Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00
IV - Divida Fiscal Liquida (11 - 111) (227.259.619,04) (227.259.619,04) (234.628.523,80) (7.368.904,76) | (7.368.904,76)
NOME CPF CRC
Prefeito: |PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: [CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

MUNICIPIO: Uberaba Data Base: 28/02/2016
ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:46

Valores em reais

. ~ SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ORGAOS/ENTIDADES =
EXERCICIO SALDO EM 31/12/2015

2010 1.297,30
2011 2.102.098,70
2012 46.078,57

Prefeitura Municipal
2013 15.434.545,82
2014 19.858.496,87
2015 87.451.350,27
Camara Municipal 2015 148.474,95

Entidades
2011 91,56
) ) 2012 7.997,80
Centro Operacional de Saneamento e Despnvolvnmento de 2013 27.299.89
Aguas de Uberaba
2014 123.850,06
2015 4.694.916,20
2006 1.208,92
2010 1.000,00
2011 759,00
Fundacéo Cultural de Uberaba 2012 6.726,12
2013 786,02
2014 23.897,58
2015 609.152,03
. . . 2014 40,00
Fundacao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam

2015 166.878,08
Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba | 2015 | 2.987,38
Fundacédo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor | 2015 | 59.335,16
| 2012 | 1.434,70
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:46

ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

. . SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ORGAOS/ENTIDADES =
EXERCICIO SALDO EM 31/12/2015
Instituto de Previdencia dos Servidores PuUblicos de Uberaba 2014 2.256,68
2015 420.990,79

TOTAL

131.193.950,45

5
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

06/04/16 11:46

Data Base: 28/02/2016

Periodicidade:

Bimestral

Valores em reais

ORGAOS/ENTIDADES

RP PROCESSADOS

Defesa do Consumidor

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2010 1.297,30 0,00 0,00 1.297,30
2011 2.101.298,16 0,00 0,00 2.101.298,16
2012 46.078,57 0,00 0,00 46.078,57
Prefeitura Municipal
2013 1.074.484,38 0,00 0,00 1.074.484,38
2014 1.387.951,38 0,00 1.086,00 1.386.865,38
2015 53.531.016,04 0,00 31.040.923,58 22.490.092,46
Camara Municipal 2015 89.524,62 0,00 88.677,29 847,33
Entidades
2011 91,56 0,00 0,00 91,56
Centro Operacional de Saneamento e 2012 891,00 0,00 0,00 891,00
Desenvolvimento de Aguas de 2013 3.988,97 0,00 0,00 3.988,97
Uberaba 2014 115.430,06 0,00 7.021,10 108.408,96
2015 4.021.663,33 0,00 3.910.969,55 110.693,78
2006 982,38 0,00 0,00 982,38
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundacéo Cultural de Uberaba 2012 306,45 0,00 0,00 306,45
2013 161,45 0,00 0,00 161,45
2014 250,00 0,00 0,00 250,00
2015 249.264,04 0,00 89.469,73 159.794,31
Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo 2014 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. René Barsam 2015 133.031,73 0,00 133.031,73 0,00
Fundacdo Municipal de Esportes e 2015 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer de Uberaba
Fundacao Municipal de Protecéo e 2015 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral
06/04/16 11:46

Data/hora de geragéo do relatdrio:

. . RP PROCESSADOS
ORGAOS/ENTIDADES =
EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos de Uberaba 2014 656,68 0,00 0,00 656,68
2015 91.343,98 0,00 87.201,95 4.142,03
TOTAL 62.849.712,08 0,00 35.358.380,93 27.491.331,15
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

06/04/16 11:46

Data Base: 28/02/2016

Periodicidade:

Bimestral

Valores em reais

ORGAOS/ENTIDADES

RP NAO PROCESSADOS

Defesa do Consumidor

EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 800,54 0,00 0,00 800,54
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal
2013 14.360.061,44 0,00 0,00 14.360.061,44
2014 18.470.545,49 0,00 1.000.686,00 17.469.859,49
2015 33.920.334,23 0,00 7.315.232,88 26.605.101,35
Camara Municipal 2015 58.950,33 0,00 47.773,01 11.177,32
Entidades
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Centro Operacional de Saneamento e 2012 7.106,80 0,00 0,00 7.106,80
Desenvolvimento de Aguas de 2013 23.310,92 0,00 0,00 23.310,92
Uberaba 2014 8.420,00 0,00 0,00 8.420,00
2015 673.252,87 0,00 307.025,68 366.227,19
2006 226,54 0,00 0,00 226,54
2010 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
2011 759,00 0,00 0,00 759,00
Fundacéo Cultural de Uberaba 2012 6.419,67 0,00 0,00 6.419,67
2013 624,57 0,00 0,00 624,57
2014 23.647,58 0,00 0,00 23.647,58
2015 359.887,99 0,00 12.569,40 347.318,59
Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo 2014 40,00 0,00 0,00 40,00
Dr. René Barsam 2015 33.846,35 0,00 33.846,35 0,00
Fundagcdo Municipal de Esportes e 2015 2.987,38 0,00 345,82 2.641,56
Lazer de Uberaba
Fundacdo Municipal de Protecdo e 2015 59.335,16 0,00 59.335,16 0,00
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MUNICIPIO: Uberaba

ANEXO 10 (inciso V, art. 53 - L.C. 101/00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Data Base: 28/02/2016

ORGAO: Poder Executivo Periodicidade: Bimestral
Data/hora de geragdo do relatério:  06/04/16 11:46
L RP NAO PROCESSADOS
ORGAOS/ENTIDADES -
EXERCICIO VALOR CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2012 1.434,70 0,00 0,00 1.434,70
Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos de Uberaba 2014 1.600,00 0,00 0,00 o000
2015 329.646,81 0,00 297.564,45 32.082,36
TOTAL 68.344.238,37 0,00 9.074.378,75 59.269.859,62
NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: |[MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671
Controle Interno: |[CARLOS MAGNO BRACARENSE 044.386.546-96
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Executivo
Data/hora de geragéo do relatdrio:

06/04/16 11:47

ANEXO 14 (art. 13 - L.C. 101/00)
COMPARATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

Data Base: 28/02/2016
Periodicidade: Bimestral

Valores em Reais

BIMESTRE META DE ARRECADAGAO RECEITA ARRECADADA DIFERENCA

1° 211.661.329,53 153.701.128,27 (57.960.201,26)
20 223.919.239,09
3° 204.986.230,26
40 186.781.414,07
5° 183.140.450,83
6° 203.165.748,64

TOTAL 1.213.654.412,42 153.701.128,27 (57.960.201,26)

ObservacgOes - Caso a receita arrecadada seja inferior a meta de arrecadacéo, indicar as medidas adotadas de combate a evaséo e a sonegacao, da quantidade e
valores de acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa:

** A Meta de Arrecadagcdo maior do que a Receita Arrecadada justifica-se pela ndo concretizacdo das transferéncias provisionadas na Lei Orcamentaria Anual para
Convénios, Operagdes de Crédito e Transferéncias do Estado e da Unido.

NOME CPF CRC
Prefeito: [PAULO PIAU NOGUEIRA 166.943.686-15
Contador: [MARCOS ALBERTO RODRIGUES 743.870.066-68 62671

Controle Interno:

CARLOS MAGNO BRACARENSE

044.386.546-96

PREEFEITURA DB

=
L) UBERABA

TRABALHANDO SOMO MUMCA




	1389 - 06-04-2016
	RELATÓRIO-SEFIN
	Relatório 1
	Relatório 2
	Relatório 3
	Relatório 4
	Relatório 5
	Relatório 6
	Relatório 7
	Relatório 8
	Relatório 9


		2016-04-06T20:41:18-0300
	PMU




