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Divulgacdo das analises de recursos interpostos face a publicacdo dos resultados parciais de Processos Seletivos da Fundagdo de
Ensino Técnico Intensivo — “René Barsan” — FETI e homologacéo do resultado final.

Ainda, divulgacéo de recursos interpostos face ao resultado parcial do processo seletivo para a fungdo publica temporaria de Enfermeiro
Padréo do PSF, e homologacéo do resultado final.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI N° 12.338
Dispde sobre a presenca de "doulas" durante o parto, nas maternidades situadas no Municipio de Uberaba e contém outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. As maternidades, casas de parto e os estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada, localizados no municipio de Uberaba,
sdo obrigados a permitir a presenca de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, sempre que esta for solicitada pela
parturiente.

§1° Para os efeitos desta lei e em conformidade com a qualificacdo da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes), Cédigo n® 3221-35, doulas sédo
profissionais escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que visem prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a
evolucao do parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§2° A presenga de doulas ndo se confunde com a presenca de acompanhante instituido pela Lei Federal n® 11.108/2005.

§3° E vedado aos estabelecimentos de salde de que trata esta Lei realizar qualquer cobranga adicional vinculada & presencga de doulas durante o periodo de
internacéo da parturiente.

Art. 2° As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publica e privada, no municipio de Uberaba, com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de
seguranca e ambiente hospitalar.

§1° Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

| - bola de exercicio fisico construido com material elastico macio e outras bolas de borracha;

Il - bolsa de agua quente;

lll - 6leos para massagens;

IV - banqueta auxiliar para parto;

V - equipamentos sonoros;

VI - demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

§2° Para a habilitagdo descrita no caput deste artigo, as doulas deverdo providenciar, com antecedéncia, a inscricdo nos estabelecimentos hospitalares e
congéneres.

Art. 3° E vedado as doulas a realizacdo de procedimentos médicos ou clinicos, como aferir pressdo, avaliagdo da progressdo do trabalho de parto,
monitoramento de batimentos cardiacos fetais, administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.

Art. 4° O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara os infratores as sancdes administrativas a serem determinas no ato do Poder Executivo que
proceder a sua regulamentagao.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por Decreto.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberaba (MG), 23 de fevereiro de 2016.

Luiz Humberto Dutra
Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016 - RETIFICADO

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco global, cujo objeto é a contratagdo de empresa de engenharia para execugdes de servicos de recomposicdo de passeios
e vias, pelo regime de empreitada por precos unitarios, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo V, em atendimento a
solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Data da realiza¢&0:09/03/2016
Horério: 14hs00min

PREFEITURA DO

UBERABA

THABAL HANDL A
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Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitac@o: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 23 de fevereiro de 2016.

REGIS GASPAR ALVES
Pregoeiro
Portaria n°. 092/2015

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2016
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego, exclusivamente para participagdo de microempresas — ME, empresa de pequeno porte — EPP e equiparadas, cujo
objeto é a aquisicdo de mangueira de desobstrucédo de esgoto por meio de hidrojateamento — diametro 3/4, em atendimento a solicitacdo da Secgdo de
Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realiza¢g80:09/03/2016
Horario: 09hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacédo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 23 de fevereiro de 2016.

ALINE CARDOSO REZENDE PEDROSA
Pregoeira
Portaria n°. 092/2015

DESPACHO

PROCESSO Dispensa de Licitag&o n°. 001/2016
CONTRATADA CASAS DO BABA MATERIAIS CONSTRUCAO LTDA

OBJETO Aquisicdo de pisos porcelanato esmaltado utilizag8o publica, sanitarios e cozinha, materiais destinados & nova sala de cloragéo da unidade
Estacéo de Tratamento de Agua ETA, em atendimento a solicitagdo da Diretoria Comercial e Financeira

FUNDAMENTO Artigo 24, inciso VI, da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.
VALOR TOTAL R$10.824,07 (dez mil oitocentos e vinte e quatro reais e sete centavos)

Vistos — Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situagdo de Dispensa de Licitagdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser
publicado na imprensa, no prazo previsto.

Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do Codau

ATOS OFICIAIS IPSERV

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 012/2016
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §89°, da Constituicao
Federal/1988, com redac&o dada pela Emenda Constitucional 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999,
e no que consta no Processo 01/2594/2016, defere a servidora SILVANA MARIA TELES ARRUDA, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, contagem de
tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo do INSS N° 11029050.1.00129/15-1, de 03/02/2016 de 6.657
dias, ou seja, 18 anos, 02 meses e 27 dias, na matricula 10291-1.

FEITURA

UBERA
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Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba-MG, 23 de fevereiro de 2016.

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO CULTURAL
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Vistos, etc.

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — Carta Convite n° 001/2016, tipo menor preco global, tendo com o objetivo a contratagéo
de empresa especializada na prestacdo de servico de manutencéo e reforma do Centro de Esportes e Artes Unificados (CEU das Artes) localizado a Rua
Lourival Pedro Couto, n° 80, bairro Residencial 2.000, Uberaba/MG, conforme laudo do engenheiro responsavel designado pela Fundagéo Cultural de
Uberaba e, tendo a sua tramitagdo atendida a legislagdo pertinente, ADJUDICO o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagho e HOMOLOGO a
licitac@o supracitada, na qual se tornou vencedora a licitante abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e por ter ofertado o prego abaixo do
estimado no edital.

Carlos Donizetti Durdo - ME, no valor global de R$ 7.590,00 (sete mil quinhentos e noventa reais).
Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se o Contrato.
Uberaba(MG), 16 de Fevereiro de 2016.

SUMAYRA DE OLIVEIRA SILVA

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n® 4.157

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 02/2016
CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

CONTRATADA: CARLOS DONIZETTI DURAO - ME

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada na prestac@o de servigcos de manutencéo e reforma do Centro de Esportes e Artes Unificadas (CEU DAS
ARTES), localizado & Rua Lourival Pedro Couto, n° 80 — Residencial 2000.

PERIODO DA ATA: 30 (trinta) dias.
VALOR GLOBAL: R$7.590,00 (sete mil quinhentos e noventa reais)
DOTAGAO

ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903999.0100-14065
PROCESSO: Convite n® 01/2016
Uberaba/MG, 17 de fevereiro de 2016.

Sumayra de Oliveira Silva
Presidente da Fundacéo Cultural de Uberaba

EDITAL

EDITAL N° 14/2016
RESULTADO DE SELEGAO DE OFICINEIROS E ARTE E EDUCADORES

Resultado da selecao publica de oficineiros e arte educadores n° 009/2016 para atuar no equipamento publico “Escola de Cultura e Artes de
Uberaba - ECAU” durante o ano de 2016.

Sumayra de Oliveira Silva, Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais, conferidas
pelo art. 8°, inc. XIV, do Decreto Municipal n° 2.170/06 e demais legislacdes atinentes a matéria, faz saber aos interessados, nos termos e condi¢cdes do
Edital n°® 009/2016, a homologacdo do RESULTADO FINAL do processo de selecéo publica de oficineiros e arte educadores para atuar no equipamento
publico “Escola de Cultura e Artes de Uberaba - ECAU” durante o ano de 2016.

Teoria e Percepgao Musical: 02 vagas
Edna Mara Pantaledo Marques CPF 212.548.266-53 97 pontos Classificado
Cristina Arruda Correa CPF 603.201.257-34 97 pontos Classificado

FEITUR

UBERA
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Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.
Sumayra de Oliveira Silva

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n® 4.157/2015

PORTARIA

Portaria Interna n° 03/2016

Autoriza o servidor que menciona a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio, nos termos da lei 10.683/2008,
e da outras providéncias

SUMAYRA DE OLIVEIRA SILVA, Presidente da Fundagdo Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais, conferidas pelo
Decreto Municipal n® 2.170/06, pela Lei Complementar n°® 492/2015 e demais legislagdes atinentes a matéria, em especial o artigo 1° da Lei 10.683, de
03/12/2008.
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Fundacéo Cultural de Uberaba, no interesse do servico e no exercicio de suas proprias
atribuicdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

Valdir Pereira Santana, Mat.: 267-4
Art. 2°. O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer énus decorrentes de ato culposo ou doloso cometidos na condugéo do veiculo oficial.
§1° As normas do Codigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§2° A autuacgdo por infragdo as normas de transito sujeitard o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°
1395/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e Cumpra-se.
Uberaba, 23 de fevereiro de 2016.
Sumayra de Oliveira Silva

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 4157/2015

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI

BOLETIM INFORMATIVO 006/2016

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES (JARI) UBERABA, quando da sesséo realizada no dia 12/02/16, julgou os recursos abaixo especificados, com as seguintes

decisbes:
DATA QTD RECURSO PROCESSAMENTO PLACA RESULTADO
AIT
01 MT .
15/6034 AB06150278 EVN1824 Negou provimento

02 MT 15/6040 AB06166394 GWX3344 Deu provimento

12102116 03 MT 15/6041 AB06137090 HFU6356 | Deixou tomar conhecimento
04 MT 15/6042 AB06164574 HGW3148 Deixou tomar conhecimento
. MT 15/6049 AB06160703 HNH4774 Deu provimento
06 MT 16/6055 AB06161793 HHF4872 Deu provimento

Das decisdes das JARI cabem recursos tempestivamente (por parte do Recorrente ou pelo préprio Orgdo Executivo de Transito), dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data desta publicagéo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais - CETRAN/MG Rua Rio de Janeiro, 471 - Andar
20, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.160-040. O recurso devera ser protocolado na JARI/UBERABA, Av. Dona Maria de Santana Borges, n 1405,
Bairro Olinda, CEP: 38055-000, Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenga constante dos autos na secretaria da JARI/Uberaba.

SECRETARIA DA JARI, Uberaba-MG.12/02/16

ALESSANDRO GONGCALVES DAS NEVES
Diretor Depto.Coordenacao e Suporte as Jaris

MARCOS AUGUSTO NATALIO DE ARAUJO SOUSA
Presidente JARI/UBERABA

FEITUR

UBERA
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ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS

EDITAL DE INTIMACAO DAS DECISOES

Uberaba, 28 de janeiro de 2016.

Nos termos e de conformidade com os dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico para conhecimento dos interessados, que esta JUNTA
ADIMINISTRATIVA DE RECURSOS E POSTURA (JARP) UBERABA, quando das sessfes realizadas nos dias 07/01/2016, 14/01/2016, 21/01/2016 e

28/01/2016, julgaram os recursos abaixo especificados, ficando por este ato, intimados das decisdes, para todos os efeitos legais:

ITEM | PROPRIETARIO PROCESSO LOCA DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRACAO DECISAO
1 Julianna Matos Pinheiro de 63/4121/2014 Falta.a limpeza do imével de sua
Andrade propriedade
Rua Amapa, 413 Ap. 13 Bairro Santa Maria Indeferido
2 Imobiliaria Ibate S/C 63/3413/2015 | Av. do Contorno, 1010 Bairro Abadia Fala a limpeza do imovel de sua
propriedade
Indeferido
Ana Paula G de Olivei Falta ali do imével d
3 na Fauia bomes de DIVEINd 1 63/7648/2015 | Rua Silvio Sidney Pinto, 323 Jd Nene Gomes| ' o 2 & 'MPeza o imovetde sua
Macedo e outros propriedade
Indeferido
Francisco Carlos Moreira da Falta a limpeza do imével de sua
4 Silva 63/2243/2015 Av. Henrique Castejon, 407 Vila Tiradentes | propriedade
Indeferido
5 Enca.s.a} Empreendimentos 63/2341/2015 Av. Ste} Beatriz da Silva, 1819 Bairro Sao Falta.a limpeza do imé6vel de sua
Imobilirios Ltda Benedito propriedade
Indeferido
Falta ali do imével d
6 Ailton Borges da Silva e ou 63/2565/2015 Rua Douradinho, 0 Bairro Jd. Uberaba a a'a IMpeza do imovet de sua
propriedade
Indeferido
Fal li imével
7 Omar Caetano de Castro 63/1547/2015 Rua K — Lot. Jardim ltalia I, 175 Jd ltalia Il ata.a impeza do imovel de sua
propriedade
Indeferido
Lucia Hel T Toti Falta ali do imével d
8 ucla melena famm Tot 63/1753/2015 | Rua Ceara, 931 Sta Maria atia a Impeza do Imovel e sua
outros propriedade
Indeferido
Cometa Empreendimentos . Falta a limpeza do imé6vel de sua
9 P I 63/1344/2015 Rua ltaparica, 265 Jd Copacabana . Impez Imov .
Ltda propriedade
Indeferido
10 Jodo Almeida da Silva 63/33462014 MG 190(Deposito de pneus PMU) Descarte irregular de residuos
Indeferido
. ) oo . . . Deposito irregular de lixo em
11 Sonia Fatima de Oliveira 63/030677/2010 | Rua Arapongas, 536 Cj José Vallim de Mello posio Irregu ] i
terreno ou area publica
Indeferido
C ta E di t Falta ali do imével d
12 ometa Empreendimentos 63/1330/2015 | Rua Praia do Forte, 58 Jd Copacabana atia a impeza do Imovel ae sua
Ltda propriedade
Indeferido
Av. E livei ilva, 247 Res. | Fal Ivaré li
13 Ricardo Paroneto 63/3369/2013 \Y Ya das Qragas Oliveira Silva, es a ta. a va~1ra de |c§nca de
Antonia Candida localizag&o e funcionamento
deferido
14 Arquimedes Vieira 63/53752014 Rua Tupinambas, 296 Bairoo Sao Benedito | Descarte irregular de residuos
Indeferido
D te d id local
15 Edberto Euripedes Alves Vilela | 63/3620/2014 Rua Cesar Boareto 380 Pq das Gameleiras ~e scarte . _e residuos em foca Indeferido
n&o permitido
Kebec industria e Comercio Rua Cel Ranulfo Borges Nascimento, 0 Jd Falta numero identificador do
16 63/5786/2015 ;
Ltda Maracana imovel de sua propriedade Indeferido

FEITURA

UBERA
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ITEM | PROPRIETARIO PROCESSO LOCA DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO DECISAO
17 Kebec Industria e Comercio 63/5787/2015 Rua CeI.ﬂRanquo Borges Nascimento, 0 Jd .Fal'ta numero identif.icador do
Ltda Maracana imoével de sua propriedade
Indeferido
18 Kebec Industria e Comercio 63/5788/2015 Rua Cel. Ranulfo Borges Nascimento, 0 Q AK Falta numero identificador do
Ltda 05 Jd Maracani imovel de sua propriedade -
Indeferido
19 Kebec Industria e Comercio 63/5789/2015 Rua CeI.ﬂRanquo Borges Nascimento, 0 Jd !:alta numero identif.icador do
Ltda Maracana imovel de sua propriedade
Indeferido
20 Kebec Industria e Comercio Rua Cel. Ranulfo Borges Nascimento, 0 Jd Falta numero identificador do
Ltda 63/5790/2015 | Maracana imovel de sua propriedade Indeferido
21 Alegria Inc. Eireli - ME 63/5831/2014 Descarte Irregular de residuos
Av. Bandeirantes, 1310 (em frente) Gameleirg Indeferido
29 Kebec Industria e Comercio 63/5791/2015 Rua Cel.~Ranquo Borges Nascimento, 0 Jd Falta.a limpeza do imével de sua
Ltda Maracana propriedade
Indeferido
K | tri i R . R Ifo B Nasci Fal li imével
23 ebec Industria e Comercio 63/5795/2015 ua Ce ! anulfo Borges Nascimento, 966 Jd ata.a impeza do imével de sua
Ltda Maracana propriedade
Indeferido
Locartudo Maquinas e . . . . .
24 . . 63/5830/2014 Av. Bandeirantes (préximo) 1150 Gameleira | Descarte irregular Indeferido
Equipamentos Eireli
K | tri i R . R Ifo B Nasci Fal i ifi
25 ebec Industria e Comercio 63/5794/2015 ua Ce ! anulfo Borges Nascimento, 966 Jd . alta numero identi .|cador do Indeferido
Ltda Maracana imovel de sua propriedade
2 Kebec Industria e Comercio 63/5792/2015 Rua CeI.~Ranquo Borges Nascimento, 0 Jd Falta numero identif.icador do indeferido
Ltda Maracana imovel de sua propriedade
07 Kebec Industria e Comercio 63/5793/2015 Rua CeI.~Ranqu0 Borges Nascimento, 0 Jd Falta.a limpeza do imoével de sua
Ltda Maracana propriedade
Indeferido
i I E i Av. Maria Rodri ha R N| Fal li imovel
28 G|ra§9 .mpreendlmentos 63/7155/2015 v. Maria Rodrigues da Cunha Rezende, S/! ata.a impeza do im6vel de sua Indeferido
Imobiliarios Ltda Planalto propriedade
Av. Dom Amir M frente) 470 Valim| L j li i
29 | cassio de Freitas 63/5834/2014 | AV- Dom Amir Marques (em frente) alim) -ancar € Jogar ixo em vias € Indeferido
Melo logradouros publicos
R { Paiva Al 129 B.
30 Claudio Humberto Gama 63/6500/2015 u? Orgngo de Paiva Abreu, 129 Nivel sonoro acima do permitido Indeferido
Universitario
= - - = = T 5vel
31 mpreendimentos imobiliarios 63/836/2015 Av Juca Pato 515 Lot. Res. Candida Borges ata‘a impeza do imovel de sua Indeferido
Boa Obra Ltda - ME propriedade
E di tos imobiliari Falta a li do imével d
32 mpreendimentos IMOLIANOS | ¢a/834/2015 | Av Juca Pato 525 Lot. Res. Candida Borges | o oo " Pez& COIMOVELAE SU& |y eterido
Boa Obra Ltda - ME propriedade
33 Empresa de Transporte Lider 63/393/2014 Rod. MG 190 (entrada da Serrinha) Proximo ( Descar~te irregu.l.ar de residuos em Indeferido
Ltda Uberaba | local ndo permitido
: Falta a limpeza do imével de sua
34 | Elson Alberto dos Santos 63/2010/2015 | Rua Maria do Carmo Bessa, 746 Lot. Res. Pgf "2'1@ 8 IMPEza A0 IMOVETAE SU& 1o
Dos Girassois I propriedade
= - - = = T o
35 mpreendimentos imobiliarios 63/866/2015 Av Juca Pato, 499 Lot. Res. Candida Borges ata.a impeza do imovel de sua Indeferido
Boa Obra Ltda - ME propriedade
E di tos imobiliari Falta a li do imével d
36 mpreendimentos IMOBIANOS | ¢a/838/2015 | Av Juca Pato, 487Lot. Res. Candida Borges | o oo " Pez& GOIMOVELAE SUa |y oterido
Boa Obra Ltda - ME propriedade

Eliane Porteinha Mota Verissimo
Presidente da 12 JARP
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ATOS OFICIAIS FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FUNEL
REVOGACAO

No uso de minhas atribuicbes e com base no artigo 49 da Lei Federal n°. 8.666/1993 REVOGO o processo licitatorio — PREGAO PRESENCIAL N°.
001/2015, cujo objeto era o fornecimento de combustivel (gasolina e diesel comum), destinada a Fundagéo de Esporte e Lazer. O motivo da revogagao
se deu em razdo do ndo comparecimento de interessados. Deste modo, a licitagéo restou “DESERTA”. Caso ainda seja de interesse, fica esta Fundacéo
legitimada a instaurar novo certame para a aquisi¢cao do objeto em questéo, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993.

Registre-se e cumpra-se. Publique-se.

Uberaba/MG, 17 de fevereiro de 2016.

Luiz Alberto Medina de Carvalho

Presidente da Fundagao de Esporte e Lazer de Uberaba
Decreto Municipal n ° 4155/2015

ATOS OFICIAIS FETI

PROCESSOS SELETIVOS

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 028/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO FACE A PL}BLICAQAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 001/2016,
PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
Lourival dos Santos, Presidente da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital n°® 001/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a divulgacédo do resultado da
andlise do recurso interposto face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo publica temporaria de
COORDENADOR, a saber:
EVA INACIO FRAGA, RG M204529 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

~ Lourival’dos Santos .
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N°029/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR,
AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016 PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital N°001/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologagdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a funcéo publica temporaria de COORDENADOR. A referida publicacéo tera validade de até 24
(vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores
alteracdes, a saber:

Cla§sifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota qAa Anélise' d(_a Titulos e Situacao

cagéo Experiéncia Profissional
1°. MAGDA NAVES DE OLIVEIRA MG 3575744 100,0 CLASSIFICADO
2°, MARIA RITA NASCIMENTO PEREIRA 000980605 95,0 CLASSIFICADO
3°. LUCIANA MAGALHAES BORGES MG5418683 78,0 CLASSIFICADO
40, LINDAURIA MARIA DA SILVA MG3681992 70,0 CLASSIFICADO
50 JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 70,0 CLASSIFICADO
6°. ELEM MARA DE ARAUJO SILVA M4726991 70,0 CLASSIFICADO
7°. ANDREA SILVA CUNHA PANSANI FREITAS M 7529227 70,0 CLASSIFICADO
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8°. LILIAM DA SILVA MENDES MG7250541 70,0 CLASSIFICADO

9°. DENISE APARECIDA ALVES MILAN 327991604 65,0 CLASSIFICADO

10°. SONIA MARIA FERREIRA M2416608 60,0 CLASSIFICADO

11°. MARIA DE FATIMA MARQUES VAZ MG3104454 50,0 CLASSIFICADO

12°, HELIONE DIAS DUARTE M2.423898 50,0 CLASSIFICADO

13°. VALDIRENE COELHO DA SILVA OLIVEIRA MG4101977 50,0 CLASSIFICADO
EVA INACIO FRAGA M204529 40,0 DESCLASSIFICADO
SONIA MARIA ANDRADE ASSUNGAO MG234614 40,0 DESCLASSIFICADO
SAMANNTHA SILVA MORAIS MG8024689 35,0 DESCLASSIFICADO
CRISLENE SANTANA DE OLIVEIRA SOUZA MG11705548 35,0 DESCLASSIFICADO
FABIO ATANASIO VISIOLI 25404853 30,0 DESCLASSIFICADO
ANTONIO ROBERTO PEREIRA MG1620097 20,0 DESCLASSIFICADO
ANTONIA MEIRIELE DE SOUSA 2891646 20,0 DESCLASSIFICADO
ELAINE APARECIDA DA SILVA M8297596 05,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contréario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagéo.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos
) ~ PRESIDENTE .
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 030/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO FACE A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — AREAS
ADMINISTRATIVAS, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 002/2016, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
Lourival dos Santos, Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigdes do Edital n® 002/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a divulgacéo do resultado da
andlise do recurso interposto face a divulgacdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo pablica temporaria de
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — AREAS ADMINISTRATIVAS, a saber:
ODELCINA LEMES SALLUM, RG MG10474927 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

; Lourival dos Santos .
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 031/2016

DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — AREAS ADMINISTRATIVAS, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°002/2016 PUBLICADO NO
JORNAL PORTA VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condicdes do Edital N°002/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologacdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
AREAS ADMINISTRATIVAS. A referida publicago tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteracfes, a saber:

Classifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota da Analise de Titulos e I Situacao
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cacao Experiéncia Profissional

1°. RUTHNEIA REZENDE DE OLIVEIRA M7829599 100,0 CLASSIFICADO

2°. MAURO LUCIO BATISTA CAZAROTTI MG12540942 100,0 CLASSIFICADO

3°. ALESSANDRA HELENA DOS SANTOS MG11283132 95,0 CLASSIFICADO

40, ODELCINA LEMES SALLUM MG10474927 90,0 CLASSIFICADO

50. ALESSANDRA MATIAS DE OLIVEIRA CARMO 5780953 78,0 CLASSIFICADO

6°. WANDELCY LEAO JUNIOR 11514223 76,0 CLASSIFICADO

7°. ERICK SILVA TORRES GARCIA MG14517200 70,0 CLASSIFICADO

8°. LEANDRO APARECIDO DE ARAUJO MG16213593 70,0 CLASSIFICADO

9°. NELSON DE OLIVEIRA FREITAS M3268078 65,0 CLASSIFICADO

100°. VALDETE MARQUES PEREIRA 41768959 65,0 CLASSIFICADO

11°. ALCIONE BONONI PAIVA MIRANDA MG10871232 65,0 CLASSIFICADO

12°. RAFAEL MENDES MG15734502 64,0 CLASSIFICADO

13°. JOSE CARLOS HORACIO DA SILVA 13.102.717-7 60,0 CLASSIFICADO

14°. ANDRE LUIS COSTA M5732107 60,0 CLASSIFICADO

15°. ELIANE HELENA PACHECO POLICARPO M2572932 55,0 CLASSIFICADO

16°. FABIO ATANASIO VISIOLI 25404853 55,0 CLASSIFICADO

17°. GEANNE GONGCALVES NOMELINI MG11963950 50,0 CLASSIFICADO

18°. SOFIA TEODORO DOS SANTOS MG15099911 50,0 CLASSIFICADO
HUMBERTO JOSE DE SOUZA M4536777 45,0 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA DA SILVA M6803037 45,0 DESCLASSIFICADO
MARCELA GOMES DE OLIVEIRA MG11579521 40,0 DESCLASSIFICADO
FABIO MARQUEZ M3953860 35,0 DESCLASSIFICADO
LUIS HENRIQUE NOGUEIRA SANTIAGO M4722081 35,0 DESCLASSIFICADO
RODRIGO CASTRO RIBEIRO MG8490924 35,0 DESCLASSIFICADO
DANILO AMARAL DE MORAIS MG13904052 32,0 DESCLASSIFICADO
CILENE DUARTE CASTEJON 16713127 30,0 DESCLASSIFICADO
CARMEM LUCIA BORGES M6853593 30,0 DESCLASSIFICADO
PERICLES FERREIRA NEVES JUNIOR 000928497 30,0 DESCLASSIFICADO
RENATA NOGUEIRA COSTA MG14458501 30,0 DESCLASSIFICADO
RAFAEL CAETANO RISSI 47.329.749-8 25,0 DESCLASSIFICADO
ELISANGELA LONDIS DA SILVA MG5783563 20,0 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA DE OLIVEIRA M3461568 12,0 DESCLASSIFICADO
CRISTIANA APARECIDA FERREIRA SILVA MG11677767 05,0 DESCLASSIFICADO
CAMILA SILVEIRA MARQUES mg16388517 05,0 DESCLASSIFICADO
TANIA MARIA FURTADO DE FARIA MG2241888 00,0 DESCLASSIFICADO
WALDEIR EMANUEL DOS SANTOS MG 14873341 00,0 DESCLASSIFICADO
PALOMA CRISTINA CARVALHO MG14099690 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Lourival dos Santos
B . PRESIDENTE .
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
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FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 032/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE APUBLICA(}AO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
INFORMATICA, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 003/2016, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
Lourival dos Santos, Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital n°® 003/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a divulgacdo do resultado da
analise dos recursos interpostos face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo publica temporaria de
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — INFORMATICA, a saber:
REJANE DA COSTA SILVA, RG M8498363 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
THOMAZ FELIPE SOARES ARNIZANT, RG MG16490424 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 033/2016

DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - INFORMATICA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°003/2016 PUBLICADO NO JORNAL
PORTA VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigBes do Edital N°003/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologagdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a funcéo publica temporéria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
INFORMATICA. A referida publicagdo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

S;?;Ziiﬁ' Nome do Candidato Doc. de Identidade g)?;iridéiggﬂi%iisds?oglu los e Situacéo

1°. KATIA CRISTINA APARECIDA DAMACENO BORGES MG7720410 86,0 CLASSIFICADO

20, THOMAZ FELIPE SOARES ARNIZANT MG16490424 84,0 CLASSIFICADO

30. LUIZ VALDERI JACOMINI MG10032783 80,0 CLASSIFICADO

40, ROBERTA DOMINGUES ROSA SILVA MG13202357 80,0 CLASSIFICADO

5°. ALESSANDRA CRISTINA DE ARAUJO MG13257019 79,0 CLASSIFICADO

6°. ANGELA APARECIDA DE ALMEIDA MG10258019 70,0 CLASSIFICADO

7°. VICTOR HUGO LEANDRO DE LUIZ MG15389377 70,0 CLASSIFICADO

8°. ALESSANDRA RESENDE BORGES MG6852045 69,0 CLASSIFICADO

9°, WALDIRENE WALTER GONCALVES MG6939919 67,0 CLASSIFICADO

100°. VALERIA CRISTINA MELO MG4609331 65,0 CLASSIFICADO

11°. EVANDRO MACEDO PIMENTA JUNIOR MG 6853679 65,0 CLASSIFICADO

12°. JOSE RENATO CAPUCCI FERREIRA M9110734 58,0 CLASSIFICADO

13°. PERICLES FERREIRA NEVES JUNIOR 000928497 50,0 CLASSIFICADO
REJANE DA COSTA SILVA M8498363 35,0 DESCLASSIFICADO
DANIEL DE OLIVEIRA SILVA MG11593227 30,0 DESCLASSIFICADO
GREICE KELLY DE SOUZA RIBEIRO MG13522746 30,0 DESCLASSIFICADO
THAINA APARECIDA AZEVEDO TOSTA MG17174295 30,0 DESCLASSIFICADO
LEANDRO GARCIA ROCHA MG9024951 28,0 DESCLASSIFICADO
MARIANA SILVA GOTTI MG14670905 26,0 DESCLASSIFICADO
RODRIGO BORGES ALVES MG11900675 00,0 DESCLASSIFICADO
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HELIO LUIZ MONTEIRO JUNIOR

MG14680105

00,0

DESCLASSIFICADO

GUILHERME AUGUSTO SILVA MARINS

MG14741981

00,0

DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM’ - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”

EDITAL N° 034/2016

DIVULGAgAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - BIOLOGIA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°004/2016 PUBLICADO NO JORNAL PORTA
VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigdes do Edital N°004/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologagéo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE —
BIOLOGIA. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal
e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

gzs;(‘)iﬁ' Nome do Candidato Doc. de Identidade Eg;aer?;ggﬂiﬁ)eﬁsdgolgf los e Situacao

1°. DEBORAH LOPES DIAS MG6530453 90,0 CLASSIFICADO

2°. MARIANA BEATRIZ GUIMARAES DE AVILA 343800834 90,0 CLASSIFICADO

30. ISABEL CRISTINA REZENDE LOPES MG6803699 80,0 CLASSIFICADO

40, SIMONY MONTEIRO DOS SANTOS MG13394845 74,0 CLASSIFICADO

50, JOSE AUGUSTO BARBOSA BARROS 960189 70,0 CLASSIFICADO

6°. HERBERTMAR ROSA MG11192134 65,0 CLASSIFICADO

7°. ADRIANA DE AZEVEDO QUEIROZ MG4453313 60,0 CLASSIFICADO

8°. ALESSANDRA MARIA RODRIGUES MG10671821 60,0 CLASSIFICADO

9°, ROOSEVELT ANTONIO BENZE JUNIOR MG11775611 58,0 CLASSIFICADO

100°. LUISA FERNANDA CHAGAS M9350294 55,0 CLASSIFICADO

11°. ANA CAROLINA ALVES SILVA MG10954438 55,0 CLASSIFICADO

12°. DANIELA REJANE DE PAULA MG11665102 50,0 CLASSIFICADO
ANDREZA CALHAU LACERDA LOPES MG7811126 45,0 DESCLASSIFICADO
FERNANDA VELASCO FERNANDES DE JESUS MG16201077 40,0 DESCLASSIFICADO
MAYARA CRISTINA DE OLIVEIRA PIRES 16655508 37,0 DESCLASSIFICADO
RICARDO LOMBARDI M7258549 35,0 DESCLASSIFICADO
DANIELA PETRUCCI DE CARVALHO MG16058392 35,0 DESCLASSIFICADO
FABIANA VASCONCELOS FOLADOR MG8612474 35,0 DESCLASSIFICADO
DANIELLA REIS FERNANDES TELES MG14357053 35,0 DESCLASSIFICADO
ELIANA GOMES DA CRUZ MG10107783 30,0 DESCLASSIFICADO
CRISTIANE MAGALHAES OLIVEIRA MG11479233 30,0 DESCLASSIFICADO
LILIAN CRISTINA ALVES DE SOUZA DORNELAS MG11391282 25,0 DESCLASSIFICADO
DAIANE CRISTIANE TEIXEIRA MG16537528 20,0 DESCLASSIFICADO
BRUNA TAVARES MG15194274 15,0 DESCLASSIFICADO
KAMILA APARECIDA MARICONI GONCALVES MG15461023 05,0 DESCLASSIFICADO
KELLY MENEZES FELICIANO ROCHA MG14368372 00,0 DESCLASSIFICADO
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Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagéo.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos
B . PRESIDENTE .
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 035/2016

DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - FILOSOFIA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°005/2016 PUBLICADO NO JORNAL PORTA
VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigdes do Edital N°005/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologacdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
FILOSOFIA. A referida publicagéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal
e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Cla§sifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota qa Anélise_ de Titulos e Situagao
cagao Experiéncia Profissional
1°. JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 100,0 CLASSIFICADO
20, ADRIANO NICOLAU DA SILVA M3980386 90,0 CLASSIFICADO
3°. ORFILO RODRIGUES FRAGA JUNIOR MG4536220 59,0 CLASSIFICADO
40 BRUNO AUGUSTO DA COSTA MG14523709 53,0 CLASSIFICADO
5°. JOSE RICARDO FONSECA DE MORAIS MG15252932 50,0 CLASSIFICADO
ADRIANA APARECIDA DA SILVA M4724099 35,0 DESCLASSIFICADO
NILCEIA MARIA GERACI M8119388 30,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicac&o.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos

) _ PRESIDENTE )
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 036/2016

i DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE — GEOGRAFIA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°006/2016 PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ
N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber aos
interessados, nos termos do Edital N°006/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologagdo do RESULTADO FINAL do
processo seletivo para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — GEOGRAFIA. A referida publicagéo
tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal e Lei Complementar n°® 347/2005 e
suas posteriores alteracfes, a saber:

Cla§sifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota qAa Anélise' d? Titulos e Situacao

cagéo Experiéncia Profissional
1°. HARLEM FERREIRA SANTOS M8403578 100,0 CLASSIFICADO
2°, PEDRO DIAS MANGOLINI NEVES 440301889 91,0 CLASSIFICADO
3°. ANA CAROLINA RICCIOPPO M7243858 86,0 CLASSIFICADO
40, DULCINEA RODRIGUES DA ROCHA MG1153058 70,0 CLASSIFICADO
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5°. ELISVALDA BEATRIZ DA SILVA MG7629042 70,0 CLASSIFICADO

6°. GUILHERME LAGUARDIA DE OLIVEIRA M8391786 63,0 CLASSIFICADO
VIVIAN SOARES FERREIRA LAGUARDIA MG9041459 45,0 DESCLASSIFICADO
MARINA MARIA RODRIGUES MG10986502 40,0 DESCLASSIFICADO
GILMA MEDALHA PIRES MOTA MG10248460 35,0 DESCLASSIFICADO
GRACILIANO SILVA MARTINS MG12468419 35,0 DESCLASSIFICADO
MARY CRUVINEL DA SILVA MG2334525 30,0 DESCLASSIFICADO
AGDA MARA CROZARA ANTONIO MG12579372 20,0 DESCLASSIFICADO
MARLLON HENRIQUE LEANDRO MG14272354 20,0 DESCLASSIFICADO
LUANNA GOMES DE ALMEIDA MG10643442 15,0 DESCLASSIFICADO
APARECIDO DA SILVA NICODEMOS MG7323436 05,0 DESCLASSIFICADO
RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR M4281237 00,0 DESCLASSIFICADO
JUAN CARLO DANTAS BARBOSA MG10515103 00,0 DESCLASSIFICADO
MARCUS VINICIUS NEVES ARAUJO MG11397941 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Lourival dos Santos
. ~ PRESIDENTE .
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 037/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO FACE A PUBLICAQAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE —
HISTORIA, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 007/2016, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condi¢des do Edital n® 007/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 janeiro de 2016, a divulgacédo do resultado da
andlise do recurso interposto face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo pablica temporaria de
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — HISTORIA, a saber:
ROSANGELA VICENTE CHAVES, RG MG9219065 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Lourival dos Santos

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 038/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE

ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - HISTORIA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°007/2016 PUBLICADO NO JORNAL PORTA
VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigBes do Edital N°007/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologacdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE —
HISTORIA. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicio Federal e
Lei Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:
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g;?;z%ifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Eg‘t)i r?éiéai\g%irsoii Sds?o'r:;tlulos € Situacao

1°. WAGNER CESAR REDUA M8766237 95,0 CLASSIFICADO

20, SUELI BARBOSA HIGINO MG259803 70,0 CLASSIFICADO

3°. ADISLAU LEITE DA SILVA MG934559 70,0 CLASSIFICADO

40, DULCINEA RODRIGUES DA ROCHA MG1153058 70,0 CLASSIFICADO

5°. LUZIA MARIA DE OLIVEIRA E SILVA MG2193394 70,0 CLASSIFICADO

6°. ANA HELENA CARLOS FERREIRA MG2614226 70,0 CLASSIFICADO

7°. JAMIL IDALO JUNIOR MG4726731 65,0 CLASSIFICADO

8°. ROSANGELA VICENTE CHAVES MG9219065 65,0 CLASSIFICADO

9°. HOMERO MENDES DE CARVALHO NETO MG14653815 56,0 CLASSIFICADO

10°. VAIR VAZ DE RESENDE M1296638 50,0 CLASSIFICADO
GLEISSON MARQUES GONCALVES COSTA MG11092721 44,0 DESCLASSIFICADO
LUIZ ANTONIO DE FREITAS NETO MG2417269 40,0 DESCLASSIFICADO
JOSE BRAS DA SILVA MG14860545 35,0 DESCLASSIFICADO
MARA RUBIA GOMES MG11781841 35,0 DESCLASSIFICADO
JULIE BEATRIZ FERREIRA MG11959841 35,0 DESCLASSIFICADO
MARY CRUVINEL DA SILVA MG2334525 30,0 DESCLASSIFICADO
ALESSANDRA CAETANO GOMES MG10701400 30,0 DESCLASSIFICADO
THAIS VIEIRA SILVA DE SOUZA MG10724406 30,0 DESCLASSIFICADO
MANOELA SARA CHAMARELLI MG8304225 25,0 DESCLASSIFICADO
RICARDO SILVA GOUVEIA M7934415 05,0 DESCLASSIFICADO
MAURICIO DA SILVA 133050270 00,0 DESCLASSIFICADO
CELIO APARECIDO GOMES TEIXEIRA MG7745351 00,0 DESCLASSIFICADO
JUNIO CESAR FERREIRA TIBA M7293724 00,0 DESCLASSIFICADO
AMANDA ROSA SILVA PECHIORI MG14574599 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos
) ~ PRESIDENTE X
FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 039/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DO RECURSO INTERPOSTO FACE A PpBLICA(;AO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE —

MATEMATICA, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 008/2016, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
Lourival dos Santos, Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigdes do Edital n® 008/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a divulgacéo do resultado da
andlise do recurso interposto face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo plblica temporaria de
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — MATEMATICA, a saber:
REJANE DA COSTA SILVA, RG M8498363 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

3 Lourivalldos Santos .
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI
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Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 040/2016

DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — MATEMATICA, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°008/2016 PUBLICADO NO JORNAL
PORTA VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital N°008/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologacdo do
RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
MATEMATICA. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteracfes, a saber:

Cla§Sifi' Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota qAa Anélise_ d(_e Titulos e Situagao
cagéo Experiéncia Profissional

1°. RUTE GONZAGA DE ARAUJO 166993396 100,0 CLASSIFICADO

20, LUCIA HELENA NUNES JUNQUEIRA MG6853666 93,0 CLASSIFICADO

30. RENATO TOLENTINO DE SENE MG14884078 86,0 CLASSIFICADO

40, CLAUDIA HELENA NOGUEIRA SOUSA 332390676 70,0 CLASSIFICADO

5°. JACQUELINE APARECIDA MARQUES MG5339252 65,0 CLASSIFICADO

6°. CASSIANO ROSA DA SILVA NETO MG20192956 65,0 CLASSIFICADO

7°. TERESA MARIA ALVES M2891422 50,0 CLASSIFICADO

8°. SIMEI RAMOS M2678712 50,0 CLASSIFICADO

9°. RODOLFO MANZAN M4535293 50,0 CLASSIFICADO

10°. ELAINE APARECIDA RODRIGUES MG12966780 50,0 CLASSIFICADO
REJANE DA COSTA SILVA M8498363 35,0 DESCLASSIFICADO
ANDRE LUIS COSTA M5732107 30,0 DESCLASSIFICADO
ANTONIO MARCOS DAS CHAGAS M6531957 30,0 DESCLASSIFICADO
HUMBERTO JOSE DE SOUZA M4536777 28,0 DESCLASSIFICADO
FABIANO DE ASSIS MAGALHAES MG7940963 25,0 DESCLASSIFICADO
ADRIANO NUNES CORTES MG14489328 25,0 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA DA SILVA M6803037 20,0 DESCLASSIFICADO
DAVID NOVAES DE SOUSA MG12233291 15,0 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA DE OLIVEIRA M3461568 08,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA FERNANDES LEITE 306318374 05,0 DESCLASSIFICADO
MARISTELA IRONILDA PACHECO MG11344083 05,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA COSTA RIBEIRO MG16231873 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
Lourival dos Santos

B PRESIDENTE .
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM’ - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”

EDITAL N° 041/2016

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
PORTUGUES, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 009/2016, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1367, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
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Lourival dos Santos, Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” — FETI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condi¢es do Edital n® 009/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a divulgac&o do resultado das
analises dos recursos interpostos face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo publica temporaria de
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — PORTUGUES, a saber:

IVONE DOS SANTOS, RG MG2639013 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

LILIAM DA SILVA MENDES, RG MG7250541 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA, RG M7591491 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

3 Lourival dos Santos .
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” — FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM”
EDITAL N° 042/2016

DIVULGAQAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — PORTUGUES, AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°009/2016 PUBLICADO NO JORNAL

PORTA VOZ N° 1367 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

Lourival dos Santos, Presidente da Fundagédo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital N°009/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1367 de 22 de janeiro de 2016, a homologagdo do

RESULTADO FINAL do processo seletivo simplificado para a funcéo publica temporaria de PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE —

PORTUGUES. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituic&o
Federal e Lei Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Clas~sifi- Nome do Candidato Doc. de Identidade Nota qAa Anélise_ dg Titulos e Situagao
cagao Experiéncia Profissional
1°. SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 95,0 CLASSIFICADO
20, IRIS PROCOPIO DIAS SANTANA 331800032 95,0 CLASSIFICADO
3°. ELAINE LEMOS ARAUJO DA SILVA 191563523 94,0 CLASSIFICADO
40, MARILIA ESTELA COSTA DE SOUSA MG16010704 94,0 CLASSIFICADO
5°. LUCELIA BEATRIZ DE OLIVEIRA BORGES MG8036807 85,0 CLASSIFICADO
6°. IVETE MARIA DE JESUS MG3285848 80,0 CLASSIFICADO
7°. ROSEMARY JOSE LEAL SILVA M8623534 78,0 CLASSIFICADO
8°. RAQUEL MARIA MENDES M5417972 75,0 CLASSIFICADO
9°. HENRIQUE CAMPOS FREITAS MG14866721 75,0 CLASSIFICADO
10°. ROSANGELA CHERIN 274425 70,0 CLASSIFICADO
11°. BRUNO CESAR OLIVEIRA CARVALHO MG11815029 70,0 CLASSIFICADO
12°. ELSIONE OLIVEIRA CARVALHO MG999165 65,0 CLASSIFICADO
13°. LEIDE LEA RODRIGUES DA CUNHA PADUA MG8310256 65,0 CLASSIFICADO
140, ANUSKA MARIOCHE SILVA MACIEL MG16629607 65,0 CLASSIFICADO
15°. NILCEIA CAETANO RESENDE MG12670696 63,0 CLASSIFICADO
16°. BEATRIZ DOS SANTOS TURATI TOSTA 281410811 62,0 CLASSIFICADO
17°. RITA DE CASSIA BAPTISTA 326129741 62,0 CLASSIFICADO
18°. FATIMA ELIAS NOGUEIRA M1729551 60,0 CLASSIFICADO
19°. MARQUIANE CRISTINA FURTADO m7422028 60,0 CLASSIFICADO
200°. ANDREIA ROSA DE CARVALHO MG14106778 60,0 CLASSIFICADO
21°. LILIAM DA SILVA MENDES MG7250541 55,0 CLASSIFICADO
22°, ELIVANA APARECIDA DO AMARAL MG12833452 55,0 CLASSIFICADO
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230, SILVANA DE SANTI VIEIRA MG5305446 50,0 CLASSIFICADO
PATRICIA SOARES BATISTA TEIXEIRA MG12429670 46,0 DESCLASSIFICADO
MARCIA CAMARGOS SOUZA MG6960773 45,0 DESCLASSIFICADO
SERGINA BERNARDES MG3893890 40,0 DESCLASSIFICADO
FERNANDA INACIA 274365236 40,0 DESCLASSIFICADO
ARIANA MARTINS ALVES MG13023365 38,0 DESCLASSIFICADO
ERIKA FABIANA MENDES SALVADOR MG15642432 36,0 DESCLASSIFICADO
IVONE DOS SANTOS M2639013 35,0 DESCLASSIFICADO
ANDREZA DIAS MG12200195 35,0 DESCLASSIFICADO
VANESSA CANTARINO BORGES DE ABREU MG16801826 35,0 DESCLASSIFICADO
ANA CAROLINA FERNANDES FERREIRA MG11748223 35,0 DESCLASSIFICADO
ELIANA APARECIDA DA SILVA BINO MG11953237 35,0 DESCLASSIFICADO
LEIDIANE DE OLIVEIRA MG16548657 35,0 DESCLASSIFICADO
SIDNEIA MARY DO AMARAL ARAUJO M7232009 30,0 DESCLASSIFICADO
DOUGLAS FURTADO MG13998770 20,0 DESCLASSIFICADO
SIRLENE LEMES VIDIGAL BARBOSA MG4779717 05,0 DESCLASSIFICADO
MARCELO ALEXANDRE TEODORO MG10741928 05,0 DESCLASSIFICADO
JESSICA ALDREY DO AMARAL CRUZ MG15793762 05,0 DESCLASSIFICADO
MARCIANA NiVIA DA SILVA CAMILO MG9100674 00,0 DESCLASSIFICADO
TANIA CANDIDA TOMAS VALIZE MG11972159 00,0 DESCLASSIFICADO
THAISE HOYLER ALBUQUERQUE MG14113063 00,0 DESCLASSIFICADO
MARIA CECILIA CANTARINO DE SOUZA MG14077765 00,0 DESCLASSIFICADO
NAIARA FERNANDA SANTOS MG14695622 00,0 DESCLASSIFICADO
RENATA CRISTINA STEPHANUTO 463026500 00,0 DESCLASSIFICADO
JESSICA PACHECO GOMES MG17189162 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicagdo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Lourival dos Santos
PRESIDENTE

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES. DE UBERABA
ATA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA COMDICAU - 08/12/2015

Aos oito dias do més de dezembro de 2015, as 14h:30min, na sala de reuniées do Conselho da Crianca e Adolescente de Uberaba—COMDICAU, situada a
Rua Artur Machado, n® 553 Casa dos Conselhos; reuniram-se os conselheiros para uma plenéria ordinaria com seguinte pauta: 1. Abertura: Michelle
Carvalho dos Santos, Presidente do COMDICAU; 2. Leitura das atas anteriores; 3. Apresentacdo do Cronograma de Reunifes para o ano de 2016; 4.
Elaborag&o do Plano de Agdo do COMDICAU para o ano de 2016; 5 - Informes: Formar comissdo para elaboracdo do Edital/FUMDICAU — 2015/2016;
Apresentacdo dos pedidos de inscri¢gdes: Grupo Espirita Caritas e Grupo de Escoteiro de Uberaba; Apresentacdo do Pedido de Renovagéo da Associagéo
Beneficente Cultural Sao Jerdnimo (Casa do Adolescente Guadalupe) e Saldo das Contas do FUMDICAU. 6. Encerramento. Justificaram a auséncia os
conselheiros: Jacilane Ribeiro, Otoni Alberto do Nascimento, Vanessa Ribeiro Mota, lara Nascimento, Maridngela Terra Branco Camargos, Ailton Aleixo de
Almeida, Liana Borges Amaral, Sandra Maria Rosa, Luciano Carvalho Mariano Junior, Juliana Cristina Carvalho Pereira, Arnaldo Luiz da Costa Filho. A
Presidente Michelle fez a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e solicita a inser¢do dos pontos de pauta: Readequacdo do Plano de
Trabalho do FUMDICAU das instituicdes ABRACE, Sementinha do Amor e ADEFU e ainda Readequagdo do Plano de Trabalho do Convénio 014. Tais
inser¢des foram aprovadas por unanimidade. Seguindo com a Pauta solicita a leitura da ata do dia 04/11/2015, que ap6s lida foi aprovada pelos conselheiros
presentes. Item 3 — Apresentagdo do Cronograma de Reuni6es do COMDICAU para o ano de 2016. A Presidente sugere a continuacao das reunides na 12
quarta do més as 14h com excegdo das plenaria dos meses de margo, setembro, novembro nas quais coincidem com feriados municipais e nacionais. Tal
sugestéo foi aprovada por unanimidade, ficando a plenéria do més de margo para o dia 09, setembro dia 14 e novembro para o dia 09. Item 4 — O Plano de
Acéo do COMDICAU para o ano de 2016 foi apresentado pela presidente. Dentre as a¢c8es esté o estudo da nova lei da Politica da Crianga e do Adolescente

EFREITUR
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bem como adequagdo do Regimento Interno do COMDICAU, ficando as conselheiras Fernanda Pereira, Jacilane, Mariangela e Michelle responsavel pelas
alteragbes. Ainda sobre o Plano de Acéo consta na adequagdo das instituices inscritas no COMDICAU conforme o Art. 91 do ECA que estabelece as
modalidade que as mesmas podem se inscreverem no CMDCA, separar as inscricdes de instituicbes das inscricdes de Programa, Projeto e Servigos;
reordenamento das comissfes tematicas, eleicdo do segmento ndo governamental, avaliagdo/diagndstico das acBes do CODMICAU, divulgagdo e
disseminagdo de agdes e informagdes referente a politica da crianga e do adolescente e ainda acompanhar as deliberacdes do orgamento da politica da
crianca e do adolescente no municipio. Apos discussdes o Plano de Agéo para no ano de 2016 foi aprovado por unanimidade. Seguindo com a Reunido, a
Presidente expos sobre as inser¢es: 1° sobre as Readequagdes dos Plano de Trabalho da ADEFU, ABRACE, Sementinha do Amor: A ADEFU solicita a
utilizag&o do recursos que restou para compra de outros itens como batedeira e multiprocessador; a instituicio Sementinha do Amor solicita a aprovacao de
aditivo no que tange o periodo de execucdo, pois infelizmente o projeto ndo podera ser executado até Dezembro/15; Ap6s explicagGes foram aprovado as
readequacgdo dos Plano de Trabalho da ADEFU e Sementinha do Amor. Em relacdo a ABRACE, a instituicdo solicita aprovacado de um novo plano de
trabalho para gastar o saldo remanescente que ficou em conta. Liliane, presidente da instituicdo informa que o novo plano foi uma orientagdo da assessoria
juridica, tendo em vista que ja tinha vencido o prazo de prestagdo de contas e a mesma ja havia dado entrada na prestacéo. A presidente da instituicdo, ndo
soube confirmar se realmente ja havia prestado contas. Ficou decidido em plenaria que caso a mesma tivesse prestado contas, o Conselho néo aprovaria o
novo plano de trabalho. Mas caso ainda estivesse no prazo e néo tiver prestado contas, seria aprovado a readequacéo do Plano de Trabalho da instituigdo
para gastar o saldo com tonner para a impressora. Plano de Trabalho do Convenio 014 executado pela Casa de Adolescente Guadalupe, a instituicdo
desenvolve oficinas de: ética, cidadania, danca, grafite dentre outras e solicita a aprovagéo do aditivo para continuarem a desenvolver as agdes junto aos
adolescentes atendido pelo CREAS no cumprimento de medidas socioeducativas. Tal solicitacdo foi aprovada com uma abstencdo. Item Informes: A
Presidente informa sobre o recurso utilizado para realizar o 2° Seminario da Rede Socioeducativo, foi solicitado a este conselho o valor de R$ 15.210,00
(quinze mil e duzentos e dez reais) e foram gasto o valor de R$ 9.587,00 (nove mil quinhentos e oitenta e sete reais) sendo devolvido para o Fundo o valor
de R$ 5.622,34 (cinco mil seiscentos e vinte e dois reais e trinta e quatro centavos); Outro informe sobre o recurso utilizado do indice de Gestdo
Descentralizada do Bolsa Familia no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) para o pagamento de lanches, confeccdo de apostilas, técnico responséavel por
elaborar da apostila e certificados nos quais foram oferecido as profissionais que participaram do Curso de Capacitagdo dos membros que compde o
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Sobre a formag&o de uma comisséo para elaboracdo do Edital do FUMDICAU foi deliberado
em plenéria que essa comisséo serd formada no més de maio, haja visto que o saldo da conta do FUMDICAU esta muito baixo e entende-se da necessidade
de realizar uma campanha de arrecadagéo e as readequacdes sobre as instituicdes inscritas. Foi apresentado pela Presidente os pedidos de inscricbes do
Grupo Espirita Caritas e Grupo Escoteiro, sendo que as visitas serdo realizadas pelos conselheiros José Severino e Shirlei respectivamente. O pedido de
renovac&o de inscri¢do sera feito pelo conselheiro Jose Severino. Ultimo informe sobre o saldo atual das contas do FUMDICAU: Conta 200.000-8 o saldo é
de R$ 267.461,28 (duzentos e sessenta e sete mil quatrocentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos), conta 7.000-9 o saldo é de R$ 11.129,34
(onze mil, cento e vinte e oito reais e trinta e quatro centavos). Nada mais a ser tratado nesta a Presidente do COMDICAU Michelle Carvalho Santos,
encerrou a reuniéo as 16h:10min, sendo que essa ata foi redigida por mim, Verediana Pereira de Freitas, Secretaria Executiva do COMDICAU e sera lida e
aprovada pelos conselheiros presentes: Eliane da Rocha Atua Leocadio, Fernanda Beatriz Silva Pereira, Magali de Fatima Oliveira Coelho, Michelle
Carvalho Santos, Ana Claudia Caetano Barbosa, Elisangela Olivia Pereira, Jose Severino Rosa, Maria das Gragas Caetano Silva, Maria Catarina Souto, Lilia
Cristina Coelho, Amelia Maria R. Naves, Marcia Helena Carvalho Louzada de Lima, Shirley Pereira Dias, Ir. Deuzelina Pereira Lima, José Antonio Neto.

ATOS OFICIAIS P.M.U

EDITAL RESUMIDO DE LICITAQAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°® 014/2016.
Objeto: Aquisicéo de furadeira, televisdo, bebedouro elétrico e carrinho de méo, visando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Tipo de licitagdo: Menor preco global por lote.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 25/02/2016 as 08h59min do dia 09/03/2016.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 09 horas do dia 09/03/2016.
Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 14h30min do dia 09/03/2016.
Valor estimado da licitagdo: R$ 25.637,20.
Fonte de recursos: Vinculados.
Informagdes: Portal eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo, 29557> OU junto a

plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>. Demais informag8es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou
e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 18 de fevereiro de 2016.

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO

EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.
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Modalidade: Pregéo Eletronico n° 015/2016.

Objeto: Aquisicdo de mesas plasticas quadradas com cadeiras e luvas de procedimento, visando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
— SEDS.

Tipo de licitagéo: Menor preco global por lote.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 26/02/2016 as 08h59min do dia 10/03/2016.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 09 horas do dia 10/03/2016.

Inicio da Sess#o de Disputa de Precos: As 14h30min do dia 10/03/2016.

Valor estimado da licitagdo: R$ 10.898,66.

Fonte de recursos: Vinculados.

Informagdes: Portal eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo, 29557> OU junto a

plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>. Demais informag8es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou
e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

HOMOLOGAGAO
Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N 272/2015, objetivando o fornecimento de ténis escolares
destinados a Educacédo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de ensino para o ano letivo de 2016, destinada a Secretaria Municipal de
Educagéo, e tendo a sua tramitagdo atendida a legislacéo pertinente, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo
relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco pelo lote:
COLISEU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA:
LOTE 01 - Valor global de R$ 1.544.800,32 (um milh&o, quinhentos e quarenta e quatro mil, oitocentos reais e trinta e dois centavos).

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.
ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO
Ap6s conhecido o resultado de julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 226/2015, tendo como objeto, pelo menor preco, o
fornecimento de frutas e legumes, destinado a Secretaria Municipal de Educacéo, e tendo a sua tramitacéo atendida a legislacéo pertinente, HOMOLOGO a
licitagdo supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no Edital e apresentarem os menores
precos por lote:
MINAS MAIS PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS LTDA — EPP.:
LOTE 01 - valor total de R$ 44.431,20 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte centavos).
LOTE 03 - valor total de R$ 54.806,40 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e seis reais e quarenta centavos).
LOTE 05 - valor total de R$ 70.963,20 (setenta mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).
LOTE 08 - valor total de R$ 134.956,80 (cento e trinta e quatro mil, novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos).
LOTE 13 - valor total de R$ 21.621,60 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta centavos).

LOTE 16 - valor total de R$ 23.958,00 (vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e oito reais).

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 350.737,20 (trezentos e cinquenta mil, setecentos e trinta e sete reais e vinte centavos).

MALUMA COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME.:

LOTE 02 - valor total de R$ 84.157,92 (oitenta e quatro mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos).

LOTE 14 - valor total de R$ 20.813,76 (vinte mil, oitocentos e treze reais e setenta e seis centavos).
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VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 104.971,68 (cento e quatro mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos).

MILLENIUM - SERVICOS, COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA — ME

LOTE 04 - valor total de R$ 90.383,04 (noventa mil, trezentos e oitenta e trés reais e quatro centavos).
LOTE 09 - valor total de R$ 8.236,80 (oito mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

LOTE 11 - valor total de R$ 10.533,60 (dez mil, quinhentos e trinta e trés reais e sessenta centavos).
LOTE 12 - valor total de R$ 12.276,00 (doze mil, duzentos e setenta e seis reais).

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 121.429,44 (cento e vinte e um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).

PALMAS COMERCIO E TRANSPORTES LTDA — EPP

LOTE 10 - valor total de R$ 12.038,40 (doze mil e trinta e oito reais e quarenta centavos).

LOTE 15 - valor total de R$ 34.689,60 (trinta e quatro mil, seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos).

VALOR GLOBAL DOS LOTES: R$ 46.728,00 (quarenta e seis mil, setecentos e vinte e oito reais).

Observagao: OS LOTES 06, 07 e 17 restaram FRACASSADOS. Caso ainda houver interesse da Administragdo Publica, por via da Secretaria Requisitante,
fica esta legitimada a instaurar novo certame, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993.

Registre-se, publique-se e lavrem-se os contratos.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 17 de fevereiro de 2016.
ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — CHAMADA PUBLICA N.° 010/2015, cujo objeto é o fornecimento de carne bovina moida
e em pedacos e lombo suino, oriundos da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado a alimentacdo escolar dos alunos das
Instituicbes Conveniadas, de acordo com o Programa Nacional da Alimentag&o Escolar - PNAE, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislagdo pertinente,
HOMOLOGO a licitagdo supracitada e ADJUDICO o seu objeto a ASSOCIACAO DOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DO VALE DO RIO GRANDE —
HORVAGRA, vencedora da licitagdo, com o valor global de R$ 318.885,00 (trezentos e dezoito mil e oitocentos e oitenta e cinco reais), conforme decisédo da
Comisséo Permanente de Licitacdo nos termos da Ata n°. 005/2016.

Registra-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 19 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicdes RATIFICO a situacado de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do artigo 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, referente a
Contratacdo da Imprensa Nacional, tendo por objetivo a publicacdo dos atos de expediente administrativo, pessoal, avisos, adjudicagfes de processos
licitatérios, Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, e outros cuja publicidade seja exigida por Lei, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis. A
publicacéo dos atos oficiais se faz necessaria em atendimento as Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/93. Conforme disp&e o artigo 3° da Lei 8.666/93, as
licitacbes serdo processadas e julgadas na conformidade dos seguintes principios: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. Cita ainda, no
artigo 21 da mesma Lei, que os avisos contendo os resumos dos editais das concorréncias, das tomadas de pregos, dos concursos e dos leildes, embora
realizados no local da reparticéo interessada, deveréo ser publicados com antecedéncia, no minimo, por uma vez, no Di&rio Oficial da Unido, no Diério Oficial
do Estado e Jornal Oficial Municipal ou jornal de grande circulag&o. Justifica-se a contratacdo direta devido a inviabilidade de competicdo, pois segundo
declaragdo emitida pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Imprensa Nacional é a Gnica que possui competéncia institucional exclusiva para editar e
comercializar o Diario Oficila da Uni&o — Se¢des 1, 2 e 3, e 0 e-DJF1, conforme dispdem os Decretos n°s 4.520 e 4.521, ambos de 16 de dezembro de 2002
e o Acordo de Cooperacdo Técnica, celebrado entre a Imprensa Nacional e o Tribunal Regional Federal da 1° regido, em 7 de julho de 2009. Conforme
Portaria n° 117, de 13 de maio de 2008, o valor do centimetro/coluna para as publicacdes de matérias dos Municipios tera o valor de R$ 30,37 (trinta reais e
trinta e sete centavos). Dessa forma, estima-se o total de 1.000 centimetros/coluna de publicacdes para a SEMED, o que perfaz o valor total de R$
30.370,00 (trinta mil trezentos e setenta reais); 1.350 centimetros/coluna de publica¢bes para a SMS, o que perfaz o valor total de R$ 40.999,50 (quarenta
mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos) e 4.100 centimetros/coluna de publicagcdes para a SAD, o que perfaz o valor total de R$
124.517,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos e dezessete reais). O valor global da contratacdo é de R$ 195.886,50 (cento e noventa e cinco mil
oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos). Tendo em vista o parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio e demais
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documentos acostados nos autos do processo, determino & Comissdo Permanente de Licitagdo que proceda a abertura do processo de Inexigibilidade de
Licitagdo, nos termos da Legislacéo Vigente.

Autua-se o processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 19 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 036/2016.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Codiub — Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba.
OBJETO: Prestacdo de servicos de confecc¢do, impressao, montagem e postagem de 157.546 (cento e cinquenta e sete mil, quinhentos e

quarenta e seis) carnés de IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, do exercicio de 2016, da cidade de Uberaba-MG, incluindo
todo material e mao de obra necesséria para execugdo da impressdo e acabamento dos materiais graficos, incluindo o servigo de
postagem, em atendimento a Secretaria Municipal de Financas.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
se houver interesse do MUNICIPIO, mediante termo aditivo devidamente formalizado, nos termos da lei vigente.
ALOR: O valor global estimado deste contrato é de R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais).
DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0810.04.122.040.2001.33903948.0100-302 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 009/2016.

Uberaba/MG, 22 de fevereiro de 2016.

Carlos Eduardo do Nascimento
Presidente da CPL

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 147/2014.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacdo de servigos securitarios de
acidentes pessoais (morte acidental e invalidez por acidente de trabalho) para 230 (duzentos e trinta) estagiarios, visando atender a
Secretaria Municipal de Administracéo.

PRAZO: Prorroga-se o0 prazo por mais 12 (doze) meses, a partir de seu efetivo vencimento, ou seja, compreendendo o periodo de 02/01/2016
a 01/01/2017.

DOTAGCAO ) 0710.04.122.040.2001.33903953.0100-5849 e/ou sua correspondente.

ORCAMENTARIA:

LICITACAO: Dispensa de Licitacéo n° 063/2014.

Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

Ademir de Freitas Nogueira
Chefe do Depto de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios — SAD.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - SAUDE

HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 004/2016, tendo como objeto, pelo menor preco, a
aquisicdo de materiais hospitalares, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a legislacdo, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual
tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e apresentarem os menores precos para os lotes:

POSTERARI ASSESSORIA TECNICA LTDA - ME:

LOTE 1 - valor total de R$ 639,20 (seiscentos e trinta e nove reais e vinte centavos).

LOTE 3 - valor total de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais).

LOTE 4 - valor total de R$ 621,28 (seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos).

LOTE 5 - valor total de R$ 18.900,96 (dezoito mil e novecentos reais e noventa e seis centavos).

LOTE 12 - valor total de R$ 928,62 (novecentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos).

LOTE 14 - valor total de R$ 501,36 (quinhentos e um reais e trinta e seis centavos).

LOTE 16 - valor total de R$ 319,02 (trezentos e dezenove reais e dois centavos).

LOTE 21 - valor total de R$ 1.119,80 (hum mil e cento e dezenove reais e oitenta centavos).

Valor Global de R$ 23.387,24 (vinte e trés mil e trezentos e oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos).

FEITURA

UBERA
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CIRUPAR - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS CIRURGICOS LTDA - EPP:

LOTE 2 - valor total de R$ 1.060,00 (hum mil e sessenta reais).

LOTE 7 - valor total de R$ 6.338,00 (seis mil e trezentos e trinta e oito reais).

LOTE 9 - valor total de R$ 3.520,00 (trés mil e quinhentos e vinte reais).

LOTE 10 - valor total de R$ 1.947,00 (hum mil e novecentos e quarenta e sete reais).

LOTE 11 - valor total de R$ 4.509,96 (quatro mil e quinhentos e nove reais e noventa e seis centavos).
LOTE 13 - valor total de R$ 126,72 (cento e vinte e seis reais e setenta e dois centavos).

LOTE 15 - valor total de R$ 198,60 (cento e noventa e oito reais e sessenta centavos).

LOTE 17 - valor total de R$ 533,61 (quinhentos e trinta e trés reais e sessenta e um centavos).

LOTE 18 - valor total de R$ 512,10 (quinhentos e doze reais e dez centavos).

LOTE 19 - valor total de R$ 529,98 (quinhentos e vinte e nove reais e noventa e oito centavos).

LOTE 20 - valor total de R$ 819,96 (oitocentos e dezenove reais e noventa e seis centavos).

LOTE 22 - valor total de R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais).

Valor Global de R$ 20.497,93 (vinte mil e quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e trés centavos).

1.D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME:

LOTE 6 - valor total de R$ 4.927,52 (quatro mil e novecentos e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos).
LOTE 8 - valor total de R$ 3.485,55 (trés mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
Valor Global de R$ 8.413,07 (oito mil e quatrocentos e treze reais e sete centavos).

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG, 24 de fevereiro de 2016.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude
Decreto 4186/2015
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 254/2015, tendo como objeto, pelo menor preco, a
contratagao de clinica psiquiatrica para prestagdo de servigo de internagdo compulséria involuntaria, para tratamento de dependéncia quimica
para adolescentes, destinados & Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a legislagdo, HOMOLOGO a licitagcdo
supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor preco para o lote:

VIA SAUDE CLINICA DE REABILITACAO LTDA - EPP:
LOTE 1 - valor global de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude
Decreto 4186/2015
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 255/2015, tendo como objeto, pelo menor preco, a
contratacado de clinica psiquiatrica para prestagao de servigo de internagao compulséria involuntaria, para tratamento de dependéncia quimica
para adultos, destinados a Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a legislagdo, HOMOLOGO a licitagcéo
supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor pre¢o para o lote:

VIA SAUDE CLINICA DE REABILITACAO LTDA - EPP:
LOTE 1 - valor global de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude
Decreto 4186/2015
(Autoridade Competente)

HOMOLOGAGAO

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — PREGAO ELETRONICO n°. 332/2015, tendo como objeto, pelo menor preco, a
aquisicao de secadora de roupas hospitalar, destinados a Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitagdo atendida ao que pertine a legislacéo,
HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor
preco para o lote:
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MCX COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME:
LOTE 1 - valor global de R$ 41.680,00 (quarenta e um mil e seiscentos e oitenta reais).

Registre-se, cumpra-se, publique-se. Lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 23 de fevereiro de 2016.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude
Decreto 4186/2015
(Autoridade Competente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2°. DA LEI FEDERAL N°. 9.452/97

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegdcio, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 12.206 de 01 de Junho de
2.015, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar, que o Municipio de Uberaba,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio, foi beneficiado com recursos oriundos do MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, abaixo elencado.

NOMECLATURA AGENCIA/BANCO CONTA DATA VALOR(RS$)
Convénio n° 817.869/2015 0160-0/ CEF 0060005428 15/02/2016]  980.000,00 (Novecentos e oitenta mil reais)
TOTAL GERAL 980.000,00 (Novecentos e oitenta mil reais)

Denilson Elias Ferreira
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios
Decreto n° 4.255/2015

José Geraldo Borges Celani
Secretario Municipal de Desenvolvimento do Agronegdcio
Decreto n°. 4.913/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL , TRANSITO E TRANSPORTE

Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protecéo de Bens e Servigos Publicos, no uso de suas atribuigées, com fulcro no art.196 da Lei
10.697/08, tendo em vista a n&o localizagéo dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infrag&o abaixo descritos.
Podendo, caso queira, apresentarem DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacéo vigente.

Proprietario N°. Al Data Local da Infragao Descrig¢ao da infragao Prazo
MRV ENGENHARIA E 1819/ 2013 28/06/13 RUA TONIQUINHO DOS SANTOS, | ASSOREAR LOGRADOUROS 30 dias
PARTICIPACOES S/A 181 OU VIAS PUBLICAS
LUZIA CARRILHO 2081/ 2013 07/08/13 RUA LIMA, 72 CASA / EDIFICACOES EM 30 dias
MOREIRA ESTADO DE ABANDONO
ESPOLIO DE MARIA 2082/ 2013 07/08/13 RUA SALVINA MARIA DE JESUS, | LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
ABADIA DA SILVA 86
VALDIR BORGES DE 2083/ 2013 07/08/13 AV. SILVIO VIEIRA DA SILVA, 390 CONSTRU(;AO DO PASSEIO 30 dias
OLIVEIRA (ESPOLIO)
VALDIR BORGES DE 2084/ 2013 07/08/13 AV. SILVIO VIEIRA DA SILVA, 390 | LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
OLIVEIRA (ESPOLIO)
JOSE NARCISO DA SILVA | 2544/ 2013 25/09/13 RUA AMAPA, 370 LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
JOSE NARCISO DA SILVA | 2545/ 2013 25/09/13 RUA AMAPA, 370 CONSTRU(}AO DO PASSEIO 30 dias
JULIAO VASQUES 2679/ 2013 09/10/13 RUA DR HEITOR SIVIERI NETO, REPARAQAO DO PASSEIO 30 dias

84

JOSE ANTONIO DA 2936/ 2013 12/11/13 RUA GUIA LOPES, 431 MATERIAL DE CONSTRUQAO 30 dias
SILVA(ESPOLIO)
ESPOLIO DE SEBASTIAO 3022/ 2013 13/11/13 RUA TELPINO GOMES LICO, 1217 CONSTRUCAO DO PASSEIO 30 dias
JOSE CAMPOS
DIRCEU FIRMINO DA 3441/ 2013 11/12/13 RUA B - LOT DAS AMERICAS, 119 REPARAQAO DO PASSEIO 30 dias
SILVA
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JOAO OSVALDO VEIGA 12/ 2014 30/12/13 RUA TAUFIK FACURE, 457 LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias

RAFAEL

ESPOLIO DE ELPIDIO 123/ 2014 13/01/14 RUA GUIA LOPES, 1395 REPARAGAO DO PASSEIO 30 dias

GOMES DE OLIVEIRA

CONSULPARK 159/ 2014 09/01/14 RUA JOAO GOMES DE OLIVEIRA, | LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias

ENGENHARIA, 26

CONSULTORIAE

PARTICIPACOES LTDA

CONSULPARK 160/ 2014 09/01/14 RUA JOAO GOMES DE OLIVEIRA, | LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias

ENGENHARIA, 36

CONSULTORIAE

PARTICIPACOES LTDA

ADOLFO DOS SANTOS 307/ 2014 21/01/14 RUA ARCHIMEDES GERALDO LIMPEZA DO PASSEIO 30 dias
ALMEIDA, 65

FAR- FUNDO DE 333/ 2014 29/01/14 RUA GABRIEL ALVES DE MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO MORAIS, 66

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 335/ 2014 29/01/14 RUA JOAQUIM MARCILIO LEAL CONSTRUGAO DO PASSEIO 30 dias

ARRENDAMENTO (BILUCO), 13

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 336/ 2014 29/01/14 RUA LUIZ PINHEIRO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO OLIVEIRA, 64

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 337/ 2014 29/01/14 RUA LUIZ PINHEIRO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO OLIVEIRA, 74

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 340/ 2014 29/01/14 RUA JOAQUIM MARCILIO LEAL MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO (BILUCO), 114

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 341/ 2014 29/01/14 RUA ELISA MOTTA, 13 LIMPEZA DO PASSEIO 30 dias

ARRENDAMENTO

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 342/ 2014 29/01/14 RUA BENITA MACEDO DE GOIS, | MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO 73

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 344/ 2014 29/01/14 RUA BENITA MACEDO DE GOIS, | MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO 154

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 345/ 2014 29/01/14 RUA ELISA MOTTA, 64 MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 346/ 2014 29/01/14 RUA GABRIEL ALVES DE MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO MORAIS, 137

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 354/ 2014 29/01/14 RUA OLIVEIRO NERY DA SILVA, | MATERIAL DE CONSTRUGAO 30 dias

ARRENDAMENTO 27

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 355/ 2014 29/01/14 RUA OLIVEIRO NERY DA SILVA, | MATERIAL DE CONSTRUGCAO 30 dias

ARRENDAMENTO 47

RESIDENCIAL

FAR- FUNDO DE 356/ 2014 29/01/14 RUA OLIVEIRO NERY DA SILVA, | CONSTRUGCAO DO PASSEIO 30 dias

ARRENDAMENTO 151

RESIDENCIAL

MARIA ELIENE DE 617/ 2014 21/02/14 RUA OLIVIO DO NASCIMENTO, NUMERO DO IMOVEL 30 dias

CASTRO REBOUCAS 189

MARIA ELIENE DE 618/ 2014 21/02/14 RUA OLIVIO DO NASCIMENTO, CONSTRUGAO DE MURO 30 dias

CASTRO REBOUCAS 189

Wellington Cardoso Ramos
SECRETARIO/SEDEST

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISAN, REQUERIDO PELO MUNICIPIO DE

UBERABA PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

ADERENTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
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OBJETO: E objeto deste termo a de ades&o ao Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional- SISAN, na conformidade da Lei
n° 11346/2006 , do Decreto n° 7272/2010. O Municipio de Uberaba adere ao SISAN , tendo por objetivo formular e implementar
politicas e planos de seguranca alimentar e nutricional; estimular a integragdo dos esforgos entre governo e sociedade civil;
promover o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da seguranca alimentar e nutricional; e assegurar a realizacdo
progressiva do direito humano a alimentacdo adequada.

PROCESSO: PA: 01/2016/2016.

DATA DA ASSINATURA: Uberaba, 16 dezembro de 2015.

ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA
“ROBERTO INDAIA”
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto n° 4170/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuigbes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA a servidora abaixo
relacionada, para comparecer na sua Secretaria de Origem, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo do
presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagao funcional:

NOME MATRICULA

Patricia Luciana Moreira 44433-2

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cadastro de Dispensacgao de Retindides

SECRETARIA MUNICIPAL DEASAUDE )
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CADASTRO

Fica o estabelecimento abaixo identificado, cadastrado junto a este departamento de Vigilancia Sanitéria, apto para comercializagao/dispensacéo de
medicamentos a base de substancias retindides de uso sistémico (lista C2), em cumprimento as Portarias SVS/MS n°. 344 de 12/05/98 e n°. 06 de 29/01/99.

Empresa: Silva Franco & Souza Comércio de Medicamentos Ltda - ME CNPJ: 20.645.227/0001-00
Enderego: Av. Guilherme Ferreira, n® 1148 — Sao Benedito — Uberaba/MG

Cadastro n°: 001/2016

Uberaba, 01 de fevereiro de 2016.

Patricia Vanessa Vieira de Matos
Diretora do Departamento de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PEDIDO DE LICENCA AMBIENTAL

A empresa Privilege Calcados LTDA, CNPJ: 23.144.272/0001-60, por determinacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM, por meio da
Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM, torna publico que solicitou através do processo n°® 01/22473/2014, a Licenga de Operagao Corretiva (LOC), para a
atividade de Fabricagdo de Calgados em Geral, descrita na DN 74/2004 pelo cédigo C-09-06-2, a ser realizada no enderego: Rua Sacramento, n° 599, bairro
Bom Retiro, no municipio de Uberaba/MG.

CHEFIA DE GABINETE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2016

O Gabinete do Prefeito - CHEGAB da Prefeitura Municipal de Uberaba torna publico o presente Edital de Chamamento, para sele¢éo de 08 (oito)
representantes titulares da sociedade civil e respectivos suplentes para compor o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR. O
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Conselho foi criado através da Lei Municipal n° 12.280/2015. Podem participar apenas entidades representativas legalmente constituidas e de comprovada
atuacéo na defesa dos direitos humanos, da igualdade de raca e género, sendo:

| - movimento negro;

Il - movimento de mulheres;

lll - segmento religioso;

IV - segmento de defesa dos direitos da cidadania;
V - segmento cultural;

VI - segmento da educacéo;

VII - segmento historico;

VIII - movimento esportivo.

O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR sera de 2 (dois) anos, permitida somente uma recondugao.
O suplente substitui o titular em suas faltas e impedimentos e o sucede em caso de vaga.

A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial é considerada de servigo publico relevante para o Municipio de Uberaba, sem
nenhum 6nus para o erario ou vinculo com o servigo publico municipal.

Os Conselheiros somente serdo ressarcidos das despesas que tiverem com alimentacdo, hospedagem e transporte, em fungéo do exercicio do mandato.

Os ocupantes do cargo de Conselheiro somente podem ser substituidos a pedido, ou mediante solicitacéo feita ao Presidente do Conselho pela instituigdo
ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

As entidades interessadas, por seus representantes, devem comparecer pessoalmente, no dia 26/02/2016 (sexta-feira) na Prefeitura Municipal de
Uberaba, na Av. Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, na SALA DA ASSESSORIA DE NOVOS PROJETOS do Gabinete do Prefeito -
CHEGAB.

> PRIMEIRA CONVOCACI}O as 14:00 horas
> SEGUNDA CONVOCACAO as 14:15 horas

A escolha dos membros titulares e suplentes por segmento deve ocorrer pelas respectivas entidades presentes.

Caso uma entidade atue em mais de um seguimento, deve optar no inicio da reunido, pelo seguimento o qual esta participando, vedado participar em mais
um seguimento.

Havendo maior nimero de entidades interessadas, por segmento, do que as vagas divulgadas, e/ou existindo controvérsia entre as mesmas, a escolha dos
representantes titulares e suplentes se dar& por sorteio.

Caso algum seguimento ndo se faca representar, os representantes serédo indicados pela CHEGAB, a fim de dar prosseguimento na constituicdo do
COMPIR sem prejuizo para a atuacéo da entidade.

ENTENDE-SE por entidade legalmente constituida aquelas com sede na cidade de Uberaba/MG que apresentarem no dia da reunido inscricdo do CNPJ,
estatuto e ata atualizados (com a diretoria em exercicio) devidamente registradas no cartério competente.

O representante deve estar munido de documento que o habilite a representar a entidade.
Quaisquer esclarecimentos poder&o ser obtidos através do telefone 3318-0641 (falar com Angela Dib).

Uberaba(MG), 22 de fevereiro de 2016.

FERNANDO HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 038/2016
DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA,
AUTORIZADO PELO EDITAL N° 253/2015, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1353, DE 04 DEZEMBRO DE 2015.

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢es do Edital n® 253/2016 publicado no Jornal Porta Voz n°1353 de 04
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dezembro de 2015, a divulgagdo do resultado das analises dos recursos interpostos face a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo
Simplificado para a func&o publica temporaria de ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, a saber:

ANA ELIDIA RIBEIRO RAMOS, RG14383360 SSP/MG. RECURSO DEFERIDO.

ELIETE APARECIDA BORGES, RGMG8963187 SSP/MG. RECURSO DEFERIDO.

FERNANDA SANTOS DA SILVA, RG MG12482923 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

MARLI QUIRINO DE SOUSA SILVA, RG MG 2241889 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

POLIANA ARAUJO MARQUES, RG MG12647213 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

ROBERTA MODESTO PRATA, RG MG14701726 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

SANDRA MARIA NUNES, RG M3758287 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO.

ZEILIMAR LUCIA DE LIMA, RGMG10320089 SSP/MG. RECURSO DEFERIDO.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.
Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

_ Eclair Gongalves Gomes -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 039/2016

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, AUTORIZADO PELO EDITAL N°253/2015 PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ
N°1353 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracao, e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢des do Edital n°253/2015, publicado no Jornal Porta VVoz n°1353 de 04
de dezembro de 2015, a homologacdo do RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a funcdo publica temporaria de
ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater
temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Nome do Candat oo, de g | Mo de e Tiose | siuage
1°. MARIA ELENA CARDOSO TEODORO MG11477416 100,0 CLASSIFICADO
20, ANGELA DOS REIS GOMES BORGES MG3763671 100,0 CLASSIFICADO
30, CLAUDIA MARIA DA ROCHA MG3744868 100,0 CLASSIFICADO
40, DIOLINA MARY DE LIMA MG3647334 100,0 CLASSIFICADO
59, SABINA APARECIDA SCARDUA MG12296695 100,0 CLASSIFICADO
6°. THAIS DAS GRACAS FERREIRA MG3323065 100,0 CLASSIFICADO
7°. ROSA MARIA LEAL MG5783602 100,0 CLASSIFICADO
8°. PAULO SERGIO FERREIRA M5732974 100,0 CLASSIFICADO
9°. CATIA DA PENHA LEITE M5121422 100,0 CLASSIFICADO
10°. ELAINE LUZIA FUGEIRO M5781686 100,0 CLASSIFICADO
11°. ELISABETE MIRIAN YAMAMOTO MG6930073 100,0 CLASSIFICADO
12°. SUELI CRISTINA SILVA MG7311394 100,0 CLASSIFICADO

EFREITUR

UBERA




Porta Voz n° 1377 - Uberaba, 24 de fevereiro de 2016 29
13°. ELIETE APARECIDA BORGES MG8963187 100,0 CLASSIFICADO
14°. ADAMARIS FERNANDES ELIAS QUEIROZ MG8593867 100,0 CLASSIFICADO
15°. ADERVANIA LIMA DA SILVA CRUVINEL MG8725916 100,0 CLASSIFICADO
16°. ROSIANY DE OLIVEIRA SANTOS ESSELIN MG8297594 100,0 CLASSIFICADO
17°. ELISEU DA COSTA CAMPOS 460893336 100,0 CLASSIFICADO
18°. FABIANA FERNANDES SILVA PEREIRA MG10020555 100,0 CLASSIFICADO
190, ROBERTA ALVES CARVALHO ANDRE 254537728 100,0 CLASSIFICADO
20°. VERIDIANA FRANCIELE VAZ MG10563526 100,0 CLASSIFICADO
210, CELINA APARECIDA DA SILVEIRA MG11443062 100,0 CLASSIFICADO
220, JULIANA OLIVEIRA MACEDO MG11028924 100,0 CLASSIFICADO
23°. ANA CLAUDIA KAMIMURA MORI 4145816 100,0 CLASSIFICADO
240, SEILA DE OLIVEIRA SOUZA MG11648750 100,0 CLASSIFICADO
250, ROGERIA ALVES VIEIRA 298545494 100,0 CLASSIFICADO
26°. BLANDA OLIVEIRA CARVALHO MG12366722 100,0 CLASSIFICADO
27°. MARILIA LOPES MORENO SANTANA MG11846211 100,0 CLASSIFICADO
28°. PAMERA APARECIDA DA SILVA PINHEIRO MG10346061 100,0 CLASSIFICADO
29°, CRISTINA MARIA DA COSTA 4123380 100,0 CLASSIFICADO
30°. CAMILA CRISTINA NEVES ROMANATO RIBEIRO 326968908 100,0 CLASSIFICADO
31°. BILNIA DE ALMEIDA MG11558918 100,0 CLASSIFICADO
320, ALYNE DAYENE ALVES TOSTA MG13309246 100,0 CLASSIFICADO
33°. WALACE ALAN ARAUJO MG11497986 100,0 CLASSIFICADO
340, RAQUEL APARECIDA GOMES DE SOUSA MG12610140 100,0 CLASSIFICADO
350, SHERON HELLEN DA SILVA MG13040088 100,0 CLASSIFICADO
36°. LUCIANA BEATRIZ MATEUS MG13297804 100,0 CLASSIFICADO
37°. MARA ANGELICA DE OLIVEIRA MG6835380 100,0 CLASSIFICADO
38°. CAROLINA MARTINS REIS MG14954399 100,0 CLASSIFICADO
39°. MARIA LETICIA ZAGO MG13358876 100,0 CLASSIFICADO
40°. ALINE NAYARA AFONSO DE REZENDE TRISTAO MG15485221 100,0 CLASSIFICADO
41°, FLAVIA CRISTINA NUNES CARNEIRO MG15982565 100,0 CLASSIFICADO
42°, ELLEN CARLA CARLETO MG15560021 100,0 CLASSIFICADO
43°, TAMIRES GOMES DOS SANTOS MG16663341 100,0 CLASSIFICADO
440, HERENILDA RODRIGUES CHAVES MG2891513 96,0 CLASSIFICADO
45°, ROSIENE MAISA DE SOUZA M7183563 96,0 CLASSIFICADO
46°. PATRICIA IOLANDA COELHO ALVES MG11806729 96,0 CLASSIFICADO
47°. LARISSA ANDRADE PEREIRA MG12527815 96,0 CLASSIFICADO
48°. NAIHARA CRISTINA ALVES ARAUJO MG14562324 96,0 CLASSIFICADO
490, FERNANDA MINTO ANDRADE NAHAS 479048836 96,0 CLASSIFICADO
50°. ANGELA MARIA GOMES MG19114641 95,0 CLASSIFICADO
51°. PATRICIA FABIANA GONCALVES LOPES MG10876252 94,0 CLASSIFICADO
52°, JULIANA CANDIDA DO ESPIRITO SANTO MG11250485 94,0 CLASSIFICADO
53°. TATIANE MORAIS DA TRINDADE MG13632806 94,0 CLASSIFICADO
549, SIMONE LUIZA DE ALMEIDA SILVA M6691789 93,0 CLASSIFICADO
55°, FERNANDA SANTOS DA SILVA MG12482923 92,0 CLASSIFICADO
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56°. LEONARDO JUNIO DA SILVA MG15594865 88,0 CLASSIFICADO
57°. SANDRA MARIA NUNES M3758287 87,0 CLASSIFICADO
58°. ZEILIMAR LUCIA DE LIMA MG10320089 87,0 CLASSIFICADO
59°. MICHELLE CAROLINE RIBEIRO MG13044689 87,0 CLASSIFICADO
60°. ANA ELIDIA RIBEIRO RAMOS MG14383360 87,0 CLASSIFICADO
61°. LUCIANA DE OLIVEIRA SILVA MG15483458 85,0 CLASSIFICADO
62°. BERENICE RODRIGUES CHAVES BASILIO M1028736 83,0 CLASSIFICADO
63°. ROSELY ELZA DE LIMA MAGALHAES 206967366 83,0 CLASSIFICADO
64°. ROGERIA MACEDO RIBEIRO MG4767097 83,0 CLASSIFICADO
65°. ROSANIA APARECIDA DA SILVA MG10220260 83,0 CLASSIFICADO
66°. REGINA MARTINS NUNES MG8813541 83,0 CLASSIFICADO
67°. ANA BEATRIZ BRUNO VASCONCELOS MG3158651 83,0 CLASSIFICADO
68°. LILIANA ROCHA CAIXETA MG8964704 83,0 CLASSIFICADO
69°. MATEUS ROSA MACHADO MG10643029 83,0 CLASSIFICADO
700°. RODRIGO GUIMARAES RODRIGUES MG12141966 83,0 CLASSIFICADO
71°. POLIANA ARAUJO MARQUES MG12647213 83,0 CLASSIFICADO
72°. RENATA ROCHA DE OLIVEIRA MG13089969 83,0 CLASSIFICADO
73°. CLAUDIENE BERNARDES PONTES MG11945991 83,0 CLASSIFICADO
74°. TATIANE GUIMARAES MARTINS MG7274295 83,0 CLASSIFICADO
75°. MURILLO PIMENTA ALKMIM MG13316149 83,0 CLASSIFICADO
76°. ANNY MARCIA FIGUEREDO SENE FERREIRA MG12301586 83,0 CLASSIFICADO
77°. PRISCILA DE ALMEIDA MG11558904 83,0 CLASSIFICADO
78°. CAROLINE ALVES DE SOUSA MG13089665 83,0 CLASSIFICADO
79°. KARINA NOGUEIRA MG13045885 83,0 CLASSIFICADO
80°. MAILA JESUINA BARBOSA NAKAMURA MG8108954 83,0 CLASSIFICADO
81°. FABIOLA SILVA DE SOUSA PEDROSA MG13248261 83,0 CLASSIFICADO
82°. GABRIELA DOS SANTOS CROZARA MG13049345 83,0 CLASSIFICADO
83°. GEDEON FRANKLIN PEREIRA DE MACEDO MG13214822 83,0 CLASSIFICADO
84°. JAQUELINE SOUZA BARIQUELLI 430143412 83,0 CLASSIFICADO
85°. PATRICIA PEREIRA ARAUJO MG13611721 83,0 CLASSIFICADO
86°. JACKELINE FELIPE NUNES MG13104769 83,0 CLASSIFICADO
87°. LIRICA GABRIELA LEMOS ZINNI DA SILVA MG15300850 83,0 CLASSIFICADO
88°. LILIANE CRISTINA DO CARMO CASTRO CASTELAR MG11403464 83,0 CLASSIFICADO
89°. GRAZIELLA DAHER MG14222943 83,0 CLASSIFICADO
90°. ELCANA BARBOSA ARAUJO MG15732594 83,0 CLASSIFICADO
91°. JOAO PAULO SOUZA RESENDE ROCHA MG15435935 83,0 CLASSIFICADO
92°. JULIANA ARGONDIZZI FERREIRA MG14477299 83,0 CLASSIFICADO
93°. ADRIELE CAMILA REZENDE MG12742864 83,0 CLASSIFICADO
949, MARYANA SOUSA MIRANDA MG15110320 83,0 CLASSIFICADO
95°. RENATA ALESSANDRA DA SILVA MG7992600 83,0 CLASSIFICADO
96°. BARBARA CAROLINA MAZETE COBO MG14477469 83,0 CLASSIFICADO
97°. GABRIELA ROSA FLORIANO MG15487969 83,0 CLASSIFICADO
98°. JACIARA APARECIDA DE JESUS SILVA MG15055328 83,0 CLASSIFICADO
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99°. MICHELLE DE OLIVEIRA GUIMARAES MG16545991 83,0 CLASSIFICADO
100°. PAULA GONCALVES PRATA MG16953433 83,0 CLASSIFICADO
101°. ISABEL CRISTINA ALVES DE ALMEIDA 219671187 81,0 CLASSIFICADO
102°. ALESSANDRA BATISTA DA COSTA MG12690835 81,0 CLASSIFICADO
103°. STELLA OLIVEIRA ALVES MG14471823 80,0 CLASSIFICADO
104°. THAISA DE MELLO FLORENCIO MG12767171 79,0 CLASSIFICADO
105°. MARINA SALES DOS SANTOS MG12274500 79,0 CLASSIFICADO
106°. DANIELLE VILAS BOAS DE ALMEIDA MG6803089 77,0 CLASSIFICADO
107°. RAMAIARA LIMA DE SOUZA M7807052 77,0 CLASSIFICADO
108°. JOSELENE FERREIRA DA ROCHA MG10762892 77,0 CLASSIFICADO
109°. MARIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA MG14509399 77,0 CLASSIFICADO
110°. GABRIELA RODRIGUES SOUSA MG14114263 77,0 CLASSIFICADO
111°. PATRICIA FELICIA SANTOS MANZANO MG14595042 77,0 CLASSIFICADO
112°. ROBERTA MODESTO PRATA MG14701726 77,0 CLASSIFICADO
113°. MARIA EURIPEDES DA SILVA MG5865440 76,0 CLASSIFICADO
114°. MARLI QUIRINO DE SOUSA SILVA MG2241889 76,0 CLASSIFICADO
115°. ROSANGELA APARECIDA CARDOSO DE MELO M5303015 76,0 CLASSIFICADO
116°. SONIA MARIA DA LUZ SILVA MG3104416 76,0 CLASSIFICADO
117°. KHELYANE CRISTINA DE OLIVEIRA ABREU MG15922840 76,0 CLASSIFICADO
118°. PATRICIA PARPINELLI SARRETA 484249083 75,0 CLASSIFICADO
119°. MURIEL ESTILINO BORGES MG12676168 73,0 CLASSIFICADO
120°. ANDRESSA DE FATIMA DA SILVA ANTUNES LIMA MG13745368 73,0 CLASSIFICADO
121°. CYNTHIA AVILA BORGES MG12915564 73,0 CLASSIFICADO
122°. FERNANDA RIBEIRO GEROLIM MG14371867 73,0 CLASSIFICADO
123°. AMANDA DINIZ SILVA MG15423665 73,0 CLASSIFICADO
1240, ROSIMEIRE SOARES DA SILVA MG8985958 71,0 CLASSIFICADO
125°. DANIELLA MARIANO MOREIRA MG8697849 71,0 CLASSIFICADO
126°. ALINE FERNANDA DA SILVA RODRIGUES MG12976331 71,0 CLASSIFICADO
127°. SHEILA ARAUJO MENDES POSTERARI MG13641426 71,0 CLASSIFICADO
128°. TATIANA CRISTINA DA SILVA MG13636180 71,0 CLASSIFICADO
129°. TALITA MICHELLE DE MATOS GOMES MG14571344 71,0 CLASSIFICADO
1300. NATHALIA FERNANDA PAROLINI REIS MG8020340 71,0 CLASSIFICADO
131°. CINTIA FERREIRA CANDIANI MG13843333 71,0 CLASSIFICADO
132°. MARTA APARECIDA LEMES MG8567352 70,0 CLASSIFICADO
133°. PRISCILA GOMES MARCELINO MG9203187 70,0 CLASSIFICADO
134°. IDIANARA CRISTINA SANTOS DA COSTA M9039058 70,0 CLASSIFICADO
1350, TATIANE PENHALVER SANTOS MG8060348 70,0 CLASSIFICADO
136°. CLEITON FERNANDO RESENDE RODRIGUES MG11752521 70,0 CLASSIFICADO
137°. ALESSANDRA OLIVEIRA DO CARMO M8612440 70,0 CLASSIFICADO
138°. DANYELLA CARDOSO SILVA VELOSO MG15452072 70,0 CLASSIFICADO
139°. MARISA APARECIDA CUSTODIO MENDES MG15370094 68,0 CLASSIFICADO
1400. ESTELA MARA DA SILVA MG11270004 67,0 CLASSIFICADO
141°. RUBIA ROBERTO BIFARONI 321834616 64,0 CLASSIFICADO
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142°. LEIDIANA FERREIRA MG7047965 64,0 CLASSIFICADO
143°. CLAUDIA CRISTINA VIEIRA MG13373532 64,0 CLASSIFICADO
144°, ANA KAROLINE PINTO MG13715639 64,0 CLASSIFICADO
145°, CAMILA TERRA SILVA MG11655618 64,0 CLASSIFICADO
146°. ANA PAULA OLIVEIRA COUTO MG15719430 64,0 CLASSIFICADO
147°. ANA LUCIA ALVES TIBURCIO DE ARAUJO MG1407407 63,0 CLASSIFICADO
148°. ELISE VIANA ANDRADE 4877590 62,0 CLASSIFICADO
149°. TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA M8022940 61,0 CLASSIFICADO
150°. LARISSA MAIOLINO DA SILVA MG14659388 60,0 CLASSIFICADO
151°. KEILA REGINA MATOS RIBEIRO MG8707865 58,0 CLASSIFICADO
152°. TATIANE APARECIDA MOURA TONHOLO MG11079738 58,0 CLASSIFICADO
153°. DANIELA FIDALGO SILVEIRA DOS SANTOS MG10666978 58,0 CLASSIFICADO
154°. MAYANNA CARDOSO MARTINS MG12873711 58,0 CLASSIFICADO
155°. ANA PAULA DE ALCINO MENDONCA 408527961 58,0 CLASSIFICADO
156°. NAYARA CRISTINA CARDOSO MG13496107 58,0 CLASSIFICADO
157°. NATHYELE SOUZA RAMOS MG12999246 58,0 CLASSIFICADO
158°. ANA CAROLINA REZENDE DESIDERIO MG12808506 58,0 CLASSIFICADO
1590, JONATHAN NASCIMENTO FERREIRA MG14907318 58,0 CLASSIFICADO
160°. KELLEN SILVA MARTINS MG15252209 56,0 CLASSIFICADO
161°. FRANCYANE CORREA DE AQUINO MG13644309 56,0 CLASSIFICADO
162°. JULIA MARIA SANTANA MG11608667 55,0 CLASSIFICADO
163°. KELLY ROBERTA NEVES OLIVEIRA MG11948993 55,0 CLASSIFICADO
164°. THAMIRIS STACCIARINI SOARES FONSECA MG10725761 55,0 CLASSIFICADO
165°. ANDREA DA SILVA OLIVEIRA BORGES MG6852852 54,0 CLASSIFICADO
166°. THALITA AVILA OLIVEIRA MG14729108 54,0 CLASSIFICADO
167°. NATHALIA CARVALHO DO COUTO MG15576741 53,0 CLASSIFICADO
168°. MARIANA PEREIRA CARVALHO MG12550689 51,0 CLASSIFICADO
169°. ANA CAROLINA SILVA QUEIROZ MG11657848 50,0 CLASSIFICADO
170°. DANIELA APARECIDA MARQUES BENTO MG13268952 50,0 CLASSIFICADO
171°. POLIANA MARQUES RODRIGUES MG13633589 50,0 CLASSIFICADO
172°. MONICA KAROLINE SILVA MG15601715 50,0 CLASSIFICADO

KELLY APARECIDA CARVALHO DOS SANTOS MG8542462 48,0 DESCLASSIFICADO
ROBERTA COSTA SILVA MG16167592 48,0 DESCLASSIFICADO
TALITA COSTA BARBOSA MG12473154 45,0 DESCLASSIFICADO
TATIANA HORINOUCHI DE OLIVEIRA MG13788430 45,0 DESCLASSIFICADO
NATALIE DE ARAUJO QUIRINO MG13113012 44,0 DESCLASSIFICADO
RANY FERNANDA SOUZA GOMES MG13373086 43,0 DESCLASSIFICADO
KATIA JUREMA BARROS M8603781 41,0 DESCLASSIFICADO
ANGELA MARIA ROCHA MG17890852 39,0 DESCLASSIFICADO
RAFAELA CAROLINA ASSIS MG14432443 34,0 DESCLASSIFICADO
MARIA ELIANA MENDONCA SILVA M7524593 33,0 DESCLASSIFICADO
PRISCILLA RAMOS DE QUEIROZ AMARAL MG7953426 33,0 DESCLASSIFICADO
JULIANA LOPES DE FREITAS MG12955245 33,0 DESCLASSIFICADO
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DEBORA DE OLIVEIRA FERREIRA MG14898280 33,0 DESCLASSIFICADO
NAYARA RAMOS MOREIRA MG17946411 33,0 DESCLASSIFICADO
ELINA PEREIRA CAMARGO LIMA MG10630315 32,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA ARDUINI DE ALMEIDA MG15919321 32,0 DESCLASSIFICADO
THUANNE CRISTINA SOUSA E ALEIXO MG16361942 32,0 DESCLASSIFICADO
GLEYCE GLAEB ROSA M8159090 31,0 DESCLASSIFICADO
ANA LUCIA APARECIDA TEIXEIRA 268999971 30,0 DESCLASSIFICADO
EDILENE MAFFESSONI MG5519229 30,0 DESCLASSIFICADO
NAESSA OLIVEIRA DOS SANTOS MG16388564 29,0 DESCLASSIFICADO
PRISCILA OLIVEIRA MORAES MG13219671 23,0 DESCLASSIFICADO
DAYANE BORGES SIVIERO MG16525638 23,0 DESCLASSIFICADO
LETICIA BEATRIZ DE OLIVEIRA MG11665530 21,0 DESCLASSIFICADO
MARILIA FERREIRA DE OLIVEIRA MG12985932 21,0 DESCLASSIFICADO
CLAUDIO RODRIGUES PINTO CRUZ MG1148003 20,0 DESCLASSIFICADO
ALBELIA MARTINS MOURA FERREIRA 4597298 19,0 DESCLASSIFICADO
MONICA PRISCILLA PEREIRA CHAGAS MG14675758 17,0 DESCLASSIFICADO
MAROANA FERREIRA RAMOS PEDROSA MG13624347 15,0 DESCLASSIFICADO
JACQUELINE FREITAS SOUZA MG13627280 14,0 DESCLASSIFICADO
CAMILA BORJA DE OLIVEIRA GONTIJO MG11917307 14,0 DESCLASSIFICADO
VANIA VIANA DOMINGUES 413493398 13,0 DESCLASSIFICADO
EMMANUELLE GONCALVES DA SILVA 11718747 13,0 DESCLASSIFICADO
ZABELE PAULINA SILVA MG14928378 13,0 DESCLASSIFICADO
RONIERY SILVA MARTINS MG13414480 13,0 DESCLASSIFICADO
THAYANE CRISTINA ROSA 390242792 10,0 DESCLASSIFICADO
ROSIMEIRE DA SILVA FURTADO M7171665 8,0 DESCLASSIFICADO
FABIOLA APARECIDA MORLIN MG14011111 8,0 DESCLASSIFICADO
GILMAR DONIZETTE FERREIRA MG14737466 8,0 DESCLASSIFICADO
FRANCYNE MARA GONCALVES SILVA MG19473805 8,0 DESCLASSIFICADO
KAREN CRISTINA MARCELINO MG11389597 8,0 DESCLASSIFICADO
LEATRICE SANTOS DE OLIVEIRA MG14944823 8,0 DESCLASSIFICADO
JESSICA KARINE XAVIER DIAS MG15537906 8,0 DESCLASSIFICADO
LETICIA BEATRIZ ROCHA MOREIRA DA SILVA MG14549389 8,0 DESCLASSIFICADO
BRUNA APARECIDA MILA FERREIRA MG11960951 5,0 DESCLASSIFICADO
LARISSA FERREIRA COSTA NUNES MG11140231 5,0 DESCLASSIFICADO
CARMEM LUCIA CARVALHO M2614221 0,0 DESCLASSIFICADO
SIMONE OLIVEIRA SILVA MG12181368 0,0 DESCLASSIFICADO
GIOVANNA FELICIO MOREIRA DA SILVA MG14176308 0,0 DESCLASSIFICADO
LORRAYNE VIEIRA RODRIGUES MG12687493 0,0 DESCLASSIFICADO
JORDANA FABRICIA INACIO DE ARAUJO MG16061748 0,0 DESCLASSIFICADO
LAISSA ROCHA BORGES MG17549982 0,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
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Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA SEMED N°. 0016/2016

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS E /OU SERVIGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1°. Designar, para o exercicio de 2016, os servidores abaixo para compor a Comissdo de Recebimento de Materiais e /ou Servigos da Secretaria
Municipal de Educagao:

MEMBROS TITULARES:
«Jader Luciano Moreira
«Cintia Soares da Silva

*Juliete Machado Costa

MEMBROS SUPLENTES:

*Tanna Almeida de Oliveira

*Zilene Farias de Oliveira
*Aguinaldo Roberto de Oliveira Filho

Art. 2°. A Comisséo, designada por este ato, terd as seguintes atribuigoes:

| — Acompanhar a execugao do servigo contratado.

Il — Receber ou recusar todo e qualquer material e/ou servico, adquirido por esta Administragcéo Publica, que esteja em desacordo com as especificagdes
constantes nas respectivas requisicdes.

Il — Emitir termo circunstanciado de execugéo do servigo contratado, quando necessario.

Art. 3° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a data de 04 de janeiro de 2016.

Uberaba, 18 de fevereiro de 2016.

PROF.? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N°. 803, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016.
Prorroga afastamento ao servidor que menciona.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, previstas no inciso Xlll do art. 88 da Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar Municipal n.° 392, de 17 de dezembro de 2.008, no art. 8°, § 3° do Decreto n.° 202, de 11 de margo de 2.009 e o que consta nos
Processos Administrativos 01/3782/2016, e 01/1111/2016.
RESOLVE:

Art. 1° — Prorroga concesséo de afastamento, sem prejuizo dos vencimentos, ao servidor CELSO DIONiSIO SANTANA, matricula 1206-8, para exercicio de
suas atividades junto a Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba, até 16 de fevereiro de 2021.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor nesta data.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
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PORTARIA N° 804, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016.
PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e XllI, do art. 88, da Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até 29/02/2016 o prazo da Portaria n° 699/2015.
Art. 2°. Revogados os atos em contrdrio, os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N° 805, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE AVALIAGAO DE BENS MOVEIS QUE SERAO OBJETO DE ALIENAGAO E BENS A SEREM
EXPURGADOS PELO MUNICIPIO DE UBERABA..

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢es legais previstas no Art. 14, inciso XllI, do Art.88, da Lei Organica do
Municipio e Art. 17, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. Designa Jacqueline Roméria Teodoro, matricula 2032-0, Eduardo Bernardes da Silva, matricula 35065-6, Edgard Antonio da Silva, matricula 4623-0,
Marcos de Almeida, matricula 1269-6 Rogério 1zzo Matricula 19,895-0, Weber Pires de Almeida, matricula, 13096-6, Valdir Siqueira, matricula 1141-0 e
Wilson Leal, matricula 21554-6, para, sob a Presidéncia do primeiro e no impedimento deste pelo servidor Wilson Leal, compor a comissédo de desfazimento
de bens méveis do Municipio de Uberaba.

Art. 2°. A comiss&o compete, também, decidir sobre o expurgo dos bens que ndo mais atendam as necessidades da Administragdo Publica e que n&o
comportem avaliagéo para alienagédo.

Art. 3°. A comissdo designada terd o desempenho de suas atividades até 31 de dezembro de 2016 .
Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 01 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
DECRETO N° 4636, DE 07 DE AGOSTO DE 2015.
DENOMINA FARMACIA DE ACOLHIMENTO DO MUNICIPIO DE UBERABA QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — A Farmécia de Acolhimento da Prefeitura Municipal de Uberaba, localizada na Avenida Nelson Freire, n® 376, Bairro Abadia passa a denominar-se
Aparecida Conceicao Ferreira “Aparecida do Pénfigo”.
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Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 07 de agosto de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

DECRETO Ne. 5385, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.862.000,00 (um milh&o, oitocentos e sessenta e dois mil reais), para reforgo das seguintes dotagcdes orcamentérias:

0129 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 5.000,00
1810.08.244.493.2253.339047
1510.10.302.498.6225.339093 0149 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 200.000,00
1510.10.302.340.6220.339092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 702.000,00
0910.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 0,01
0910.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 504,33
1810.08.241.493.2125.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
1810.08.243.495.4044.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.860,00
1810.08.244.493.4185.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 1.180,00
1810.08.244.493.2253.339092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.820,00
0710.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 21.000,00
1810.08.244.495.2655.339092 0156 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 1.540,00
1810.08.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 16.000,00
2310.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 167.851,16
0210.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 2.998,94
0610.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 7.093,00
0810.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 11.860,00
0310.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 9.968,00
0310.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 1.152,00
1410.12.122.311.2134.335092 0101 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 8.456,01
1740.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 13.000,00
1740.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagéo Direta 8.000,00
1450.12.361.465.2404.339092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 35.000,00
1450.12.365.465.2404.339092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 33.716,55
1510.10.302.498.2127.339039 0149 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacéo Direta 590.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

0910.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 504,34
1810.08.241.493.2125.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 4.000,00
1810.08.241.493.2125.339092 0129 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 2.000,00
1810.08.243.495.4044.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 4.860,00
1810.08.244.493.4185.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 1.180,00
1810.08.244.493.2253.339036 0129 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 5.000,00
1810.08.244.493.2253.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.820,00
1810.08.242.493.2293.339030 0129 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 5.000,00
0710.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 21.000,00
1810.08.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 8.000,00
1810.08.244.495.2655.339039 0156 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 1.540,00
1810.08.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 4.000,00
1510.10.302.340.6220.337199 0149 A Classificar 590.000,00
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1810.08.241.493.2125.339034 0129 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceiriza¢do 3.000,00
0610.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 7.093,00
2330.15.451.071.1188.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 7.000,00
2330.15.452.076.2463.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 151.451,16
2330.15.451.071.1490.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 8.300,00
2310.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 1.100,00
0210.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 2.998,94
0810.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 11.860,00
0310.14.422.290.2864.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 3.000,00
0310.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 3.999,99
0310.04.122.040.2001.339047 0100 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 2.968,01
0310.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 1.152,00
1740.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 21.000,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 56.000,00
1450.12.365.465.2404.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 21.172,56
1510.10.302.340.6220.339092 0149 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 200.000,00
1510.10.302.340.6220.339039 0155 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 702.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Nr. 5386, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.352, de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2016, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 6.247.823,00 (seis milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e vinte e trés reais), para reforgo das seguintes dotagfes
orgamentarias:

1810.08.243.495.4044.339030 0229 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 83.000,00
1810.08.244.495.2655.339030 0 256 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 6.000,00
1810.08.244.495.4558.339030 0229 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 10.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0223 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 150.000,00
1510.10.302.498.6140.339030 0253 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 23.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0 253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 584.000,00
1510.10.301.497.7143.449052 0223 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcdo Direta 34.000,00
1810.08.244.493.4048.339039 0229 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 21.650,00
1710.20.606.470.2838.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcdo Direta 135.610,00
1710.20.606.470.2838.449052 3200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 18.791,00
1810.08.122.040.2001.449052 0200 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 2.000,00
1810.08.122.040.2001.449052 0242 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 3.000,00
1510.10.305.324.2956.339030 0250 Material de Consumo - Aplicagéo Direta 350.000,00
1510.10.305.324.2956.339032 0 250 Material, bem ou servigo para Distribuicdo Gratuita - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.305.324.2956.339039 0250 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 30.000,00
1510.10.305.324.2956.449052 0 250 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 250.000,00
1510.10.301.497.6335.339030 0248 Material de Consumo - Aplicac¢éo Direta 50.000,00
1510.10.301.497.6335.339032 0248 Material, bem ou servigo para Distribui¢do Gratuita - Aplicagéo Direta 10.000,00
1510.10.301.497.6335.339039 0248 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 10.000,00
1510.10.301.497.7143.449052 0248 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 50.000,00
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1510.10.302.498.6140.339039 0249 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 5.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0249 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 260.000,00
1510.10.122.201.2002.319004 0255 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 100,00
1510.10.122.201.2002.319011 0255 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 46.472,00
1510.10.122.201.2002.319013 0255 Obrigag6es Patronais - Aplicagéo Direta 5.000,00
1510.10.122.201.2002.319016 0 255 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagéo Direta 1.000,00
1510.10.122.201.2002.319094 0255 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Aplicagédo Direta 200,00
1510.10.122.201.2002.319113 0255 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 5.000,00
1510.10.122.201.4499.339030 0255 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 10.000,00
1510.10.302.498.6140.339092 0 255 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 76.000,00
1810.08.243.495.4044.339092 0229 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 15.000,00
1810.08.244.495.4558.339033 0229 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicagdo Direta 20.000,00
1810.08.244.493.2253.339039 0229 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 200.000,00
1510.10.302.498.5339.449052 0 253 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 3.500.000,00
1510.10.302.498.6140.339030 0223 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 5.000,00
1510.10.302.498.6140.339039 0223 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 15.000,00
1510.10.303.499.6154.339030 0251 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 150.000,00
1810.08.244.493.2253.339030 0229 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 11.000,00
1810.08.244.493.4185.339030 0 256 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 2.000,00

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢gamentario

DECRETO N°. 5394, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016.
DEMITE POR JUSTO MOTIVO, O SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei
Municipal n°. 392/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes posteriores e o que consta do Processo Administrativo n°. 01/11971/2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica demitido por justo motivo, do cargo efetivo de Professor de Educacéo Basica Il, o servidor MOISES MESSIAS LEMOS, matricula n°. 41.402-5,
por transgressdes aos arts. 149, incisos I, II, VIl e IX, art. 150, inciso XVIII, c/c art. 168, inciso Il c/c e o art. 173, todos os da Lei Complementar Municipal n°.
392/2008 e alteragdes posteriores.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a 01 de Dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral do Municipio

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
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DECRETO N° 5395, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016
NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgénica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia CLEIDE REGINA OLIVEIRA, para o exercicio do cargo em comisséo, de Chefe do Departamento de Educacao Inclusiva, da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagéo de sua nomeagao, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 1° de margo de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N° 5396, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016
EXONERA ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SESURB

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera ELTON LUIS DO NASCIMENTO GONZAGA, do exercicio do cargo em comisséo, de Assessor de Apoio ao Gabinete , da Secretaria
Municipal de Servigcos Urbanos — SESURB.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua exoneragao, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 1° de margo de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

DECRETO N° 5397, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

EXONERA CHEFE DA SEGAO DE FORMALIZAGAO DE PROCESSOS DE COMPRAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgéanica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera GERSON JESUS ALBUQUERQUE MENDES ,do exercicio do cargo em comissdo, de Chefe da Se¢cdo de Formalizagdo de Processos
de Compras, da Secretaria Municipal de Administracdo — SAD.
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Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagéo de sua exoneragéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 04 de fevereiro de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

DECRETO N° 5398, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016
NOMEIA EM COMISSAO ASSESSORA DE APOIO AO GABINETE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SESURB

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA, para o exercicio do cargo em comisséo, de Assessora de Apoio ao Gabinete, da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos — SESURB.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizacdo de sua nomeac&o, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 1° de margo de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

DECRETO N° 5399, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

NOMEIA EM COMISSAO CHEFE DA SEGAO DE FORMALIZAGAO DE PROCESSOS DE COMPRAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - SAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia GETULIO FERREIRA DA ROCHA ,para o exercicio do cargo em comissdo, de Chefe da Segdo de Formalizagdo de Processos de
Compras, da Secretaria Municipal de Administragdo — SAD.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagéo de sua nomeacéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 04 de fevereiro de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

DECRETO N° 5400, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016.

REGULAMENTA O ARTIGO 26 DA LEI N° 12.206, DE 01 DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO PIAU NOGUEIRA, Prefeito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées que lhe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagéao tem por finalidade propor e coordenar a elaboracéo, execucéo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas
de educacéo integradas e articuladas aos poderes constituidos, visando a garantia do direito & educacao béasica, bem como ao cumprimento dos preceitos e

principios constitucionais, competindo-lhe:

I- coordenar a elaboracao, a implantagéo, a implementacdo e a execucéo do planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educacéo;

c) Plano de Gestéo proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacéo;

e) Orgamento da Secretaria Municipal de Educacéo e a implementacgéo da Lei Orgcamentéria Anual para a Rede Municipal de Ensino;

l- garantir as Unidades de Ensino condi¢des padronizadas no que se referem a infraestrutura, equipamentos pedagogicos, recursos financeiros e
humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em funcéo da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

- implantar e implementar politicas que garantam a universalizacéo do acesso e a permanéncia dos educandos na educagao basica assegurando e
favorecendo a qualidade;

V- promover e articular no Municipio agdes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo com atendimento amplo a comunidade
educativa;

V- articular politicas que promovam a valorizagdo dos profissionais da educacéo;

VI- promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido com os
ideais da participacéo, da competéncia técnica e da democracia;

VII- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIii- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria Municipal de Educagéo” e a sigla “SEMED” se equivalem.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Educac&o fica organizada com a seguinte estrutura:

I- Gabinete do Secretéario;

a) Secretario Adjunto;

l- Diretoria de Ensino;

a) Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino; integram as Unidades Escolares as escolas de Ensino Fundamental, as escolas de Educacéo
Infantil e os Centros Municipais de Educacéao Infantil (CEMEIS);

b) Departamento Pedagdgico;

1. Secgédo de Ensino Fundamental;

Secao de Educacéo Infantil;
3. Secédo de Jovens e Adultos;
4. Secédo de Apoio e Acompanhamento as Instituicdes Conveniadas;
5 Secao de Programas Federais;
6 Secgédo de Assisténcia ao Educando;

- Diretoria de Apoio a Educacéao Basica;

a) Departamento de Tecnologia e Informatica Educacional;
Secéo de Informéatica Educacional;

Secao de Suporte Tecnoldgico;

) Departamento de Formacgéao Profissional;

1 Secgédo de Formagao Continuada;

2 Secao de Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

3. Casa do Educador;

c) Departamento de Educagéo Inclusiva;

1. Sec¢éo de Atendimento Especializado / AEE;

2. Secédo de Atendimento de Disturbios de Aprendizagem;
3. CREI;

d) Departamento de Arte, Cultura e Projetos Especiais;

1 Secao de Apoio a Arte e Cultura nas Escolas;

2 Secdao de Bibliotecas Escolares;

V- Diretoria de Assuntos Esportivos Educacionais;

a) CEMEA Boa Vista;

b) Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional;
1. Secao de Assessoria ao Esporte Educacional;

2. Secéao de Apoio ao Esporte Escolar;

3. Secéo de Apoio ao Paradesporto Educacional;

c) CEMEA Abadia;
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V- Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas;

a) Departamento de Gestéo de Pessoal e Talentos Humanos;
1. Secéo de Selecdo e Provimento;

2. Sec¢édo de Acompanhamento e Suporte de Pessoal;

b) Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;
1. Secéo de Gestdo e Controle de Contratos;

2. Secédo de Gestdo de Convénios e Recursos;

3. Secéo de Planejamento Financeiro e Orgamento;

c) Departamento de Logistica;

1. Secgéo de Nutrigdo e Alimentagao Escolar;

2. Secdao de Patrimonio;

d) Departamento de Transporte;

1. Secgéo de Transportes Especializados.

Art. 3° Compete a(o) Secretario(a) Adjunto(a) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal, competindo-lhe:

I- assistir ao Secretario Municipal, na supervisdo e coordenacdo das atividades dos érgdos integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a
ela vinculada;

l- coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizag&do administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual
de planejamento e de orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de administragdo de recursos de informacdo e informatica, de recursos
humanos, de servicos gerais e de documentag&o e arquivos, no ambito da secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as ag@es integradas de gestdo e modernizagéo institucional;

V- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

V- auxiliar o Secretario Municipal na definicédo de diretrizes e na implementagéo das acdes da area de competéncia da secretaria;

VI- promover e garantir a execugao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;

VII- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na secretaria,;

VIii- coordenar juntamente com o Secretario Municipal o planejamento orgcamentério e financeiro da secretaria e garantir a plena execucao orgamentaria
junto a Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas;

1X- receber as demandas oriundas das diversas secretarias e demais entes da Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes,
pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocucéo entre os diversos 6rgaos publicos;

X- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se
refere aos projetos institucionais ligados a secretaria;

XI- assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da
secretaria. Com acompanhamento da documentag&o para celebragdo do termo juridico, até sua concluséo e prestagao de contas;

XII- acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos e programas estratégicos da secretaria;

XIli- gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XIV- fiscalizar o cumprimento interno da legislacéo e normas da secretaria.

Art. 4° A Diretoria de Ensino é composta por:

I- Unidades Escolares. Integram as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino as escolas de Ensino Fundamental, as escolas de Educacéo
Infantil e os Centros Municipais de Educacéo Infantil (CEMEIs).

l- Departamento Pedagdgico:

a) Secgédo de Ensino Fundamental;

b) Secao de Educacéo Infantil;

c) Secao de Jovens e Adultos;

d) Secédo de Apoio e Acompanhamento as Instituicdes Conveniadas;
e) Secao de Programas Federais; e

f) Secéo de Assisténcia ao Educando.

§1° Compete a Diretoria de Ensino:

I- coordenar a gestdo educacional de qualidade em todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

l- coordenar o planejamento, a operacionalizagdo e 0 monitoramento de intervencdes pedagogicas que visam a melhoria e a adequacao do processo
ensino-aprendizagem, mediante a andlise das necessidades emergidas nas agfes técnico-pedagogicas, referentes ao curriculo escolar, ao desempenho
docente, aos recursos didaticos e tecnoldgicos;

- garantir a aplicacdo efetiva das normas regimentais e curriculares, em sintonia com as esferas estadual e federal;

V- articular agcBes de acompanhamento as instituicdes de ensino conveniadas a Prefeitura de Uberaba, para que as respectivas instituicGes se
organizem de forma integrada as propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

V- apresentar ao setor competente da SEMED a previsdo or¢camentaria da diretoria € acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros no
Departamento e nas Sec¢des afins;

VI- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere as agfes relacionadas a Diretoria de Ensino;

VII- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educagéo (PDME), relativas a
Diretoria de Ensino;

VIII- executar outras atividades correlatas.

§2° Compete aos gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino:

I- assegurar o principio da lisura, transparéncia, ética e responsabilidade nas agdes pedagégicas, financeiras e administrativas das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

l- assegurar a implantacao, viabilizagcdo e implementacéo das politicas publicas educacionais e das diretrizes pedagdgicas emanadas pela SEMED;
- garantir a participagdo deliberativa e consultiva do Conselho Escolar nas agdes administrativas, financeiras e pedagdgicas;

V- garantir a participagdo dos membros da Caixa-Escolar nas reunides para deliberacdo e aprovacéo de aquisi¢des financeiras;

V- coordenar as atividades referentes a organizagéo da acao coletiva dos profissionais na escola, compreendendo o Projeto Politico-Pedagdgico, as
reunides periddicas, as atividades de estudo, planejamento e avaliagéo, os encontros da Formacgao Continuada em Servico, o funcionamento dos Conselhos
de Classe e congéneres;

VI- divulgar para a comunidade interna e externa as informagdes referentes a Unidade Escolar;
VII- coordenar a avaliagdo de desempenho dos profissionais do Magistério e dos servidores administrativos;
VIII- avaliar a qualidade da gestao escolar, tendo como referéncia os instrumentos padronizados pela SEMED que deveréao aferir:
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a) a efetividade da gestéo e do curriculo escolar;

b) a eficiéncia dos profissionais no exercicio das suas atividades laborais e a eficacia da Unidade de Ensino Municipal;

c) os padrdes de recursos da unidade de ensino: infraestrutura, equipamentos e recursos pedagdgicos;

IX- cumprir as diretrizes do Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais, documento prescritivo de normas gerais e dos dispositivos
relacionados a agdo educativa;

X- acompanhar e avaliar os projetos do Plano de Gestao da Educagdo Municipal 2013-2016, referentes as Unidades Escolares Municipais;

XI- executar outras atividades correlatas.

§3° Compete ao Departamento Pedagdgico:

I- coordenar as politicas publicas educacionais que interferem na pratica pedagdégica das Unidades Escolares Municipais;

l- coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos, pedagogicos, tecnoloégicos e metodoloégicos as Unidades Escolares Municipais,
visando ao desenvolvimento da pratica pedagégica e a melhoria da qualidade de ensino;

- assegurar a atualizacéo curricular da Educacgéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educac¢édo de Jovens e Adultos — EJA, conforme orientagbes
das instancias federal, estadual e municipal;

V- coordenar a elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares Municipais;

V- realizar assessoramentos as Unidades Escolares Municipais e as instituigbes conveniadas a PMU, com o objetivo de acompanhar a pratica
pedagogica e propor intervencgdes, quando necessario;

VI- promover reunides e oficinas pedagdgicas, de forma interdisciplinar, destinadas aos profissionais do quadro do magistério da Rede Municipal de
Ensino, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares Municipais.

VII- articular estratégias de acompanhamento sistemaético das agbes do Plano de Desenvolvimento da Escola( PDE), Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e Programas Federais;

VIII- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educagéo Municipal no que se refere as acgoes relacionadas ao Departamento Pedag6gico;

IX- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacao (PDME), relativas as
praticas pedagdgicas;

X- executar outras atividades correlatas.

§4° Compete a Secgao de Ensino Fundamental:

I- coordenar as equipes administrativa, pedagodgica e docente que atuam no Ensino Fundamental das Unidades Escolares Municipais, quanto aos
recursos técnicos, pedagdgicos, tecnolégicos e metodolégicos utilizados em sala de aula;

l- assegurar a atualizagdo curricular do Ensino Fundamental, conforme orientac8es das instancias federal, estadual e municipal;

- realizar assessoramentos as Unidades Escolares de Ensino Fundamental e acompanhar a utilizagdo das Matrizes Curriculares para a Rede
Municipal de Ensino de Uberaba na préatica docente;

V- acompanhar a elaboragdo do planejamento anual, semanal e o plano de aula do professor, bem como a verificacdo das Atas dos Conselhos de
Classe e do preenchimento das fichas do Sistema Académico;

V- coordenar a elaboragédo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Escolares Municipais;

VI- acompanhar, por meio de assessoramento in loco, o desenvolvimento e alcance dos direitos de aprendizagem para alfabetizagéo dos alunos até
0s oito anos de idade;

VII- coordenar as avaliagdes externas das escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

VIii- contribuir e orientar a elaboragao do planejamento das atividades educativas diversificadas das escolas de Tempo Integral;

IX- acompanhar o Projeto de Aceleragdo de Estudos, avaliando, junto as equipes pedagogicas e docentes, os direitos de aprendizagem necessarios a
progressao dos alunos para novas turmas;

X- acompanhar, junto as equipes pedagodgicas e docentes, os alunos que se encontram em Regime de Progressao Parcial;

XI- assessorar os professores regentes, das turmas de 5° e 9° anos do Ensino Fundamental das Unidades Escolares Municipais, por meio de
intervengdes preparatérias para a realizagéo da Prova Brasil;

XIl- acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formagédo Continuada em Servigo e seu impacto em sala de aula e na melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

XIll- acompanhar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) das Unidades Escolares Municipais, interpretar e analisar os resultados
obtidos pelas respectivas Unidades, a fim de propor metas e intervencdes para a superagéo das dificuldades de aprendizagem evidenciadas no IDEB;

XIV- acompanhar, por meio de assessoramento in loco, os resultados das avaliagdes internas dos alunos das Unidades Escolares Municipais e realizar
intervencdes pedagodgicas, sempre que necessario;

XV- acompanhar a escolha do livro didatico nas Unidades Escolares Municipais no Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

XVI- acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secao de Ensino Fundamental, que contemplam o Plano de Gestdo da Educagao Municipal;

XVii- executar outras atividades correlatas.

§5° Compete a Secgao de Educagéo Infantil:

I- coordenar as equipes administrativa, pedagégica e docente que atuam na Educac&o Infantil das Unidades Escolares Municipais, quanto aos
recursos técnicos, pedagogicos, tecnolégicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;

l- assegurar a atualizacao curricular da Educacéo Infantil, conforme orientacdes das instancias federal, estadual e municipal;

- realizar assessoramentos in loco nas Unidades Escolares de Educacéo Infantil e nas Escolas de Ensino Fundamental que oferecem a Educagéao
Infantil, acompanhando a utilizacao das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de Uberaba na prética docente;

V- acompanhar a elaboragdo do planejamento anual, semanal e o plano de aula do professor, bem como a verificacdo das Atas dos Conselhos de
Classe e do preenchimento das fichas do Sistema Académico;

V- coordenar a elaboragéo e implementagéo do Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Escolares Municipais;

VI- planejar e orientar as atividades educativas diferenciadas relativas ao Tempo Integral nas Unidades Escolares de Educagao Infantil;

VII- acompanhar e propor intervenges quanto ao desempenho cognitivo dos alunos das turmas do Pré | e Pré I, possibilitando, assim, verificar os
direitos de aprendizagem néo alcangados;

VIII- acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formacdo Continuada em Servico e seu impacto em sala de aula e na melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

IX- acompanhar e avaliar os projetos, referentes & Secao de Educagéo Infantil, que contemplam o Plano de Gestéo da Educag¢édo Municipal;

X- executar outras atividades correlatas.

§6° Compete a Secéo de Jovens e Adultos (EJA);

I- coordenar as equipes administrativa, pedagdgica e docente que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos nas Unidades Escolares Municipais,
guanto aos recursos técnicos, pedagoégicos, tecnoldgicos e metodolégicos utilizados em sala de aula;

l- assegurar a atualizagdo curricular da EJA, conforme orientagdes das instancias federal, estadual e municipal;

- realizar assessoramentos nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental que oferecem a EJA, acompanhando a utilizagdo das Matrizes
Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de Uberaba na prética docente;

V- fornecer subsidios técnico-pedagdgico-metodoldgicos as instituicdes conveniadas a PMU, em todas as etapas da EJA e alfabetizagdo de adultos,

UBERABA

TRABALHANDO




Porta Voz n° 1377 - Uberaba, 24 de fevereiro de 2016 44

por meio de assessoramentos e reunifes periodicas;

V- planejar e orientar atividades educativas diferenciadas relativas a EJA, com vistas ao acompanhamento das necessidades pedagdgicas e em
funcéo da gqualidade de ensino nas Unidades Escolares Municipais;

VI- acompanhar a elaboracéo do planejamento anual, semanal e o plano de aula do professor, bem como a verificagdo das Atas dos Conselhos de
Classe e do preenchimento das fichas do Sistema Académico;

VII- coordenar a elaboragéo e implementagéo do Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Escolares Municipais;

VIii- promover a pactuacdo e o acompanhamento de cursos profissionalizantes integrados a EJA da Rede Municipal de Ensino;

1X- assegurar e coordenar acdes de valorizagdo dos conhecimentos e das experiéncias dos idosos, incluindo os temas do envelhecimento e da
velhice nas praticas escolares no ambito do Municipio;

X- acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Se¢do de Educacdo de Jovens e Adultos, que contemplam o Plano de Gestdo da Educagao
Municipal;

XI- executar outras atividades correlatas.

§7° Compete a Segédo de Apoio e Acompanhamento as Instituicdes Conveniadas:

I- fornecer, por meio de assessoramentos e reunides, subsidios técnico-pedagdgico-metodoldgicos as equipes pedagdgica e docente das unidades
de Educacéo Infantil conveniadas a PMU, numa perspectiva de acéo conjunta da SEMED;

l- propor e colaborar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das instituicdes conveniadas a PMU, assegurando a atualizagéo curricular
conforme orientagdes das instancias federal, estadual e municipal;

- acompanhar e promover a¢des que garantam respeito aos direitos de aprendizagem das criangas de 04 meses a 05 anos de idade, tendo como
referéncia a proposta curricular municipal da Educagéo Infantil;

V- coordenar, orientar e avaliar, sistematicamente, acdes pedagdgicas em desenvolvimento nas unidades escolares conveniadas a PMU;
V- acompanhar e avaliar os projetos, referentes & Se¢ao de Educagéo Infantil, que contemplam o Plano de Gestéo da Educagao Municipal;
VI- executar outras atividades correlatas.

§8° Compete a Secgao de Programas Federais:

I- monitorar e acompanhar as agdes dos Programas Federais desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais;

l- sensibilizar, motivar e monitorar a equipe gestora das Unidades Escolares Municipais e os Grupos de Trabalho Intersetoriais/GTI para a elaboragdo
e implantagéo dos programas e suas a¢6es, mediante visitas técnicas, plantdes, assessoramentos, formagdes e reunides;

- orientar as Unidades Escolares Municipais, mediante diagndstico da realidade escolar para adesdo aos diversos Programas Federais, bem como
na elaboracéo do Plano Estratégico do PDDE Interativo;

V- monitorar e acompanhar a liberacéo dos recursos pelo FNDE as Unidades Escolares Municipais;

V- monitorar, avaliar, validar e emitir parecer técnico sobre o plano de a¢édo de cada Unidade Escolar Municipal;

VI- avaliar a compatibilidade do Plano Geral com as ag6es previstas no Plano de Acdes Articuladas (PAR) do Estado ou Municipio;

VII- avaliar a execuc¢édo dos planos de trabalho relativos aos Programas Federais e os resultados alcangados;

VIii- promover encontros e reunides com as equipes da SEMED e das Unidades Escolares Municipais, visando a formagao, socializagéo, divulgacao e
ao encaminhamento das a¢6es voltadas aos Programas Federais adotados nas Unidades Escolares Municipais;

1X- acompanhar o langamento da frequéncia escolar dos alunos realizado pelos Operadores Escolares das Redes Municipal, Estadual e Particular de
Ensino;

X- contatar o Ministério da Educacgdo/Frequéncia Escolar, quando necessario, para solucédo de problemas relacionados ao lancamento da frequéncia
escolar;

XI- monitorar as solicitagdes de transferéncias de alunos das Redes Municipal, Estadual e Particular de Ensino;

XII- investigar a situagao dos alunos “nao localizados” do Sistema Presenca;

XIl- emitir relatério gerencial e sintético, ao término de cada langamento da frequéncia, no Sistema Presenca;

XIV- articular as acGes de forma intersetorial das Secretarias Municipais de Educag&o, Saude e Desenvolvimento Social e demais Secretarias do
Municipio de Uberaba;

XV- acompanhar e avaliar os projetos do Plano de Gestao da Educacé@o Municipal referentes aos programas federais;

XVI- executar outras atividades correlatas.

§9° Compete a Sec¢édo de Assisténcia ao Educando:

I- promover a interagcdo entre escola e familia por meio do desenvolvimento de medidas socioeducativas direcionadas aos alunos que se encontram
em risco de vulnerabilidade social e desajuste no ambiente escolar;

l- contribuir, com énfase, no processo educativo, para a qualidade de vida dos alunos e familiares, publicos-alvos dos programas sociais;

- propor a¢des de cidadania e projetos diferenciados no ambiente escolar como mecanismo de incluséo socioeducativa,;

V- interagir com equipamentos sociais e rede de protegao, visando ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas Unidades
Escolares Municipais;

V- realizar a¢Bes educativas e sociais para mediacao de conflitos no ambiente escolar;

VI- acompanhar e avaliar os projetos do Plano de Gestdo da Educagdo Municipal, referentes a Segéo de Assisténcia ao Educando;

VII- executar outras atividades correlatas.

Art. 5° A Diretoria de Apoio a Educacéo Basica é composta por:
I- Departamento de Tecnologia e Informéatica Educacional:

a) Secdao de Informatica Educacional;

b) Secao de Suporte Tecnoldgico.

l- Departamento de Formacgéao Profissional:

a) Secao de Formagao Continuada;

b) Sec¢éo de Graduagé&o, Pesquisa e Extensao;

c) Casa do Educador;

- Departamento de Educac&o Inclusiva:

a) Secéo de Atendimento Especializado/AEE;

b) Secédo de Atendimento de Disturbios de Aprendizagem;
c) Centro de Referéncia em Educacéo Inclusiva - CREI.
V- Departamento de Arte, Cultura e Projetos Especiais:
a) Secédo de Apoio a Arte e Cultura nas Escolas;

b) Secéo de Bibliotecas Escolares.

§1° Compete a Diretoria de Apoio a Educagéo Basica:
I- planejar, implantar, implementar, avaliar e coordenar as politicas publicas de carater educativo-pedagogico na Rede Municipal de Ensino;
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- coordenar o planejamento, a operacionalizacdo e a avaliagcdo das agbes pedagdgicas, tecnoldgicas, formativas e culturais da SEMED, zelando
pela gestéo da qualidade da educacéo nas Unidades Escolares Municipais;

- promover a integracéo entre o Departamento de Formagé&o Profissional, Departamento de Tecnologia e Informética Educacional, Departamento de
Educagéo Inclusiva e Departamento de Arte e Cultura e Projetos Especiais, visando ao desenvolvimento das a¢des pedagdgicas que priorizem avangos no
processo ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;

V- desenvolver, coordenar e avaliar, em parceria com 6rgéos afins, a implantacéo e a implementacéo de politicas de formacao profissional destinadas
a atualizagao permanente dos profissionais da educag&o municipal;

V- assegurar a implantacédo e implementagdo de politicas de Educagéo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino, visando a inclusdo dos alunos com
deficiéncia no Ensino Regular e o respeito a diversidade, por meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

VI- assegurar a implantacéo, a execucao e a implementag&o das tecnologias aplicadas a educagao, como recursos didatico-pedagdgicos de melhoria
do processo ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;

VII- fomentar a elaboracdo de projetos especiais de carater artistico-culturais, em articulagdo com as Unidades Educacionais Municipais, que
promovam o enriquecimento curricular e a formagéo integral do educando;

VIII- coordenar, acompanhar e integrar, no ambito do Gabinete da SEMED, a emissdo de documentos oficiais destinados as Unidades Escolares
Municipais;

IX- coordenar as reunides do Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Educa¢éo (COGESEC)

X- orientar e coordenar as ac¢des desenvolvidas pela equipe técnico-administrativa e pedagégica do Conselho Municipal de Educagéo de Uberaba
(CME);

XI- apresentar ao setor competente da SEMED a previsdo orgamentaria da diretoria e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros nos
Departamentos afins;

XIl- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestédo da Educagdo Municipal no que se refere as acdes relacionadas a Diretoria de Apoio a Educacgao
Basica;

XIl- participar da equipe de realinhamento, avaliacdo e monitoramento do Plano Decenal Municipal de Educac¢éo (PDME);

XIV- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacéo (PDME), relativas as

tecnologias educacionais, educagao especial na perspectiva da incluséo escolar; formagéo profissional; arte, cultura e projetos especiais;
XV- executar outras atividades correlatas.

§2° Compete ao Departamento de Tecnologia e Informatica Educacional:

I- implementar, na SEMED e nas Unidades Escolares Municipais, o uso das tecnologias de informagdo e de comunicagao;

- apoiar e oferecer suporte técnico no desenvolvimento de softwares educacionais para as Unidades Escolares Municipais;

- realizar a montagem fisica e logica dos Laboratérios de Informética e de Mesas Pedagodgicas nas Unidades Escolares Municipais, assim como
garantir o suporte e a manutencao dos equipamentos instalados nesses laboratorios;

V- promover, em parceria com o setor da SEMED responsavel pela qualificagcdo profissional dos educadores, politicas de formacédo continuada
voltadas a utilizag8o das tecnologias educacionais;

V- acompanhar a evolucao constante das tecnologias de informagdo e comunicagao;

VI- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestéo da Educacdo Municipal no que se refere as Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo como recursos
pedagodgicos em prol do processo ensino-aprendizagem;

VII- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educag&o quanto a Educacao
Tecnolégica na Rede Municipal de Ensino;

VIii- executar outras atividades correlatas.

§3° Compete a Secao de Informética Educacional:

I- promover a utilizagdo dos recursos tecnolégicos da informagdo e comunicacdo a servico do processo ensino-aprendizagem das Unidades
Escolares Municipais;

l- acompanhar sistematicamente todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e demais 6rgdos ligados a SEMED que possuam
Laboratérios de Informatica e de Mesas Pedagdgicas;

- orientar a utilizagao correta de todas as tecnologias da informacéo e comunicacéo implantadas nas Unidades Escolares Municipais;

V- acompanhar a evolugdo constante das tecnologias de informagéo e comunicagéo;

V- executar outras atividades correlatas.

§4° Compete & Secao de Suporte Tecnoldgico:

I- realizar a implantagdo dos Laboratérios de Informatica e de Mesas Pedagdgicas no que se refere a estrutura fisica e légica, bem como garantir o
suporte e a manutengdo dos equipamentos instalados nesses laboratérios;

l- implantar e implementar redes locais (Intranet) em todas as Unidades ligadas a Rede Municipal de Ensino;

- avaliar, planejar e elaborar projetos de implantagéo fisica de Laboratérios de Informatica e de Mesas Pedagdgicas na Rede Municipal de Ensino,
numa perspectiva de Inclusao Digital para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

V- acompanhar a evolugao constante das tecnologias de informagdo e comunicagao;

V- executar outras atividades correlatas.

§5° Compete ao Departamento de Formagao Profissional:

I- atender, mediante diagndstico na Rede Municipal de Ensino, as demandas da educacao basica no que se refere a formagéao continuada de todos
os profissionais que atuam na area educacional;

l- propor, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas, projetos e agfes formativas, nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia, voltados para a formagao profissional dos servidores da Rede Municipal de Ensino;

- orientar, tedrica e metodologicamente, a implementacao, o desenvolvimento e a avaliagdo dos projetos institucionais de Formagéo Continuada dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino;

V- estabelecer parcerias, firmar convénios e termos de cooperacdo com as instituicdes publicas e privadas que favoregcam a realizagdo de pesquisas,
projetos

e eventos formativos no dmbito educacional;

V- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal no que se refere as politicas de formacéo continuada dos profissionais da
Rede Municipal de Ensino;

VI- coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagéo quanto a formagéo
e valorizacgao dos profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino;

VIl- executar outras atividades correlatas.

§6° Compete a Segdo de Formacgéo Continuada:
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I- realizar pesquisas e agdes que avaliem o impacto da formagao sistémica na pratica pedagogica, nas avaliagdes internas e externas e no indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica (IDEB) das Unidades Escolares Municipais, como pré-requisitos para elaboragdo de programas, projetos e eventos
formativos;

- orientar, tedrica e metodologicamente, a implementacéo, o desenvolvimento e a avaliagdo dos projetos institucionais de Formagao Continuada dos
educadores da Rede Municipal de Ensino;

- desenvolver programas, projetos e acdes formativas voltadas para o desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos que
atuam nas Unidades Municipais de Ensino;

V- estabelecer parcerias com outros 6rgéos afins a educacédo e com empresas e/ou instituicdes ligadas ao ensino e a pesquisa;

V- planejar, coordenar e desenvolver cursos de extensdo, aperfeicoamento, seminarios, congressos, féruns, oficinas e demais eventos formativos
educacionais;

VI- executar outras atividades correlatas.

§7° Compete a Secgao de Graduagao, Pesquisa e Extenséo:

I- coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Pélo da Universidade Aberta do Brasil (UAB/Uberaba);

l- propor e estabelecer parcerias e convénios com Instituicdes de Ensino Superior e outros 6rgédos da federacédo para a realizacdo de cursos de
extenséo, graduacéo e pés-graduacao;

- coordenar o processo de emissao de certificados de cursos realizados pelo Pélo da UAB/Uberaba;

V- gerenciar a parceria estabelecida com o Ministério da Educacdo/MEC-CAPES no ambito do projeto UAB/Uberaba;

V- encaminhar ao Férum Estadual de Educacéo o levantamento das demandas e solicitages de cursos de extensdo, graduagdo e pos-graduagdo;
VI- gerir os recursos destinados a manutencgdo do Pélo da UAB/Uberaba;

VII- divulgar a comunidade as propostas dos cursos ofertados pelo Pélo da UAB/Uberaba;

Viii- executar outras atividades correlatas.

§8° Compete a Casa do Educador:

I- oferecer espacgo fisico especifico para a formagédo continuada e convivéncia dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, propiciando o
desenvolvimento de atividades de estudo, a socializagdo de atividades bem-sucedidas e encontros para discussao e reflexao relativos a pratica pedagogica
e as atividades laborais;

l- fortalecer a identidade profissional dos educadores e servidores da Rede Municipal de Ensino, por meio de eventos formativos (congressos,
simpésios, foruns, seminarios, cursos, reunides de formagdo continuada, dentre outros), eventos artistico-culturais e atividades que promovam a qualidade
do ensino;

- implementar, coordenar e avaliar as agées que favorecam a promogéo a saude, lazer e cultura, propiciando aos educadores e demais profissionais
da Rede Municipal de Ensino melhor qualidade de vida e bem-estar;

V- executar outras atividades correlatas.

§9° Compete ao Departamento de Educagéo Inclusiva:

I- assegurar o direito de acesso a um sistema educacional inclusivo aos educandos matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, com deficiéncia, distirbios de aprendizagem, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

l- viabilizar politicas de educagéo inclusiva, que subsidiem o trabalho dos profissionais da educacéo e a efetivagdo da qualidade do processo ensino-
aprendizagem, a vivéncia e a compreensédo da escola como verdadeiro l6cus de atendimento a diversidade;

- definir o espaco fisico nas escolas municipais indicadas pelo Ministério da Educacédo (MEC) para receber as Salas Multifuncionais;

V- diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda prioritaria existente para o servigo de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e Atendimento de Disturbios de Aprendizagem (ADA);

V- assegurar a participa¢é@o dos alunos com deficiéncia nas atividades voltadas ao paradesporto, como instrumento da inclusdo social e de formacéao
humana, em comum acordo com a Secéo de Paradesporto Educacional;

VI- selecionar, em comum acordo com o Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos Humanos, professores da Rede Municipal com formagao
inicial em Magistério, Pedagogia e/ou outras Licenciaturas, com cursos na area da educacéo especial e perfil para atuarem no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) das Unidades Escolares Municipais;

VII- promover politicas educacionais formativas e reunides com os professores que atuam no AEE;

VIII- reestruturar as parcerias existentes entre a SEMED e as Secretarias Municipais de Saude e Desenvolvimento Social, com o objetivo de garantir o
atendimento de forma prioritaria aos alunos, publico-alvo do AEE, encaminhados aos servigos clinicos especializados ou em vulnerabilidade social;

IX- realizar convénios com as Universidades, priorizando o atendimento clinico, psicolégico, psicopedagogico, psicossocial, dentre outros, aos alunos
com necessidades educacionais especiais;

X- promover a formagdo em Educacéao Inclusiva dos representantes dos educadores dos municipios de abrangéncia do Pélo Uberaba;

XI- acompanhar as atividades do Centro de Referéncia em Educacéo Inclusiva (CREI), nos atendimentos clinicos e pedagdgicos ofertados aos alunos
da Rede Municipal de Ensino;

XII- assegurar, nas Unidades Escolares Municipais, o profissional de apoio aos alunos, publico-alvo da educacgéo especial, conforme Nota Técnica n®
19/2010 — MEC/SECADI;

XIl- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educac¢do Municipal no que se refere ao atendimento, no ensino regular, dos alunos com
deficiéncia, disturbios de aprendizagem, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo;

XIV- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagdo quanto a Educagao
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

XV- executar outras atividades correlatas.

§10 Compete a Secéo de Atendimento Especializado/AEE:

I- identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, considerando suas necessidades especificas;

l- realizar o assessoramento as Unidades Escolares Municipais, assegurando a avaliagdo diagnostica e o acompanhamento pedagdgico dos alunos
com necessidades especialis;

- diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda prioritaria existente para os atendimentos clinicos e pedagdgicos, realizados no
CRElI, dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo incluidas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

V- realizar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos
profissionais das Salas de Atendimento Educacional Especializado/Salas de Recursos Multifuncionais das Unidades Escolares Municipais;

V- executar outras atividades correlatas.

§11 Compete a Secao de Atendimento de Disturbios de Aprendizagem:
I- realizar a avaliagdo e o acompanhamento dos alunos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da EJA da Rede Municipal de Ensino com
disturbios de aprendizagem;
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- identificar alunos das Unidades Escolares Municipais com dificuldades acentuadas de aprendizagem, distirbios ou limitagdes no processo de
desenvolvimento, ndo vinculadas a causas organicas especificas, tais como: hiperatividade, déficit de atengéo, dislexia, disortografia, dislalia e discalculia;

- atender os alunos das Unidades Escolares Municipais, publico-alvo do Atendimento de Distlrbios de Aprendizagem, intensificando o trabalho de
estimulag&o essencial, fundamental para o processo de desenvolvimento global da crianga;

V- realizar assessoramentos técnicos aos profissionais das Unidades de Ensino Municipal, com o objetivo de assegurar o atendimento pedagdgico
dos alunos com distarbios/dificuldades acentuadas de aprendizagem, de acordo com suas especificidades;
V- executar outras atividades correlatas.

§12 Compete ao Centro de Referéncia em Educagéo Inclusiva - CREI:

I- orientar e acompanhar o trabalho pedagégico e psicopedagdgico desenvolvido nas Unidades Escolares Municipais, no atendimento ao aluno com
necessidades educacionais especiais, por meio de profissionais especializados em diversas areas: psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia e servigo social;

l- realizar as avaliagdes e intervengdes especializadas dos alunos encaminhados pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, que
apresentam dificuldades e/ou distirbios de aprendizagem, altas habilidades e/ou superdotacao, transtornos em geral ou deficiéncias;

- orientar as familias dos alunos e as Unidades Municipais de Ensino sobre as necessidades especiais dos educandos;

V- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais para atendimento aos alunos do CREI;

V- disponibilizar recursos, servicos e orientacdes ao corpo técnico/docente das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, em todos os
procedimentos educativo-pedagdgicos necessarios ao atendimento educacional especializado nas turmas comuns do ensino regular;

VI- executar outras atividades correlatas.

§13 Compete ao Departamento de Arte, Cultura e Projetos Especiais:

I- propor e colaborar na implantacdo e implementagéo de projetos socioeducativos e culturais de acordo com as necessidades e demandas da Rede
Municipal de Ensino;

l- promover e organizar a integracéo das propostas dos segmentos da sociedade civil e das instituicdes educacionais publicas e privadas as politicas
publicas da Rede Municipal de Ensino;

- promover o0 acesso aos espagos e as acgoes culturais aos educandos da Rede Municipal de Ensino;

V- propor, promover e apoiar projetos de carater socioeducativo e cultural nas Unidades Escolares Municipais que favorecam a integragdo escola —
comunidade;

V- estabelecer uma rede colaborativa de parcerias com empresas privadas e 6rgdos publicos, nas diferentes esferas de poder, para apoiar a
realizagdo de acdes de responsabilidade socioambiental e artistico-cultural desenvolvidas no ambito educacional municipal;

VI- apoiar e implementar as a¢des educativas, culturais e civicas dos Grémios Estudantis das Unidades Escolares Municipais, fortalecendo-os como
entidade autdnoma representativa dos interesses dos alunos, voltada para a formagéo cidads;

VII- promover a revitalizacédo das bibliotecas escolares municipais nas dimensdes estrutural e organizacional e nos aspectos pedag6gicos de incentivo
a leitura;

VIii- divulgar estudos, préticas e vivéncias ambientadas na Educagao Béasica Municipal, por meio da publicagdo de textos de cunho técnico, pedagogico,
cientifico ou cultural,

1X- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal no que se refere aos Projetos Especiais que contribuem para avangos nas
politicas publicas municipais;

X- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagédo quanto a vivéncia
da arte e da cultura;

XI- executar outras atividades correlatas.

§14 Compete a Secao de Apoio a Arte e Cultura nas Escolas:

I- propor, planejar e viabilizar aos alunos da Rede Municipal de Ensino, atividades artisticas e culturais que incentivem o conhecimento e a
experiéncia nas areas patrimonial, tecnolégica, literaria, cénica, visual e musical,

- promover acdes que propiciem a descoberta de talentos artisticos nas Unidades Escolares Municipais;

- fomentar, assessorar e acompanhar a criagcdo de grupos artisticos de alunos com grandes potenciais nas areas: danga, capoeira, musica, arte
circense, midia, teatro, contagao de histéria, artesanato;

V- desenvolver propostas, a partir das demandas das Unidades Educacionais Municipais, que favore¢am aos educandos o acesso as diversas
linguagens e expressdes artisticas e culturais, como habilidade corporal, vocal e com instrumentos musicais, pratica de leitura e contacéo de histérias, danga
regional, classica, circular e contemporanea, habilidade em artes visuais e cultura patrimonial;

V- realizar eventos culturais nas Unidades Escolares Municipais relativos as linguagens artisticas;

VI- coordenar a Banda Sinfénica Jovem Mdusico constituida por alunos e professores de musica da Rede Municipal de Ensino;

VII- coordenar as comemoragdes especiais do Municipio: Dia da Crianca, Sete de Setembro e Natal;

VIII- integrar os grupos artisticos da Rede Municipal de Ensino aos projetos subsidiados por empresas parceiras;

IX- fomentar a participagdo dos grupos de talentos e exceléncia em festivais, campeonatos e mostras do Municipio e regido, como forma de
divulgacéo e valorizagéo dos projetos de arte-educacgéo;

X- coordenar o Grupo de Danga Experimental Municipal, constituido por alunos e professores de dan¢a da Rede Municipal de Ensino;

XI- coordenar as oficinas e os grupos de talentos artisticos de alunos das escolas municipais desenvolvidos nos Centros Municipais de Educacao
Avancada— CEMEAsS;

XII- fomentar, assessorar e acompanhar nas Unidades Escolares Municipais, a criacdo de Grupos de Lideranga compostos por protagonistas
infantojuvenis;

XIli- supervisionar os Grupos de Lideranga das escolas municipais: Jovens Empreendedores, Agentes do Meio Ambiente, Agentes de Leitura, dentre
outros;

XIV- fomentar e articular a rede comunicativa dos Grémios Estudantis Municipais;

XV- promover oficinas de sustentabilidade e producgéo artistica nas Unidades Escolares Municipais, por meio da Arte Ecolégica;

XVI- coordenar o Programa de Educag&o Ambiental nas Unidades Escolares Municipais;

XVII- coordenar o Programa de Educagdo Empreendedora na Rede Municipal de Ensino;

XVIII- realizar encontros e eventos educativos e culturais com a participagdo dos Grupos de Lideranca;

XIX- organizar e coordenar a preparagdo dos alunos do 9° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino para o0 ingresso nos cursos
técnicos e de Ensino Médio das instituicdes federais;

XX- promover a integracdo e/ou realiza¢do de projetos aos programas educacionais da SEMED, de acordo com os interesses das Unidades Escolares
Municipais;

XXI- coordenar as a¢des educacionais dos professores orientadores, mediadores dos Grupos de Lideranga;

XXili- executar outras atividades correlatas.

§15 Compete a Secao de Bibliotecas Escolares:
I- planejar, organizar e assessorar tecnicamente as agdes relativas as bibliotecas da Rede Municipal de Ensino;
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ll-  coordenar o trabalho dos profissionais ligados as bibliotecas das Unidades Escolares Municipais;

lll-  promover, em parceria com o setor da SEMED responsavel pela qualificacdo profissional dos servidores da Rede Municipal de Ensino, cursos de
formag&o continuada para servidores que exercem suas atividades laborais nas bibliotecas escolares municipais;

IV-  orientar a organizagao das bibliotecas escolares municipais por meio do acompanhamento patrimonial, aquisi¢des, mobiliario, equipamentos e acervos;
V-  integrar as acdes do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (PROLER) junto aos planos de trabalho das bibliotecas escolares municipais;

VI- promover acgdes de incentivo a leitura, por meio de projetos com livro, leitura e literatura;

VII- promover a participagdo da comunidade nas bibliotecas escolares municipais em agdes de incentivo a leitura;

VIIl- coordenar as publicagdes da “Revista Escola do Caminho: vereda que ensina, humaniza e transforma”;

IX- promover o Festival de Contacao de Historias e o Festival de Declamag&o de Poemas;

X-  realizar agGes parceiras junto a Biblioteca Publica Municipal de Uberaba;

XI- realizar, em parceria com o Comité Regional do PROLER do Vale do Rio Grande, o Encontro Regional do PROLER,;

XIl- realizar, em parceria com o Comité Regional do PROLER do Vale do Rio Grande, o PROLERZINHO “Pescando Leitores” com os alunos da Rede
Municipal de Ensino;

XIlI- coordenar as produgdes poéticas “Antologia Literaria”, promovidas pelas escolas municipais;

XIV- coordenar e fomentar projetos de leitura e de produg&o de textos nas Unidades Escolares Municipais;

XV- executar outras atividades correlatas.

Art. 5° A Diretoria de Assuntos Esportivos Educacionais € composta por:
I- CEMEA Boa Vista;
l- Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional:

a) Secéo de Assessoria ao Esporte Educacional;
b) Secgéo de Apoio ao Esporte Escolar;

c) Secéo de Apoio ao Paradesporto Educacional,
- CEMEA Abadia.

§1° Compete a Diretoria de Assuntos Esportivos Educacionais:

I- redimensionar a préatica desportiva na Rede Municipal de Ensino, em especial nas Escolas de Tempo Integral/Jornada Ampliada, contribuindo para
a formacao integral dos alunos;

l- oferecer a comunidade espaco fisico gratuito e adequado ao desenvolvimento de préaticas desportivas, por meio dos CEMEAs, priorizando o
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

- planejar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e educacionais inerentes a Diretoria;

V- promover a articulagao da diretoria com os demais setores da SEMED e os érgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, assegurando
gue as praticas desportivas contribuam para o processo educativo-pedagégico das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

V- apresentar, ao setor competente da SEMED, a previsédo orgamentaria da Diretoria e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros;

VI- promover, em parceria com o setor responsavel pela Formagdo de Educadores da SEMED, politicas de formagéo continuada voltadas para a
Educacéo Fisica e para o desporto escolar;

VIl- gerenciar os servigcos administrativos, operacionais e financeiros relativos a Diretoria;

VIii- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educag&o Municipal no que se refere aos assuntos esportivos educacionais;

1X- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo — PDME, que
contribuam com o desenvolvimento do esporte escolar;

X- executar outras atividades correlatas.

§2° Compete ao CEMEAs Abadia e Boa Vista:

I- assegurar aos alunos do Tempo Integral e da Jornada Ampliada da Rede Municipal de Ensino, vivéncias diferenciadas de praticas educativas que
despertem o gosto pelo esporte, pela arte e pela cultura;

- oferecer espaco adequado para o desenvolvimento do esporte educacional, em consonancia com as diretrizes esportivas educacionais da Unido,
do Estado e Municipio;

- promover agdes que vise atender a comunidade em consonancia com os demais setores responsaveis pelas politicas publicas do Esporte e Lazer,
Cultura, Assisténcia Social e Saude;

V- supervisionar e assessorar 0os professores e demais funcionarios no atendimento as a¢ées desenvolvidas na area do desporto escolar;

V- coordenar e resolver situagdes administrativas, operacionais e financeiras das ages desenvolvidas junto as Se¢Oes da Diretoria de Assuntos
Esportivos;

VI- garantir a integracéo das acdes desenvolvidas e a articulagdo com os demais setores da SEMED e os 6rgaos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

VII- estabelecer parcerias entre instituicdes e entidades do Municipio que oferecem cursos profissionalizantes, entre outros;

VIII- utilizar os recursos da Caixa Escolar (PMDDE) conforme a proposta pedagdgica interna, para a manutengdo e a conservagdo da rede fisica,
visando o bem coletivo;

1X- realizar a prestacédo de contas da utilizagcao dos recursos financeiros liberados pela SEMED;

X- manter os espacos fisicos e todas as instalagdes em condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades;

XI- gerenciar o acompanhamento e a avaliacdo qualitativa e quantitativa das atividades oferecidas;

XII- implementar parcerias com as Diretorias/Departamentos da SEMED para o desenvolvimento dos projetos constantes no Plano de Gestdo da
Educagédo Municipal;

Xlli- executar outras atividades correlatas.

§3° Compete ao Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional:

I- desenvolver acdes de incentivo ao Esporte Educacional nas Unidades Escolares Municipais e nos Nucleos Esportivos, contribuindo para a
formacéao integral dos alunos;

- supervisionar e assessorar os servidores no atendimento as a¢es do departamento;

- promover a coordenacgéo das atividades esportivas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, em consonancia com as demais Diretorias
da SEMED;

V- gerenciar o acompanhamento e avaliacdo qualitativa e quantitativa das atividades desportivas oferecidas nas Unidades Escolares Municipais e nos
Nucleos Esportivos;

V- coordenar os servicos administrativos, operacionais e financeiros desenvolvidos junto a Diretoria de Assuntos Esportivos;

VI- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educag&o Municipal no que se refere aos assuntos esportivos;

VII- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo — PDME, que
contribuam com o desenvolvimento do esporte escolar.

VIii- executar outras atividades correlatas.
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§4° Compete a Secao de Assessoria ao Esporte Educacional:

I- orientar a pratica do esporte educacional fundamentado nos principios de inclusdo, participagdo, cooperacdo e promogéo a saude;

l- supervisionar, assessorar e apoiar a atuacdo dos Professores de Educacéo Fisica da Rede Municipal de Ensino no planejamento, execucdo e
avaliagcdo das atividades desportivas, e propor intervengdes, quando necessario;

- acompanhar, junto aos pedagogos das escolas municipais, o alcance dos direitos de aprendizagem dos alunos, estabelecidos no planejamento dos
professores regentes de Educacéo Fisica da Rede Municipal de Ensino;

V- acompanhar, junto aos pedagogos das Unidades Escolares Municipais, o alcance dos direitos de aprendizagem dos alunos, estabelecidos no
componente curricular de Educagéo Fisica desenvolvida nos nicleos de atendimento desportivo;

V- valorizar as praticas esportivas nos programas de Educacgéo Fisica, enfatizando a tradi¢éo e a pluralidade do patriménio cultural de nossa cidade e
regido;

VI- realizar ag6es gue promovam o desenvolvimento integral do individuo e o pleno exercicio da cidadania;

VII- promover o acompanhamento e a avaliagdo qualitativa e quantitativa das acdes desenvolvidas pela sec¢éo;

VIii- coordenar e resolver situagBes administrativas e operacionais relativas as agdes desenvolvidas junto ao Departamento de Incentivo ao Esporte
Educacional;

IX- executar outras atividades correlatas.

§5° Compete a Secdo de Apoio ao Esporte Escolar:

I- garantir o apoio logistico para a realizacédo dos eventos esportivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

l- criar condi¢des para a execugéo de acdes de formagéo esportiva, objetivando a descoberta de talentos esportivos;
- fomentar a participagdo das Unidades Escolares nas competigfes locais, estaduais, nacionais e internacionais;

V- incentivar a pratica do Esporte Escolar nas criangas e jovens da Rede Municipal de Ensino, cuja vocagdo esportiva foi detectada no ambiente
escolar, permitindo o seu desenvolvimento;

V- fomentar os principios do Desenvolvimento Esportivo e do Espirito Esportivo;

VI- coordenar os servicos administrativos, operacionais e financeiros desenvolvidos junto ao Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional;

VII- promover permanentemente o acompanhamento e a avaliagcao qualitativa e quantitativa das a¢6es da secao;

VIii- promover a articulagéo da se¢ao com os demais setores da SEMED e os 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

1X- acompanhar o desempenho dos membros da equipe, mantendo suas atuagdes harmdnicas e coerentes com os principios educacionais;

X- executar outras atividades correlatas.

§6° Compete a Secdo de Apoio ao Paradesporto Educacional:

I- promover a pratica esportiva para criancas e jovens com deficiéncia, matriculadas nas instituices de Ensino Municipal, ampliando o acesso ao
desporto escolar;

l- promover acgdes que oportunizem aos alunos com deficiéncia das Unidades Escolares Municipais, acesso ao paradesporto na fase escolar,
contribuindo com o desenvolvimento, aprendizagem e formacao desses educandos;

- proporcionar, na Rede Municipal de Ensino, o suporte necessario ao paradesporto escolar quanto aos recursos humanos, materiais e transporte;

V- assessorar e supervisionar os professores de Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino nas atividades esportivas voltadas para a inclusao
dos alunos com deficiéncia;

V- promover o acompanhamento e a avaliacdo qualitativa e quantitativa das a¢des da se¢éao;

VI- promover a articulagéo da se¢ao com os demais setores da SEMED e os 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

VII- propor parcerias com as entidades que atuam no paradesporto escolar, implementando atividades adaptadas para pessoas com deficiéncia junto
as atividades desportivas educacionais do Municipio;

VIii- acompanhar e avaliar sistematicamente os alunos com deficiéncia durante as atividades de Educagao Fisica no ambiente escolar e nos nucleos de
atendimento;

1X- coordenar os servicos administrativos, operacionais e financeiros desenvolvidos junto ao Departamento de Incentivo ao Esporte Educacional;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 6° A Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas é composta por:
I- Departamento de Gestdo de Pessoal e Talentos Humanos:

a) Secédo de Selegdo e Provimento;

b) Secao de Acompanhamento e Suporte de Pessoal.
l- Departamento de Planejamento, Projetos e Convénios:
a) Secédo de Gestdo e Controle de Contratos;

b) Secao de Gestao de Convénios e Recursos;

c) Secao de Planejamento Financeiro e Orcamento.
- Departamento de Logistica:

a) Secao de Nutricdo e Alimentacao Escolar;

b) Secdao de Patrimonio;

V- Departamento de Transporte;

a) Secao de Transportes Especializados.

§1° Compete a Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas:

I- planejar, coordenar e acompanhar a politica orgamentaria, financeira e de suporte operacional e logistico necesséario a execucdo da politica
municipal de educagéo em todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

l- planejar, executar, acompanhar, coordenar e controlar a execugdo orgamentaria, contabil, financeira, gestdo de pessoal e talentos humanos,
logistica e transporte da SEMED;

- supervisionar e monitorar a alimentagao dos sistemas referentes a repasses e a aplicagéo dos recursos financeiros;

V- supervisionar a atualizacdo de cadastros, controle de convénios, contratos, termos de compromissos, liberacdo de recursos e pagamentos no
ambito da SEMED;

V- coordenar, supervisionar e controlar a execugdo e aplicagdo dos recursos oriundos das diversas fontes definidas em legislages especificas,
assegurando coeréncia entre receitas e despesas;

VI- acompanhar, de forma proativa, as solicitacdes e execugdes orgamentario-financeiras junto as demais secretarias e aos 6rgdos competentes;

VII- coordenar a construgéo coletiva de elaboragéo do orcamento da SEMED em sintonia com os 6rgdos e mecanismos afins de planejamento;

VIII- implementar e apoiar as ac¢des orcamentarias e financeiras, visando a melhoria da qualificacdo, gestdo de pessoal e talentos humanos,
manutencao da rede fisica, patrimonial e transporte em consonancia com o Plano de Gestdo da Educagdo Municipal;

IX- supervisionar e acompanhar a execu¢éo das atividades relativas a alimentagdo escolar, transporte, administragdo de pessoal, aporte logistico e
operacional das a¢bes da SEMED e unidades vinculadas;

X- avaliar, aprovar e acompanhar os servigos de manutengdo dos bens moéveis e imoveis;

XI- organizar, acompanhar, encaminhar e disponibilizar as informag¢8es orcamentérias, financeiras e administrativas referentes as a¢ées da SEMED;
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XIl- coordenar, executar e controlar a execugdo orgcamentario-financeira destinada as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e
instituicbes conveniadas;

Xlli- acompanhar as ag6es desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar (CAE) e pelo Conselho de Fundo de Desenvolvimento da
Educacgéo Basica (FUNDEB);

XIV- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educagdo Municipal no que se refere as acdes relacionadas a Diretoria de
Planejamento, Gestao e Finangas;

XV- coordenar e acompanhar a operacionalizagdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo — PDME, relacionadas
ao financiamento e gestdo da Educacao Municipal;

XVI- articular mecanismos de coordenagdo, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da execucdo orcamentéaria, contabil e financeira de todos os

recursos destinados a politica municipal de educagdo, inclusive os do FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 da Constituicdo Federal, de forma integrada com érgéos e setores afins no ambito municipal;

XVii- acompanhar, coordenar e monitorar as atividades de planejamento, rotinas administrativas, financeiras, contabeis e informativas da SEMED,
zelando pelos principios da transparéncia, eficiéncia, moralidade e legalidade;

XVIII- coordenar o planejamento, execugdo, monitoramento, supervisdo e avaliacdo das atividades orcamentérias, contabeis, financeiras de projetos,
contratos e convénios;

XIX- coordenar o planejamento e elaboragdo da proposta do Plano Plurianual — PPA, bem como a proposta orgamentaria anual em consonancia com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), de forma integrada aos demais setores.

XX- executar outras atividades correlatas.

§2° Compete ao Departamento de Gestao de Pessoal e Talentos Humanos:

I- executar as politicas de recursos humanos no que se referem ao planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e ao controle dos mecanismos
necessarios a gestéo, provimento e qualificagéo profissional no &mbito da SEMED;

l- assessorar a SEMED, no que se refere a gestdo de pessoas e talentos humanos, planejando, executando e avaliando as atividades de registro,
lotacéo, alteragbes da situacao funcional e provimento de pessoal ho ambito da Rede Municipal de Ensino;

- assegurar informacdes e atendimento de qualidade em todas as agdes relacionadas a gestdo de pessoas e talentos humanos, bem como gerir,
com zelo e eficiéncia, as rotinas administrativas inerentes a situagéo funcional dos profissionais da SEMED;

V- subsidiar, de forma proativa, todas as informacdes inerentes a vida funcional dos servidores, otimizando os recursos orgamentarios e financeiros
em consonancia com o planejamento da SEMED;

V- assegurar, coordenar, monitorar e garantir o acolhimento pleno aos servidores da Rede Municipal de Ensino;

VI- organizar, distribuir, fiscalizar e monitorar os servigos de rotina inerentes a gestdo administrativa de pessoal e talentos humanos;

VII- propor e desenvolver, em parceria com 6rgdos afins, programas e projetos que visem assegurar o acolhimento, as informagdes e os
encaminhamentos de qualidade aos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

VIII- desenvolver propostas que estimulem maior produtividade e realizac&o profissional;

IX- acompanhar a execugdo de programas e projetos que visem otimizar e orientar os servidores na execugdo de servicos complementares, de

beneficios, de folha de pagamento e de processos funcionais e avaliagdes institucionais, assegurando qualidade das atividades desenvolvidas nas unidades
educacionais da SEMED,;

X- acompanhar e monitorar as agGes de suporte técnico-administrativo em todos os procedimentos relacionados a gestdo de pessoas e talentos
humanos;

XI- acompanhar e monitorar todas as publicag6es referentes a atos oficiais da vida funcional dos servidores da SEMED;

XIl- garantir a preservacdo dos documentos inerentes a vida funcional dos profissionais da SEMED, bem como a interagdo com os 6rgdos afins no
ambito do Municipio;

XIl- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal no que se refere a gestdo de pessoal e talentos humanos na
SEMED e nas Unidades Escolares Municipais;

XIV- coordenar e acompanhar a operacionalizagcdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educagdo (PDME), relacionadas
a gestdo de pessoal e talentos humanos na Rede Municipal de Ensino;

XV- executar outras atividades correlatas.

§3° Compete & Secéo de Selecdo e Provimento:

I- assegurar a gestdo de pessoas e talentos humanos planejando, executando e suprindo as necessidades de forma integrada e interativa com os
demais setores da SEMED;

l- propor e desenvolver, em parceria com Orgdos afins, programas e projetos que visem assegurar o acolhimento, as informacdes e o
encaminhamento de qualidade aos profissionais da SEMED;

- desenvolver propostas que estimulem maior produtividade e realizacéo profissional;

V- executar as atividades relativas ao cadastro, registro, encaminhamentos e outras informag8es a respeito da vida funcional de cada servidor e
proceder a atualizagdo permanente das lotacdes de servidores, assegurando controle do Plano de Gestdo de Pessoal — PGP de todas as Unidades
Escolares e setores da SEMED apresentados e aprovados;

V- articular e acompanhar as publicagdes da SEMED no Diario Oficial do Municipio — Jornal Porta-Voz;
VI- receber os documentos referentes a vida funcional dos servidores e encaminha-los as Unidades Escolares;
VII- executar outras atividades correlatas.

§4° Compete & Secdo de Acompanhamento e Suporte de Pessoal:

I- executar programas e projetos que visem orientar os servidores na operacionalizagdo de servicos complementares, de beneficios, de folha de
pagamento e de processos funcionais e avaliagdes institucionais, assegurando a qualidade das atividades desenvolvidas nas Unidades Educacionais e na
SEMED;

l- zelar pela documentacéo da vida funcional dos servidores em interatividade com os 6rgaos executores da politica municipal de educagéo;

- desenvolver acdes que assegurem apoio técnico-administrativo em todos os procedimentos relacionados a gestéo de pessoas e talentos humanos,
como controle de presenga, correspondéncias especificas, beneficios de saude, alimentagéo, transporte e outros;

V- executar outras atividades correlatas.

§5° O Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios:

I- prover, coordenar e gerir as atividades de planejamento, rotinas administrativas, financeiras, contabeis e informativas da SEMED, zelando pelos
principios da transparéncia, eficiéncia, moralidade e legalidade;

l- planejar, executar, coordenar, monitorar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades or¢camentarias, contabeis, financeiras de projetos,
contratos e convénios;

- planejar e elaborar a Proposta do Plano Plurianual (PPA), bem como a Proposta Orcamentaria Anual (POA) em consonancia com a Lei de
Diretrizes Or camentérias (LDO), de forma integrada aos demais setores;

V- acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentéria, contabil e financeira da SEMED, gerindo, com rigor, a aplicacdo dos recursos, bem como a
utilizacéo e aplicacdo em cada setor especifico;
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V- acompanhar os programas, sistemas e propostas para captagao de recursos financeiros no ambito da SEMED;

VI- acompanhar e gerir as liberagdes de recursos financeiros vinculados por meio dos sistemas especificos dos Governos Estadual e Federal;

VII- assegurar suporte técnico a todos os setores da SEMED e as instituicdes conveniadas no que se refere a liberagéo de recursos, as prestacéo de
contas, aos contratos e convénios;

VIII- acompanhar a execugdo orgamentaria de todas as despesas da SEMED;

IX- divulgar e fazer cumprir, no &mbito da Rede Municipal de Ensino, as orientagcdes normativas emanadas pelas unidades centrais;

X- consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da Rede Municipal de Ensino para subsidiar a
elaboracéo do Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPA) e dos Relatérios Gerenciais;

XI- coordenar o monitoramento e acompanhamento da execug&o orcamentéria, contabil e financeira de todos os recursos destinados a execugédo da

politica municipal de educacao, inclusive os do FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na manutencao e desenvolvimento do ensino de acordo
com o artigo 212 da Constituicdo Federal;

XIl- subsidiar e monitorar agdes orcamentérias, contabeis e financeiras em consonancia com Plano de Gestéo da Educacdo Municipal;

XIli- subsidiar e monitorar agdes orcamentérias, contébeis e financeiras que visem a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do Plano
Decenal Municipal de Educacao (PDME);

XIV- executar outras atividades correlatas.

§6° Compete a Secado de Gestéo e Controle de Contratos:

I- planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar todas as atividades decorrentes de contratos no ambito da Rede Municipal de Ensino,
inclusive as acgoes referentes ao contato/relacionamento com os fornecedores;

l- orientar e garantir o suporte técnico para os procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servicos relacionados a Rede Municipal de Ensino;
- gerir e acompanhar os processos de aquisi¢cdes, despesas e aplicacdes dos recursos da SEMED realizados por meio dos sistemas propostos pelo
FNDE e outras fontes;

V- cadastrar e formalizar os pedidos de empenho, gerindo e acompanhando a execugéo de contratos e afins;

V- monitorar e acompanhar os contratos, no tocante a vigéncia e as documentacdes para formalizagdo dos processos, aditivos e prorrogacdes
necessarias;

VI- responsabilizar-se pela formalizagdo dos empenhos inerentes aos contratos de fornecimento, prestagao de servicos, locagdes em geral e afins no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

VII- executar outras atividades correlatas.

§7° Compete a Secdo de Gestédo de Convénios e Recursos:

I- planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar as atividades decorrentes de convénios, termos de parceria, cooperagdo mutua, termos de
compromissos e afins no ambito da Rede Municipal de Ensino;

- planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de monitoramento e acompanhamento de recursos da Rede Municipal de
Ensino, visando ao controle e a aplicagdo adequada a legislagdo vigente dos recursos financeiros destinados a execugéo da politica municipal de educagéo;
- promover ampla democratizagdo das informacdes pertinentes a aplicagdo de recursos publicos das diversas fontes, destinados ao financiamento
da politica municipal de educacéo;

V- monitorar, acompanhar e controlar, com rigor, a aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros decorrentes de convénios, inclusive por meio de
visitas in loco as Unidades Educacionais beneficiadas, de acordo com cada instrumento no ambito do Municipio, Estado e Uniéo;

V- ofertar suporte técnico-contabil a aplicagédo de recursos oriundos de convénios, termos de compromisso e outras formas de repasses das esferas
Municipal, Estadual e Federal, assegurando coeréncia entre os termos pactuados e a aplicagédo dos recursos;

VI- acompanhar, junto aos 6rgaos e as secretarias competentes, todos os procedimentos de prestacdo de contas decorrentes dos diversos repasses
de recursos oriundos do Municipio, Estado e Uniéo;

VII- acompanhar os programas, sistemas e propostas para captacao de recursos no ambito da Rede Municipal de Ensino;

VIii- acompanhar e gerir as liberagdes de recursos vinculados por meio dos sistemas especificos no ambito do Municipio, Estado e Uniao;

1X- assegurar suporte técnico a todos os setores da Rede Municipal de Ensino e as instituigdes conveniadas no que se refere a liberagéo de recursos
e prestacdo de contas de convénios e afins;

X- acompanhar os processos de aquisi¢fes, despesas, adiantamentos e aplicagdes dos recursos financeiros da Rede Municipal de Ensino realizados

por meio dos sistemas propostos pelo Municipio, Estado e Unido, inclusive a prestagéo de contas no ambito da SEMED;
XI- executar outras atividades correlatas.

§8° Compete & Secédo de Planejamento Financeiro e Orcamento:

I- planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar todos os procedimentos orgamentarios, contabeis e financeiros, em consonancia a legislagdo
vigente, no que se referem aos recursos destinados a execug¢édo da politica municipal de educacéo;

l- oferecer subsidio técnico para a elaboragdo da Proposta do Plano Plurianual (PPA), bem como da Proposta Orgamentaria Anual (POA), em
consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e de forma integrada aos demais setores;

- elaborar requisi¢bes de materiais, prestacao de servigos, fornecimento e locagao de bens e imoveis;

V- responsabilizar-se pela formalizacdo dos empenhos inerentes aos contratos de aquisigbes, compras diretas, projetos, didrias de viagem,
adiantamentos diversos e demais pagamentos no &mbito da SEMED;

V- responsabilizar-se por cadastrar no Sistema de Suprimentos, as notas fiscais e/ou faturas decorrentes das despesas da SEMED;

VI- monitorar e acompanhar a execucdo orgamentaria, contabil e financeira de todos os recursos destinados a execugédo da politica municipal de

educacao, inclusive os do FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na manutencdo e desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 da
Constituigdo Federal;

VII- monitorar e acompanhar a evolugdo dos gastos da Secretaria, Unidades Escolares e orgdos educacionais vinculados a SEMED, no que se referem
aos servigcos de telefonia, energia elétrica, locacdo de imoveis, etc.;

VIII- oferecer suporte técnico, no ambito da SEMED, no que se refere as solicitagbes e a aplicagdo dos recursos destinados a execu¢ao de projetos,
diarias de viagem, despesas de pequeno porte e demais adiantamentos, especialmente quando se tratar de recursos vinculados;

IX- executar outras atividades correlatas.

§9° Compete ao Departamento de Logistica:

I- planejar, executar, acompanhar e gerir, de forma proativa, todas as agdes de logistica no dmbito da SEMED, em integracdo com os demais
setores, a fim de otimizar os recursos humanos e materiais para as a¢fes decorrentes da execugdo da politica municipal de educagéo;

l- planejar, prover e gerir a politica de logistica e modernizagdo da infraestrutura fisica e material da SEMED e das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

- propor, acompanhar e avaliar os projetos de construcéo, ampliacdo, reforma e manutencéo da rede fisica educacional do Municipio, em integracéo
com 6rgéos e setores afins;

V- zelar, assessorar e controlar todos os bens patrimoniais adquiridos e pertencentes a SEMED;

V- atuar, de forma integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura, no contexto de tramitacdo dos processos licitatorios, visando assegurar celeridade e
conclusédo desses processos, bem como viabilizar a execugéo do planejamento das agbes da SEMED;
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VI- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educagcdo Municipal no que se refere & melhoria da estrutura fisica e dos recursos
materiais, bem como da alimentacdo escolar e do patriménio das Unidades Escolares Municipais;

VII- acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo (PDME), relacionadas a politica de
logistica na Rede Municipal de Ensino;

VIII- acompanhar as atividades inerentes ao Conselho de Alimentac&o Escolar (CAE);

IX- subsidiar e acompanhar a elaboracdo de Termos de Referéncia destinados aos processos de aquisicdes de materiais, prestacdo de servicos,
fornecimento, locag6es diversas e outros, de acordo com as demandas no ambito da SEMED;

X- executar outras atividades correlatas.

§10 Compete a Secao de Nutricdo e Alimentacédo Escolar:

I- promover o acompanhamento do controle de qualidade e do estoque dos diversos materiais destinados a alimentagdo escolar, visando a
efetivacé@io do controle de entrega, transporte e armazenagem dos diversos materiais de consumo das Unidades Escolares Municipais;

l- assegurar alimentacéo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados e seguros aos alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino e nas instituigdes conveniadas ao Municipio;

- zelar pela seguranca alimentar e nutricional dos alunos das Unidades Escolares Municipais e das instituicdes conveniadas ao Municipio;

V- fiscalizar, por meio de ag¢des educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas da SEMED e profissionais responséaveis pelo
setor nas Unidades Escolares Municipais e instituicGes conveniadas ao Municipio, diariamente, os servicos de alimentagcdo escolar, prestados pela empresa
terceirizada;

V- contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante programas de educacéo alimentar e nutricional, visando ao desenvolvimento de
préaticas saudaveis de vida;

VI- planejar, organizar e controlar as atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, bem como a composigdo dos cardapios oferecidos
na Rede Municipal de Ensino e nas instituicdes conveniadas ao Municipio, assegurando inclusive as dietas especialis;

VII- planejar, organizar, coordenar e aplicar testes de aceitabilidade das preparacdes ofertadas aos alunos das Unidades Escolares Municipais;

VIII- analisar a aceitabilidade e avaliac@o qualitativa dos produtos adquiridos;

IX- zelar pela aquisicdo proporcional de produtos oriundos da agricultura familiar, de forma a fortalecer, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento do Agronegécio e érgdos afins, a produgéo dos alimentos do segmento;

X- subsidiar tecnicamente os 6rgédos da Administragcdo Publica encarregados de processar as licitagdes publicas e demais modalidades de compra de
produtos/géneros utilizados na alimentacéo escolar;

XI- contribuir para a implantagdo de programas de educacgdo alimentar e nutricional visando ao desenvolvimento de praticas saudaveis de vida que
incluam também profissionais das Unidades Educacionais Municipais;

XIl- assegurar a organizagéo e atualizagdo dos documentos pertinentes a Segao de Nutricdo e Alimentacéo Escolar, bem como disponibiliza-los para
consulta dos 6rgéos publicos de fiscalizago;

XIl- atuar, de forma proativa e organizada, assegurando o provimento necessario a execucdo das atividades, metas e agGes da SEMED e das

Unidades Educacionais Municipais, interagindo com érgéos afins, assegurando uma politica efetiva de educacéo alimentar e nutricional, conforme preconiza
o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE);

XIV- assessorar e assegurar as execugdes das atividades do Conselho Nacional de Alimentag&o Escolar (CAE);
XV- contribuir para o desempenho das atividades do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA);
XVI- executar outras atividades correlatas.

§11 Compete a Secéo de Patrimbnio:

I- promover o acompanhamento dos processos de aquisi¢des, estoque, transporte, armazenagem e controle de insumos, bens méveis e imoveis,
assegurando, de forma efetiva e eficaz, o aporte logistico adequado e planejado a SEMED e as Unidades Educacionais da Rede Municipal e instituicdes
conveniadas ao Municipio, aporte logistico adequado, planejado de forma efetiva e eficaz;

l- zelar pelos bens moveis e iméveis da Rede Municipal de Ensino e providenciar servigos de reparos que visem a preservagao e a manutengao do
patrimdnio publico, em articulagdo com os 6rgéos afins e as demais secretarias;

- organizar, acompanhar e controlar a movimentagao dos bens patrimoniais da SEMED, bem como manter atualizado o inventario patrimonial, em
parceria com os 6rgdos afins;

V- assegurar o recolhimento, a avaliagdo e o descarte de bens permanentes, que estejam deteriorados ou em desuso, das unidades educacionais
vinculadas & SEMED, de acordo com a legislagdo Municipal;

V- zelar pelo acondicionamento adequado da documentagdo da SEMED de acordo com a legislagdo Municipal;

VI- executar outras atividades correlatas.

§12 Compete ao Departamento de Transporte:

I- oferecer meio de locomogédo aos alunos, comprovada a necessidade, assegurando-lhes o acesso e a permanéncia diaria na escola, mediante a
prestacéo de servicos com qualidade e seguranca;

l- ofertar transporte aos diversos segmentos e aos profissionais da SEMED que atuam em propostas de assessoramento e visitas as unidades
educacionais da Rede Municipal e instituicdes conveniadas ao Municipio;

- assegurar o acesso dos profissionais da SEMED as unidades educacionais localizadas no campo;

V- planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e avaliar as atividades inerentes ao transporte escolar, assegurando a prestagao de servigo segura e de
qualidade;

V- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdao da Educacdo Municipal no que se refere ao transporte escolar nas Unidades Escolares
Municipais;

VI- acompanhar e coordenar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacéo — PDME, relacionadas
ao transporte escolar na Rede Municipal de Ensino;

VII- executar outras atividades correlatas.

§13 Compete a Secao de Transportes Especializados:

I- programar, coordenar, executar, controlar e avaliar o transporte escolar urbano e rural;

l- planejar e coordenar o itinerario de todos os veiculos que realizam o transporte escolar urbano e rural, atendendo as demandas das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

- receber os Boletins de Trafego, bem como emitir os relatérios necesséarios a execucdo or¢camentaria e financeira em tempo habil, garantindo,
assim, a prestacao dos servigos;

V- fiscalizar e, quando necessério, propor mudangas para garantir a otimizacéo e a qualidade dos servigos de transporte prestados & comunidade
escolar;

V- acompanhar os processos de credenciamento dos prestadores de servigos do transporte rural e urbano, subsidiando os diversos setores, a fim de
assegurar uma agéo proativa no que se refere & ampliacdo e/ou adequacéo dos servicos da SEMED;

VI- atuar, de forma integrada com os 6rgdos da SEMED, na realizacdo de um trabalho colaborativo e otimizado, a fim de atender as demandas de

transporte;
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VII- elaborar planilhas de acompanhamento e controle de rota, tendo como parametro de qualidade da gestdo, a quantidade de usuérios, a
quilometragem, visando a seguranca, ao bem-estar dos usudrios, a economicidade e a racionalidade do transporte;

VIii- estabelecer critérios, de forma democrética e participativa, que definam a conduta dos usuarios e motoristas no transporte cedido pela SEMED;

IX- controlar, fiscalizar e zelar pela manutencédo e qualidade da frota terceirizada e da frota propria, bem como pelas condicdes adequadas do
transporte seguro;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito do Municipio de Uberaba

DECRETO N° 5401, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, na Segdo de Controle
Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n® 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas
simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢édo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de néao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Gnico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:

| - formulario oficial, devidamente preenchido;
Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;
Il - resultado dos exames solicitados.
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Art. 4°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
ANEXO

AS CANDIDATAS DESIGNADAS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DOC. P CLASSIFI- DATA DE N°.
NOME IDENTIDADE FUNGAO CACAO TERMINO EDITAL
ORIENTADOR SOCIAL o
CINTIA RIBEIRO DOS SANTOS 30281610 PROJOVEM 24 30/06/2016 074/2013
ORIENTADOR SOCIAL o
ANA CLAUDIA DA SILVA MG19486869 PROJOVEM 25 30/06/2016 074/2013

DECRETO N° 5402, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

DESIGNA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere os arts. 9°, XI, 88, VII, 167, IX da Lei
Orgéanica do Municipio e de conformidade com o Decreto Lei Federal n® 3.365, de 21 de Junho de 1941 e com as Leis Federais ns® 2.786, de 21 de Maio de
1.956 e 4.686, de 21 de Junho de 1965, e

CONSIDERANDO a necessidade de centralizar os procedimentos relativos a execugdo e manutengdo da infraestrutura urbana e projeto politicos sociais
para atender as demandas, objetivando dar maior agilidade aos processos;

CONSIDERANDO ser fundamental a criagdo de uma Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL e uma Equipe de Pregédo junto a SESURB, SEOB e
SEDEST para a realizagdo dos processos licitatorios em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de junho de
2012;

CONSIDERANDO o interesse em dispor de uma rede de servicos de engenharia, transito, transportes e prestagdo de bens e servigos publicos com uma
prestacao de servicos mais ampla;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um processo de contratacdo de servicos mais adequado e eficiente, atendendo as reais necessidades
dos servigos de infraestrutura, para qualificagdo das obras e servi¢os urbanos publicos, como também operacionalizar com maior eficiéncia as politicas de
transporte e transito;

CONSIDERANDO que a licitagdo € um conjunto de procedimentos formais, uma série ordenada de atos, que devem ser registrados em processo préprio e
obedecer aos principios da legalidade, igualdade, moralidade publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracédo Publica;

DECRETA:

Art. 1° - Designada Comissao Permanente de Licitagdo — CPL para atuar junto & Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, Secretaria Municipal de Obras
e Secretaria Municipal Defesa Social, Transito e Transporte com a seguinte composi¢ao:

| — Presidente: Guilherme Felix Amad;
Il — Secretario: Leonardo Silva Quintino;

Il — Membros:

EFREITUR

UBERA
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a) Arnaldo Luis da Costa Filho

b) Kelly Max Costa

c) Eliane Miziara Passaglia

d) José Donizetti de Melo

e) Pollyana Silva de Andrade

f) Simone Florentino Magnino

g) Marcelo Marcos de Castro Carvalho

Art. 2° - Designada Equipe de Pregao para atuar junto a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal
Defesa Social, Transito e Transporte, com a seguinte composi¢ao:

| - Pregoeiros:

a) Arnaldo Luis da Costa Filho

b) Guilherme Felix Amad

c) Kelly Max Costa

d) Elaine Leticia Silva Sene

e) Patricia Aparecida Camargo Monfré

Il - Equipe de Apoio:

a) Guilherme Felix Amad

b) Irlene Ferreira Silva Das Chagas

c) Livia Miziara Passaglia de Araljo

d) Kelly Max Costa

e) Marcelo Marcos de Castro Carvalho
f) Mariana Marcia Nogueira Soares

g) Pollyana Silva de Andrade

h) Simone Florentino Magnino.

Art. 3° - Delega poderes ao Secretario Municipal de Servicos Urbanos, Secretario Municipal de Obras e Secretario Municipal Defesa Social, Transito e
Transporte, para acompanhar, homologar, celebrar ajustes e contratos inerentes a pregdo e demais atividades afins, no ambito de sua competéncia,
destinados a Prefeitura Municipal de Uberaba, com apoio da Secretaria Municipal de Administragéo, no que couber.

Art. 4° - Delegar poderes ao Secretario Municipal requisitante para apreciar e decidir recursos administrativos interpostos no processo licitatério e de pregéo.

Art. 5° - A Comissdo Permanente de Licitacao e a Equipe de Pregéo designadas por este decreto podem atuar em certames de outras secretarias, mediante
justificativa prévia e autorizagédo expressa do Gabinete do Prefeito.

Art. 6° - Revogam-se os atos em contrario, em especial os Decretos n°s 4421/2015 e 4855/2015.
Art. 7° - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroagindo ao dia 1° de fevereiro de 2016.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 24 de fevereiro de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

JOSE ELIAS MIZIARA
Secretario Municipal de Obras

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte.
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