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Nesta edi¢cdo, homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado para a fungéo publica temporéaria de Supervisor Escolar.

Prorrogacé@o dos Processos Seletivos Simplificados para as fungbes publicas temporarias de Coordenadores Pedagdgico e Setorial e
Técnico Administrativo do Programa Segundo Tempo.

Abertura de Processos Seletivos Simplificados para as Funcgdes Publicas Temporarias: Coordenador Adjunto, Assistente e Oficineiro para o
Programa Estagdo Juventude; Enfermeiro Padrédo, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal para o Programa Salde da Familia;
Fonoaudidlogo, Assistente Social, Motorista CNH-A, Médico-20 horas, Médico — 20 horas ( Cardiologia, Endocrinologia Pediatrica,
Gastroenterologia, Hebiatria, Infectologia, Nefrologia, Neuropediatria, Pneumologia, Psiquiatria e Reumatologia); Eletricista e Pedreiro.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

PORTARIAS

PORTARIA N.° 3447/2015
Concede Férias Coletivas aos Servidores da Camara Municipal de Uberaba e contém outras disposicoes.
O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes constitucionais,
legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, e art. 97 da Lei Complementar n°. 392/2008, OUVIDA A
MESA DIRETORA,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias coletivas aos servidores da Camara Municipal de Uberaba, no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 03 de janeiro de 2016,
conforme permissivo contido no art. 97 da Lei Complementar n°. 392/2008.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Céamara Municipal de Uberaba, 03 de dezembro de 2015.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

PORTARIA N.° 3448/2015

Prorroga afastamento da servidora que menciona, e contém outras disposigoes.

O Vereador LUIZ HUMBERTO DUTRA, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes constitucionais,

legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, e com fundamento, inclusive, na Lei Complementar n°.
392/2008, e suas alteracdes, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o afastamento concedido em 1° de fevereiro de 2015 a servidora Renata Alves Thomazini, Matricula 0118, por meio da Portaria n°.
22;2{32915' até 31/12/2016, sem 6nus para a Camara Municipal de Uberaba, conforme Convénio firmado com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.
i’UBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Uberaba, 03 de dezembro de 2015.

Luiz Humberto Dutra
Vereador/Presidente

ATOS OFICIAIS CODAU

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 137/2015
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servico com fornecimento de pecas para
manutengdes corretivas nos feixes de molas da frota do CODAU, para o exercicio de 2016 em atendimento a solicitagdo do Departamento da Gestdo da
Frota — Diretoria de Gestao Administrativa.

Data da realizagéo: 18/12/2015
Horé&rio: 09hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 03 de dezembro de 2015.
Regis Gaspar Alves

Pregoeiro
Portaria n°. 044/2015

FEITURA

UBERA
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 138/2015
REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, cujo objeto € o registro de prego para futuro e eventual fornecimento de CAP, Adesivo Plastico, Fita Veda Rosca
e Pasta Lubrificante, material destinado para diversas manutengfes e suprimento de estoque, para o exercicio de 2016, em atendimento a solicitagdo da
Secao Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realizagéo: 18/12/2015
Horario: 14hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentagdo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitac@o: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagcdes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 03 de dezembro de 2015.
Ronaldo dos Reis Silva

Pregoeiro
Portaria n°. 044/2015

PORTARIA

PORTARIA N° 84/2015
EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Orgdo da Administrac&o Indireta do
municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuigdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alterag6es posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, WALTER SERGIO BESSA, mat. n° 1711-6 do cargo efetivo de auxiliar de Oficio, da carreira de Assistente de Servicos de
Saneamento, lotado na Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, com fundamento legal no Art. 42, “caput” da Lei Complementar n°® 392 de 17 de

dezembro de 2008.

Paragrafo Unico — O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua exoneracdo devera comparecer ao Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor em 27 de Novembro de 2015.
Registre-se, publique-se e Cumpra-se.
Uberaba/MG, 01 de Dezembro de 2015.

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente do Codau

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 027/2015

SELEGAO PUBLICA PARA EXPLORAGAO DE PONTOS DE ALIMENTAGAO DO EVENTO “REVEILLON 2016”
Sumayra de Oliveira Silva, Presidente da Fundagado Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribui¢des constitucionais, legais e regimentais, conferidas
pelo art. 8° inc. XIV, do Decreto Municipal n® 2.170/06, pela Lei Complementar n°® 492/2015 e demais legislagGes atinentes a matéria, torna publica as
inscrigdes para exploragao dos pontos de alimentagao durante o “Réveillon 2016”, nos termos a seguir:
1- OBJETIVO
1.1 — Esta Chamada Publica foi instituida com a finalidade de possibilitar de forma ordenada e adequada a selecéo para exploragdo temporaria de 13 (treze)
barracas disponibilizadas pela FCU dos pontos de alimentagdo no Parque das Acacias (Piscindo), na Av. Claricinda Alves Rezende, s/n, todas para
comercializacdo de alimentos e bebidas durante o evento denominado “Réveillon 2016” na cidade de Uberaba-MG a partir das 18h00 do dia 31 de
dezembro de 2015 até a 01h00 do dia 01 de janeiro de 2016.
2 - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 — Poderéo participar deste certame as pessoas fisicas e juridicas, sediadas ou ndo em Uberaba/MG, adimplentes com as obrigacGes legais e fiscais
previstas em lei com o Municipio.

2.2 — Cada proponente podera fazer apenas 01 (uma) inscricdo nesta Chamada Publica.

FEITURA

UBERA
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2.3 — E vedada a participagéo de:
a)pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Fundag&o Cultural de Uberaba;

b)pessoas fisicas ou juridicas que estejam cumprindo suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar para licitar ou contratar
com a Fundacé&o Cultural de Uberaba;

c)pessoas fisicas insolventes ou juridicas sob processo de faléncia ou recuperagéo judicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacéo (Lei
Federal n° 11.101/05);

d)empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
e)pessoas juridicas reunidas em consorcio, quaisquer que sejam sua forma de constitui¢&o;
f)cooperativas de servigco e/ou trabalho;

g)pessoa juridica ou natural, que tenham deixado de cumprir compromissos financeiros anteriores com a FCU ou ainda que tenham incorrido nas san¢Ges
administrativas previstas no art. 87, da Lei Federal na 8.666/93;

h)pessoa juridica ou natural que nédo tenham prestado contas de projetos anteriormente incentivados pela FCU dentro do prazo legal ou cujas prestacdes de
contas tenham sido rejeitadas;

i)servidores da FCU ou estejam a sua disposicdo, assim como seus familiares diretos, ascendentes, descendentes ou colaterais até 3° (terceiro) grau, e
também os integrantes dos Conselhos Municipal de Cultura.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscricbes sdo gratuitas e os Proponentes deverdo se inscrever na Fundagdo Cultural de Uberaba (Praga Rui Barbosa, n° 356, Centro,
Uberaba/MG), impreterivelmente, das 12h, do dia 08/12/2015 até as 17h30min, do dia 11/12/2015.

3.1.1 — Ainscricéo efetivar-se-4 com a entrega da documentagéo no prazo, horario e local designado no item anterior. Em hipétese alguma serdo recebidas
inscri¢es pelos Correios ou servigos de entrega similares.

3.2— S&o documentos exigidos para a inscri¢éo:

3.2.1 — Para as pessoas fisicas:

a)ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b)cépia do RG e do CPF;

c)Atestado de boa conduta, fornecido pela delegacia de policia civil, emitido nos udltimos 30 (trinta) dias antecedentes a publicacdo dessa Chamada Publica;
d)Certiddo Negativa de Débitos de Tributos junto a Fazenda Municipal do domicilio do Proponente;

e)declaracao subscrita e assinada pelo Proponente de que néo utiliza ou se beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco)
anos pela utilizacdo de mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢do ao trabalhador adolescente ou que
tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infragdo a normas de seguranca e saude do trabalhador menor de idade, nos termos do inc. V, do art.

27, da Lei n°® 8.666/93 e Lei n® 9.854/99, Decreto Federal n°4.358/2002 e Decreto Municipal n°® 1.766/2006, conforme Anexo [;

f)declaracao subscrita e assinada pelo Proponente, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a Administragdo Publica, conforme
Anexo II;

g)declaracdo subscrita e assinada pelo Proponente, cedendo o direito de som e imagem a Fundacao Cultural de Uberaba e a Prefeitura Municipal de
Uberaba, conforme Anexo Il

3.2.2 — Para as pessoas juridicas:

a)copia do ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado e acompanhado de todas as altera¢gfes ou da consolidacéo
respectiva;

b)copia de RG e CPF do Representante Legal;
c)comprovante de inscrigdo e situagao cadastral do CNPJ;

d)certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais emitida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Certiddo quanto a Divida Ativa da
Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

e)certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
f)certiddo Negativa de Débitos de Tributos junto a Fazenda Estadual do domicilio do(a) Proponente;
g)certiddo Negativa de Débitos de Tributos junto a Fazenda Municipal do domicilio do(a) Proponente;

h)prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa, conforme artigo 29 da Lei
8.666/93 alterado pelo art. 3° da Lei 12.440/ 2011.

i)declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal do Proponente de que néo utiliza ou se beneficiou, direta ou indiretamente, ou
tenha sido autuada nos Ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacdo de méo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de

PREFEITURA DO
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protecé@o ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infracdo a normas de seguranca e saude do trabalhador
menor de idade, nos termos do inc. V, do art. 27, da Lei n°8.666/93 e Lei n°9.854/99, Decreto Federal n° 4.358/2002 e Decreto Municipal n°1.766/2006,
conforme Anexo I,

j)declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal do Proponente, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
contratar com a Administragéo Publica, conforme Anexo ll;

k)declaracéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da Proponente, cedendo o direito de som e imagem a Fundacéo Cultural de
Uberaba e a Prefeitura Municipal de Uberaba, conforme Anexo 1.

4 - DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

4.1 — A avaliagdo sera realizada no dia 14/12/2015 por equipe técnica da Fundacdo Cultural de Uberaba, coordenada pelo Diretor do Departamento de
Acdes Culturais da FCU.

4.2 — A classificagdo, de carater eliminatério, sera realizada pela FCU para verificagdo da adequagdo da documentacéo enviada, bem como do cumprimento
das condig@es de elegibilidade do Proponente.

4.2.1 — A documentacdo apresentada para fins de inscricdo ndo sera restituida ao(s) Proponente(s) em nenhuma hipétese, independente do resultado da
selecgéo.

4.3 - Caso haja mais de 13 (treze) proponentes habilitados sera feito um sorteio publico na sede da Fundagdo Cultural, e por meio deste, os sorteados
estarao permitidos a explorar os pontos de alimentagéo disponibilizados pela FCU.

4.4 — Serdo eliminados os Proponentes:

a)cuja documentagao estiver incompleta ou com prazo de validade vencido no ato da inscricdo ou expedidas a mais de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
publicacéo da presente Chamada Publica;

b)que estiver(em) em débito com a FCU;
c)cuja inscricdo se apresentar de forma inadequada ou incompleta ou quaisquer outras incorregées que ndo atendam as exigéncias da FCU.

4.5 — A localizacédo dos 13 (treze) locais objetos da presente Chamada Publica serdo atribuidas aos Proponentes Classificados mediante sorteio publico a
ser realizado na sede da FCU.

4.6 — A FCU publicara no Porta Voz de Uberaba a relagéo do(s) Proponente(s) Classificado(s) como a respectiva localizagédo dos pontos atribuidas conforme
sorteio.

4.7 — Da decisdo que inabilitar o Proponente cabera recurso a Presidente da FCU.

4.7.1 — Esse recurso devera ser instruido com toda a matéria de fato e de direito a ser alegada pelo(a) recorrente, devendo ser protocolado na Secretaria da
FCU no prazo de 01 (um) dia util, contados da data da publicagéo da decisédo no Porta Voz de Uberaba.

4.7.2 — Somente serd conhecido o recurso apresentado pelo Proponente, se na pessoa do(a) Representante Legal ou procurador(a) munido(a) do
instrumento de mandato devidamente autenticado.

4.7.3 — A Presidente da FCU apreciara o recurso, sendo a decisdo fundamentada publicada no Porta Voz e da qual ndo cabe mais recurso.

4.8 — A FCU disponibilizara as barracas a serem utilizadas na praga de alimentacéo, sendo o objeto deste Edital a exploragcdo econémica dos pontos da
referida praga.

4.8.1 — O proponente habilitado devera pagar a FCU, mediante boleto bancério, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de contrapartida para
exploracao dos pontos de alimentagéo. Sendo este requisito necessario para celebragdo do Termo entre as partes.

5-DOS PRAZOS
5.1 — Esse Edital se rege pelos seguintes prazos:

a)entrega da documentagédo: De 08/12/2015 até o dia 11/12/2015;

b)avaliacéo, julgamento e sorteio: 14/12/2015, as 16h30;

c)divulgacao dos Proponentes Classificados: dia 16/12/2015;

d)interposi¢céo de Recursos: Até o dia 17/12/2015;

e)analise dos recursos e divulgacéo final: 18/12/2015;

f)pagamento do boleto até dia 22/12/2015;

g)assinatura do Termo entre as partes: dia 22/12/2015;

h)comparecer ao ponto designado na praca de alimentacgao: dia 31/12/2015 as 18hrs;

6 — DAS OBRIGAGOES DOS PROPONENTES CLASSIFICADOS

6.1 — Manter a area onde desempenha suas atividades com asseio e limpeza, utilizando coletores de lixo e sacos plasticos para o armazenamento de
detritos;

6.2 — Orientar sempre que possivel, terceiros, sobre a limpeza do(s) local(is) onde se realiza o(s) evento(s);

6.3 — Estar sempre uniformizado e exibindo o crach& de identificagc&o;

6.4 — Cumprir as normas de seguranca e medicina do Ministério do Trabalho;
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6.5 — Cumprir todas as leis, normas e regulamentos Municipais, assim como as determina¢8es da Vigilancia Sanitaria e do Setor de Posturas;

6.6 — N&o alterar qualquer equipamento, local ou atividade, sem prévio consentimento do Poder Publico;

6.7 — E proibido qualquer ato que venha a prejudicar o interesse publico ou a utilizagio do espago pablico;

6.8 — Por motivos de seguranca do publico, é expressamente proibido a venda ou distribuicdo de quaisquer materiais quebraveis, cortantes ou perfurantes
como garrafas ou recipientes de vidro, latas de bebidas, talheres de metal, espetos de churrasco, etc., 0s quais possam causar danos a populacao presente
no dia do evento;

6.9 — Sera permitida a manipulagdo de alimentos nas barracas, desde que elas estejam protegidas contra a entrada de pragas e vetores;

6.10 — E expressamente proibida a venda ou oferta de bebidas alcodlicas, cigarros, cigarilhas, cachimbos ou outros produtos fumigeno, derivado ou ndo do
tabaco, assim como “vender, fornecer, ainda que gratuitamente, ministrar ou entregar, de qualquer forma, a crian¢a ou adolescente, sem justa causa,
produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que por utilizagdo indevida”, nos termos da dos art. 81, Il e Il e art. 243

da Lei 8.069/90.

6.11 — Devera o responsavel pelo estabelecimento providenciar limpeza e higienizagdo do ambiente sempre que necessario para a protegao dos alimentos e
bebidas, bem como dos consumidores.

7 - PERMISSAO DE USO

7.1 — O(s) Proponente(s) Classificado(s) sera(ao) contatado(s) pela FCU para confirmag&o de dados e formalizagdo do instrumento a ser firmado entre as
partes.

7.2 - O(s) Proponente(s) ou seu(sua) Representante Legal devera(ao) comparecer pessoalmente a FCU para assinar o respectivo Termo de Permisséo.

7.3 - Caso o(s) Proponente(s) Classificado(s) ndo se apresente(m) para o ato da assinatura do Termo ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados o(s)
Proponente(s) Classificado(s) remanescente(s), observada a ordem de classificacéo, para celebrar o referido Termo.

7.4 — A celebragéo do termo de permissao fica condicionada a comprovacao do pagamento do boleto que refere o item 4.8.1.
8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Na auséncia de cumprimento por parte do(s) Proponente(s) classificado(s) das disposi¢cdes desse Edital e demais normas atinentes ao caso, seréo
aplicadas as sancdes legais cabiveis visando punigao dos responsaveis, apds o devido processo administrativo.

8.2 — E proibido transferir, ceder, sublocar o ponto ou qualquer atividade objeto do presente Edital.

8.3 — Caso exista risco de interdigdo do evento pelo CBMMG em razdo do ndo atendimento das normas técnicas na instalacdo das barracas pelos
proponentes habilitados, fica a Fundacao Cultural de Uberaba autorizada a desmontar imediatamente as barracas.

8.4 — O pedido de inscricdo ao presente processo de selecdo, obriga o(a) interessado(a) ao cumprimento de todos os termos do presente Edital,
correspondendo sua inscri¢do a aceitagdo de todas as condi¢des e obrigagdes.

8.5 — A FCU reserva o direito de anular, revogar ou alterar o presente Edital e o respectivo processo, no todo ou em parte, nos casos previstos em lei ou, de
acordo com a conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que caiba aos participantes, qualquer direito a indenizac¢éo ou reclamagéo de qualquer
natureza.

8.6 — Das andlises dos requerimentos e demais condi¢cdes desse Edital, fica criada a Comissé@o de Julgamento, composta pelo Diretor do Departamento de
Ag0Oes Culturais da FCU, pelo Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da FCU, pelo Assessor de Controle Interno da FCU e pelo Assessor
Juridico da FCU.

8.7 — A homologacéo do resultado do presente processo compete a Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba.

8.8 — Somente podera dar inicio as atividades, o(s) Proponente(s) Classificado(s) que tiver cumprido todas as exigéncias do presente Edital.

8.9 — A FCU se reserva o direito de ampliar o nimero de barracas e atividades para o periodo do evento, conforme a necessidade e conveniéncia para
melhor atendimento ao publico.

8.10 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de que trata o item 9.5, juntamente com a Presidente da FCU.

8.11 — E de exclusiva responsabilidade do Proponente os compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria,
intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade industrial), bem como quaisquer outros resultantes da contratagdo objetivada nesta Chamada
Publica, ficando a FCU excluida de qualquer responsabilidade em relagédo aqueles aspectos.

8.12 — Esclarecimentos acerca do contetido desta Chamada Publica e do croqui dos locais poderéo ser obtidos através do telefone (34) 3331-9200.

8.13 - Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba-MG para dirimir quaisquer conflitos deste regulamento, independentemente do domicilio das partes
interessadas, renunciando os inscritos desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.14 — Revogados os atos em contrario, o presente Edital de Chamada Publica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
Uberaba (MG), 04 de dezembro de 2015.

Sumayra de Oliveira Silva
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n® 4157/2015

PREFEITURA DO
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Chamada Publica n° 027/2015, que
(nome do Proponente) ndo utiliza ou se beneficiou, direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacdo de méo de obra
infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de prote¢éo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano do curso ou
anterior por infragdo a normas de seguranga e salde do trabalhador menos de idade, nos termos do inc. V, do art. 27, da Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 9.854/99,
Decreto Federal n° 4.358/2002 e Decreto Municipal n°® 1.766/2006.

Isso posto, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo a presente.
Uberaba (MG), / /2015.

Proponente:

Representante Legal:

ANEXO I

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Chamada Publica n® 027/2015, que
(nome do Proponente):

a) ndo se encontra, suspensa temporariamente de contratar com a Fundacgao Cultural de Uberaba;
b) ndo se encontra, a qualquer titulo, sujeita a declaracéo de inidoneidade para contratar com o Poder Publico;

c) ndo é, e ndo possui dentre os sdcios, titular de mandato eletivo ou servidores da FCU ou a sua disposicao, seus familiares diretos, ascendentes e
descendentes e também os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FCU,;

d) ndo se encontra, nos termos da legislagdo em vigor ou deste edital, sujeita a qualquer outro fato ou circunstancia que possa impedir a sua regular
habilitacé@o, ou a eventual contratagdo que deste procedimento possa decorrer.

Isso posto, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo a presente.
Uberaba (MG), / /2015.

Proponente:

Representante Legal:

ANEXO 11l
DECLARAGCAO DE CESSAO DE IMAGEM E SOM

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Chamada Publica n° 027/2015, que
(Nome da Proponente) cede, a titulo gratuito, o uso de suas imagens e sons, para a divulgagao institucional da Fundacdo Cultural de Uberaba e da
Prefeitura Municipal de Uberaba em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: outdoor,
busdoor, folhetos em geral (encartes, mala, direta, catalogo etc); folder de apresentacdo; Andncios em revistas e jornais em geral; homepage; cartazes;
back-light; midia eletrdnica (painéis, video-tapes, televiséo, cinema, radio), dentre outros, por prazo indeterminado.

Isso posto, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto firmo a presente.
Uberaba (MG), / /2015.

Proponente:

Representante Legal:

ATOS OFICIAIS FETI

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2015

DESIGNA PREGOEIRO E COMPONENTES DA EQUIPE DE APOIO PARA CONDUGAO DE PREGAO PRESENCIAL E ELETRONICO E ESTABELECE
ATRIBUIGOES:

O Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, LOURIVAL DOS SANTOS, usando de suas atribuicdes legais e
conformidade com a Lei Complementar 490, de 01 junho de 2015, resolve:

FEITURA

UBERA
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Art. 1° - Designar servidor como Pregoeiro, componentes da equipe de apoio e delegar poderes & autoridade competente, para atuarem nos processos
licitatérios na modalidade Pregéo, promovidos por esta Fundagéo:

PREGOEIRO
Bruno Neuber Vieira

EQUIPE DE APOIO

Domingos Alexandre Améancio Magalhdes da Silva
Rosana Beatriz Batista

Vera Licia da Silva

§ 1° - As atribuicBes do Pregoeiro sdo aquelas estabelecidas no inciso IV do Art. 3°, da Lei Federal n° 10.520/2002 e nos artigos 20 e 21 do Decreto
Municipal n® 1766/2006.

§ 2° - O Pregoeiro e equipe de apoio subordinam-se ao Departamento de Planejamento, Gest&o, Projetos e Convénios da FETI.
Art. 2° - A designacgé&o do Pregoeiro e dos componentes da equipe de apoio vigera a partir de 01 de dezembro de 2015 até 30 de novembro de 2016.
Art. 3° - A equipe de apoio tera como atribuicdo prestar assisténcia ao Pregoeiro na conducao dos trabalhos necessarios a realizagéo do Pregéo.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba (MG), 01 de dezembro de 2015.

Lourival dos Santos

Presidente - FETI
Decreto N° 4154/2015

PORTARIA N° 02/2015

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE
BARSAM” - FETI E ESTABELECE ATRIBUIGOES:

O Presidente da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, LOURIVAL DOS SANTOS, usando de suas atribui¢cbes legais e
conformidade com a Lei Complementar 490, de 01 junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdes da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr.
René Barsam” - FETI:

Domingos Alexandre Amancio Magalhaes da Silva - Presidente
Rosana Beatriz Batista - Secretaria
Vera Lucia da Silva - Apoio

Suplente da Comissao
Wanessa Resende Pires

Art. 2° - Nomear Presidente e Secretéria desta Comissdo, Domingos Alexandre Améancio Magalh&@es da Silva e Rosana Beatriz Batista, respectivamente, os
demais como membro da comissao.

Art. 3° - A investidura dos membros desta Comissédo sera a partir da data de 01 de dezembro de 2015 até 30 de novembro de 2016.

Art. 4° - Na conducgédo de cada processo de licitagdo, o Presidente da Comisséo zelara pela observancia dos principios da Constituicdo Federal atinente a
Administragdo Publica, das normas gerais da Legislacao Federal especifica e daquelas que forem estipuladas em cada ato convocatorio.

Art. 5° - A Comissao Permanente de Licitag6es subordina-se ao Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios da FETI.
Art. 6° - A Assessoria Juridica da FETI sera responséavel pela superviséo, orientacéo e observancia dos principios e normas legais relativos as licitagcdes e
contratagbes, cabendo-lhe emitir parecer, assistir as sessdes da comissdo, quando solicitado, submeter ao Presidente da FETI os relatérios sobre o
cumprimento da legislacao especifica e o desempenho da Comisséo, quando solicitado, bem como demais atos pertinentes as licitacdes em geral.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba (MG), 01 de dezembro de 2015.

Lourival dos Santos

Presidente - FETI
Decreto N° 4154/2015

ATOS OFICIAIS COHAGRA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDUCAGAO
PROCESSO LICITATORIO
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2015

FEITURA
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OBJETO: ALIENACAO DE 14 LOTES (COMERCIAIS/RESIDENCIAIS) DE PROPRIEDADE DA COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio
Grande.

Tendo transcorrido regularmente o procedimento licitatério em referéncia, conforme os pareceres da Comisséo Especial de Licitacdo, datado de 22 de
dezembro de 2014 e depois de cumpridas todas as fases legais e administrativas, com fundamentac@o Legal na Lei Federal n° 8.666/93, homologo o
procedimento constante na ata datada de 05/02/2015 da Comissdo Especial de Licitagdo, e adjudico o objeto aos senhores(as) que se sagraram
vencedores:

JOAO LUCAS MENDES FERREIRA GUARIGLIA, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade RG n® MG- 15.416.502 — PC/MG, inscrito no CPF n®
076.219.286-03, residente e domiciliado na Rua Gabriela Castro Cunha, n°® 596, Apto 401, no Bairro Vila Olimpica, Uberaba/ MG, arrematou o Lote 01 do
Certame que se refere ao lote 01 da quadra 09, no Residencial Parque dos Buritis, no valor de R$ 40.000,00(quarenta mil reais), que é instrumento desta
presente Licitacdo. 2. AMIR RESTON ALl brasileiro, casado, comerciante, portador da carteira de identidade RG n° 10.795.153-8 — SSP/SP, inscrito no CPF
n° 108.257.386-87, residente e domiciliado na rua Gabriel Junqueira, n° 375, no Bairro Boa Vista, Uberaba/MG, arrematou o Lote 02 do certame que se
refere ao Lote 02 da quadra 09, no Residencial Parque dos Buritis no valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais). 3. JOAO LUCAS MENDES
FERREIRA GUARIGLIA, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade RG n° MG- 15.416.502 — PC/MG, inscrito no CPF n° 076.219.286-03,
residente e domiciliado na Rua Gabriela Castro Cunha, n°® 596, Apto 401, no Bairro Vila Olimpica , Uberaba/ MG, arrematou o Lote 03 do certame que se
refere ao lote 03 da quadra 09, lote 04 da quadra 09 e lote 05 da quadra 09 no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 41.800,00 ( quarenta e um mil e
oitocentos reais) cada lote ambos instrumentos deste Certame. 4. AMIR RESTON ALLI, brasileiro, casado, comerciante, portador da carteira de identidade RG
n° 10.795.153-8 — SSP/SP, inscrito no CPF n° 108.257.386-87, residente e domiciliado na rua Gabriel Junqueira, n°® 375, no Bairro Boa Vista, Uberaba/MG,,
arrematou o lote 04 do certame, que se refere ao lote 06 da quadra 09, no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
5.TANIA DO CARMO ANDRESSA RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora da carteira de identidade RG n° 30.613.787- SSP/SP, inscrita no CPF n°
287.075.638-09, residente e domiciliada , na Avenida Geraldo Formiga do Nascimento, © 261, no Bairro Recreio dos Bandeirantes, Uberaba/MG. , arrematou
o lote 05 do certame que se refere ao lote 07 da quadra 09 , no Residencial Parque dos Buritins, no valor de 37.500,00 ( trinta e sete mil e quinhentos reais).
6. AMIR RESTON ALlI, brasileiro, casado, comerciante, portador da carteira de identidade RG n° 10.795.153-8 — SSP/SP, inscrito no CPF n°® 108.257.386-
87, residente e domiciliado na rua Gabriel Junqueira, n° 375, no Bairro Boa Vista, Uberaba/MG,, arrematou o lote 06 do certame, que se refere ao lote 08 da
guadra 09, no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais) cada lote ambos instrumentos deste certame. 7.
JOAO LUCAS MENDES FERREIRA GUARIGLIA, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade RG n® MG- 15.416.502 — PC/MG, inscrito no CPF n°
076.219.286-03, residente e domiciliado na Rua Gabriela Castro Cunha, n°® 596, Apto 401, no Bairro Vila Olimpica , Uberaba/ MG, arrematou o lote 07 do
certame que se refere ao lote 10 da quadra 09 , no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 40.000,00 (quarenta mil reais), instrumento deste certame. 8.
JOAO LUCAS MENDES FERREIRA GUARIGLIA, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade RG n® MG- 15.416.502 — PC/MG, inscrito no CPF n®
076.219.286-03, residente e domiciliado na Rua Gabriela Castro Cunha, n® 596, Apto 401, no Bairro Vila Olimpica , Uberaba/ MG, arrematou o lote 08 do
certame que se refere ao lote 11 da quadra 09 , no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 41.000,00 (quarenta e um mil reais), instrumento deste
certame. 9. MARILIA BETRIZ LEAL SALVADOR CONTI HIGA, brasileira, advogada, casada, portadora da carteira de identidade RG n°® MG-11.966.157
PC/MG, inscrita no CPF n° 59.903.726-12, residente e domiciliada na Avenida Doutor Fidelis Reis, n° 768, Apto 802, Uberaba/ MG, arrematou o lote 09 do
certame que se refere ao lote 14 da quadra 08, no Residencial Parque dos Buritis, no valor de 37.423,00 (trinta e sete mil , quatrocentos e vinte e trés reais),
instrumento deste certame. 10. CARLOS JOSE DE FREITAS JUNIOR, brasileiro, solteiro, funcionéario publico, portador a cartira de identidade RG n® MG-
10.426.324 — PC/MG, inscrito no CPF n° 030.232.026-13, residente e domiciliado a Ra Francisco José Pinto, n° 82, no Loteamento Parque das Gameleiras,
Uberaba/MG, arrematou o lote 10 do certame que se refere ao lote 15 da quadra 08, no Parque dos Buritis, no valor de 38.020,00 (trinta e oito mil e vinte
reais). LEANDRO DE ASSIS RIBEIRO, brasileiro, solteiro, engenheiro mecanico, portador da carteira de identidade RG n°® 40.224.209-9- SSP/SP, inscrito no
CPF n° 082.797.676-30, residente e domiciliado na Avenida Geraldo Formiga do Nascimento, n°® 261, casa 69 no bairro Recreio dos Bandeirantes,
Uberaba/MG , arrematou o lote 01 do certame que se referere ao lote 16 da quadra 08, no Parque dos Buritis, no valor de 37.500,00 (trinta e sete mil e
quinhentos reais).

Uberaba, 09 de fevereiro de 2015.

Marcos Adad Jammal
Presidente da COHAGRA

PORTARIA

PORTARIA 010/ 2015

DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO DA COHAGRA — COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE

O Presidente da COHAGRA-COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE, Sociedade de Economia Mista, Orgéo da Administragdo Indireta do
Municipio de Uberaba, usando de suas atribui¢cdes legais previstas no Decreto n.° 249, de 03/04/1997, art. 1° e seus incisos, e o Estatuto Social, bem
como o paragrafo 4° do Artigo 51 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes,

RESOLVE:

| — Designar os membros da Comissdo Permanente de Licitacéo, para o periodo de 01/12/2015 a 30/11/2016, a saber:

PRESIDENTE: Iraci Amaral Dayrell Rosa

VICE-PRESIDENTE: Edileusa de Oliveira

1° Secretario: Thiago Vitor Pena

2° Secretario: Fabio Rodrigues Teixeira

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 Dezembro de 2015 e tem validade até 30 de Novembro de 2016.
Uberaba (MG), 30 de novembro de 2015

Marcos Adad Jammal Marcos Acéacio Morais de Oliveira
Presidente Diretor Financeiro

EFREITUR

UBERA




Porta Voz n° 1353 - Uberaba, 04 de dezembro de 2015 10

ATOS OFICIAIS CODIUB

TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N°
ANEXO | 08/2003
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E CONTRATOS ARTIGO 7°. |
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB. AGOSTO/2.015 Departamento de Administragao

(Compras e Licitacdes)

LICITACAO CONTRATO OU INSTRUMENTO CONGENERE EMPENHO
04-Modalidade | 05- 06-Objeto 07-N° 08-Data 09- 10-Parte 11-Valor (R$) 12-N° 13-Data 14-Valor
Ne Vigéncia
Pregéo 008 | Fornecimento de
Eletrénico combustivel. DESERTO
Convite 002 | Fornecimento de | 011/15 | 31/08/15 12 meses R$ 3,14 o litro.
combustivel.
15 - OBS.:
16 — Local / Data: 17 — ldentificacdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente
ATENCAO:

Deveréo ser relacionados neste anexo todos os procedimentos licitatérios realizados, incluindo aqueles em que o termo de contrato é facultativo.

REFERENTE
()
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS INSTEE';/’;(?OZM' N
ANEXO 1l ARTIGO 79, 1l
PROCESSOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB AGOSTO/2.015 Responsavel

Departamento de
Administragao

(Compras e
Licitacdes)
PROCESSO FORMAL DE DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE CONTRATO OU INSTRUMENTO CONGENERE EMPENHO
04-N° | 05-N° 06-Objeto 07-N° | 08-Data 09- 10-Parte 11-Valor (R$) 12- | 13- 14-
DISP. | INEX. Vigéncia N° | Data | Valor
002 N ,
Implantageto do mdédulo Qe z?neamento 010/15 | 25/08/15 2 BR SiG R$ 166.500,00,
urbano,. r.nodglo de localizacéao ’pqr meses valore global
geocodificacdo e enderegos métricos, .
: ~ Sistemas de
migracao para Oracle da plataforma C4 do
Sistema de Informagéo Geogréafica SIG Informag&o
2000, treinamento e manutengao
Geogréfica Ltda
15-0BS.:
16 — Local / Data: 17 — Identificacdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N° 08/2003
ANEXO 111 ARTIGO 7¢°, 1ll

TERMOS ADITIVOS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB AGOSTO/2015 Departamento de Administragao
(Compras e Licitacdes)
TERMO ADITIVO INSTRUMENTO INICIAL
04-No. 05-Objeto 06-Valor(R$) 07-Data 08- 09-Parte 10-Ne. 11-Data 12-Valor
Vigéncia
NAO HOUVE MOVIMENTACAO.
- OBS.:
13 - Local / Data: 14 — Identificacdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N° 08/2003
ANEXO IV ARTIGO 7°, IV
CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB. AGOSTO/2.015 Departamento de Administragao
(Compras e LicitagGes)
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES EMPENHO
04-No. 05-Objeto 06-Valor | 07-Data 08- 09-Classif. 10-Parte 11-Ne. 12-Data 13-Valor
Vigéncia | Orgamentaria
NAO HOUVE MOVIMENTAGAO.

- OBS.:
14 — Local / Data: 15 — Identificagdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N°
ANEXO V 08/2003
ARTIGO 7°, V
TERMOS ADITIVOS A CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB AGOSTO/2.015 Departamento de Administragao
(Compras e LicitagGes)
TERMOS ADITIVOS INSTRUMENTO INICIAL
04- 05-Objeto 06- 07- 08- 09-Classif. 10-Parte 11-Ne. 12-Data
Ne. Valor Data Vigéncia Orcamentéria
NAO HOUVE
MOVIMENTACAO.

- OBS.:
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13 — Local / Data: 14 — Identificagdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N° 08/2003
ANEXO VI ARTIGO 7°, VI

PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB AGOSTO0/2015 Departamento de Administragao
(Compras/Licitagdes)
04 - N°. 05 - Objeto 06-Valor (R$) 07 - Data 08 - Prestacéo de Contas 09 - Prestador
Parcial Total
3845 L. R$ 1.454,20 25/08/15 UNIODONTO DE UBERABA COOP. TRAB.
Despesa odontologica ODONTOLAGICO RN
6301 R$3.544,38,7 02/09/15
6302 o R$ 2.278,53 02/09/15 RN METROPOLITAN LTDA
6303 |Despesamédica R$ 253,17 02/09/15
Despesa médica |
143186 R$ 2.385,77 03/08/15 UNIMED UBERABA COOP. TRABALHO MEDICO
170205 | Despesa médica R$ 325,00 15/09/15 LTDA
Despesa médica
Despesa médica

- OBS.:
10 — Local / Data: 11 — Identificagdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N° 08/2003
ANEXO Vil ARTIGO 7°, VII
PRESTACGES DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-Més/Ano 03-Setor Responsavel
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB AGOSTO/2015 | Departamento de Administragao
(Contabilidade)
EMPENHO ESTIMATIVO 07-Valor Concedido 08-Natureza / 09-Data / 10-Data da 11-Prestador
Item da despesa Recebimento PC.
04-Ne. 05-Data 06-Valor (R$)
08 17/08/15 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 Despesa de 17/08/15 31/08/15 FRANCISCO PEREIRA DE
viagem SOUZA
15-0BS.:
16 — Local / Data: 17 — Identificacdo / Assinatura:
Uberaba, 31 de agosto de 2.015. Maurides Paulo Dutra
Diretor Presidente

FEITURA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N°
ANEXO VI 08/2003
ARTIGO 7°, VIII
APLICACOES FINANCEIRAS
01-Orgao/Entidade/Municipio 02-EXERCICIO
Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB 2.015
03- | 04-Cadigo da 05-Instituicao 06-N°. C/C 07 — Rendimento 08 — Imposto 09 — 10 — Outras 11-Rendimento
Més Receita Financeira Bancéria Bruto (R$) Renda Fonte (R$) IOF Deducdes (R$) Liquido (R$)
(R$)
08 3426 CEF 2-2 R$ 511,52 R$ 42,93 R$ --- R$ 218,19
250,40

12 — Local / Data: Uberaba/MG., 31 de agosto de 2.015.

13 — Identificagdo / Assinatura: 14 — |dentificagdo / Assinatura:
Adenilson Antdnio Furtado Maurides Paulo Dutra
Contador CRC/MG- 63938/0-3 Diretor Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS REFERENTE INSTR. NORM. N° 08/2003
ANEXO IX ARTIGO 79, IX

DESPESAS COM PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

01-Orgao/Entidade/Municipio 02-EXERCICIO
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB 2.015
03-Més 04-N° do Empenho 05-Orgéo Divulgador 06- Tipo de Publicidade 07 — Valor R$
NAO HOUVE

MOVIMENTACAO.

08 — Local / Data: Uberaba/MG., 31 de agosto de 2.015.

09 — Identificagéo / Assinatura: 10 — Identificagdo / Assinatura:
Adenilson Antdnio Furtado Maurides Paulo Dutra
Contador CRC/MG- 63938/0-3 Diretor Presidente

CONVOCAGCOES

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 002/2015

CONVOCAGAO 03
A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB, através de seus Diretores, no uso de suas Atribuicdes legais CONVOCA o
candidato aprovado no Processo Seletivo n° 002/2015, publicado em 28/10/2015, para o cargo de ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,
abaixo relacionado, para comparecer na sede da Companhia no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme Item 7.3 do Edital.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CLASSIFICAGAO NOME IDENTIDADE

04 Rafael de Castro Albano MG-10.844.123

Uberaba, 02 de dezembro de 2015.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

Alaér Antonio Rodrigues Vilela Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Diretor Geral

FEITURA
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2015

CONVOCAGAO
A Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba — CODIUB, através de seus Diretores, no uso de suas Atribuicdes legais CONVOCA a

candidata aprovada no Processo Seletivo n°® 001/2015, publicado em 02/09/2015, para o cargo de MOTORISTA, abaixo relacionada, para comparecer na
sede da Companhia no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme Item 7.3 do Edital.

MOTORISTA
CLASSIFICACAO NOME IDENTIDADE
05 VALERIA LUCIA DE O. MARTINS MG-12.170.901
Uberaba, 03 de dezembro de 2015.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB
Alaor Antonio Rodrigues Vilela Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Diretor Geral

EXTRATO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 011/2015.
CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

CONTRATADA: Posto Boa Vista Ltda

Reajuste do prego do combustivel, correspondente ao percentual de 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento),
OBJETO: devendo o valor ser alterado para R$ 3,47 (trés reais e quarenta e sete centavos), o litro.

LICITACAO: Convite n.° 002/2015

Uberaba/MG., 23 de novembro de 2015.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — Codiub

Marcia Araujo Borges
Presidente da C.P.L

ATOS OFICIAIS PROCON
EDITAIS DE INTIMAGCAO

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagao Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av.
Leopoldino de Oliveira, n°® 2.976 — Centro, por seu Presidente, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos quantos o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o Processo Administrativo n°® 0115-010.690-5,
Auto de Infracdo n° 02298 onde figura como Autuado(a) ACADEMIA JV BIOFIT LTDA, através do presente, e nos termos do artigo 14 ,
inciso IV, do Decreto Municipal n°2.575 de 2007, INTIMA o(a) Autuado(a) supra citado(a) como ACADEMIA JV BIOFIT LTDA, nos termos da
autuacdo acima mencionada, bem como para contesti-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a
defesa no prazo supra, presumir-se-d0 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 03 dias do més
de dezembro de 2015. Por mim, Leonardo Sivieri Varanda, PRESIDENTE DO PROCON-UBERABA.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS
O PROCON - Fundagao Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av.

Leopoldino de Oliveira, n° 2.976 — Centro, por seu Presidente, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos quantos o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o Processo Administrativo n° 0115-010.630-4 ,
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Auto de Infragdo n° 02292 onde figura como Autuado(a) DROGARIA BRAGA LTDA-ME - “BRAGAO FARMA” , através do presente, e nos
termos do artigo 14 , inciso IV, do Decreto Municipal n°2.575 de 2007, INTIMA o(a) Autuado(a) supra citado(a) como DROGARIA BRAGA
LTDA-ME - “BRAGAO FARMA”, nos termos da autuagdo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias,
esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-80 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que
ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, aos 03 dias do més de dezembro de 2015. Por mim, Leonardo Sivieri Varanda, PRESIDENTE DO
PROCON-UBERABA.

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicbes RATIFICO a situac&o de Dispensa de Licitagdo, com base no artigo 24, inciso VIII, da Lei Federal 8.666/93, na Orientac&o
Normativa da Procuradoria do Municipio, publicada no diario Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” n® 922 de 16/09/2011, justificativas apresentadas nos
autos deste processo e no parecer Juridico do Assessor, determino a CPL que se proceda a abertura de procedimento objetivando a contratagdo da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA — CODIUB, para cesséo de uso de sistemas, desenvolvimento e manutengéo de
sistemas; Manutengdo de equipamentos, sem fornecimento de pegas, sendo 29 (vinte nove) microcomputadores, 01 (uma) impressora. A contratacdo da
CODIUB seréa efetuada diretamente, uma vez que se trata de instituicdo integrante da Administragdo Publica Municipal, criada pelas Leis n® 2279/73 e
3654/85, com o objetivo de prestar servicos de informética, os respectivos e decorrentes desses servigos, para atender prioritariamente a Prefeitura
Municipal de Uberaba e seus Orgdos da Administragéo Direta e Indireta.

A empresa citada apresentou preco dentro dos parametros de mercado, sendo R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) para cessao de uso e manutencéo
mensal dos sistemas e R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) para manuten¢do mensal de equipamentos de informética, perfazendo um valor global de R$
62.640,00 (sessenta e dois mil. seiscentos e quarenta reais)

Autua-se o processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 01 de Dezembro de 2015.

Leonardo Sivieri Varanda
Presidente da Fundagao Municipal Procon

ATOS OFICIAIS IPSERV
ATA

ATA DA 3312 (TRICENTESIMA TRIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA) — EXERCICIO 2015.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2015, as dezoito horas e vinte minutos na sala da presidéncia do IPSERV, situado a Rua Sdo Sebastido, 91
realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Administrativo convocada pelo Presidente do IPSERV. Compareceram a reunido os membros titulares do
Conselho Administrativo do IPSERV Gestao 2015-2017, composta pelos seguintes membros: Afranio Machado Borges Prata, Luis Sérgio Carvalho, Cristina
Maria Cesar, Eliane Portelinha Mota Verissimo, Julio Cesar Candido, o Presidente do IPSERV Ney Correa Filho, o Superintendente administrativo financeiro
Jodo Batista Paranhos Junior e a Chefe de Secao de Financas Rose Beatriz Matos. Apoés a verificagcdo do quérum, o Presidente do Conselho, Luis Sérgio
Carvalho declarou aberta a reunido. Conforme convocagéo, a pauta da mesma consiste na apresentagdo dos demonstrativos de aplica¢des financeiras,
documento de regularidade previdenciaria conforme Lei 11.234/2011, Sec¢éo V (AC), art. IV — F8 1°. Verificou-se que todos os Certificados de Regularidade
Previdenciaria — CRP estao regulares, que no més de outubro de 2015, a rentabilidade das aplicagdes financeiras foi de 1,86% (um virgula oitenta e seis por
cento) com o patriménio do IPSERV atingindo o valor de R$ 214.242.400,77 (duzentos e quatorze milhdes, duzentos e quarenta e dois mil, quatrocentos
reais e setenta e sete centavos), podemos destacar que tivemos um més com excelente rentabilidade, inclusive acima da meta prevista para o més. O
Presidente do Conselho Administrativo Luis Sérgio, apresentou aos presentes um modelo do layout do Boletim Informativo do Conselho Administrativo, para
gue possa ser analisado por todos para uma futura publicagdo do mesmo. Em seguida o Presidente do Conselho passou a palavra para o Conselheiro
Afranio, que questionou ao Presidente do IPSERV sobre a situa¢do do aluguel do imoével do instituto para a empresa Eletrosom, sendo respondido pelo
Superintendente Jodo Batista que o contrato foi renovado no valor mensal de R$19.856,82 (dezenove mil oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e dois
centavos), o Presidente Ney disse que foi acrescentado um aditivo contratual que néo pode haver atraso superior a 60 dias no pagamento do aluguel.
Afranio guestionou também se ja ficou definido com os donos do imével Solar 17, sobre o abatimento mensal no aluguel, referentes aos investimentos feitos
pelo Instituto, sendo informado pelo Presidente do IPSERV que até a data de 05/12/15 havera uma reunido com todos os proprietarios para finalizar esta
guestéo. Afranio questionou se houve alguma evolugdo sobre a devolugdo do auxilio doenga por parte do Instituto para a PMU, sendo informado por Ney
que até o presente momento ndo houve nenhuma evolucdo. O Conselheiro Afranio fez cobranca sobre os documentos que ele havia solicitado nas ultimas
reunides, e que até o presente momento néo foi atendido, sendo eles: Relatério de Relagdo dos Aposentados e Pensionistas contendo endereco, telefone,
etc, Relatorio de Nimero de Servidores Afastados, sendo informado por Ney que ele esta aguardando a autorizagéo por parte do Gabinete do Prefeito para
fornecer estes dados. Afranio questionou ainda se ha algum Processo de Licitagcdo em andamento, sendo informado por Ney que no presente momento ndo
existe nenhum processo em andamento. Afranio questionou sobre a existéncia de convénio de secédo de servidor por parte da PMU e autarquias para o
Instituto, sendo informado por Ney que existe e que serdo apresentados na proxima reunido. Afranio questionou sobre a sinalizagdo do IPSERV, Ney
apresentou o novo modelo do layout da placa de identificagdo do Instituto, que foi produzido pela Secretaria de Comunicacdo para o IPSERV, os
Conselheiros presentes sugeriram algumas alteracdes no layout apresentado e que ap6s aprovacdo devera ser feito uma requisi¢do para aquisicao da placa.
Afranio questionou sobre o impacto financeiro do novo plano de carreira do IPSERYV, sendo informado que no més de setembro o valor foi de R$ 16.105,47
(dezesseis mil, cento e cinco reais e quarenta e sete centavos) e que em outubro o valor foi de R$ 25.834,61 (vinte e cinco mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e sessenta e um centavos) causando um impacto de 60,41% (sessenta virgula quarenta e um por cento). Afranio solicitou uma planilha que faca um
comparativo entre os parcelamentos antigos e atuais do Instituto para com a PMU, sendo informado pelo Presidente do IPSERV que a mesma sera
apresentada na proxima reunido deste Conselho. Foi apresentado pelo Presidente do IPSERV que a Advogada do Instituto Sandra Ravacho ndo possui
vinculo empregaticio com o SISTSPREV, a mesma s6 integra o Conselho Diretivo, ndo possuindo carga horaria a cumprir no mesmo. O Presidente do
Conselho Luis Sérgio fez um questionamento sobre o andamento do concurso do IPSERV, sendo informado pelo Presidente Ney que a comissdo de
concurso ja esta avangando os trabalhos e que em breve devera fechar o termo de referencia e em seguida, fard os devidos orgamento junto as empresas.
Nada mais havendo a se tratar, encerrou-se a reuniao as 20h20min, sobre a qual lavrei a presente ata e assino-a com os demais.

Luis Sérgio Carvalho
Presidente do Conselho
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Eliane Portelinha Mota Verissimo
Vice-Presidente do Conselho

Cristina Maria Cesar
Secretaria

Afranio Machado Borges Prata
Conselheiro

Julio Cesar Candido
Conselheiro

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE FORNECIMENTO N° 007/2015 — PREGAO ELETRONICO N° 06/2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA (CNPJ N° 04.793.484/0001-24)

CONTRATADO: MALUMA COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - ME (CNPJ sob N°. 00.531.859/0001-
27).

OBJETO: O objeto do presente Termo é o fornecimento de géneros alimenticios, descartaveis e de higiene pessoal, em atendimento as necessidades do
IPSERV, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregéo identificado no preambulo e na proposta vencedora, 0os quais integram
este instrumento, independente de transcri¢éo.

LOTE Il

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO

CHA DE ERVA MATE COM AS SEGUINTES
1 CARACTERISTICAS: ESPECIMES VEGETAIS
GENUINAS; CONSTITUIDO DE FOLHAS NOVAS:
LIGEIRAMENTE TOSTADOS E PARTIDOS; COR
VERDE AMARRONZADA ESCURA; COM ASPECTOS
DE COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS; ISENTO DE
SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS; VALIDADE
MINIMA DE 10 MESES CONTADOS A PARTIR DO
RECEBIMENTO DO PRODUTO; EMBALADO EM 84 CX CHACHA R$ 5,25 R$ 441,00
CAIXA DE PAPELAO APROPRIADA - CAPACIDADE
250 GR; DEMAIS CONDICOES DE ACORDO COM AS
NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES
(ANVISA, SIF E OUTRAS).

VALOR TOTAL DO LOTE 02: R$ 441,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E UM REAIS).

LOTE il
ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO
FILTRO DE PAPEL DESCARTAVEL PARA COAR
1 CAFE (TAMANHO 103) - CAIXA COM 30 UNIDADES. 120 CX JOVITA R$ 2,69 R$ 322,80

VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 322,80 (TREZENTOS E VINTE E DOIS REAIS E OITENTA CENTAVOS).

LOTE IV

ITEM DESCRIGAO/ QUANTIDADE MARCA [VALOR UNIT.] VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO
CAFE EM PO TRADICIONAL, 100% ARABICA DO
1 CERRADO, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO; COR:
CASTANHO CLARO A MODERADO ESCURO; COM
NiVEL MINIMO DE QUALIDADE ACEITAVEL DE 4,5
PONTOS DA ESCALA SENSORIAL DE ZERO ADEZ DO
LOTE ENTREGUE; SUA COMPOSICAO NAO PODERA
ULTRAPASSAR O PERCENTUAL DE 20% PVA (GRAOS
PRETOS, VERDES, ARDIDOS); ISENTO DE GRAOS
FERMENTADOS; PONTO DE TORRA MEDIA; BEBIDA
DURA, ISENTO DE GOSTO RIOZONA; IMPUREZA
MAXIMA PERMITIDA DE 1%; UMIDADE 5%; AROMA E 420 PCT OURO R$ 6,03 R$ 2.532,60
SABOR CARACTERISTICOS DO PRODUTO, PODENDO NEGRO
SER SUAVE OU INTENSO; ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM ALMOFADA DE POLIESTER,
POLIETILENO OU FILME BOOP, SEM VACUO; COM
REGISTRO DA DATA DE FABRICACAO E VALIDADE DO
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PRODUTO, ESTAMPADA NO ROTULO DA
EMBALAGEM; CAPACIDADE - 500 GR; VALIDADE
MINIMA DE 80 DIAS CONTADOS A PARTIR DO
RECEBIMENTO DO PRODUTO; EXIGENCIA: EM TODO
FORNECIMENTO DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER
ANEXADO A NOTA FISCAL O CERTIFICADO DE
AUTORIZAGCAO AO USO DO SELO DE PUREZA DA
ABIC - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
CAFE COM VALIDADE; DEVERA TER SUA QUALIDADE
CERTIFICADA NA CATEGORIA, COMPRAVADA
ATRAVES DA APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE
QUALIDADE "PQC"(PROGRAMA DE QUALIDADE
CAFE) DA ABIC; DEMAIS CONDICOES DE ACORDO
COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES
(ANVISA, SIF E OUTRAS).

VALOR TOTAL DO LOTE 04: R$ 2.532,60 (DOIS MIL QUINHENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

LOTE IX
ITEM DESCRIGAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO
PAPEL TOALHA SIMPLES, CAIXA COM 4800
1 FOLHAS, 100% CELULOSES VIRGENS,
INTERFOLHAS COM 02 DOBRAS EM FORMA
DE "V", MEDINDO APROXIMADAMENTE 22,5 X 48 CX PRIMULA R$ 119,90 R$ 5.755,20

21 CM COM OSCILACAO ENTRE 0,5 E 1,0 CM,
GRAMATURA DE 30 A 40 G/M?, LIVRE DE
BACTERIAS E IMPUREZAS, ALVURA 100%,
ABSORCAO MAXIMA DE 70S, COR BRANCA.

VALOR TOTAL DO LOTE 09: R$ 5.755,20 (CINCO MIL SETECENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS).

PRAZO: 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL DOS LOTES 02, 03, 04 E 09: R$ 9.051,60 (NOVE MIL E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

RECURSOS FINANCEIROS: A DESPESA DECORRENTE DESTA CONTRATAGCAO ESTA PROGRAMADA EM DOTACOES ORCAMENTARIAS
PROPRIAS, PREVISTA NO ORGCAMENTO DO |IPSERV, PARA O EXERCICIO DE 2015. DOTACOES ORGCAMENTARIAS N°
3510.04.122.040.2001.0000.33903022.0103.18022,
3510.04.122.040.2001.0000.33903007.0103.18017,
3510.04.122.040.2001.0000.33903021.0103.18021.

Ney Correa Filho
Presidente do IPSERV

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE FORNECIMENTO N° 008/2015 — PREGAO ELETRONICO N° 06/2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA (CNPJ N° 04.793.484/0001-24)
CONTRATADO: JOAQUIM BATISTA RIBEIRO EIRELI (CNPJ sob N°. 19.192.939/0001-23).

OBJETO: O objeto do presente Termo é o fornecimento de géneros alimenticios, descartaveis e de higiene pessoal, em atendimento as necessidades do

IPSERV, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregéo identificado no preambulo e na proposta vencedora, os quais integram
este instrumento, independente de transcri¢ao.

LOTE V

ITEM DESCRIGAO/ QUANTIDADE MARCA  |[VALOR UNIT.| VALOR TOTAL

ESPECIFICAGAO
LEITE UHT/UAT INTEGRAL (LONGA VIDA) COM AS
1 SEGUINTES ~ CARACTERISTICAS: TEOR DE
MATERIA GORDA MINIMO DE 3% VALIDADE MINIMA
DE 03 MESES CONTADOS A PARTIR DO
RECEBIMENTO DO PRODUTO; ACONDICIONADO
EM CAIXA CARTONADA E ALUMINIZADA (TETRA 864 LT ITAMBE R$ 2,57 R$ 2.220,48
BRIK ASEPTIC) CONTENDO 1000 ML; DEMAIS
CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS DE
SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA, SIF E
OUTRAS).

VALOR GLOBAL DO LOTE 05: R$ 2.220,48 (DOIS MIL DUZENTOS E VINTE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

LOTE VI

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO

EFREITUR
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MANTEIGA DE LEITE EXTRA, COM AS

1 SEGUINTES CARATERISTICAS: COMPOSIGAO
CREME DE LEITE, SAL IODADO E FERMENTO
LACTEO. VALIDADE MINIMA DE 48 DIAS 84 KG VITTA R$ 18,00 R$ 1.512,00

CONTADOS APARTIR DO RECEBIMENTO DO
PRODUTO. DEMAIS CONDIGOES DE ACORDO
COM AS NORMAS DE SAUDE/SANITARIAS
VIRGENTES (ANVISA, SIF E OUTRAS).

VALOR GLOBAL DO LOTE 06: R$ 1.512,00 (HUM MIL QUINHENTOS E DOZE REAIS).

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL DOS LOTES 05 E 06: R$ 3.732,48 (TRES MIL, SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).
RECURSOS FINANCEIROS: A DESPESA DECORRENTE DESTA CONTRATAGAO E$TA PROGRAMADA EM DOTA(;,ELO ORQAMENTARIA’ PROPRIA,
PREVISTA NO ORCAMENTO DO IPSERV, PARA @) EXERCICIO DE 2015. DOTACAO ORCAMENTARIA N°
3510.04.122.040.2001.0000.33903007.0103.18017.

Ney Correa Filho
Presidente do IPSERV

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE FORNECIMENTO N° 009/2015 —- PREGAO ELETRONICO N° 06/2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA (CNPJ N° 04.793.484/0001-24)
CONTRATADO: LM COMERCIO LTDA (CNPJ sob N°. 05.788.495/0001-89).

OBJETO: O objeto do presente Termo é o fornecimento de géneros alimenticios, descartaveis e de higiene pessoal, em atendimento as necessidades do

IPSERV, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregéo identificado no preAmbulo e na proposta vencedora, 0s quais integram
este instrumento, independente de transcri¢ao.

LOTE VII

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO

COPO DESCARTAVEL EM POLIETILENO,
1 CAPACIDADE 200 ML, ACONDICIONADO EM
MANGAS COM 100 COPOS, PESO MINIMO DE 220
GR; MANGAS INVIOLAVEIS. OS COPOS DEVEM
CONTER GRAVADOS DE FORMA INDELEVEL: EM
RELEVO MARCA OU IDENTIFICACAO DO 900 PCT ZANATTA R$ 2,96 R$ 2.664,00
FABRICANTE, SIMBOLO DE IDENTIFICACAO DO
MATERIAL PARA RECICLAGEM CONFORME NBR
13230, EM CONFORMIDADE COM NORMA TECNICA
14.865/2002 ABNT.

VALOR GLOBAL DO LOTE 07: R$ 2.664,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS).

LOTE VIl
ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO
SABONETE LIQUIDO, PH NEUTRO, PARA
1 HIGIENE DAS MAOS, FORMULADO COM
SUBSTANCIAS COSMETICAS, EMOLIENTES E
SOBRE-ENGORDURANTES, ACONDICIONADO 12GL START R$ 21,66 R$ 259,92

EM EMBALAGEM APROPRIADA COM
CAPACIDADE DE 05 LITROS, DEMAIS
CONDICOES DE ACORDO COM AS NORMAS
DE SAUDE/SANITARIAS VIGENTES (ANVISA,
SIF E OUTRAS).

VALOR GLOBAL DO LOTE 08: R$ 259,92 (DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL DOS LOTES 07 E 08: R$ 2.923,92 (DOIS MIL, NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

RECURSOS FINANCEIROS: A DESPESA DECORRENTE DESTA CONTRATAGCAO ESTA PROGRAMADA EM DOTAGCOES ORGAMENTARIAS
PROPRIAS, PREVISTA NO ORGCAMENTO DO IPSERV, PARA O EXERCICIO DE 2015. DOTAGOES ORGAMENTARIAS N°
3510.04.122.040.2001.0000.33903022.0103.18022,

3510.04.122.040.2001.0000.33903021.0103.18021.

Ney Correa Filho
Presidente do IPSERV

FEITUR

UBERA
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ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

ATAS

ATA 51 - Biénio 2013 — 2015 — Aos dezessete dias do més de setembro de dois mil e quinze na sede do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, situado a
Rua Artur Machado, n° 553 — Casa dos Conselhos, as 9 horas e 30 minutos iniciou-se a solenidade de posse dos membros do CMDI — gestdo 2015/2017. A
assistente social Michelle fez a abertura reforcando o papel dos conselheiros e agradecendo a presenca de todos os presentes. Convida para compor a
mesa: a presidente do CMDI Joana Darc Nunes, o Secretario da Secretaria de Desenvolvimento Social Roberto Indaia, representando o prefeito e a 12
secretaria Suely Aparecida Alberto Melo. A presidente Joana pede a conselheira Zilda que faga uma oracéo para iniciar a solenidade. Apés a oracdo Joana
agradece a todos os companheiros da atual gestao e deseja sucesso para a nova diretoria. Michelle passa a palavra para o secretario Roberto Indaia, que
justifica a auséncia do prefeito devido a outros compromissos agendados. Cumprimenta a gestdo anterior pelo trabalho realizado e enaltece o trabalho
realizado em prol da populagéo idosa de Uberaba pela presidente Joana na Secretaria de Desenvolvimento Social. Agradece a presenca de todos e ressalta
a importancia do Conselho na defesa dos direitos do idoso e desta nova gestdo na continuidade do trabalho iniciado. Pede o empenho dos novos
conselheiros na participacdo efetiva no Conselho que € um trabalho muito sério e que precisa de muito comprometimento. Em seguida Michelle inicia a
nomeacao dos conselheiros ndo governamentais. Representando os profissionais que atuam junto aos idosos, Edilene Maria dos Santos Costa como
titular e Edna Idal6 como suplente; Instituigdes de Longa Permanéncia — ILPIs: Riva Soares de Faria como titular e Pietro Barbaro de Araujo como
suplente; Grupos de convivéncia: Zilda Silva Justino como titular e Edvone Nascimento Souza como suplente; Usuarios da Unidade de Atencao ao Idoso
— UAI: Gilberto Catarino como titular e Marina Aparecida Passos como suplente; Entidades representativas dos idosos: Mozart Luiz dos Santos. Dando
continuidade foram nomeados os conselheiros governamentais. Representando a Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte —
SEDEST, Euripedes Nivaldo Santana como titular e Rodrigo Rosa Carmelito como suplente; Secretaria de Desenvolvimento Social: Luzdalma Rodrigues
Costa como titular e Marcio Antonangelo como suplente; Secretaria de Saude: Teresa Cristina da Silva Gomes como titular e Dilce Batista Ribeiro como
suplente; Secretaria de Planejamento: Maristela Silva Souza como titular e Eloisa Helena de Paula como suplente. Ndo compareceram os representantes
indicados pela Secretaria de Educagdo: Adriana Pontes Silva e Edilamar Adriano; Fundacdo Esporte e Lazer: Roberto Luiz de Melo e Juliana Cristina
Carvalho Pereira e COHAGRA: Thuanne Alves Torralbo Galhardo e Barbara Ribeiro Goncgalves. O secretario Roberto Indaia da a posse e boas vindas aos
novos conselheiros. Joana ressalta aos novos conselheiros sobre a existéncia do Fundo Municipal do CMDI e sobre a criagdo do CNPJ que vai possibilitar
receber doacdes através de dedugéo do Imposto de renda. O secretario Roberto Indaia informa que o CMAS conseguiu recentemente a aquisicdo de vales
transporte para o deslocamento dos conselheiros nas atividades do Conselho e sugere que a nova diretoria do CMDI também solicite este beneficio aos
seus conselheiros. Em seguida Michelle orienta como se da a composicédo da diretoria para que os mesmos sejam eleitos, ressaltando que nesta gestéo a
presidéncia devera ser ndo governamental. Reuniram-se separadamente os conselheiros governamentais e os ndo governamentais para a eleigao: Foram
eleitos: Presidente Edilene Maria dos Santos Costa , vice-presidente Luzdalma Rodrigues Costa, 1° secretario ndo houve candidato e 2° secretario
Euripedes Nivaldo Santana. O Secretario parabeniza a nova diretoria e coloca a secretaria a disposi¢do. Em seguida a presidente Edilene agradece, se
apresenta e pede a participacdo e compromisso de todos. Dando continuidade a reunido solicita que seja feita a leitura da ata da reunido anterior que foi lida
e aprovada por todos. Edilene informa que os recursos do Fundo ja foram recebidos pelas instituicdes Cantinho da Paz e Santo Antonio. O Lar da Esperanga
estd em processo para recebimento. Sugere que as outras instituicdes entrem em contato para se informar como esta o andamento. Conforme consulta feita
aos novos conselheiros ficou aprovado que as plenarias continuardo acontecendo toda 12 quinta feira do més as 9:00 horas. A secretaria Verediana informa
sobre o pedido de inscrigdo da Instituicdo casa Sao Pio, antiga Toca de Assis. A presidente Edilene solicita dois conselheiros para fazer a visita institucional.
Ficou acordado que Edilene, Sr. Gilberto e Luzdalma irdo realizar a visita dia 24/09, quinta-feira as 14:00 horas. Verediana esclarece as visitas, assim como
todas as atividades do conselho podem ser realizadas por qualquer um dos conselheiros, tanto titulares como suplentes. Somente a diretoria € composta
apenas por titulares. Joana informa sobre a semana da 32 idade que sera realizada nos dias 23, 24 e 25 de setembro, das 13:00 as 17:00 horas na UAI
encerrando com um baile. Nada mais havendo para ser tratado, a presidente Edilene encerrou a reunido as 10:07 horas. Esta ata foi redigida por mim, Suely
Aparecida Alberto Melo, 22 secretaria do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, que sera lida e aprovada pelos demais presentes.

ATA 52 - Biénio 2015 — 2017 — Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e quinze na sede do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, situado a Rua
Artur Machado, n° 553 — Casa dos Conselhos, as 9 horas e 25 minutos iniciou-se a reuniao do CMDI. A presidente Edilene faz a abertura da reuniao e
solicita que seja feita a leitura da ata 50 e 51 que ap6s lida foram aprovadas por unanimidade. ltem 3 — Pedido de Inscrigdo da Casa de Acolhimento S&o
Pio, a visita foi realizada pelos conselheiros mais infelizmente o pedido ndo foi colocado em votacdo por ndo haver nenhum representante da instituicdo na
plenaria. Item 4 — Apresentacdo do Cronograma de Capacitacdo, a Presidente Edilene informa que todas as capacitagdes serédo nas reunibes com todos os
conselheiros, onde a primeira reunido sera dia 22 de outubro as 09h. A Prof® Rosimar Querino da Universidade Federal do Triangulo Mineiro ird ministrar a
capacitacéo. Os temas serdo variados e voltados para o controle social. Foi proposto intensificar o convite para todos os conselheiros titulares e suplentes e
se possivel oferecer um café da manha. A conselheira Marina sugeriu comemorar 0s aniversariantes do més e se disponibilizou entrar em contato com cada
um. Iltem 5 — Informes: Edital do Fundo, a secretaria executiva Verediana informa que foi aprovado planos de trabalhos no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para 8 instituicbes devidamente inscritas no CMDI. A competéncia do Conselho, conforme descrito no edital, é realizar visita técnica in loco e emitir
um relatério de cumprimento de objeto confirmado ou n&o o gasto do recursos conforme descrito no edital, para tanto a instituicao devera solicitar a visita
tanto do conselho quanto da secretaria de desenvolvimento social. Informe sobre a 42 Conferencia Estadual dos Direitos do ldoso, os delegados eleitos na
conferencia municipal representardo o municipio na conferencia estadual nos dias 07 e 08 de outubro de 2015. O municipio fornecera transporte e a
hospedagem, alimentacdo sera ofertada pelo governo estadual. Ultimo informe é sobre a Campanha de arrecadac&o para o FUMAP — Fundo de Apoio a
Politica do Idoso. A Presidente Edilene explica que o Conselho do Idoso agora que estd devidamente regularizado com o CNPJ e conta corrente propria
deve articular para fortalecer o Fundo bem como para arrecadar recursos financeiros, para isso o CMDI deve divulgar suas ag¢des e a importancia do Fundo.
A Secretéria Executiva Verediana ressalta da necessidade de criar uma campanha de divulgacdo sobre o FUMAP bem como mostrar a sociedade como foi
utilizado o recurso ja existente no fundo. O conselheiro Mozart proposto realizar uma divulgagdo na Associagdo dos Aposentados da CEMIG para que a
associagdo apoie no que for preciso. O conselheiro Hélio sugeriu divulgar também nas Redes Sociais. Ficou definido entdo que a Diretoria se reunido no dia
20/10 as 09h na Casa dos Conselhos para definir as diretrizes necessarias e elaboracdo do Projeto. Ultimo informe sobre a troca do representante da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte Sr. Euripedes Nivaldo pelo servidor Hélio Reis, onde ficou definido por unanimidade que
Conselheiro Hélio sera o 2° Secretario do CMDI em substituicdo ao Senhor Nivaldo. Nada mais havendo para ser tratado, a presidente Edilene encerrou a
reunido as 10:20 horas. Esta ata foi redigida por mim, Hélio Reis dos Santos, 22 secretario do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, que seré lida e
aprovada pelos demais presentes: Edilene Maria dos Santos Costa, Gilberto Catarino, Marina Aparecida Passos, Riva Soares de Faria, Zilda Silva Justino,
Mozart Luiz dos Santos, Hélio Reis Santos, Luzdalma Rodrigues Costa, Teresa Cristina da Silva Gomes, Maristela Silva Sousa.

ATA 53- Biénio 2015 — 2017 — Aos vinte e dois dia do més de outubro de dois mil e quinze na sede do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, situado a
Rua Artur Machado, n° 553 — Casa dos Conselhos, as 9 horas e 15 minutos iniciou-se a reunido extraordinaria do CMDI. A presidente Edilene faz a abertura
da reunido agradecendo a presenca de todos em especial a Prof2 Rosimar que se dispds nessa reunido extraordinaria iniciar a capacitagdo com os
conselheiros do CMDI para gestdo 2015/2017. A Prof? Rosimar expos da importancia de cada conselho, como surgiu e sobre a ativacdo dos Fundo
vinculados aos conselhos. Expos também sobre a dificuldade que a gestdo anterior encontrou durante a sua gestdo, parabenizou a ex-presidente Joana
Darc que incansavelmente conseguiu junto com todos os conselheiros anteriores realizar a conferéncia e regularizar o FUMAP (Fundo de Apoio a Pessoa
Idosa). E necessario uma divulgagdo ampliada do CMDI principalmente junto aos outros conselhos setoriais para uma efetivacdo de politica integrada.
Sugeriu unir a capacitacdo do CMDI junto com a do CMAS para que de forma integrada possam discutir sobre o Controle Social. A Prof¢ informou ainda que
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esté a disposicéo nas 32 e 42 feiras a tarde. Tal sugestéo foi aprovada pelos presentes, ficando de posteriormente informar o inicio correto da capacitagédo. A
Presidente agradeceu a atencdo da PRof? e convidou o llmo. Sr. Secretario da SEDS Roberto Luiz de Oliveira para compor a mesa. O Secretario agradeceu
0 convite e colocou-se a disposicao para contribuir no que for necessario para o desenvolvimento de a¢Bes de qualidade junto as instituicdes de longa
permanéncia. O Conselheiro Mozart expos de sua preocupag¢do com a pessoa idosa, e citou um caso de assassinato a um idoso. O secretéario informou do
empenho da SEDS em acolher e ajudar a todos, mas que ha uma dificuldade de tirar os moradores de rua, pois eles tém o direito de ir e vir, e caso se
negue ajuda néo é possivel retira-los a forca.

O Subsecretario da SEDS Sr. Carlos Godoy reforgou o apoio na divulgagéo das ag6es do CMDI principalmente na realizagdo da campanha. Sugeriu ainda a
divulgacdo na Camara de Vereadores pois os mesmos podem deliberar emendas para o fundo. A Secretaria Executiva explanou sobre a campanha que tera
como tema: “A Vida é um Ciclo! Quem hoje cuida, amanha é cuidado” com sugestdo de langamento para o dia 12/11/2015 com a participacdo de toda a
sociedade. O Secretario da SEDS Sr. Roberto Luiz de Oliveira disponibilizou um veiculo para os conselheiros do CMDI para que os mesmos possam divulgar
pessoalmente o evento. O Chefe do Departamento de Finangas da SEDS Carlos Sedassari explica que algumas instituicdes ja receberam o recurso do
Edital publicado pelo CMDI e que o recurso pode ser utilizado para a divulgacédo do evento basta que seja feito um projeto que contenha todo material a ser
utilizado. Foi sugeriu que o CMDI entre em contato com a AMVALE, ACIU, CDL, para solicitar o apoio dessas empresas. Foi apresentado a plenaria a
servidora Thuanne Alves Torralgo Galhardo que a partir dessa reunido ira representar a COHAGRA no CMDI. Nada mais havendo para ser tratado, a
presidente Edilene encerrou a reunido as 10:40 horas. Esta ata foi redigida por mim, Riva Soares de Faria, 12 secretario do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso, que sera lida e aprovada pelos demais presentes: Edilene Maria dos Santos Costa, Gilberto Catarino, Marina Aparecida Passos, Riva Soares de
Faria, Mozart Luiz dos Santos, Hélio Reis Santos, Luzdalma Rodrigues Costa, Thuanne Alves Torralbo Galhardo.

ATA 54 - Biénio 2015 — 2017 — Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e quinze na sede do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, situado a Rua
Artur Machado, n° 553 — Casa dos Conselhos, as 9 horas e 30 minutos iniciou-se a reuni@o ordinaria do CMDI. A presidente Edilene faz a abertura da
reunido agradecendo a presenca de todos. A Secretaria Executiva Verediana informou que infelizmente ndo foi possivel apresentar as ATAS da reunido
ordinéria e extraordinaria e se comprometeu em apresenta-las na préxima reunido. Seguindo com a pauta pedido de inscricdo da Casa Sé&o Pio, a Presidente
explica que conforme informado na reunido ordinéria de dezembro a visita foi realizada e consta que a Casa S&o Pio esta sobre os critério do Estatuto do
Idoso e as normas vigentes e hoje o representante da Casa Sr. Renato Afonso esta presente e o pedido pode ser colocado em votagdo. Senhor Renato
agradece a atencao dos conselheiros, justifica a auséncia na Ultima reuni@o por motivos de atividades na Casa mas que hoje esta a disposi¢cdo do CMDI.
Apos explicagdes o pedido de inscricdo da Casa S&o Pio foi aprovado por unanimidade. Pedido de Readequagao do Plano de Trabalho do FUMAP do Asilo
Santo Antonio, a representante informa que devido a demora da liberacdo do recurso muitos produtos tiveram seus valores alterados, neste sentido o asilo
esté pedido a readequacdo apenas de valores ndo na mudanga de objeto. Foi aprovado com uma abstengédo a readequacéo do Plano de Trabalho do Asilo
Santo Antonio. Itens informes o oficio da Pomotoria que informa sobre da empresa contijo. A Presidente Edilene ficou responsavel em se informar melhor
sobre tal arquivamento. Outro informe é sobre o oficio da Secretaria de Desenvolvimento Social que trata de denuncia na Casa de Idosos Cantinho da Paz
e solicita esclarecimentos de eventuais davidas. Foi sugerido a formagdo de uma comisséo responsavel pela visita técnica na Casa de ldosos com emisséo
de parecer a ser encaminhado a Secretaria. Tal sugestédo foi aprovada e formada pelas conselheiras: Edilene, Heloisa e Luzdalma. A Visita foi agendada
para o dia 10/11/2015 As 14h. Outro informe sobre a Campanha de Arrecadacio para o FUMPAR, a secretéria executiva Verediana informa que apds
deliberacdes na plenéria extraordinaria que foi apresentada a proposta da campanha para o Secretario de Desenvolvimento Senhor Roberto Luis de Oliveria,
foi elaborado a sugestdo da campanha com modelos de cartazes, folders, selos e adesivos e que infelizmente os outdoor e bukbus nédo serédo possivel
confecciona-los neste ano de 2015 devido a recursos financeiros, ja que a prefeitura estd em fase de contenséo de gastos e as empresas responsaveis por
esses servigos cobrariam valores diversos sendo inviavel retirar no momento tal recurso do fundo. O Projeto feito elaborado e ficou no valor de R$ 11.960,00
(onze mil novecentos e sessenta reais) que sera para pagamento de coffe/coquetel para o dia do langamento da campanha, pagamento de material grafico e
camisetas para os conselheiros. O recurso sera retirado do FUMAP para a divulgagdo da campanha. Apds explicagdes o Projeto de Lancamento do Fundo
Municipal de Apoio a Politica do Idoso foi aprovado por unanimidade e ser4 encaminhado para a Secretaria para as providencias cabiveis. A Conselheira
Marina sugere que o CMDI convide o Sr. Claudinei da SEDEST para explicagbes sobre a estacdo do vetor instalada de frente a UAI — Unidade de Atencéo
ao ldoso, foi sugerido que na préxima plenaria o Conselheiro representante da SEDEST possa fazer esse contato e agendar com o Sr. Claudeci. Nada mais
havendo para ser tratado, a presidente Edilene encerrou a reunido as 10:40 horas. Esta ata foi redigida por mim, Verediana Pereira de Freitas, secretaria
executiva do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, que sera lida e aprovada pelos demais presentes: Edilene Maria dos Santos Costa, Gilberto
Catarino, Marina Aparecida Passos, Pietro Barbaro Araujo, Zilda Silva Justino, Edvone Nascimento de Souza, Mozart Luiz dos Santos, Luzdalma Rodrigues
Costa, Teresa Cristina da Silva Gomes, Eloisa Helena de Paula Dinis e Tuanne Alves Torralbo Galhardo.

ATOS OFICIAIS CONS. MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESC. DE UBERABA

CONSELHEIROS TUTELARES

Eleigdo de Conselheiros Tutelares de 2015
Distribuicdo dos conselheiros tutelares de acordo
com a eleigao realizada em 04/10/2015
- Mandato: 10/01/2016 a 10/01/2020

1° CONSELHO TUTELAR

2° CONSELHO TUTELAR

TITULARES

TITULARES

Fernanda Mendes Silva

Erika Ribeiro Almeida Dias

Cassia Aparecida dos Santos Silva

Marilia Arduini Ramalho

Ellen de Souza Ferreira — sub judice

Karita Fedrigo de Melo

Karla Cristina Sousa Freitas

Cristiane Alves de Oliveira

Elci Maria de Jesus Nunes

Monalisa Santos Aradjo

SUPLENTES

SUPLENTES

Maria José Silva Assuncao

Alessandra Martins de Souza — sub judice

Dayane Cristina de Andrade Souza

Sara Anuziato

Shamara Lopes Arantes Ribeiro

Cristiane Aparecida da Silva Rosa

Isabel Cristina de Brito Leite

Luci Maria de Oliveira

Mariela Silva Locce

Maria Zilda da Silva Eustaquio

Claudia Cristina

Comissao Seletiva Geral - CSG

da Silva - Fernanda Beatriz Silva Pereira - lara Nascimento Pereira

Jacilane de Barros Ribeiro - Magali de Fatima Oliveira Coelho - Mauricio Leite Cubero
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Michelle Carvalho Santos - Otoni Alberto do Nascimento Junior - Verediana Pereira de Freitas

Uberaba (MG), 27 de novembro de 2015

ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR

Relacédo de Conselheiros Tutelares Eleitos

GESTAO: 10/01/2016 A 10/01/2020

NOMES COLOCAGAO
FERNANDA MENDES SILVA 1°
ERIKA RIBEIRO ALMEIDA DIAS 2°
CASSIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 3°
MARILIA ARDUINI RAMALHO 4°
ELLEN DE SOUZA FERREIRA - SUB JUDICE 5°
KARITA FEDRIGO DE MELO 6°
KARLA CRISTINA SOUSA FREITAS 7°
CRISTIANE ALVES DE OLIVEIRA 8°
ELCI MARIA DE JESUS NUNES 9°
MONALISA SANTOS ARAUJO 10°
MARIA JOSE SILVA ASSUNCAO 11°
ALESSANDRA MARTINS DE SOUZA - SUB JUDICE 12°
DAYANE CRISTINA DE ANDRADE SOUZA 13°
SARA ANUZIATO 14°
SHAMARA LOPEZ ARANTES RIBEIRO 15°
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA ROSA 16°
ISABEL CRISTINA DE BRITO LEITE 17°
LUCI MARIA DE OLIVEIRA 18°
MARIELA SILVA LOCCE 19°
MARIA ZILDA DA SILVA EUSTAQUIO 20°

Comissao Seletiva Geral - CSG

Claudia Cristina da Silva - Fernanda Beatriz Silva Pereira - lara Nascimento Pereira
Jacilane de Barros Ribeiro - Magali de Fatima Oliveira Coelho - Mauricio Leite Cubero

Michelle Carvalho Santos - Otoni Alberto do Nascimento Junior - Verediana Pereira de Freitas

Uberaba (MG), 27 de novembro de 2015

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - JARP

EDITAL DE INTIMAGAO DAS DECISOES

Uberaba/MG, 25 de novembro de 2015.

Nos termos e de conformidade com os dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico para conhecimento dos interessados, que esta JUNTA
ADIMINISTRATIVA DE RECURSOS E POSTURA (JARP) UBERABA, quando das sessfes realizadas nos dias 04/11/2015, 11/11/2015, 18/11/2015 e
25/11/2015, julgaram os recursos abaixo especificados, ficando por este ato, intimados das decisdes, para todos os efeitos legais:

ITEM PROPRIETARIO PROCESSO LOCA DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO DECISAO
1 Antonio Maria de Jesus 63/13258/2012 | Rua Comendador Gomes, 90— VI. Estado Faltg de ?Ivara de licenga e
Novo localizagéo

Indeferido
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ITEM PROPRIETARIO PROCESSO LOCA DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRAGCAO DECISAO
Av. Edilson Lamartine Mendes 45 — Lot. Parqu
das Ameéricas Lixo domiciliar colocado fora do
2 Magnabosco e Cia Ltda 63/17650/2012 L
horario
Indeferido
Av. da Saudade 784 — VI Triano
3 Amui.& Madeira Comercio 63/9401/2012 Deposi.tar lixo fora do horéario
de Alimentos Ltda determinado
Indeferido
4 Luis Antonio Cardoso e 63/10953/2012 | Av. Pau Brasil 237 — VI. Olimpica leo’ QOm|C|I|ar colocado fora do
Outros horario
Indeferido
Av. Nené Sabino 363 — Santa Marta Lixo domicil locado fora d
5 Neilson Batista de Carvalho | 63/13533/2012 IXO, .0m|C| 1ar colocado fora o
horario
Indeferido
Rua Evaristo da Veiga , 246 — Conj. Habitaciol
3 de Maio Lixo domicili locado fora d
6 Otavio Lamartine Leite Filho | 63/14064/2012 IXO, .0m|0| 1ar colocado fora o
horério
Indeferido
Realizar evento de qualquer
. . - natureza/sons, festejos sem
7 Breno Palis Rossetti 63/17942/2012 | Rua Carlos Salge, 260 — Hileia Parque . , ~J
autorizacao do 6rgao
competente Indeferido
Falta de Alvara de li
8 Reinaldo Abadio Pereira 63/15803/2011 | Rua Alberto Mesquita, 84 — Boa Vista 'a a de Alvara de |§enga
vigente do estabelecimento
Indeferido
. N&o possuir alvara de licenca e
Francisco das Chagas da . N N
9 Silva 9 63/15716/2011 | Rua Chico Mendes, 91 — Estrla da Vitoria localizagéo para
funcionamento Indeferido
Av. Orl Rodri h 74 — | Fal Ivara de li
10 | Flavio de Souza Ribeiro 63/15715/2011 v. Orlando Rodrigues da Cunha,33 Cost atg de ?vara de licenca e
Teles | localizagédo
Indeferido
. ) ) . Lixo domiciliar colocado fora do
11 | Ivan dos Reis Araujo 63/17300/2012 | Rua Visconde do Abaete,205 C01 —Abadia )
dia de coleta
Indeferido
Li icili | f
12 | Mauro Cesar Rodrigues 63/20140/2012 | Rua Juca Marinho, 228 —Merces hl())(:;jgmlm lar colocado fora do
Indeferido
Rua F .Ch Mizi H 272 —Lot. | Li icili | f
13 | Arli Humberto de Sousa 63/13149/2012 U? arm. Cheda Miziara Hercos, ot !XO domiciliar colocado fora do Indeferido
Beija Flor Il dia de coleta
14 Wesley Sandro Borges da 63/16585/2012 Av. !De. Eddie Bernardes da Silva, 2160 — Con| Lixo' (.10miciliar colocado fora do Indeferido
Silva José Barbosa horério de coleta
Rua Major Eustaquio, 790 — Sdo Benedito L locado fora do horari
15 | Sociedade Sirio Libanesa | 63/14625/2012 o colocado fora do horario Indeferido
de coleta
i . . . Lixo domiciliar colocado fora do .
16 | Sebastido Alves Ferreira 63/14075/2012 | Rua Antonio Borges Araujo, 1177 — Merces L Indeferido
horario de coleta
. . . L Lixo domiciliar colocado fora do .
17 | Afranio Erci Pereira 63/10956/2012 | Av. Jorge Abdanur, 64 — VI. Olimpica . Indeferido
horario de coleta
18 | Foze Kallil Junior 63/13226/2012 Rua Eng.. Foze Kalil Abréao, 506 —Jardim leq QOm|C|I|ar colocado fora do Indeferido
Centenario horario de coleta
. . . . Lixo domiciliar colocado fora do .
19 Maria Francisca Felix 63/17302/2012 | Rua Ten. Wenceslau de Oliveira, 1129 — Abad .. Indeferido
horario de coleta
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ITEM PROPRIETARIO PROCESSO LOCA DA INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO DECISAO
Av. Maria Rodrigues da Cunha Resende, 183 Falta de alvard e I
20 | Olinto do Carmo 63/156942011 ata de alvara e ficenca Indeferido
vigente
Planalto
. . Exceder os niveis de sons e .
21 Cleonilton Jose Pires 63/8481/2012 Rua Cascalho Rico, 234 — Boa Vista ruidos Indeferido
. . . ) Falta de alvara de licenca e .
22 Roni Duarte da Silva ME 63/15663/2011 | Rua Trindad, 50 — Boa Vista o a . Indeferido
localizagéo do estabelecimento
o3 | Brasilar Moveis e 63/1555/2013 | Av. Dr. Fidelis Reis, 461 — Centro Descarte irregular de residuos Indeferido
Decoracdes Ltda em local proibido
E tividade dift t
24 Ederval A. Rodrigues ME 63/1711/2013 | Rua Baréo da Ponte Alta, 1455 — Abadia xercera I,VI. a e. nerente Indeferido
para qual é licenciado
25 Charly Nogueira Leite 63/3026/2013 | Rua Silvio Castro Cunha, 90 — Tutunas Perturbagdo do sossego Indeferido
. . ~ . Lixo domiciliar colocado fora do .
26 Sergio Santos Cherim 63/6033/2012 | Al. Dom Jodo VI, 14 — Provincia Del Rey L Indeferido
horério de coleta
Rua Farm. Cheda Miziara Hercos, 147 — Lixo domicil locado fora d
27 | Jaime Rodrigues Costa 63/14646/2012 X0 domictiar colocado fora do Indeferido
dia de coleta
Lot. Res. Nova Era
I . - . | Lixo domiciliar colocado fora do .
28 Dalva Ribeiro Arcega 63/15287/2012 | Av. Leopoldino de Oliveira, 2100 — Frei Eugeni L Indeferido
horério de coleta
. . . - . Falta de alvara de licenga e )
29 Marcio Henrique Silva 63/3641/2014 | Av. Jodo XXIll, 1227 — Parque das Americas o Indeferido
localizagédo
. . ; . | Falta de alvara de licenca e )
30 Edimar da Silva 63/3882/2014 | Rua Marques do Paran&, 1290 — Estados Unic o Indeferido
localizagéo
Edna A ida da Sil Falta de alvara de li
31 na Aparecida da siva 63/8308/2012 | Av. Da Dakota, 132 — Res. Estados Unidos | | o o 0o avara Geliceneae 1 ndeferido
Ferreira localizagéo
. Falta de alvara de licenca e .
32 Gebaldo Jose Borges 63/2695/2014 | Av. Alfredo de Faria, 449 — Tutunas . Indeferido
localizagéo
Central So Mateus Falta de alvara de licenga e
33 Prestadora de Servigos 63/3640/2014 | Praca Nossa Senhora da Abadia, 398 — Abadi localizacio ¢ Indeferido
LTDA ¢
lho Li I Fal Ivara de li
34 Coe- o Hima Qonga ves 63/3621/2014 | Av. Dr. Odilon Fernandes, 75 — Estados Unido| ata. de :ilvara de licena e Indeferido
Bebidas e Petisco Ltda ME localizagéo
] Falta de alvara de licenca e .
35 Jose Humberto Cauhy 63/9216/2012 | Rua Cazuza, 366 — Boa Vista o Indeferido
localizagéo
36 V\{elli.ngton de Oliveira 63/13504/2011 Rua Mozart Furtado Nunes,270 — Morada das Exerc'er ati.vidade de som sern Indeferido
Silveira Fontes alvara de licenca e localizagao

Eliane Portelinha M. Verissimo
Presidente da 12 JARP

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FUNEL

Republicado por Incorre¢éo
PROCESSO LICITATORIO N° 03/2015

ATA N° 03/2015 — FUNEL

Aos vinte e quatro (24) dias do més de outubro de 2015, as 15:00 hs, na Praca Rui Barbosa, 72, na cidade de Uberaba - MG, Bairro Centro, CEP: 38010-
240, na sala de reuni6es da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL, reuniu-se os membros da Comissédo Permanente de Licitacdes,
os quais foram devidamente designados pelo Exmo. Prefeito Municipal, através da Portaria Interna n® 02/2015, publicado no porta- voz do dia 31 de
julho de 2015, Presidente: Roberto Andaki Junior, Vice-Presidente: Sheila Heloisa Custédio Franciscon, Secretaria: Keila Beatriz de Oliveira, com o
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objetivo de dar andamento ao certame, referente ao processo licitatério 03/2015, que tem por objetivo o fornecimento de combustivel automotivo (Gasolina e
Diesel comuns), visando atender a necessidade de consumo da frota de veiculos da FUNEL. A Comissdo Permanente de Licitacdo decide em sua
competéncia encerrar o presente processo licitatério na modalidade de convite, tendo em vista que o certame disparado teve apenas 01 (uma) proposta
vélida. Cabe mencionar também, que foram distribuidos 06 (seis) convites. Desse modo, visando resguardar o interesse publico, a presente Comisséo com
fulcro na Lei Federal 8.666/93, resolve adiar a presente licitagdo em virtude de ndo poder ser declarada vencedora a empresa Posto Vista Ltda, ja que
segundo o mesmo diploma legal, ha a necessidade de trés propostas validas em procedimentos licitatérios na modalidade convite, sob pena de repeticao do
certame. Nesse mesmo entendimento, pactua o Tribunal de Contas da Unido, conforme Decis6es 472/1999, 1102/2001, Acérddo 73/2003 e 2528/2003 1°
Camara. Nesse interim, salientamos que o referido procedimento licitatério, ndo pode ser adjudicado tendo em vista que ndo obteve 03 (trés) propostas
vélidas. O desinteresse demonstrado pelas empresas em participar desta modalidade de licitacdo, face aos desequilibrios dos precos dos combustiveis e
diesel apresentados hoje pela ANP e dos postos de combustiveis locais, aliados aos orgamentos que se encontram defasados, ou seja, devido ao contexto
financeiro vivido pelo Municipio, essa comissao de licitagdo analisou e concluiu que se torna inviavel o prosseguimento deste processo. Presidente: Roberto
Andaki Junior; Vice-Presidente: Sheila Heloisa Custédio Franciscon; Secretaria: Keila Beatriz de Oliveira.

ATOS OFICIAIS P.M.U
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES — EBSERH.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBERABA

CONVENIADA: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

IA cessao sem onus para o cedente da servidora MARIA CRISTINA STRAMA, do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
OBJETO: Uberaba, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia da Divisdo de Gestédo do Cuidado junto a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

PRAZO: A partir da assinatura datada de 03/12/2015 até 31/12/2016.

Uberaba/MG, 4 de dezembro de 2015.

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

. SECRETARIAMUNICIPALDE MEIOAMBIENTE

CANCELAMENTO DE AUTORIZAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Autorizagao Municipal do Meio Ambiente - AMMA n°
050/2013 requerida no PA 01/4773/2013, concedida ao empreendimento Calcéario Triangulo Industria e Comércio Ltda — Fazenda Bom Jardim (Matricula
51.594) — DNPM 831.148/1983, CNPJ: 18.572.206/0001-51, localizado na Fazenda Bom Jardim, S/N, bairro: Zona Rural, municipio de Uberaba-MG, para a
atividade de: “Lavra a céu aberto sem tratamento ou com tratamento a seco — minerais ndo metélicos exceto em areas carsticas ou rochas ornamentais e de
revestimento”, enquadrada na DN 74/2004 sob o cédigo A-02-07-0.

Uberaba, 25 de novembro de 2015.

Ricardo Caetano de Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Presidente do COMAM

CANCELAMENTO DE AUTORIZAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Autorizagdo Municipal do Meio Ambiente - AMMA n°
0104/2013 requerida no PA 01/4776/2013, concedida ao empreendimento Calcério Triangulo Indistria e Comércio Ltda — Fazenda Bom Jardim (Matricula
51.594) — DNPM 831.150/1983, CNPJ: 18.572.206/0001-51, localizado na Fazenda Bom Jardim, S/N, Zona Rural, municipio de Uberaba-MG, para a
atividade de: “Lavra a céu aberto sem tratamento ou com tratamento a seco — minerais ndo metélicos exceto em areas carsticas ou rochas ornamentais e de
revestimento”, enquadrada na DN 74/2004 sob o cédigo A-02-07-0.

Uberaba, 25 de novembro de 2015.

Ricardo Caetano de Lima
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Presidente do COMAM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO

A Secretaria Municipal de Defesa Social,Transito e Transporte (SEDEST), com fulcro no art.3° e §§ da Resolugdo n° 404/12 do CONTRAN, tendo em
vista, que foram esgotadas as tentativas para notificar o infrator ou o proprietario do veiculo por meio postal, vem, pelo presente EDITAL NOTIFICAR, os
proprietarios dos veiculos abaixo identificados da autuagédo por Infragdo as Leis de Transito (Lei n°9.503/97), ficando, os mesmos ciente de que dispdem do
prazo de 15(QUINZE) dias, contados desta publicagéo, para, querendo,apresentar junto & SEDEST, DEFESA PREVIA contra a autuag&o ou promover a
Indicagdo do Condutor Infrator.

5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver guia

I/PEUGEQOT 106 . RUA TRISTAO DE de calcada (meio-fio) R$ R$
1 | AB05107370 | JGA4824 SELECTIO 16/06/2015 | 16:04 CASTRO, 42 rebaixada destinada a 68,10 85,13
entrada ou saida de
veiculos.
7366-02 Dirigir veiculo
HONDA/CG 150 . AV.LEOPOLDINO . R$ R$
2 | AB06161600 | NFZ5482 TITAN ESD 21/10/2015 | 09:13 DE OLIVEIRA, 2548 utilizando-se de telefone 68,10 85,13
celular
7366-02 Dirigir veiculo
. RUA SENADOR . R$ R$
3 | AB06155030 | HER7420 VW/GOL 1.0 14/10/2015 | 15:50 PENA, 376 utilizando-se de telefone 68,10 85,13
celular
7366-02 Dirigir veiculo
) AVENIDA NENE . R$ R$
4 | AB06168297 | DQR6987 | FIAT/IDEA ELX FLEX | 15/10/2015 | 11:18 SABINO, 1801 utilizando-se de telefone 68,10 85,13
celular
RUA JOSE DE 7366-02 Dirigir veiculo
5 | AB06162027 | JVS8151 VFORD Rg\liGER ALS 22/10/2015 | 16:10 | ALENCAR C/ DR. utilizando-se de telefone GEI?TO 85Rf3
RAFA CECILIO, 0 celular ' '

5738-00 Transitar pela
contram&o de direcao

RUA ARISTIDES . R
em vias com sinalizagéo

6 | AB06162365 | JWZ9440 | GM/CORSA SUPER | 23/10/2015 | 08:02 INACIO DE ~ R$ 153,23 | R$ 191,54
de regulamentacéo de
OLIVEIRA, 40 o
sentido Unico de
circulagdo
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
7 | AB06161445 | EAA9454 CITROEIL\IL/EEE XTR 14 20/10/2015 | 09:00 GUILHERME utilizando-se de telefone GEI?TO 85Rf3
FERREIRA, 1808 celular ' '
8 | AB06168194 | CBD5391 VW/GOL CLI 23/10/2015 | 12:51 | AVENIDA GETULIO | 5452-01 Estacionarno | oo 105 15 | rg 127,69
GUARITA, 130 passeio
5541-04 Estacionar em
) AV DR FIDELIS desacordo com a R$ R$
9 | AB06162033 | CGU3715 | GM/CORSA SUPER | 26/10/2015 | 16:20 REIS, 125 regulamentago -vaga 42,56 53.20
de carga/descarga
5541-04 Estacionar em
RUA TRISTAO DE desacordo com a R$ R$
10 | AB06162062 | DBO221 VW L SPECIAL 27/10/201 :
0 0616206 02216 /GOL SPEC /1012015 | 08:30 CASTRO, 24 regulamentagéo -vaga 42,56 53,20

de carga/descarga

5738-00 Transitar pela
contramao de diregdo

RUA ARISTIDES . R
em vias com sinalizagéo

11 | AB06162380 | DGL2974 FIAT/SIENA FIRE 27/10/2015 | 07:20 INACIO DE ~ R$ 153,23 | R$ 191,54
de regulamentacéo de
OLIVEIRA, 40 S
sentido Unico de
circulagédo
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
12 | AB06162383 | JEK9507 | GM/CELTA 2P SPIRIT | 27/10/2015 | 10:35 GUILHERME utilizando-se de telefone 68.10 8513
FERREIRA, 1808 celular ' '
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
13 | AB06162385 | DSC1072 CITROE'L\ILIE;%( XTR 16 27/10/2015 | 10:40 GUILHERME utilizando-se de telefone 68Rf0 85Rf3
FERREIRA, 1808 celular ' '
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5541-01 Estacionar em
desacordo com a
FIAT/PUNTO ) RUA TRISTAO DE ~ R$ R$
14 | AB06161815 | OKV5171 ATRACTIVE 27/10/2015 | 08:25 CASTRO., 24 regulgmentagao 42,56 53,20
especificada pela
sinalizagao
RUA MEDALHA 7366-02 Dirigir veiculo
15 | AB06162264 | OMQ6460 HYUNDAIlligl\B/IZOS 1.6M 23/10/2015 | 17:11 | MILAGROSA C/ AV. | utilizando-se de telefone GE;:?O SSRTS
' SANTOS DUMONT, celular ' '
ggLE::\IIDDAO 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
16 | AB06166783 | COX1612 FIAT/PALIO ED 25/10/2015 | 11:09 RODRIGUES DA utlllzandc:(jﬁjl(;? telefone 68,10 85,13
CUNHA, 1741
AVENIDA
7366-02 Dirigir veiculo
GM/CORSA SEDAN . ORLANDO . R$ R$
17 | AB06166766 | NFL9637 JOoY 25/10/2015 | 11:32 RODRIGUES DA utlllzandczsﬁ"(;(: telefone 68,10 85,13
CUNHA, 1741
RUA CALDEIRA 6050-02 Avancar o sinal
18 | AB05124927 | JYN1671 VW/GOL CL 1.6 MI 30/10/2015 | 21:15 JUNIOR C/ RUA de parada obgri atéria R$ 153,23 | R$ 191,54
COROMANDEL, 5 P 9
HONDA/NX-4 AV. NSA. 5720-00 Transitar pela
19 | AB05138295 | HEY9341 FALCON 29/10/2015 | 14:03 SENHORA DO contramao em via com R$ 102,15 | R$ 127,69
DESTERRO, 1720 duplo sentido
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver guia
] RUA COLOMBIA, de calgada (meio-fio) R$ R$
20 | AB06089108 | OLQ1323 | GM//CELTA 1.0LLS | 25/10/2015 | 11:26 203 rebaixada destinada a 68,10 85,13
entrada ou saida de
veiculos.
5835-00
DESOBEDECER AS
. AV. JOAO TOMAIN, ORDENS EMANADAS
21 | AB06129501 | HBY2991 VW/GOL 1.0 27/10/2015 | 18:00 317 DA AUTORID COMPET R$ 102,15 | R$ 127,69
DE TRANSITO OU DE
SEUS AGENTES
22 | AB06129502 | HBY2991 VW/GOL 1.0 271102015 | 18:00 | AVENIDAJOAD | 6050-02 Avancarosinal | oo 153 53 | e 191 54
TOMAIN, 25 de parada obrigatéria
R OLIMPIO 6050-02 Avancar o sinal
23 | AB06129504 | HBY2991 VW/GOL 1.0 27/10/2015 | 18:06 JACINTO SILVA, 9. . R$ 153,23 | R$ 191,54
978 de parada obrigatéria
5266-03 PARTICIPAR
COMO CONDUTOR
. AVENIDA JOAO EXIB/DEMONST
24 | AB06129505 | HBY2991 VW/GOL 1.0 27/10/2015 | 18:02 TOMAIN, 317 PERICIA EM MANOBRA R$ 766,16 | R$ 957,70
DE VEIC, S/
PERMISSAO
5215-01 Dirigir
ameagando os pedestres
25 | AB06129506 | HBY2991 VW/GOL 1.0 27/10/2015 | 18:00 AV. JOA?,?;-OMAIN’ gue estejam R$ 153,23 | R$ 191,54
atravessando a via
publica.
5215-02 Dirigir
26 | AB06129508 | HBY2991 VW/GOL 1.0 27/10/2015 | 18:00 AV JOA:?JOMAIN’ ameacando os demais R$ 153,23 | R$ 191,54
veiculos
5835-00
DESOBEDECER AS
. AV.PADRE EDIE ORDENS EMANADAS
27 | AB06139504 | KDB7295 GM/CORSA WIND 28/10/2015 | 15:29 B.SILVA, 1151 DA AUTORID COMPET R$ 102,15| R$ 127,69
DE TRANSITO OU DE
SEUS AGENTES
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
FIAT/PALIO WK RUA MAJOR .
28 | AB06165328 | HMW 7822 ADVEN FLEX 29/10/2015 | 10:48 EUSTAQUIO, 148 estz'ac!onament(.) e paraija R$ 102,15 | R$ 127,69
proibida pela sinalizagéo
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
R SEGISMUNDO 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
29 | AB06165330 | HBU2492 GM/MONTANA 29/10/2015 | 14:33 CARLOS utilizando-se de telefone 68.10 8513
FERREIRA, 31 celular ' '
I/KIA SOUL EX 1.6 FF . PCA.MANOEL 5584-00 Parar afastado R$ R$
30 | AB06165340 | HKE9461 AT 30/10/2015 | 12:25 TERRA 230 da guia de 50cm a 1m 42,56 53,20
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
PRACA DR. horarios de
31 | AB06165341 | DJH7173 VW/GOL 1.0 30/10/2015 | 13:11 | THOMAZ ULHOA, | estacionamento e parada | R$ 102,15 | R$ 127,69
30 proibida pela sinalizacéo
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
5541-01 Estacionar em
PRACA DR. desacordo com a R$ R$
32 | AB06165444 | HKH3127 | VW/SAVEIRO 1.6 CS | 29/10/2015 | 16:00 | THOMAZ ULHOA, regulamentacgéo
. 42,56 53,20
30 especificada pela
sinalizacao
5541-01 Estacionar em
desacordo com a
. RUA VIGARIO ~ R$ R$
33 | AB06165448 | HHY0753 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 29/10/2015 | 16:15 CARLOS, 59 regulgmentagao 42,56 53,20
especificada pela
sinalizagao
7366-02 Dirigir veiculo
. AV.LEOPOLDINO - R$ R$
34 | AB06165542 | GUI0526 VW/GOL GLI 1.8 26/10/2015 | 09:50 DE OLIVEIRA, 345 utilizando-se de telefone 68,10 85,13
celular
RUA SALVADOR
. CICCI COM RUA | 6050-01 Avancar o sinal
35 | AB06165631 | GWY1065 HONDA/NX 200 27/10/2015 | 07:29 JOSE VALIM DE vermelho do seméforo R$ 153,23 | R$ 191,54
MELO,
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
PRACA DR. horarios de
36 | AB06166391 | AGK3872 FIAT/PALIO ED 28/10/2015 | 09:20 | THOMAZ ULHOA, | estacionamento e parada | R$ 102,15 | R$ 127,69
30 proibida pela sinalizacéo
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver guia
FORD/ECOSPORT . VIGARIO CARLOS, de calgada (meio-fio) R$ R$
37 | AB06166397 | HFUG853 XLT1.6FLEX 28/10/2015 | 10:17 59 rebaixada destinada a 68,10 85,13
entrada ou saida de
veiculos.
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver guia
) R.VIGARIO de calgada (meio-fio) R$ R$
38 | AB06166398 | GKQ6026 FIAT/JUNO S 1.5 28/10/2015 | 10:17 CARLOS, 59 rebaixada destinada a 68.10 85.13
entrada ou saida de
veiculos.
g;ll_E::\IIDDAO 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
39 | AB06166765 | ALH0861 GM/ZAFIRA CD 25/10/2015 | 10:59 RODRIGUES DA utlllzandc::;lejlc:: telefone 68.10 85.13
CUNHA, 840
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R. SAO BENEDITO .
40 | ABOG166768 | HFU9725 | AT/ UNgL"é')'gLE FIRE | 2511012015 | 16:01| C/ R. CONCEICAO ngﬂ'n%l.hfﬁinﬁfégfzﬂa' R$ 153,23 | R$ 191,54
DAS ALAGOAS,
(')A;/LEA’\I[\IE?) 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
41 | AB06166790 | CXC0509 VW/GOL SPECIAL 25/10/2015 | 11:44 RODRIGUES DA utlllzandczsﬁjli(: telefone 68,10 85,13
CUNHA, 1741
ggLE::\IIDDAO 5185-01 Deixar o
42 | AB06166791 | CXC0509 VW/GOL SPECIAL 25/10/2015 | 11:44 condutor de usar ocinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
RODRIGUES DA de sequranca
CUNHA, 1741 guranca.
- I
43 | AB06166798 | PUU4921 | HONDA/BIZ 125 EX | 25/10/2015 | 15:24 | DO DESTERRO, NG P
2339 indispenséveis a 42,56 53,20
seguranca
R MIGUEL 5185-01 Deixar o
44 | AB06166807 | CPI7565 | I/[HYUNDAI H100 GLS | 27/10/2015 | 12:46 VERISSIMO, 1006 condutor de usar ocinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
de seguranca.
7366-02 Dirigir veiculo
I/PEUGEOT PART F ) AV JOSE VALIM DE . R$ R$
45 | AB06166812 | HMW4760 800K 16 27/10/2015 | 09:51 MELLO, 630 utilizando-se de telefone 68,10 85,13
celular
6823-01 Transitar c/
I/PEUGEOT PART F . AV.JOSE VALIM DE veic e/ou carga c/
46 | AB06166814 | HMW4760 800K 16 27/10/2015 | 09:53 MELLO, 477 dimensdes superiores R$ 102,15 | R$ 127,69
limite legal s/ autorizagéo
5207-00 Dirigir sem
I/PEUGEOT PART F . AV.JOSE VALIM DE atencéo ou cuidados R$ R$
47 | ABO6166815 | HMWA4760 800K 16 27/10/2015 | 09:54 MELLO, 477 indispensaveis a 42,56 53,20
seguranca
AVENIDA 5185-01 Deixar o
48 | AB06166818 | GZE5884 GM/CORSA ST 27/10/2015 | 10:51 PRUDENTE DE condutor de usar o cinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
MORAIS, 395 de seguranca.
5738-00 Transitar pela
ROLIMPIO | el
49 | AB06166821 | HGQ8534 | HONDA/CG 125 FAN | 27/10/2015 | 08:59 CASSIMIRO DE ~ ¢ R$ 153,23 | R$ 191,54
de regulamentacéo de
MENDONCA, 391 .
sentido Unico de
circulagdo
5185-01 Deixar o
FIAT/PALIO . AV.ABILIO BORGES .
50 | AB06166849 | HAD4267 WEEKEND ELX 29/10/2015 | 13:13 ARAUJO, 815 condutor de usarocinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
de seguranga.
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/PALIO . AV.ABILIO BORGES - R$ R$
51 | AB06166850 | HAD4267 WEEKEND ELX 29/10/2015 | 13:13 ARAUJO, 815 utlllzandc::-;tlajlc:: telefone 68,10 85,13

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DA SEDEST

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO

A Secretaria _Municipal de Defesa Social,Transito e Transporte (SEDEST), com fulcro no art.12 da resolugdo n° 404/12 do CONTRAN, tendo em vista,
que foram esgotadas as tentativas para notificar o infrator ou o proprietario do veiculo por meio postal, vem, pelo presente EDITAL NOTIFICAR, os
proprietarios dos veiculos abaixo identificados da aplicacdo da Penalidade por Infracdo as Leis de Transito (Lei n°9.503/97), ficando os mesmos ciente de
que dispdem do prazo de 30(trinta) dias, contando desta publicagdo, para, querendo, efetuar o pagamento da multa com desconto de 20%(vinte por
cento), ou apresentar junto & SEDEST recurso contra a penalidade a ser julgada pela JARI-UBERABA.

AB00221252

EDZ5302

PEUGEOT/206 14
PRESEN FX

09/06/2009

R. LICINIO
TERRA C/ RUA
JOAQUIM
BORGES
ASSUNCAO,

13:42

5525-00 Estacionar na
contraméo

R$ 68,10

R$ 85,13
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5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
AVENIDA . ;
2 | AB00217305 | HGF4460 GM/MONTANA 19/07/2009 | 21:25 SANTOS guia de calgada (meio- | o 6910 | Rg 8513
ENGESIG FURG fio) rebaixada destinada
DUMONT, 303 N .
a entrada ou saida de
veiculos.
5380-00 Estacionar o
veiculo nas esquinas e
FIAT/UNO MILLE RUA SALDANHA a menos de cinco
3 | AB01294094 | DDX4257 SMART 20/02/2010 | 13:22 MARINHO, 248 metros do bordo do R$ 68,10 R$ 85,13
alinhamento da via
transversal.
VIEEG‘?I?\I o 5550-00 Estacionar em
4 | AB01278595 | HFU6099 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 22/05/2010 | 09:00 RODRIGUES local/horério proibidos R$ 68,10 | R$ 85,13
CUNHA, 0 pela sinalizagéo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
5 | AB01293411 | ENH4435 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 28/09/2010 | 0g:37 | RUA TREZEDE | estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
MAIO, 85 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
6 | AB01316429 | CKR8677 | HONDA/CG 125 TITAN | 04/02/2011 |10:19 MANOEL ~ R$ 42,56 R$ 53,20
regulamentagéo -vaga
BORGES, 54
de carga/descarga
AV LEOP
OLIVEIRA C/ 6050-02 Avancar o
7 | AB01320937 | GUN6514 FIAT/PALIO EDX 10/02/2011 | 18:00 RUA JOAO sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
QUINTINO obrigatéria
JUNIOR,
RUA DR. 5428-04 Estacionar na
HONDA/CIVIC LXS . MOZART pista de rolamento das
8 | AB01320467 | NKB1010 FLEX 27/02/2011 | 17:00 FURTADO vias dotadas de R$ 153,23 R$ 191,54
NUNES, 365 acostamento
LEA(\)\IQEOI\ILIBI?\IO 7366-02 Dirigir veiculo
9 | AB01318712 | EDL0863 FORD/F250 XLT F22 24/02/2011 | 07:14 DE OLIVEIRA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
2757 celular
RUA DR. .
5452-05 Estacionar ao
10 | AB01309338 | NGX5220 VPEUGEOT 307 20S A 19/11/2010 | 23:00 MOZART lado ou sobre canteiro R$ 102,15 R$ 127,69
GRIF FURTADO central
NUNES, 365
5541-04 Estacionar em
RUA CORONEL
11 | AB01310053 | NGx5220 | "PEUGEOT 30720SA 1 101115010 | 16:20|  MANOEL desacordo com a R$ 42,56 | R$ 53,20
GRIF regulamentacéo -vaga
BORGES, 56
de carga/descarga
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
RUA estacionamento
12 | AB03746232 | NVP6024 VW/SAVEIRO 1.6 CE 28/04/2011 | 08:07 | PERNAMBUCO, L R$ 102,15 R$ 127,69
1807 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
13 | AB03746470 | CFO1086 | VWI/PARATICL 1.8 MI | 07/05/2011 | 14:15 | RUARICARDO | 5525-00 Estacionarna | oo 651 | pg g513
P1ZZ1, 290 contraméo
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7366-02 Dirigir veiculo
14 | AB03751780 | ARA9837 VHYUNDAI AZERA 3.3 18/07/2011 | 14:25 RUA AFONSO utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
V6 RATO, 207
celular
AVENIDA 5452-05 Estacionar ao
15 | AB01311630 | NLQ4402 VW/GOL 1.0 21/12/2010 | 22:32 ALEXANDRE lado ou sobre canteiro R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 717 central
5541-05 Estacionar em
RUA LAURO desacordo com a
16 | AB01274653 | NLQ4402 VW/GOL 1.0 20/01/2011 | 13:30 regulamentagéo -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
BORGES, 121 )
portador necessidades
especiais
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AVENIDA horarios de
) DEPUTADO estacionamento e
17 | AB03762359 | ECW9365 I/TRAXX JL110 8 22/08/2011 | 10:15 JOSE MARCUS parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
CHEREM, 42 sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA 5819-04 Transitar com
18 | AB03766168 | HPK2456 GM/ASTRA GL 05/10/2011 | 14:48 SANTOS o veiculo em canteiros R$ 459,69 R$ 574,61
DUMONT, 80 centrais
AV. ELIAS 6050-01 Avancar o
19 | AB03767741 | DHZ8641 FIAT/UNO MILLE 17/11/2011 | 14:23 | CRUVINEL C/ AV sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
JOAO PINHEIRO, semaforo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AVENIDA horarios de
I/TOYOTA HILUXSW4 . LEOPOLDINO estacionamento e
20 | AB03780105 | EWS5094 SRVAX4 23/12/2011 | 11:39 DE OLIVEIRA , parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
4001 sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
RUA DR. 5428-04 Estacionar na
) MOZART pista de rolamento das
21 | AB01315167 | NLA2150 VW/SAVEIRO 1.6 25/12/2010 | 23:43 FURTADO vias dotadas de R$ 153,23 R$ 191,54
NUNES, 365 acostamento
AV.DEPUTADO opgl?;;lé_gieE:;:\llﬁsréo
FIAT/PALIO WK ADVEN . JOSE MARCUS N
22 | AB00158844 | DUD3546 FLEX 23/12/2010 | 07:50 CHEREM C/RUA aesqu:);abr:ja;etléocal R$ 102,15 R$ 127,69
NEUZA JORDAO, profoido pe
sinalizacao
5541-04 Estacionar em
VW/PARATI 1.8 RUA ARTUR desacordo com a
23 | AB01302611 | DSY3589 COMEORTL 19/11/2010 | 15:41 MACHADO, 486 | regulamentacao -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
de carga/descarga
5541-04 Estacionar em
RUA CORONEL
24 | AB01302700 | NFUg214 | TATIUNOMILLEFIRE |01 0010 | 14:15|  MANOEL desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
FLEX regulamentacéo -vaga
BORGES, 10
de carga/descarga
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
25 | AB01289523 | HJO0406 MMC/L-200 TRITON 3.2 05/04/2010 | 11:09 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
D
SILVA, 2011 celular
7366-02 Dirigir veiculo
26 | AB01288145 | HLC9906 I/FORD FUSION 03/05/2010 | 08:42 AVENIDA NENE utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SABINO, 2735
celular
7366-02 Dirigir veiculo
27 | AB01288146 | EAT9535 VW/SAVEIRO 1.6 03/05/2010 | 15:22 Agf;:\?g ’;I7EQI:I5E utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
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AV EDILSON 550%'&2 aES:;CI':)’nar
28 | AB01289359 | JWA6487 VW/GOL 1.0 02/05/2010 | 20:50 LAMARTINE y P R$ 68,10 R$ 85,13
embarque/desembarque
MENDES, 45 .
de passageiros
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
29 | AB01289810 | HJO0406 MMC/L200 TRITON 3.2 13/04/2010 | 11:19 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
D
SILVA, 2011 celular
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
) RUA VIGARIO guia de cal¢ada (meio-
30 | AB01272100 | NLK8193 VW/GOL 1.0 12/04/2010 | 16:35 SILVA., 73 fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
31 | AB0O0162597 | NGW7198 VW/GOL 1.0 08/04/2010 | 11:20 | PERNAMBUCO, . R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
1807 T
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
32 | AB00211638 | HFS7392 GM/PRISMA MAXX 06/04/2010 | 11:15 MANOEL ~ R$ 42,56 R$ 53,20
regulamentacéo -vaga
BORGES, 150
de carga/descarga
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
33 | AB01289510 | ELZ0037 GM/S10 EXECUTIVE D | 01/04/2010 | 11:36 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SILVA, 1580 celular
5541-04 Estacionar em
34 | AB01298479 | HMP0226 FORD/KA 28/07/2010 | 15:12 | UAALAOR desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
PRATA, 59 regulamentagéo -vaga
de carga/descarga
AVENIDA 5673-01 Parar sobre
35 | AB01305389 | DNT1969 VWNOYAGE 1.0 | 08/11/2010 |13:53 | LEOPOLDINO | faixade pedestresna | oo o010 | pe g513
DE OLIVEIRA , mudanca de sinal
3700 luminoso
6041-02 Executar
AVENIDA SANTA | operagéo de conversdo
36 | AB01290043 | HHY0608 ITOYOTA HILUXSW4 31/07/2010 | 18:40 BEATRIZ DA a esquerda em local R$ 102,15 R$ 127,69
SRV4X4 -
SILVA, 767 proibido pela
sinalizacao
5541-03 Estacionar em
FIAT/UNO MILLE PRACA RUI desacordo com a
37 | AB01304358 | EDK6804 ECONOMY 02/10/2010 | 10:40 BARBOSA, 300 | regulamentacio -ponto R$ 42,56 R$ 53,20
ou vaga de taxi.
5541-01 Estacionar em
AV.DOM LUIZ desacordo com a
HOND. 150 TITAN
38 | AB01289646 | DTN8537 o A/CSS 50 31/05/2010 | 14:59 MARIA regulamentagéo R$ 42,56 R$ 53,20
SANTANA, 141 especificada pela
sinalizacao
AVENIDA
CAPITAO 7080-00 Conduzir
39 | AB01308616 | ECB2229 | YAMAHA/FAZER YS250 | 10/12/2010 | 17:50 TEOFILO motocicleta rebocando R$ 68,10 R$ 85,13
LAMOUNIER, outro veiculo
678
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AVENIDA 5541-04 Estacionar em
I/RENAULT CLIO ) LEOPOLDINO desacordo com a
40 | AB01311076 | ARZ1318 CAM1016VH 06/12/2010 | 13:30 DE OLIVEIRA . regulamentacdio -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
3655 de carga/descarga
RUA GOV. -
7366-02 Dirigir veiculo
VW/GOLF 1.6 ) VALADARES C/ .
41 | AB01299946 | NKX3479 SPORTLINE 25/11/2010 | 12:35 RUA JAIME ut|I|zandoC-§EIt:ra telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BILHARINHO,
R. DR. LEVINDO 5525-00 Estacionar na
42 | AB01308722 | EAT9535 VW/SAVEIRO 1.6 10/11/2010 | 12:01 | BAPTISTA DE contramao R$ 68,10 R$ 85,13
CARVALHO, 452
AVENIDA 5509-00 Estacionar
. LEOPOLDINO junto a ponto
43 | ABO1300700 | NFY9198 FORD/FIESTA 28/08/2010 | 09:15 DE OLIVEIRA, | embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
3589 de passageiros
AVENIDA 5509-00 Estacionar
FIAT/FIORINO ) LEOPOLDINO junto a ponto
44 | AB01298494 | CPA9990 WORKING 29/07/2010 | 12:23 DE OLIVEIRA , | embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
3589 de passageiros
5380-00 Estacionar o
AVENIDA SANT | €10 10 S0 08
45 | AB01299759 | HUY0790 | FIAT/UNO ELECTRONIC | 13/07/2010 | 08:10 BEATRIZ DA R$ 68,10 R$ 85,13
metros do bordo do
SILVA, 328 . .
alinhamento da via
transversal.
AVENIDA L
7366-02 Dirigir veiculo
46 | AB01307395 | KDC2171 UNISSAN PATHFINDER 27/10/2010 | 16:35 LEOPOLDING utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SE DE OLIVEIRA , celular
4411
AVENIDA
7366-02 Dirigir veiculo
I/PEUGEOT 307 SD16 . LEOPOLDINO .
47 | AB01307186 | EIZ8753 PR PK 18/10/2010 | 15:56 DE OLIVEIRA , utnhzandc::-:lemi? telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
4427
AVENIDA 5541-01 Estacionar em
LEOPOLDINO desacordo com a
48 | AB01298473 | NLB3663 | GM/CELTA 4P SPIRIT | 28/07/2010 | 14:55 DE OLIVEIRA regulamentagao R$ 4256 | R$ 53,20
3671 espgcn‘pada~ pela
sinalizagao
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
RUA PIRES DE estacionamento e
49 | AB01288761 | NLO5163 FORD/KA FLEX 30/07/2010 |19:31 CAMPOS, 400 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA 5541-01 Estacionar em
LEOPOLDINO desacordo com a
50 | AB01299958 | NLB3663 GM/CELTA 4P SPIRIT 28/07/2010 | 14:02 DE OLIVEIRA regulamentagéo R$ 42,56 R$ 53,20
3655 espgcnﬁgada~ pela
sinalizacao
5738-00 Transitar pela
51 | AB01290511 | BHV7151 HONDA/CG 125 FAN 24/06/2010 | 12:45 | RODRIGUES DA ~ ¢ R$ 153,23 R$ 191,54
de regulamentacao de
SILVA, 520 S
sentido Unico de
circulagédo
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5541-05 Estacionar em
desacordo com a
52 | AB01293836 | EBH6800 VKIA SPORTAGE LX 2.0 17/06/2010 | 14:06 RUA SAO regulamentagéo -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
G2 BENEDITO, 315 .
portador necessidades
especiais
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
PEUGEOT/206 14 AVENIDA NENE estacionamento e
53 | AB01301306 | NFG2094 PRESENC 03/09/2010 | 10:45 SABINO, 1950 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5541-04 Estacionar em
54 | AB01291524 | DQD8670 | FIAT/SIENA FIRE FLEX | 13/08/2010 | 10:20 RUA VIGARIO desacordo E:om a R$ 42,56 R$ 53,20
SILVA, 44 regulamentacgéo -vaga
de carga/descarga
AV.LEOP.DE
7366-02 Dirigir veiculo
VW/GOLF 1.6 . OLIVEIRA C/ -
55 | AB01299167 | NKE2518 SPORTLINE 16/08/2010 | 11:02 RUA ALFEM utlllzandoc-;elzjl(;? telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
PAIXAO,
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
GM/ZAFIRA ) PRACA guia de calgada (meio-
56 | AB01298525 | AOP5761 EXPRESSION 07/08/2010 | 18:05 OLIMPICA, 536 | fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
RUA ALFEM 7366-02 Dirigir veiculo
57 | AB01299332 | DWD5745 I/NISSAN SENTRA SL 10/08/2010 | 15:31 PAIXAO. 93 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
AV.DOM LUIZ 5452-02 Estacionar
58 | AB01289880 | KJI4587 FIAT/UNO MILLE FIRE | 24/05/2010 | 16:13 MARIA sobre faixa destinada a R$ 102,15 R$ 127,69
SANTANA, 146 pedestre
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
59 | AB01289216 | NFN1487 GM/CELTA 2P SPIRIT 30/03/2010 | 14:24 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SILVA, 1580 celular
PRACA RUI 7366-02 Dirigir veiculo
60 | AB01278778 | BVR7826 VW/GOL CL 10/03/2010 | 11:25 BARBOSA, 270 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
RUA DOM LUIZ 5452-02 Estacionar
61 | AB01278345 | KJI4587 FIAT/UNO MILLE FIRE | 23/02/2010 | 15:43 MARIA DE sobre faixa destinada a R$ 102,15 R$ 127,69
SANTANA, 146 pedestre
5541-04 Estacionar em
62 | AB01297380 | KJI4587 | FIAT/UNO MILLE FIRE | 22/07/2010 | 14:35| RUAALAOR desacordo com a R$ 42,56 | R$ 53,20
PRATA, 59 regulamentagéo -vaga
de carga/descarga
5541-04 Estacionar em
63 | AB00162562 | DNK2985 FIAT/UNO MILLE FIRE | 06/01/2010 | 10:45 RUA ARTUR desacordo <~:om a R$ 42,56 R$ 53,20
MACHADO, 332 | regulamentagédo -vaga
de carga/descarga
RUA DOM LUIZ 5452-02 Estacionar
64 | AB01278333 | KJI4587 FIAT/UNO MILLE FIRE | 09/02/2010 | 15:54 MARIA DE sobre faixa destinada a R$ 102,15 R$ 127,69
SANTANA, 146 pedestre
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5460-00 Estacionar o
RUA veiculo onde houver
) GOVERNADOR | guia de calcada (meio-
65 | AB00155346 | DRE6592 GM/MERIVA JOY 09/08/2010 | 10:00 VALADARES, fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
496 a entrada ou saida de
veiculos.
AVENIDA 5509-00 Estacionar
) LEOPOLDINO junto a ponto
66 | AB01283278 | GSR1948 GM/ZAFIRA ELITE 13/03/2010 | 16:24 DE OLIVEIRA , | embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
3535 de passageiros
AV BARAO DO .
5452-02 Estacionar
67 | AB01279678 | JGG5292 ITOYOTA HILUX CD4X4 30/01/2010 | 08:30 RIO BRANCO~ ¢/ sobre faixa destinada a R$ 102,15 R$ 127,69
SRV R. CONCEICAO edestre
DAS ALAGOAS, P
RUA DR. RAFA 7?’3.66-02 Dirigir veiculo
68 | AB01272882 | GUY5662 GM/CELTA 18/01/2010 | 19:47 CECILIO. 19 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
’ celular
5541-01 Estacionar em
desacordo com a
VW/PARATI 1.8 . RUA SAO =
69 | AB01279873 | DSY3589 COMFORTL 14/01/2010 | 15:37 BENEDITO, 91 regulgmentagao R$ 4256 | R$ 53,20
especificada pela
sinalizagao
HIIEDI\TRAI%AL\JE 6050-01 Avancar o
70 | AB01279439 | JGF8085 GM/S102.8S 26/12/2009 | 12:15 KRUGER C/RUA snnaL\évranr;r:Irgo do R$ 153,23 R$ 191,54
JOAO PINHEIRO,
AVENIDA
CORONEL 5371-00 Veiculo
71 | AB01305536 | KDI14480 FORD/CORCEL Il L 26/10/2010 | 18:17 JOAQUIM DE imobilizado na via por R$ 68,10 R$ 85,13
OLIVEIRA falta de combustivel
PRATA,
AVENIDA
CORONEL 5452-07 Estacionar ao
72 | AB01305534 | KDI4480 FORD/CORCEL II' L 26/10/2010 | 18:16 JOAQUIM DE lado ou sobre gramados R$ 102,15 R$ 127,69
OLIVEIRA ou jardim publico
PRATA,
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
73 | AB01289199 | DVD9621 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 01/04/2010 | 10:18 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SILVA, 2011 celular
RUA RONAN 7366-02 Dirigir veiculo
74 | AB01289409 | EDJ1046 VW/GOL 1.0 13/05/2010 | 10:52 MARTINS utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MARQUES, 510 celular
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
AVENIDA NENE estacionamento e
7 AB0129102 EDJ104 VW L1 4/2010 | 23:1 L R$ 102,1 R$ 127
5 01291025 J1046 /GOL 1.0 09/04/2010 | 23:15 SABINO, 1950 parada proibida pela $ 102,15 $ ,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA 5452-05 Estacionar ao
76 | AB01311541 | DNL9708 | GM/CORSA HATCH JOY | 03/12/2010 | 23:07 ALEXANDRE lado ou sobre canteiro R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 717 central
AVENIDA 5541-03 Estacionar em
TOYOTA/COROLLA LEOPOLDINO desacordo com a
77 | AB01309860 | DUQ7284 XLILEVWT 03/12/2010 | 10:37 DE OLIVEIRA . regulamentagéo -ponto R$ 42,56 R$ 53,20
3596 ou vaga de taxi.
AVDOMLUZ | ol e vetomo
78 | AB01288559 | DXB0876 FIAT/PALIO ELX FLEX | 02/06/2010 | 13:28 MARIA perag . R$ 153,23 R$ 191,54
passando por cima de
SANTANA, 146 .
faixa de pedestres
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
IMP/FIAT SIENA 6 RUA estztc:)i:;]r:;:neto e
79 | AB01275715 | JFG8533 23/03/2010 | 21:39 | PERNAMBUCO, L R$ 102,15 R$ 127,69
MARCHAS 1807 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
R.ABADIO
MARIANO PAES 5398-00 Estacionar
80 | AB01294272 | BKS5796 VW/SANTANA 20/03/2010 | 21:30 C/R. ARTUR afastado da guia de R$ 42,56 R$ 53,20
RODRIGUES 50cm a 1m
TEIXEIRA,
a0 | 000 Exien s
MARIANO PAES a menos deqcinco
81 | AB01294273 | BKS5796 VW/SANTANA 20/03/2010 | 21:30 C/R. ARTUR R$ 68,10 R$ 85,13
metros do bordo do
RODRIGUES alinhamento da via
TEIXEIRA,
transversal.
5541-04 Estacionar em
RENAULT/CLIO AUT 10 ) RUA ALAOR desacordo com a
82 | AB01285873 | MWG4475 16VH 04/03/2010 | 17:25 PRATA. 69 regulamentacéio -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
de carga/descarga
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AVENIDA horarios de
GM/VECTRA . LEOPOLDINO estacionamento e
83 | AB01308917 | JGC4437 CHALLENGE 18/11/2010 | 12:47 DE OLIVEIRA , parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
3635 sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA 5541-04 Estacionar em
84 | AB01297661 | BKS5796 VW/SANTANA 31/07/2010 | 09:40 | SEOPOLDING desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
DE OLIVEIRA , regulamentacgéo -vaga
3596 de carga/descarga
RUA ALUIZIO DE 5525-00 Estacionar na
85 | AB03786200 | EAA9066 IIVW JETTA 01/04/2012 | 16:42 | MELO TEIXEIRA, - R$ 68,10 R$ 85,13
contramao
550
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
GM/MONTANA PRACA RUI estacionamento e
AB03792811 | DXB1744 1 2012 | 14:2 L R$ 102,1 R$ 127
86 037928 CONQUEST 5/05/20 0 BARBOSA, 300 parada proibida pela $ 102,15 $ 69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA .
87 | AB03791560 | NKX3479 VSV;/)/OGF?T"LF”\}': 28/05/2012 | 13:04| GENERAL | >#°%01 a'ESSSt:iZ'O”ar M| R$ 102,15 | R$ 127,69
OSORIO, 850 P
AV. 6041-02 Executar
LEOPOLDINO operacao de conversao
88 | AB03793014 | JHS1155 VW/GOL 1.6 POWER 10/09/2012 | 19:50 | DE OLIVEIRA C/ a esquerda em local R$ 102,15 R$ 127,69
RUA JAIME proibido pela
BILHARINHO, sinalizacao
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
RUACARLOS | ot e
89 | AB05100732 | EJT3781 VW/GOL 1.0 13/09/2012 | 15:10 | RODRIGUES DA L R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
CUNHA, 571 L ~
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV.ABILIO
B?ARR(/?\EioD E 6050-01 Avancar o
90 | AB03750229 | MVO1651 VW/GOL 16V 29/09/2012 | 17:57 C/AV. ORLANDO smals\::ra’r}glrzo do R$ 153,23 | R$ 191,54
RODRIGUES DA
CUNHA, 0
AVENIDA
oo | 56000 P e
91 | AB05109658 | JGK6767 VW/GOLF 2.0 06/10/2012 | 10:58 | RODRIGUES DA . . ~ R$ 68,10 R$ 85,13
prejudicando circulagéo
CUNHA C/RUA veiculo/pedestre
SAO MARCOS, P
5541-01 Estacionar em
RUA CORONEL desacordo com a
92 | AB05111184 | EUN0206 VW/GOL GLI 1.8 17/10/2012 | 12:50 MANOEL regulamentagao R$ 42,56 R$ 53,20
BORGES, 87 especificada pela
sinalizagao
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
93 | AB01314293 | NWC3044 VW/FOX 1.0 Gl 22/08/2011 | 10:53 PRESIDENTE utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
VARGAS, 141 celular
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/PALIO SPORTING . RUA -
94 | AB03790324 | JKD2277 16 30/10/2012 | 07:50 VERISSIMO, 230 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
celular
5541-01 Estacionar em
PRACA DR desacordo com a
95 | AB05112848 | NSK6164 GM/MERIVA MAXX 26/10/2012 | 17:12 THOMAZ regulamentagao R$ 42,56 R$ 53,20
ULHOA, 360 especificada pela
sinalizagao
5541-01 Estacionar em
PRACA desacordo com a
FIAT/PALIO WEEK ELX
96 | AB05109325 | JHD2098 ! F(EEX 05/11/2012 | 15:30 | COMENDADOR regulamentagao R$ 4256 | R$ 53,20
QUINTINO, 246 especificada pela
sinalizacao
5541-06 ESTACIONAR
RUA ARTUR EM DESACORDO COM
97 | AB05101224 | NFI1587 VW/GOL 1.0 26/11/2012 | 14:15 MACHADO, 270 | A REGULAMENTACAO R$ 42,56 R$ 53,20
- VAGA IDOSO
svenion | S0 Eecona e
98 | AB05117282 | KAS1141 | CHEVROLET/CLASSIC | 05/12/2012 | 10:19 GETULIO ~ R$ 42,56 R$ 53,20
regulamentagéo -vaga
GUARITA, 61
de carga/descarga
5622-05 Parar nos
99 | AB05117452 | NKES680 | I/FORD FOCUS 2.0L FC | 08/12/2012 | 15:21 | AVENIDANENE | divisores depistade 1 oo 45 55 | Rg 5320
SABINO, 1700 rolamento e marcas de
canalizagao
5541-01 Estacionar em
RUA SANTO desacordo corrj a
100 | AB05120524 | FBN4877 VW/POLO 1.6 21/01/2013 | 14:37 regulamentacao R$ 42,56 R$ 53,20
ANTONIO, 166 L
especificada pela
sinalizacao
5541-01 Estacionar em
AV EREI desacordo com a
101 | AB05120898 | FDW1041 VW/GOL 1.0 20/02/2013 | 10:40 ’ regulamentacao R$ 4256 | R$ 53,20
PAULINO, 30 .
especificada pela
sinalizacao
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5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
CHEVROLET/CLASSIC ) PRACA FREI guia de cal¢ada (meio-
102 | AB05118959 | JIV8592 LS 28/02/2013 | 22:15 EUGENIO, 412 | fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
LEAO\I/DEONLIB;?\IO 7366-02 Dirigir veiculo
103 | AB05122127 | KIT3124 HONDA/CITY LX FLEX | 05/03/2013 | 14:13 DE OLIVEIRA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
4200 celular
104 | AB03789561 | NVS0158 | GM/S10 EXECUTIVE D | 30/03/2013 | 00:25 RUA AZEVEDO 5525-00 Estac~|0nar na R$ 68,10 R$ 85,13
COSTA, 219 contramao
AV EDILSON 7366-02 Dirigir veiculo
105 | AB05121992 | EFC0653 GM/CELTA 4P LIFE 03/04/2013 | 08:18 LAMARTINE utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
MANDES, 300 celular
AVENIDA .
106 | AB05131221 | MUZ5973 VW/GOL 1.0 08/05/2013 | 11:55 | PRUDENTE DE | >*°2°01 aESSSt;%'O”ar " | R$ 102,15 | R$ 127,69
MORAIS, 157 P
AVENIDA | P coma
107 | AB05145820 | LYB2206 FIAT/ELBA CSL 10/09/2013 | 14:35 PRESIDENTE ~ R$ 42,56 R$ 53,20
regulamentacéo -ponto
VARGAS, 25 -
ou vaga de taxi.
5541-05 Estacionar em
RUA LAURO desacordo com a
108 | AB05147032 | NLR8711 FORD/KA FLEX 13/09/2013 | 17:18 regulamentacgéo -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
BORGES, 121 .
portador necessidades
especiais
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
109 | ABO6092067 | FJJ5213 | HONDAICIVICLXS | 05/05/2014 | 17:21| RYAIRMAO estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
AFONSO, 13 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
RUA CORONEL | 7366-02 Dirigir veiculo
110 | AB06099795 | ENA8139 RENAUé;éslAé\I DERO 03/07/2014 | 12:24 MANOEL utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BORGES, 240 celular
AV NENE 5550-00 Estacionar em
111 | AB06107238 | OGX9007 FORD/KA FLEX 16/05/2014 | 16:01 SABINO. 1801 local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizacéo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
AV.LEOPOLDINO .
112 | ABO6115354 | DSRe227 | FORPECOSPORT 1 o)1 09014 | 14:37 | DE OLIVEIRA, estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
XLS1.6FLEX 4001 parada proibida pela
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
RUA ARTUR L
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/PALIO FIRE . MACHADO C/ .
113 | AB06116134 | EZC3524 ECONOMY 24/10/2014 | 16:57 RUA ALAOR Utlhzandc::;z;f telefone R$ 68,10 R$ 85,13
PRATA, 0
5738-00 Transitar pela
contram&o de dire¢éo
. RUA ARTUR em vias com sinalizag&o
114 | AB06118261 | HBA8153 VW/GOL 1.0 25/10/2014 | 02:30 MACHADO, 446 | de regulamentacéo de R$ 153,23 R$ 191,54
sentido Unico de
circulagédo
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PRACA RUI 5185-01 Deixar o
115 | AB06118813 | GZX7038 | GM/S10 DE LUXE 2.8 D | 24/10/2014 | 14:41 condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 180
de seguranga.
5541-02 Estacionar em
CHEVROLET/CLASSIC PCA FREI desacordo com a
116 | AB06119445 | OMG5862 LS 18/11/2014 | 10:03 EUGENIO, 144 regulamentaco - R$ 42,56 R$ 53,20
estacionamento rotativo
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/UNO MILLE WAY AV.TEREZINHA .
117 | AB03779233 | HGA3687 ECON 28/10/2014 | 16:45 C. WAACK, 415 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
7366-02 Dirigir veiculo
118 | AB03779234 | JGA5935 VW/GOLF 28/10/2014 | 17:02 AV.TEREZINHA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
C. WAACK, 415
celular
5380-00 Estacionar o
veiculo nas esquinas e
I/VW SPACEFOX ) AV SALDANHA a menos de cinco
119 | AB06115005 | NSR7351 SPORT.GII 25/10/2014 | 11:46 MARINHO, 523 metros do bordo do R$ 68,10 R$ 85,13
alinhamento da via
transversal.
RUA L
7366-02 Dirigir veiculo
CITROEN/JUMPER . ALEXANDRE -
120 | AB06118786 | HKE4279 M33M 23S 01/11/2014 | 07:45 CAMPOS C/ RUA utlllzandoc-;elzjl(;? telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
ANGELICA,
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
. PRACA MANOEL estacionamento e
121 | AB06118827 | GQI8128 GM/CORSA WIND 29/10/2014 | 13:25 TERRA, 544 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV.
D;Eglljelé?éx% / 5185-01 Deixar o
122 | AB06118843 | ARJ6761 GM/CELTA 2P LIFE 31/10/2014 | 16:05 CANDIDA condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
MENDONCA de seguranca.
BILHARINHO,
RUA IRMAO 5185-01 Deixar o
123 | AB03784542 | LUD0621 I/ITOYOTA/FIELDER 06/10/2014 | 15:14 AFONSO. 350 condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
’ de seguranca.
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
) R.PADRE guia de calgcada (meio-
124 | AB03784545 | GUN4769 IMP/FIAT SIENA HL 08/10/2014 | 15:13 ANCHIETA, 78 fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
7366-02 Dirigir veiculo
I/RENAULT SYMBOL RUA SAO -
125 | AB03784548 | AUL3330 EXPR 16 09/10/2014 | 13:57 BENEDITO, 141 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
EﬁgﬁAMQAl\J‘JlgRC/ 6050-01 Avancar o
126 | AB05102796 | EDZ4790 FORD/KA FLEX 06/10/2014 | 15:21 AV LEOPOLDINO smals\e/renrgﬁfg:’fcl)o do R$ 153,23 R$ 191,54
DE OLIVEIRA,
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
PRACA DR. .
127 | AB05127715 | HHA0586 VRENAULT CLIO 07/10/2014 | 10:25 THOMAZ estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
CAM1016VH parada proibida pela
ULHOA, 30 T
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
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128

AB05127724

HMX3202

YAMAHA/FACTOR
YBR125 ED

08/10/2014

07:50

AVENIDA
GETULIO
GUARITA, 108

desacordo com a
regulamentagéo -vaga
de carga/descarga

5541-04 Estacionar em

R$ 42,56

R$ 53,20

129

AB06106192

HBN2557

1.6L

FORD/ECOSPORT XLS

30/10/2014 | 22:54

RENAN
MARTINS
MARQUES, 395

5738-00 Transitar pela
contramé&o de direcao

de regulamentacao de
sentido Unico de
circulagdo

em vias com sinalizacao

R$ 153,23

R$ 191,54

130

AB06110387

GZJ0460

GM/BLAZER

05/10/2014 | 11:10

R.GOIAS, 1221

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
estacionamento e
parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

R$ 102,15

R$ 127,69

131

AB06111747

HMC8032

FIAT/PALIO FIRE
ECONOMY

04/11/2014 | 14:20

R SANTO
ANTONIO, 141

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
estacionamento e
parada proibida pela
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

R$ 102,15

R$ 127,69

132

AB06111748

HFU9535

VW/GOL 1.0 GIV

04/11/2014 | 14:30

R SANTO
ANTONIO, 42

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
estacionamento e
parada proibida pela
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

R$ 102,15

R$ 127,69

133

AB06111751

HCU6612

I/FORD FOCUS 1.6L HA

05/11/2014 | 09:06

PRACA RUI
BARBOSA, 356

5541-02 Estacionar em
desacordo com a
regulamentacao -
estacionamento rotativo

R$ 42,56

R$ 53,20

134

AB06113653

HAW5592

HONDA/CG 125 TITAN
KS

08/10/2014 | 14:20

AV.LEOPOLDINO
DE OLIVEIRA,
3460

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
estacionamento e
parada proibida pela
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

R$ 102,15

R$ 127,69

135

AB06113656

HGW4359

HONDA/CG 150 TITAN
KS

08/10/2014 | 14:20

AV.LEOPOLDINO
DE OLIVEIRA,
3460

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
estacionamento e
parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

R$ 102,15

R$ 127,69
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AV.LEOPOLDINO horarios de
estacionamento e
136 | AB06113658 | HFD5209 | HONDA/CG150 FAN ESI | 08/10/2014 | 14:23 DE OLIVEIRA, L R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
3522 L ~
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5738-00 Transitar pela
A EoRGETA | SN e ekt
137 | AB06113716 | HHY2334 GMI/CELTA 4P LIFE 04/10/2014 | 11:30 DE AVILA - ¢ R$ 153,23 R$ 191,54
de regulamentacéo de
PIMENTA, 170 S
sentido Unico de
circulagao
(/DAF\{/UE/II:\?ESL 6050-01 Avancar o
138 | AB06113808 | HDZ7854 HONDA/CG 125 FAN 06/10/2014 | 12:52 C/RUA JOAO sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
PINHEIRO. seméaforo
5541-05 Estacionar em
desacordo com a
RENAULT/CLIO EXP 10 . RUA ARTUR =
139 | AB06113922 | HCU7869 16VH 07/10/2014 | 11:13 MACHADO, 272 regulamenta(;ao. -vaga R$ 4256 | R$ 53,20
portador necessidades
especiais
FIAT/STRADA ADVENT AVENIDA 554;;22(:53?22:?;9"1
140 | AB06113937 | HCU5443 09/10/2014 | 11:37 PRESIDENTE ~ R$ 42,56 R$ 53,20
FLEX regulamentacéo -ponto
VARGAS, 25 .
ou vaga de taxi.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
AV.LEOPOLDINO .
141 | AB06114349 | Gykas7a | HONDACG 125 TITAN 1 o0/1019014 | 14:30| DE OLIVEIRA, estacionamento R$ 102,15 | R$ 127,69
KS parada proibida pela
3460 T
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AV.LEOPOLDING estzsi;ar:lao;edrio e
142 | AB06114352 | HMX4138 HONDA/BIZ 125 ES 08/10/2014 | 14:31 DE OLIVEIRA, L R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
3522 T
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
s |44 P e
143 | AB06114581 | GZE1029 GM/S102.8D 09/10/2014 | 10:51 | PRUDENTE DE L R$ 102,15 R$ 127,69
demais vias dotadas
MORAIS, 536
acostamento
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
CITROEN/C3 120A . R.SAO estacionamento e
144 | AB06114840 | OPF8563 EXCLUSIV 02/10/2014 | 17:29 SEBASTIAO, 611 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
145 | AB06114842 | DQP2560 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 02/10/2014 | 17:24 R.SAO estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
' SEBASTIAO, 611 | parada proibida pela ' '
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
PRACA DOUTOR horarios de
estacionamento e
146 | AB06114963 | NEW2071 VW/GOL 1.0 09/10/2014 | 12:12 THOMAZ L R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
ULHOA, 30 L ~
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
SAO VICENTE 5550-00 I’Es.tauopgr em
147 | AB06115042 | JHQ3224 GM/CELTA 2P LIFE 10/10/2014 | 17:33 DE PAULA. 34 local/horério proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizagdo
148 | AB06115318 | HCU6438 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 04/10/2014 | 10:42 ALAMEDA 5525-00 EStacjonar na R$ 68,10 R$ 85,13
GRANADA, 610 contramao
149 | AB06115319 | DCA9644 VW/GOL 1.6 POWER 04/10/2014 | 10:47 R. MIGUEL 5525-00 Estac~|0nar na R$ 68,10 R$ 85,13
ABDANUR, 216 contramao
RUA GARIBALDI
FIAT/UNO MILLE DA CUNHA C/ | 5592-00 Parar afastado
1 AB0611532 HK 4 4/10/2014 | 12:07 . . R 1 R 1
50 06115328 U059 ECONOMY 04/10/20 0 RUA MIGUEL da guia a mais de 1m $ 6810 $ 8513
ABDANUR,
RUA GARIBALDI -
7293-00 Utilizar
FIAT/UNO MILLE . DA CUNHA C/ . . .
151 | AB06115329 | HKUO0594 ECONOMY 04/10/2014 | 12:07 RUA MIGUEL |ndeV|da;'|nee$;e pisca- R$ 68,10 R$ 85,13
ABDANUR,
RUA GARIBALDI
152 | ABO6115330 | NGQB560 | GMIS10 EXECUTIVE 2.8 | 04/10/2014 | 12:07 | DA CUNHACI | 552500 Estacionarna | o gg 10 | rg  g513
RUA MIGUEL contraméo
ABDANUR,
5541-04 Estacionar em
153 | ABO6115386 | HKUO777 | VW/POLO SEDAN 1.6 | 28/10/2014 | 13:28 | _ RUAJOAO desacordo com a R$ 42,56 | R$ 53,20
PINHEIRO, 557 regulamentacao -vaga
de carga/descarga
RUA ARTUR
6050-01 Avancar o
PEUGEOT/BOXER . MACHADO C/ AV R
154 | AB06116674 | HKE4428 M330M 23S 06/11/2014 | 08:00 ODILON smal;::g}gf;o do R$ 153,23 R$ 191,54
FERNANDES,
RUA SAO .
senEDoCI | H7E Codons
HEVROLET/S10 LTZ AV.ALBERT .
155 | AB06116789 | OQY0003 ¢ o /S10 08/10/2014 | 12:46 © pista de R$ 102,15 R$ 127,69
FD2 MARTINS rolamento/marcas de
FONTOURA canalizacao
BORGES, geo.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
AV.LEOPOLDINO .
156 | AB06116792 | GzLggoz | HTONDA/CC I25TITAN | 0165014 | 1422 | DE OLIVEIRA, estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
KS 3446 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e

horéarios de
AV.LEOPOLDINO :
157 | AB06116793 | PUHO146 | SHINERAYXYS0Q | 015014 | 14:22| DE OLIVEIRA, estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
PHOENIX parada proibida pela

3446 S
sinalizacao (placa -

Proibido Parar e
Estacionar).

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e

horarios de
AV.LEOPOLDINO .
158 | AB06116795 | HLD0955 YAMAHAIT11S 08/10/2014 | 14:23| DE OLIVEIRA, estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
CRYPTON K 1423 parada proibida pela
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
6823-01 Transitar c/
AV: BARAO DO veic e/ou carga c/
159 | AB06117117 | HAW6452 HONDA/CSSHS TITAN 30/10/2014 | 08:55| RIO BRANCO, dimensdes superiores R$ 102,15 | R$ 127,69
276 limite legal s/
autorizacao
AV.LEOPOLDINO 6050-01 Avancar o
160 | AB06117119 | ELZ4953 CITROEN/PICASSO 01/11/2014 | 13:18 DE OLIVEIRA, sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
I116GLXF .
3538 semaforo
FIAT/DOBLO AV ORLANDO 550'?1}(1);()) aES:)a:\CtI;mar
161 | AB06117499 | HOC2865 03/11/2014 | 11:15 | RODRIGUES DA y P R$ 68,10 R$ 85,13
ATTRACTIV 1.4 embarque/desembarque
CUNHA, 1149 .
de passageiros
RUA SANTIAGO
C/ RUA DR 6050-02 Avangar o
162 | AB06117635 | HOT5063 | FIAT/UNO ELECTRONIC | 03/11/2014 | 15:31 ADILSON sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
REZENDE obrigatoria
FACURE,
CHEVROLET/S10 LTZ RUA 5592-00 Parar afastado
163 | AB06117883 | PUX1979 FD2 26/10/2014 | 11:00 FRANCISCO da quia a mais de 1m R$ 68,10 | R$ 85,13
PAGLIARO, 205 9
R. ADELINO 5525-00 Estacionar na
164 | AB06118452 | BOR9604 VW/VOYAGE CL 26/10/2014 | 10:32 | JOSE PINHEIRO, - R$ 68,10 R$ 85,13
120 contramao

FIAT/PALIO FIRE AVENIDA JOSE | 5550-00 Estacionar em

165 | AB06118678 | HKE4213 26/10/2014 | 12:45| VALIM MELO, local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
ECONOMY L ~

945 pela sinalizagao

PRACA RUI 5185-01 Deixar o

166 | AB06118854 | JUH2480 FIAT/UNO 03/11/2014 | 16:47 BARBOSA, 288 cond:teorsgsul::;\;;) cinto | R$ 102,15 R$ 127,69

R
7366-02 Dirigir veiculo
ECOSPORT . GOVERNADOR .
167 | AB06118866 | HIIO078 FSL1.6ELEX 29/10/2014 | 14:16 VALADARES, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
celular
786

5568-00 Estacionar o

veiculo em locais e

horérios de
RUA MAJOR estacionamento e

168 | AB06118875 | NYB1166 VW/GOL 1.0 GIV 03/11/2014 | 16:05 R$ 102,15 R$ 127,69

EUSTAQUIO, 310 | parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).

5509-00 Estacionar

AV.ORLANDO nto & bonto
169 | AB06128635 | DTW2215 GM/CELTA 2P LIFE 03/11/2014 | 10:54 RODR. DA ) p R$ 6810 | R$ 8513
CUNHA. 2745 embarque/desembarque

de passageiros
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AV. SANTOS
6050-01 Avancar o
HONDA/CG150 TITAN DUMONT C/ R R
170 | AB03779231 | HMX2066 MIX KS 27/10/2014 | 13:38 CEL MANOEL smals\e/:émfslrr;o do R$ 153,23 R$ 191,54
BORGES, 168
5738-00 Transitar pela
contram@o de dire¢éo
R.ANTONIO . L ~
171 | AB03779244 | HMDazg2 | YAMAHAFACTOR 1 551012014 | 17:36 | PEDRO NAVES, | 8T Vias com sinalizagao | oo 100 o5 | Re 101,54
YBR125 E 117 de regulamentacao de
sentido Unico de
circulagdo
AVENIDA DR 7366-02 Dirigir veiculo
172 | AB03793533 | PUC7440 | PEUGEOT/208 ACTIVE | 02/11/2014 | 09:26 ODILON utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
FERNANDES, 89 celular
RPEII;‘;AOCXO 7366-02 Dirigir veiculo
173 | AB06089708 | HEX8134 I/[HONDA CR-V LX 23/10/2014 | 14:29 C/AV.SANTOS utlllzand(::-;?"(;(re telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT,
n | S0 Tl
GOVERNADOR . L ~
174 | ABOG115773 | OPFgse3 | O TROENIC3120A 1 0100014 | 13:26 | VALADARES ¢ | 8T Vias com sinalizacdo | ooy o 55 | pg 101,54
EXCLUSIV de regulamentacéo de
RUA ARTUR sentido Unico de
MACHADO . ~
circulagao
HONDA/CG 150 TITAN . AV ALFREDO DE 5878-00 Ultrapassar
175 | AB06117649 | HHS9055 ESD 06/11/2014 | 17:47 FARIA, 253 pela direita R$ 68,10 R$ 85,13
AVENIDA
176 | AB06117650 | HHs90s5 | HONDACC ISOTITAN | 17110014 |17:47| ALFREDODE | 587800 Ulrapassar | oo o1 | rg 8513
ESD pela direita
FARIA, 253
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
) AVENIDA NENE estacionamento e
177 | AB06117796 | HKE6750 | FORD/FIESTA 1.6 FLEX | 05/11/2014 | 14:40 SABINO, 2477 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
FIAT/STRADA FIRE RUA AFONSO estacionamento e
178 | AB06117800 | HDT3794 FLEX 05/11/2014 | 14:10 RATO, 200 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
A(\:/ OFSETITANCA/N,EVO 7366-02 Dirigir veiculo
179 | AB06118832 | GUN9558 FORD/11000 29/10/2014 | 17:41 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
DEP MARCUS celular
CHEREM,
5185-01 Deixar o
180 | AB06118855 | CER2217 FIAT/ELBA WEEKEND 03/11/2014 | 16:52 PRACA RUI condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
IE BARBOSA, 288
de seguranga.
5460-00 Estacionar o
AV CAPITAO vglculo onde houvgr
) guia de cal¢ada (meio-
181 | AB06118881 | EEQ3680 GM/CELTA 4P LIFE 06/11/2014 | 15:58 | MANOEL PRATA, | . . . R$ 68,10 R$ 85,13
fio) rebaixada destinada
760 R .
a entrada ou saida de
veiculos.
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AV.
LEOPOLDINO o
7366-02 Dirigir veiculo
182 | AB06118883 | NYC7394 llHYUNDé:_ELANTRA 05/11/2014 | 12:54 DE OLQ(J?RA = utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
SEGISMUNDO celular
MENDES, 0
AV LEOPOLD DE .
5185-01 Deixar o
183 | AB06119022 | OQM4642 FIAT/STRADA TREK CE 04/11/2014 | 14:25 OLIVC/R condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
1.6 BARAO DE de seguranca
ITUBERABA, guranca.
5738-00 Transitar pela
contram@o de dire¢éo
184 | AB06128603 | HMX2048 | HONDA/CG 125 FAN ES | 05/11/2014 | 15:49 | RYAAFONSO | em vias com sinalizacdo | oo 155 53 | pg 101,54
RATO, 911 de regulamentacéo de
sentido Unico de
circulagao
5541-01 Estacionar em
AV.ORLANDO desacordo com a
185 | AB06128637 | HOC1984 | I/KIA PICANTO EX3 1.0L | 03/11/2014 | 10:56 RODRIGUES regulamentagdo R$ 4256 | R$ 53,20
CUNHA, 2223 especificada pela
sinalizacao
5487-00 Estacionar o
186 | AB06129076 | HMW7261 VW/FOX 1.0 Gl 08/11/2014 | 23:23 AVENIDA NENE veiculo ao lado de outro | R$ 102,15 R$ 127,69
SABINO, 1167 . .
veiculo em fila dupla.
7293-00 Utilizar
187 | AB06129077 | HMW7261 VW/FOX 1.0 GlI 08/11/2014 | 23:23 Ag/:;:\?g TlEeN7E indevidamente pisca- R$ 68,10 R$ 85,13
' alerta
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
188 | AB00217384 | 1GJ3927 FIAT/PALIO WEEKEND | 10/11/2014 | 21:45 RODRIGUES . R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
CUNHA, 801 A
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
PRACA RUI 5185-01 Deixar o
189 | AB01312642 | LUD0621 I/TOYOTA/FIELDER 22/10/2014 | 15:35 condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 288
de seguranga.
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
190 | AB03785417 | OQP4858 VW/GOL 1.0 GIV 14/11/2014 | 08:38 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3121 celular
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
RUA GUIOMAR .
191 | AB03790112 | OQY8073 VRENAULT CLIO 10/11/2014 | 22:00| RODRIGUES estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
EXP1016VH parada proibida pela
CUNHA, 801 L ~
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5509-00 Estacionar
. PRACA RUI junto a ponto
192 | AB05127629 | BHQ6813 M.B./M.BENZ LK 1113 01/11/2014 | 11:08 BARBOSA, 92 embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
de passageiros
R SAO 7366-02 Dirigir veiculo
193 | AB05137811 | GVL6059 VW/GOL 1.0 12/11/2014 | 10:47 SEBASTIAO, 369 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
RUA ARTUR
MACHADO C/ 5185-01 Deixar o
194 | AB05144412 | AAP2714 FIAT/UNO 1.5 R 31/10/2014 | 08:55 RUA condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
GOVERNADOR de seguranca.
VALADARES,
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195 | AB06097195 | HKi2daa | TTOYOTAHILUXCDAXA| o)1 10014 | 12:17 | RUA QuITO, gg | 2592:00 Pararafastado | oo a1 | Rg  g513
SRV da guia a mais de 1m
5738-00 Transitar pela
contram@o de dire¢do
RUA GUIOMAR . L ~
196 | AB06106206 | HME2576 | CHEVROLET/CELTA 1 01112014 | 18:53| RODRIGUES | &M Vias comsinalizagao | oo 100 o5 | Re 101,54
1.0LLT de regulamentacao de
CUNHA, 628 o
sentido Unico de
circulagao
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
197 | AB06111135 | MwT349 | "FORDRANGERXLT | 1010614 | 10550 | TRE! PAULINO, | guia de calcada (meio- | oo 01 | e g5 13
12A 140 fio) rebaixada destinada
a entrada ou saida de
veiculos.
RUA NOVA
6050-01 Avancar o
HONDA/CBX 250 PONTE C/AV. R
198 | AB06111138 | NGJ4303 TWISTER 14/11/2014 | 08:00 DR.FERNANDO sma;zzémfsl:;o do R$ 153,23 R$ 191,54
COSTA, 0
AV. AFRANIO 7366-02 Dirigir veiculo
199 | AB06111142 | LVN6077 MMC/L200 4X4 GLS 17/11/2014 | 12:10 AZEVEDO, 1815 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
TOYOTA/COROLLA . R. SANTO estacionamento e
200 | AB06111735 | HAD3050 XEI18VVT 28/10/2014 | 10:36 ANTONIO, 42 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacgao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5541-02 Estacionar em
201 | AB06111750 | HRZ7068 | GM/CORSA MILENIUM | 05/11/2014 | 09:00 | - RACARUI desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
BARBOSA, 356 regulamentacéo -
estacionamento rotativo
5398-00 Estacionar
FIAT/STRADA . PC. CARLOS .
202 | AB06113740 | PUA1553 WORKING CD 05/11/2014 | 18:06 GOMES, 504 afastado da guia de R$ 4256 | R$ 53,20
50cm a 1m
5541-05 Estacionar em
RUA ARTUR desacordo com a
203 | AB06113878 | HHW1069 VW/GOL 1.0 GIV 23/10/2014 | 14:30 regulamentacgéo -vaga R$ 4256 | R$ 53,20
MACHADO, 556 .
portador necessidades
especiais
5541-01 Estacionar em
AVENIDA FRE desacordo com a
204 | AB06115410 | HIQ0619 FORD/FIESTA FLEX 04/11/2014 | 14:12 PAULINO 30 regulamentagao R$ 42,56 R$ 53,20
’ especificada pela
sinalizagao
ISAL\J/MZ?\INI'T(SSR 7366-02 Dirigir veiculo
205 | AB06116156 | HDT5452 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 17/11/2014 | 17:43 CEL MANOEL utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BORGES, celular
5541-04 Estacionar em
RENAULT/SANDERO AV GETULIO desacordo com a
206 | AB06116315 | HNS3370 EXP 16 28/10/2014 | 10:40 GUARITA, 61 regulamentagéo -vaga R$ 42,56 | R$ 53,20
de carga/descarga
LEOPAé)\tDINO 6050-01 Avancar o
207 | AB06116675 | GRE0817 IMP/FIAT TIPO 1.61E 11/11/2014 | 10:30 sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
DE OLIVEIRA C/ .
RUA seméforo
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SEGISMUNDO
MENDES,
RUA SAO
6050-01 Avancar o
I/HYUNDAI TUCSON ) SEBASTIAO .
208 | AB06116677 | EGE7119 GLS 20L 12/11/2014 | 09:10 C/AV. SANTOS Smals\::;ilrgo do R$ 153,23 R$ 191,54
DUMONT,
5738-00 Transitar pela
contramé&o de direcao
200 | ABOG117788 | MXC6834 | VWISAVEIRO 1.6 | 05/11/2014 | 14:50 | RYAAFONSO . fem vias com sinalizagdo | - oo 155 55 | Re 19154
RATO, 911 de regulamentacéo de
sentido Unico de
circulagao
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
210 | AB06117822 | HMW7114 VW/GOL 1.0 28/10/2014 | 14:44 | RUAANGELICA, | estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
54 parada proibida pela
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5452-06 Estacionar ao
AVENIDA lado/sobre divisores de
211 | AB06117825 | GMK3737 GM/KADETT SL EFI 28/10/2014 | 15:10 | PRUDENTE DE pista de R$ 102,15 R$ 127,69
MORAIS, 136 rolamento/marcas de
canalizacéo.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
212 | AB06117991 | 0Qx5931 | TATIUNO MILLEWAY | o) 1012014 | 14:29 | RUA ANGELICA, | estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
ECON 54 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
213 | AB06117992 | 0QHe196 | HYUNPAIHB20 1.OM | o) 1 5014 | 14:29 | RUA ANGELICA, | estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
1.0M 54 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
214 | AB06117993 | owp1s0z | HYUNDAIHB20 1.OM | o) 1 5014 | 14:29 | RUA ANGELICA, | estacionamento e R$ 102,15 | R$ 127,69
1.0M 54 parada proibida pela
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
ENGERI'CIJ:EIRO 7080-00 Conduzir
215 | AB06118385 | JII5533 DAFRA/KANSAS 150 03/11/2014 | 13:25 SERGIO VIANA motocicleta rebocando R$ 68,10 R$ 85,13
BRUNO, 6 outro veiculo
AV SANTA 5673-01 Parar sobre
CHEVROLET/CRUZE LT . BEATRIZ DA faixa de pedestres na
216 | AB06118608 | OMC2666 NB 26/10/2014 | 12:26 SILVA C/ RUA mudanga de sinal R$ 68,10 R$ 85,13
ARAGUARI, luminoso
217 | AB06118697 | HHKosgg | MMC/L200 TRITON 3.2 | 5105014 | 15:50 | RYAIRMAO 1 545201 Estacionarno | o 105 15 | rg 127,69
D AFONSO, 271 passeio
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5541-06 ESTACIONAR
) AV DR FIDELIS | EM DESACORDO COM
218 | AB06118699 | GZE5287 VW/GOL 16V PLUS 03/11/2014 | 10:01 REIS, 325 A REGULAMENTACAO R$ 42,56 R$ 53,20
- VAGA IDOSO
AV DR FIDELIS 5681-00 Transitar na
219 | AB06118706 | GZE1505 FIAT/PALIO ELX 03/11/2014 | 10:10 REIS. 200 faixa/pista da direita de R$ 42,56 R$ 53,20
' circulagdo exclusiva
AV.
LEOPOLDINO 7366-02 Dirigir veiculo
220 | AB06118766 | HBU1315 | FIAT/STRADA FIRE CE | 24/10/2014 | 14:00 | DE OLIVEIRA C/ | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
RUA MAJOR celular
EUSTAQUIO,
RUA
SEGISMUNDO 7366-02 Dirigir veiculo
221 | AB06118773 | EIJ3407 FIAT/PALIO ELX FLEX | 25/10/2014 | 14:34 | MENDES C/ AV. | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
PRESIDENTE celular
VARGAS,
7366-02 Dirigir veiculo
FORD/ECOSPORT ) PRACA RUI .
222 | AB06118774 | HIW5931 XLT1.6FLEX 27/10/2014 | 13:49 BARBOSA, 300 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
(’)AIX\I/_IE(I;E(EZ/ 7366-02 Dirigir veiculo
223 | AB06118783 | HOC1719 GM//ICELTA 1.0L LS 31/10/2014 | 13:20 RUA ALFEN utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
PAIXAO, celular
DUAI\>I/OSI\IA“I'N(-:|-/OI'\’SUA 7366-02 Dirigir veiculo
224 |1 AB06118785 | GQI9500 IMP/HONDA CIVIC LX 31/10/2014 | 17:20 MEDALHA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MILAGROSA, celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
225 | AB06118796 | HLQ6460 CHEVROLLEST/CLASSIC 04/11/2014 | 14:38 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
2851 celular
PRACA RUI 5185-01 Deixar o
226 | AB06118823 | DBI0086 GM/CORSA ST 27/10/2014 | 16:45 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 288
de seguranga.
5185-01 Deixar o
227 | AB06118828 | HBN2397 GM/CLASSIC LIFE 29/10/2014 | 16:05 PR?E:‘R'\':A;S‘EL condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
' de seguranca.
AV. EDILSON
LAMARTINE 7366-02 Dirigir veiculo
228 | AB06118833 | DUA1454 FIAT/PALIO EX FLEX 29/10/2014 | 17:44 | MENDES C/ AV. | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BARAO DO RIO celular
BRANCO,
AV. DEP.
EDILSON 7366-02 Dirigir veiculo
229 | AB06118834 | GLS7888 VW/GOL GL 1.8 29/10/2014 | 17:46 LAMARTINE utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MENDES C/ RUA celular
GOIAS,
RUA ALAOR 5550-00 Estacionar em
230 | AB06118837 | GRO9979 FIAT/PALIO ED 30/10/2014 | 14:30 PRATA 317 local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizacéo
RUA CORONEL | 7366-02 Dirigir veiculo
231 | AB06118918 | HFU7280 VHYUNDAI TUCSON GL 11/11/2014 | 14:02 MANOEL utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
20L
BORGES, 10 celular
RUA 7366-02 Dirigir veiculo
232 | AB06118965 | OMP3192 VCHEVROLET CLASSIC 05/11/2014 | 14:01 PRESIDENTE utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
LS
VARGAS, 19 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
233 | AB06118971 | HOC1480 RENAULI(/)I:'L(;\?AN AUT 06/11/2014 | 17:32 | DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3538 celular
AV. DONA 7366-02 Dirigir veiculo
234 | AB06118973 | HMQ2727 CHEVROLET/S10 LT 07/11/2014 | 11:43 MARIA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DD4
SANTANA celular

U

EFREITUR

BERA




Porta Voz n° 1353 - Uberaba, 04 de dezembro de 2015 48
BORGES, 1254
R PADRE 5185-01 Deixar o
235 | AB06118976 | CXC0509 VW/GOL SPECIAL 07/11/2014 | 13:11 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
ZEFERINO, 740
de seguranga.
RUA PADRE 5207-00 Dirigir sem
236 | AB06118978 | HDT4998 | FORDI/FIESTA FLEX | 07/11/2014 | 14:12 | ZEFERINO alencdo ou cuidados | o 45 56 | Ry 53,20
C/RUA ARTUR indispenséveis a
MACHADO, seguranga
RUA ARTUR 7366-02 Dirigir veiculo
237 | AB06118980 | HAD7033 FIAT/SIENA FIRE 07/11/2014 | 14:23 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
MACHADO, 729
celular
5207-00 Dirigir sem
AV.LEOPOLDINO N ;
238 | AB06118990 | CERz217 | FATELBAWEEKEND 111110014 [16:12| DE OLIVEIRA, | &t€nedooucuidados | oo 1) o6 | Rg 53,20
IE indispenséaveis a
3797
seguranca
5185-01 Deixar o
I/RENAULT CLIO PRACA RUI .
239 | AB06119037 | HFU7731 AUT1016VH 13/11/2014 | 16:56 BARBOSA, 270 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
de seguranca.
AV.LEOPOLDINO 5185-01 Deixar o
240 | AB06119042 | OWV0400 FORD/FIESSTA HA 1.5L 14/11/2014 | 14:02 | DE OLIVEIRA, condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
3671 de seguranga.
I/FORD RANGER XLT . RUA DR. JOAO 5622-01 Parar no
241 | AB06119065 | OWR6423 CD4 32 10/11/2014 | 09:56 CAETANO. 33 passeio/calada R$ 4256 | R$ 53,20
CilIJE"AI'A]SSOC/ 5185-01 Deixar o
242 | AB06119066 | HNZ4676 GM/CELTA 4P LIFE 10/11/2014 | 10:14 RUA ARTUR condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
MACHADO., de seguranca.
R. ARTUR 5185-01 Deixar o
243 | AB06119084 | AKL1322 VW/GOL 16V POWER | 11/11/2014 | 18:54 | MACHADO C/ R. | condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
JOAO CAETANO, de seguranca.
5541-05 Estacionar em
AV DOUTOR desacordo com a
244 | AB06119107 | CQB2180 GM/CORSA WIND 13/11/2014 | 14:30 regulamentacgéo -vaga R$ 4256 | R$ 53,20
FIDELIS REIS, 65 .
portador necessidades
especiais
Q\;Egizlg/EgJ AE 6050-01 Avancar o
245 | AB06119112 | HIS8858 | YAMAHA/FAZER YS250 | 06/11/2014 | 08:25 SEGISMUNDO sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
MENDES, semaforo
PE%‘? : (L:'/AE,S A 5185-01 Deixar o
246 | AB06119116 | HDT4955 I/GM CLASSIC LIFE 06/11/2014 | 14:00 ARTUR condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
MACHADO, de seguranca.
RUA ALAOR .
5185-02 Deixar o
RENAULT/SANDERO PRATA C/ RUA .
247 | AB06119117 | OPS1742 EXP1016Y 06/11/2014 | 14:05 ARTUR paiisna;geslgo S:ea:szr o] R$ 102,15 R$ 127,69
MACHADO, gurang
RUA ALAOR .
5185-01 Deixar o
FIAT/STRADA PRATA C/ RUA .
248 | AB06119118 | HGA9879 WORKING 06/11/2014 | 14:05 ARTUR condgt;rsgeul::r;) cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
MACHADO, guranca.
5541-02 Estacionar em
249 | AB06119132 | BKT5150 FIAT/PALIO EL 07/11/2014 | 09:55 PRACA FRE desacordo Cor;n a R$ 42,56 R$ 53,20
EUGENIO, 330 regulamentacao -
estacionamento rotativo
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
RUA TRISTAO estacionamento e
250 | AB06119145 | OWK5838 | FIAT/SIENA EL 1.0 FLEX | 12/11/2014 | 09:35 DE CASTRO, 180 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
v bouroR | S0 Eecn e
251 | AB06119151 | JHS4855 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 12/11/2014 | 13:59 | FIDELIS REIS, ~ R$ 42,56 R$ 53,20
regulamentagéo -vaga
133
de carga/descarga
RUA CEL
MANOEL 7366-02 Dirigir veiculo
252 | AB06119152 | HMW 3455 VW/GOL 1.0 12/11/2014 | 14:17 | BORGES C/ RUA | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MAJOR celular
EUSTAQUIO,
7366-02 Dirigir veiculo
CHEVROLET/S10 LT ) RUA MAJOR .
253 | AB06119155 | PUP3996 DD2A 13/11/2014 | 08:48 EUSTAQUIO, 459 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
5541-02 Estacionar em
254 | AB06119158 | HFU6099 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 13/11/2014 | 09:40 PRACA FREI desacordo cor~n a R$ 42,56 R$ 53,20
EUGENIO, 85 regulamentacao -
estacionamento rotativo
7366-02 Dirigir veiculo
CHEVROLET/ONIX . RUA DR.PAULO .
255 | AB06119522 | OQY0596 1OMT LT 14/11/2014 | 17:20 PONTES, 170 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
5738-00 Transitar pela
contramao de dire¢do
FIAT / BRAVO . RUA AFONSO | em vias com sinalizag&o
256 | AB06128604 | OOV0771 SPORTING 1.8 05/11/2014 | 15:50 RATO, 911 de regulamentagéo de R$ 153,23 R$ 191,54
sentido Unico de
circulagao
6050-02 Avancar o
257 | AB06128717 | MRM8102 FIAT/TEMPRA OURO 04/11/2014 | 07:41 RU:‘UAAUI?:EI: c/ sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
’ obrigatéria
6050-02 Avangar o
258 | AB06128720 | HHW5403 GM/CELTA 4P LIFE 04/11/2014 | 11:55| RUA CHILE, 33 sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
obrigatoria
5738-00 Transitar pela
contramao de diregdo
FIAT/UNO MILLE RUA AFONSO | em vias com sinaliza¢édo
2 AB0612872 PE7354 13/11/2014 | 18:4. R$ 153,2 R$ 191,54
59 06128726 | O 35 ECONOMY 3/11/20 8:43 RATO, 911 de regulamentacéo de $ 153,23 $ 1915
sentido Unico de
circulagdo
5541-04 Estacionar em
260 | AB06128745 | CHN6582 |  VW/GOL CL1.6MI | 13/11/2014 | 15:49 | AVENIDA FREI desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
PAULINO, 30 regulamentagéo -vaga
de carga/descarga
5738-00 Transitar pela
contram&o de dire¢édo
I/FORD FOCUS 2L HC . RUA AFONSO | em vias com sinaliza¢éo
261 | AB06128759 | HOH3101 FLEX 13/11/2014 | 19:05 RATO, 911 de regulamentacéo de R$ 153,23 R$ 191,54
sentido Unico de
circulagédo
AV. DR. 5231-01 Atirar do
262 | AB06128761 | OWV9209 RENAULT/LOGAN 01/11/2014 | 07:50 RANDOLFO veiculo objetos ou R$ 68,10 R$ 85,13
EXPR 1016V .
BORGES substancias.
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JUNIOR, 1600
5541-05 Estacionar em
desacordo com a
263 | AB06128884 | OPH0646 CHEVROLET/CRUZE LT 10/11/2014 | 18:18 RUA SAO regulamentacgéo -vaga R$ 4256 | R$ 53,20
NB BENEDITO, 951 )
portador necessidades
especiais
264 | AB06128893 | OLX8316 | FORD/FIESTA 1.6 FLEX | 12/11/2014 | 17:15| R.GOIAS, 1016 5452'01‘);3;2'0”” M1 R$ 102,15 | R$ 127,69
5509-00 Estacionar
. RUA SALDANHA junto a ponto
265 | AB06129111 | HAD5817 FIAT/SIENA FIRE 11/11/2014 | 16:23 MARINHO, 113 | embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
de passageiros
266 | AB06129171 | HMX2855 HONDA/CB 300R 10/11/2014 | 15:23 | SEGISMUNDO ) P R$ 68,10 | R$ 85,13
embarque/desembarque
MENDES, 384 .
de passageiros
AV. HENRIQUE 6041:02 Executar~
CASTEJON C/ operacao de conversado
267 | AB06129188 | GWY1664 | HONDA/CG 125 TITAN | 13/11/2014 | 14:12 AV EIDELIS a esquerda em local R$ 102,15 R$ 127,69
REIS, proibido pela
sinalizacao
5541-04 Estacionar em
268 | AB06129333 | GWX6693 | FIAT/UNO MILLE EX | 12/11/2014 | 11:40 | AV- DR FIDELIS | desacordo com a R$ 4256 | R$ 53,20
REIS, 125 regulamentacéo -vaga
de carga/descarga
5380-00 Estacionar o
RUA MEDALHA veiculo nas esquinas e
a menos de cinco
269 | AB06142813 | DHW2512 VW/15.180 CNM 18/03/2015 | 16:16 MILAGROSA, R$ 68,10 R$ 85,13
metros do bordo do
429 . .
alinhamento da via
transversal.
R.CEL.MANOEL L
7366-02 Dirigir veiculo
MMC/PAJERO TR4 . BORGES .
270 | AB06147691 | EWN2143 FLEX HP 22/04/2015 | 15:35 C/AV.SANTOS ut|||zandc:;-§;zlc;$ telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT,
5550-00 Estacionar em
VW/NOVO GOL 1.0 . AVENIDA NENE o L
271 | AB06151593 | AWH3439 CITY 08/07/2015 | 19:26 SABINO, 1801 Iocal/horgrlo .pr0|E>|dos R$ 68,10 R$ 85,13
pela sinalizagdo
AV. SANTA
BEATRIZ DA 5185-01 Deixar o
272 | AB06156065 | JFX2929 TROLLER/T4 TDI 12/08/2015 | 14:09 SILVA condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
C/AV.SANTOS de seguranga.
DUMONT,
AV. SANTA
BEATRIZ DA 5193-90 Transportar
criangas sem
273 | AB06155956 | DKB9420 VW/GOL 1.0 12/08/2015 | 13:24 SILVA observancia das normas R$ 153,23 R$ 191,54
C/AV.SANTOS de sequranca
DUMONT, gurang
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
I/RENAULT FLUENCE . RUA SANTO estacionamento e
274 | AB06150290 | OMC7974 DYN20A 24/09/2015 | 16:40 ANTONIO, 424 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
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7366-02 Dirigir veiculo
MMC/PAJERO TR4 ) AV SANTOS .
275 | AB06155458 | EDK9994 FLEX HP 25/09/2015 | 16:45 DUMONT, 1200 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
celular
5185-01 Deixar o
FORD/FIESTA SEDAN ) PRACA RUI ;
276 | AB06156330 | HKN5600 FLEX 09/09/2015 | 09:11 BARBOSA, 382 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
de seguranga.
(/)A;/EAN[LDDA(\) 5185-01 Deixar o
277 | AB06160556 | DNK3165 VW/FOX 1.0 14/09/2015 | 11:06 RODRIGUES DA condL(;teorS(e:IeuL:Zé;rZ cinto R$ 102,15 R$ 127,69
CUNHA, 1952 guranca.
5185-01 Deixar o
FIAT/PALIO FIRE ) AV DR FIDELIS .
278 | AB06165491 | HLJ6269 ECONOMY 22/09/2015 | 08:34 REIS, 301 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
de seguranga.
AV SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
279 | AB06161461 | HMW7604 GM/ZAFIRA ELITE 24/09/2015 | 15:59 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT, 1175
celular
AV AMERICO 7366-02 Dirigir veiculo
280 | AB05141000 | CHO8624 VW/PARATI CL 1.6 MI 18/09/2015 | 07:20 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
PESSATO, 576
celular
TRAVESSA
7366-02 Dirigir veiculo
I/VW GOLF . RAUL TERRA C/ .
281 | AB06150303 | AQZ0051 COMEORTLINE AA 29/09/2015 | 12:35 RUA MAJOR utnhzandc::-:lili? telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
EUSTAQUIO,
5738-00 Transitar pela
contramao de dire¢do
AV DEP JOSE . L
282 | AB06153843 | PvAgsgg | TYUNDAMB20L.OM | o0000015 |09:10|  mMarcus | 8T Viascomsinalizagdo | oo 1oa 55 | e 19154
COMFOR de regulamentacao de
CHEREN, 418 S
sentido Unico de
circulagdo
AVOILIIE\(/);(;;DC/DE 6050-01 Avancar o
283 | AB06155150 | HBD5973 HONDA/BIZ 125 ES 24/09/2015 | 11:15 RUA MAJOR sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
EUSTAQUIO, semaforo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
FIAT/PALIO FIRE . RUA SANTO estacionamento e
284 | AB06155153 | HHE7015 ECONOMY 30/09/2015 | 08:31 ANTONIO, 96 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5681-00 Transitar na
285 | AB06160714 | AZG1432 VKIA CERATO FF SX3 22/09/2015 | 11:40 AV DR FIDELIS faixa/pista da direitade | R$ 42,56 | R$ 53,20
ATNB REIS, 168 A - .
circulagdo exclusiva
RUA JOSE DE
6050-01 Avancar o
FIAT/UNO MILLE . ALENCAR C/ .
286 | AB06160721 | HKH3463 ECONOMY 25/09/2015 | 11:35 RUA TRISTAO smals\::,rzg}g:’l;o do R$ 153,23 R$ 191,54
DE CASTRO,
RUA MIGUEL
STEFANI C/ RUA | 7366-02 Dirigir veiculo
287 | AB06160825 | DQT8328 | FIAT/SIENA ELX FLEX | 23/09/2015 | 07:52 ARLINDA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
CRUVINEL celular
BORGES,
5541-04 Estacionar em
PEUGEOT/206 14 . PRACA MANOEL desacordo com a
288 | AB06161000 | HBU2607 PRESENC 28/09/2015 | 10:05 TERRA. 392 regulamentagéo -vaga R$ 4256 | R$ 53,20
de carga/descarga
CORONEL L
7366-02 Dirigir veiculo
RENAULT/SANDERO . MANOEL .
289 | AB06161137 | OQE9538 STW 16HP 24/09/2015 | 14:55 BORGES C/ utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
MAJOR celular
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EUSTAQUIO,
7366-02 Dirigir veiculo
I/FORD FOCUS SE AT ) AV SANTOS .
290 | AB06161172 | PUK7772 16H 22/09/2015 | 15:21 DUMONT, 1210 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
7366-02 Dirigir veiculo
RENAULT/DUSTER 16 RUA MEDALHA .
291 | AB06161188 | OQS1340 D 4X2 23/09/2015 | 13:40 MILAGROSA, 29 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
RUA MEDALHA 7?3:166-02 Dirigir veiculo
292 | AB06161206 | HMW3817 GM/CELTA 2P LIFE 23/09/2015 | 14:27 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MILAGROSA, 29
celular
AVENIDA MARIA 6866-01 Transitar
RODRIGUES efetuando transporte
293 | AB06161215 | BSF7636 M.BENZ/O 371 RS 30/09/2015 | 17:45 CUNHA remunerado de pessoas | R$ 68,10 R$ 85,13
REZENDE, 1142 gdo fi Ilcenleado p/esse
fim
RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo
294 | AB06161343 | HIF0664 FIAT/UNO WAY 1.0 24/09/2015 | 16:55 p utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
EUSTAQUIO, 100
celular
AVENIDA .
7064-00 Conduzir
HONDA/CG 150 TITAN . ORLANDO .
295 | AB06164569 | HGW3148 KS 19/09/2015 | 09:06 RODRIGUES DA m;trczl)cilsclz;atz c;)(rjr;sos R$ 153,23 R$ 191,54
CUNHA, 1962 Pag
AV DR FIDELIS 5185-01 Deixar o
296 | AB06164679 | GXM2929 VW/GOL SPECIAL 23/09/2015 | 09:54 REIS. 80 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
' de seguranca.
HONDA/CIVIC LXS AVENIDA 554(3-8-(5):(:53?(28:?;(%”]
297 | AB06164800 | MSC3171 24/09/2015 | 10:42 GETULIO ~ R$ 42,56 R$ 53,20
FLEX regulamentagéo -vaga
GUARITA, 250
de carga/descarga
iz | 0550 R com
298 | AB06164955 | DPD4015 HONDA/C100 BIZ ES 25/09/2015 | 11:04 MARQUEZ ([:)ircjula 50 ou da R$ 153,23 R$ 191,54
GUARITA, 408 ¢
seguranca
v | S0 i
299 | AB06164956 | DPD4015 HONDA/C100 BIZ ES 25/09/2015 | 11:04 MARQUEZ inc(i;is ensaveis a R$ 42,56 R$ 53,20
GUARITA, 408 P
seguranca
AV NIZA 7366-02 Dirigir veiculo
300 | AB06164957 | DPD4015 HONDA/C100 BIZ ES 25/09/2015 | 11:04 MARQUEZ utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
GUARITA, 408 celular
Egﬁl'ﬁ? 'F:\'E‘TO ADCA/ 6050-02 Avancar o
301 | AB06164960 | HGW1408 HONDA/FIT LX FLEX 25/09/2015 | 12:55 sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
RUA BARAO DE obrigatéria
ITUBERABA, 9
AVENIDA SANTA | 7366-02 Dirigir veiculo
302 | AB06165245 | NCE1236 CHEVROLET/CRUZE 16/09/2015 | 17:36 BEATRIZ DA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
LTZ NB
SILVA, 1070 celular
AV ORLANDO 6041:01 Executar~
RODRIGUES DA operacao de conversado
303 | AB06165268 | HHG5950 | HONDA/CG150 FAN ESI | 19/09/2015 | 08:49 a direita em local R$ 102,15 R$ 127,69
CUNHA C/ JOAO roibido pela
SPERIDIAO, profoica pe
sinalizacao
5738-00 Transitar pela
contram&o de dire¢édo
. R.JOAO em vias com sinalizacao
304 | AB06165271 | HHG5950 | HONDA/CG150 FAN ESI | 19/09/2015 | 08:36 ESPERIDIAO, 52 | de regulamentagdo de R$ 153,23 R$ 191,54
sentido Unico de
circulagédo
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5207-00 Dirigir sem
305 | ABO6165373 | HGW4766 | HONDA/BIZ 125ES | 23/09/2015 | 10:06 | AV DRFIDELIS | atencdooucuidados | oo 5 56 | pg 5320
REIS, 80 indispenséaveis a
seguranca
AV.LEOPOLDINO | 5681-00 Transitar na
306 | AB06165412 | HFA6518 HONDAI/ECS%TE)O FAN 17/09/2015 | 11:30 | DE OLIVEIRA, faixa/pista da direita de R$ 42,56 | R$ 53,20
3524 circulagdo exclusiva
R JOAO 7366-02 Dirigir veiculo
307 | AB06165419 | GZE4983 VW/GOL 16V POWER 22/09/2015 | 13:38 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
CAETANO, 113
celular
5541-06 ESTACIONAR
) AV DR FIDELIS | EM DESACORDO COM
308 | AB06165420 | GQM5135 VW/FUSCA 1300 22/09/2015 | 14:16 REIS, 61 A REGULAMENTACAO R$ 42,56 | R$ 53,20
- VAGA IDOSO
5738-00 Transitar pela
contramé&o de direcao
TRAVESSA . LT
309 | ABO6165421 | pva7a7z1 | CHEVROLETIONIX | 55 00/5015 | 09:30 | ERNESTO PENA, | 8T VIas com sinalizagdo | oo 1oa 55 | pe 19154
14AMT LT o4 de regulamentacéo de
sentido Unico de
circulagdo
AVENIDA .
5185-01 Deixar o
FIAT/STRADA . ORLANDO .
310 | AB06165471 | GQW1313 ADVENTURE CD 19/09/2015 | 11:22 RODRIGUES DA cond:tgrsgeuliir;)cmto R$ 102,15 R$ 127,69
CUNHA, 1962 guranca.
AV DOUTOR .
5185-01 Deixar o
CHEVROLET/MONTANA . FIDELIS REIS C/ .
311 | AB06165494 | NZP6578 SPORT 22/09/2015 | 09:01 RUA JOAO condl(jteoggeut:z?rzcmto R$ 102,15 | R$ 127,69
CAETANO, guranca.
AV.
LEOPOLDINO 7366-02 Dirigir veiculo
312 | AB06165504 | EAM3067 | FIAT/SIENA FIRE FLEX | 22/09/2015 | 14:39 | DE OLIVEIRA C/ | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
OSVALDO celular
CRUZ,
5509-00 Estacionar
) RUA SALDANHA junto a ponto
313 | AB06165505 | HKU1490 | FIAT/DUCATO MINIBUS | 22/09/2015 | 14:53 MARINHO, 111 | embarque/desembarque R$ 68,10 | R$ 85,13
de passageiros
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
PRAGA DR. estzggar::rz:rio e
314 | AB06166042 | JGC5477 IMP/PEUGEOT 406 ST | 25/09/2015 | 10:52 THOMAZ L R$ 102,15 R$ 127,69
parada proibida pela
ULHOA, 30 L <
sinalizagao (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
7366-02 Dirigir veiculo
GM/CELTA 3 PORTAS . AV APOLONIO .
315 | AB06166050 | DMC3558 SUPER 24/09/2015 | 17:02 SALLES, 773 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
celular
AV APOLONIO 7;3.66—02 Dirigir veiculo
316 | AB06166051 | HBU1102 FIAT/PALIO ELX 24/09/2015 | 17:04 SALLES. 773 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
5452-06 Estacionar ao
lado/sobre divisores de
317 | AB06166052 | GPA0237 FORD/ESCORT 1.8 L | 24/09/2015 | 08:23 AVENIDA NENE pista de R$ 102,15 | R$ 127,69
SABINO, 3270
rolamento/marcas de
canalizacao.
AVENIDA NENE | 22°0-00 Estacionar em
318 | AB06166131 | DNS0116 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 28/09/2015 | 16:58 SABINO. 1801 local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizagéo
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VW/GOLF 1.6 RUA SAO 5525-00 Estacionar na
319 | AB06166314 | ARN0485 SPORTLINE 28/09/2015 | 16:45 MARTIM, 293 contramo R$ 68,10 R$ 85,13
320 | AB01320327 | CYI14484 FIAT/PALIO ELX FLEX | 01/10/2015 | 19:01 ALONSO Y . q. R$ 68,10 R$ 85,13
veiculo estiver em
ALONSO, 364 .
movimento
RUA ENG 7234-09 N&o acender
luz baixa quando o
321 | AB01320328 | KBD4805 GM/CORSA WIND 01/10/2015 | 18:40 MARCAL P P . R$ 68,10 R$ 85,13
veiculo estiver em
FERRET, 310 .
movimento
5541-04 Estacionar em
322 | AB06111686 | OPV0624 | PEUGEOT/208 ALLURE | 30/09/2015 | 14:10 RUA SENADOR desacordo (~30m a R$ 42,56 R$ 53,20
PENA, 365 regulamentagéo -vaga
de carga/descarga
5185-01 Deixar o
I/TOYOTA HILUXSW4 PRACA RUI .
323 | AB06156356 | OQQ6565 SRVAX4 03/10/2015 | 11:25 BARBOSA, 288 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
de seguranca.
PRACA RUI 5185-01 Deixar o
324 | AB06156357 | HGT1564 VW/GOL 1.0 03/10/2015 | 11:31 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 288
de seguranca.
5398-00 Estacionar
RUA LONDRINA .
325 | AB06156824 | HMW3180 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 08/08/2015 | 17:20 v 235 ' afastado da guia de R$ 42,56 R$ 53,20
50cm a 1m
RUA ALAOR 5550-00 Estacionar em
326 | AB06160734 | DHK8834 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 05/10/2015 | 11:00 PRATA 218 local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizagéo
A\Kﬂﬁﬁﬁﬁgo 7366-02 Dirigir veiculo
327 | AB06160735 | OMO9017 PEUGEOT/207HB XR 07/10/2015 | 11:10 FONTOURA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BORGES, 89 celular
PRACA RUI 7366-02 Dirigir veiculo
328 | AB06161157 | GOQ3636 I/CHERY TIGGO 2.0 02/10/2015 | 14:30 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BARBOSA, 208
celular
DUAI‘\;/OSI\IA'\I'Ng/ORSU A 6050-01 Avancar o
329 | AB06161482 | HHY0615 | FIAT/PALIO FIRE FLEX | 05/10/2015 | 14:28 MEDALHA sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
MILAGROSA, semaforo
RUA CEL
MANOEL 6050-01 Avancar o
330 | AB06161550 | DHZ2932 FIAT/UNO MILLE FIRE | 30/09/2015 | 15:10 | BORGES C/ RUA sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
MAJOR semaforo
EUSTAQUIO,
AV DR FIDELIS 7'3.66-02 Dirigir veiculo
331 | AB06161553 | HKU0365 GM/CELTA 4P LIFE 30/09/2015 | 16:52 REIS. 212 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
5541-04 Estacionar em
332 | ABO6161557 | GZL6898 | HONDA/CI00BIZES | 02/10/2015 | 16:48 | AV PR FIDELIS desacordo com a R$ 42,56 | R$ 53,20
REIS, 125 regulamentagéo -vaga
de carga/descarga
RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo
333 | AB06161792 | HAD5191 VW/GOLF TRIP 05/10/2015 | 14:52 P utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
EUSTAQUIO, 73
celular
5835-00
AVENIDA DESOBEDECER AS
HONDA/CG 150 TITAN ORLANDO ORDENS EMANADAS
334 | AB06164568 | HGW3148 KS 19/09/2015 | 09:06 RODRIGUES DA | DA AUTORID COMPET R$ 102,15 R$ 127,69
CUNHA, 1962 DE TRANSITO OU DE
SEUS AGENTES
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AVENIDA 5215-02 Dirigir
HONDA/CG 150 TITAN ) ORLANDO .
335 | AB06164574 | HGW3148 KS 19/09/2015 | 09:06 RODRIGUES DA ameag?/r;?gu?ossdemms R$ 153,23 | R$ 191,54
CUNHA, 1962

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DA SEDEST

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregao Eletronico n°® 325/2015.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de locagdo de banheiro quimico, destinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do
Agronegdcio, conforme especificagdes constantes do ANEXO | que acompanha este Edital.

Tipo de licitag&o: Menor preco global.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 08/12/2015 as 08h59min do dia 18/12/2015.

Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 09 horas do dia 18/12/2015.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 14h30min do dia 18/12/2015.

Valor estimado da licitagdo: R$ 265.465,08.

Fonte de recursos: Préprios.

Informagdes: Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557> OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>. Demais informag¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou
e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 02 de dezembro de 2015.

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracédo
(Autoridade competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAQAO
Modalidade - Pregao Eletrénico n® 326/2015.

Objeto — locagdo de 06 veiculos novos com equipamentos de monitoramento e rastreamento (GPS), devidamente equipados na versdo viatura policial,
conforme especificagdes constantes no ANEXO |, que acompanha o Edital.

Recebimento das propostas por meio eletrénico - A partir das 12 horas do dia 08/12/2015 as 08h59min do dia 18/12/2015.

Abertura das propostas por meio eletrénico - As 09 horas do dia 18/12/2015.

Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos - As 08h59min do dia 18/12/2015.

Valor estimado da licitagdo - R$ 258.383,52.

Fonte de recursos - Vinculados.

Informagdes: Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557> OU junto a

plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>. Demais informag8es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou
e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 02 de dezembro de 2015.

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Modalidade: Pregao Eletrénico n°® 327/2015.

Objeto: Aquisi¢éo de materiais de escritdrio e diversos brinquedos, visando atender a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.
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Tipo de licitagéo: Menor valor global por lote.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 08/12/2015 as 08h59min do dia 18/12/2015.

Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 09 horas do dia 18/12/2015.

Inicio da Sess#o de Disputa de Precos: As 14h30min do dia 18/12/2015.

Valor estimado da licitagdo: R$ 65.524,80.

Fonte de recursos: Vinculados.

Informacgdes: Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557> OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: <www.licitacoes-e.com.br>. Demais informag¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou
e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 02 de dezembro de 2015.

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracédo
(Autoridade competente)

HOMOLOGAGAO
Ap6s conhecido o resultado de julgamento do processo licitatéorio — PREGAO ELETRONICO n°. 290/2015, tendo como objeto, pelo menor preco, a
confeccéo de cartilha e diversos folders, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude, e tendo a sua tramitagdo atendido a legislagdo pertinente,
HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor
preco pelo lote:
«NOVATTA GRAFICA E EDITORA LTDA - ME:
LOTE 01- Valor global de R$ 2.495,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.

Uberaba/MG, 30 de novembro de 2015.
Eclair Gongalves Gomes

Secretaria Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - SEOB-SESURB-SEDEST

Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos de Engenharia n° 111/2015

ADITANTE-CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
ADITANTE-CONTRATADA José Luiz Bedo Soares — ME.
OBJETO Constitui objeto deste instrumento, o acréscimo quantitativo no percentual de 11,2962310%, do valor

inicialmente ajustado no Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUQAO DA OBRA DE REFORMA E PINTURA GERAL
DAS INSTALAC()ES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PAULO RODRIGUES (ANEXO
CASARAOQ), visando atender & Secretaria Municipal de Educac&o.

VALOR O valor deste aditivo, em decorréncia do acréscimo acima mencionado é de R$ 21.426,16 (vinte e um
mil, quatrocentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos), passando o valor total para R$ 211.101,46
(duzentos e onze mil, cento e um reais e quarenta e seis centavos).

RECURSOS FINANCEIROS 1450.12.365.465.2404.33903914.0247-9239

LICITAGAO Tomada de Precgos n°® 002/2015

Uberaba/MG, 05 de novembro de 2015.

Eng® José Elias Miziara Neto
Secretario Municipal de Obras
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EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 111/2015

ADITANTE-CONTRATANTE

Municipio de Uberaba.

ADITANTE-CONTRATADA

José Luiz Bedo Soares — ME.

OBJETO

Constitui objeto deste instrumento, o acréscimo guantitativo no percentual de 11,2962310%, do valor
inicialmente ajustado no Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUGAO DA OBRA DE REFORMA E PINTURA GERAL
DAS INSTALACOES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PAULO RODRIGUES (ANEXO
CASARAO), visando atender & Secretaria Municipal de Educagéo.

VALOR

O valor deste aditivo, em decorréncia do acréscimo acima mencionado é de R$ 21.426,16 (vinte e um
mil, quatrocentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos), passando o valor total para R$ 211.101,46
(duzentos e onze mil, cento e um reais e quarenta e seis centavos).

RECURSOS FINANCEIROS

1450.12.365.465.2404.33903914.0247-9239

LICITACAO

Tomada de Pregos n° 002/2015

Uberaba/MG, 05 de novembro de 2015.

Eng® José Elias Miziara Neto
Secretario Municipal de Obras

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 124/2014

ADITANTE-CONTRATANTE

Municipio de Uberaba.

ADITANTE-CONTRATADA

Carlos Achcar Empreendimentos Imobiliarios Eireli — EPP.

OBJETO Constitui objeto deste instrumento, a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato
referenciado, cuja finalidade é a prestagdo de servicos de engenharia, pela CONTRATADA, para
construgao do Centro de Referéncia Especializado para Populacéo, neste Municipio, visando atender a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

PRAZO Tendo em vista o disposto na Clausula | deste instrumento, prorroga-se o prazo até 30/12/2015 a
contar do seu efetivo vencimento.

LICITACAO Tomada de Precos n° 007/2014

Uberaba/MG, 27 de novembro de 2015.

Roberto Luiz de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Republicado por Incorregao

Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 154/2015

ADITANTE-CONTRATANTE

Municipio de Uberaba.

ADITANTE-CONTRATADA

Lamdha Construcdes e Servicos Eireli - ME

OBJETO

Supressao de percentual de (-) 0,85454380%, correspondente a readequacédo dos servigcos ajustados
inicialmente, referenciado no Termo de Contrato n® 154/2015, cuja finalidade é a contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos de engenharia para a execucdo da reforma e pintura geral das
instalacdes do Centro Municipal de Educacao Infantil Francisca Valias Wenceslau, localizada na Rua
Ronan Ferreira Maluf, n® 450, Conjunto Beija-Flor, visando atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, neste Municipio.

VALOR

O valor do Termo de Contrato, ora aditado, em decorréncia da supresséo acima mencionada, passa de
R$ 162.611,94 (cento e sessenta e dois mil, seiscentos e onze reais, noventa e quatro centavos, para
R$ 161.222,39 (cento e sessenta e um mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos),
correspondendo a uma redugéo de R$ 1.389,55 (um mil, trezentos e oitenta e nove reais e cinquenta e
cinco centavos).

LICITAGAO

Tomada de Pregos n° 009/2015

Uberaba, 14 de outubro de 2015.

Eng.° José Elias Miziara Neto
Secretaria Municipal de Obras - SEOB
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HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério —- TOMADA DE PREGOS N° 028/2015, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE REFORMA E PINTURA GERAL DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VOVO
TIANA, NA RUA CONCEICAO SOUSA ARAUJO N° 285, BAIRRO JARDIM PRIMAVERA, UBERABA/MG, visando atender & Secretaria Municipal de
Educacgéo, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislagdo pertinente, HOMOLOGO a licitagdo supracitada e ADJUDICO o seu objeto a empresa JR
ENGENHARIA LTDA., vencedora da licitagdo, com proposta no valor de R$ 124.549,01 (cento e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e nove reais
e um centavo), o qual estd inferior ao estimado na licitacéo que é de R$ 124.657,90 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
noventa centavos), conforme decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo/SEOB-SESURB-SEDEST, registrado na Ata n® 122/2015.

Registra-se, cumpra-se e publique-se.

Uberaba/MG, 03 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

. SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAGAO

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N. © 9.452/97.

A Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
4178, de 1° de junho de 2015, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais, de que este Municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo, em 19/10/2015, foi beneficiado com os recursos provenientes do Ministério da Educacdo — Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo, no valor de R$194.064,24 (cento e noventa e quatro mil, sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), para a conta
vinculada n° 91.319-7 (Prefeitura Municipal de Uberaba - PMU/PAR 22298/2014), destinados a construcéo de duas Unidades Escolares de Educacgéo Infantil
de seis salas (Jardim Italia Il e Parque Sao José).

Uberaba, 16 de novembro de 2015

Prof.2 Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria Municipal de Educagao

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 248/2015
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE SUPERVISOR ESCOLAR

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administrac@o e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagao, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos do Edital N°190/2015, publicado no Jornal Porta Voz n°1330 de 18 de
Setembro de 2015, a homologac¢@o do RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fung&o publica temporaria de SUPERVISOR
ESCOLAR. A referida publicacéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e
Lei Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:

Classificacao Nome do Candidato Doc. de Identidade ':oéil;j;i'g‘:ggsgr%%;%rgsl Situacao
1° ZANIA MARIA BRITO CAPARELLI MG1543945 100,0 CLASSIFICADO
20 ANA LIA ANDRADE MELO FERNANDEZ 1304706 100,0 CLASSIFICADO
3° JOANA D'ARC JARDIM COSTA RODRIGUES MG2170919 100,0 CLASSIFICADO
40 EDINOLIA DAS GRACAS RESENDE M4726210 100,0 CLASSIFICADO
50 ANA MARIA DO ESPIRITO SANTO SILVA MG2325586 100,0 CLASSIFICADO
6° LUCIENE FANUCH DE LIMA ABUD M2855632 100,0 CLASSIFICADO
7° IRACELES CAZOTE FULIN M8529055 100,0 CLASSIFICADO
8° MARIA AFONSINA COLAVOLPE RODRIGUES DA CUNHA MG10872364 100,0 CLASSIFICADO
9° LANA LUCIENE FERREIRA DA SILVA MG2934112 100,0 CLASSIFICADO
100 OLINA APARECIDA ALVES M3980684 100,0 CLASSIFICADO
11° REJANE MARIA MARTINS DOS REIS OLIVEIRA MG14539813 100,0 CLASSIFICADO
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12° ELIETE BOTELHO CASTRO BORGES MG3562105 100,0 CLASSIFICADO
13° MARCIA GUIMARAES OLIVEIRA DE SOUZA 8036386699 100,0 CLASSIFICADO
14° CLAUDIA BEATRIZ MATEUS M4243596 100,0 CLASSIFICADO
15° ELEM MARA DE ARAUJO SILVA M4726991 100,0 CLASSIFICADO
16° ANDREA SILVA CUNHA PANSANI FREITAS M 7529227 100,0 CLASSIFICADO
17° OLGAIR DE SOUSA M8006902 100,0 CLASSIFICADO
18° KARINA OLIVEIRA SOUZA 271063154 100,0 CLASSIFICADO
19° FABIANA MARIA MIRANDA DA SILVA MG8426659 100,0 CLASSIFICADO
20° LEILANE VIEIRA PORFIRIO AFONSO M9295243 100,0 CLASSIFICADO
21° FABIANE GUISSONE MG9011050 100,0 CLASSIFICADO
22° DAIANA CRISTINA SANTOS FABIANO MG14110254 100,0 CLASSIFICADO
23° DIEGO LOPES DE CAMPOS 355142909 100,0 CLASSIFICADO
24° VANESSA FABIANO DE OLIVEIRA MG11925193 97,0 CLASSIFICADO
25° SAMANNTHA SILVA MORAIS MG8024689 96,0 CLASSIFICADO
26° FATIMA DE LOURDES CARVALHO MG800212 87,0 CLASSIFICADO
27° NEUSA SARAIVA BINO MARTINS M2969410 87,0 CLASSIFICADO
28° MARIA INEZ PUCCI DE MARTINO PRATA M3250171 87,0 CLASSIFICADO
290 TERESINHA DE FATIMA BORGES PATROCINIO MG7199947 87,0 CLASSIFICADO
300 MONALISA DIAS DE CARVALHO M7147046 87,0 CLASSIFICADO
31° GIANE ANDRADE ASSUNGAO MG11097454 87,0 CLASSIFICADO
32° CINTIA RESENDE CORREA MG13213245 87,0 CLASSIFICADO
33° AMANDA RUZ FREIRE DE JESUS MG11005207 84,0 CLASSIFICADO
340 FABIANA MENDONCA MG10833378 84,0 CLASSIFICADO
35° MARIA CRISTINA PINTI OLIVEIRA MG1404515 83,0 CLASSIFICADO
36° MARIA APARECIDA DE LIMA MG3440148 83,0 CLASSIFICADO
37° ANA CRISTINA DOS SANTOS RABELO M7429501 80,0 CLASSIFICADO
38° HELI SANTA CECILIA DE ALMEIDA FERREIRA MG19806750 79,0 CLASSIFICADO
390 LUCIA HELENA DE OLIVEIRA M5973060 79,0 CLASSIFICADO
40° LUCIANA MATOS DE CARVALHO MG13637533 79,0 CLASSIFICADO
41° LUCIANA MAGALHAES BORGES MG5418683 77,0 CLASSIFICADO
420 VALERIA DE ALMEIDA FREITAS M8504526 77,0 CLASSIFICADO
43° JULIANA BEATRIZ TEIXEIRA M9080117 76,0 CLASSIFICADO
440 GERALDA MAGELA FIRMINO SOUSA M1780763 75,0 CLASSIFICADO
45° THAIS CAMPOS FREITAS MG14866738 75,0 CLASSIFICADO
46° PAMELLA DOS SANTOS BATISTA MG15219452 73,0 CLASSIFICADO
47° MILLEIDE GABRIELA NOGUEIRA DA SILVA 5830500 73,0 CLASSIFICADO
48° CLAUDIA PATRICIA CARDOSO MG4585239 71,0 CLASSIFICADO
490 VANESSA CRISTINA ALVES E SILVA MG6803650 71,0 CLASSIFICADO
50° MARLY PADUA ARCIPRETE MG2426029 70,0 CLASSIFICADO
51° VAGNER GOMES MAIA MG13546427 70,0 CLASSIFICADO
520 MARIA ALICE MARTINS DOS SANTOS GOUVEA MG5481918 70,0 CLASSIFICADO
53° ELAINE BATISTA DA SILVA RODRIGUES MG5729529 70,0 CLASSIFICADO
54° VERA LUCIA DA SILVA COSTA MG5781051 67,0 CLASSIFICADO
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55° CRISTINA MARIA BORGES M2908412 66,0 CLASSIFICADO
56° MARIA DE FATIMA MARTINS SILVA MG2474624 66,0 CLASSIFICADO
57° CLEUZA IVONE SILVA OLIVEIRA MG2474625 66,0 CLASSIFICADO
58° JOAO JANUS OLIVEIRA ALVES MG4584693 66,0 CLASSIFICADO
59° CRISTIANE SILVA MG10930681 66,0 CLASSIFICADO
60° DAUSTRIA BALDINI DE ALMEIDA CAETANO MG2172053 63,0 CLASSIFICADO
61° ELAINE APARECIDA DA SILVA M8297596 63,0 CLASSIFICADO
62° MARIELLY DA SILVA PERACINI M7919773 63,0 CLASSIFICADO
63° GRAZIELA CRISTINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA MG11133529 63,0 CLASSIFICADO
64° ONESIA GOMES DE OLIVEIRA M2164845 62,0 CLASSIFICADO
65° WAGNO DA SILVA SANTOS 33283907 61,0 CLASSIFICADO
66° ALINE GONZAGA DE ARAUJO SANTOS MG13162980 56,0 CLASSIFICADO
67° PATRICIA LEMOS DA SILVA MG14588968 55,0 CLASSIFICADO
68° SOLANGE FAINA DUARTE RESENDE M2934187 54,0 CLASSIFICADO
69° JANAINA VIEIRA FEITAL MG7243696 53,0 CLASSIFICADO
70° RENATA FERREIRA DE CARVALHO 309516481 53,0 CLASSIFICADO
71° CLARISSA LEITE MENDES MG11390595 53,0 CLASSIFICADO
72° RUTE GONZAGA DE ARAUJO 166993396 50,0 CLASSIFICADO
73° MADALENA ALVES VIEIRA M4781704 50,0 CLASSIFICADO
74° REGINA DOS REIS DE OLIVEIRA BARBOSA MG2845253 50,0 CLASSIFICADO
75° MARIA CARMEN DA SILVA CAMARGOS OLIVEIRA MG3831920 50,0 CLASSIFICADO
76° JANES MARIA ROSA MG4581033 50,0 CLASSIFICADO
77° SANDRA DAS GRACAS ELIAS SOARES MG5730475 50,0 CLASSIFICADO
78° JULIANA CROZARA FERREIRA M4723119 50,0 CLASSIFICADO
79° VANERIA GOMES DA COSTA ALVES MG7971145 50,0 CLASSIFICADO
80° FRANCISLENE CATARINA DE JESUS OLIVEIRA MG10884217 50,0 CLASSIFICADO
81° BEATRIZ DE FATIMA COSTA MG11936942 50,0 CLASSIFICADO
82° ARIANY PALHARES DE OLIVEIRA BORGES VICENTE MG12986016 50,0 CLASSIFICADO
83° ANA CAROLINA ALVES MARTINS MG 15698099 50,0 CLASSIFICADO
84° BRUNA CARLA RODRIGUES DE OLIVEIRA MG14112356 50,0 CLASSIFICADO

APARECIDA DE PAULA COSTA MG2172247 46,0 DESCLASSIFICADO
MARIA ABADIA DA CRUZ OLIVEIRA MG2841498 46,0 DESCLASSIFICADO
VANESSA GONCALVES MARTINS DE SOUSA MG11132559 46,0 DESCLASSIFICADO
CLAUDIANE MARTINS MENEZES M7103894 44,0 DESCLASSIFICADO
ANDRESA AFONSO DIAS DE SOUSA MG10743701 44,0 DESCLASSIFICADO
MARCIA BORGES CORREIA SILVA MG7628263 43,0 DESCLASSIFICADO
ELIZANGELA MENDES GOMES MG15101687 42,0 DESCLASSIFICADO
ROBERTA SOARES MENEZES MG14713707 37,0 DESCLASSIFICADO
ORDONES CLAUDINO DA SILVA M3884478 34,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA DE OLIVEIRA NAVES MG-4.580.907 34,0 DESCLASSIFICADO
ELIANA COSTA DIAS MG9342154 34,0 DESCLASSIFICADO
NILZA HELENA VIEIRA MALUF MG2841536 33,0 DESCLASSIFICADO
JANAINA EVELINE DA SILVA TAVARES OLIVEIRA MG10638490 33,0 DESCLASSIFICADO
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POLIANA FERREIRA GUIMARAES MG13157247 33,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA ALICE RODRIGUES DE MATOS MG11950927 33,0 DESCLASSIFICADO
ANA PAULA OLIVEIRA BARBOSA MG10512890 31,0 DESCLASSIFICADO
MARIA IRISMAR DOS SANTOS BARROS MG20430709 29,0 DESCLASSIFICADO
LAURA XAVIER CARDOSO MG16469840 27,0 DESCLASSIFICADO
MIRIAN ANGELICA MOREIRA DE ARAUJO MG7658221 26,0 DESCLASSIFICADO
VAGNER SANTOS CORDEIRO MG8593770 26,0 DESCLASSIFICADO
VASTI NOEMI CRUVINEL PARREIRA MG-8.137.550 25,0 DESCLASSIFICADO
ROSANGELA REIS DE SOUZA SERAFIM MG5782630 21,0 DESCLASSIFICADO
RIVANICE APARECIDA REZENDE M8404216 21,0 DESCLASSIFICADO
ERIKA CRISTINA SILVA BARCELOS MG13259480 21,0 DESCLASSIFICADO
SANDRA SILVA PACHECO MG12420022 21,0 DESCLASSIFICADO
MARIA BETANIA DE SOUZA SILVA MG21242898 21,0 DESCLASSIFICADO
MAYARA LAURA ROCHA ROSSI MARTINS MG13001941 20,0 DESCLASSIFICADO
NUBIA PATRICIA CAMPOS FERREIRA DE ALMEIDA MG15671570 20,0 DESCLASSIFICADO
ELISANGELA GUSTAVO DOS PASSOS MG10998315 19,0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA GOMES DA SILVA M8732867 17,0 DESCLASSIFICADO
VIVIANE SILVA LOPES MG11948950 17,0 DESCLASSIFICADO
ALYNE ALVES DE MORAIS MG15879451 17,0 DESCLASSIFICADO
CAROLINA SOARES RODRIGUES MG16604390 17,0 DESCLASSIFICADO
ELIANA DE OLIVEIRA CARDOSO ALVES MG 2934132 16,0 DESCLASSIFICADO
LIDIANA COSTA MONTEIRO SILVA MG11705572 16,0 DESCLASSIFICADO
SOLANGE ALVES PEREIRA MG8210188 13,0 DESCLASSIFICADO
CRISTIANA DOS REIS DE SOUSA PASSOS MG11319509 13,0 DESCLASSIFICADO
KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA REZENDE DE DEUS MG 11534900 13,0 DESCLASSIFICADO
JACQUELINE VITAL DOS SANTOS MG12842688 13,0 DESCLASSIFICADO
PATRICIA SOUZA FERREIRA ROSA MG11265227 12,0 DESCLASSIFICADO
ADNA PEIXOTO RIBEIRO 14173544 12,0 DESCLASSIFICADO
ANDREZA DIAS MG12200195 09,0 DESCLASSIFICADO
RAFAELA APARECIDA SANTIAGO CRUVINEL 441633420 09,0 DESCLASSIFICADO
CRISTIANE MENEZES DA SILVA M9096453 09,0 DESCLASSIFICADO
CAMILA DA SILVA LIMA FARIA 468857424 09,0 DESCLASSIFICADO
TATIANA ALINE FERREIRA MG16115870 08,0 DESCLASSIFICADO
RAFAELA SILVA PEIXOTO 835911683 04,0 DESCLASSIFICADO
CAMILA CAROLINE AZEVEDO MG9195205 04,0 DESCLASSIFICADO
LEIDIANE DA SILVA ROSA MG13872990 03,0 DESCLASSIFICADO
JENEFFER APARECIDA DO NASCIMENTO ROSA NAVES MG19044997 03,0 DESCLASSIFICADO
SANDRA MARIA ROSA M3045277 00,0 DESCLASSIFICADO
MARIA CRISTINA ALVES DA SILVA MG6803158 00,0 DESCLASSIFICADO
ALESSANDRA GONGALVES ARAUJO DO PRADO MG8955682 00,0 DESCLASSIFICADO
ANDREA DE OLIVEIRA COSTA NOMELINI MG8685182 00,0 DESCLASSIFICADO
VALERIA ABADIA MARTINS MG14278143 00,0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicac&o.
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Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Silvana Elias da Silva Pereira
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 249/2015

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR PEDAGOGICO PARA O
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, AUTORIZADO PELO EDITAL N°202/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1130 DE 16 DE OUTUBRO DE
2013, REPUBLICADO ATRAVES DO EDITAL N° 210/2013 NO JORNAL PORTA VOZ N°1131 DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados
que nos termos e condigbes deste Edital, sera PRORROGADO o Processo Seletivo Simplificado para a funcéo publica temporaria de COORDENADOR
PEDAGOGICO PARA O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, autorizado pelo Edital n°202/2013, publicado no Jornal Porta Voz n° 1130 de 16 de outubro de
2013, republicado através do Edital n°210/2013 no Jornal Porta Voz n°1131 de 18 de outubro de 2013, cujo resultado final foi homologado através do Edital
n°241/2013 publicado no Jornal Porta Voz N°1142 de 27 de novembro de 2013, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos
termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e posteriores alteragfes, para atender as necessidades da PREFEITURA

MUNICIPAL DE UBERABA.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital retroagem 27 de novembro de 2015.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.
Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 250/2015

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR SETORIAL PARA O
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, AUTORIZADO PELO EDITAL N°203/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1130 DE 16 DE OUTUBRO DE
2013, REPUBLICADO ATRAVES DO EDITAL N° 211/2013 NO JORNAL PORTA VOZ N°1131 DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados
que nos termos e condigbes deste Edital, serd& PRORROGADO o Processo Seletivo Simplificado para a funcao publica temporaria de COORDENADOR
SETORIAL PARA O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, autorizado pelo Edital n°203/2013, publicado no Jornal Porta Voz n° 1130 de 16 de outubro de 2013,
republicado através do Edital n°211/2013 no Jornal Porta Voz n°1131 de 18 de outubro de 2013, cujo resultado final foi homologado através do Edital
n°242/2013 publicado no Jornal Porta Voz N°1142 de 27 de novembro de 2013, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos
termos do Artigo 37, 1X da Constituicao Federal, da Lei Complementar n°® 347/2005 e posteriores alteraces, para atender as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital retroagem 27 de novembro de 2015.

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 251/2015

PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA O
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, AUTORIZADO PELO EDITAL N°204/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1130 DE 16 DE OUTUBRO DE
2013, REPUBLICADO ATRAVES DO EDITAL N° 212/2013 NO JORNAL PORTA VOZ N°1131 DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos interessados
que nos termos e condigbes deste Edital, serA PRORROGADO o Processo Seletivo Simplificado para a fungdo publica temporaria de TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, autorizado pelo Edital n°204/2013, publicado no Jornal Porta Voz n® 1130 de 16 de outubro de
2013, republicado através do Edital n°212/2013 no Jornal Porta Voz n°1131 de 18 de outubro de 2013, cujo resultado final foi homologado através do Edital
n°243 /2013 publicado no Jornal Porta Voz N°1142 de 27 de novembro de 2013, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos
termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e posteriores alteragfes, para atender as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital retroagem 27 de novembro de 2015.

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 252/2015
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS DE COORDENADOR ADJUNTO,

ASSISTENTE E OFICINEIRO PARA O PROGRAMA ESTAGAO JUVENTUDE

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracdo, Roberto Luiz de Oliveira, Secretario de Desenvolvimento Social, e Fernando Carlos Hueb de
Menezes, Chefe de Gabinete, através da Superintendéncia de Politicas da Juventude, todos do Municipio de Uberaba — Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO os termos do Convénio firmado entre a Unido por intermédio da Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica e o Municipio de Uberaba, através do Termo de Convénio SICONV n° 794368/2013 — SNJ/SG/PR PROCESSO
N°00019.001113/2013-56, cujo objeto é a implantagio do PROGRAMA ESTAGAO JUVENTUDE na Modalidade Complementar no Municipio de Uberaba;
CONSIDERANDO a Lei n°12.243/2015 que institui 0 PROGRAMA ESTAGAO JUVENTUDE no Municipio de Uberaba; fazem saber aos interessados que
nos termos e condicdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio das fun¢des publicas temporarias de COORDENADOR ADJUNTO,
ASSISTENTE E OFICINEIRO para atender ao PROGRAMA ESTAGAO JUVENTUDE descritas no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragfes, e da Lei Municipal 12.243/2015, para atender as exigéncias e as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, de acordo com as normas e condi¢es abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

P " ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A o SALARIO E
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFICIOS
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em
Pspolpgla, Servy;o Social, Pedagogia e Ciéncias 40 horas semanais R$ 2.209,41
Sociais reconhecido pelo MEC i
Horario flexibilizado R$ 380.00
COORDENADOR o it A i (preferencialmente em 01 VAGA . L .
ADJUNTO 2 re~gwsno. C(.)mprovad?\.experlenua profls§|qnal na horarios ndo comerciais) e (Ticket Alimentag&o)
gestdo de projetos sociais, programas sociais e/ou diferenciado na Estacio +
servicos sociais voltados ao atendimento de|  juventude nos finais de Plano de Saude
adolescentes e jovens, por no minimo 01 (um) ano, em semana e feriados
instituicBes publicas ou privadas
40 horas semanais
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em B o R$ 1.638,35
Comunicagio Social, reconhecido pelo MEC Horario flexibilizado +
ASSISTENTE (preferencialmente em 01 VAGA _ R$380,00
20 isito: Comprovada experiéncia profissional na ho_ranos néo comerciais) e (Ticket Alimentag&o)
£ Tequisio. -omp p p diferenciado na Estagéo +
area de formagao Juventude nos finais de Plano de Saude
semana e feriados
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X " ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A o SALARIO E
FUNGCAO PUBLICA MiNIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFICIOS
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em .
Comunicagdo Social, Artes Visuais ou Artes Cénicas, 40 horas semanais R$ 1.638,35
Musica ou Pedagogia, reconhecida pelo MEC. Horario flexibilizado +
(preferencialmente em R$ 380,00
OFICINEIRO 2° requisito: Comprovada experiéncia profissional, de| horarios ndo comerciais) e 01 VAGA (Ticket Alimentagao)
no minimo 1 (um) ano, como professor, instrutor ou| diferenciado na Estacéo +
praticante em desenho, grafite, musica, fotografia, Juventude nofs f_|n§1|s de Plano de Satde
artes, cinema ou teatro. semana e feriacos

QUADRO II - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DAS FUNGOES TEMPORARIAS

COORDENADOR ADJUNTO: Identificar, mapear e articular programas, projetos, acdes e servicos governamentais e ndo governamentais voltados para a
insercdo cidada e produtiva dos jovens, no territorio e em seu entorno; planejar e elaborar o cardapio de oferta para a programacé&o da estacdo juventude;
criar oportunidades e estratégias para geragdo de redes de comunicacdo de interesses diversos entre jovens; propor estratégias de integragdo entre os
programas locais (“esteiras”) para encaminhamento de jovens; estabelecer parcerias facilitadoras, bem como buscar condi¢cdes para o desenvolvimento dos
projetos de vida (trajetorias) dos jovens; receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e informagdes) e encaminhar os jovens, na
perspectiva de sua trajetéria social e seu projeto de vida; fazer a interlocu¢do com a coordenacdo nacional do Programa Estagcdo Juventude; operar,
pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de informagdes), na plataforma digital oferecida pelo Programa; elaborar relatério
de execucao do programa estacao juventude local, quando solicitado.

ASSISTENTE: Auxiliar e dar suporte ao gestor local, no desenvolvimento das atividades da estagdo juventude; operar, pesquisar, atualizar e alimentar
periodicamente o banco de dados (sistema de informag8es), na plataforma digital oferecida pelo Programa; subsidiar com dados e informacdes a elaboragéo
do relatério de execucdo do programa estagéo juventude local.

Estimular a compreensédo da linguagem visual, possibilitando a criagdo, a comunicacdo e o desenvolvimento de formas capazes de expressar idéias,
compostas por varias modalidades como — monitoramento e gerenciamento de midias virtuais, bem como produgéo, flmagem e edigdo de videos.
OFICINEIRO: Auxiliar e dar suporte ao gestor local, no desenvolvimento das atividades da estagdo juventude; operar, pesquisar, atualizar e alimentar
periodicamente o banco de dados (sistema de informagdes), na plataforma digital oferecida pelo Programa; subsidiar com dados e informacgdes a elaboragao
do relatério de execugéo do Programa Estagao Juventude local.

Estimular a compreensdo da linguagem visual, possibilitando a criagdo, a comunicagdo e o desenvolvimento de formas capazes de expressar ideias,
compostas por varias modalidades artisticas — desenho, pintura, teatro, muisica, fotografia, entre outros.

QUADRO lil- DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, de 12:00 horas do dia 14/12/2015 .
S on oo oy nssio s o e oot .
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO 23:59 horas do dia 18/12/2015 : : -Mg.4OV.
ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, |  de 09:00 s 15:00 horas do dia Dﬂ’jr::z:‘;"t;faﬁi';gzlod:a'ff:nr;;‘;"I’D":rf]”ﬁi‘:eszi;”éZOS
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015 :

Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte).

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

- fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacéo) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, correlato as fung8es publicas inscritas e exigido no Quadro | como requisito minimo.

- fotocopia da comprovacgéo da experiéncia profissional, correlato as fungdes publicas inscritas e exigido no Quadro | como requisito minimo.

- curriculo profissional

- fotocépia da comprovacéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados

ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢gdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —

GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:
A - possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro |.
B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
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2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, correlato a fungdo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo
4 - fotocopia da comprovagao da experiéncia profissional, correlato as fungdes publicas inscritas e exigido no Quadro | como requisito minimo.
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitac&o (original).
2.3 - Ainscrigdo seréa indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horéario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro IIl.
C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” 2 “2.2.D.4".
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”.
2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologag&o do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigac&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatoéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscrigdes e/ou a entrega de documentagao comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - A inscrigdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugbes especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
2.12 - No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer opgcdo somente para uma funcéo publica prevista neste Edital, mesmo que possua escolaridade e
habilitac@o para duas ou mais fungdes.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagé@o das inscri¢Ges via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungéo publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadacdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatdria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e experiéncia profissional,
conforme modelo dos Anexos | a Il deste Edital.
E - realizar a entrega da documentacéo comprobatéria em anexo o Formulario de Entrega de Documenta¢édo Comprobatdéria (Anexos | a lll).
3.2 - A entrega da documentagao comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Formulario de Entrega de Documentacao
Comprobatoéria (Anexos | a Ill) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou passaporte).
2 - fotocdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
3 - fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Graduag&o) expedido por Instituigdo de Ensino
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, correlato a fungdo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo.
4 - fotocopia da comprovacao da experiéncia profissional a fungéo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo.
5 - curriculo profissional
6 - fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
7 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadacao Municipal — GAM (original) em
anexo ao comprovante de quitagao (original)
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacédo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o0 documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagéo do candidato.
C - no ato da entrega da documentacdo comprobatoria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.
3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadacédo Municipal-GAM (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢cdo através de download apés a concluséo da inscri¢éo.
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3.4 - o candidato que realizar as inscri¢des “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Ill e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscri¢éo indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega nao prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro 22 3 6@ feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de duas fases:

a - analise de titulos e experiéncia profissional

b - avaliacéo psicolégica
4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de caréater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na somatodria das fases e considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.6 a 7.9 deste Edital.
4.3 - O local, data e horario para a realizagio de cada uma das fases sera definida e publicada posteriormente & fase de inscrigdes no Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, através de Edital de Convocacéo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informag8es publicadas.
4.4 - os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de cada uma das fases a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e o comprovante da inscrigéo.
4.5 - Serdo impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

a - apresentar-se apds a data e o horario estabelecido no Edital de Convocacéo conforme item 4.3 deste Edital;

b - apresentar-se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.3 deste Edital;

¢ - ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e o0 comprovante de inscri¢&o.

d - chegar ao local estabelecido apds o inicio da avaliagao (fase).
4.6 - Nao serdo admitidas solicitagdes de aplicagdo de provas ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horario distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacéao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacdo seja
feita em data anterior a realizagdo da avaliagéo (fase).
4.7 - todas as fases serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.
4.8 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicdes técnicas especificas da funcéo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.
4.9 - em nenhuma das fases serd permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatorio, nunca ultrapassando o valor maximo de 50,0
(cinquenta) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagdes:

5.1.a — para a funcdo de COORDENADOR ADJUNTO:

= N° maxim Pon a
ESPECIFICAGOES Pontos por curso aximo | Pontuagdo
de titulos maxima
Curso de atualizagdo concluido com carga horaria minima de 30 horas. 2,0 2 4,0
. - - 1 (um r m andamento - 5, n
Curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 180 horas (um) curso em a ‘,‘a ento - 5,0 pontos 1 8,0
1 (um) curso concluido — 8,0 pontos
Curso de Especializagdo/P6s Graduagao com carga horaria de 360 horas | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 13.0
na area de crianga e adolescente ou gestao de projetos 1 (um) curso concluido — 13,0 pontos ’
. Pontuagao
Tem n r;
empo considerado atribuida
1 ano 0,0
lanoelmés 5,0
E . fissi | d tio d . . 1 ano e 2 meses 7,0
xperiéncia prq |§S|ona cqmprova § .na glfsdao e prtOJe(tjgs smt)ua(ljs, Tano e 3 meses 9.0
programas SOCI.aIS e servu;gs sociais voltados go g (?n~ |menl o. ® T ano e 4 meses 1.0 25.0
adolescentes e jovens, a partir de 01 (um) ano, em instituicdes publicas
A 1 ano e 5 meses 13,0
ou privadas
1 ano e 6 meses 15,0
1 ano e 7 meses 17,0
1 ano e 8 meses 19,0
1 anos e 9 meses 21,0
1 anos e 10 meses 23,0
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1 ano e 11 meses 24,0
2 anos 25,0
5.1.b — para a fungéo de ASSISTENTE:
ESPECIFICAGOES Pontos por curso N® maximo Pon’tu_agao
de titulos maxima
Curso de atualizagdo concluido com carga horaria minima de 30 horas 2,0 2 4,0
Curso de informatica concluido com carga horaria minima de 60 horas 5,0 1 5,0
Curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 180 horas 1 (um) curso em anqamento - 5,0 pontos 1 8,0
1 (um) curso concluido — 8,0 pontos
Curso de Especializagdo/P6s Graduagdo com carga horaria de 360 horas 1 (um) curso em an(fiamento - 10,0 pontos 1 13,0
1 (um) curso concluido — 13,0 pontos
. Pontuacao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 03,0
6 meses 05,0
7 meses 07,0
8 meses 09,0
9 meses 10,0
Experiéncia profissional comprovada na area de formagao 10 meses 11,0 20,0
11 meses 13,0
12 meses — 1 ano 14,0
1anoelmés 15,0
1 ano e 2 meses 16,0
1 ano e 3 meses 17,0
1 ano e 4 meses 18,0
1 ano e 5 meses 19,0
1 ano e 6 meses 20,0
5.1.c — para a fungao de OFICINEIRO:
ESPECIFICAGOES Pontos por curso N° maximo Pon'tu_aqao
de titulos maxima
Curso de atualizagdo concluido com carga horaria minima de 30 horas 2,0 2 4,0
Curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 180 horas 1 (um) curso em anc?amento - 5,0 pontos 1 8,0
1 (um) curso concluido — 8,0 pontos
Curso de Especializagdo/P6s Graduagdo com carga horaria de 360 horas 1 (um) curso em anc?amento - 10,0 pontos 1 13,0
1 (um) curso concluido — 13,0 pontos
. Pontuacéao
Tempo considerado atribuida
1 ano 0,0
1anoe1lmés 50
1 anoe 2 meses 7,0
. ) o . 1 ano e 3 meses 9,0
Experiéncia profissional comprovada como professor, instrutor ou
. ) o . ) 1 ano e 4 meses 11,0
glr;t;;nrti ir?uci:a)s;r::-o, grafite, masica, fotografia, artes, cinema ou teatro 1ano e 5 meses 130 25.0
1 ano e 6 meses 15,0
1 ano e 7 meses 17,0
1 ano e 8 meses 19,0
1 anos e 9 meses 21,0
1 anos e 10 meses 23,0
1 ano e 11 meses 24,0
2 anos 25,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:
5.2.1 - ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e nédo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaracdes e atestados entregues no ato da inscri¢éo.
5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricdo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo em outra fase distinta da inscri¢éo.
5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o seréo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacéo distintas destas descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito

previsto no item 5.1 deste Edital.
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5.3 — referente a documentagao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — ndo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscri¢cdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — néo serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior & estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situagdo de discente;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigao.

5.3.5 — os titulos deverdo ser comprovados pela apresentagdo de fotocopia simples de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o home do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 - ndo serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢&o.

5.3.7 - os cursos somente serdo pontuados desde que o contetido seja correlato a area de atuagdo da funcéo inscrita, ou nas areas de ciéncias sociais e
humanas, realizados em instituicdes credenciadas pelo MEC.

5.3.8 - somente serdo pontuados os cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pds-graduagéo realizados apos o curso de graduagdo nas areas de ciéncias
sociais e humanas.

5.3.9 - congressos seminarios e palestras ndo serédo pontuados.

5.4 — referente a documentagao comprobatoéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servicos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alterag@o contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaracado e a assinatura do responsavel
pela empresa/instituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias profissionais de prestacédo de servico deverdo ser comprovadas através de Contratos de Prestacdo de Servico acompanhadas de
Declaragéo Emitida pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das
atividades laborais, a data de emissédo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituigdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.2 - Nao serao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino com parte da formag&o de nivel técnico ou graduacéo;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por pessoas fisicas que nao figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagao de servigos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagées ou trabalhos e publicagdes;

f) - que ndo sejam referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional correspondente a fungédo inscrita neste processo seletivo

5.4.3 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatorio e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item
5.4.1 serdo pontuadas com 50% da pontuacdo descrita no item 5.1;

5.4.4 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagbes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

6.1 - A AVALIACAO PSICOLOGICA tera valor maximo de 50,0 pontos, e consistira na avaliagéo dos seguintes indicadores:

6.1.1 - De comportamento profissional: 17,0 pontos

6.1.2 - De comportamento pré-ativo: 16,0 pontos

6.1.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pontos

6.2 - A avaliacdo psicoldgica sera realizada através de procedimentos técnicos que possibilitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de
progndstico no exercicio das atividades relativas & funcao inscrita e atribui¢cdes técnicas descritas no Quadro II.

6.3 - A avaliagéo psicoldgica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas, caracteristicas de personalidade e perfil profissional dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdao ser utilizados testes, entrevistas, questionarios, inventarios, anamneses,
dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

6.4 - N&o serdo considerados os resultados de avaliag@es realizadas em concursos ou sele¢des anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer ente
publico ou privado.

7 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

7.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final de cada etapa, serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacéo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

7.2 - o resultado final sera obtido pela somatéria da pontuacéo obtida pelo candidato nas fases que constituem o processo seletivo;
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7.3 - sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na somatéria das fases e ndo tiver ausente em
qualquer fase do processo seletivo.

7.4 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na somatdria das fases, respeitados os
critérios de desempate descritos nos itens 7.6 a 7.9. deste Edital.

7.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

7.5.1 - o Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA, ou seja, na somatdria das fases
constitutivas do processo seletivo;

7.5.2 - o candidato que néo participar de quaisquer das fases (avaliagdes) do processo seletivo;

7.5.3 - apresentar-se ap6s o horéario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.5.4 - ausentar-se da sala ou do local da realizagdo do exame sem autorizagdo do técnico responsavel ou sem o acompanhamento do Fiscal,

7.5.5 - for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, boné, calculadora, telefone celular
ou qualquer outro meio de comunicagéo ou equipamentos de qualquer espécie e meios eletronicos.

7.5.6 - estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

7.5.7 - lancar mao de meios ilicitos para a execugdo dos exames ou avaliacoes;

7.5.8 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.5.9 - agir com descortesia em relacéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.6 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

7.7 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

7.7.1 - Maior pontuag&o na fase de ANALISE DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.8 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 7.7 sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

7.9 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 7.8, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

8 — DOS RECURSOS:

8.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

8.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

8.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.

8.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

8.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 8.1.1.

8.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido néo serdo apreciados;

8.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo serdo apreciados;

8.7 - A interposigao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

8.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

8.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

8.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

8.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

9 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificacéo final obtida pelo candidato e dependera diretamente da vigéncia do Convénio SICONV n° 794368/2013
— SNJ/SG/PR PROCESSO N°00019.001113/2013-56, cujo objeto é a implantagdio do PROGRAMA ESTAGAO JUVENTUDE na Modalidade Complementar
no Municipio de Uberaba.

9.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

9.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclus@o da habilitagéo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;
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XII - Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragéo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, |, IV, IX, XI e XlIl, e do artigo 175, paragrafo Gnico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

9.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

9.5.1 - Na realizag&o da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigéo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes.

9.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusédo do exame médico pré-
admissional.

9.7 - O servico médico oficial devera conferir as informacdes a que se referem os incisos | e Il e a relagcdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

9.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

9.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responséavel técnico pelo laboratério.

9.10 - A apresentagido da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.

9.11 — Impedira a posse:

9.11.1 - o ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacéo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

9.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

9.12 — as convocagdes oficiais de designagéo para o admisséo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgéo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulacéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

9.13 - Seré considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacdo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentacéo exigida no ato da admisséo;

9.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

9.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

9.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢cdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.17 - A eventual acumulagao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgaos de administragdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

10.2 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologag&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

10.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.

10.5 - Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag&o para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo ser4d mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgao Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulagéo.

10.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Eclair Goncalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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Roberto Luiz de Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fernando Carlos Hueb de Menezes
CHEFE DE GABINETE

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNGAO: COORDENADOR ADJUNTO

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagédo para a comprovagao de requisitos, analise de titulos e
experiéncia profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao

1 |fotocopia do documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM  ( ) NAO

2  |fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO

3 fotocépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, correlato a fungéo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo:

3.1 |Psicologia ( )SIM  ( ) NAO
3.2 |Servigo Social ( YSIM - ( ) NAO
3.3 |Pedagogia ( YSIM - ( ) NAO
3.4 |Ciéncias Sociais ( )SIM  ( ) NAO

fotocépia da comprovagdo da experiéncia profissional na gestao de projetos sociais, programas sociais e/ou servigos
4 sociais voltados ao atendimento de adolescentes e jovens, por no minimo 01 (um) ano, em instituicdes publicas ou | ( )SIM  ( ) NAO
privadas.

5 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacéo (original)

6  |Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO

fotocopia da comprovacao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e

( )SIM  ( ) NAO

certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
7.1 |Curso de atualizag&o concluido com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
7.2 |Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
Curso de Especializagdo/Pds Graduagdo com carga horéaria de 360 horas na area de crianga e adolescente ou gestao -
7.3 . | ( )SIM ( )NAO
de projetos concluido ou em andamento
Experiéncia profissional comprovada na gestao de projetos sociais, programas sociais e servi¢os sociais voltados ao -
7.4 X . . b e . ( )SIM ( )NAO
atendimento de adolescentes e jovens, a partir de 01 (um) ano, em instituicdes publicas ou privadas
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentacdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.
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EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNGCAO: COORDENADOR ADJUNTO

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagéo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a funcéo
publica temporéaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de analise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢do deferida este devera apresentar a documentacéo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacédo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a excluséo do nome do candidato da relagéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislacéo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNGAO: ASSISTENTE

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, analise de titulos e
experiéncia profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 [fotocopia do documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso Superior) expedido por Instituicao de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacao, correlato a fun¢édo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo
3.1 |Comunicag&o Social ( )SIM  ( ) NAO
4  |fotocopia da comprovagado da experiéncia profissional na area de formagéo ( )SIM  ( ) NAO
5 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — ( )SIM ) NAO
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original)
6 |Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
7 fotocépia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
7.1 |Curso de atualizag&o concluido com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
7.2 |Curso de informatica concluido com carga horaria minima de 60 horas ( )SIM  ( ) NAO
7.3 |Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
7.4 |Curso de Especializagcdo/Pés Graduagao com carga horaria de 360 horas concluido ou andamento ( )SIM  ( ) NAO
7.5 |Experiéncia profissional comprovada na area de formagéo ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900
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PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNGCAO: ASSISTENTE

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se & comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungédo
publica temporéaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de analise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢do deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢do indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacédo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislacdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

ANEXO Ill

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNCAO: OFICINEIRO

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentacao para a comprovagao de requisitos, analise de titulos e
experiéncia profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 |fotocopia do documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2  |fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 fotocOpia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, correlato a fungao publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo:
3.1 |Comunicag&o Social ( )SIM  ( ) NAO
3.2 |Artes Visuais ( )SIM  ( ) NAO
3.3 |Artes Cénicas ( )SIM  ( ) NAO
3.4 |Mdsica ( )SIM  ( ) NAO
3.5 |Pedagogia ( )SIM  ( ) NAO
4 fotocépia da comprovacao da experiéncia profissional de no minimo 1 (um) ano, como professor, instrutor ou praticante ( ySIM )y NAO
em desenho, grafite, musica, fotografia, artes, cinema ou teatro
5 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — ( )SIM  ( ) NAO
GAM (original) em anexo ao comprovante de guitacao (original)
6 |Curriculo Profissional ( )SIM ) NAO
7 fotocépia da comprovacao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
7.1 |Curso de atualizagdo concluido com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
7.3 |Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
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7.4 |Curso de Especializacdo/P6s Graduacéo com carga horaria de 360 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO

experiéncia profissional a partir de 1 (um) ano, como professor, instrutor ou praticante em desenho, grafite, musica,

5 fotografia, artes, cinema ou teatro ( )SIM-( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

EDITAL: Edital de Abertura N° 252/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1353 de 04/12/2015
FUNCAO: OFICINEIRO

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagédo da entrega da documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungdo
publica temporéaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de analise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢éo deferida este devera apresentar a documentacéo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢édo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacéo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusdo do nome do candidato da relagédo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 253/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ENFERMEIRO PADRAO PARA O
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragédo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigbes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcg&o publica temporaria de ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX
da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragfes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

= “ ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA o SALARIO E
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | N°de VAGAS BENEFICIOS
_ | 1°requisito: Curso de Graduagédo Concluido em Enfermagem R$3.706,67
ENFERMEIRO PADRAO +
PARA O PROGRAMA |22—Tequisito: Registro Profissional validado no  Orgéo s:mh;r:Ziss ql:::é?vge TickeRt$Ai§r3noég?a &0
SAUDE DA EAMILIA Competente (COREN) na categoria de ¥ ¢
Enfermeiro Plano de Satde
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QUADRO II - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢6es legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas em conjunto
com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacédo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da satde da familia. Exercer outras
atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
~ ~ de 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, o .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/?015 Site: http.//vvww.uberaba.mq.qov.br/def:ede.s ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduacéo em Enfermagem

- Curriculo profissional

-fotocdpia da comprovacéao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacao (original).

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro l1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:
A - possuir a escolaridade minima exigida no Quadro I;
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacéo bancaria,;
D - apresentar no ato da entrega da documentacéo comprobatéria a fotocdpia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - Certificado de Conclusé&o do Curso de Graduagéo em Enfermagem
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadagao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacéo (original).
2.3 - Ainscrigdo seréa indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - néo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horéarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagado originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Ainscricdo em desacordo com este Edital ser4 anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusédo do nome do candidato da relagcao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologa¢&o do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscricao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, s&o de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigac&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publica¢des dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.



http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes
http://www.portavozuberaba.com.br/
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2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagdo comprobatoéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagéo comprobatéria via fax e/ou correio eletrénico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagdo das inscriges via internet o candidato deverd, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Ill deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderecos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungao publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadagdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentag&o comprobatdria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo 1).
3.2 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatdéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocdpia do Certificado de Conclusédo do Curso de Graduagdo em Enfermagem
4 - curriculo profissional
5 - fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadagdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitacéo (original).
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.
C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excec¢des para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.
3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricéo através de download apds a conclusédo da inscrigdo.
3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nédo proceder a entrega da documentacédo nos termos do Quadro |l e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.
3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagado, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.
3.6 - Estara disponivel no periodo de inscricbes 0 acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado ser4 realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacéo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

4.4 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicBes técnicas especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especifica¢des:
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ESPECIFICAGOES Pontos por curso N®maximo de | Pontuagao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares 4,0 2 08,0
Curso de atualizagao concluido, com carga horaria minima de 40 horas 6,0 2 12,0
Curso de aperfeicoamento ou participagdo em Ligas Académicas com
f 13,0 1 13,0
carga horéaria minima de 120 horas
Curso de Pds Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em | 1 (um) curso em andamento - 13,0 pontos 1 170
Atencdo Basica, Saude da Familia, Saude Publica ou Saude Coletiva 1 (um) curso concluido — 17,0 pontos '
. Pontuagao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 10,0
7 meses 15,0
8 meses 20,0
9 meses 22,0
A o L . . 10 meses 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita 11 meses 300 50,0
12 meses — 1 ano 35,0
lanoelmés 37,0
1 ano e 2 meses 40,0
1 ano e 3 meses 43,0
1 ano e 4 meses 45,0
1 ano e 5 meses 47,0
1 ano e 6 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham sido
devidamente comprovados através de fotoc6pias de atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricao e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagao declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentagao comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 — Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situacdo de discente;

5.3.4 — somente seréo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaracéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declaragGes ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacao do participante, data de concluséo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.7— 0s cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacao da funcéo inscrita.

5.4 - referente a documentagao comprobatdria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificag&o civil, paginas de contrato de trabalho e alteracéo contratual e demais paginas que comprove as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaracdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragéo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicio empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacio de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢&o Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungcdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

UBERABA

TRABALHANDO




Porta Voz n° 1353 - Uberaba, 04 de dezembro de 2015 78

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estéagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico ou graduagao;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragdes, certidées ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nado atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagao,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

6.2 - o resultado final seré obtido pela pontuagc&o do candidato na etapa Unica de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relacao aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 6.6, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagées e/ou homologacdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgacdo da homologagéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuragéo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracgao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serédo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo serdo apreciados;

7.7 - A interposigdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragédo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacéo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovacgao da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato ndao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - Titulo de eleitor e comprovante de votac&o da ultima eleicéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;
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VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracdo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissdo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - Declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - 0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacéo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagfes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderéo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admissé&o através de publicagdes no Orgao oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serao automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgaos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada & compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo a homologag&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou altera¢do dos dados constantes da
inscrigéo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificac&o, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.
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Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Edital de Abertura n°253/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagado para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM - ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do Certificado de Conclusao do Curso de Graduagéo em Enfermagem ( )SIM  ( ) NAO
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢do através da Guia de Arrecadag&o Municipal ( )SIM ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).
5 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacgéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declara¢es funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 40 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Curso de aperfeicoamento ou participacao em Ligas Académicas com carga horaria minima de 120 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.4 Curso de Pés Graduagao na area da Saude com carga horaria minima de 360 horas em Atengdo Basica, ( )SIM - ( ) NAO
' Salde da Familia, Satde Publica ou Saude Coletiva concluido ou em andamento
6.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentacdo para comprovagdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

ENFERMEIRO PADRAO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Edital de Abertura n°253/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

EFREITUR
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N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscri¢édo deferida este devera apresentar a documentacéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢do indeferida, nao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 254/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO DE ENFERMAGEM
PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo
37, IX da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢gfes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

XA D ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA o SALARIO E
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | N°de VAGAS BENEFICIOS
] 1° requisito:Ensino Médio Concluido
TECNICO DE R$1'?_OO’OO
ENFERMAGEM 2° requisito: curso técnico de enfermagem concluido ou 40 horas quadro de R$ 380,00
PARA O PROGRAMA Registro  Profissional validado no Orgéo semanais reserva Ticket Alimentacédo
SAUDE DA FAMILIA Competente (COREN) na categoria de Técnico de +
Enfermagem Plano de Saude

QUADRO I - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e quando
indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagbes dentre outros. Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos ou familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe da estratégia da saude da familia; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar agcdes de educagcdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salide; e contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Exercer outras
atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
- ~ de 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, o .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/?015 Site: http.//www.uberaba.mq.qov.br/depede; ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:
- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
- fotocopia do Certificado de Conclus&o do Curso Técnico de Enfermagem ou registro profissional validado no Orgdo Competente (COREN) na categoria de
Técnico de Enfermagem
- Curriculo profissional
-fotocdpia da comprovacéao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
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ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro 1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:
A - possuir o curso técnico de enfermagem concluido.
B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$15,00 (quinze reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensagao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocépia do Certificado de Conclus&o do Curso Técnico de Enfermagem ou registro profissional validado no Orgdo Competente (COREN) na
categoria de Técnico de Enfermagem
E - apresentar no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadagao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitac&o (original).
2.3 - Ainscrigdo seréa indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - néo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro IIl.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” 2 “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo — GAM e comprovante de quitagio originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagéo de documentos.
2.6 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigag&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagGes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - Nao serdo aceitas inscrigfes e/ou a entrega de documentac¢éo comprobatéria via fax e/ou correio eletrdnico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentacédo Comprobatéria tem valor de comprovacao de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - Ainscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacéo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizagdo das inscrigbes via internet o candidato deverd, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Ill deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:

A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRIGCAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungao publica para a qual pretende candidatar-se.

B - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais.

C - imprimir a Guia de Arrecadag&o Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$15,00
(quinze reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatdria relacionando os documentos comprobatdrios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

E - realizar a entrega da documentag&o comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo I).

3.2 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:

1 - fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
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3 - fotocdpia do certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem ou registro profissional validado no Orgdo Competente (COREN) na categoria de
Técnico de Enfermagem

4 - curriculo profissional

5 - fotocépia da comprovacdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitacéo (original).

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacgdo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terda como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.

3.3 - a emissdo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢cdo através de download apés a concluséo da inscri¢éo.

3.4 - o candidato que realizar as inscri¢des “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Ill e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscri¢éo indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de redes de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de duas fases:

a - analise de titulos e experiéncia profissional

b - avaliacéo psicolégica
4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na somatodria das fases e considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.6 a 7.9 deste Edital.
4.3 - O local, data e horario para a realizagio de cada uma das fases sera definida e publicada posteriormente & fase de inscricdes no Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, através de Edital de Convocacéo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informag8es publicadas.
4.4 - os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de cada uma das fases a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e 0 comprovante da inscri¢ao.
4.5 - Serdo impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

a - apresentar-se ap6s a data e o horario estabelecido no Edital de Convocacgéo conforme item 4.3 deste Edital;

b - apresentar-se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.3 deste Edital;

¢ - ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e o comprovante de inscri¢éo.

d - chegar ao local estabelecido ap6s o inicio da avaliacdo (fase).
4.6 - Nao serdo admitidas solicitagdes de aplicagdo de provas ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horario distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacdo seja
feita em data anterior a realizagdo da avaliagédo (fase).
4.7 - todas as fases serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.
4.8 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicdes técnicas especificas da funcdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.
4.9 - em nenhuma das fases sera permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especificagdes:

ESPECIFICACOES Pontos por curso N° maximo de titulos Pontuagdo
maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares 4,0 4 16,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 30 horas 6,0 4 24,0
Tempo minimo considerado Pontuagéo atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungdo inscrita Inferior a 6 meses 05,0 600
6 meses 10,0 '
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7 meses 14,0
8 meses 22,0
9 meses 28,0
10 meses 32,0
11 meses 36,0
1 ano 40,0
lanoelmés 44,0
1 ano e 2 meses 48,0
1 ano e 3 meses 52,0
1 ano e 4 meses 56,0
1 ano e 5 meses 58,0
1 ano e 6 meses 60,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e néo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentagdao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o seréo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais excegoes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuacgéo distinta da
situacao de discente;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocopia simples de certificados, declaragGes ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por institui¢cdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressao de péaginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
DeclaragGes e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigdo.

5.3.7— os cursos somente serdo pontuados desde que o conteido seja correlato a area de atuagéo da fungdo inscrita.

5.4 - referente a documentagao comprobatdria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocépia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituigio empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagcdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragcdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estégio obrigatdrio, e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico ou graduagéo;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 5.1;
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5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que ndao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final sera obtido pela pontuagcéo do candidato na etapa Unica de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relagdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagéo do item 6.5 sera dada preferéncia, para efeito de classificag@o, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 6.6, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagées e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuragédo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serédo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo serdo apreciados;

7.7 - A interposi¢do do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissédo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estard condicionada a comprovacédo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢&o de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:
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| - Dados pessoais;

Il - Declarag&o de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaracdo de imposto de renda;

Il - Declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servigo médico oficial devera conferir as informagcdes a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcéo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - 0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentagéo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admissé&o através de publicagdes no Orgao oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagédo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposigoes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgédos de administracdo direta, autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada & compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigcao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagédo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situa¢des nao previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulagao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publica¢&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tlio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacédo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Edital de Abertura n°254/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM - ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do certificado de Concluséo do Curso de Técnico de Enfermagem ou registro profissional validado no ( )SIM  ( )y NAO
Orgdo Competente (COREN) na categoria de Técnico de Enfermagem
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢édo através da Guia de Arrecadagéo Municipal ( )SIM ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original).
5 | Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacéao de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaraces funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CARGO:
Edital de Abertura n°254/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacao da entrega da documentagcdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentagdo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢céo indeferida, nao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologacgédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada & analise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢do em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente
Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 255/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragédo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢cdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéio publica temporéaria de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo
37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

& of ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A o SALARIO E
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFICIOS
) 1° requisito: Ensino Médio Concluido
AUXILIAR DE SAUDE R$1'166’67
BUCAL 2° requisito: curso concluido de Auxiliar de 40 horas R$ 380,00

quadro de reserva

PARA O PROGRAMA Sauc}e I?ucal ou registro profissional valldaqo semanais Ticket Alimentacéo
SAUDE DA FAMILIA | no Orgdo Competente (CRO) na categoria +
de Auxiliar de Satde Bucal Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Realizar agcdes de promogédo e prevengdo em salude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
salde; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Salude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontologico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador.

QUADRO Il - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
- ~ de 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, o .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/?015 Site: http.//www.uberaba.mq.qov.br/de;ede; ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia do Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- fotocopia do Certificado de conclus&o do curso de Auxiliar de Satde Bucal ou registro profissional validado no Orgdo Competente (CRO) na categoria de
Auxiliar de Saude Bucal

- Curriculo profissional

-fotocdpia da comprovacéao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) através da Guia de Arrecadagio Municipal
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag&do em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro lI.

2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:

A - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos no Quadro I;

B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
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C - realizar o pagamento da taxa de inscri¢céo no valor de R$15,00 (quinze reais) através de GAM - Guia de Arrecadacédo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatoria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - Certificado de conclus&o do curso de Auxiliar de Satide Bucal ou registro profissional validado no Orgdo Competente (CRO) na categoria de Auxiliar
de Saude Bucal
E - apresentar no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgéo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacéo (original).
2.3 - Ainscrigdo sera indeferida nas hip6teses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horéario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.C.
D - n&o apresentar a fotocopia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” & “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusédo do nome do candidato da relagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscri¢ao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigag&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.
2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serao aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagao comprobatdria via fax e/ou correio eletrénico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagdo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - Ainscri¢éo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagdo das inscri¢@es via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungéo publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadacdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$15,00
(quinze reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentac¢é@o comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria (Anexo ).
3.2 - A entrega da documentagao comprobatoria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagao
Comprobatdéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocopia do Certificado de conclus&o do curso de Auxiliar de Satde Bucal ou registro profissional validado no Orgdo Competente (CRO) na
categoria de Auxiliar de Saude Bucal
4 - curriculo profissional
5 - fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 deste Edital
6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadag&o Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quita¢&o (original).
B - poderd um terceiro realizar a entrega da documentag&o através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o0 documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocépias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagéo do candidato.
C - no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.
3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadacdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricédo através de download apds a conclusédo da inscrigdo.
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3.4 - o candidato que realizar as inscri¢des “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Ill e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega nao prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Enderego Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 - O processo seletivo simplificado seré realizado através de ETAPA UNICA constituida de duas fases:

a - avaliacdo psicoldgica

b - andlise de titulos e experiéncia profissional
4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de caréater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagéo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificacdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na somatodria das fases e considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.6 a 7.9 deste Edital.
4.3 - O local, data e horario para a realizagéo de cada uma das fases sera definida e publicada posteriormente & fase de inscricdes no Orgédo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, através de Edital de Convocacéo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informag8es publicadas.
4.4 - os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de cada uma das fases a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e o comprovante da inscrigéo.
4.5 - Serdo impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

a - apresentar-se apds a data e o horario estabelecido no Edital de Convocacéo conforme item 4.3 deste Edital;

b - apresentar-se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.3 deste Edital;

¢ - ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e 0 comprovante de inscri¢&o.

d - chegar ao local estabelecido apds o inicio da avaliagdo (fase).
4.6 - Nao serdo admitidas solicitagdes de aplicagdo de provas ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horario distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacgéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacdo seja
feita em data anterior a realizagdo da avaliagéo (fase).
4.7 - todas as fases serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.
4.8 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicdes técnicas especificas da fungéo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.
4.9 - em nenhuma das fases serd permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.

5- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

5.1 - A AVALIACAO PSICOLOGICA tera valor maximo de 50,0 pontos, de carater classificatério, e consistira na avaliacdo dos seguintes indicadores:

5.1.1 - De comportamento profissional: 17,0 pontos

5.1.2 - De comportamento pré-ativo: 16,0 pontos

5.1.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pontos

5.2 - A avaliagdo psicoldgica sera realizada através de procedimentos técnicos que possibilitem identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
progndstico no exercicio das atividades relativas a fungao inscrita e atribuicdes técnicas descritas no Quadro |II.

5.3 - A avaliagdo psicolégica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas, caracteristicas de personalidade e perfil profissional dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, entrevistas, questionarios, inventarios, anamneses,
dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

5.4 - N&o serdo considerados os resultados de avaliagdes realizadas em concursos ou sele¢des anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer ente
publico ou privado.

6- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério, nunca ultrapassando o valor maximo de 50,0
(cinquenta) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificacdes:

Pontos por curso N° Maximo de

Especificagoes Titulos

Pontuagdao maxima

1 (um) curso em andamento - 6,0 pontos

Curso de Auxiliar de Satude Bucal 1 (um) curso concluido — 10,0 pontos 1 10,0
Tempo considerado Pontuagao
atribuida
Experiéncia comprovada no exercicio da fungéo Inferior a 6 meses 05,0 400
inscrita 6 meses 07,0 '

7 meses 10,0
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8 meses 15,0
9 meses 20,0
10 meses 25,0
11 meses 30,0
1 ano 34,0
1l anoelmés 35,0
1 ano e 2 meses 36,0
1 ano e 3 meses 37,0
1 ano e 4 meses 38,0
1 ano e 5 meses 39,0
1 ano e 6 meses 40,0

6.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 6.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

6.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

6.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

6.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

6.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo em outra fase distinta da inscri¢éo.

6.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentag&o declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

6.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital

6.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital

6.3 — referente a documentagao comprobatoéria para a analise de titulos:

6.3.1 — Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 6.1;

6.3.2 — N&o serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 6.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

6.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagao distinta da
situacdo de discente;

6.3.4 — somente seréo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 6.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢ao.

6.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocopia simples de certificados, declaragées ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por institui¢cdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

6.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

6.3.7— os cursos somente serdo pontuados desde que o contetido seja correlato a area de atuagéo da fungao inscrita.

6.4 - referente a documentagao comprobatdria para a analise da experiéncia profissional:

6.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 6.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

6.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprove as
informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 6.4.1 deste Edital.

6.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragfes e Certiddes de contagem de tempo de servigco ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissédo da declaracao e a assinatura do
responsavel pela empresal/instituicdo empregadora.

6.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagcdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragcdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

6.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 6.4.1 para serem pontuadas.

6.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estégio obrigatdrio, e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico ou graduagéo;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que néo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacdo de servigos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

6.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 6.1;
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6.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverédo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 6.2 e 6.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 6.

7 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

7.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

7.2 - o resultado final sera obtido pela somatdria da pontuagéo obtida pelo candidato nas fases que constituem o processo seletivo.

7.3 - sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) na somatéria das fases e nao tiver ausente em
qualquer fase do processo seletivo.

7.4 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na somatéria das fases, respeitados os
critérios de desempate descritos nos itens 7.6 a 7.9. deste Edital.

7.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

7.5.1 - o Candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA, ou seja, na somatéria das fases
constitutivas do processo seletivo;

7.5.2 - o candidato que n&o participar de quaisquer das fases (avaliagdes) do processo seletivo;

7.5.3 - apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.5.4 - ausentar-se da sala ou do local da realizagdo do exame sem autorizagdo do técnico responsavel ou sem o acompanhamento do Fiscal;

7.5.5 - for surpreendido em comunicag&do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, boné, calculadora, telefone celular
ou qualquer outro meio de comunicag&o ou equipamentos de qualquer espécie e meios eletrdnicos.

7.5.6 - estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

7.5.7 - lancar mao de meios ilicitos para a execugdo dos exames ou avaliacoes;

7.5.8 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.5.9 - agir com descortesia em relagao aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.6 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

7.7 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

7.7.1 - Maior pontuacéo na fase de ANALISE DE TiITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.8 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 7.7 serd dada preferéncia, para efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

7.9 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 7.8, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

8 — DOS RECURSOS:

8.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

8.1.1 - Do item 6 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

8.2.1 - nos recursos realizados através de procuragédo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

8.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

8.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 8.1.1.

8.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

8.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo serdo apreciados;

8.7 - A interposigdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

8.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

8.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

8.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacéo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

8.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

9 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovacéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

9.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

9.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - Titulo de eleitor e comprovante de votac&o da uUltima elei¢&o;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;
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VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢édo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracgdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

9.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragcdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

9.5 - A admisséo dependera de prévia inspegéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

9.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

9.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

9.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

9.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

9.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagao do responsavel técnico pelo laboratério.

9.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

9.11 — Impedira a posse:

9.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentagédo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

9.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

9.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

9.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admissao;

9.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcao para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

9.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orcamentéria, poderéo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

9.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e nao atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serao automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.17 - A eventual acumulagado de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgaos de administracdo direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada & compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

10.2 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

10.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou altera¢do dos dados constantes da
inscrigéo.

10.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

10.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

UBERABA
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Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Edital de Abertura n°255/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagido para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 |fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 fotocdpia do Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Salde Bucal ou registro profissional validado no ( )SIM  ( )y NAO
Orgdo Competente (CRO) na categoria de Auxiliar de Sadde Bucal
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricéo através da Guia de Arrecadacédo Municipal ( )SIM ) NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original)
5 Curriculo profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 fotocépia da comprovacdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 do Edital de Abertura
6.1 |[Curso de Auxiliar de Saude Bucal ( )SIM  ( ) NAO
6.2 |Experiéncia comprovada no exercicio da funcéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacado de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CARGO:
Edital de Abertura n°255/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacgdo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a funcdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da andlise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentagéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscricao indeferida, ndo
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
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fase do processo seletivo e implicar4 a exclusdo do nome do candidato da relagéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentacéo esta condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢éo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 256/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE FONOAUDIOLOGO

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcéo publica temporéria de FONOAUDIOLOGO descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°
347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des
abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

5 Do ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA o SALARIO E
FUNCGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | N°de VAGAS BENEFICIOS
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em R$2.780,00
Fonoaudiologia " dro d +
FONOAUDIOLOGO 40 horas quadro de ~ R$ 380,00 )
. . - . - semanais reserva Ticket Alimentacéao
2° requisito: Registro Profissional validado no Orgéo +
Competente (CREFONO) Plano de Saude

QUADRO I - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral; empregar técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostagdo da voz, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico que possibilite o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo do paciente; orientar pais ou responsaveis e escola quanto ao tratamento,
treinamento e possibilidades fonatérias e auditivas do paciente; realizar assisténcia integral — protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnésticos,
tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagées dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; exercer outras atividades correlatas

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
~ ~ de 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, . .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/,2015 Site: http.//www.uberaba.mq.qov.br/de.cede_s ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015 n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:
- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
- fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia
- Curriculo profissional
-fotocdpia da comprovacéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.
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1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGCAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro 1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:
A - possuir a escolaridade minima exigidos no Quadro I;
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - Certificado de Concluséo do Curso de Graduagao em Fonoaudiologia
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitac&o (original).
2.3 - Ainscrigdo seréa indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro IIl.
C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” 2 “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagao originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Ainscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagédo do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigag&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagdo das inscri¢bes via internet o candidato deverd, nos dias e horérios estabelecidos no Quadro Ill deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscricao indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRIGCAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungao publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadagdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatdria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentag&o comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo |).
3.2 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocopia do Certificado de Conclusé@o do Curso de Graduagéo em Fonoaudiologia
4 - curriculo profissional
5 - fotocopia da comprovacao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadagdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitagéo (original).
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B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocdpias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.3 - a emisséo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricédo através de download apds a conclusédo da inscrigdo.

3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Ill e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administrac@o, ndo se responsabiliza por inscri¢cdo nédo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Enderecgo Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

4.4 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicbes técnicas especificas da funcdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréter classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGOES Pontos por curso N® maximo de Pon'tu.aqao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares 4,0 2 08,0
Curso de atualizagao concluido, com carga horaria minima de 40 horas 6,0 2 12,0
Curso de aperfeicoamento ou participagdo em Ligas Académicas com
AR, 13,0 1 13,0
carga horaria minima de 120 horas
Curso de P6s Graduagao na area da Saude com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 13,0 pontos 1 170
360 horas 1 (um) curso concluido — 17,0 pontos '
. Pontuacédo
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 10,0
7 meses 15,0
8 meses 20,0
9 meses 22,0
- . . U . 10 meses 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita 11 meses 300 50,0
12 meses — 1 ano 35,0
1anoe1lmés 37,0
1 ano e 2 meses 40,0
1 ano e 3 meses 43,0
1 ano e 4 meses 45,0
1 ano e 5 meses 47,0
1 ano e 6 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocopias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricdo e recursos.

5.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo em outra fase distinta da inscri¢éo.
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5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentagao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — Né&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situacdo de discente;

5.3.4 — somente seréo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaracéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declaragBes ou certiddes de conclusédo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragfes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.7- os cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacéo da fungéo inscrita.

5.4 - referente a documentagdao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragéo contratual e demais paginas que comprove as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagcdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissédo da declaragéo e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragéo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino como parte da formagé&o de nivel técnico ou graduacéo;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relacao de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

€) - que ndo sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular nao obrigatdrio e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverao ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final seré obtido pela pontuacéo do candidato na etapa Unica de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcancar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuagao total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relagé@o aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicacéo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 6.6, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
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7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuracédo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo serdo apreciados;

7.7 - Ainterposicdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovagdo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da uUltima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de satde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracao de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragédo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagdo da inspegao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricéo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto “urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

PREFEITURA DO

UBERABA

TRABALHANDO




Porta Voz n° 1353 - Uberaba, 04 de dezembro de 2015 100

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentacao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designagdo para o admissdo, seréo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgédo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacédo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢Ges deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulacao de cargos, fungGes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgédos de administracdo direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricdo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

FONOAUDIOLOGO

CARGO
Edital de Abertura n°256/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagcao para a comprovacgao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigcao:

Especificagoes Sim ou Nao

Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou passaporte) ( )SIM ) NAO
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2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagéo em Fonoaudiologia ( )SIM  ( ) NAO
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢do através da Guia de Arrecadag&o Municipal ( )SIM - ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original).
5 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 40 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Curso de aperfeicoamento ou participacdo em Ligas Académicas com carga horaria minima de 120 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.4 | Cursode Pds Graduagdo na area da Sadde com carga horaria minima de 360 horas em andamento ou ( )SIM  ( ) NAO
concluida
6.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagdo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

FONOAUDIOLOGO

ARGO:
CARGO Edital de Abertura n°256/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscri¢cdo deferida este devera apresentar a documentagéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢do indeferida, nao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relacao dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentag&o esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢éo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 257/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administrag&o e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢cdes deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da
fungé&o publica temporaria de ASSISTENTE SOCIAL descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n° 347/2005 e suas alteragcGes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des
abaixo estabelecidas, a saber:
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QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

5 . ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA ° SALARIO E
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | N°de VAGAS BENEFICIOS
1° requisito: Curso de Graduacdo Concluido em Servico R$2.780,00
Social +
40 horas quadro de R$ 380,00
ASSISTENTE SOCIAL o o . - . - semanais reserva Ticket Alimentagdo
2° requisito: Registro Profissional validado no Orgéo +
Competente (CRESS) Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar politicas publicas social; prestar servicos de ambito social
a individuos e grupos com foco em salde coletiva, identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e
processos basicos do servigo social, para viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos, bem como prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial, promover a integragéo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; articular - se com profissionais especializados em outras
areas relacionadas a problemas humanos e intercambiar informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, projetos e acoes, atos
normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagcdo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados, idosos, criangas e adolescentes e outros; emitir parecer técnico no ambito social; realizar palestras e treinamentos; realizar
assisténcia integral — prote¢@o da saude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias e
guando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associa¢cdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagao que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo; exercer outras atividades correlatas.

QUADRO Il - DAS INSCRIGOES
ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia
14/12/2015 Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes
23:59 horas do dia 18/12/2015

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE,
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduacéao em Servigo Social

- Curriculo profissional

-fotocopia da comprovacgéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢gfes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serao realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:
A - possuir a escolaridade minima exigida no Quadro I;
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:

1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - Certificado de Concluséo do Curso de Graduag¢éo em Servigo Social
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quita¢&o (original).
2.3 - Ainscricdo seréa indeferida nas hipoteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
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A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - n&o realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigacao do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horéario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagao comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - Ainscri¢éo do candidato implicard na tacita e integral aceitagdo das condi¢es estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagé@o das inscri¢Ges via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRIGCAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungdo publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadacdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentagéo comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo ).
3.2 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduagdo em Servigo Social
4 - curriculo profissional
5 - fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadagdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quita¢&o (original).
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacao através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o0 documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverao ser deixadas em anexo a documentagéo do candidato.
C - no ato da entrega da documentagdo comprobat6ria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegfes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.
3.3 - a emissé@o da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢édo através de download apds a conclusdo da inscrigdo.
3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas ndo proceder a entrega da documentagéo nos termos do Quadro Il e dos itens dos itens “2.17,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.
3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administrag@o, ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento de redes de comunica¢@o, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega nédo prevista neste Edital.
3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horéarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estaréo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

UBERABA

TRABALHANDO
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4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagéo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

4.4 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especifica¢des:

ESPECIFICAGOES Pontos por curso N®maximode | Pontuagao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares 4,0 2 08,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 40 horas 6,0 2 12,0
Curso de aperfeigopamento com carga horaria minima de 180 horas 1 (um) curso em an(fiamento - 10,0 pontos 1 13,0
1 (um) curso concluido — 13,0 pontos
Curso de Po6s Graduagao na area da Salde com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 13,0 pontos 1 170
360 horas 1 (um) curso concluido — 17,0 pontos ’
. Pontuagao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 10,0
7 meses 15,0
8 meses 20,0
9 meses 22,0
T - . - . 10 meses 25,0
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fung&o inscrita 11 meses 30,0 50,0
12 meses — 1 ano 35,0
1lanoelmés 37,0
1 ano e 2 meses 40,0
1 ano e 3 meses 43,0
1 ano e 4 meses 45,0
1 ano e 5 meses 47,0
1 ano e 6 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e néo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagao declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentagcao comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 — Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horéria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuacdo distinta da
situacédo de discente;

5.3.4 — somente seréo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaracéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declaragGes ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por institui¢cdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado,
assinatura do responsével pela Instituico promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de péaginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragtes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituig&o.

5.3.7— os cursos somente serdo pontuados desde que o contetido seja correlato a area de atuacéo da fungao inscrita.




Porta Voz n° 1353 - Uberaba, 04 de dezembro de 2015 105

5.4 - referente a documentagao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alterag&do contratual e demais paginas que comprove as
informacgGes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissé@o da declaracéo e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituigo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico ou graduagéo;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relacédo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagoes e Autarquias vinculadas a esta, deverado ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, nao sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulag&o,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final seré obtido pela pontuacédo do candidato na etapa Unica de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcancgar a pontuagéo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relagéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicacéo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplica¢é@o do item 6.6, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgacdes e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1- Do item 5 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso serd individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuragédo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido néo seréo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo esteja estabelecido no Item 8.2 nao serdo apreciados;

7.7 - Ainterposicéo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais altera¢des decorrentes.
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8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovagdo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigédo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - Declaragao de no ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacdo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formuléario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagdo da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - o ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagfes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admissao;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgdo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulacao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgédos de administracdo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:
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9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo a homologag&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigdo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagdo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

ASSISTENTE SOCIAL
Edital de Abertura n°257/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagado para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM - ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagéo em Servico Social ( )SIM  ( ) NAO
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢éo através da Guia de Arrecadacao Municipal ( )SIM  ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagdo (original).
5 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacgéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaraces funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 40 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
6.4 | Cursode P6s Graduagdo na area da Saude com carga horaria minima de 360 horas concluido ou em ( )SIM  ( ) NAO
andamento
6.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900
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PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

ASSISTENTE SOCIAL

ARGO:
CARGO Edital de Abertura n°257/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagéo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscri¢édo deferida este devera apresentar a documentacéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢do indeferida, ndao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 258/2015
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE “MOTORISTA COM CNH-A”
Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragédo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcdo publica temporaria de “MOTORISTA COM CNH-A” descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n°® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas
e condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA N° de SALARIO E

FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | VAGAS BENEFICIOS

1° requisito: Ensino fundamental incompleto

2° requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “A” validada (ndo R$1.040,00
vencida) +
MOTORISTA COM CNH- o ) ) o 40 horas quadro de R$ 380,00
A 3° requisito: Permisséo na CNH para o exercicio de atividade remunerada semanais reserva Ticket Alimentag&o
+
4° requisito: Curso especializado de motofrete com carga horaria minima de Plano de Saude

30 horas validado (ndo vencido) ou CNH categoria “A” validada
(n&o vencida) com permissao para motofrete.

QUADRO I - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar, cargas, mercadorias, animais ou documentos.
Realizar verificagdes e manuteng@es basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinaliza¢do sonora e luminosa e outros.
No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo preencher relatérios quando solicitado e
relatar ocorréncias durante a realizacédo do trabalho. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo. Solicitar socorro mecénico e relatar
atrasos. Executar, utilizando-se do veiculo, servicos da rotina administrativa, envolvendo recepgdo e distribuicdo de correspondéncias e documentos,
confeccéo de copias, servigos externos e outras tarefas de apoio administrativo solicitadas. Receber e transmitir recados, executar servigos externos junto as
Secretarias, 6rgdos publicas da administracéo direta e indireta. Auxiliar em servigos simples de escritério, separando documentos, confeccionando cépias de
documentos e realizando outras tarefas de apoio administrativo. Exercer outras atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO | LOCAL
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de 12:00 horas do dia
14/12/2015 Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou

até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

23:59 horas do dia 18/12/2015

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE,
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO:

- fotocopia da CNH, categoria “A” validada com permissao para o exercicio de atividade remunerada;

- fotocépia do certificado de conclusdo do curso de motofrete validado (ndo vencido) com carga horaria minima de 30 horas emitido por Instituicdo
legalmente reconhecida ou CNH categoria “A” validada (ndo vencida) com permissao para motofrete;

- curriculo profissional;

- fotocdpia da comprovagéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 deste Edital;

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$10,00 (dez reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, | de 09:00 as 15:00 horas do dia
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:
A - possuir 0s requisitos minimos exigidos no Quadro I;
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$10,00 (dez reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - CNH, categoria “A” validada com permissao para o exercicio de atividade remunerada.
2 - certificado de conclusédo do curso de motofrete validado (ndo vencido) com carga horaria minima de 30 horas emitido por Instituicdo legalmente
reconhecida ou CNH categoria “A” validada (ndo vencida) com permisséo para motofrete.
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadagao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitag&o (original).
2.3 - Ainscrigdo sera indeferida nas hip6teses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Ill deste Edital:
A - realizar a inscri¢8o de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentag¢é@o comprobatdria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.C.
D - ndo apresentar a fotocépia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.2”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagédo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéao do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sédo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigag&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.
2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovacgéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - Ainscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 - DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagéo das inscri¢es via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
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A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fung&o publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadagdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$10,00
(dez reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatoérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentagéo comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo ).
3.2 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentacéo
Comprobatéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocépia da CNH, categoria “A” validada com permisséo para o exercicio de atividade remunerada
2 - fotocopia do certificado de conclusdo do curso de motofrete validado (ndo vencido) com carga horaria minima de 30 horas emitido por
Instituicdo legalmente reconhecida ou CNH categoria “A” validada (ndo vencida) com permissao para motofrete;
3 - curriculo profissional
4 - fotocopia da comprovagéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 deste Edital
5 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacado Municipal — GAM (original) em
anexo ao comprovante de quitagao (original).
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocépias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.
C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.
3.3 - a emisséo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢édo através de download apds a conclusdo da inscrigdo.
3.4 - o candidato que realizar as inscri¢gdes “on line”, mas nédo proceder a entrega da documentagéo nos termos do Quadro Ill e dos itens “2.1”, “3.2”, tera sua
inscrigdo indeferida.
3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagado, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.
3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de duas fases:

a - avaliagao psicoldgica

b - andlise de titulos e experiéncia profissional
4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na somatoéria das fases e considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.6 a 7.9 deste Edital.
4.3 - O local, data e horario para a realizagio de cada uma das fases sera definida e publicada posteriormente & fase de inscricbes no Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, através de Edital de Convocacéo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes publicadas.
4.4 - os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo de cada uma das fases a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e 0 comprovante da inscri¢ao.
4.5 - Serdo impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

a - apresentar-se ap6s a data e o horario estabelecido no Edital de Convocacgéo conforme item 4.3 deste Edital;

b - apresentar-se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.3 deste Edital;

¢ - ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e o comprovante de inscri¢éo.

d - chegar ao local estabelecido ap6s o inicio da avaliagdo (fase).
4.6 - Nao serdo admitidas solicitacdes de aplicagdo de provas ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horario distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacdo seja
feita em data anterior a realizagdo da avaliagédo (fase).
4.7 - todas as fases serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.
4.8 - todas as fases seréo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicbes técnicas especificas da fungéo publica temporéria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.
4.9 - em nenhuma das fases sera permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.
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5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

5.1 - A AVALIACAO PSICOLOGICA tera valor maximo de 50,0 pontos, de caréater classificatorio, e consistira na avaliagio dos seguintes indicadores:

5.1.1 - De comportamento profissional: 17,0 pontos

5.1.2 - De comportamento proé-ativo: 16,0 pontos

5.1.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pontos

5.2 - A avaliagdo psicoldgica sera realizada através de procedimentos técnicos que possibilitem identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de
progndstico no exercicio das atividades relativas a fungao inscrita e atribui¢cdes técnicas descritas no Quadro II.

5.3 - A avaliagdo psicolégica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas, caracteristicas de personalidade e perfil profissional dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, entrevistas, guestionarios, inventarios, anamneses,
dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

5.4 - Nao serdo considerados os resultados de avaliagdes realizadas em concursos ou sele¢des anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer ente
publico ou privado.

6 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério, nunca ultrapassando o valor maximo de 50,0
(cinquenta) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital,
dentro das seguintes especificagdes:

T Pontos por curso N° Maximo de ~ .
Especificagoes . Pontuagdao maxima
Titulos
Curso concluido de rot[n.as administrativas com carga 10,0 1 10,0
horaria minima de 30 horas
. Pontuacéao
Tempo considerado atribuida
Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 07,0
7 meses 10,0
8 meses 15,0
9 meses 20,0
S - . 10 meses 25,0
E~xper|enC|a profissional gomprovada no exercicio da. 11 meses 200 40,0
funcédo de motoboy, motofretista, entregador ou mototaxista
1 ano 34,0
lanoelmés 35,0
1 ano e 2 meses 36,0
1 ano e 3 meses 37,0
1 ano e 4 meses 38,0
1 ano e 5 meses 39,0
1 ano e 6 meses 40,0

6.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 6.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

6.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e nao tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

6.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricao e recursos.

6.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

6.2.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagéo em outra fase distinta da inscricao.

6.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagao declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

6.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital

6.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital

6.3 - referente a documentagao comprobatdria para a analise de titulos:

6.3.1 - N&@o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des
descritas no item 6.1;

6.3.2 - Nao serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 6.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

6.3.3 - ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuacdo distinta da
situacéo de discente;

6.3.4 - somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 6.1 deste Edital comprovados por Declaracdo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

6.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocopia simples de certificados, declaracdes ou certidées de conclusdo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

6.3.6 - Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificag8o da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢&o.

6.3.7 - 0s cursos somente serdo pontuados desde que o conteddo seja correlato & area de atuagéo da funcao inscrita.

6.4 - referente a documentagdao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:
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6.4.1- Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 6.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

6.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragédo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 6.4.1 deste Edital.

6.4.1.2 - as experiéncias através de DeclaragOes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissédo da declaragdo e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituigo empregadora.

6.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragéo, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razao social e CNPJ.

6.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 6.4.1 para serem pontuadas.

6.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estéagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino como parte da formagé&o de nivel técnico ou graduagéo;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragées, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

6.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item
serdo pontuadas com 50% da pontuacao descrita no item 6.1;

6.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverao ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 6.2 e 6.4, nao sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 6.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

7.1 - A classificacgéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagao,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

7.2 - o resultado final sera obtido pela somatéria da pontuagéo obtida pelo candidato nas fases que constituem o processo seletivo.

7.3 - sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na somatdria das fases e néo tiver ausente em
qualquer fase do processo seletivo.

7.4 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na somatdria das fases, respeitados os
critérios de desempate descritos nos itens 7.6 a 7.9. deste Edital.

7.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

7.5.1 - o Candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA, ou seja, na somatéria das fases
constitutivas do processo seletivo;

7.5.2 - o candidato que nao participar de quaisquer das fases (avaliages) do processo seletivo;

7.5.3 - apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.5.4 - ausentar-se da sala ou do local da realizagdo do exame sem autorizagdo do técnico responsavel ou sem o acompanhamento do Fiscal,

7.5.5 - for surpreendido em comunicagc&do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, boné, calculadora, telefone celular
ou qualquer outro meio de comunicag&o ou equipamentos de qualquer espécie e meios eletronicos.

7.5.6 - estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

7.5.7 - lancar mdo de meios ilicitos para a execucao dos exames ou avaliacdes;

7.5.8 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.5.9 - agir com descortesia em relacao aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.6 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

7.7 - Persistindo o empate, o desempate beneficiarda o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

7.7.1 - Maior pontuacéo na fase de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.8 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 7.7 serd dada preferéncia, para efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

7.9 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 7.8, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgacdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

8.1.1 - Do item 6 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.2 - O recurso sera individual e deverd ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horério de 12:00 & 17:00 horas;

8.2.1 - nos recursos realizados através de procuracéo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

8.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

8.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 8.1.1.
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8.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

8.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no ltem 8.2 ndo serdo apreciados;

8.7 - A interposigéo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

8.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

8.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

8.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

8.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

9 - DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovacgéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

9.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

9.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢édo de dependéncia;

XII - Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

9.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - Declaragdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, IX, Xl e XIl, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

9.5 - A admissao dependera de prévia inspecao do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

9.5.1 - Na realizacdo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes.

9.6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

9.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

9.8 - O material dos exames, exceto "urina”, deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

9.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responséavel técnico pelo laboratério.

9.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

9.11 — Impedira a posse:

9.11.1 - o ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentacao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

9.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

9.12 — as convocagdes oficiais de designagdo para o admissdo, seréo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circula¢é@o; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

9.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admissao;

PREFEITURA DO
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9.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

9.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

9.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgao oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢cdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgédos de administracdo direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

10.2 - Caberéa a Secretaria Municipal de Administragcdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

10.3 - Os casos omissos ou situagdes néo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.

10.5 - Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

10.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacado de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO MOTORISTA COM CNH-A - Edital de Abertura n°258/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 3 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao

1 |fotocopia da CNH, categoria “A” validada com permissao para o exercicio de atividade remunerada ( )SIM  ( ) NAO

fotocopia do certificado de conclusédo do curso de motofrete validado (ndo vencido) com carga horaria minima de
2 30 horas emitido por Instituicdo legalmente reconhecida ou CNH categoria “A” validada (ndo vencida) com ( )SIM  ( ) NAO
permissao para motofrete

ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadagao

3 - - o o ( )sSIM ( )NAO
Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original)

4 curriculo profissional ( )SIM  ( ) NAO

5 fotocépia da comprovacdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e

certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 6 do Edital de Abertura

5.1 |Curso concluido de rotinas administrativas com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
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5.2 |Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungdo de motoboy, motofretista, entregador ou mototaxista. ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MOTORISTA COM CNH-A - Edital de Abertura n°258/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°®1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacgdo da entrega da documentagdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentagéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagédo de inscrigdo indeferida, nao
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentag&o esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢do em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 259/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢gdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
funcao publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n° 347/2005 e suas alteragGes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigdes
abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

X " ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A Turno de o SALARIO E
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGAHORARIA | o, hodiente | N de VAGAS | geNEFiCIOS
1° requisito: Curso de Graduagdo Concluido em R$4.500,00
i Medicina +
MEDICO 20 horas DIURNO quadro de R$ 380,00
(20 HORAS) o S . . . semanais NOTURNO reserva Ticket Alimentacéo
2° requisito: Reglstro Profissional validado no +
Orgéo Competente (CRM) Plano de Salde

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Executa atividades de gestéo, promog&o e assisténcia a saude, na estratégia de saude da familia, atencéo basica e atencdo especializada, inclusive
diagndstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantacéo, supervisao, coordenagao e controle de trabalhos e servigos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua execucao.
Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende os casos de
urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de saude; realiza
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diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta exames;
participa de programas comunitarios de saude; orienta a equipe de salde; declara 6bitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de
Saude. Realiza consultas e atendimentos médicos; realiza visitas domiciliares, trata pacientes e clientes; implementa a¢des para a promogado da saude;
coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos na area médica.
Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuacdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude
do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao vigente.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE, de 12:00 horas do dia 14/12/2015 Site: hito/Awww.aberaba ma.cov.bridecedes ou
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO ~ até http'/./vvwv(/ ubera.ba mg Q(.)V b.r/de(.:edesinscricoes
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO 23:59 horas do dia 18/12/2015 LAWY, -MA.goV.
ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, |  de 09:00 as 15:00 horas do dia De,.?:,::?oesmﬁ) fjigzzgdfa'fvseenr;;Z'\gr:ninizigeMZ‘:i;“;ZOS
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015 ’

Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTACAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO:

- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina

- Curriculo profissional

-fotocdpia da comprovacéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados

ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao

comprovante de quitacao (original).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:
A - possuir a escolaridade minima exigida no Quadro I;
B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - Certificado de Conclusédo do Curso de Graduacdo em Medicina
E - apresentar no ato da entrega da documentacdo comprobatéria 0 comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgdo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original).
2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporéaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - néo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horéarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - nao realizar o pagamento da taxa de inscrigdo prevista no item 2.2.c.
D - ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.3”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéao do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigéo foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participard das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigac&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horéario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.

2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentag&o comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
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2.11 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagdo das inscrigfes via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:
A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungdo publica para a qual pretende candidatar-se.
B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadagdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.
D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentag&o comprobatdria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo ).
3.2 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:
1 - fotocdpia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - fotocépia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduagédo em Medicina
4 - curriculo profissional
5 - fotoc6pia da comprovagéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
6 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadagéo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitagéo (original).
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagdo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.
C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegcbes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.
3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentagcdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricédo através de download apés a conclusédo da inscrigéo.
3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Il e dos itens dos itens “2.17,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.
3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administracé@o, ndo se responsabiliza por inscrigcdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicacéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatéria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega nao prevista neste Edital.
3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

4.4 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuigfes técnicas especificas da funcao publica temporéria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréter classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especificagdes:

Ty =
ESPECIFICAGOES Pontos por curso N maximo de Pon'tu_agao
titulos maxima

Congressos, Seminarios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento, atualizacdo, ou participagdo em Ligas | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos

- PRI . 1 20,0
Académicas com carga horéaria minima de 120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos
Curso de Pés Graduacdo ou Residéncia Médica ou Titulo de |1 (um)curso em andamento - 12,0 pontos 1 24,0
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Especializagéo na area da saude. 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos
. Pontuacéao
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita até 6 meses 10,0
— 50,0

de 6 meses e 1 dia & 12 meses 20,0

de 12 meses e 1 dia a 18 meses 30,0

Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e néo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagédo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentagdao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o seréo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horéria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situacao de discente;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocopia simples de certificados, declaragGes ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por institui¢cdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de péaginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo.

5.3.7- os cursos somente serdo pontuados desde que o contetido seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4 - referente a documentagao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificacdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcido ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicio empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servi¢o, declaragdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estagio obrigatério curricular;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo;

f) — de participagdo em banca examinadora de concurso, cursos, avalia¢cdes ou trabalhos e publica¢des;

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério, voluntariado e monitoria, devidamente comprovadas nos termos
deste item serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:
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6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final seré obtido pela pontuagéo do candidato na etapa Unica de andlise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcancar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relacao aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagéo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagcao do item 6.6, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 6 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgagdo da homologacédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuracédo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no ltem 8.2 néo serdo apreciados;

7.7 - A interposicao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagéo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovagdo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagédo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢&o de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de satde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;
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IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigéo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratorio.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulacé@o; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacdo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposigdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagado de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgados de administracdo direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio de Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA DO
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Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO MEDICO (20 HORAS)
Edital de Abertura n°259/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015
NOME DO CANDIDATO (A):
N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscricao:
Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduacéo em Medicina ( )SIM  ( ) NAO
4 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadagao Municipal ( )SIM  ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagcdo (original).
5 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacgéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaracfes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagao concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Curso de aperfeicoamento, atualizagdo ou participagéo em Ligas Académicas com carga horaria minima de 120 ( )SIM  ( ) NAO
horas concluido o1l em andamento
6.4 | Cursode Pds Graduagao ou Residéncia Medica ou Titulo de Especializagéo na area da salide concluido ou em ( )SIM  ( ) NAO
andamento
6.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fung&o inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacado de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

MEDICO (20 HORAS)

CARGO:
Edital de Abertura n°259/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacao da entrega da documentagcdo comprobatéria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentacéo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscrigédo indeferida, ndo
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 260/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20
HORAS) — CARDIOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA, GASTROENTEROLOGIA, HEBIATRIA, INFECTOLOGIA, NEFROLOGIA,
NEUROPEDIATRIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA e REUMATOLOGIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragédo e Marco Tulio Azevedo Cury, Secretario de Salide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungdo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) — CARDIOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA, GASTROENTEROLOGIA, HEBIATRIA,
INFECTOLOGIA, NEFROLOGIA, NEUROPEDIATRIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA e REUMATOLOGIA, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do
Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, de acordo com as normas e condi¢des abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

FUNGAO i = ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA N°. SALARIO +
PUBLICA AREAS DE ATUACAO MIiNIMOS EXIGIDOS HORARIA DE VAGAS BENEFICIOS
CARDIOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA
1° requisito: Graduagéo Concluida em
GASTROENTEROLOGIA Medicina
R$4.500,00
)} HEBIATRIA 2° requisito: Residéncia Médica Concluida na +
(Z%AEI?)I;,QS) INEECTOLOGIA area de atuag&o ou correlata ou Titulo de szgmh;r:giss QUADRO ~ R$380,00
especialista na 4rea de atuagéo ou correlata RESERVA Ticket alimentacéo

NEFROLOGIA +
Plano de Saude

3° requisito: Registro Profissional no Orgéo

NEUROPEDIATRIA >
Competente validado
PNEUMOLOGIA (CRM)
PSIQUIATRIA
REUMATOLOGIA

QUADRO II - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuacéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacédo vigente; implementar ages para promogéo da salde; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

23:59 horas do dia 18/12/2015

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, de 12:00 horas do dia 14/12/2015 o
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO até Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou

http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA,
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

de 09:00 as 15:00 horas do dia
19/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

- fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- Curriculo profissional

- fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduacdo em Medicina
- fotocopia do Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica na area de atuagdo ou correlata ou Titulo de especialista na area de atuacéo ou correlata

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGCAO:
- fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou passaporte)

-fotocdpia da comprovacéo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados
ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de no valor de R$ 20,00 (vinte reais) Inscrigdo através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original).

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag&o em parceria com os técnicos da Secretaria demandante.
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1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro 1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigbes:
A - possuir a escolaridade minima exigida no Quadro I;
B - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - Certificado de Concluséo do Curso de Graduagao em Medicina
4 - Certificado de Concluséo da Residéncia Médica na area de atuag&o ou correlata ou Titulo de especialista na area de atuagéo ou correlata
E - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadagao Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitac&o (original).
2.3 - Ainscrigdo sera indeferida nas hip6teses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horéario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Il1.
C - néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.2.c.
D - ndo apresentar a fotoc6pia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.4”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagao originais descrito nos itens “2.2.E”
2.4 - Ainscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard a exclusédo do nome do candidato da relagédo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéao do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscrigao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.7 - E obrigag&o do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagées dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatoéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serao aceitas inscrigdes e/ou a entrega de documentagao comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugbes especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
2.12 — No ato da inscri¢céo, o candidato devera fazer opgdo somente para uma area de atuagdo, mesmo que possua a escolaridade e os pré-requisitos
minimos exigidos no Quadro | para mais de uma &rea de atuacao.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢bes via internet o candidato deverd, nos dias e horérios estabelecidos no Quadro Ill deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:

A - acessar, no periodo de Inscri¢cdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderecos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRIGCAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungéo publica para a qual pretende candidatar-se.

B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.

C - imprimir a Guia de Arrecadacdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$20,00
(vinte reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagcdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

E - realizar a entrega da documentag&o comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria (Anexo ).

3.2 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoéria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:

1 - fotoc6pia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - fotocépia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduagdo em Medicina

4 - Certificado de Concluséo da Residéncia Médica na area de atuacéo ou correlata ou Titulo de especialista na area de atuacéo ou correlata

5 - curriculo profissional

6 - fotocépia da comprovacdo de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

7 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quita¢do (original).
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B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacéo através de procuracdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deveréo ser deixadas em anexo a documentagéo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegfes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadagdo Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria séo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscricédo através de download apds a conclusédo da inscrigdo.

3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas néo proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Il e dos itens dos itens “2.17,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administrac@o, ndo se responsabiliza por inscri¢cdo nédo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagédo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatéria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscrigdes, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

4.4 - todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo, as atribuicbes técnicas especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5-DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréter classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especificagdes:

Ty =
ESPECIFICAGOES Pontos por curso N maximo de Pon’tu.a(;ao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares 06,0 4 24,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horéaria minima de 20 horas 08,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento, atualizagdo ou participagdo em Ligas | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos
- P . 1 20,0
Académicas com carga horaria minima de 120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos
Curso de P6s Graduagdo na area da salde com carga horaria minima | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos 1 24.0
de 360 horas em area diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos '
. Pontuacédo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou | até 6 meses 10,0
— 50,0
correlata de 6 meses e 1 dia & 12 meses 20,0
de 12 meses e 1 dia a 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e nao tenham sido
devidamente comprovados através de fotocOpias de atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricao e recursos.

5.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital

5.3 — referente a documentacao comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o seréo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — Néo serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horéria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;
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5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situacdo de discente;

5.3.4 — somente seréo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaracéo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigéo.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declaragBes ou certiddes de conclusédo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragfes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.7- os cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacéo da fungéo inscrita.

5.4 - referente a documentagao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragédo contratual e demais paginas que comprove as
informacgBes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de DeclaragOes e Certidées de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emissado da declaragéo e a assinatura do
responsavel pela empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragéo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razéo social e CNPJ.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaragéao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.5 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - de tempo de estéagio obrigatdrio curricular;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragées, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relacao de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo;

f) — de participac@o em banca examinadora de concurso, cursos, avalia¢des ou trabalhos e publicagées;

5.5.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério, voluntariado e monitoria, devidamente comprovadas nos termos
deste item serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.5.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagdes e Autarquias vinculadas a esta, deverado ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, nao sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo,
sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final seré obtido pela pontuacao do candidato na etapa Unica de analise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado
o candidato que alcancar a pontua¢do minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relacéo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 6.6, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgacdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e deverd ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horério de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuracéo, deverd o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.
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7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no ltem 8.2 ndo serdo apreciados;

7.7 - Ainterposicdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagéo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada & comprovagdo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formuléario proprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e XIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragao informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admissao dependera de prévia inspecao do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacdo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes.

8.6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagado da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentacao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admiss&o, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulacé@o; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.
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8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacédo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacao exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagcdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢Ges deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgédos de administracdo direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigado.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulagéo.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderda homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicag&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS. TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentacdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) — Edital de Abertura N° 260/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N°1353 de 04/12/2015

CARDIOLOGIA ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA GASTROENTEROLOGIA
HEBIATRIA INFECTOLOGIA NEFROLOGIA NEUROPEDIATRIA
PNEUMOLOGIA PSIQUIATRIA REUMATOLOGIA

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 5 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM - ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia do Certificado de Concluséo do Curso de Graduag¢éo em Medicina ( )SIM  ( ) NAO
4 (':ertificado de~ConcIuséo da Residéncia Médica na area de atuacéo ou correlata ou Titulo de especialista na ( )SIM  ( )y NAO
area de atuacéo ou correlata
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5 ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscri¢céo através da Guia de Arrecadacdo Municipal ( )SIM  ( )y NAO
— GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original).
6 | Curriculo Profissional ( YSIM  ( ) NAO
6 Fotocopia da comprovacéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declara¢es funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura:
6.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
6.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
6.3 | Curso de aperfeicoamento, atualizag&o ou participagéo em Ligas Académicas com carga horaria minima de 120 ( )SIM  ( ) NAO
haras concluido o1 em andamentao
6.4 | Cursode Pds Graduagao na area da satde com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da ( )SIM  ( ) NAO
esnecialidade inscrita
6.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fung&o inscrita ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) — Edital de Abertura N° 260/2015 publicado no Jornal Porta-Voz N°1353 de 04/12/2015

CARDIOLOGIA ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA GASTROENTEROLOGIA
HEBIATRIA INFECTOLOGIA NEFROLOGIA NEUROPEDIATRIA
PNEUMOLOGIA PSIQUIATRIA REUMATOLOGIA

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagdo comprobatoria de requisitos, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo
para a fungdo publica temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise de titulos e
experiéncia profissional. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentagdo exigida no Edital de Abertura. O candidato
declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢céo indeferida, ndo
cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer
fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relacao dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologagédo do Resultado Final. A validade da documentagéo esta condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢&o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 261/2015
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ELETRICISTA

Eclair Gongalves Gomes, Secretéaria de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber aos interessados
que nos termos e condicdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de ELETRICISTA descrita no
Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alterac@es, para atender as exigéncias e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS

SALARIO E

CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFicIOS

FUNGAO PUBLICA
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= " ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A SALARIO E
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFicCIOS
R$827,40
+
40 horas R$ 380,00

ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto quadro de reserva

semanais Ticket Alimentacao
+

Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Realizar servigos de manutengao e instalagdo elétrica e eletroeletrnica; realizar manutengdes preventivas, preditiva e corretiva; realizar medigGes e testes.
Montar e reparar instalagbes de baixa e alta tenséo, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais
para possibilitar o funcionamento das mesmas. Montar e fixar quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuar ligacdes de fios e fonte
fornecedora de energia, reparos e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas e outros acessoérios. Executar manutengéo corretiva e preventiva em
motores e bombas de sistemas diversos e outros equipamentos elétricos. Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas. Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Atuar zelando pela guarda, limpeza, organizagdo, conservagdo do local de
trabalho, das ferramentas, maquinas e utensilios. Observar e obedecer as normas de seguranga utilizando os equipamentos de protegdo apropriados.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental. Exercer outras
atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
- ~ de 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, o .
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/?015 Site: http.//wvvw.uberaba.mq.qov.br/degede;s ou
até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO:

-fotocépia do Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

-fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

-fotocépia da comprovagdo da experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) declarados no
curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital.

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) através da Guia de Arrecadagdo Municipal —
GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacao (original).

ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA | de 09:00 as 15:00 horas do dia
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao em parceria com os Técnicos das Secretarias Municipais.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serao realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:
A - realizar a inscrigao “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
B - realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$10,00 (dez reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;
C - apresentar no ato da entrega da documentacdo comprobatdria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria 0 comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgédo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original).
2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.

B - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Ill.

C - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item 2.2.B.

D - ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos descritos no item “2.2.C.1” a “2.2.C.2”

E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.D”
2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagédo do Resultado Final.
2.5 - O candidato cuja inscricao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, n&o participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.
2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, s&o de exclusiva responsabilidade do candidato.
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2.7 - E obrigacao do candidato:
A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;
B - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.
2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagdo comprobatoéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.
2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.
2.11 - A inscri¢éo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizagdo das inscrigfes via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:

A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungdo publica para a qual pretende candidatar-se.

B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.

C - imprimir a Guia de Arrecadag&o Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$10,00
(dez reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e experiéncia profissional,
conforme modelo do Anexo | deste Edital.

E - realizar a entrega da documentagéo comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo ).

3.2 - A entrega da documentag&o comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagdo
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:

1 - fotoc6pia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - fotocopia da comprovacéo da experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) declarados no
curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

4 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitacao (original)

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagdo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocépias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria terd como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadacao Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscri¢ao.

3.4 - o0 candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nao proceder a entrega da documentagao nos termos do Quadro Il e dos itens dos itens “2.1”,
“3.2”, tera sua inscricao indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscricBes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, no local, dias e horéarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacéo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos das Secretarias Municipais.

5- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 - A etapa de ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ter4 carater classificatorio e eliminatério, nunca ultrapassando o valor méaximo de 100,0 (cem)
pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital, dentro das seguintes
especificacdes:
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Especificagoes Tempo considerado Pontuacao atribuida Pontuagdao maxima

Inferior a 6 meses 5,0

6 meses 10,0

7 meses 13,0

8 meses 16,0

9 meses 19,0

10 meses 21,0

11 meses 25,0

a . ~ 1 ano 50,0

Experiéncia comprovada no exercicio da fungéo _ 100,0

inscrita 1anoelmés 52,0

1 ano e 2 meses 54,0

1 ano e 3 meses 56,0

1 ano e 4 meses 57,0

1 ano e 5 meses 58,0

1 ano e 6 meses 60,0

1 ano e 7 meses 64,0

1 ano e 8 meses 67,0

1 ano e 9 meses 70,0

1 ano e 10 meses 73,0

1 ano e 11 meses 76,0

2 anos 80,0

2 anos e 1 més 84,0

2 anos e 2 meses 87,0

2 anos e 3 meses 90,0

2 anos e 4 meses 93,0

2 anos e 5 meses 96,0

2 anos e 6 meses 100,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham sido
devidamente comprovados através de fotoc6pias de atestados, declaragGes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricao e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - Nao serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagao declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacao distintas destas descritas neste Edital.

5.3 - referente a documentagao comprobatodria para a analise da experiéncia profissional:

5.3.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.3.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragao contratual e demais paginas que comprove as
informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2 - as experiéncias através de Declara¢bes e CertidGes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicio empregadora.

5.3.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragcdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungcdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao, a assinatura do responséavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.3.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.3.1 para serem pontuadas.

5.4 - Nao serdao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

c) - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

d) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

5.4.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item serdo pontuadas com 50% da
pontuacgéo descrita no item 5.1;

5.4.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagdes e Autarquias vinculadas a esta, deverao ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.3, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

UBERABA

TRABALHANDO
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6.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final de cada etapa, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulagdo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 - o resultado final sera obtido pela pontuacdo do candidato na etapa Unica de andlise da experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que alcancar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relacdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagéo do item 6.5 serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 6.6, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagcdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado nho DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgagdo da homologacédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuracgdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serédo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que nao esteja estabelecido no Iltem 7.2 néo serdo apreciados;

7.7 - A interposigao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacédo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovagédo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagédo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de satde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracdo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;
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IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséao dependera de prévia inspe¢éo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspegao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag6es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacédo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcéo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentagao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulacé@o; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentacéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢cdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagao de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgédos de administracdo direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulacao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentacdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.
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CARGO ELETRICISTA - Edital de Abertura n°261/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagdo para a comprovaciao de requisitos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 3 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO

ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadagéo

3 Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagao (original). ( )SIM-( ) NAO
4 fotocépia da comprovagdo da experiéncia profissional (atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou ( )SIM - ( ) NAO
contratos de trabalho) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagdo para comprovagao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: ELETRICISTA - Edital de Abertura n°261/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovacéo da entrega da documentagao comprobatdria e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungdo publica
temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise da experiéncia profissional. Para que o
candidato tenha a inscri¢céo deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que a auséncia
de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova chamada
para apresentacéo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara
a exclusdo do nome do candidato da relacéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgdo do Resultado
Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legislagdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 262/2015
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PEDREIRO
Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, faz saber aos interessados
gue nos termos e condi¢Ges deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de PEDREIRO descrita no Quadro |

abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteracBes, para atender as exigéncias e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condicdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
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= " ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A SALARIO E
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA N° de VAGAS BENEFicCIOS
R$827,40
+
40 horas R$ 380,00

PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto quadro de reserva

semanais Ticket Alimentacéo
+

Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, nas construcdes e nas areas de servigos gerais, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares. Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagfes e aplicar revestimentos e contrapisos; realizar manutencéo geral em
vias; manejar areas verdes; tapar buracos; limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais e recompor aterros. Escavar valas;
demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar massa de concreto e outros materiais; transportar e/ou misturar materiais;
preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Realizar o assentamento e pavimentagdo de calgcadas e passeios seja em bloqueis,
ladrilhos, pedras portuguesas ou material similar. Executar trabalhos qualificados e/ou n&o qualificados em galerias e obras. Executar operacao de recorte de
buracos em vias para execugdo de tapa buraco; remover camada asfaltica; retirar material indesejado; executar espalhamento de camada de brita; executar
espalhamento de emulsdo asféltica; executar espalhamento de concreto betuminoso usinado a quente (cbug); executar compactacdo de concreto
betuminoso usinado a quente (cbug); selar trinca; Montar e desmontar armag6es para auxiliar a constru¢do ou reforma de vias urbanas, estradas, pontes e
outras. Limpar areas de construcdo de cercas; perfurar solo para colocagdo de mourdes, trocar mourées de concreto e madeira; pintar mourdes, guias,
postes, cancelas, tampa de bueiro e chapéu de caixa de captagao; realizar conservacdo de aceiro de cercas; retirar detritos de caixa de captagdo de agua;
retirar detritos de canaletas; retirar animais mortos; retirar detritos de galerias e bueiros; trocar tampa de bueiros, recolher detritos de corregos; remover
galhos, troncos, gramas, entulhos e terras. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Carrega, descarrega e
auxilia no transporte de materiais e no conserto e limpeza das méaquinas e instrumento de trabalho. Exerce outras atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
~ ~ De 12:00 horas do dia
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE, o
EMISSAO DA GAM (TAXA) E EMISSAO DO 14/12/?015 Slt.e. httD.//WWW.uberaba.mq.qov.br/de.cede_s ou
Até http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO 23:59 horas do dia 18/12/2015

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana
n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA | de 09:00 as 15:00 horas do dia
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 19/12/2015

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO:
-fotocépia do Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
-fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica
-fotocdpia da comprovagdo da experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) declarados no
curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital.
- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadag¢dao Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitagao (original).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao em parceria com os Técnicos das Secretarias Municipais.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacgédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:
2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro l1.
2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:
A - realizar a inscrigéo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;
B - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$10,00 (dez reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacéo bancaria,;
C - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatoéria a fotocopia simples dos seguintes documentos:
1 - Documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
D - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgéo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original).
2.3 - Ainscrigdo sera indeferida nas hip6teses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:
A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.
B - ndo realizar a entrega da documentagao comprobatéria no dia e horarios estabelecidos no Quadro Ill.
C - ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o prevista no item 2.2.B.
D - ndo apresentar a fotocdpia simples dos documentos descritos no item “2.2.C.1” a “2.2.C.2”
E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.D”
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2.4 - Alinscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscricao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigac&o do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagdes;

B - conferir as informagbes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagbes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.

2.8 - E vedada a inscricao e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizagdo das inscrigfes via internet o candidato devera, nos dias e horarios estabelecidos no Quadro Il deste Edital, realizar os seguintes
procedimentos:

A - acessar, no periodo de Inscrigdo indicado no Cronograma descrito no Quadro Ill, um dos enderegos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE” do Processo Seletivo Simplificado da fungéo publica para a qual pretende candidatar-se.

B - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais.

C - imprimir a Guia de Arrecadagdo Municipal - GAM (taxa) em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor de R$10,00
(dez reais) na rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

D - imprimir o Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e experiéncia profissional,
conforme modelo do Anexo | deste Edital.

E - realizar a entrega da documentagéo comprobatéria em anexo ao Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria (Anexo ).

3.2 - A entrega da documentagéo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro lll deste Edital, de posse do Protocolo de Entrega de Documentagéo
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos:

1 - fotoc6pia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - fotocdpia da comprovacéo da experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) declarados no
curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

4 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitacao (original)

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverao ser deixadas em anexo a documentacdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horario para entrega da documentacdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excec¢bes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.

3.3 - a emissédo da Guia de Arrecadacao Municipal-GAM (taxa) e o Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscrigdo através de download apds a concluséo da inscri¢ao.

3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nao proceder a entrega da documentagéo nos termos do Quadro Ill e dos itens dos itens “2.17,
“3.2”, tera sua inscrigao indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administracé@o, ndo se responsabiliza por inscrigcdo néo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagao comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega nédo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscrigdes, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horério
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 09:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como pardmetro minimo para classificacdo a nota
de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificacéo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios
de desempate estabelecidos no item 6.5 a 6.7 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos das Secretarias Municipais.
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5- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 - A etapa de ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatdrio, nunca ultrapassando o valor maximo de 100,0 (cem)
pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste Edital, dentro das seguintes

especificacdes:
Especificagoes Tempo considerado Pontuacao atribuida Pontuagdao maxima

Inferior a 6 meses 05,0
6 meses 10,0
7 meses 13,0
8 meses 16,0
9 meses 19,0
10 meses 21,0
11 meses 25,0
1 ano 50,0

Experiéncia comprovada no exercicio da fungédo inscrita 1 ano e 1 més 52,0
1 ano e 2 meses 54,0 100,0
1 ano e 3 meses 56,0
1 ano e 4 meses 57,0
1 ano e 5 meses 58,0
1 ano e 6 meses 60,0
1 ano e 7 meses 64,0
1 ano e 8 meses 67,0
1 ano e 9 meses 70,0
1 ano e 10 meses 73,0
1 ano e 11 meses 76,0
2 anos 80,0
2 anos e 1 més 84,0
2 anos e 2 meses 87,0
2 anos e 3 meses 90,0
2 anos e 4 meses 93,0
2 anos e 5 meses 96,0
2 anos e 6 meses 100,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuadas as experiéncias que forem apenas citadas em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham sido
devidamente comprovados através de fotocopias de atestados, declarag@es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagédo em outra fase distinta da inscri¢éo.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentagao declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovagao distintas destas descritas neste Edital.

5.3 - referente a documentagdao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.3.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcao ou atividade profissional desempenhada correspondente a funcgao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.3.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragé@o contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2 - as experiéncias através de Declarag6es e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deveréo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emisséo da declaragdo e a assinatura do
responséavel pela empresalinstituicio empregadora.

5.3.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissdo da declaragédo, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razéo social e CNPJ.

5.3.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.3.1 para serem pontuadas.

5.4 - Nao serao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

c) - comprovadas a partir de declaracdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacdo de servicos;

d) - que nao sejam referentes ao cargo, funcéo ou atividade profissional correspondente a funcéo inscrita neste processo seletivo

5.4.1 - as experiéncias profissionais obtidas através de voluntariado, devidamente comprovadas nos termos deste item seréo pontuadas com 50% da
pontuag&o descrita no item 5.1;
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5.4.2 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagées e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.3, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final de cada etapa, serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulagdo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

6.2 - o resultado final sera obtido pela pontuacdo do candidato na etapa Unica de andlise da experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que alcancar a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 a 6.7. deste Edital.

6.4 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA

6.4.2 - agir com descortesia em relacdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo
seletivo

6.5 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

6.6 - Persistindo o empate com aplicagéo do item 6.5 sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.7 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 6.6, ser& processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso serd individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis apés a divulgagdo da homologacédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 & 17:00 horas;

7.2.1 - nos recursos realizados através de procuragao, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serédo apreciados;

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 n&o serdo apreciados;

7.7 - A interposi¢do do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 4.2 deste Edital;

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admissédo obedecera a ordem de classificagdo final obtida pelo candidato e estara condicionada a comprovacédo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:
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| - Dados pessoais;

Il - Declarag&o de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaracdo de imposto de renda;

Il - Declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagcao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacédo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcéo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n°® 363/2009.

8.11 — Impedira a posse:

8.11.1 - 0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentagédo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 09.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagao exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagédo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposigoes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagado de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgédos de administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada & compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigcao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagédo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situa¢des nao previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande
circulagao.

9.6 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publica¢&o.
Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

Eclair Gongalves Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO PEDREIRO - Edital de Abertura n°262/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagdo para a comprovaciao de requisitos e experiéncia
profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 3 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO

ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscrigdo através da Guia de Arrecadagao Municipal

3 — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagdo (original). ( )SIM-( ) NAO
4 fotocépia da comprovacédo da experiéncia profissional (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou ( )SIM  ( ) NAO
contratos de trabalho) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
Uberaba (MG), de de 2015.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: PEDREIRO - Edital de Abertura n°262/2015 publicado no Jornal Porta Voz n°1353/2015 de 04/12/2015

NOME DO CANDIDATO (A) :

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagédo da entrega da documentacao comprobatoria e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungdo publica
temporaria acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa da analise da experiéncia profissional. Para que o
candidato tenha a inscri¢cdo deferida este devera apresentar a documentagao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que a auséncia
de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacao de inscri¢do indeferida, ndo cabendo recurso ou nova chamada
para apresentacdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara
a exclusdo do nome do candidato da relacéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado
Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢&o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2015.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

DECRETO Ne. 5100, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para reforco das seguintes dotagBes orgamentarias:

3530.09.272.502.2025.319003 0103 Pensfes do RPPS e do Militar - Aplicagdo Direta 100.000,00
3530.09.272.502.2025.319005 0103 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar 50.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

3520.09.272.502.2025.339039 0103 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 150.000,00
Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢gamentario

DECRETO Ne. 5104, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 391.700,00 (trezentos e noventa e um mil e setecentos reais), para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

1410.12.128.311.2134.319113 0101 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 60.000,00
1450.12.361.465.2404.319113 0101 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 80.000,00
1450.12.365.465.2404.319004 0101 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 200,00
1495.12.361.465.2404.319113 0118 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 166.000,00
1495.12.365.465.2404.319113 0118 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 80.000,00
2010.18.128.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 5.000,00
1910.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 500,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

1450.12.365.465.2404.319092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 140.200,00
1495.12.361.465.2404.319092 0118 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 34.622,49
1495.12.361.465.2404.319192 0118 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 17.674,21
1495.12.365.465.2404.319092 0118 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 24.842,20
1495.12.365.465.2404.319094 0118 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Aplicagao Direta 10.544,12
1495.12.366.465.2404.319004 0118 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 35.999,99
1495.12.366.465.2404.319011 0118 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 24.499,99
1495.12.366.465.2404.319013 0118 Obrigacdes Patronais - Aplicacdo Direta 35.999,99
1495.12.366.465.2404.319016 0118 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 35.999,99
1495.12.366.465.2404.319094 0118 Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas - Aplicacdo Direta 19.999,99
1495.12.366.465.2404.319113 0118 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 5.817,03
1910.04.122.040.2001.319013 0100 Obrigacdes Patronais - Aplicagcdo Direta 5.500,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Nr. 5105, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.188.409,99 (um milh&o, cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e nove reais e noventa e nove centavos), para refor¢o das
seguintes dotac8es orcamentarias:

1930.15.451.420.4218.332092 0157 Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
1495.12.361.465.2404.319013 0118 Obrigacdes Patronais - Aplicagao Direta 2.000,00
1410.12.122.465.7166.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 60.000,00
2310.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 476.530,38
2310.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 317.686,93
2310.15.452.293.2009.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 148.093,31
2410.27.813.473.1215.449051 3100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 39.099,37
0310.04.122.040.2001.339035 0100 Servigos de Consultoria - Aplicagéo Direta 130.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

1110.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 175.516,45
1110.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 138.056,11
1110.04.122.040.2001.333041 0100 Contribuicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 118.031,05
1130.15.451.421.2095.339037 0100 Locagéo de Mao de Obra - Aplicagao Direta 57.487,99
1140.15.451.416.1178.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 96.817,06
1130.15.451.066.4209.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 50.400,00
1930.15.451.420.4202.339030 0157 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 5.000,00
1930.15.451.420.4202.339039 0157 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 10.000,00
0310.04.122.293.2863.339091 0100 Sentencas Judiciais - Aplicacéo Direta 30.000,00
1130.15.451.071.1183.339039 3100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 125.236,31
1130.15.451.071.1183.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 129.339,14
1130.15.451.071.1183.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 51.426,51
1495.12.366.465.2404.319113 0118 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 2.000,00
1410.12.122.465.7166.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 50.000,00
1410.12.122.465.7166.339036 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 10.000,00
0310.04.391.458.1601.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 50.000,00
0310.04.122.293.8012.335043 0100 Subvengdes Sociais 50.000,00
0310.27.812.504.2911.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 39.099,37

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério
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DECRETO Ne. 5106, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais), para reforco das seguintes dota¢des orcamentarias:

2510.17.512.066.3209.449051 0100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 405.000,00
2520.17.512.254.6002.339039 0 100 50 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 25.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orgamentarias:

2540.17.512.253.1615.449051 0 100 50 Obras e Instala¢des - Aplicacao Direta 130.000,00
2540.17.512.253.1615.449051 3100 50 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 260.000,00
2540.17.512.253.1617.449051 0 100 50 Obras e Instalagdes - Aplicacao Direta 40.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 5107, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), para reforgo da seguinte dotag&o orgamentaria:

2610.04.122.040.2001.339039 0 100 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 26.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

2620.13.392.363.6020.339030 0 100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 6.000,00
2620.13.392.363.6085.339030 0 100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 10.000,00
2620.13.392.363.6085.339039 0 100 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 10.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério
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DECRETO Ne. 5112, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 7.363.500,00 (sete milhGes, trezentos e sessenta e trés mil e quinhentos reais), para reforco das seguintes dotagdes
orgamentarias:

0210.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 90.000,00
0210.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 1.000,00
0810.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 70.000,00
0810.04.122.040.2001.319016 0100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 4.000,00
0610.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 370.000,00
0610.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 2.000,00
0310.04.122.040.2001.319016 0100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagado Direta 12.000,00
0310.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 180.000,00
0310.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 50.000,00
1310.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 140.000,00
0510.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 190.000,00
1740.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 245.000,00
1510.10.301.497.2023.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 42.000,00
1510.10.301.497.2023.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 22.000,00
1510.10.301.497.2023.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 12.000,00
1510.10.304.324.6144.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 144.000,00
1510.10.302.498.2943.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 203.000,00
1510.10.302.498.2943.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 773.000,00
1510.10.301.497.4441.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 518.000,00
1510.10.301.497.4441.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 1.335.000,00
1510.10.301.497.4441.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 22.000,00
1510.10.305.324.2202.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 308.000,00
1510.10.305.324.2202.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 265.000,00
1510.10.305.324.2202.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 36.000,00
1510.10.302.498.6141.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 115.000,00
1510.10.302.498.6141.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 58.000,00
1510.10.302.498.6141.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacédo Direta 15.000,00
1510.10.302.498.6225.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 118.000,00
1510.10.302.498.6225.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 190.000,00
1510.10.302.498.6225.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 25.000,00
1510.10.305.324.2956.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 33.000,00
1510.10.122.201.2002.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 30.000,00
1510.10.122.201.2002.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 272.000,00
1510.10.122.201.2002.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacédo Direta 19.000,00
1510.10.302.340.6221.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 35.000,00
1510.10.302.340.6221.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 44.000,00
1510.10.302.498.2127.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.000,00
1510.10.302.498.2127.319016 0102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacédo Direta 10.000,00
1510.10.302.498.2127.319004 0102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicacéo Direta 35.000,00
1510.10.302.498.6141.319004 3102 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplica¢é@o Direta 30.000,00
1510.10.302.498.6141.319011 3102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 36.000,00
1510.10.302.498.6141.319016 3102 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 13.000,00
1350.19.661.468.2926.319004 0224 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicacdo Direta 4.000,00
1910.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplica¢é@o Direta 35.000,00
2010.18.122.040.2001.319004 0100 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplica¢&@o Direta 44.000,00
2010.18.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 25.000,00
2110.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 72.000,00
2110.04.122.040.2001.319016 0100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 500,00
2210.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 50.000,00
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2410.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagcdo Direta 180.000,00
2310.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicacdo Direta 255.000,00
2310.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagcdo Direta 580.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

0810.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 70.504,63
0810.04.122.040.2001.319192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 66.289,15
0610.04.122.040.2001.319192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 70.084,34
0610.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacéo Direta 170.000,00
1310.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigagdes Patronais - Oper. entre Orgéos, Fundos e Entidades 150.000,00
0710.04.122.040.2001.319192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 249.829,00
0710.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 100.000,00
1740.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Aplicacao Direta 50.000,00
1510.10.122.201.1212.449052 0102 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 235.999,99
1510.10.302.498.2022.335039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 150.000,00
1510.10.302.498.2176.335039 0102 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 350.000,00
1510.10.302.498.2943.339030 0102 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 200.000,00
1510.10.305.324.2723.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 110.000,00
1510.10.302.498.7144.449052 0102 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 300.000,00
1510.10.302.498.7144.449051 0102 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 100.000,00
1510.10.061.454.2034.339091 0102 Sentencas Judiciais - Aplicagdo Direta 1.525.000,00
1510.10.121.290.4495.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 302.199,99
1510.10.303.499.6154.339030 0102 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 240.800,03
1510.10.303.499.6154.339032 0102 Material, bem ou servigo para Distribuicdo Gratuita - Aplicagdo Direta 300.000,00
1510.10.303.499.6154.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 150.000,00
1510.10.302.498.2127.339039 0102 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 150.000,00
1510.10.301.497.7143.449051 3102 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 350.000,00
1510.10.305.324.2723.339030 3102 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 150.000,00
1910.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 450.000,00
1910.04.122.040.2001.319016 0100 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 120.000,00
1910.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 278.109,98
1910.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Aplicagcao Direta 30.000,00
1910.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 320.000,00
1910.04.122.040.2001.319192 0100 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 18.842,79
2010.18.122.040.2001.319013 0100 Obrigacdes Patronais - Aplicagdo Direta 100.000,00
1510.10.302.498.6225.339030 0102 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 149.999,99
2110.24.131.007.4495.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 84.587,77
2210.04.122.418.2018.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 50.000,00
2210.04.122.418.2018.339035 0100 Servigos de Consultoria - Aplicagéo Direta 50.000,00
2210.04.122.418.2018.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 54.795,22
2410.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 80.000,00
2410.04.122.040.2001.319094 0100 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas - Aplicacédo Direta 32.457,12
1350.19.661.468.2926.339036 0224 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 4.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério
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DECRETO Ne. 5113, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.098, de 16 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 6.999.000,00 (seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil reais), para reforco das seguintes dotagfes orgamentarias:

1810.08.243.494.6087.319011 0156 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 7.000,00
1810.08.244.493.2253.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 30.000,00
1810.08.244.493.2254.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 17.000,00
1810.08.244.493.2254.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 6.000,00
1810.08.244.493.4048.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 20.000,00
1810.08.244.495.2126.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 15.000,00
1810.08.243.495.4044.319004 0156 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 15.000,00
1810.08.244.493.2076.319004 0129 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 2.000,00
1810.08.244.494.6159.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 30.000,00
1810.08.244.495.4558.319011 0129 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 15.000,00
1810.08.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 116.000,00
1810.08.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 640.000,00
1410.12.122.128.2134.319004 0101 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 305.000,00
1410.12.128.311.2134.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 655.000,00
1410.12.128.311.2134.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 85.000,00
1450.12.361.465.2404.319004 0101 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 808.000,00
1450.12.361.465.2414.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 2.171.000,00
1450.12.361.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 585.000,00
1450.12.365.465.2404.319004 0101 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 550.000,00
1450.12.365.465.2404.319016 0101 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 108.000,00
1480.12.122.465.2404.319004 0101 Contratagéo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 5.000,00
1480.12.122.465.2404.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 38.000,00
1510.10.301.497.4441.319004 0148 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 647.000,00
1510.10.302.498.6141.319004 0149 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 10.000,00
1510.10.305.324.2956.319004 0150 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 11.000,00
1510.10.305.324.6226.319004 0149 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 20.000,00
1510.10.305.324.6226.319011 0149 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 35.000,00
1510.10.305.324.6226.319016 0149 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacédo Direta 2.000,00
1510.10.302.340.2336.319004 0155 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 8.000,00
1510.10.302.340.2336.319011 0155 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 43.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagao parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

1810.08.243.494.6087.319004 0156 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 2.999,99
1810.08.243.494.6087.339092 0156 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 3.425,99
1810.08.243.494.6087.319092 0156 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.999,99
1810.08.243.494.6087.319113 0156 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 1.999,96
1810.08.244.493.2253.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 15.000,00
1810.08.244.493.2253.339014 0129 Diérias Pessoal Civil - Aplicacéo Direta 10.000,00
1810.08.244.495.2126.319004 0129 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 50.000,00
1810.08.244.495.8010.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 203.000,00
1810.08.241.493.2125.339039 0156 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 2.999,99
1810.08.244.493.8005.445042 0100 Auxilios - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 51.000,00
1810.08.244.493.8005.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 151.500,00
1810.08.244.494.8007.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 30.000,00
1810.08.244.493.2253.319013 0156 Obrigag¢des Patronais - Aplica¢éo Direta 2.999,99
1810.08.244.493.2253.319016 0156 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 1.999,99
1810.08.244.493.2253.319094 0156 Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas - Aplicacdo Direta 574,10
1410.12.131.290.4495.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 150.000,00
1810.08.244.493.7201.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 182.500,00
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1810.08.244.493.7201.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 138.000,00
1410.12.122.465.7166.339030 3101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 129.999,99
1440.12.122.464.2518.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 81.775,95
1810.08.243.495.4044.339036 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 20.000,00
1810.08.243.495.4044.339039 0129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 40.000,00
1450.12.361.465.2404.319092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 150.000,00
1450.12.361.465.2404.449052 0101 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 400.000,00
1450.12.365.465.2404.319011 0101 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 1.500.000,00
1450.12.365.465.2404.319192 0101 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgéos-Exercicio Anterior 298.224,06
1470.12.361.463.7164.449051 0101 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 700.000,00
1470.12.365.463.7165.449051 0101 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 1.200.000,00
1470.12.365.463.7165.449052 0101 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 700.000,00
1510.10.304.324.6144.339030 0150 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 7.000,00
1510.10.301.497.4441.319011 0148 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 600.000,00
1510.10.301.497.4441.319016 0148 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagado Direta 47.000,00
1510.10.305.324.2203.339092 0150 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 4.000,00
1510.10.301.497.6136.449052 0155 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 51.000,00
1510.10.302.498.6225.319004 0149 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 67.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO Ne. 5114, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7° da Lei Municipal 12.098, de 16 de
dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2015, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 2.007.700,00 (dois milhGes, sete mil e setecentos reais), para reforco das seguintes dotagdes orcamentarias:

1495.12.361.465.2404.319004 0118 Contratacéo por Tempo Determinado - Aplicagdo Direta 1.072.000,00
1495.12.361.465.2404.319011 0118 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 170.000,00
1495.12.361.465.2404.319016 0118 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 10.000,00
1495.12.365.465.2404.319004 0118 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 625.000,00
1495.12.365.465.2404.319011 0118 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagédo Direta 130.000,00
1495.12.365.465.2404.319016 0118 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 700,00

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso
Il, da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 27 de novembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério
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DECRETO N° 5124, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o Decreto n° 3137/2014, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘RESIDENCIAL PARQUE DAS LARANJEIRAS II’, localizado neste Municipio” e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Inciso VII, do art. 88, da Lei
Orgéanica do Municipio, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, e nas Leis Complementares Municipais n°®

375, de 18 de junho de 2.007 e n 376, de 19 de junho de 2.007,
DECRETA:

Art. 1° - o0 Decreto n° 3137, de 12 de novembro de 2014, que “Aprova o Projeto do Loteamento ‘RESIDENCIAL PARQUE DAS LARANJEIRAS II', localizado
neste Municipio”, alterado pelo Decreto n° 3460, de 28 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 20 - (.....)

Il — Area dos lotes (vendavel): 446.151,86m? (49 quadras subdivididas em 1.701 lotes, sendo: 1.303 lotes residenciais com area de 331.967,64 m2, 296
lotes comerciais com area de 85.637,33 m2 e 102 lotes mistos com area de 28.546,89 m?). (NR=NOVA REDACAO)

Art. 3°— (.....)

| — registrar em favor do Municipio de Uberaba R$ 21.765.063,38 (vinte e um milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil e sessenta e trés reais e trinta e oito
centavos) através do Titulo de Apdlice Seguro Garantia N° 014142015000107750031696, emitida pela Berkley Internacional do Brasil Seguros S/A em
conformidade com a MP n° 2.200-2/2001. (NR)

Art. 4° — O acesso ao loteamento devera ser através das seguintes vias do Residencial Parque das Laranjeiras I: 66,00 metros para a Avenida Empresarial,
26,00 metros para a Avenida B e 16,86 metros para a Rua B1. (NR)”

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

MARCONDES NUNES DE FREITAS
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Urbana

DECRETO N° 5125, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

EXONERA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO
“DR. RENE BARSAN” - FETI

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n® 492, de 21 de maio de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao, da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI

PAULA REGINA ROCHA
Chefe da Se¢éo Pedagdgica e Profissional

ARYANE DE OLIVEIRA FERREIRA
Assessora |

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LOURIVAL DOS SANTOS.
Presidente na Fundacéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI
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DECRETO N° 5126, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
EXONERA CHEFE DE DEPARTAMENTO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgéanica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera MARCO AURELIO SANTANA, do exercicio do cargo em comissdo, de Chefe do Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e
Convénios, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua exoneragéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 03 de dezembro de 2015.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N° 5127, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

EXONERA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS -
SEFIN

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1° - Exonera as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comisséo, da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

APARECIDA DOS REIS SILVA
Secao de Apoio Operacional e Controle de Processos

MARIA FERNANDA NEMETH
Secao de Prestacao de Contas de Convénios

Paragrafo Unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, deverdo comparecer ao Departamento Central de
Gestao de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de dezembro de 2015.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON GAIA
Secretaria Municipal de Finangas

DECRETO N° 5128, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
DESIGNA SERVIDOR PARA MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE UBERABA.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VIl e Xlll, do art. 88, da Lei Organica do

Municipio e Leis Complementares Federal n°s 101, de 04 de maio de 2000 e 131 de 27 de maio de 2009, Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria
n° 548, de 22 de novembro de 2010.
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DECRETA:

Art. 1° — Designa TULIO MICHELI SILVA — Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer — FUNEL, como responsavel direto pela manutengéo e atualizagdo

permanente das informacg8es a serem postadas no Portal da Transparéncia do Municipio; em substituicdo & Jéssica de Fatima Xavier dos Santos.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

DECRETO N°. 5129, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso VII, do artigo 88 da Lei Organica

Municipal e dispositivos da Lei n°. 10.127, de 10 de Abril de 2007, Lei n°. 11.016, de 25 de Outubro de 2010, e alteragBes posteriores,
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia os membros abaixo para composi¢éo do Conselho Municipal de Esportes e Lazer — CMEL.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

FUNEL - Fundagao Municipal de Esporte e Lazer
Titular: Luiz Alberto Medina de Carvalho
Suplente: Flavio Henrique Bernardes dos Santos

SEDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Titular: Jefferson Ribeiro Jinio
Suplente: Jonathan Mazetti Lopes Silva

SEDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Titular: Dalva Maria Frange Miziara Oliveira
Suplente: Stanislau Prata Soares Junior

SEMED - Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Fernanda Roqueti
Suplente: Marcia Aparecida Durédo

SMS - Secretaria Municipal de Saude
Titular: Renata Oliveira Tirone
Suplente: Gabriela Borges Tiveron

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

Representantes das Instituicoes de Ensino Superior
Titular: Silas Queiroz de Souza
Suplente: Voner Minguel Bisinoto

Representantes das Entidades que Atuam Junto ao Esporte Especializado
Titular: José Eustaquio Bueno Caixeta
Suplente: Luis Gustavo Alves Silva

Representantes dos Profissionais de Educacao Fisica

Titular: Caroline Fernandes Franca

Suplente: Renato Bezerra

Representantes das Entidades com Pessoas Com Deficiéncias

Titular: Nivaldo Batista Vital

Suplente: Fabricio dos Reis Dias

Representantes da Liga Uberabense de Futebol

Titular: Roberto Carlos Fernandes

Suplente: Onofre F. de Carvalho Janior

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

LUIZ ALBERTO MEDINA DE CARVALHO
Presidente da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer

DECRETO N° 5130, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

NOMEIA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAN” - FETI

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Complementar n® 492, de 21 de maio de 2015.

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissdo, da Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI

PAULA REGINA ROCHA
Chefe do Departamento de Iniciagdo Profissional

ARYANE DE OLIVEIRA FERREIRA
Chefe da Secéo Pedagdgica e Profissional

MARIA LUZIA CESARIO SANTOS
Assessora |

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de dezembro de 2015.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

LOURIVAL DOS SANTOS.
Presidente na Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI

DECRETO N° 5131, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
NOMEIA CHEFE DE DEPARTAMENTO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE-SMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015, Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia CELIA MATAYOSHI CALIXTO, Matr. 43310-1, para o exercicio do cargo em comisséo, de Chefe do Departamento de Requisicdes e
Contratos da Secretaria Municipal da Saude, em substituicdo a servidora Leticia Mila Fernandes, em conformidade com Art. 49, da Lei Complementar
392/2008.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagdo de sua nomeacao, devera comparecer ao Departamento Central de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicac@o deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude
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DECRETO N° 5132, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
EXONERA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, DO EXERCICIOS DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no inciso VII do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei n°® 12.206/2015.

DECRETA:
Art. 1°. Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comisséo, da Secretaria Municipal de Educacéo.

CINTIA SOARES DA SILVA
Assessora Il

MIRTES ALVES DA SILVA
Chefe da Segao de Planejamento Financeiro e Orgamento

Paragrafo unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizacdo de suas exoneragdes, deverdo se dirigir ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo méximo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educacgéo e Cultura

DECRETO N° 5133, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
EXONERA ASSESSOR lll, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera PAULO EDUARDO RODRIGUES DE ABREU, do exercicio do cargo em comissdo, de Assessor lll, da Secretaria Municipal de Educagédo
— SEMED.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua exoneragao, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagcdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a 03 de dezembro de 2015.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacao

DECRETO N° 5134, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

NOMEIA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS -
SEFIN

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
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Art. 1° - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao, da Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN.

MARIA FERNANDA NEMETH
Secdo de Apoio Operacional e Controle de Processos

BEATRIZ APARECIDA ALVES
Seciao de Prestacdo de Contas de Convénios

Paragrafo Unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizagdo de suas nomeagdes, deverdo comparecer ao Departamento Central de
Gestéo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de dezembro de 2015.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON GAIA
Secretaria Municipal de Finangas

DECRETO N° 5135, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
NOMEIA AS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuig6es legais, previstas no inciso VIl do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, nas Leis Complementares n°. 133/98 e 449/2011 e 12.206/2015.

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comisséo, da Secretaria Municipal de Educacéo.

ANDREIA CRISTINA RONCOLATO
Assessoral ll

CINTIA SOARES DA SILVA
Assessorallll

MIRTES ALVES DA SILVA
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios

Paragrafo unico. As profissionais mencionadas neste artigo, para formalizacdo de suas nomeacOes, deverdo se dirigir ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢édo, no prazo maximo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

DECRETO N° 5136, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Planejamento e Gestdao Urbana de Uberaba, em conformidade com o art. 371 da Lei
Complementar Municipal n° 359/2006, que “Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba”, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas de Gerais, no uso das atribui¢des que |lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e
em conformidade com o art. 371 da Lei Complementar Municipal 359/2006, que “Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba”, alterada pela Lei
Complementar n° 472/2014, e Decreto n° 3487/2015,

DECRETA:
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Art. 1° - Nomeia os membros abaixo para integrar o Conselho Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana:

| — do setor publico:

Habitacao:
Titular: Marcos Adad Jammal
Suplente: Thuanne Alves Torralbo galhardo

Transporte e Transito:

Titular: Marco Anténio de Figueiredo

Suplente: Denisio Olimpio da Silva;

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

MARCONDES NUNES DE FREITAS
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIAS

PORTARIA N° 047/2.015

Estabelece o Regulamento para a Concessao do Auxilio para Tratamento Fora do Domicilio (TFD) em municipios mineiros e outros estados sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Uberaba/MG.

O Excelentissimo Sr. SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando os artigos 196 e seguintes da Constituicao Federal;

Considerando a Lei Federal de n° 8.080/90, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento dos servigos de saude;

Considerando o Decreto 7508/2011 que dispGes sobre a organizacéo das redes de atengéo a salde e regulacéo do acesso aos servigos especiais;
Considerando a Portaria SMS/PMU n° 029/2014, que dispde sobre a criagdo de um grupo técnico de trabalho com o objetivo de acompanhar a revisao e a
atualizacao dos contratos e convénios formalizados no &mbito do municipio de Uberaba e que se destinam a prestacao de a¢des e servi¢os de salude para o

SUS, seja através de prestadores publicos, seja através de prestadores privados filantrépicos ou com finalidade lucrativa;

Considerando a Lei Municipal de n° 1.206/2.015, que disp8e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Uberaba/MG,
publicada no Porta Voz de n° no dia 01° de junho de 2.015;

Considerando a Portaria SAS de n° 055 de 24 de fevereiro de 1.999, que dispde sobre a rotina do Tratamento Fora do Domicilio no Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a necessidade de uniformizar os tramites de encaminhamento e das rotinas referentes ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD) no municipio
de Uberaba/MG,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a concesséao do auxilio para Tratamento Fora de Domicilio (TFD) no municipio de Uberaba/MG, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Uberaba/ MG, nos termos do Anexo .

Art. 2°. O Tratamento Fora do Domicilio (TFD) é o instrumento legal que visa garantir, pelo Sistema Unico de Salude (SUS), o tratamento ambulatorial de
média e alta complexidade a pacientes portadores de doengas com tratamento indisponiveis no municipio de Uberaba/MG.

Art. 3°. As despesas relativas ao deslocamento de usuéarios do Sistema Unico de Saide — SUS do municipio de Uberaba/MG para Tratamento Fora de
Domicilio — TFD, em Minas Gerais ou em outros estados, quando esgotado todos os meios de tratamento no proprio Municipio, procedera segundo ao que
determina a Portaria da Secretaria de Assisténcia a Saude - SAS n. 055, de 24 de fevereiro de 1999.

Art. 4°. O beneficio do Tratamento Fora d6 Domicilio (TFD) somente sera deferido ao paciente usuario do Sistema Unico de Salde — SUS do Municipio de
Uberaba/MG, bem como ao seu acompanhante, nas hipéteses e condi¢cdes aqui previstas, na Portaria/SAS n. 055, de 24 de fevereiro de 1999 e legislacédo
correlata.

Paragrafo Gnico. Consideram-se usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS municipal os pacientes residentes no Municipio de Uberaba/MG, atendidos na
rede publica, ambulatorial e hospitalar, conveniada ou contratada do SUS que necessitam de Tratamento Fora de Domicilio - TFD, de conformidade com os
principios da universalidade e integralidade do atendimento estabelecido na Carta Magna vigente.

Art.5°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Uberaba-MG, 1° de dezembro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

Regulamento para a concesséo do auxilio para Tratamento Fora do Domicilio (TFD) em municipios mineiros e de outros estados, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Uberaba/MG

DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Art. 1°. A solicitacdo de TFD devera ser feita pelo médico assistente do paciente nas unidades vinculadas ao SUS e autorizadas por Comissao Municipal de
TFD designada pelo Gestor Municipal de Salde, que solicitar4 se necessario, exames ou documentos que complementem a andlise de cada caso.

Art. 2°. O formulério de Solicitagdo de TFD seréa obrigatoriamente submetido a apreciacdo da Comissédo Municipal de TFD da Secretaria Municipal de Saude
de origem que, se acolher a indicagdo, procedera a autorizagdo do deslocamento do paciente.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude devera organizar o controle e avaliagdo do TFD de modo a manter disponivel a documentacdo comprobatéria das
despesas de acordo com o Manual Estadual do TFD.

Art. 4°. O Setor de TFD da Secretaria Municipal de Saude providenciara o atendimento do paciente junto & Unidade Assistencial de Destino, marcando data,
horério e local do atendimento/consulta.

Art. 5°. O tratamento devera ser realizado em Unidade Assistencial do SUS, da rede propria ou conveniada, mais proxima da residéncia do paciente, que
dispuser de recursos assistenciais. Art. 6°. O valor a ser pago ao paciente/acompanhante para cobrir as despesas de transporte sera calculado com base no
valor unitario equivalente a cada 50 km para transporte terrestre e fluvial, ou 200 milhas, que corresponde a 321,87 km para transporte aéreo percorrido.

Art. 7°. Os valores dos procedimentos do Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA/SUS relativos a remuneragdo para transportes sdo individuais,
referentes ao paciente e ao acompanhante, conforme o caso.

Art. 8°. Fica vedado o pagamento de TFD em deslocamento menor do que 50 km de disténcia, bem assim nos casos de soma de percursos de fragdes
quilométricas.

Art. 9°. Quando o paciente/acompanhante retornar ao Municipio de origem no mesmo dia sera autorizado apenas deslocamento e ajuda de custo para
alimentacéo.

Art. 10. O TFD somente seréa concedido para pacientes em tratamento ambulatorial.

Art. 11. Para todo deslocamento do paciente devera ser fornecido o Relatério de Atendimento.

Art. 12. Somente sera permitido o pagamento de despesas para deslocamento de acompanhante, nos casos em que houver indicagdo médica, esclarecendo
o motivo da impossibilidade do paciente se deslocar desacompanhado.

Art. 13. O Tratamento Fora do Domicilio - TFD néo se responsabilizard pelo pagamento de passagens e diarias quando o usuario se deslocar por conta
prépria ou quando permanecer no local do destino, por periodo superior do que o autorizado pela Comissdo Municipal de TFD. Art. 14. Serdo necessarias
para liberacéo das passagens as seguintes documentacdes: |- solicitacdo médica e guias preenchidas e carimbadas por médico da rede publica de saude
municipal; II- documento que comprove a certeza do atendimento no municipio de referencia; Ill- cépia do RG (carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica); IV- copia do comprovante de enderego em nome do usuario ou, quando esse for menor ou incapaz, de seus representantes legais, V- copia
do cartdo de satde emitido pelo Municipio de Uberaba.

Art. 15. Nos casos em que houver necessidade de deslocamento com acompanhante para este receber ajuda de custo sera necessario apresentar as
seguintes documentacdes: |- relatério médico do paciente esclarecendo o motivo da impossibilidade do paciente se deslocar desacompanhado, juntamente
com analise do médico autorizador; II- cépia do RG (carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); Ill- cépia do comprovante de enderego.
Art. 16. A autorizagdo de deslocamento utilizando ambulancia como meio de transporte sera precedida da avaliagdo do médico autorizador e de parecer
social.

DA AUTORIZAGAO DO BENEFICIO

Art. 17. Na concessao do beneficio serdo observados os seguintes critérios:

I- a autorizagd@o para o TFD se dara a pacientes residentes e domiciliados no municipio de Uberaba/MG, atendidos exclusivamente pela rede publica de
saude desse municipio, ambulatorial e hospitalar, conveniada ou credenciada pelo SUS;

II- o beneficio sera prestado pela Secretaria Municipal de Saude ao usuéario do SUS/MG quando esgotado todos os meios de tratamento no Municipio;

IlI- sera concedido somente para pacientes em tratamento ambulatorial;

IV- o Tratamento Fora do Domicilio somente podera ser autorizado quando estiver garantido o atendimento no municipio de referéncia, com o horario e data
previamente definidos;

V- somente sera permitido o pagamento de despesas para deslocamento de acompanhante, nos casos em que houver indicacdo médica, esclarecendo o
motivo da impossibilidade do paciente se deslocar desacompanhado, devendo o acompanhante ser maior de 18 (dezoito) anos, documentado e capacitado
fisico/mental e ndo residir no local de destino;

VI- o Tratamento Fora de Domicilio - TFD néo se responsabilizara pelo pagamento de passagens e diarias quando o usuario se deslocar por conta propria ou
guando permanecer no local do destino, por um periodo maior do que o autorizado pelo Setor de TFD do Municipio de origem.

VIl — A primeira solicitacao para Tratamento Fora de Domicilio (TFD) deve ser feita em impresso préprio desenvolvido pela Diretoria de Auditoria e
Regulag&o vinculada & Secretaria Municipal de Saude de Uberaba/MG.

VIl — Em todo deslocamento do paciente, serd necessario que o médico solicitante preencha a guia de encaminhamento.

DA NAO AUTORIZACAO DO BENEFICIO

Art. 18. O TFD nao sera autorizado:

I- para procedimentos ndo constantes na tabela SIA e SIH/SUS;

II- para tratamento para fora do pais;

IlI- para pagamento de UTI movel;

IV- para pagamento de diarias a pacientes durante tempo em que estiverem hospitalizados no municipio de destino;

V- em tratamentos que utilizem procedimentos assistenciais contidos no Piso de Atencdo Basica (PAB) ou em tratamentos de longa duracéo, que exijam a
fixac&@o no local de tratamento;

VI- para custeio de despesa de acompanhante, quando ndo houver indicagdo médica ou para custeio de despesas com transporte do acompanhante,
quando este for substituido;

VII- quando o deslocamento for inferior a 50 km (cinquenta quildémetros) de distancia da cidade de origem.

DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 19. Na concesséao do beneficio do Tratamento Fora do Domicilio — TFD é de responsabilidade do Municipio de origem:

I-Analisar, autorizar e encaminhar os usuérios para Tratamento Fora de Domicilio (TFD) em conformidade com a legislag&o vigente.
II-Elaborar os demonstrativos mensais relativos a demanda de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) encaminhando-os aos setores afins.
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Ill-Agendar e controlar a solicitagdo de transporte dos usuéarios de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) junto ao setor de ambulancias/veiculos quando
solicitado pelo médico.

IV-As despesas de deslocamento do paciente e quando necessario de seu acompanhante, incluso ida e volta, até o ponto de partida mais préximo;

V-As despesas com alimentacgao e pernoite do paciente e acompanhante nas hip6teses e condi¢des previstas na legislagdo em vigor;

VI-Alertar o paciente e quando necessario seu acompanhante de que no local de destino ndo sera fornecido nenhum tipo de reembolso das despesas
decorrentes da viagem;

VII- Em caso de 6bito do usuario em Tratamento Fora do Domicilio, o municipio de Uberaba/MG se responsabilizara pelas despesas decorrentes do
transporte do corpo até a localidade do seu domicilio;

VIll-Conforme cronograma previamente estabelecido pela Secretaria Estadual da Saude, o municipio de Uberaba/MG devera apresentar o BPA (Boletim de
Pagamento Ambulatorial), contendo os procedimentos de TFD, correspondentes as despesas com transporte e/ou ajuda de custo, apresentando apenas a
base de dados para a Diretoria Regional de Saude.

Art. 20. E vedado ao municipio de Uberaba/MG cobrar qualquer valor referente a transporte ou alimentagéo, caso aconteca o infrator podera ser desabilitado
em consonancia com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/96 e com a Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990.

DA RESPONSABILIDADE DO PACIENTE

Art. 21. O paciente ou responsavel tdo logo retorne ao 6rgdo de origem, tera um prazo de até 3 (trés dias) Uteis para encaminhar os comprovantes das
passagens e o Relatério de Atendimento ao Setor TFD de origem para devida prestagdo de contas.

Art. 22. O paciente devera solicitar com antecedéncia minima de 06 (seis) dias Uteis que antecedem & viagem dos usuarios ja cadastrados no sistema do
setor competente, o auxilio para Tratamento Fora do Domicilio, ressalvados os casos de retorno cuja confirmagéo da consulta ou do procedimento médico
tenha sido comunicada pelo 6rgdo de destino em periodo inferior ao definido na presente Lei.

Art. 23. Caso haja a impossibilidade do paciente realizar o Tratamento Fora do Domicilio, devera devolver os valores recebidos dos cofres do municipio de
Uberaba/MG no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 24. No ato de recebimento dos valores correspondentes ao TFD, o usuério ou seu acompanhante devera conferir e assinar o recibo de pagamento do
TFD, assim como firmar compromisso de prestacdo de contas e/ou devolugdo de valores recebidos do TFD caso ndo comprove o deslocamento para o
tratamento de salde.

Art. 25. A ndo prestagdo de contas por parte do paciente/acompanhante acarretard a suspensdo de novos beneficios por meio de Tratamento Fora do
Domicilio — TFD, sem prejuizo da adocao de providéncias legais e administrativas cabiveis.

SETOR DO TFD — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Da Comissao Municipal Responsavel pelo TFD

Art. 26. A comissao responsavel pelo TFD devera ser composta pelo Secretario Municipal de Saude, 1 (um) Médico, 1 (um) Assistente Social e 1 (um)
Responséavel Técnico pelo TFD.

Art. 27. Compete a Comissédo Municipal Responsavel pelo TFD da Secretaria Municipal de Saide:

I- receber o paciente juntamente com a solicitagdo de Tratamento Fora do Domicilio preenchidas pelo médico solicitante, indicando o tratamento e/ou
exames a serem realizados; Il- verificar a real necessidade do deslocamento;

IlI- analisar as solicitacdes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos Operacionais Padrao - POP do TFD;

IV- autorizar o deslocamento dos pacientes;

V- providenciar o atendimento do paciente junto a Unidade Assistencial de Destino, informando ao paciente data, horario e local do atendimento/consulta;

VI- Efetuar pagamento das despesas relativas ao TFD;

VII- arquivar a solicitagcdo de TFD;

VIII- devolver a solicitacdo de TFD ao paciente quando o deslocamento nao for autorizado;

IX- encaminhar mensalmente as Diretorias Regionais de Salde os Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA’S) juntamente com o demonstrativo de
Atendimento devidamente assinado pelo Gestor Municipal.

Art. 28. O Setor encarregado pelo TFD de origem providenciara o deslocamento do paciente prevalecendo o meio de transporte adequado, de acordo com a
solicitagdo médica, autorizando o valor para transporte (ida e volta), ajuda de custo, utilizando a tabela de composigao de valores de procedimentos do SIA-
Sus.

Art. 29. A referéncia de pacientes a serem atendidos pelo TFD deve ser solicitada na Programagédo Pactuada Integrada — PPI de cada municipio.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — FORA DO ESTADO

Art. 30. O Tratamento Fora do Domicilio para Fora do Estado € para atendimento a pacientes residentes no municipio de Uberaba/MG, portadores de
doencas néo trataveis no proprio Estado de Minas Gerais.

Art. 31. As autorizagdes para TFD Fora do Estado, deverdo se restringir aos casos de absoluta excepcionalidade, que nédo exista tratamento no Estado de
Minas Gerais.

Art. 32. A concesséo do beneficio devera obedecer ao procedimento Operacional Padrdo — POP aplicavel a concesséo do beneficio para TFD dentro deste
Estado.

DAS DESPESAS

Art. 33. As despesas relativas ao TFD no municipio de Uberaba sdo aquelas relativas a transporte terrestre rodoviario e aéreo, diarias que inclui alimentagdo
e pernoite e translado de corpo em caso de 6bito.

Art. 34. Quando o paciente/acompanhante retornar ao Municipio de origem no mesmo dia sera autorizado apenas o deslocamento e ajuda de custo para
alimentagao.

Art. 35. As passagens para transporte terrestre rodoviario seréo fornecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Gnico- Nao havendo possibilidade de aquisicdo antecipada da passagem de retorno de transporte terrestre rodoviario, o valor correspondente a
aquisicdo sera fornecido ao paciente/acompanhante que devera apresentar a passagem ao Setor de TFD no ato da prestagdo de contas.

Art. 36. Os valores a serem pagos a titulo de TFD serdo os constantes da tabela do Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS nos termos do
art. 11 da Portaria/SAS/N. 055, de 24 de fevereiro de 1999.

DA LIBERAGAO DE PASSAGEM AEREA

Art. 37. A autorizag&o de transporte aéreo para paciente/acompanhante sera precedida de rigorosa analise do gestor municipal, ap6s parecer da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Saude, que podera autorizar o deslocamento nos casos de extrema necessidade médico-clinica devidamente
comprovada.

Paréagrafo Unico. A concesséo do beneficio de transporte aéreo ficara sujeita as disponibilidades orgamentéarias do municipio de Uberaba/MG, bem como n&o
podera ultrapassar o teto, conforme fundo de programacgdo orgamentaria.

Art. 38. A solicitag8o de passagem aérea para Tratamento Fora do Domicilio devera ser dirigida ao Setor de TFD local no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da consulta, para dar inicio ao processo de solicitacdo junto aos érgdos competentes e ndo seréo fornecidas novas passagens no prazo
inferior a 60 (sessenta) dias, contados do retorno do usudrio ao municipio de origem.

Art. 39. O paciente no retorno ao seu Municipio de origem com o formulario de atendimento devidamente preenchido e assinado, se dirigird a Secretaria
Municipal de Satde/Setor de TFD para prestacdo de contas em até 3 (trés) dias Uteis contados da data do retorno.

Art. 40. Os procedimentos serdo processados e pagos pelo SIA/SUS.
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PORTARIA N° 048/2.015

Dispoe sobre a criagdo de comissao destinada a analisar e deferir as solicitagdes de tratamento fora do domicilio (TFD) no municipio de
Uberaba/MG.

O Excelentissimo Senhor SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando os artigos 196 e seguintes da Constituicdo Federal;

Considerando a Lei Federal de n° 8.080/90, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento dos servigos de saude;

Considerando a Portaria SMS/PMU n° 029/2014, que disp6e sobre a criagdo de um grupo técnico de trabalho com o objetivo de acompanhar a reviséo e a
atualizacéo dos contratos e convénios formalizados no ambito do municipio de Uberaba e que se destinam a prestacéo de agdes e servicos de saude para o

SUS, seja através de prestadores publicos, seja através de prestadores privados filantrépicos ou com finalidade lucrativa;

Considerando a Lei Municipal de n° 1.206/2.015, que disp8e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Uberaba/MG,
publicada no Porta VVoz de n° no dia 01° de junho de 2.015;

Considerando a Portaria SAS de n° 055 de 24 de fevereiro de 1.999, que dispde sobre a rotina do Tratamento Fora do Domicilio no Sistema Unico de
Saude (SUS),

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a formagéao de comissdo para analisar e deferir as solicitagdes de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) no municipio de Uberaba/MG.
Art. 2°. A comissao sera formada pelos seguintes servidores:

a) Secretario Municipal de Saude,

b) Médico: Pedro Sebastiao Cruvinel,

c) Assistente Social: Monica Yamauchi,

d) Responsavel pelo TFD: Aparecida Helena Resende de Almeida

Art. 3°. Caberd a Comissdo Municipal de TFD analisar o pedido de Tratamento Dora do Domicilio formulada pelo médico assistente, que solicitara, se
necessario, exames ou documentos que complementem a andlise de cada caso.

Art. 4°. O formuléario de Solicitagdo de TFD sera obrigatoriamente submetido a apreciacdo da Comissdo Municipal de TFD da Secretaria Municipal de Saude
de origem que, se acolher a indicagado, procedera a autorizagdo do deslocamento do paciente.

Art. 5°. Compete a Comissdo Municipal Responséavel pelo TFD da Secretaria Municipal de Salde:

I- receber o paciente juntamente com a solicitagdo de Tratamento Fora do Domicilio preenchidas pelo médico solicitante, indicando o tratamento e/ou
exames a serem realizados;

ll- verificar a real necessidade do deslocamento;

lll- analisar as solicita¢cdes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos Operacionais Padréo - POP do TFD;

IV- autorizar o deslocamento dos pacientes;

V- providenciar o atendimento do paciente junto a Unidade Assistencial de Destino, informando ao paciente data, horario e local do atendimento/consulta;
VI- Efetuar pagamentos relativos ao TFD;

VII- arquivar a solicitacdo de TFD;

VIII- devolver a solicitagdo de TFD ao paciente quando o deslocamento néo for autorizado;

IX- confeccionar mensalmente os Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA’S) juntamente com o demonstrativo de Atendimento devidamente assinado pelo
Gestor Municipal.

Art. 6°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba-MG, 1° de dezembro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 049/2015

Estabelece quais sado os profissionais que atuam junto a Diretoria de Auditoria e Regulagdo em Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
que exercerao atribuigées/responsabilidades de regulador, autorizador, supervisor e revisor.

O Excelentissimo Senhor SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e:
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Considerando os artigos 196 e seguintes da Constituicdo Federal;

Considerando a Lei Federal de n° 8.080/90, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento dos servigos de salde;

Considerando a Portaria SMS/PMU n° 029/2014, que disp6e sobre a criagcdo de um grupo técnico de trabalho com o objetivo de acompanhar a reviséo e a
atualizacéo dos contratos e convénios formalizados no ambito do municipio de Uberaba e que se destinam a prestacéo de agdes e servicos de saude para o

SUS, seja através de prestadores publicos, seja através de prestadores privados filantropicos ou com finalidade lucrativa;

Considerando a Lei Municipal de n° 12.206/2.015, que dispbe sobre a estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Uberaba/MG,
publicada no Porta Voz de n® 1298 no dia 1° de junho de 2.015.

Considerando o artigo 17 da lei municipal de n° 12.206/2.015, que criou os 6rgaos existentes nessa pasta.
Considerando a Portaria PMU/SMS/N° 30/2012, que constitui a junta reguladora da satde auditiva junto ao SUS municipal e da outras providéncias.

Considerando a Deliberagdo CIB-SUS/MG N°. 2.003 de 09 de dezembro de 2014, que institui as atribuicbes e diretrizes de funcionamento das Juntas
Reguladoras da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia do SUS-MG (RCPD) e d& outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. Define, dentro das atribuicdes do cargo de analista em auditoria, regulacéo e fiscalizacdo da salude, a que se refere a Lei Municipal de n® 10.671 de
24 de novembro de 2.008, quais serdo os profissionais que atuam junto a Diretoria de Auditoria e Regulagcdo em Saude, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, que exercerdo atribuicdes/responsabilidades de regulador, autorizador e supervisor, dentro de cada uma de suas areas de formagao.

Art. 2°. Sao responsabilidades/atribuicdes do regulador/autorizador:

| - Executar avaliagdo técnica dos laudos de autorizagdo de internagdo hospitalar — AlH e laudos de autorizagédo de procedimentos de alta complexidade —
APAC, com base nos protocolos de acesso e tem como atribui¢des:

a) participar na elaboracao e pactuagéo dos protocolos de acesso.

b) atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados.

c) verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e cumprimento dos protocolos de regulacéo, por meio da andlise de laudo médico.

d) autorizar ou ndo a realiza¢@o do procedimento.

e) indicar aos responsaveis a necessidade de desenvolvimento de recursos humanos, subsidiando o programa de educacé&o continuada da equipe.

f) obedecer as normas técnicas vigentes no setor.

Il — Dentre os profissionais atualmente lotados na Diretoria de Auditoria e Regulagdo em Salde da Secretaria Municipal de Salde, exercera as atividades
acima elencadas, via sistema do SUSfacil na Central Municipal de Regulacédo, em cogestdo com a Superintendéncia Estadual de Saude, o servidor Pedro
Sebastido Cruvinel — Médico, matricula 43.633-0

Il — Dentre os profissionais atualmente lotados na Diretoria de Auditoria e Regulagdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, exercera as atividades
acima elencadas e unicamente e especificamente a autorizagdo dos laudos de APAC, gerados pelo Servico de Atencdo a Salde Auditiva — SASA, a
servidora Rosana Jord&do Guidolin — Analista em Regulagdo, matricula 36.318-9 — Coordenadora Técnica da SASA

IV — Dentre os profissionais atualmente lotados na Diretoria de Auditoria e Regulagdo em Salde da Secretaria Municipal de Saude, exercera as atividades
acima elencadas e unicamente e especificamente a autorizagdo dos laudos de AlH, para procedimentos bucomaxilofaciais, os servidores Otavio de Oliveira
Filho - Analista em Regulagao/Dentista, matricula 36.319-7 e Christiano Silva Sallum - Analista em Regulagdo/Dentista, matricula 44.705-6.

Art. 3°. Sao responsabilidades/atribuigcdes do supervisor/revisor:

| — Acompanhar a regulagéo do acesso a servicos de salde através de visitas nos estabelecimentos de atencdo a salde existentes nesse municipio e/ou
que sejam contratados/conveniados ao SUS local, emitindo relatérios com o objetivo de monitorar o processo de trabalho, funcionamento e resultados,

atendente as especificagfes do Ministério da Salude, despenhando as seguintes fungdes:

a)supervisionar e aferir a adequacéo, eficiéncia, eficacia e resultados dos servicos de saude dos prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais
municipais e contratados pelo SUS;

b)ldentificar distorcdes e promover corre¢cdes do atendimento e acesso ao servico de salde, identificado também problemas de referéncia e
contrarrreferéncia;

c)Monitorar o dimensionamento da equipe, espaco fisico e equipamentos dos estabelecimentos de saude ao qual supervisionar;

d)ldentificar perfis epidemiol6gicos de demandas em saude, de vazios assistenciais e da necessidade de incorporagfes tecnoldgicas no dmbito do SUS
municipal.

Il — o revisor deve realizar a revisdo analitica do processamento da producdo ambulatorial e hospitalar, dos servicos de saude proprios e contratualizados
com o SUS municipal;

a)revisar os procedimentos realizados pelo estabelecimento de salde, considerando a autorizagéo prévia do laudo de AlH, intercorréncias e procedimentos
realizados durante a internacdo ou do laudo de APAC;

b)Analisar prontuérios médicos e multiprofissionais, quanto a registros e evolucdes;
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c)Elaborar relatérios descritivos, pareceres técnicos e recomendagdes de aplicacdo de sangdes frente a identificagdo de inconsisténcias na producgéo, ao
descumprimento de pactuacdes e/ou metas sobre as agdes e servicos de salde nos estabelecimentos préprios e contratualizados com o SUS municipal;

d)Participar da elaboragé&o de protocolos clinicos assistenciais e de regula¢do do acesso;

Il — Dentre os profissionais atualmente lotados no Departamento de Auditoria e Regulacédo da Secretaria Municipal de Salde, exercerdo as atividades acima
elencadas, em prestadores de servicos em saide especificos municipais ou contratados e conforme sua formag&o, os seguintes servidores:

a) Antonio Fernando M. Filho — Analista em Regulagdo/Médico, matricula 36.298-0,

b) Claudia Valéria Castanheira Rita — Analista em Regulacdo/Médica, matricula 36.306-5,
c) Daniela Misson Ribeiro Santos - Analista em Auditoria/Médica, matricula 40.241-9,

d) Heloisa Cristina Rodrigues S. F. Mendonca — Médica, matricula 345-0,

e) Jamil Sallum Filho - Analista em Regulacéo/Médica, matricula 36.305-7,
f) Jeanir de Oliveira - Analista em Regulacdo/Médica, matricula 38.0431,

g) Joaquim Pereira Paes - Analista em Regulacéo/Médico, matricula 38.070-9,

h) José Jaime Azevedo F. Pereira - Analista em Regulagdo/Médico, matricula 36.304-9,

i) Manoel Lemos Sobrinho - Analista em Regulagdo/Médico, matricula36.303-0,

j) Monica Roberta da S. Giacometto - Analista em Regulagdo/Médica, matricula 36.302-2,
l) Rita Tereza Cunha Paes - Analista em Regulagdo/Médica, matricula 38.094-6,

m) Wagner Casarotti - Analista em Regulagdo/Médica, matricula 38.038-5,

n) Carmelita Fernandes de Oliveira Santos — Analista em Regulacdo/Psicéloga, matricula 36.307-3 e Coordenadora da Junta Reguladora da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,

0) Ana Paula Alves — Analista em Regulagao/Enfermeira, matricula 36.620-0,

p) Fernanda Carolina Camargo — Analista em Regulagdo/Enfermeira, matricula 36.628-5,
g) Leandro Sergio da Silva— Analista em Regulacéo/Fisioterapeuta, matricula 40.832-8.

Art. 4°. Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigées em contrario.
Uberaba-MG, 1° de dezembro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 050/2.015

Estabelece prazos maximos para que sejam concedidas as autorizagoes, tanto para os casos eletivos como para as urgéncias, bem como define
quais sao os profissionais habilitados a autorizarem a internagao hospitalar no ambito do municipio de Uberaba.

O Excelentissimo Senhor SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e:
Considerando os artigos 196 e seguintes da Constituicao Federal;

Considerando A Lei de n° 8.080/90, que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento dos servicos de salde; decreto 7508/2011 que dispdes sobre a
organizacao das redes de atengdo a saude e regulacao do acesso aos servigos especiais.

Considerando a Portaria SMS/PMU n° 029/2014, que disp6e sobre a criagdo de um grupo técnico de trabalho com o objetivo de acompanhar a reviséo e a
atualizacao dos contratos e convénios formalizados no &mbito do municipio de Uberaba e que se destinam a prestacao de acdes e servicos de saude para o
SUS, seja através de prestadores publicos, seja através de prestadores privados filantropicos ou com finalidade lucrativa;

Considerando que o artigo 7° da Portaria SAS de n° 1.011 de 03 de outubro de 2.014 estabelece que compete ao gestor local estabelecer o prazo maximo
para que sejam concedidas as autorizagdes, tanto para casos eletivos, como para as urgéncias.

Considerando o Manual de Orientacédo das Autorizag8es de internagdes Hospitalares - AIH'S —publicado pelo Ministério da Saude em janeiro/2015,
RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer prazos maximos para que sejam concedidas autorizagdes tanto para casos eletivos como para os de urgéncias.

Art. 2°. As internagGes podem ser eletivas ou de urgéncia/emergéncia.

§1°. O laudo de solicitagdo de internagéo eletiva deve ser autorizado antes da realizagdo da mesma.

§2°. Para as cirurgias eletivas, o prazo entre a autorizacéo e a internacado deve ser de até 15 (quinze) dias.
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§3°. Nos atendimentos de urgéncia/emergéncia, o internamento do paciente sera realizado independentemente de autorizacdo prévia. Nesse caso o laudo
deve ser apresentado para ser autorizado no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis a contar da internacéo.

§4°. A AlH emitida para intercorréncias pés-transplante critico tem validade de 30 (trinta) dias. Decorrido este prazo e havendo necessidade de permanéncia
do paciente internado, a AIH deve ser encerrada e solicitada emissé@o de nova AlH, com motivo de apresentagdo 2.1 — por caracteristicas proprias da doenga

Art. 3°. Ocorrendo duvidas quanto a necessidade da internacdo, cabe a Secretaria Municipal de Salde, através da Diretoria de Auditoria e Regulacéo, a
avaliagdo do caso, autorizando ou ndo a emissao da AlH.

Art. 4°. Sao profissionais competentes e responsaveis pelos laudos de autorizacéo para internagao hospitalar:
I.Médicos.

I.CirurgiGes-dentistas nos casos de autorizagdes de procedimentos bucomaxilofaciais.

IIl. Enfermeiros obstetras, nos casos de autorizagdes de partos normais.

Art. 5°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Uberaba-MG, 1° de dezembro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA/SMS/DRA/51/2015

ALTERA OS REPRESENTANTES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA CON'!'RATUALIZA(}AO (CAC) DOS HOSPITAIS FILANTROPICOS E
DE ENSINO NO AMBITO DO SUS MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Saude de Uberaba, nomeado pelo Decreto n°® 4.186/2015, no uso de suas atribuigées que Ihe confere o artigo 92, da Lei Organica
do Municipio de Uberaba, em conformidade com a Lei n° 8.080/90 e nos termos do Decreto n° 7.508/11 e o processo de adesdo ao Programa de
Reestruturagdo e Contratualizagdo dos Hospitais Filantrépicos e de Ensino no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

RESOLVE:

Art.1°. Reestruturar as ComissGes de Acompanhamento de Convénio, através do Programa de Reestruturagdo e Contratualizagdo dos Hospitais
Filantrépicos e de Ensino no Sistema Unico de Saude/SUS do Municipio de Uberaba alterando-se os representantes dos estabelecimentos de salde
conforme abaixo descritos:

| - Associagao Portuguesa de Beneficéncia de 1° de Dezembro/Hospital Beneficéncia Portuguesa:
a)Secretaria Municipal de Saude: Lincoln Alves e Mdnica Masako Yamauchi

b)Conselho Municipal de Salde:Denise Malvina Dias Monteiro e Joaquina de Fatima Mendonga;
c)Hospital Beneficéncia Portuguesa: Jerusa de Araujo Costa e Rosemary de Oliveira Cardoso;

Il - Hospital da Crianca:

a)Secretaria Municipal de Salude:Luisa Alves Rodrigues da Cunha e Leandro Sergio da Silva;
b)Conselho Municipal de Saude: Maria Rosa Florentino e Nivaldo Pereira da Fonseca;
c)Hospital da Crianga: Regilane Helena Arruda e Roberto Leandro Alves;

lll - Associagao de Combate ao Cancer do Brasil Central/Hospital Dr. Hélio Angotti:

a)Secretaria Municipal de Saude: Fernanda Carolina Camargo e Christiano Silva Sallum;

b)Conselho Municipal de Saude: Anténio Reginaldo Correa da Fonseca e Marieta de Magalhades Barbalho;
c)Hospital Dr. Hélio Angotti: Giselda Rodrigues Nogueira e Vivian Ribeiro e Oliveira;

IV - Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro:

a)Secretaria Municipal de Salde: Carmelita Fernandes de Oliveira Santos e Norma Lemasson;
b)Conselho Municipal de Salide: Genilda de Almeida Brito e José Eustaquio de Oliveira;
c)Hospital de Clinicas: Murilo Anténio Rocha e Rita de Céssia Rodrigues Reis;

V - Sociedade Educacional Uberabense — Hospital Universitario — UNIUBE:
a)Secretaria Municipal de Salde: Ana Paula Alves e Rosana Jorddo Guidolin

b)Conselho Municipal de Saude: Joaquina de Fatima Mendonca e Mauricio Ferreira,;
c)Hospital Universitario - UNIUBE: Denise Malvina Dias Monteiro e Marileide Oliveira Cobo;

VI - Apoio Técnico: (estes apoiadores participardo das reunides das comissdes mediante necessidade de qualquer uma das partes e convocagao):
a)lvan José da Silva — Superintendente Regional de Saude/SES

b)Euripedes Turati Leitdo — Diretor da Diretoria de Regulagdo e Auditoria/SMS

c)Fernanda Carolina Camargo — Analista em Regulagdo/SMS e Membro da Comisséo de Contratos

Art. 2°. Revogam-se os atos em contrario, em especial a PORTARIA/SMS/DRA/ n°27/2015.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de dezembro de 2015.

Marco Tulio Azevedo Cury
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N°. 741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2.015.
PRORROGA AFASTAMENTO A SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no inciso Xlll do art. 88 da Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar Municipal n.° 392, de 17 de dezembro de 2.008, no art. 8°, § 3° do Decreto n.° 202, de 11 de marco de 2.009 e o que consta no
Processo Administrativo 01/25415/2015,
RESOLVE:

Art. 1° — Prorroga concessao de afastamento, com prejuizo dos vencimentos, & servidora MONICA BEATRIZ SILVA VIEIRA E SOUZA, matricula 1720-5,
para exercer funcdo comissionada junto a Camara dos Deputados, no periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor a partir da data da publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administracédo

PORTARIA N° 742, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem os incisos VIl e XllI, do art. 88, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até 10/12/2015, o prazo da Portaria n° 520/2015.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de dezembro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA SMS/PMU/N°46/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pelo Decreto n° 4186/2015, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do
Municipio e em atendimento a Lei 8.080/90, Decreto 1.651/95 e Decreto Municipal 1.882/99, designa servidores para compor a Comissao Processante
sob a responsabilidade do Departamento de Auditoria (DA) da SMS/URA.

Artigo 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissao Processante do DA:

Fabiola Faria Raphael - Juridico;

Rodrigo Fernandes e Oliveira - Juridico;

Weverton Cleber Barbosa da Silva - Apoio;

Auditor responsavel pelo Relatério Preliminar de Auditoria.

Artigo 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Publica-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de novembro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EFREITUR

UBERA




Fluxograma de Auditorias

DA
GESTOR Relatc?rlo'de DRA
Auditoria
AUDITADO
Manifestacdo do ~
SIM Auditado NAOC
DA DA
Andlise / CP Andlise / CP
GESTOR GESTOR
\i |}

! \i \A \i i \i \! i
Auditado CMS DA Outros Outros DA CMS Auditado
\|/ Finalizacao Finalizagcao \l/

CR /PROGER Arquivamento Arquivamento CR /PROGER

Convencoes:

CP - Comissao Processante
Outros - Demais interessados

DA - Departamento de Auditoria
CMS - Conselho Municipal de Saude

DRA - Departamento de Regulacdo e Auditoria
CR / PROGER - Comissdo de Recursos / Procuradoria Geral



	1353 - 04-12-2015
	Fluxograma

		2015-12-04T23:10:49-0200
	PMU




