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Nesta edicdo, editais de abertura de processos seletivos simplificados para as fungBes publicas temporarias de: Médico — 20h
(Angiologista, Dermatologista, Gastroenterologista, Neurologista e Urologista); Biblioteconomista , Assistente Administrativo e Telefonista.

Ainda, homologagédo do resultado parcial da 33(terceira) etapa — Avaliagéo psicolégica do Processo Seletivo para a fungdo publica de
Operador de Sistema de Monitoramento Eletrénico.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 3204/2014
(Republicada por incorrecao)

Torna sem efeito as nomeacOes procedidas, em virtude do ndo comparecimento dos aprovados em Concurso Publico, e contém outras
disposicdes.

O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n°. 2.363/06, e com fundamentos na Lei 10.988/2010 e
suas posteriores alteragdes, na Lei Complementar n°. 392/2008, e no Edital do Concurso Publico n°. 01/2001, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito as nomeacdes dos candidatos relacionados no anexo desta Portaria, procedidas pelas Portarias n°. 3185; 3186/2014, publicadas
no Diario Oficial Porta Voz 1200/2014, vez que 0s mesmos nNdo tomaram posse nos cargos respectivos no prazo estipulado pelo § 1° do art. 13, da Lei
Complementar n°. 392/2008, a teor do que determina o § 6° do mesmo artigo.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de agosto de 2014.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Uberaba, 15 de setembro de 2014.

Elmar Humberto Goulart
Vereador/Presidente

ANEXO
NOME CARGO DOC. IDENTIDADE CLASSIFICACAO
Glewton Borges Lima Assistente de Processo Legislativo | RG 16772474 22°
Mara Cristina B. Rodrigues Auxiliar de Servicos Gerais RG M4168075 69°
Marcia Beatriz M. Morais Auxiliar de Servicos Gerais RG M 4773760 700
Beatriz Bessa Ferreira Cavalcanti Auxiliar de Servigos Gerais RG M4134053 e
Claudete da Silva Mendes Auxiliar de Servigos Gerais 13302010 3
Vania Fonseca Caiap6 Auxiliar de Servigos Gerais 2238659 4
Vera Lania Rodrigues da Cunha Auxiliar de Servigos Gerais MG 2797002 75"
Mariza AP. Ribeiro Auxiliar de Servicos Gerais M4724892 76°

PORTARIA N.° 3221/2014
Nomeia ocupante de Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicdes.

O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucéo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia o Assessor Parlamentar abaixo, cujas fungfes serdo exercidas junto ao Gabinete do Vereador Edmilson Ferreira de Paula.

Advaldo Teles Neto

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2014.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Uberaba, 10 de setembro de 2014.
Elmar Humberto Goulart

Presidente

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta Voz n° 1224 - Uberaba, 19 de setembro de 2014 3

PORTARIA N.° 3222/2014
Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e contém outras disposicdes.
O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cujas funcdes foram exercidas junto ao Gabinete do Vereador Edmilson Ferreira de Paula:
Valesca Nascentes Coelho
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 31 de agosto de 2014.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 10 de setembro de 2014.

Elmar Humberto Goulart
Presidente

PORTARIA N° 3224/2014

Nomeia Servidores para Cargos de Provimento Efetivo nas fun¢gdes de Assistente de Processo Legislativo da Camara Municipal de Uberaba,
aprovados em Concurso Publico — Edital 001/2001, e contém outras disposi¢des.

O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolug&o n°. 2.363/06, e com fundamentos na Lei 10.988/2010 e
suas posteriores alteracdes, na Lei Complementar n°. 392/2008, e no Edital do Concurso Publico n°. 001/2001 OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores aprovados no Concurso Publico — Edital 001/2001, para o respectivo cargo de provimento efetivo, nos termos da Lei
n°. 10.988/2010 e suas posteriores alteragdes, os candidatos relacionados no ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 17 de setembro de 2014.

Elmar Humberto Goulart
Vereador/Presidente

ANEXO |

ASSISTENTE DE PROCESSO LEGISLATIVO

NOME CLASSIFICACAO RG
Daniela Dias Silveira 29° M8050615
Ana Céandida N Martins 30° M8555171
Ana Claudia Dias 31° M9317286
Livia Marta Locci 320 M2239946

PORTARIA N° 3225/2014

Nomeia Servidores para Cargos de Provimento Efetivo nas fun¢bées de Advogado da Camara Municipal de Uberaba, aprovados em Concurso
Publico — Edital 001/2001, e contém outras disposigdes.

O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolugéo n°. 2.363/06, e com fundamentos na Lei 10.988/2010 e
suas posteriores alteracdes, na Lei Complementar n°. 392/2008, e no Edital do Concurso Publico n°. 001/2001 OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores aprovados no Concurso Publico — Edital 001/2001, para o respectivo cargo de provimento efetivo, nos termos da Lei
n°. 10.988/2010 e suas posteriores altera¢des, os candidatos relacionados no ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 17 de setembro de 2014.

Elmar Humberto Goulart
Vereador/Presidente
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ANEXO |
ADVOGADO
NOME CLASSIFICAGAO RG
Débora Recife Moreira 3° 9033571
Marcos Fernando Deodato 40 M 7867359

ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 69/2014

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: NOVA COMERCIAL PARAFUSOS E FERRAMENTAS LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 40 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de ago inox, cumprimento da vareta 350mm,

didametro 3,25mm, marca ELETRON no valor unitario de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), totalizando R$
2.080,00 (dois mil e oitenta reais); 60 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de ferro fundido a frio, cumprimento
da vareta 350mm, didametro 2,50mm, marca ELETRON no valor unitario de R$ 174,00 (cento e setenta e
quatro reais), totalizando R$ 10.440,00 (dez mil quatrocentos e quarenta reais); 60 kg de eletrodo, 12 linha,
soldagem de chapas, cumprimento da vareta 350mm, didametro 4mm, marca ELETRON no valor unitario de
R$ 10,00 (dez reais), totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais); 30 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de ago
inox, cumprimento da vareta 300mm, diametro 2,50mm, marca ELETRON no valor unitario de R$ 53,00
(cinquenta e trés reais), totalizando R$ 1.590,00 (um mil quinhentos e noventa reais); 180 kg de eletrodo, 12
linha, soldagem de chapas, cumprimento da vareta 350mm, diametro 3,25mm, marca ELETRON no valor
unitario de R$ 10,00 (dez reais), totalizando R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais); 120 kg de eletrodo, 12
linha, soldagem de chapas, cumprimento da vareta 350mm, didametro 2,50mm, marca ELETRON no valor
unitéario de R$ 11,00 (onze reais), totalizando R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais); 20 kg de eletrodo,
12 linha, soldagem de ago comum, cumprimento da vareta 350mm, diametro 2,50mm, marca ELETRON no
valor unitario de R$ 13,00 (treze reais), totalizando R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais); 30 kg de eletrodo,
12 linha, soldagem de ago comum, cumprimento da vareta 350mm, diametro 3,25mm, marca ELETRON no
valor unitario de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais); 140 kg de eletrodo, 12 linha, corte, chanfro ou goivagem de pegas metélicas, cumprimento da
vareta 350mm, didmetro 3,25mm, marca ELETRON no valor unitario de R$ 14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos), totalizando R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais); 20 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem
de ferro fundido, cumprimento da vareta 340mm, didmetro 2,50mm, marca ELETRON no valor unitario de R$
120,00 (cento e vinte reais), totalizando R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais); 140 kg de eletrodo, 12
linha, soldagem de estruturas rigidas, cumprimento da vareta 450mm, diametro 4mm, marca ELETRON no
valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), totalizando R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais); 140 kg de
eletrodo, 12 linha, soldagem de estruturas rigidas, cumprimento da vareta 350mm, diametro 3,25mm, marca
ELETRON no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), totalizando R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);
50 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de estruturas rigidas, cumprimento da vareta 350mm, diametro
2,50mm, marca ELETRON no valor unitario de R$ 11,00 (onze reais), totalizando R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais); 30 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de estruturas rigidas, cumprimento da vareta 300mm,
didmetro 2mm, marca MGM no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), totalizando R$ 300,00 (trezentos
reais); 10 kg de eletrodo, 1?2 linha, soldagem de a¢o inox, cumprimento da vareta 300mm, diametro 2mm,
marca ELETRON no valor unitario de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais); 20
kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de ferro fundido, cumprimento da vareta 340mm, didmetro 3,25mm, marca
ELETRON no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais); 50 kg de
eletrodo, 12 linha, enchimento de falhas de fundi¢cdo, cumprimento da vareta 330mm, diametro 3,25mm,
marca ELETRON no valor unitario de R$ 191,10 (cento e noventa e um reais e dez centavos), totalizando R$
9.555,00 (nove mil quinhentos e cinquenta e cinco reais); 30 kg de eletrodo, 12 linha, soldagem de pecas
fundidas ou laminadas de cobre, cumprimento da vareta 350mm, didametro 3,25mm, marca MGM no valor
unitario de R$ 110,00 (cento e dez reais), totalizando R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 22 de agosto de 2014 e término dia 21 de agosto de 2015.
VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15057

PROCESSO: Pregdo Presencial n°® 94/2014

Uberaba/MG, em 05 de Setembro de 2014
Claudio Manzan de Oliveira
Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 70/2014

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
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CONTRATADA:

OBJETO:

MINASCONEX ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA - ME.

Fornecimento de 1550 kg de chapa laminada a quente, n® 12, espessura 2,75mm, marca PRADA no valor
unitario de R$ 3,45 (trés reais e quarenta e cinco centavos), totalizando R$ 5.347,50 (cinco mil trezentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos); 4320 kg de chapa xadrex laminada a quente, espessura
6,30mm, marca PRADA no valor unitario de R$ 4,09 (quatro reais e nove centavos), totalizando R$
17.668,80 (dezessete mil seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos); 1080 kg chapa laminada a
frio, n°® 18, espessura 1,20mm, marca PRADA no valor unitario de R$ 3,86 (trés reais e oitenta e seis
centavos), totalizando R$ 4.168,80 (quatro mil cento e sessenta e oito reais e oitenta centavos); 452,20 kg
chapa grossa laminada a quente, espessura 5/16”, marca PRADA no valor unitario de R$ 3,60 (trés reais e
sessenta centavos), totalizando R$ 1.627,92 (um mil seiscentos e vinte e sete reais e noventa e dois
centavos); 1060 kg chapa grossa laminada a quente, espessura 1 %2”, marca PRADA no valor unitario de R$
4,77 (quatro reais e setenta e sete reais), totalizando R$ 5.056,20 (cinco mil cinquenta e seis reais e vinte
centavos); 678,20 kg chapa laminada a quente, n°® 18, espessura 1,20mm, marca PRADA no valor unitario
de R$ 3,98 (trés reais e noventa e oito centavos), totalizando R$ 2.699,24 (dois mil seiscentos e noventa e
nove reais e vinte e quatro centavos); 1130,40 kg de chapa laminada a quente, n°14, espessura 2,00mm,
marca PRADA no valor unitario de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos), totalizando R$ 4.182,48 (quatro
mil cento e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos); 3533 kg chapa grossa laminada a quente,
espessura 1 %", marca PRADA no valor unitario de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos),
totalizando R$ 12.400,83 (doze mil quatrocentos reais e oitenta e trés centavos); 593,46 kg de chapa
laminada a quente, espessura 1/8”, marca Prada no valor unitario de R$ 3,72 (trés reais e setenta e dois
centavos), totalizando R$ 2.207,67 (dois mil duzentos e sete reais e sessenta e sete centavos); 847,80 kg de
chapa laminada a quente, n°® 16, espessura 1/5”, marca PRADA no valor unitario de R$ 4,01 (quatro reais e
um centavo), totalizando R$ 3.399,68 (trés mil trezentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos);
4350 kg de chapa xadrex laminada a quente, espessura 3/16”, marca PRADA no valor unitario de R$ 4,26
(quatro reais e vinte e seis centavos), totalizando R$ 18.531,00 (dezoito mil quinhentos e trinta e um reais);
1464 kg de chapa grossa laminada a quente, espessura %", marca PRADA no valor unitario de R$ 4,48
(quatro reais e quarenta e oito centavos), totalizando R$ 6.558,72 (seis mil quinhentos e cinquenta e oito
reais e setenta e dois centavos); 3222 kg de chapa grossa laminada a quente, espessura %", marca PRADA
no valor unitario de R$ 3,59 (trés reais e cinquenta e nove centavos), totalizando R$ 11.566,98 (onze mil
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e oito centavos); 268,60 kg chapa laminada a quente,
espessura 3/16”, marca PRADA no valor unitario de R$ 3,68 (trés reais e sessenta e oito centavos),
totalizando R$ 988,45 (novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e cinco centavos); 4239 kg chapa grossa
laminada a quente, espessura 1", marca PRADA no valor unitario de R$ 3,64 (trés reais e sessenta e quatro
centavos), totalizando R$ 15.429,96 (quinze mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e seis
centavos); 540 kg chapa grossa laminada a quente, espessura 3/8”, marca PRADA no valor unitério de R$
3,64 (trés reais e sessenta e quatro centavos), totalizando R$ 1.965,60 (um mil novecentos e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos); 760 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 1 x 1/8”, barra com 06 metros, marca
VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos), totalizando R$ 2.667,60
(dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos); 550 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 3/4
x 1/8”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,62 (trés reais e sessenta e dois
centavos), totalizando R$ 1.991,00 (um mil novecentos e noventa e um reais); 858 kg ferro chato, A36, 1 ¥2 x
3/16", barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove
centavos), totalizando R$ 3.423,42 (trés mil quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois
centavos); 208 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 1 x 3/16”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no
valor unitario de R$ 3,77 (trés reais e setenta e sete centavos), totalizando R$ 784,16 (setecentos e oitenta e
quatro reais e dezesseis centavos); 380 kg de ferro redondo trefilado, sae 1045, didmetro 1 1/4, barra com
06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 6,06 (seis reais e seis centavos), totalizando R$
2.302,80 (dois mil trezentos e dois reais e oitenta centavos); 452 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 3/4 x 1/8”,
barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos),
totalizando R$ 1.482,56 (um mil quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos); 594 kg de
ferro redondo mecanico, sae 1020, barra com 6 metros, marca GERDAU no valor unitario de R$ 3,71 (trés
reais e setenta e um centavos), totalizando R$ 2.203,74 (dois mil duzentos e trés reais e setenta e quatro
centavos); 1098 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 1 ¥z x 1/8”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no
valor unitario de R$ 3,63 (trés reais e sessenta e trés centavos), totalizando R$ 3.985,74 (trés mil novecentos
e oitenta e cinco reais e setenta e quatro centavos); 417,60 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 1 %2 x 1/4”,
barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,98 (irés reais e noventa e oito
centavos), totalizando R$ 1.662,05 (um mil seiscentos e sessenta e dois reais e cinco centavos); 303,60 kg
ferro chato, A36, 2 x 1/4, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 4,21 (quatro
reais e vinte e um centavos), totalizando R$ 1.278,16 (um mil duzentos e setenta e oito reais e dezesseis
centavos); 4560 kg ferro chato, A36, 2 x 3/8, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM marca no valor
unitéario de R$ 4,00 (quatro reais), totalizando R$ 18.240,00 (dezoito mil duzentos e quarenta reais); 5700 kg
ferro chato, A36, 2 2 x 3/8, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM marca no valor unitario de R$ 4,02
(quatro reais e dois centavos), totalizando R$ 22.914,00 (vinte e dois mil novecentos e quatorze reais); 67,20
kg ferro redondo mecénico, sae 1020, diametro 3/8, barra de 06 metros, marca no valor unitario de R$ 4,02
(quatro reais e dois centavos), totalizando R$ 270,14 (duzentos e setenta reais e quatorze centavos); 522 kg
de ferro cantoneira, sae 1020, 3/4 x 1/8”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$
3,71 (trés reais e setenta e um centavos), totalizando R$ 1.936,62 (um mil novecentos e trinta e seis reais e
sessenta e dois centavos); 426 kg de ferro cantoneira, sae 1020, 5/8 x 1/8", barra com 06 metros, marca
VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos), totalizando R$ 1.699,74
(um mil seiscentos e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos); 762 kg ferro chato, A36, 1 x 1/4",
barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,83 (trés reais e oitenta e trés
centavos), totalizando R$ 2.918,46 (dois mil novecentos e dezoito reais e quarenta e seis centavos); 660 kg
ferro cantoneira, sae 1020, 1 ¥ x 3/16", barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$
3,77 (trés reais e setenta e sete centavos), totalizando R$ 2.488,20 (dois mil quatrocentos e oitenta e oito
reais e vinte centavos); 624 kg ferro cantoneira, sae 1020, 7/8 x 1/8", barra com 06 metros, marca
VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,76 (trés reais e setenta e seis centavos), totalizando R$ 2.346,24
(dois mil trezentos e quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos); 783 kg ferro chato, A36, 1/2 x 1/8",
barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro
reais), totalizando R$ 3.554,82 (trés mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e dois centavos);
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PERIODO DE VIGENCIA:
VALOR ESTIMADO GLOBAL:
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROCESSO:

Uberaba/MG, em 05 de Setembro de 2014.

2733,60 kg ferro cantoneira, sae 1020, 1 1/2 x 3/16", barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor
unitario de R$ 3,50 (trés reais e cinguenta centavos), totalizando R$ 9.567,60 (nove mil quinhentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos); 357 kg ferro cantoneira, sae 1020, 1 x 1/8", barra com 06
metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,61 (trés reais e sessenta e um centavos), totalizando
R$ 1.288,77 (um mil duzentos e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos); 570 kg ferro chato, A36, 1/2 x
1/4”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 3,85 (irés reais e oitenta e cinco
centavos), totalizando R$ 2.194,50 (dois mil cento e noventa e quatro reais e cinquenta centavos); 756 kg
ferro chato, A36, 1 x 1/8”, barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no valor unitario de R$ 4,44 (quatro
reais e quarenta e quatro centavos), totalizando R$ 3.356,64 (trés mil trezentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos); 268,80 kg ferro redondo mecénico, sae 1045, diametro %, barra com 06
metros, marca GERDAU no valor unitario de R$ 4,38 (quatro reais e trinta e oito centavos), totalizando R$
1.177,34 (um mil cento e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos); 1804,90 kg ferro redondo trefilado,
sae 1045, didametro 2 %", barra com 06 metros, marca ACOS VILARES no valor unitario de R$ 5,89 (cinco
reais e oitenta e nove centavos), totalizando R$ 10.630,86 (dez mil seiscentos e trinta reais e oitenta e seis
centavos); 858 kg ferro cantoneira, sae 1020, 11/4 x 1/4", barra com 06 metros, marca VOTORANTIM no
valor unitario de R$ 3,94 (trés reais e noventa e quatro centavos), totalizando R$ 3.380,52 (trés mil trezentos
e oitenta reais e cinquenta e dois centavos); 1208,20 kg ferro redondo trefilado, sae 1045, diametro 2 v4”,
barra com 06 metros, marca ACOS VILARES no valor unitario de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos),
totalizando R$ 8.554,06 (oito mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e seis centavos); 313,80 kg tubo
redondo, sem costura, confeccionado em ago carbono, didmetro externo 60mm, espessura 3,75mm, barra
com 06 metros, marca NACIONAL TUBOS no valor unitario de R$ 13,57 (treze reais e cinquenta e sete
centavos), totalizando R$ 4.258,27 (quatro mil duzentos e cinguenta e oito reais e vinte e sete centavos); 115
kg tubo industrial redondo, com costura, diametro 2", espessura 1,5mm, marca COMEGA no valor unitario de
R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos), totalizando R$ 647,45 (seiscentos e quarenta e sete reais e
quarenta e cinco centavos); 282 kg tubo redondo, com costura, didmetro nominal 1", diametro externo 33,7,
espessura 2,65mm, barra com 06 metros, marca NACIONAL TUBOS no valor unitario de R$ 5,43 (cinco
reais e quarenta e trés centavos), totalizando R$ 1.531,26 (um mil quinhentos e trinta e um reais e vinte e
seis centavos); 201 kg tubo redondo, com costura, confeccionado em ago carbono, tamanho nominal 17,
diametro externo 33,7, espessura 2,65, barra com 06 metros, marca NACIONAL TUBOS no valor unitario de
R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), totalizando R$ 1.075,35 (um mil e trinta e cinco reais e trinta e
cinco centavos); 113 kg tubo industrial redondo, com costura, didametro 1 %", espessura 2mm, marca
COMEGA no valor unitario de R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e quatro centavos), totalizando R$ 524,32
(quinhentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos); 170 kg tubo redondo, com costura, confeccionado
em acgo carbono, tamanho nominal 1 ¥, didmetro externo 42,4, espessura 2,65mm, barra com 06 metros,
marca NACIONAL TUBOS no valor unitario de R$ 5,31 (cinco reais e trinta e um centavos), totalizando R$
902,70 (novecentos e dois reais e setenta centavos); 133,35 kg tubo industrial retangular, se¢do 50 x 30,
espessura 1,20mm, chapa 18, barra com 06 metros, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,64 (quatro
reais e sessenta e quatro centavos), totalizando R$ 618,74 (seiscentos e dezoito reais e setenta e quatro
centavos); 82,20 kg tubo industrial retangular, se¢do 30 x 20, espessura 1,20mm, chapa 18, barra com 06
metros, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,67 (quatro reais e sessenta e sete centavos), totalizando
R$ 383,87 (trezentos e oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos); 65,10 kg tubo industrial retangular,
secdo 20 x 20, espessura 1,20mm, chapa 18, barra com 06 metros, marca COMEGA no valor unitario de R$
4,70 (quatro reais e setenta centavos), totalizando R$ 305,97 (trezentos e cinco reais e noventa e sete
centavos); 112 kg tubo industrial redondo, com costura, diametro 2 %", espessura 1,20mm, marca COMEGA
no valor unitario de R$ 4,66 (quatro reais e sessenta e seis centavos), totalizando R$ 521,92 (quinhentos e
vinte e um reais e noventa e dois centavos); 33,10 kg tubo industrial quadrado, se¢@o 30 x 30, espessura
1,20mm, chapa 18, barra com 06 metros, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,68 (quatro reais e
sessenta e oito centavos), totalizando R$ 154,91 (cento e cinquenta e quatro reais e noventa e um
centavos); 44,45 kg tubo industrial quadrado, se¢@o 40 x 40, espessura 1,20mm, chapa 18, barra com 06
metros, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,63 (quatro reais e sessenta e trés centavos), totalizando
R$ 205,80 (duzentos e cinco reais e oitenta centavos); 89,70 kg tubo industrial redondo, com costura,
diametro 1 Y, espessura 2mm, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos), totalizando R$ 439,53 (quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos); 70,50 kg
tubo industrial redondo, com costura, diametro 1", espessura 2mm, marca COMEGA marca no valor unitario
de R$ 4,59 (quatro reais e cinquenta e nove centavos), totalizando R$ 323,59 (trezentos e vinte e trés reais e
cinquenta e nove centavos); 96,30 kg tubo industrial retangular, secdo 40 x 30, espessura 1,50mm, chapa
16, barra com 06 metros, marca COMEGA no valor unitario de R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos),
totalizando R$ 520,02 (quinhentos e vinte reais e dois centavos); 441 kg tubo industrial redondo, com
costura, diametro 2", espessura 2mm, marca COMEGA no valor unitario de R$ 4,73 (quatro reais e setenta e
trés centavos), totalizando R$ 2.085,93 (dois mil e oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos);

12 (doze) meses, com inicio em 22 de agosto de 2014 e término dia 21 de agosto de 2015.
R$ 246.599,20 (duzentos e quarenta e seis mil quinhentos e noventa e nove reais e vinte centavos).
2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15057

Pregéo Presencial n® 94/2014

Claudio Manzan de Oliveira
Secédo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

CONTRATANTE:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 75/2014

CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
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CONTRATADA: ADEMAQ IND. E COM. DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRTORIO LTDA — EPP.

OBJETO: Fornecimento de 24 pecas de cadeira fixa sem brago, FRISOKAR no valor unitario de R$ 66,50 (sessenta e
seis reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 1.596,00 (um mil quinhentos e noventa e seis reais); 40
pecas de cadeira giratéria ergondmica, modelo executiva, marca TAPECARIA TIPO A no valor unitario de
R$ 247,16 (duzentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos), totalizando R$ 9.886,40 (nove mil
oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos); 20 pecas de cadeira fixa sem braco, modelo
executiva, marca TAPECARIA TIPO A no valor unitario de R$ 98,88 (noventa e oito reais e oitenta e oito
centavos), totalizando R$ 1.917,60 (um mil novecentos e dezessete reais e sessenta centavos); 16 pecas de
mesa para microcomputador em melaminico, teclado central rebaixado, marca ADEMAQ no valor unitario de
R$ 171,50 (cento e setenta e um reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 2.744,00 (dois mil setecentos e
quarenta e quatro reais); 16 pecas de mesa em melaminico com 02 gavetas, confeccionadas em ago, tampo
e painel em agromerado, marca ADEMAQ no valor unitario de R$ 281,00 (duzentos e oitenta e um reais),
totalizando R$ 4.496,00 (quatro mil quatrocentos e noventa ne seis reais); 06 pecas de mesa em melaminico
com 02 gavetas, confeccionadas em aco, tampo e painel em agromerado, pés em MDF revestido em
melaminico, medindo 0,68cm x 0,75cm, marca ADEMAQ no valor unitario de R$ 212,00 (duzentos e doze
reais), totalizando R$ 1.272,00 (um mil duzentos e setenta e dois reais); 06 pecas de mesa em melaminico
com 02 gavetas, confeccionadas em aco, tampo e painel em agromerado, estrutura em ago, coluna dupla de
aco, medindo 70 x 30, marca ADEMAQ no valor unitario de R$ 281,00 (duzentos e oitenta e um reais),
totalizando R$ 1.686,00 (um mil seiscentos e oitenta e seis reais); 12 pegas de conexdo quadrada,
confeccionada em laminado de melamina, cor cinza, com pé em ago, com regulagem, marca ADEMAQ no
valor unitario de R$ 58,50 (cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 702,00 (setecentos e
dois reais); 04 pecas de armario, em madeira termo estabilizada, revestido em melaminico, acabamento e
perfil em pléastico rigido, marca ADEMAQ no valor unitario R$ 348,75 (trezentos e guarenta e oito reais e
setenta e cinco centavos), totalizando R$ 1.395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais); 02 pecas de
armario em aco, 02 portas de abrir, fechadura com chave, chapa 22", altura de 2,00 x 1,20 de largura, marca
INCA no valor unitario de R$ 606,50 (seiscentos e seis reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 1.213,00
(um mil duzentos e treze reais); 12 pecas de armario baixo, 01 porta, em laminado de melamina, cor cinza,
medindo 0,87 x 0,42 x 0,42, marca ADEMAQ no valor unitario de R$ 165,50 (cento e sessenta e cinco reais
e cinquenta centavos), totalizando R$ 1.986,00 (um mil novecentos e oitenta e seis reais); 06 pecgas de
arquivo de aco para pasta suspensa, com 04 gavetas, chapa 22", marca ARTMOVEIS no valor unitéario de
R$ 551,00 (quinhentos e cinquenta e um reais), totalizando R$ 3.306,00 (trés mil trezentos e seis reais).

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 08 de setembro de 2014 e término dia 07 de setembro de 2015.
VALOR ESTIMADO R$ 32.200,00 (trinta e dois milo e duzentos reais).

GLOBAL:

DOTA(;AO ORQAMENTARIA: 2520.17.512.254.3281.0000.44905299.0.100.50.15019

PROCESSO: Pregdo Presencial n°® 102/2014

Uberaba/MG, em 12 de Setembro de 2014.

Claudio Manzan de Oliveira
Secdo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

ATOS OFICIAIS IPSERV

EDITAL DE ELEICAO

EDITAL DE ELEIGAO

A COMISSAO ELEITORAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERYV, instituida pela
Portaria n°. 018/2014, no uso de suas atribui¢cdes legais e cumprindo o disposto no art. 4° da Lei Delegada 11/2005, alterada pela Lei Ordinaria 11.234/2011,
faz saber a todos os servidores titulares de cargo efetivo, ativos, inativos e estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
- ADCT, vinculados ao IPSERYV, que seréo realizadas elei¢cdes para o preenchimento de 03 (trés) vagas para o Conselho Administrativo e 02 (duas) vagas
para o Conselho Fiscal, mais os respectivos suplentes, de conformidade com os incisos Il e Il e paragrafo Unico do art. 4° e incisos Il e lll do art. 5° e art. 5°
B da retrocitada Lei.

DA INSCRICAO

1 - Os candidatos, servidores efetivos e/ou estaveis da Administracdo Direta, Indireta e do Poder Legislativo, deverdo se inscrever na sede do IPSERYV,
situado a Rua S&o Sebastido n° 41, Centro, durante o periodo de 01/10/2014 a 10/10/2014, no horario de 09:00 as 17:00 horas.

2 - O requerimento de inscricdo somente sera feito por servidores titulares de cargo efetivo, que contarem, com no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal e também por servidores inativos e, titulares de fungdo publica, desde que sejam estaveis no servico publico, nos
termos do art. 19 da ADCT - CF/88, obedecendo aos ditames normativos determinados pela Lei Ordinaria 11.234/2011 e:

a) tenham capacidade civil para a préatica de todos os atos da vida civil;

b)sejam servidor publico efetivo e/ou estavel e que ndo estejam cumprindo estagio probatério;

¢) contem com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, ou sejam servidores inativos aposentados em cargo efetivo ou
funcao publica;

d)possuam nivel superior de escolaridade na data da inscricdo de sua candidatura, para o Conselho Administrativo ou nivel de escolaridade superior nas
areas de administragao, ciéncias contabeis e/ou econdmicas para o Conselho Fiscal;

e)ndo desempenhem cargo eletivo remunerado;

f)no sejam candidatos a cargo eletivo remunerado.

3 -No ato da inscri¢céo o candidato devera apresentar os seguintes requisitos:
a)copia de um documento oficial com foto expedido por 6rgao publico nacionalmente reconhecido;
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b) indicacéo da forma como gostaria que seu nome fosse gravado na cédula, sendo-lhe facultado a utilizagdo do nome abreviado ou apelido na cédula ou
urna eletrénica;

¢) comprovante de endereco atualizado, até 60 (sessenta) dias anterior a inscricao;

d)atestado de antecedentes criminais;

e)comprovante de escolaridade de nivel superior (c6pia autenticada);

f) declaragdo de que ndo desempenha ou seja candidato a cargo eletivo remunerado;

DAS VAGAS

4 -A presente eleicdo destina-se ao preenchimento de:

4.1 - 03 (trés) vagas para Conselheiro junto ao Conselho Administrativo e mais 03 (trés) suplentes, todos eleitos de acordo com o inciso Il do art. 4° da lei
Ordinaria 11.234/2011;

4.2 - 02 (duas) vagas para Conselheiro junto ao Conselho Fiscal, mais 02 (dois) suplentes, todos eleitos de acordo com o inciso Il do art. 5° da lei Ordinaria
11.234/2011,;

5 - Cada candidato somente podera concorrer a 01 (um) cargo de Conselheiro Administrativo ou Fiscal.
DO MANDATO

6 -O mandato de Conselheiro Administrativo e Fiscal € de 03 (trés) anos permitida uma Unica reeleigdo, de conformidade com paragrafo Gnico do art. 4° e art.
5-B, exceto para o primeiro mandato, conforme determinado pelo art. 6°-QQ, da Lei Ordinaria 11.234/2011.

DA REMUNERAGAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

7 - Pelo exercicio da fungdo de Conselheiro titular perante o Conselho Administrativo, cada membro recebe a importancia mensal de R$ 324,55 (trezentos e
vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), salvo o Presidente do Conselho Administrativo que recebe o equivalente a R$ 649,10 (seiscentos e
guarenta e nove reais e dez centavos), a cargo do IPSERYV, sujeitando a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, se houver
disponibilidade orgamentaria e financeira para sua implementagao, nos termos do art. 4°-A da lei Ordinaria 11.234/2011.

7.1 O valor da remuneracdo é pago aos conselheiros titulares, proporcionalmente ao numero de reunides ordinarias e extraordinarias das quais,
efetivamente tenham participado no més, independentemente de prévia justificativa.

DA REMUNERAGAO DO CONSELHO FISCAL

8 - O valor da remuneragéo é pelo exercicio da fungdo de Conselheiro titular perante o Conselho Fiscal, cada membro recebe a importancia mensal de R$
324,55 (trezentos e vinte e quatro reais e cinguenta e cinco centavos), salvo o Presidente do Conselho Fiscal que recebe o equivalente a R$ 443,65
(quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), a cargo do IPSERV, sujeitando a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores
publicos municipais, se houver disponibilidade orgcamentéria e financeira para sua implementagao, nos termos do art. 5°-C lei Ordinaria 11.234/2011.

8.1 -O valor da remuneragdo é pago aos conselheiros titulares, proporcionalmente ao nuimero de reunides ordinarias e extraordinarias das quais,
efetivamente tenham participado no més, independentemente de prévia justificativa.

DA ELEICAO

9 - A eleicédo dos Conselheiros e seus respectivos suplentes sera feita em um Unico turno, mediante votagao secreta, direta e facultativa, no dia 12/12/2014.
10 - A divulgacao das candidaturas deve ser feita individualmente, ndo se admitindo a propaganda em conjunto.

11 - Podem votar todos os servidores efetivos e/ou estaveis da Administracédo Direta, Indireta e do Poder Legislativo.

12 - Podem candidatar-se os servidores efetivos e/ou estaveis da Administragdo Direta, Indireta e do Poder Legislativo que preencham as seguintes
condicdes:

12.1 - tenham capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

12.2 - sejam servidores publicos efetivos e/ou estaveis e que ndo estejam cumprindo estagio probatorio;

12.3 - contem com no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, ou sejam servidores inativos aposentado em cargo efetivo
ou fungdo publica;

12.4 - possuam nivel superior de escolaridade na data da inscricdo de sua candidatura, para o Conselho Administrativo; e nivel de escolaridade superior nas
areas de administragao, ciéncias contabeis e/ou econdmicas para o Conselho Fiscal.

12.5 - ndo desempenhem cargo eletivo remunerado;

12.6 - ndo sejam candidatos a cargo eletivo remunerado.

DA PROPAGANDA ELEITORAL

13 - Os candidatos tém livre acesso aos servidores efetivos e/ou estaveis nos seus locais de trabalho para os contatos pessoais e divulgacdo de sua
candidatura, mediante prévia comunicacédo ao responsavel pelo 6rgao.

DOS RECURSOS

14 - A lista contendo os nomes dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas ou ndo, deve ser publicada no 6rgéo oficial do municipio e/ou jornal de
grande circulagdo, cabendo recurso a propria Comisséo Eleitoral no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de referida publicac&o.

15 - Apds o julgamento dos recursos, a Comisséo Eleitoral deve publicar no 6rgéo oficial do municipio e/ou jornal de grande circulagdo, o resultado dos
recursos, facultando ao interessado irrestrito acesso a decisao proferida.

DA APURACAO

16 - Cabe a Comisséo Eleitoral nomear os membros da Mesa Receptora e da Mesa Escrutinadora e seus respectivos presidentes.

DA MESA RECEPTORA E ESCRUTINADORA

17 - A Mesa Receptora tem a fungdo de assinar todas as cédulas, receber os votos, organizando e mantendo a disciplina dos trabalhos durante a votagao.

18 - A Mesa Receptora e a Mesa Escrutinadora devem ser compostas por Presidente, Secretario e Mesério, podendo ter dois (02) suplentes.
19 - Nao podem ser nomeados para membros da Mesa Receptora e Mesa Escrutinadora os candidatos e os membros da Comissao Eleitoral.
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20 - Os membros da Mesa Receptora e a Escrutinadora devem ser designados pela Comissao Eleitoral com antecedéncia minima de cinco (05) dias antes
da realizacao das elei¢des.

21 - A Mesa Escrutinadora pode ser composta com os membros da Mesa Receptora.

22 - A Mesa Escrutinadora tem a fungéo de apurar os votos, preencher os mapas e atas de apuragdo, organizando e mantendo a disciplina dos trabalhos
durante a apuracao, sendo que seus trabalhos devem iniciar-se logo apds o encerramento da Mesa Receptora.

DO MATERIAL PARA VOTACAO

23 - A Comissao Eleitoral deve fornecer ao Presidente da Mesa Receptora até uma hora antes do pleito:
23.1 - relagé&o dos eleitores aptos a votar;

23.2 - folha de presencga para assinatura dos eleitores;

23.3 - cédulas oficiais para elei¢do do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

23.4 - urnas e material auxiliar.

DO LOCAL DE VOTAGAO
24 - O local de votagao sera na sede do IPSERYV, sito na Rua S&o Sebastido, n° 41.
DO INiCIO DA VOTAGAO

25 - A votagao deve ter inicio as 8 (oito) horas do dia marcado devendo ser encerrada as 17 (dezessete) horas do mesmo dia.

26 - Na votagdo devem ser utilizadas cédulas distintas para eleicao dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

27 - Em hip6tese alguma deve haver prorrogagdo do horério descrito no item 25, sendo que, apds o horério limite previsto somente podem votar aquelas
pessoas que estiverem na fila e possuirem senha.

28 - Estando os equipamentos, materiais e as urnas em ordem no horario marcado, o Presidente da Mesa deve dar inicio a elei¢ao.

DOS FISCAIS

29 - Os candidatos podem indicar até dois (02) fiscais, por local de votagdo, para acompanhar todas as etapas da eleicdo de acordo com determinacéo da
Comisséo Eleitoral.
29.1- As indicagGes dos fiscais somente poderao ser realizadas até o dia 05 de dezembro de 2014.

DO ATO DE VOTAR

30 - Deve ser observada na votagao:

30.1 - o eleitor deve apresentar ao Secretario da Mesa Receptora documento oficial com fotografia;

30.2 - o eleitor deve receber duas cédulas, sendo uma para o Conselho Administrativo e outra para o Conselho Fiscal, devendo votar em um candidato para
cada um dos Conselhos;

30.3 - tera preferéncia para votar os idosos, gestantes, deficientes fisicos e pessoa com crianga de colo até dois anos.

30.4 - os servidores efetivos e/ou estaveis podem ausentar-se de suas reparticdes pelo tempo que for necessario, quando tiverem que locomover-se a outra
reparticdo a fim de exercer o direito de voto.

DO ENCERRAMENTO DA VOTAGAO

31 - E vedado o encerramento da votagéo antes das 17 (dezessete) horas.

32 - Terminada a votacao e declarado o seu encerramento pelo Presidente da Mesa Receptora, este deve tomar as seguintes providéncias:
32.1 - mandar lavrar pelo Secretério da Mesa, a Ata da Eleicéo, preenchendo o modelo fornecido pela Comisséo Eleitoral constando:

32.2 - os nomes dos membros da Mesa que compareceram, inclusive suplentes;

32.3 - a causa, se houver, do atraso para inicio da votacao;

32.4 - os protestos, impugnacdes e recursos apresentados, assim como as decisdes por eles proferidas, tudo em seu inteiro teor;

32.5 - assinar a ata com os demais membros da Mesa e com os fiscais que assim o desejarem;

32.6 - lacrar a urna e passa-la, junto com toda a documentagéo para os membros da Mesa Escrutinadora.

DA APURACAO

33 - A apuragéo deve ser iniciada pela Mesa Escrutinadora logo apds o encerramento das elei¢des.

34 - As cédulas, na medida em que forem abertas, devem ser examinadas por um dos componentes da Mesa Escrutinadora.

35 - Nos votos nulos e brancos devem ser apostas as expressdes “nulo” e “branco”, respectivamente, logo apés sua identificagdo, usando caneta vermelha.
36 - Em caso de empate na votagéo, o desempate é decidido pela ordem em favor do servidor que contar:

36.1 - com maior tempo de servigo publico municipal;

36.2 - com maior idade.

DO ENCERRAMENTO DA APURAGCAO

37 - Encerrada a apuracao da urna deve ser confeccionado o mapa de apuragéo e lavrada a Ata de Apuracao pela Mesa Escrutinadora.
38 - Deve constar do Mapa de Apuracgéo e da Ata de Apuracéo pela mesa Escrutinadora:

38.1 - nimero de cédulas encontradas na urna;

38.2 - nimero de votos validos;

38.3 - nimero de votos nulos;

38.4 - nimero de votos em branco;

38.5 - nimero de votos conferidos a cada candidato;

38.6 - assinatura dos membros da Mesa e dos fiscais indicados pelos candidatos se assim o desejarem.

DAS NULIDADES

39 - E nula a cédula de voto:

39.1 -que nédo corresponder ao modelo oficial;

39.2- que ndo estiver assinada por membro da Mesa Receptora;
39.3 - que contiver qualquer expressao, frases ou sinais;

39.4 - quando forem assinalados mais de um nome de candidatos;
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39.5- quando a assinalagao for colocada fora do local préprio, tornando duvidosa a manifestacéo do eleitor;
40 - Ocorrendo qualquer dos casos previstos no item anterior, a Comisséo Eleitoral deve tomar as providéncias cabiveis para apurar as responsabilidades e
eventual punicéo dos culpados.

DOS RECURSOS

41 - As impugnac0es escritas interpostas a Mesa Receptora e Escrutinadora devem ser julgadas de imediato pelas mesmas.

42 - Podem apresentar impugnagdes a Mesa Receptora e Escrutinadora o candidato, seus fiscais e qualquer eleitor que assim o desejar.

43 - As impugnacdes quanto & identidade do eleitor, apresentadas no ato da votacéo, devem ser resolvidas pelo confronto das assinaturas tomadas na folha
de presenca com as existentes em documento oficial apresentado.

44 - Das decisdes da Mesa Receptora e Escrutinadora cabem recursos imediatamente a Comisséo Eleitoral, sendo aceitos até quinze (15) minutos apés o
encerramento da votac&o e apuragao.

45 - Havendo pendéncia de recursos quanto & impugnacgéo de votos, estes ndo devem ser computados.

46 - Apo6s a apuragao dos votos, a Comissao Eleitoral deve divulgar o resultado final das eleigdes ao Presidente do IPSERV que deve homologa-las.

DOS ELEITOS E RESPECTIVOS SUPLENTES

47 - Para o Conselho Administrativo sao considerados eleitos os 3 (trés) servidores efetivos e/ou estaveis mais votados, sendo o quarto, quinto e o sexto
mais votados considerados, respectivamente, primeiro, segundo e terceiro suplentes.

48 - Para o Conselho Fiscal sdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores efetivos e/ou estaveis mais votados, sendo que o terceiro e o quarto mais
votados considerados, respectivamente, primeiro e segundo suplentes.

DA POSSE

49 - Somente pode ser empossado o candidato eleito que:

49.1 - demonstrar que ndo foi condenado, por sentenga judicial transitada em julgado, pela pratica de crime contra o patriménio ou a Administracéo Publica,
mediante entrega de certidao negativa de a¢des criminais;

49.2 -ndo ocupar cargo publico eletivo remunerado, ndo exercer cargo de dire¢cdo em partido, ndo ser membro de comissédo executiva ou delegado de partido
politico.

50 - Os Conselheiros eleitos devem ser empossados em 02 de janeiro de 2015 pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto.

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO

51 - No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro tanto do Conselho Administrativo quanto do Conselho Fiscal, a substituicdo se faz pelo modo indicado
neste edital pelo restante do mandato.
52 - O Suplente de Conselheiro deve substituir o titular nas suas auséncias e licengas, ndo sendo considerado para fim de reelei¢éo.

DA EXTINGAO DO MANDATO

53 - Extingue-se 0 mandato do Conselheiro, seja ele do Conselho Administrativo ou Fiscal:

53.1- por falecimento;

53.2 - por condenacgdo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimonio ou contra a Administragcdo Publica;

53.3 - por rendncia;

53.4 - por procedimentos lesivos aos interesses do IPSERV e de seus segurados;

53.5 - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas no mesmo exercicio civil as reuniées;
53.6 - por omissao na defesa dos interesses do IPSERV e seus segurados;

53.7 - quando for decretada a perda do mandato.

54 - Nos casos a que se referem os itens 53.1, 53.2, 53.3 e 53.5 deste edital a extingdo é declarada de oficio pelo Presidente do Conselho Administrativo ou
do Conselho Fiscal e nos demais casos, depende de decisdo em processo administrativo no qual se assegure a ampla defesa ao Conselheiro.

55 - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro € empossado imediatamente o suplente pela ordem de colocag&o no quadro de supléncia.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

56 - Todas as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal devem ser publicas, sejam elas ordinarias ou extraordinarias e, serdo realizadas fora do
horario de expediente normal das repartigdes publicas municipais.

57- Entende-se por servidores efetivos e/ou estaveis, os servidores ativos e inativos.

58- A propaganda eleitoral somente podera ser iniciada apds a publicacéo da listagem definitiva das inscricdes deferidas, em 05 de novembro de 2014.

59- A forma de propaganda sera regulamentada pela Comissao Eleitoral até 24 de outubro de 2014, sendo publicada no Diéario Oficial do Municipio ou jornal
de grande circulagao.

60- A disposicao dos nomes dos candidatos nas cédulas eleitorais sera estabelecida mediante sorteio, na presenca dos candidatos que serdo previamente
comunicados data a ser definida pela Comisséo Eleitoral.

Uberaba, 18 de setembro de 2014.
MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

Erick Rodrigues - Presidente
Nayara Cristina Félix Batista - Assessora Técnica do IPSERV
Jussara Teobaldo da Silva - Membro
Gisele Franga Borges - Membro
Elaine Maria Silva — Membro

ATOS

ATO DE AVERBACAQ DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 065/2014
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redac¢ado dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999,
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€ no que consta no Processo 06/000912/2014, defere ao servidor ANTONIO VORNEY, lotado no CODAU, contagem de tempo de contribuigéo para efeitos
de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo do INSS, de 11 anos, 05 meses e 00 dia, na matricula 00035-3.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba-MG, 15 de setembro de 2014.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE AVERBACAQ DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 066/2014
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de 05/05/1999,
e no que consta no Processo 06/001201/2014, defere ao servidor LEVI FERREIRA DOS SANTOS, lotado na PREFEITURA DE UBERABA, contagem de
tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo do INSS, de 22 anos, 01 més e 06 dias, na matricula 03437-1.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 18 de setembro de 2014.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA 206/2014

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, retifica o ATO DE APOSENTADORIA n° 580 de
01/08/2007, publicado no Jornal Porta-Voz n° 678 de 04/08/2007, que concedeu APOSENTADORIA COMPULSORIA, nos termos do artigo 40, §1°, inciso I
da Constituicdo Federal/1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, a servidora ANA VERA ANDRADE CUNHA, CPF 320.549.201.34,
lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 12992-5 (RETIFICADO), no cargo efetivo de Assistente de Administragdo |, Nivel 007, Grau 000,
apostilada em 100% do Diretor 1.

Este ato retroage a data de 14/07/2007.
Uberaba-MG, 18 de setembro de 2014.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE APOSENTADORIA — 207/2014

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagéo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA COMPULSORIA, nos
termos do artigo 40, 81° inciso Il da Constituicdo Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003, ao servidor ORLANDO DE
ARAUJO, CPF 139.198.576-15, lotado no CODAU, matricula 00331-0, no cargo efetivo de Assistente de Servicos de Saneamento, T.5, N.2, G.J.

Este ato retroage a data de 12/08/2014.
Uberaba-MG, 18 de setembro de 2014.

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO DE APOSENTADORIA - 208/2014

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, concede APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, nos termos do artigo 40, §1°, inciso lIl, alinea “a” da Constituicio Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional 41/2003,
ao servidor WELLINGTON CARDOSO RAMOS, CPF 145.427.576-68, lotado no CODAU, matricula 00952-0, no cargo efetivo de Jornalista, Nivel 015, Grau
004.

Este ato entra em vigor a partir de 19/09/2014.

Uberaba-MG, 18 de setembro de 2014.

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013
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ATOS OFICIAIS PROCON
INTIMACAO

EDITAL DE INTIMAC:&O — PRAZO DE (10) DIAS
NOTIFICACAO PARA DEFESA

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n® 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este érgéo tramita o Processo Administrativo n° 0114.006.131-0, onde figura como Reclamada: CLAYTON JOSE
DA SILVA — MAGRAO PINTURA PONTUAL, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso IV, do Decreto Municipal n° 2575 de 2007, INTIMA a
mesma para, nos termos do Processo acima mencionado, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo
apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que nao se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 17 dias do més de setembro
de 2014. Por mim. (a) , ECLAIR GONCALVES GOMES, Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

ATOS OFICIAIS FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

CONSELHO GESTOR

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL — FMHIS

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas, na Cohagra- Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, situada a
Av. Guilherme Ferreira, n°® 157, reuniu-se os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse Social - FMHIS, nhomeados pelo
Decreto Municipal n° 1705 de 15 de janeiro de 2014 publicado no Jornal Porta Voz n°® 1162 de 05 de fevereiro de 2014. Na hora aprazada compareceram 0s
seguintes Conselheiros: ANTONIO DONIZETTI FERREIRA, na qualidade de representante da FABU — Federacdo da Associagdo de Bairros; CLEIDSON
LIMA TEODOSIO, na qualidade de representante do Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civi, DALVO JOSE DE SOUZA, na qualidade de
representante da Comissdo dos Direitos Humanos da Arquidiocese de Uberaba; JOSE FERREIRA DOS SANTOS, na qualidade de representante da
Cohagra; VERGILIO FELIZARDO DE ALMEIDA, na qualidade representante da Luta Pela Moradia; JACQUELINE ROMERIA TEODORO - na qualidade
de representante da Secretaria Municipal de Administracdo, ROBERTO LOPES VELUDO, na qualidade de representante do Instituto de Engenharia e
Arquitetura do Triangulo mineiro - IAETM; que foram convocados para esta reunido extraordinaria para tratarem dos seguintes assuntos: a) Analise das
listas de candidatos que estdo sendo encaminhadas a Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil para consulta cadastral, para os empreendimentos
Jardim Anaté |l, Residencial Rio de Janeiro, Parque dos Girassois Ill e IV, Residencial llha de Maraj6, Residencial Jardim Marajé, Alfredo Freire IV; b)
Demais assuntos pertinentes ao Municipio de Uberaba. a) Dando inicio a reuniéo, o Presidente da Cohagra, saudou a todos e em seguida foi lido o edital de
convocagao e convidou os Diretores Juridico, Executivo e de RelagBes Institucionais da Cohagra para participarem da presente reunido. Foi passada uma
lista de presenca. A seguir passou a palavra ao Diretor Executivo da Cohagra, Adv. Bittencourt Leon Denis de Oliveira Junior, que apresentou aos
Conselheiros as listas de candidatos que fizeram op¢é&o para os empreendimentos Jardim Anaté Il, Residencial Rio de Janeiro, Parque dos Girassois Ill e IV,
Residencial llha de Marajé, Residencial Jardim Maraj6 1 e 2, Alfredo Freire IV que atenderam as exigéncias e critérios pré-estabelecidos pelo Governo
Federal e Municipal. Informou também que foi encaminhada a relagdo com 30% (trinta por cento) a mais, para suprir 0s casos que por ventura deixarem de
atender os requisitos exigidos para a conquista da casa propria. Ressaltou que, de acordo com o Termo de Adesao firmado entre o0 municipio e o Ministério
das Cidades, a selecdo € de exclusiva responsabilidade da Cohagra. Foi passada a palavra ao Presidente da Cohagra, Adv. Marcos Adad Jammal que
acrescentou dizendo que tdo logo o arquivo contendo os nomes das familias enquadradas e aprovadas pela Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil
sejam enviadas a Cohagra, esta Companhia Habitacional publicara nos Sites dela, da Prefeitura Municipal e no Jornal Oficial do Municipio — Jornal Porta
Voz. Apés esta explanacdo abriu a palavra para os conselheiros se manifestarem e votarem. Todos os Conselheiros aprovaram votando por unanimidade as
listas que estdo sendo encaminhadas para analise ao Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal. Nao havendo mais nada a ser tratado, deu por encerrada
a presente reunido.

Uberaba (MG), 15 de setembro de 2014

MEMBROS DO CONSELHO PRESENTES A REUNIAO:
José Ferreira dos Santos

Jacqueline Romeria Teodoro

Dalvo Jose de Souza

Antonio Donizetti Ferreira

Vergilio Felizardo de Almeida

Cleydson Lima Teodésio

Roberto Lopes Veludo

PARTICIPANTES CONVIDADOS

Marcos Adad Jammal

Presidente/Cohagra

Bittencourt Leon Denis de Oliveira Junior
Diretor Executivo/Cohagra

Marco Antonio de Figueiredo

Diretor de Negécios Juridicos/Cohagra
Rubério Geraldo dos Santos

Diretor de Relag8es Institucionais/Cohagra

ATOS OFICIAIS AMVALE
C.P.L.

AVISO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
COLETA DE PRECOS N° 027/2014

O PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA MICROREGIAO DO VALE DO RIO GRANDE - AMVALE torna publico o presente procedimento
licitat6rio, na modalidade COLETA DE PRECOS. O procedimento licitatério e o Contrato que dele resultar obedecerdo as disposi¢des contidas no respectivo
Ato Convocatério, as normas da Lei Federal n.° 8666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragGes, ao Regulamento de Procedimento Licitatério
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Simplificado, instituido pela Portaria n. 003/2013, bem como a legislacdo correlata e demais legislacdes pertinentes a matéria, normativas que os licitantes
declaram conhecer e sujeitar-se a elas incondicional e irrestritamente.

DATA: As 09:00 (nove) horas do dia 30 de Setembro de 2.014 terd inicio a Sessdo publica para credenciamento dos interessados e recebimento
dos envelopes.

LOCAL: A Sessdo sera realizada na sede da AMVALE, situada na Rua Gabriel Junqueira, n. 422, Bairro Boa Vista, na cidade de Uberaba, Estado de Minas
Gerais.

OBJETO: — Aquisicdo de 5.000m3 de areia fina, conforme Termo de Referéncia (Anexo V) que compde este Ato Convocatdrio.

O Ato Convocatoério completo e demais anexos podem ser obtidos no enderego eletrdnico da AMVALE: http://www.amvale.org.br/site/ , ou diretamente na
sede, situada na Rua Gabriel Junqueira, n. 422, Bairro Boa Vista, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais.

Uberaba, 18 de Setembro de 2014.

ADEMIR FERREIRA DE MELLO
Vice Presidente da AMVALE

ATOS OFICIAIS P.M.U.

TERMO DE ORDEM DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica declarado rescindido, e considerado ineficaz, de forma amigéavel, a partir da publicagdo deste instrumento, para todos os fins e efeitos de direito, o
Termo de Contrato de Prestagdo de Servicos n® 131/2010, celebrado entre o MUNICIPIO DE UBERABA e a empresa Construtora Nobrega Pimenta Ltda.,
em vista das circunstancias declinadas no Processo de Licitagdo — Concorréncia n® 013/2010 que, justificadamente (fls. 1372/1373), registra o exaurimento
do objeto contratual.

O presente instrumento é celebrado com amparo no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Uberaba/MG, 26 de agosto de 2014.

Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal

REVOGAGAO

No uso de minhas atribuigdes, com base no artigo 49 da Lei Federal n°. 8.666/1993 e no item 10.4 do Edital, REVOGO o processo licitatério - PREGAO
ELETRONICO N°. 117/2014, cujo objeto era a aquisicdo de Central Telefénica Digital (PABX), Aparelho telefonico e prestacdo de servigos para instalacdo e
configuracédo de PABX. O motivo da revogacao se deu em razdo de que os aparelhos telefonicos ofertados, pertinentes ao lote | ndo séo compativeis com o
PABX ofertado para o lote Il. Assim, 0 objeto em questao devera ser requisitado novamente exigindo-se essa compatibilidade, para que possa ser realizado
novo processo licitatorio.

Registre-se e cumpra-se. Publique-se.

Uberaba/MG, 15 de setembro de 2014.
RODRIGO GONCALVES SOUTO

Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

REVOGACAO

No uso de minhas atribuicSes e com base no artigo 49 da Lei Federal n°. 8.666/1993 REVOGO o processo licitatério — PREGAO ELETRONICO Ne.
158/2014, cujo objeto era o fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo — em cilindros de 13 Kg (P13 - liquido), destinado a Secretaria de Municipal de Meio
Ambiente e Turismo. A revogagéo se deu na razdo de que a Unica empresa participante deixar de cumprir o exigido no item 4.1 do edital, ndo sendo apta a
participar de licitacdo deste ramo de atividade, sendo desclassificada e consequentemente, restando fracassado este processo. Caso ainda seja de
interesse, fica esta Administragdo Publica legitimada a instaurar novo certame, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993.

Registre-se e cumpra-se. Publique-se.
Uberaba/MG, 12 de setembro de 2014.
RODRIGO GONGALVES SOUTO

Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade competente)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE DOAGAO DE AREA PUBLICA E CONCESSAO DE ESTIMULOS N° 010/2014.

DOADOR: Municipio de Uberaba/MG.
DONATARIA: M.P.1. Eletrénica Ltda - ME.
OBJETO: O Doador, com fulcro na Lei Municipal n® 11.860/2014, doa & Donatéaria, uma area publica situada no Distrito Industrial Il, medindo

2.000,00 m?, com a seguinte descri¢do: “area de 2.000,00m?, localizada na Avenida Coronel Zacarias Borges De Araljo, Lote 24,
Quadra 5A, no Distrito Industrial Il. “O ponto inicial desta descri¢éo, localiza-se distante 498,38M da intersecéo do alinhamento
predial da Avenida Coronel Zacarias Borges de Araujo com Avenida Dr. Randolfo Borges Junior; deste segue em sentido horario
pelo alinhamento predial da Avenida Coronel Zacarias Borges de Aradjo por uma distancia de 20,00m; deste segue a direital
confrontando com o Lote 25 da Quadra 5A por uma distancia de 100,00m; deste segue a direita confrontando com area verde 6B
por uma distancia de 20,00m; deste segue a direita confrontando com Lote 23 da Quadra 5A por uma distancia de 100,00m até o
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ponto inicial deste descri¢éo, fechando assim o perimetro e totalizando uma area de 2.000,00m?2 (dois mil metros quadrados).”

OBJETIVO Viabilizar & empresa MPI Eletrdnica Ltda., a construgdo de sua nova unidade industrial. O Protocolo de Intengdes, firmado entre o
Doador e a Donatéaria passa a fazer parte deste contrato.

PRAZO: A éarea ora doada revertera ao Patrimdnio Publico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos a Donatéaria ndo obedecer ao disposto
neste instrumento, na Lei Municipal n° 11.860/2014 e no Protocolo de Intencdes.

VALOR: A &rea total foi avaliada em R$ 74.680,00 (setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais). Dentre as obrigagdes da empresa, estd
previsto a doagdo ao Municipio 40% (quarenta por cento) do valor total da area, ou seja, R$ 29.872,00 (vinte e nove mil,
oitocentos e setenta e dois reais), que serdo pagos em 24 parcelas, conforme quadro constante do art. 3° da Lei Municipal n°
11.860/2014, a partir do inicio de suas atividades sendo: A 12 parcela destinada ao Fundo Municipal do Esporte, a 22 parcela ao
Fundo Municipal de Cultura, a 32 parcela ao Fundo Municipal de Prote¢éo e Bem Estar Animal, a ser criado por lei municipal, e as
21 parcelas, restantes, ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico a ser criado também por lei municipal.

FUNDAMENTO: O presente instrumento é celebrado com amparo legal no art. 14, “a” da Lei Organica do Municipio, no art. 17, inciso |, da Lei
Federal n° 8.666/93 e na Lei Municipal n° 11.860/2014.

LICITACAO: Dispensa n° 037/2014.

Uberaba/MG, 17 de setembro de 2014.

Ana Claudia Zanqueta Silva
Presidente da C.P.L.

AVISO DE ALTERA(;AO
(republicado, por alteragdo do prazo de entrega)

EDITAL RESUMIDO DE LICITACAO
Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°. 232/2014.

Objeto: Fornecimento de diversos géneros alimenticios, conforme especificagées constantes no ANEXO |, que acompanha o Edital.

Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses, prorrogaveis, se houver interesse da Administracdo Publica e previsdo legal a partir da data de assinatura do
Termo de Contrato com o Municipio de Uberaba/MG.

Fundamento: Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei n°® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba); Decreto Municipal n°® 1.766/2006 e Decreto Municipal n° 3.443/2008.

Recebimento das propostas por meio eletronico: a partir das 12 horas do dia 22/09/2014 as 08h59min do dia 03/10/2014.
Abertura das propostas por meio eletronico: as 09 horas do dia 03/10/2014.
Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: as 10 horas do dia 03/10/2014.
Valor estimado da licitagdo: R$ 202.378,50
Fonte de recurso: Vinculado
O Edital deste processo licitatorio, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, pode ser baixado pelo link:
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557> OU pelo portal oficial do Municipio <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/principal> em: "Cotac¢des
Prévias e Licitagbes" e apos em: "Veja as Licitag6es disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia”. Salientamos que este edital também esta
disponivel no Portal de Compras Eletronico - BOLSANET: <www.bolsanet.org.br>.
Outras informag8es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 18 de setembro de 2014.

Rodrigo Gongalves Souto

Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°. 293/2014.

Objeto: fornecimento de kits escolares destinados aos alunos da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2015, conforme especificagfes técnicas
constantes no ANEXO | que acompanha este Edital.

Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do competente Termo de Contrato, o qual podera ser prorrogado caso haja
interesse da Administracéo Publica e previsao legal.

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e Lei n° 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba); Decreto Municipal n° 1.766/2006 e Decreto Municipal n° 3.443/2008.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 22/09/2014 as 13h59min do dia 02/10/2014.
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Abertura das propostas por meio eletronico: as 14 horas do dia 02/10/2014.
Inicio da Sesséo de Disputa de Precgos: as 15 horas do dia 02/10/2014.
Valor estimado da licitagdo: R$ 962.316,55
Fonte de recurso: VINCULADO.
O Edital desta licitagdo poderd4 ser baixado pelo link: <http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557> OU pelo portal oficial do Municipio
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/principal> em: "Cota¢8es Prévias e Licitagbes" e apds em: "Veja as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no
Portal da Transparéncia”. Salientamos que este edital também estéa disponivel no Portal de Compras Eletrénico - BOLSANET: <www.bolsanet.org.br>.
Outras informag8es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 18 de setembro de 2014.

Rodrigo Gongalves Souto

Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

RATIFICACAO

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE lancou o Pregdo Eletrdnico para Registro de Pregos n°. 016/2013, cujo objeto foi o registro de
precos para eventual aquisicdo de mobiliario escolar, na qual tornou-se vencedora a empresa MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA. Dessa forma, originou-se a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 068/2013, sendo que, conforme Oficio FNDE n°. 13913/2014, o
Municipio de Uberaba, através da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, foi autorizado a aderir & Ata de Registro de Pregos para concluir a aquisi¢cdo
de mobilidrio escolar em questdo, compreendendo conjuntos de mesa e cadeira para alunos e conjunto para professor. Os valores fixados foram os
seguintes:

Especificacéo Quantidade Unitario Total

Conjunto aluno CJA-03 1.325 un R$ 121,00 R$ 160.325,00
Conjunto aluno CJA-04 2.144 un R$ 127,00 R$ 272.288,00
Conjunto aluno CJA-06 3.002 un R$ 154,00 R$ 462.308,00
Conjunto professor CJP-001 365 un R$ 245,00 R$ 89.425,00
Mesa Pessoa em cadeira de Rodas MA- 124 un R$ 120,00 R$ 14.880,00
01

VALOR GLOBAL. ...ttt ettt s e e s e e r e e e nree s s snneeeas R$ 999.226,00

A presente Adesao obedece ao Termo de Compromisso n°. 201402928, firmado entre este Municipio e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao
— FNDE, onde ficou estabelecida a Prefeitura a condicionante de se proceder a referida aquisicao via adeséo as atas de registro de pre¢os do FNDE. Dessa
forma RATIFICO a situagdo de ADESAO N° 008/2014 & Ata de Registro de Pregos n°. 068/2013 e AUTORIZO a presente aquisicéo através da empresa
MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA., cujo valor total da aquisicdo perfaz R$ 999.226,00 (novecentos e noventa
e nove mil e duzentos e vinte e seis reais). Ressalta-se que, conforme cotac8es de precos efetuadas pela Secao de Formalizacdo de Processos de Compras
em conjunto com a SEMEC requisitante e ordenadora da despesa, os valores ofertados pela referida empresa estdo compativeis com a média de mercado.

Autua-se o0 processo, registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o contrato.

Uberaba/MG, 06 de agosto de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO
Apbs conhecido o resultado de julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n°. 201/2014, tendo como objeto, pelo menor preco, a aquisigéo
de disco diagrama original, fita diagrama e baterias, destinada a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca, Aquicultura e Abastecimento e
Secretaria Municipal de Educacéo, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacdo pertinente, HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual tornou-se
vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e apresentar o menor preco:
oELETROCAR DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA — ME.:
LOTE 2 - valor global de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais).
Obs.: O lote 1 restou fracassado, podendo ser adquirido através de novo processo licitatério, se ainda houver interesse por parte da Secretaria requisitante.
Registre-se, cumpra-se, publique-se.
Lavre-se o contrato.

Uberaba/MG, 16 de setembro de 2014.

Rodrigo Gongalves Souto
Secretario Municipal de Administracéo
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Extrato do Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos n° 105/2014.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Grill Churrascaria e Choperia Ltda. — ME.

OBJETO: Prestacdo de servicos, pela Contratada de refeig6es tipo rodizio, visando atender a Chefia de Gabinete.

PRAZO: O prazo para execugdo do servigo sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse do|

Municipio e previséo legal, de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante, a partir da data de assinatura do
Termo de Contrato com o Municipio de Uberaba/MG.

VALOR: O Municipio pagard a Contratada, pelos servicos objeto deste contrato, o valor global de R$ 10.800,00 (dez mil €
oitocentos reais), sendo o valor unitario de R$ 36,00 (trinta e seis reais), considerando-se uma quantidade de 300
(trezentas) refeicdes para o periodo de 12 (doze) meses.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0210.04.122.040.2001.33903927.0100-5823 e/ou sua correspondente.

LICITAGAO: Convite n° 022/2.014.

Uberaba/MG, 18 de setembro de 2.014.

Ana Claudia Zanquetta Silva.
Presidente da C.P.L.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - SEMIE

Extrato do 6° Aditivo ao Termo de Contrato de Empreitada n° 033/2010

ADITANTE-CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
ADITANTE-CONTRATADA Integral Engenharia Ltda.
OBJETO Acréscimo quantitativo referente a 22 Revisdo de Projetos em Fase de Obras no percentual de

3,60554613741586% do termo de contrato referenciado, cuja finalidade é a prestagdo de servigos de
engenharia para execugdo e adequacdo da Travessia Urbana na Rodovia BR-262, interse¢cdo com a
BR-050, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura, no ambito do Convénio TT-
233/2008-00 DNIT — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte.

VALOR O valor do aditivo é de R$ 880.715,64 (oitocentos e oitenta mil, setecentos e quinze reais e sessenta e
quatro centavos), passando o valor de R$ 24.426.692,28 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e vinte
e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos) para o valor de R$ 25.307.407,94
(vinte e cinco milhdes, trezentos e sete mil, quatrocentos e sete reais e noventa e quatro centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA 1140.15.451.071.1750.44905101.3100-7543
1140.15.451.071.1750.44905101.124-7542

LICITACAO Concorréncia n° 004/2010

Uberaba/MG, 16 de setembro de 2014.

Eng® Antbnio Claudio Mendes Ribeiro
Subsecretario Municipal de Infraestrutura

Republicacéo por incorrecao

Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢ao n°® 195/2014

CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
CONTRATADA Agromaquinas do Pontal Ltda.
OBJETO Agquisicdo de rocadeira, por intermédio do contrato de financiamento BDMG/BF n° 181.279/2014, destinado a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, conforme segue:

LOTE X

Item Quantidade/Unidade Descricao Valor Unitéario Valor total
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1 03 PC ROCADEIRA HIDRAULICA ARTICULADA, COM R$ 51.000,00 R$ 153.000,00
BASE HIDRAULICA PARA ACOPLAMENTO EM
TRATOR AGRICOLA, COM BRACO COM NO
MINIMO DE 4M DE COMPRIMENTO E LARGURA
DE CORTE DE NO MINIMO 1,20M, NOVA SEM
USO, PARA ACOPLAR EM TRATOR; GARANTIA
MINIMA DE 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO, FABRICAGCAO NACIONAL.
MARCA: LAVRALE.

LOTE XI
Item Quantidade/Unidade Descricao Valor Unitéario Valor total
1 08 PC ROCADEIRA PARA USO EM TERCEIRO PONTO R$ 6.322,00 R$ 50.576,00

DO TRATOR COM A OPGAO DE AJUSTE
CENTRAL E LATERAL E RODA DE APOIO
ACIONAMENTO PELA TOMADA DE FORCA DO
TRATOR, OPGCAO DE 1.70 METROS DE
LARGURA COM ACIONAMENTO POR CARDAN.
MARCA: PICCIN.

PRAZO Prazo méximo de até 10 (dez) dias, a partir do recebimento da respectiva Nota de Empenho, expedida pela titular da Secretaria
Municipal de Infraestrutura ou por preposto por ele designado.

VALOR GLOBAL R$ 203.576,00 (duzentos e trés mil, quinhentos e setenta e seis reais).
DOTA(;AO 1130.15.451.71.1259.44905223.0190.7122.
ORCAMENTARIA

Recurso: Proprio

LICITACAO Preg&o Eletrnico n° 106/2014.

Uberaba, 21 de agosto de 2014.

Guilherme Felix Amad
Pregoeiro SEMIE-SETTRANS

Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento n° 212/2013

ADITANTE-CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
ADITANTE-CONTRATADA Petrobras Distribuidora S/A.
OBJETO Prorrogacéo do prazo de vigéncia, do Termo de contrato referenciado, cuja finalidade é o fornecimento

de asfalto diluido CM-30, destinado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

PRAZO O prazo de vigéncia fica prorrogado por um periodo de 12 (doze) meses, ou seja, 10/09/2014 a
09/09/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA 1130.15.451.071.1185.33903032.0100-7110, ou sua correspondente.

LICITACAO Pregéo Eletrdnico n° 072/2013

Uberaba, 08 de setembro de 2014.

Eng°. Roberto Luiz de Oliveira
Secretario Municipal de Infraestrutura

Extrato do 2° Aditivo ao Termo de Contrato de Prestac&o de Servigos n° 065/2012

ADITANTE-CONTRATANTE Municipio de Uberaba.
ADITANTE-CONTRATADA CONTEPRO Engenharia Ltda. - EPP
OBJETO Acréscimo quantitativo e a prorrogacdo do prazo, previsto inicialmente no Termo de Contrato

referenciado, cujo objeto é a prestagdo de servicos de engenharia para execugdo do controle
geométrico de obras publicas, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

PRAZO O prazo de vigéncia fica prorrogado por um periodo de 06 (seis) meses, ou seja, 18/09/2014 a
17/03/2015.
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VALOR O valor deste aditivo, em decorréncia do acréscimo acima mencionado, é de R$ 196.250,22 (cento e
noventa e seis mil, duzentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA 1110.04.122.040.2001.33903905.0100-7044 ou sua correspondente.

LICITACAO Tomada de Pregos n° 009/2012

Uberaba, 05 de setembro de 2014.

Eng° Roberto Luiz de Oliveira
Secretario Municipal de Infraestrutura

HOMOLOGACAO

Apb6s conhecido o resultado de julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n° 242/2014, tendo como objeto, pelo menor preco, a aquisigdo
de 06 (seis) rolos compactadores vibratérios, monocilindros, destinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e tendo a sua tramitacéo atendida a
legislagcdo pertinente, HOMOLOGO a licitagcdo supracitada, na qual tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no Edital e
apresentar o menor prego:

e  WEBER MASCHINENTECHNIK DO BRASIL MAQUINAS PARA CONSTRUCAOQ LTDA.:

ITEM | - valor total de R$ 173.358,00 (cento e setenta e trés mil trezentos e cinquenta e oito reais).

Registrem-se, publiquem-se e lavrem-se os contratos.
Cumpram-se.

Uberaba/MG, 16 de setembro de 2014.

NG° ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(Autoridade Competente)

CONVOCACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os
servidores abaixo relacionados, para comparecerem na sua Secretaria de Origem, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da publicacé@o do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Nome Matricula
Maria de Lourdes Oliveira dos Santos 42342-4
Thiago Miranda Ferreira 41949-4

Uberaba, 19 de setembro de 2014
RODRIGO GONGALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

INITMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

INTIMACAO
Nos termos dos artigos 193 §2° 194 e 302 do Cddigo Tributério do Municipio, aprovado pela Lei 4388/89, em raz&o da impossibilidade de intimacéo pessoal,
ficam os contribuintes abaixo relacionados, notificados a comparecerem ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, no Departamento de Fiscalizacao
de Tributos para tratarem de assuntos de seu interesse.

T.V.F. NOME DO CONTRIBUINTE N° do CPF/CNPJ
60.665 / 2014 T.T. Comercio Importagdo e Exportagéo 07.214.686/0001-62
59.998/2014 Gentil da Costa Lima 028.972.701-44
60.000/2014 Geraldo Rodrigues Primo 292.393.116-53
60.533/2014 Parada Presentes & Utilidades Ltda. 08.296.554/0001-90
60.537/2014 Ivanildes Rosa dos Santos Almeida 12.183.565/0001-30
60.541/2014 Viafone Celular Ltda. 03.677.682/0001-60
60.540/2014 Amui & Madeira Comercio de Alimentos Ltda. 14.372.788/000171
60.539/2014 Joana D’arc Pereira da Silva 18.177.761/0001-89
60.542/2014 Maria José Silva 18.336.894/0001-50
60.544/2014 Luis Fernando Aguiar Cunha 18.270.953/0001-35

Uberaba, 18 de Setembro de 2014.

Aladr A. R. Vilela
Secretario de Fazenda
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EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N.° 9.452/97.

O Secretario Municipal de Salde, no uso das atribuig6es legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 016, de 02 de janeiro de 2013, notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar, que o Municipio através da Secretaria Municipal de Saude,
foi beneficiado com recursos provenientes do Ministério da Saude, sendo:

Bloco Financeiro de Média e Alta Complexidade
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.036-4

04/08/2014 | Junho/14 FAEC SIA — Nefrologia R$509.484,88 (Quinhentos e nove mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).
04/08/2014 | Junho/14 CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador R$30.000,00 (Trinta mil reais).
12/08/2014 | Maio/14 FAEC SIA — Atendimento/Acompanhamento em Reabilitacdo | R$26.077,12 (Vinte e seis mil, setenta e sete reais e doze
Fisica e Mental centavos).
12/08/2014 | Maio/14 FAEC SIA — Tratamentos em Oncologia. R$2.857,50 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais
e cinguenta centavos).
11/08/2014 | Maio/14 FAEC SIA Prétese Mamaria R$596,00 (Quinhentos e noventa e seis reais).
11/08/2014 | Junho/14 Teto Municipal de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e | R$2.067.552,55 (Dois milhdes, sessenta e sete mil,
Hospitalar. quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos).
11/08/2014 | Junho/14 Rede Prevengéo, Diagndstico, tratamento de Cancer de R$36.290,89 (Trinta e seis mil, duzentos e noventa reais e
Colo de Mama — Média e Alta Complexidade Ambulat. e oitenta e nove centavos).
Hospitalar.
11/08/2014 | Junho/14 Rede Psicossocial — Média e Alta Complexidade R$53.529,30 (Cinquenta e trés mil, quinhentos e vinte e
Ambulatorial e Hospitalar. nove reais e trinta centavos)
11/08/2014 | Junho/14 Rede Saude Mental — Média e Alta Complexidade R$191.297,71 (Cento e noventa e um mil, duzentos e
Ambulatorial e Hospitalar. noventa e sete reais e setenta e um centavos).
11/08/2014 | Julho/14 Teto Municipal Rede Brasil Sem Miséria R$3.550,00 (Trés mil, quinhentos e cinquenta reais)
11/08/2014 | Julho/14 Rede Viver sem Limites — Média e Alta Complexidade R$49.818,31 (Quarenta e nove mil, oitocentos e dezoito
Ambulatorial e Hospitalar. reais e trinta e um centavos).
11/08/2014 | Julho/14 Teto Municipal Limite UPA’s R$800.000,00 (Oitocentos mil reais).
12/08/2014 | Julho/14 SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncias R$84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).
12/08/2014 | Julho/14 SAMU - Servico de Atendimento Mo6vel de Urgéncias R$20.475,00 (Vinte mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais).
12/08/2014 | Julho/14 CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas R$30.250,00 (Trinta e mil, duzentos e cinquenta reais).
02/07/2014 | Julho/14 CEO — Rede Viver sem Limites R$6.050,00 (Seis mil e cinquenta reais).
06/08/2014 | Julho/14 Cirurgias Eletivas — Componente | R$47.223,32 (Quarenta e sete mil, duzentos e vinte e trés
reais e trinta e dois centavos)
06/08/2014 | Julho/14 Cirurgias Eletivas — Componente Il R$131.382,17 (Cento e trinta e um mil, trezentos e oitenta
e dois reais e dezessete centavos)
06/08/2014 | Julho/14 Cirurgias Eletivas — Componente IlI R$45.221,44 (Quarenta e cinco mil, duzentos e vinte e um
reais e quarenta e quatro centavos)

Bloco Financeiro de Assisténcia Farmacéutica Basica
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancéaria: 624.033-0

Data Competéncia Acéo Valores
04/08/14 Junho/14 Programa Assisténcia Farmacéutica Basica R$127.228,00 — (Cento e vinte e sete mil, duzentos e vinte e
oito reais).
05/08/14 Julho/14 Programa Assisténcia Farmacéutica Basica R$127.228,00 — (Cento e vinte e sete mil, duzentos e vinte e
oito reais).

Bloco Financeiro de Assisténcia Farmacéutica Basica
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.041-0

Data Competéncia Acéo Valores
04/08/14 Abril/14 Farméacia Popular do Brasil R$10.000,00 (Dez mil reais).
04/08/14 Maio/14 Farméacia Popular do Brasil R$10.000,00 (Dez mil reais).

Bloco Financeiro de Atengao
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.034-8

Basica

Data Competéncia Acéo Valores

04/08/14 Junho/14 Agentes Comunitarios R$247.416,00 (Duzentos e quarenta e sete mil, quatrocentos
e dezesseis reais).

04/08/14 Junho/14 Saude da Familia R$282.855,00 (Duzentos e oitenta e dois mil, oitocentos e
cinguenta e cinco reais)

12/08/14 Julho/14 Programa de Atencao Basica - PAB Fixo R$605.246,00 (Seiscentos e cinco mil, duzentos e quarenta e
seis reais)

05/08/14 Junho/14 Saude Bucal R$94.775,00 (Noventa e quatro mil , setecentos e setenta e
cinco reais)

05/08/14 Junho/14 Atencdo Domiciliar R$100.000,00 (Cem mil reais).

05/08/14 Junho/14 EMAP — Equipes Multiprofissionais de Apoio R$6.000,00 (Seis mil reais)

04/08/14 Junho/14 Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF R$100.000,00 (Cem mil reais).

22/08/14 Dezembro/13 | Programa de Requalificacdo de UB — Reforma da UBS José | R$31.200,67 (Trinta e um mil e duzentos reais e sessenta e

Francisco José da Silva sete centavos).
05/08/14 Junho/14 PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade R$220.500,00 (Duzentos e vinte mil e quinhentos reais)

Bloco Financeiro de Vigilancia em Salde
Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.038-0
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Data Referéncia Acéo Valores

05/08/2014 | Julho/14 Piso Fixo de Vigilancia em Saude R$136.180,35 (Cento e trinta e seis mil, cento e oitenta reais
e trinta e cinco centavos).

04/08/2014 | Maio/14 Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Parte FNS R$12.461,67 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e um reais
e sessenta e sete centavos).

04/08/2014 | Junho/14 Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Parte FNS R$12.461,67 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e um reais
e sessenta e sete centavos).

05/08/2014 | Julho/14 Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Parte FNS R$12.461,67 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e um reais
e sessenta e sete centavos).

04/08/2014 | Julho/14 Incentivo as Acdes de Vigilancia e Prevengdo e Controle de | R$36.613,54 (Trinta e seis mil, seiscentos e treze reais e

Doencas DST/AIDS E Hepatite. cinguenta e quatro centavos).

05/08/2014 | Julho/14 Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria - Parte ANVISA R$3.306,33 (Trés mil, trezentos e seis reais e trinta e trés

centavos).

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 2° DA LEI FEDERAL N.° 9.452/97

O Secretéario Municipal de Saude, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 016, de 02 de janeiro de 2013, notifica os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar, que 0 Municipio através da Secretaria Municipal de Saude,
foi beneficiado com recursos provenientes da Secretaria Estadual da Salde de Minas Gerais, sendo:

Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0160, Conta Bancaria: 624.036-4
Data Competéncia Acéo Valores
14/08/14 12/12e0le Mamografia Bilateral para Rastreamento R$2.700,00 (Dois mil e setecentos reais).
02/2.014.
Banco do Brasil, Agéncia 015-0, Conta Bancaria: 342-5
Data Comp./Parc. Acédo Valores
14/08/14 1.2 Parcela PROHOSP/Hospital Dr. Helio Angotti R$693.359,83 (Seiscentos e noventa e trés mil, trezentos e
cinguenta e nove reais e oitenta e trés centavos).
18/09/2014
FAHIM SAWAN

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO MUNICIPAL 016/2013

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio que Entre si Celebram o Municipio de Uberaba e Universidade Presidente Anténio Calos — FUPAC mantenedora da
Universidade Presidente Antdnio Carlos — UNIPAC, Sociedade Educacional Uberabense mantenedora da Universidade de Uberaba — UNIUBE e
Instituto Educacional Guilherme Dorga — IEGD mantenedor da Faculdade de Talentos Humanos — FACTHUS.

PRIMEIRA CONVENENTE: MUNICIPIO DE UBERABA

Universidade Presidente Anténio Calos — FUPAC mantenedora da Universidade Presidente Anténio Carlos — UNIPAC

SEGUNDA CONVENENTE:

TERCEIRA CONVENENTE: Sociedade Educacional Uberabense mantenedora da Universidade de Uberaba — UNIUBE

QUARTA CONVENENTE: Instituto Educacional Guilherme Dorca — IEGD mantenedor da Faculdade de Talentos Humanos — FACTHUS

- Constitui objeto deste Convénio o estabelecimento de muitua cooperacdo entre as partes convenentes, visando ag
eficiente funcionamento das atividades forenses da Comarca de Uberaba, mediante a cessdo de estagiarios pelo
Municipio de Uberaba, proporcionando aos estudantes da Universidade Presidente Anténio Carlos — UNIPAC,
Universidade de Uberaba — UNIUBE e da Faculdade de Talentos Humanos — FACTHUS, a oportunidade de
OBJETO: aprimoramento e a pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos na Universidade, facilitando sua integragdo no
mercado de trabalho, por meio de atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, devidamente supervisionadas.

— A cessao atendera o bindbmio da necessidade do Tribunal e a disponibilidade do Municipio.

PRAZO: |A contar de sua assinatura até 31 de dezembro de 2016.

Uberaba/MG, 19 de setembro de 2014.

RODRIGO GONCALVES SOUTO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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INTENCAO DE ADESAO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Uberaba, 17 de setembro de 2014.
INTENCAO DE ADESAOQ

A Prefeitura Municipal de Uberaba, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, divulga a intengdo em aderir como “carona”, ao
registro de pre¢o do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFGO, nos termos da Lei Federal 8.666 de junho de 1993, do Decreto
Federal 7.892/2013 e demais legisla¢fes pertinentes ao assunto.

oN° do Pregéo Eletrdnico: 04/2013

eVigéncia: 12 meses contatos da data da sua assinatura, com termo final em 11/10/2014

«Orgéo Gestor: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés - IFGO

eEndereco: Av. Assis Chateaubriand, n°1.658, Setor Oeste — Goiania/GO

eRepresentante do Orgéo Gestor: Ubaldo Eleutério da Silva

eEmpresa Vencedora: Use Mdéveis para Escritério LTDA

«CNPJ: 01.927.184/0001-00

eEndereco: Rua 28, esquina Rua 30, APM 01, Setor Res. Triunfo — Goianira/GO

eTelefone: (62) 3272-8500

eJustificativa de Adesdo: A aquisicdo é necesséria para o cumprimento do plano de trabalho referente ao convénio FINEP 1918/10, firmado entre o
Municipio de Uberaba e a FINEP — Financiadora Nacional de Estudos e Projetos, a fim de estruturar e operacionalizar a implantacdo da fase 3 do Parque
Tecnolégico de Uberaba.

Descri¢8o do(s) item(s) com intenc&o de adesao:

ITEM DESCRIQAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
10 Poltrona Giratéria, Espaldar Médio com Bragos 7 R$ 850,00 R$ 5.950,00
12 Poltrona Fixa Interlocutor, Espaldar Baixo sem Bragos 18 R$ 474,00 R$ 8.532,00
15 Armario Alto Fechado, 800x478x2100 MM 5 R$ 1.618,00 R$ 8.090,00
16 Armério Baixo Fechado, 800x478x740 MM 5 R$ 726,00 R$ 3.630,00
27 Armario Baixo , 1600x478x740 MM 1 R$ 1.548,00 R$ 1.548,00
37 Mesa Circular, 1200x740 MM 1 R$ 491,00 R$ 491,00
49 Mesa para Refeitério com 04 Lugares, 1200x800x740 MM 1 R$ 1.392,00 R$ 1.392,00

VALOR FINAL DA PROPOSTA R$ 29.633,00

Nome do érgéo interessado na adeséo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Parque Tecnolégico de Uberaba

) JOSE RENATO GOMES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO DE POSTURAS

O Secretario Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protecdo de Bens e Servigos PUblicos, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no art.196 da Lei
10.697/08, tendo em vista a ndo localizagdo dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infracéo abaixo descritos.
Podendo, caso queira, apresentarem DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacéo vigente.

Proprietario Ne. Al Data Local da Infragdo Descrig¢do dainfragdo Prazo
IGREJA EVANGELICA 3686/ 2014 25/08/2014 RUA JOAO BATISTA DE SOUZA CONSTRUGAO DO PASSEIO 30 dias
ASSEMBLEIA DE DEUS TZICOT, 421
TEREZINHA DA SILVA 3830/ 2014 27/08/2014 RUA ODITI ANTUNES DE ABREU, | CONSTRUCAO DO PASSEIO 30 dias
PEREIRA 655
MARIA JOAQUINA DA 3853/ 2014 26/08/2014 RUA CENTENARIO, 479 CONSTRUCAO DE MURO 30 dias
SILVA
MARIA JOAQUINA DA 3854/ 2014 26/08/2014 RUA CENTENARIO, 479 NUMERO DO IMOVEL 30 dias
SILVA
MARIA JOAQUINA DA 3855/ 2014 26/08/2014 RUA CENTENARIO, 479 LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
SILVA
CARLOS ALBERTO DE 3909/ 2014 29/08/2014 RUA ODITI ANTUNES DE ABREU, | REPARACAO DO PASSEIO 30 dias
PAULA 635
EDUARDO FRANCISCO DA | 3922/ 2014 26/08/2014 RUA JOSE BARBERATO, 22 CASA / EDIFICACOES EM 30 dias
COSTA ESTADO DE ABANDONO

Emanuel da Paixéo Kappel
SECRETARIO/SETTRANS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO

A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos — SETTRANS, com fulcro na Resolugdo n°149 do
CONTRAN, de 19 de setembro de 2003 e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), devolveu as Notificacdes de
Penalidades por infragdes de transito por ndo ter localizado os proprietarios dos veiculos multados ou porque ndo comprovou a entrega das Notificagcdes aos
destinatéarios, Notificar por este edital os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados a Penalidade por Infragdo de Transito e, caso ndo concordem com
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esta Notificacdo, dispdem de 30(trinta) dias apds a publicagdo para pagamento da multa por 80% do seu valor, ou apresentar junto a SETTRANS, recurso

contra a Penalidade que sera julgado pela JARI/UBERABA

5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
. R.SANTO estacionamento e
1 | AB05118767 | HRI5497 FIAT/PALIO EDX 29/12/2012 | 12:28 ANTONIO, 28 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
7366-02 Dirigir veiculo
2 | AB05144522 | EDN7405 | VW/POLO SEDAN 1.6 |01/11/2013 | 11:43 RUA ITJ%I&JTABA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
celular
AV. SANTOS L
7366-02 Dirigir veiculo
3 | AB05109846 | HFU6719 FIAT/F;:'?‘_LEIQ FIRE 10/07/2014 | 13:30 DUM%Q‘I(;C/ R. utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
SEBASTIAO, 303 celular
AV. SANTOS 5185-01 Deixar o
4 | AB06099855 | HNN5050 IITOCYD(Z;'; gg‘ux 14/07/2014 | 13:42 | DUMONT C/ R. | condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
SAO SEBASTIAO de seguranga.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
FIAT/UNO MILLE . R.SAO estacionamento e
5 | AB06099918 | DCB2546 SMART 12/07/2014 | 09:08 SEBASTIAO, 206 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
FIAT/PALIO WK . R.SAO estacionamento e
6 | AB06099920 | HKU3591 ADVEN ELEX 12/07/2014 | 11:05 SEBASTIAO, 206 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
7 | AB06100725 | LXN8503 FIAT/UNO MILLE EP | 15/07/2014 | 12:19 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
7366-02 Dirigir veiculo
8 | AB06125795 | HNE7085 | CITROBN/CIEXCL A4 11 )57/5014 | 16:04 | RUAVIGARIO | i ando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
FLEX SILVA, 170
celular
AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
9 | AB06126191 | NPC6837 MMC/LEE?E;RITON 15/07/2014 | 09:36 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/STRADA . RUA VIGARIO o
10 | AB06126384 | HGA9879 WORKING 10/07/2014 | 10:18 SILVA, 79 utlllzand(i—gﬁl(i(re telefone R$ 68,10 R$ 85,13
RUA AFONSO
RATO C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo
11 | AB03761107 | GMK8240 | GM/CHEVROLET D 20 | 17/07/2014 | 11:22 CORONEL utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
MANOEL celular
BORGES
7366-02 Dirigir veiculo
12 | ABO5100849 | Eizaz17 | FIATSIENABLX 115070014 | 14:50 | AV SANTOS | i ando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 8513
FLEX DUMONT, 447 celular
FIAT/PALIO FIRE AV.CLARICINDA | 7366-02 Dirigir veiculo
13 | AB05114317 | HGW3555 FLEX 15/07/2014 | 16:35 ALVES DE utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
REZENDE, 515 celular
5738-00 Transitar pela
RUA SETE DE contram@o de diregéo
HONDA/CG 150 TITAN . SETEMBRO C/ | em vias com sinalizagéo
14 | AB05115823 | HDX0967 ESD 16/07/2014 | 11:45 AV ODILON de regulamentacio de R$ 153,23 R$ 191,54
FERNANDES sentido Unico de
circulagdo
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. AV JOSE VALIM | 5592-00 Parar afastado
15 | AB05138256 | GTV1576 GM/S10 11/07/2014 | 06:53 DE MELO, 516 da guia a mais de 1m R$ 68,10 R$ 85,13
6491-00 Usar buzina
FIAT/UNO MILLE WAY . AV SANTOS prolongada e
16 | AB0O6096351 | HIX6115 ECON 04/07/2014 | 19:53 DUMONT, 1247 sucessivamente a R$ 42,56 R$ 53,20
qualquer pretexto
6491-00 Usar buzina
VW/VOYAGE 1.6 AVENIDA prolongada e
17 | AB06096352 | ARP5332 ’ 04/07/2014 | 19:53 SANTOS . R$ 42,56 R$ 53,20
TREND sucessivamente a
DUMONT, 1247
qualquer pretexto
5541-03 Estacionar em
HYUNDAI/HB20 1.6M . AV PRESIDENTE desacordo com a
18 | AB06096643 | ORB5020 PREM 15/07/2014 | 12:14 VARGAS, 25 regulamentagAo -ponto R$ 42,56 R$ 53,20
ou vaga de taxi.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
. AVENIDA NENE estacionamento e
19 | AB06096911 | GUN4238 VW/GOL MI 04/07/2014 | 18:05 SABINO, 1220 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizagéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
PCA.FREI 5550-00 Estacionar em
20 | AB06096943 | GZE3090 | RENAULT/CLIO RL 1.0 | 11/07/2014 | 16:05 EUGENIO 310 local/horério proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinalizagéo
7234-00 Nao acender
21 | AB0O6097859 | GXU0521 | GM/CHEVETTE SL | 06/07/2014 | 20:07 | AV MARANHAO, | luz baixa quando o R$ 68,10 | R$ 8513
1374 veiculo estiver em
movimento
7234-00 N&o acender
VW/SAVEIRO 1.8 . AV MARANHAO, luz baixa quando o
22 | AB06097866 | HDT3740 SPORTLINE 04/07/2014 | 19:58 1346 veiculo estiver em R$ 68,10 R$ 85,13
movimento
7234-00 N&o acender
23 | AB06097886 | KEF7145 VW/GOL 16V 06/07/2014 | 18:56 | AV MARANHAO, | luz baixa quando o R$ 68,10 | R$ 8513
1346 veiculo estiver em
movimento
AVENIDA 7064-00 Conduzir
24 | AB06098397 | GZL8816 HONDA’CK%éZS TITAN'| 17/07/2014 | 19:21|  HIROSCHI motocicleta com os | R$ 153,23 | R$ 191,54
ARAMAKI, 500 faréis apagados
DREJ é;g.:%?g 6050-01 Avancar o
25 | AB06098649 | GLA6802 FIAT/UNO CS 17/07/2014 | 17:38 RUA JOSE DE sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
ALENCAR semaforo
AV DR FIDELIS 5665-00 Parar em local
26 | AB06098662 | GUN5504 VW/SANTANA 15/07/2014 | 12:11 REIS. 206 e horério proibidos pela R$ 68,10 R$ 85,13
' sinalizacéo
AV. SANTOS 6050-01 Avancar o
27 | AB06099800 | OXC4452 FORD/FIEglE—A HA 1.6L 10/07/2014 | 12:43 | DUMONT C/ R. sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
SAO SEBASTIAO semaforo
5460-00 Estacionar o
AVENDA | e e e,
28 | AB06100438 | HEX8121 | I/PEUGEOT 207HB XR | 14/07/2014 | 15:05 GUILHERME g cale . R$ 68,10 R$ 85,13
fio) rebaixada destinada
FERREIRA, 994 N >
a entrada ou saida de
veiculos.
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RUA ARTUR 7366-02 Dirigir veiculo
29 | AB06125796 | OPI5264 VW/NOVO GOL 1.0 |11/07/2014 | 17:10 utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MACHADO, 264 celular
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
FIAT/PALIO . R.SAO estacionamento e
30 | AB06125802 | GZE5488 WEEKEND ELX 14/07/2014 | 16:48 SEBASTIAO, 369 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
CHEVROLET/CELTA . R.SAO estacionamento e
31 | AB06125803 | OPH5312 10LLT 14/07/2014 | 16:48 SEBASTIAO, 357 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
32 | AB06126539 | HBDO0509 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 17/07/2014 | 13:14 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3701 celular
FIAT/PALIO EIRE AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
33 | AB06126544 | DSX8261 FLEX 17/07/2014 | 14:46 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3841 celular
AVENIDA 5185-01 Deixar o
34 | AB03748517 | HFU9410 | FIAT/SIENA ELX FLEX | 17/07/2014 | 15:25 SANTOS condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
DUMONT, 546 de seguranga.
RUA SENADOR
PENA C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo
35 | AB03748521 | PUG3976 | VW/VOYAGE HL MB | 19/07/2014 | 09:55 CORONEL utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
MANOEL celular
BORGES, 270
RUA SENADOR
PENA C/ RUA 5185-01 Deixar o
36 | AB03748525 | HCU5492 AUDI/A3 1.8 19/07/2014 | 10:43 CORONEL condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
MANOEL de seguranga.
BORGES, 270
PRACA RUI 5185-01 Deixar o
37 | AB03748529 | HKU1084 FORD/KA FLEX 21/07/2014 | 15:47 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
BARBOSA, 180
de seguranca.
AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
38 | AB03761112 | HLN2815 GM/MONTANA LS 18/07/2014 | 10:10 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
5509-00 Estacionar
RUA junto a ponto
39 | AB03787482 | GWX2525 FIAT/PALIO EDX 17/07/2014 | 08:56 | SEGISMUNDO embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
MENDES, 426 .
de passageiros
AV CLARICINDA | 7366-02 Dirigir veiculo
40 | AB05114320 | OMF5365 VW/NOVO GOL 1.0 | 18/07/2014 | 16:43 ALVES utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
RESENDE, 515 celular
RUA
FIAT/STRADA GOVERNADOR 6050-01 Avangar o
41 | AB06098825 | HMW5121 17/07/2014 | 20:52 | VALADARES C/ sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
WORKING CD .
RUA JOAO semaforo
PINHEIRO
7234-00 Nao acender
I/HYUNDAI SANTA FE . AV.NENE luz baixa quando o
42 | AB06098839 | HOC1556 35 18/07/2014 | 20:17 SABINO, 3061 veiculo estiver em R$ 68,10 R$ 85,13
movimento
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
43 | AB06098847 | MUZ3389 VW/POLO 1.6 18/07/2014 | 17:45 DE OLIVEIRA, L R$ 102,15 R$ 127,69
3635 pe_\rad_a prglblda pela
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
44 | AB03748518 | HFU9742 CITROEIL\IL/(E:i GLX 14 17/07/2014 | 17:30 SANTOS utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT, 595 celular
5541-01 Estacionar em
R.SAO desacordo com a
45 | AB03748533 | HCU4486 VW/GOL 1.0 21/07/2014 | 16:50 . regulamentacgdo R$ 42,56 R$ 53,20
SEBASTIAO, 206 -
especificada pela
sinalizacéo
7366-02 Dirigir veiculo
46 | AB03748534 | OLR9401 FIAT/UNO MILLE 22/07/2014 | 17:30 AV DR FIDELIS utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
ECONOMY REIS, 80 celular
5185-01 Deixar o
FIAT/PALIO WK . RUA SENADOR .
47 | AB03759156 | DNE9169 ADVEN ELEX 22/07/2014 | 12:47 PENA. 421 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
de seguranga.
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/PALIO FIRE . RUA SENADOR >
48 | AB03759163 | HLQ6450 ECONOMY 22/07/2014 | 16:36 PENA, 421 ut|||zandoc-:|el>“t;I$ telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
GOVERRUI\ﬁADOR 5665-00 Parar em local
49 | AB03759629 | GRD6835 FIAT/UNO MILLE EP | 21/07/2014 | 10:17 VALADARES e horério proibidos pela R$ 68,10 R$ 85,13
' sinalizagéo
437
RUA AFONSO 7366-02 Dirigir veiculo
50 | AB03761113 | NVP7522 FORD/FIESTA FLEX | 19/07/2014 | 10:31 RATO 113 utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
AVLEOPOLDING | -, (Cin E
51 | AB03761117 | CDA6038 VW/GOL 1000l 21/07/2014 | 11:11 DE OLIVEIRA, L R$ 102,15 R$ 127,69
4001 pa}rad_a pI‘E)IbIda pela
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
52 | AB03761120 | HHY4140 | RENAULTIMASTER 1551075014 | 11:54 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 8513
BUS16 DTI
4000 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
53 | AB03761125 | ELL1196 VW/FOX 1.0 23/07/2014 | 09:53 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
4000 celular
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
. RUA TRISTAO guia de calgada (meio-
54 | AB03781124 | HHY2709 HONDA/FIT LX FLEX | 21/06/2014 | 11:29 DE CASTRO, 42 | fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
55 | AB05108317 | HBU1588 VW/GOL SPECIAL 17/07/2014 | 11:50 | RAFA CECILIO, = R$ 42,56 R$ 53,20
an regulamentagdo -ponto
ou vaga de taxi.
AV CLARICINDA | 5720-00 Transitar pela
56 | ABO5114319 | HES4784 YAM?:,\%ETEZZSO 17/07/2014 | 18:39 ALVES contramé&o em viacom | R$ 102,15 | R$ 127,69
REZENDE, 515 duplo sentido
AV LEOP
6050-01 Avancar o
FIAT/PUNTO . OLIVEIRA C/ R. A
57 | AB05114324 | O0Z9645 ATRACTIVE 20/07/2014 | 14:33 TEN CEL BENTO smals\éer;rér?fglrrcl)o do R$ 153,23 R$ 191,54
FERREIRA
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R. JOAO
6050-01 Avancar o
FIAT/PUNTO . PINHEIRO C/ AV .
58 | AB05114325 | O0Z9645 ATRACTIVE 20/07/2014 | 14:35 LEOPOLDINO smals\ée;nrémfglrgo do R$ 153,23 R$ 191,54
DE OLIVEIRA
6017-04 Executar
AV.CLARICINDA operacao de retorno
59 | AB05114329 | HDX0467 | HONDA/CG 125 FAN | 20/07/2014 | 15:51 ALVES DE passando por cima de R$ 153,23 R$ 191,54
REZENDE, 515 canteiro de divisor de
pista
AV CLARICINDA | 7366-02 Dirigir veiculo
60 | AB05114334 | HHN3593 | VW/SAVEIRO 1.6 CS | 23/07/2014 | 17:02 ALVES utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
RESENDE, 515 celular
AV.LEOPOLDINO 5185-01 Deixar o
61 | AB05144474 | GUNO0429 VW/GOL CL 1.6 MI 14/07/2014 | 14:01 | DE OLIVEIRA, | condutor de usar ocinto | R$ 102,15 R$ 127,69
3364 de seguranca.
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
62 | AB05144476 | GWX9799 GM/CORSA WIND 17/07/2014 | 14:48 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3733 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
63 | AB05144480 | HMW5944 MMC/PAJERO TR4 22/07/2014 | 12:39 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX HP
4032 celular
7366-02 Dirigir veiculo
64 | ABO5148543 | HMW7303 | /CM CAPTIYA SPORT | 2210712014 | 10:05 | RUAVARGINFA | ilizando se de telefone | R$ 6810 | R$ 8513
celular
RUA SENADOR
PENA C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo
65 | AB06092028 | HDT5873 FIAT/IDEA ELX FLEX | 21/07/2014 | 17:10 CORONEL utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
MANOEL celular
BORGES
AV DJALMA 5720-00 Transitar pela
66 | AB06092132 | GNBO318 FORDZ’\GEESIAA'LLES 19/07/2014 | 11:40 | CASTRO ALVES, | contram&o em viacom | R$ 102,15 | R$ 127,69
’ 646 duplo sentido
R.ALAOR PRATA 5630-00 Parar no
. C/RUA cruzamento
67 | AB06096930 | EAM1092 I/HONDA CR-V LX 11/07/2014 | 15:36 SEGISMUNDO | prejudicando circulago R$ 68,10 R$ 85,13
MENDES veiculo/pedestre
5541-03 Estacionar em
68 | AB06096935 | HOC1326 | FIAT/UNO WAY 1.0 | 11/07/2014 | 15:32 | AV DR FIDELIS desacordo com a R$ 42,56 | R$ 53,20
REIS, 25 regulamentacgéo -ponto
ou vaga de taxi.
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
FIAT/PALIO FIRE . R.SAO estacionamento e
69 | AB06096937 | NLS0582 ECONOMY 11/07/2014 | 16:01 SEBASTIAO, 369 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV DR 5509-00 Estacionar
70 | AB06096949 | JEF2789 IMP/DAEWOO S. | 15/67/5014 | 09:43| FERNANDO Junto a ponto R$ 68,10 | R$ 85,13
SALLON ACE COSTA. 339 embarque/desembarque
' de passageiros
5452-06 Estacionar ao
PC VICENTINO lado/sobre divisores de
71 | AB06096960 | HSV3596 HONDA/CG 125 FAN | 15/07/2014 | 11:58 | RODRIG.CUNHA, pista de R$ 102,15 R$ 127,69
358 rolamento/marcas de
canalizacao.
5541-03 Estacionar em
FIAT/PALIO FIRE . AV PRESIDENTE desacordo com a
72 | AB06097354 | ELL3057 ECONOMY 16/07/2014 | 11:42 VARGAS, 25 regulamentagAo -ponto R$ 42,56 R$ 53,20
ou vaga de taxi.
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RUA VITAL DE 5452-02 Estacionar
73 | AB06097356 | GZE5660 FIAT/SIENA ELX 16/07/2014 | 16:35 NEGREIROS, sobre faixa destinada a R$ 102,15 R$ 127,69
712 pedestre
5509-00 Estacionar
. AV DR FIDELIS junto a ponto
74 | AB06097956 | HKU2248 GM/PRISMA JOY 10/07/2014 | 14:53 REIS, 143 embarque/desembarque R$ 68,10 R$ 85,13
de passageiros
RUA DR. 5452-06 Estacionar ao
ANTONIO DA lado/sobre divisores de
75 | AB06098096 | GWN3776 HONDA/CB 500 10/07/2014 | 15:22 | COSTA C/ RUA pista de R$ 105,15 R$ 127,69
ARTUR rolamento/marcas de
MACHADO canalizacao.
R DOM LUIS 550%—&(()) aIlEs:)ar::tL())nar
76 | AB06098124 | DGX0072 VW/GOL SPECIAL 17/07/2014 | 18:25 MARIA DE ! P R$ 68,10 R$ 85,13
SANTANA. 74 embarque/desembarque
' de passageiros
PrAGn | 723400 Mo scender
77 | AB06098385 | GOB1716 VW/GOL CL 1.8 11/07/2014 | 18:43 AUGUSTO P ay R$ 68,10 R$ 85,13
LEMP. 1 veiculo estiver em
' movimento
FIAT/STRADA FIRE AVENIDA 550%}%(()) : S:)ar::tl(())nar
78 | AB06098516 | HFU8104 11/07/2014 | 10:34 | PRUDENTE DE J P R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX MORAIS 194 embarque/desembarque
' de passageiros
AV. EDILSON
6050-01 Avancar o
FIAT/PALIO ESSENCE . LAMARTINE A
79 | AB06098527 | OPM0064 16 11/07/2014 | 11:58 MENDES C/ RUA smals\éerznrér?fglrrcl)o do R$ 153,23 R$ 191,54
IMPERIO
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
RUACARLOS | o e
80 | AB06098528 | CGV1492 VW/GOL CL 1.6 MI 11/07/2014 | 10:01 RODRIGUES L R$ 102,15 R$ 127,69
CUNHA. 337 pa}rad_a pI‘E)IbIda pela
' sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV LEOPOLDINO
6050-01 Avancar o
81 | AB06098568 | OOX8786 FORD/;{EiTA 16 14/07/2014 | 09:58 OLIYJ?:?A'LI\EC/ R sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
BILHARINHO sematforo
AV. DOM LUIS
MARIA 6050-01 Avancar o
82 | AB06098634 | HFI5796 YAM.'I?‘;’\%)};EZZSO 16/07/2014 | 17:40 SANTANA C/ sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
RUA MEDALHA semaforo
MILAGROSA,
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
IMP/DAEWOO S. . AV DR FIDELIS estacionamento e
83 | AB06098637 | JEF2789 SALLON ACE 16/07/2014 | 17:45 REIS, 280 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV. 5460-00 Estacionar o
LEOPOLDINO veiculo onde houver
FIAT/UNO MILLE FIRE . DE OLIVEIRA C/ | guia de cal¢ada (meio-
84 | AB06098645 | HCU4298 FLEX 17/07/2014 | 17:30 RUA fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
SEGISMUNDO a entrada ou saida de
MENDES veiculos.
5452-06 Estacionar ao
RUA SAO lado/sobre divisores de
85 | AB06098655 | HFU1979 HONDA/FIT LX FLEX | 17/07/2014 | 17:55 BENEDITO. 445 pista de R$ 102,15 R$ 127,69
' rolamento/marcas de
canalizacao.
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7234-00 Nao acender
RUA EDGARD .
86 | AB06098824 | HDG3500 VWI/PARATI 1.8 17/07/2014 | 20:03| VIDAL LEITE luz baixa quando o R$ 68,10 | R$ 85,13
COMFORTL veiculo estiver em
RIBEIRO, 623 )
movimento
5541-03 Estacionar em
. AV PRESIDENTE desacordo com a
87 | AB06098851 | GVO0506 VW/GOL 1.0 18/07/2014 | 17:14 VARGAS, 25 regulamentago -ponto R$ 42,56 R$ 53,20
ou vaga de taxi.
5452-06 Estacionar ao
R.OLEGARIO lado/sobre divisores de
88 | AB06098853 | CQK5026 FORD/KA 18/07/2014 | 17:20 ) pista de R$ 102,15 R$ 127,69
MACIEL, 165
rolamento/marcas de
canalizacao.
FIAT/PALIO WK AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
89 | AB06099807 | HAD3019 ADVENTURE 16/07/2014 | 10:51 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/UNO MILLE . R.SAO o
90 | AB06099808 | HKU2608 ECONOMY 18/07/2014 | 10:55 SEBASTIAO, 369 utlllzand(l—gﬁl(;(: telefone R$ 68,10 R$ 85,13
AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
91 | AB06099809 | GZE3090 | RENAULT/CLIO RL 1.0 | 18/07/2014 | 11:31 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
PRACA RUI 5185-01 Deixar o
92 | AB06099838 | HMW4591 | FIAT/SIENA ELX FLEX | 10/07/2014 | 14:47 BARBOSA 270 condutor de usar o cinto | R$ 102,15 R$ 127,69
' de seguranca.
5185-01 Deixar o
93 | AB06099849 | EKT0120 RENAUL I/MEGANESD 11/07/2014 | 17:22 PRACA RUI condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
PRI 20A BARBOSA, 270
de seguranga.
5185-01 Deixar o
FIAT/SIENA FIRE . PRACA RUI .
94 | AB06099850 | HFU8544 FLEX 11/07/2014 | 17:24 BARBOSA, 218 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
de seguranca.
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
95 | AB06099863 | HKY3100 I/HYUNDAI 130 2.0 13/07/2014 | 10:17 SANTOS utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT, 1863 celular
R.SAO 7366-02 Dirigir veiculo
96 | AB06099872 | GNB0304 | FIAT/UNO MILLE BRIO | 21/07/2014 | 07:47 . utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SEBASTIAO, 369 celular
7366-02 Dirigir veiculo
RENAULT/SANDERO . R.SAO o
97 | AB06099879 | OPS8449 EXP 16HP 22/07/2014 | 11:31 SEBASTIAO, 357 utlllzand(z:—:ﬁ”(i(: telefone R$ 68,10 R$ 85,13
AV. SANTOS 6050-01 Avancar o
98 | AB06099880 | HKU4596 RENA:L'J-TT{?@E';‘VDERO 23/07/2014 | 06:32 | DUMONT C/ R. sinal vermelho do RS 15323 | R$ 191,54
SAO SEBASTIAO semaforo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horarios de
. R.SAO estacionamento e
99 | AB06099927 | HDT4728 | VW/GOL 1.6 POWER |21/07/2014 | 10:21 SEBASTIAO, 259 parada proibida pela R$ 102,15 R$ 127,69
sinalizagéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
I/RENAULT CLIO AV. SANTOS 7366-02 Dirigir veiculo
100 | AB06100160 | OQR5591 EXP1016VH 15/07/2014 | 10:29 | DUMONT C/ R. | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SAO SEBASTIAO celular
UESSK?Z?AIQSA 7366-02 Dirigir veiculo
101 | AB06100443 | HCU5688 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 22/07/2014 | 07:55 MADRE MARIA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
celular
JOSE
7366-02 Dirigir veiculo
102 | AB0G100445 | HBU1719 | GMICELTA 5 PORTAS | 22/07/2014 | 09:52 | PRACA MANOEL | ilizando-se de telefone | R$ 6810 | R$ 85,13
' celular
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VW/PARATI 1.6 RUA CEL 7366-02 Dirigir veiculo
103 | AB06100734 | HCU7420 TRACKFIELIj 17/07/2014 | 18:36 MANOEL utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
BORGES, 300 celular
5568-00 Estacionar o
AVENIDA veiculo em locais e
GERALDO horarios de
104 | AB06100742 | GUE1744 M.BENZ/914 20/07/2014 | 16:04 | FORMIGA DO es‘zc'ona.?.zmoel R$ 102,15 | R$ 127,69
NASCIMENTO paraca proiblda peia
261 ' sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
DUAI\\/I/.O?\Q'N(-:F/%SUA 7366-02 Dirigir veiculo
105 | AB06100747 | GUN4020 VW/GOL Ml 21/07/2014 | 17:15 NOVO utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
HORIZONTE celular
MMGIL200 SPORT AVENIDA SONA | 7366-02 Dirigir veiculo
106 | AB06100752 | HCC6000 4X4 GLS 22/07/2014 | 15:15 SANTANA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
BORGES, 1405 celular
PRACA RUI 7366-02 Dirigir veiculo
107 | AB06100754 | OQK2299 I/BMW 3201 3B11 22/07/2014 | 16:21 BARBOSA. 300 utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
RUA ALUMINIO . .
7366-02 Dirigir veiculo
108 | AB06100760 | GOG3111 HONDA/ESl5O FAN 24/07/2014 | 13:27 REUSAQItIJIIE,\II_ASg:\I utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
celular
FREIRE
AV NENE 6050-01 Avancar o
109 | AB06103725 | BPP9382 VW/GOL CLI 14/07/2014 | 19:22 SABINO. 1798 sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
’ semaforo
DIAMANTE C/ 6050-02 Avancar o
110 | AB06107742 | JFR2568 HONDA’CESQS TITAN | 17/07/2014 | 07:30|  BRASILINO sinal de parada R$ 153,23 | R$ 191,54
SIVIERI obrigatéria
AVENIDA
ORLANDO
6050-02 Avancar o
111 | AB06107743 | JFR2568 HONDNCSS]'ZS TITAN 17/07/2014 | 07:30 %%%IT_:AGL(J:/ESUD: sinal de parada R$ 153,23 R$ 191,54
BRASILINO obrigatéria
SIVIERI
FIAT/PALIO EIRE ALAMEDA 7356—02 Dirigir veiculo
112 | AB06125800 | HKU2037 ECONOMY 14/07/2014 | 14:58 | JOAQUIM ROSA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
37 celular
FIAT/PALIO EIRE ALAMEDA 5185-01 Deixar o
113 | AB06125801 | HKU2037 ECONOMY 14/07/2014 | 14:58 | JOAQUIM ROSA, | condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
37 de seguranga.
5185-01 Deixar o
114 | AB06125806 | HKUO701 FIAT/UNSC%IELE WAY 14/07/2014 | 17:32 SEBA%‘?II;% 369 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
! de seguranca.
R.SAO 5185-01 Deixar o
115 | AB06125810 | DZB9346 VW/CROSSFOX 14/07/2014 | 17:48 SEBAéTIAO 369 condutor de usar o cinto R$ 102,15 R$ 127,69
! de seguranca.
AV. SANTOS 6050-01 Avancar o
116 | AB06126046 | HLQ6387 HONDA’\;’&(EéSDOBROS 18/07/2014 | 08:58 | DUMONT C/ R. sinal vermelho do R$ 153,23 R$ 191,54
SAO SEBASTIAO semaforo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
117 | AB06126185 | JGJ0418 CITROEN/C3 GLX 14 | 10/07/2014 | 10:41 DE OLIVEIRA, L R$ 102,15 R$ 127,69
2050 parada proibida pela
sinalizacéo (placa -
Proibido Parar e
Estacionar).
AV SANTOS - .
7366-02 Dirigir veiculo
118 | AB06126271 | OQK2462 HYUNDAl”(';N?ZO L6M 1171072014 | 13:56 DUMDORNJO%’ERUA utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
FERREIRA celular
RUA SAO . .
7366-02 Dirigir veiculo
119 | AB06126272 | HEU1092 F'AT’UNSL"IQ')'('LE FIRE | 17/07/2014 | 17:40 SR'EJE/‘\A/fII(')A,\?Sg utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
RATO celular
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5541-05 Estacionar em
desacordo com a
120 | AB06126391 | HDT5914 G'\%\S/ZE/T*AHGBE“P 21/07/2014 | 10:37 RUFf\E?\‘iNéEZ()R regulamentacdo -vaga | R$ 4256 | R$ 53,20
' portador necessidades
especiais
5460-00 Estacionar o
veiculo onde houver
. RUA ARTUR guia de calgada (meio-
121 | AB06126392 | DAN3770 FIAT/PALIO ELX 22/07/2014 | 11:34 MACHADO, 496 | fio) rebaixada destinada R$ 68,10 R$ 85,13
a entrada ou saida de
veiculos.
5185-01 Deixar o
122 | AB06126523 | HBI7058 | CM/S10 ADVANTAGE | 1010712014 | 16:00 | RULSENADOR | condutor de usar o cinto | R$ 102,15 | R$ 127,69
' de seguranca.
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
123 | AB06126534 | OWW6673 HONDA/CIVIC LXR 17/07/2014 | 12:53 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
3701 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
124 | AB06126537 | HKZ2307 GM/CLASSIC LIFE 17/07/2014 | 12:58 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
3701 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
125 | AB06126545 | CPQ8991 VW’SAVE,\'A'TO CL16 | 17/07/2014 | 14:52 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 8513
3891 celular
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
126 | AB06126549 | HKU2217 | HONDA/FIT EXL FLEX | 18/07/2014 | 13:54 SANTOS utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT, 666 celular
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
127 | AB06126551 | IPN8142 VW/POLO 1.6 18/07/2014 | 15:34 SANTOS utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
DUMONT, 745 celular
7366-02 Dirigir veiculo
PEUGEOT/208 . RUA SENADOR =
128 | AB06126553 | OQI8160 ALLURE 18/07/2014 | 17:46 PENA. 415 umlzand%:ﬁli? telefone R$ 68,10 R$ 85,13
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
129 | AB03759167 | NDI2258 VW/GOL SPECIAL 23/07/2014 | 13:55| DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
3906 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
130 | AB03759186 | HIB3751 GM/PRISMA MAXX 23/07/2014 | 17:02 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
4000 celular
AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
131 | AB03759188 | OQH7727 FIAT/SIENJ'_A‘GESSENCE 23/07/2014 | 17:08 DE OLIVEIRA, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' 4032 celular
VW/GOLE 1.6 AV.LEOPOLDINO | 7366-02 Dirigir veiculo
132 | AB03759189 | HLG3153 : 23/07/2014 | 17:12 | DE OLIVEIRA, | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 R$ 85,13
SPORTLINE
4000 celular
133 | AB06104107 | GMT0862 VW/PASSAT 18/07/2014 | 10:33 | AYALFREDO | 5452-01 Estacionarno | po 16515 | Rg 127,69
FARIA, 139 passeio
RUA JOSE DE 5452-06 Est_at_:lonar ao
ALENCAR C/ Iado/sobr_e divisores de
134 | AB06109279 | HHG0302 I/HYUNDAI 130 2.0 26/07/2014 | 11:03 RUA SAO pista de R$ 102,15 R$ 127,69
BENEDITO rolamento/marcas de
canalizacao.

Uberaba, 19 de setembro de 2014.

Emanuel da Paixao Kappel
SECRETARIO DA SETTRANS

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO

A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos — SETTRANS, com fulcro na Resolugdo n°149 do
CONTRAN, de 19 de setembro de 2003 e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), devolveu as Notificagfes de Autuagdes
por infracBes de transito por ndo ter localizado os proprietarios dos veiculos multados ou porque ndo comprovou a entrega das Notificacdes aos
destinatéarios, Notificar por este edital os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados da Autuacdo por Infracdo de Transito e, caso ndo concordem com
esta Notificacdo, dispdem de 15(quinze) dias apds a publicacdo para apresentar a Defesa Prévia contra o Auto de Infracdo de Transito e Indicagdo do
Condutor Infrator.
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5738-00 Transitar pela
contram&o de diregdo em vias
1 | AB06124758 | OXB9758 VW/NOE:IIQI_\?OL 10 29/07/2014 | 13:47 JSRNDiLCJ)Z'L2\3 com sinalizagdo de 1523;3 lgli%4
’ regulamentacé&o de sentido ' '
Unico de circulagédo
CHEVROLET/ONIX . RUA SENADOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
2 | ABOS111619 | OPF2753 1.AMT LT 29/07/2014 | 18:07 PENA, 421 utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
5452-06 Estacionar ao
. RUA NOVO lado/sobre divisores de pista de R$ R$
3 | AB06098737 | HFU8436 VW/GOL 1.0 07/08/2014 | 17:00 HORIZONTE, 948 rolamento/marcas de 102,15 127.69
canalizagéo.
5487-00 Estacionar o veiculo
. PCA DOM . ) R$ R$
4 | AB06098747 | DUS7408 I/TOYOTA/FIELDER | 07/08/2014 | 18:03 EDUARDO. 5 ao lado de ogtsglgelculo em fila 102,15 127,69
. R. DIAMANTE, 5525-00 Estacionar na R$ R$
5 | AB06108817 | GZQ6730 | VW/GOLF 1.6 PLUS | 06/08/2014 | 16:20 771 contramao 68,10 85.13
5738-00 Transitar pela
R%JISA\R)IA\(?JSQIEC))A contram&o de direcdo em vias R$ R$
6 | AB06104132 | DEC1499 | GM/CORSA CLASSIC | 01/08/2014 | 14:50 CUNHA CASTRO., com S|nall~za(;a0 de ) 153.23 191 54
100 regu!amentaga_to de s~ent|do
unico de circulagéo
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
GM/S10 DE LUXE 2.5 . RUA IRMAO . R$ R$
7 | AB06109435 | JOC4040 D 44 05/08/2014 | 14:40 AFONSO., 75 gs_tauonam._:—:nt(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac¢&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5460-00 Estacionar o veiculo
I/ICITROEN C4L A THP . AVENIDA NENE onde houver guia de calgada R$ R$
8 |AB06109444 | OQY1100 EXCL 05/08/2014 | 14:55 | " g pRINO, 2477 | (meio-fio) rebaixada destinada a | 68,10 85,13
entrada ou saida de veiculos.
AV 5509-00 Estacionar junto a
9 | AB06109448 | NFU5100 MMC/LZO&?EORT ax4 05/08/2014 | 15:04 | DR.FERNANDO | ponto embarque/desembarque 65?0 85Rf3
COSTA, 563 de passageiros ' '
10 | AB06109450 | HMW5024 | TOYOTAHILUX 1 o5 0615014 | 15:04 "RV OR o embarneldoeebae | RS R$
CD4X4 SRV : FERNANDO | P o aaen o 68,10 85,13
COSTA, 575 passag
AV CEL 5541-04 Estacionar em
HONDA/CIVIC LXS . JOAQUIM desacordo com a R$ R$
11 | AB06109453 | HHW1531 FLEX 05/08/2014 | 15:09 OLIVEIRA regulamentacgédo -vaga de 42,56 53,20
PRATA, 220 carga/descarga
AVENIDA 5509-00 Estacionar junto a R$ R$
12 | AB06109746 | HBU2300 FIAT/PALIO FIRE 05/08/2014 | 10:29 FERNANDO ponto embarque/desembarque
: 68,10 85,13
COSTA, 575 de passageiros
5568-00 Estacionar o veiculo
AV DR em locais e horéarios de
13 | AB06109751 | JIG7000 IINISSANS?EONTIER 05/08/2014 | 10:37 FERNANDO estacionamento e parada 10§$i5 125%9
COSTA, 200 proibida pela sinalizac¢&o (placa ' ’
- Proibido Parar e Estacionar).
. RUA DONA RAFA | 5185-01 Deixar o condutor de R$ R$
14 | AB06111162 | HAW5070 M.BENZ/A 160 11/08/2014 | 10:06 CECILIA, 19 usar o cinto de seguranca. 102,15 127,69
U.‘ UBERABA
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5460-00 Estacionar o veiculo
. RUA TRISTAO onde houver guia de calgada R$ R$
15 | AB00162329 | OPJ1603 NIAC 33 11/08/2014 | 21:31 | e cASTRO, 180 | (meio-fio) rebaixada destinada a | 68,10 85,13
entrada ou saida de veiculos.
5460-00 Estacionar o veiculo
. RUA SAO LUIS, onde houver guia de calgada R$ R$
16 | AB05148348 | GXM3143 VW/14.170 BT 14/08/2014 | 9:05 61 (meio-fio) rebaixada destinada a | 68,10 8513
entrada ou saida de veiculos.
RUA MAJOR
. EUSTAQUIO C/ 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
17 | AB06092047 | EVG8031 I/HYUNDAI 130 2.0 13/08/2014 | 13:41 RUA SAO utilizando-se de telefone celular 68,10 8513
SEBASTIAQ,
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horéarios de
. RUA DR JOSE . R$ R$
18 | AB06099941 | GWA2973 | VW/PARATI CL 1.6 MI | 14/08/2014 | 7:32 FERREIRA., 391 estacionamento e p~arada 102,15 127.69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
RENAULT/DUSTER 16 . RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
19 | ABO6111271 | OQI5548 D 4X2 13/08/2014 | 10:37 EUSTAQUIO, 450 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
CITROEN/C3 GLX 14 . RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
20 | ABD6111272 | 1AC2256 FLEX 13/08/2014 | 10:45 EUSTAQUIO, 450 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
21 | AB06111314 | GSG8853 VW/KOMBI 12/08/2014 | 11:49 | £\,STAQUIO, 450 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
22 | AB06126298 | GUN5952 VW/SANTANA 13/08/2014 | 13:08 EUSTAQUIO, 459 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horéarios de
. AVENIDA NENE : R$ R$
23 | AB00220106 | GWX7419 GM/CORSA WIND 18/08/2014 | 10:18 SABINO, 2477 gs_tacmnamentq e p~arada 102,15 127.69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
FORD/ECOSPORT . AVENIDA NENE . R$ R$
24 | AB00220109 | JQY8944 AWD 2.0L 18/08/2014 | 10:24 SABINO, 2477 gs_tacmnamgntc_) e p~arada 102,15 127.69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
. AVENIDA NENE . R$ R$
25 | AB00220110 | KFC1731 FIAT/PALIO FIRE 18/08/2014 | 10:27 SABINO, 2477 gs_tauonam._:—znt(_) e pfirada 102,15 127,69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5738-00 Transitar pela
RUA DOUTOR contramé&o de diregdo em vias
26 | AB06090882 | HOC2045 HONDé/LCEI\;IC LXL 16/08/2014 | 12:34 | JOSE FERREIRA, com sinalizagdo de 15§$23 19?%4
11 regulamentacé&o de sentido ’ ’
Unico de circulagédo
HONDA/CG 150 TITAN . PRACA N SRA . . R$ R$
27 | AB06111164 | OXB3526 EX 15/08/2014 | 21:50 DA ABADIA, 204 5452-01 Estacionar no passeio 102,15 127,69
AVENIDA 5460-00 Estacionar o veiculo
28 | AB06111166 | FOJa602 | VTOYCTAHILUXSWA |4 0009014 [ 13:44| GUILHERME |  Onde houver guia de calcada | R$ R$
SRV4X4 FERREIRA. 653 (meio-fio) rebaixada destinada a | 68,10 85,13
' entrada ou saida de veiculos.
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5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
GM/CORSA HATCH . AVENIDA NENE . R$ R$
29 | AB06109447 | EYU5198 MAXX 05/08/2014 | 14:57 SABINO, 1801 gs_tauonam._:—znt(_) e pfirada 102,15 127,69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5452-06 Estacionar ao
I/VOLVO XC60 3.0T . PCA DOM lado/sobre divisores de pista de R$ R$
30 | ABO6098748 | EPN4400 AWD 07/08/2014 | 18:04 | £pjARDO, 5 rolamento/marcas de 102,15 | 127,69
canalizacgéo.
FORD/ECOSPORT SE . . . R$ R$
31 | AB06109070 | EYX4247 16 06/08/2014 | 17:17 | R.ITALIA, 1011 | 5452-01 Estacionar no passeio 102,15 127.69
AV.LEOPOLDINO | 7234-00 N&o acender luz baixa
I/ICHEVROLET . ) . R$ R$
32 | AB06109102 | HTT1680 CAMARO 2SS 06/08/2014 | 18:13 | DE OLIVEIRA, quando o ve|_cu|o estiver em 68,10 85,13
3446 movimento
AV.LEOPOLDINO | 7234-00 Nao acender luz baixa
33 | AB06109103 | HBL6014 FIAT/STEQDA FIRE 06/08/2014 | 18:13 | DE OLIVEIRA, guando o veiculo estiver em 65:?0 85Rf3
3446 movimento ' '
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
CHEVROLET/COBALT . R.IRMAO . R$ R$
34 | AB06109108 | OPK4029 14LT 06/08/2014 | 18:45 AFONSO., 75 gs_tamonam_ent(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizag¢&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
AV. BARAO DO 5487-00 Estacionar o veiculo
35 | AB06109110 | NYAQg27 | TATPALIOFIRE | 5/08/5014 [19:13| RIO BRANCO, | ao lado de outro veiculo em fila | -5 R$
ECONOMY 102,15 127,69
338 dupla.
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
36 | AB06111317 | OLS5441 VWIGOL 1.0 14/08/2014 | 9:17 | £,STAQUIO, 450 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
37 | AB06100232 | 0GZ0930 | /PEUGEOT 207HB XR | 11/08/2014 | 15:37 A;/ Egﬂ?g 2'57'\'7'5 estacionamento e parada 10'23;15 12';%9
' proibida pela sinalizac¢&o (placa ' '
- Proibido Parar e Estacionar).
RUA 5410-00 Estacionar em R$ R$
38 | AB06104135 | HDE7633 HONDA/CG 150 JOB | 07/08/2014 | 18:17 CRISPINIANO desacordo com o estabelecido 68.10 8513
TAVARES, 16 no c.t.b. ' ’
RUA PRUDENTE 5967-00 Ultrapassar sobre R$ R$
39 | AB06106449 | HMW3310 | FIAT/IDEA ELX FLEX | 06/08/2014 | 16:08 DE MORAIS, linha dupla/simples amarela
. 153,23 191,54
1036 continua
5967-00 Ultrapassar sobre
. AV PRUDENTE : . R$ R$
40 | AB06106451 | GUN2112 FIAT/PALIO EDX 07/08/2014 | 14:01 DE MORAIS, 940 linha dupla/sm,lples amarela 153,23 191,54
continua
AVENIDA 5509-00 Estacionar junto a
41 | AB06109598 | DVRE197 | FIAT/ SF'EI'E\'Q FIRE | 0g/08/2014 | 11:28| GUILHERME | ponto embarque/desembarque esto 85Rf3
FERREIRA, 1270 de passageiros ! '
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5460-00 Estacionar o veiculo
AV DOM LUIZ -
42 | ABO6111171 | EKT4348 | IIFIAT SIENA EL FLEX | 19/08/2014 | 10:53 MARIA onde houver guia de caicada |~ R$ R$
(meio-fio) rebaixada destinada & | 68,10 85,13
SANTANA, 230 B N
entrada ou saida de veiculos.
5460-00 Estacionar o veiculo
. AVENIDA NENE onde houver guia de calgada R$ R$
43 | AB05148349 | CPW8902 VWIGOL 16V 19/08/2014 1 10:08 | " aRINO, 2477 | (meio-fio) rebaixada destinada a | 68,10 85,13
entrada ou saida de veiculos.
R.SAO
HONDA/CIVIC LXL . SEBASTIAO C/ 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
44 | AB06092049 | HFZ8020 FLEX 14/08/2014 | 13:29 RUA MAJOR utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
EUSTAQUIO,
RUA DOM LUIZ
. M.SANTANA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
45 | ABOB111232 | GWX9693 VWI/KOMBI 14/08/2014 | 14:04 | c)pUA ALFEM | utilizando-se de telefone celular | 68,10 | 85,13
PAIXAO,
I/NISSAN FRONTIER . RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
46 | ABO6111237 | JIG7000 SEL 14/08/2014 | 16:35 | £,5TAQUIO, 559 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
47 | ABO6111241 | HHY1378 VWIGOL 1.0 14/08/2014 | 17:50 EUSTAQUIO, 326 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
5568-00 Estacionar o veiculo
48 | AB06108924 | GQI3534 FIAT/PREMIO CS IE | 07/08/2014 | 16:35 R IRMAO eiggﬁ)cr?;;(z:t%raerg);rgga RS RS
’ AFONSO, 89 o N ~ 102,15 127,69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
AV DR ODILON | 6017-05 Executar operacao de
49 | AB06109642 | His7077 | HONDA/CG IS0 TITAN | 4g/00/5014 | 8:05 | FERNANDES, | retomo passando por cima de R$ R$
ES ! 153,23 191,54
527 faixa de pedestres
5487-00 Estacionar o veiculo
FIAT/PALIO . AVENIDA FREI 2 ) R$ R$
50 | AB06109763 | HNY9084 ATTRACTIV 1.0 07/08/2014 | 20:10 PAULINO, 140 ao lado de OL(;thI;emulo em fila 102,15 127.69
FIAT/PALIO . AVENIDA FREI | 7293-00 Utilizar indevidamente R$ R$
51 | AB06109764 | HNY9084 ATTRACTIV 1.0 07/08/2014 | 20:10 PAULINO, 140 pisca-alerta 68,10 85,13
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
RENAULT/DUSTER 20 . PCA. DOM : R$ R$
52 | AB06109767 | ORA1578 D 4X2A 07/08/2014 | 18:05 EDUARDO., 5 (_—:As_tacmnamentq e p~arada 102,15 127.69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
AVENIDA em locais e horarios de
53 | AB06108876 | 0Q04s550 | MMC/L200 TRITON 3.2 | 5/08/2014 | 11:32|  FERNANDO estacionamento e parada R$ R$
D o o ~ 102,15 127,69
COSTA, 200 proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
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5568-00 Estacionar o veiculo
AV.LEOPOLDINO em locais e horarios de R$ R$
54 | AB06096553 | HCC5078 | FIAT/PALIO HLX FLEX | 09/08/2014 | 10:00 DE OLIVEIRA, estacionamento e parada
o o ~ 102,15 127,69
3655 proibida pela sinalizag¢&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
AVENIDA 6564-00 Transportar RS RS
55 | AB06096555 | GPF1331 FORD/F 4000 09/08/2014 | 6:52 GUILHERME passageiros em compartimento
153,23 191,54
FERREIRA, 50 de carga
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
56 | AB06098754 | HKHA477 G“XS\S/ZE'.?A'EE“P 11/08/2014 | 17:30 ES?Agﬁngsze estacionamento e parada 10'33;15 12'?69
' proibida pela sinalizac&o (placa ' '
- Proibido Parar e Estacionar).
AV.LEOPOLDINO 5509-00 Estacionar junto a
57 | AB06098759 | HDZ7956 HONDA/CG 150 TITAN 11/08/2014 | 15:06 DE OLIVEIRA, ponto embarque/desembarque RS RS
KS : 68,10 85,13
3522 de passageiros
RUA SAO
PEDRO C/ AV
58 | AB06108888 | HMR2680 | FYUNDALSANTAFE 111/08/2014 | 11:53|  ORLANDO | 545201 Estacionar no passeio 1o§$i5 125%9
RODRIGUES DA ! !
CUNHA,
5541-03 Estacionar em
AV.LEOPOLDINO
59 | AB06109192 | GYN3as3 | HONDA/CG ISOTITAN |11 /6815014 | 15:09 | DE OLIVEIRA, desacordo com a R$ R$
KS 3446 regulamentacgéo -ponto ou vaga 42,56 53,20
de taxi.
RUA SAO
DOMINGOS C/ RS RS
60 | AB06108892 | HBU3927 | FIAT/UNO MILLE FIRE | 11/08/2014 | 11:56 AV ORLANDO 5452-01 Estacionar no passeio 102 15 127 69
RODRIGUES DA ’ '
CUNHA,
FIAT/PALIO FIRE . RUA SAO 5525-00 Estacionar na R$ R$
61 | AB06108894 | HDT3729 FLEX 11/08/2014 | 11:56 DOMINGOS, 77 contramao 68,10 8513
RUA CEL
VW/SAVEIRO 1.6 CE MANOGEL 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
62 | AB06109357 | HMW5642 ’ 09/08/2014 | 22:48 | BORGES C/ RUA ¢ .
TROOP MAJOR vermelho do seméforo 153,23 191,54
EUSTAQUIO,
5452-06 Estacionar ao
AV.LEOPOLDINO . .
RENAULT/SANDERO . lado/sobre divisores de pista de R$ R$
63 | AB06109596 | NYG3834 AUT1016V 08/08/2014 | 10:55 DE O3L6I?3/2EIRA, rolamento/marcas de 102,15 127,69
canalizagéo.
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
. R SENADOR . R$ R$
64 | AB06109784 | GZE5388 VW/SAVEIRO 1.6 12/08/2014 | 17:45 PENA, 499 gs_tac:lonam_ent(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac¢&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
I/CHEVROLET . RUA MAJOR 5452-02 Estacionar sobre faixa R$ R$
65 | AB06109919 | OPN2107 CLASSIC LS 11/08/2014 | 17:24 EUSTAQUIO, 638 destinada a pedestre 102,15 127,69
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
FIAT/PALIO FIRE . RUA MAJOR . R$ R$
66 | AB06109920 | EAP1873 FLEX 11/08/2014 | 17:27 EUSTAQUIO, 310 (_es_tauonam._:—)nt(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
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. RUA ALAOR . . R$ R$
67 | AB06109922 | HKE3107 VW/GOL 1.0 11/08/2014 | 17:48 PRATA, 59 5452-01 Estacionar no passeio 102,15 127.69
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
. RUA MAJOR . R$ R$
68 | AB06111247 | HDT4728 | VW/GOL 1.6 POWER | 18/08/2014 | 13:17 EUSTAQUIO, 310 (_es_tauonam._:—)nt(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
I/TOYOTA HILUXSW4 . RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
69 | AB06111250 | OPU0550 SRV4X4 18/08/2014 | 13:45 EUSTAQUIO, 361 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
AV SANTOS
. DUMONT C/ RUA 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
70 | AB06111277 | GUN3915 | VW/PARATI CL 1.6 MI | 18/08/2014 | 10:37 DR JOSE vermelho do semaforo 153.23 191,54
FERREIRA,
AV.LEOPOLDINO .
71 | AB03793881 | KAE6180 GMIASTRAGL | 08/08/2014 | 19:30 | DE OLIVEIRA, | 2185-01 Deixar o condutor de RS RS
2861 usar o cinto de seguranca. 102,15 127,69
5738-00 Transitar pela
contramé&o de diregdo em vias
RENAULT/SANDERO . RUA ESTRELA R R$ R$
72 | AB06122250 | NYC2567 PRI 16 09/08/2014 | 19:54 DO SUL, 415 com S|na||~zagao de ' 153,23 191,54
regulamentacéo de sentido
Unico de circulagédo
AV LEOPOLDINO
. DE OLIVEIRA C/ 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
73 | AB06095731 | GVL4063 VW/GOL 16V 13/08/2014 | 17:00 R ARTUR vermelho do semaforo 153,23 191,54
MACHADO,
7234-00 N&ao acender luz baixa RS R$
74 | AB06108228 | BOZ9555 GM/MONZA GL 15/08/2014 | 3:40 | R. CAIAPOS, 258 guando o veiculo estiver em 68.10 8513
movimento ' '
5738-00 Transitar pela
contramé&o de dire¢do em vias R$ R$
75 | AB06108229 | BOZ9555 GM/MONZA GL 15/08/2014 | 3:41 | R. CAIAPOS, 320 com sinalizag&o de
~ . 153,23 191,54
regulamentacéo de sentido
Unico de circulacéo
AV.ORLANDO .
76 | AB06108231 | BOZ9555 GM/MONZA GL 15/08/2014 | 3:44 | RODRIGUES 6050-01 Avancar o sinal RS RS
vermelho do seméforo 153,23 191,54
CUNHA, 1733
AVENIDA .
77 | ABOG108236 | BOZ9555 |  GMIMONZAGL | 15/08/2014 | 3:48 | GUILHERME | ©°909°00 Ulrapassarveiculo | RS | RS
FERREIRA, 1940 P ! !
6017-04 Executar operacgédo de
78 | AB06111078 | HMxa781 | HONDA/ AN | 1810812014 | 16:20 | AYELARICINDR - retomo passando por cima de 15§$23 19T$é .
' ' canteiro de divisor de pista ' '
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
FORD/VERONA 1.8l . AVENIDA NENE . R$ R$
79 | AB06110868 | CAM4575 GLX 18/08/2014 | 10:16 SABINO, 2447 gs_tamonam_ent(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizacéo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
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5460-00 Estacionar o veiculo
CITROEN/XSARA . AVENIDA NENE onde houver guia de calgada R$ R$
80 | ABO6110872| HCUTS98 | “picpssoExs | 18/08/2014110:20\ “gppiNG, 2477 | (meio-fio) rebaixada destinadaa | 68,10 | 8513
entrada ou saida de veiculos.
5452-06 Estacionar ao
. RUA MAJOR lado/sobre divisores de pista de R$ R$
81 | AB06111257 | EBH6643 I/NISSAN SENTRA S | 18/08/2014 | 17:55 EUSTAQUIO, 459 rolamento/marcas de 102,15 127,69
canalizagéo.
I/TOYOTA HILUXSW4 . PRACA RUI 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
82 | AB06111258 | OQD3300 SRV4X4 19/08/2014 | 14:50 | g ARBOSA, 218 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 | 85,13
AV SANTOS
. DUMONT C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
83 | AB05111640 | HGW3010 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 18/08/2014 | 15:20 DR JOSE utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
FERREIRA,
AV SANTOS
. DUMONT C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
84 | AB05111645 | OQY0572 VW/NOVO GOL 1.0 18/08/2014 | 16:43 DR JOSE utilizando-se de telefone celular 68.10 85.13
FERREIRA,
R.SAO
VW/SAVEIRO 1.6 CE . SEBASTIAO C/ 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
85 | AB0S142022 | OLR9194 TROOP 10/08/2014 1 17:33 | "A MAJOR | utilizando-se de telefone celular | 68,10 | 85,13
EUSTAQUIO,
R. OLEGARIO
MACIEL C/ R. - .
7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
86 | AB05142025 | GZ0O5168 | FIAT/UNO MILLE FIRE | 19/08/2014 | 17:56 CARLOS .
RODRIGUES DA utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
CUNHA,
avoouror | SRS Esedonrem |
87 | AB06100243 | DJR1408 VW/GOL 1.0 19/08/2014 | 10:23 FERNANDO ~
regulamentacgédo -vaga de 42,56 53,20
COSTA, 342
carga/descarga
AV.ORLANDO
RODRIGUES DA .
88 | AB06100245 | GURO141 |  VWI/PARATICLI | 21/08/2014 | 8:05 | CUNHA C/Av. | 2185-01 Deixar o condutor de RS RS
usar o cinto de seguranga. 102,15 127,69
GUILHERME
FERREIRA,
avenpa | RO B | ] s
89 | AB03783399 | GRO5192 | FIAT/UNO MILLE EP | 19/08/2014 | 15:12 GETULIO ~
regulamentacgédo -vaga de 42,56 53,20
GUARITA, 51
carga/descarga
HONDA/CBX 250 AVENIDA 5543-(;2;1(:5’?328;3;9”1 R$ R$
90 | AB03783400 | HJIV7285 19/08/2014 | 15:17 GETULIO =
TWISTER GUARITA. 51 regulamentacéo -vaga de 42,56 53,20
' carga/descarga
AV SANTOS
YAMAHA/FACTOR . DUMONT C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
91 | ABO5111630 | HMX2301 YBR125 K 18/08/2014 | 13:09 DR JOSE utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
FERREIRA,
ggﬁg‘&%’g 7234-00 Nao acender luz baixa R$ R$
92 | AB06109957 | NYA4772 VW/GOL 1.0 15/08/2014 | 18:43 RODRIGUES DA quando ?n\gf;%éonfostlver em 68.10 8513
CUNHA, 3369
Rg\/DSI%LSgSD 8 A 6041-02 Executar operagédo de R$ R$
93 | AB06110118 | GZE1916 VW/GOL SPECIAL 15/08/2014 | 17:59 CUNHA C/ R convgi?)?é)oa ngi?;gﬁzzmag)cal 102,15 127,69
IGUATAMA, P P ¢
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AV. MANOEL 7234-00 N&o acender luz baixa
TOYOTA/COROLLA . ¢ . R$ R$
94 | AB06110141 | NNR5990 SEG18ELEX 16/08/2014 | 20:58 | SILVA SANTOS, quando o vel_culo estiver em 68.10 8513
92 movimento
7072-01 Conduzir
YAMAHA/FACTOR . PRACA RUI motocicleta/motoneta/ciclomotor R$ R$
95 | AB06110262 | GYI1355 YBR125 ED 13/08/2014 | 18:05 BARBOSA, 180 | transportando crian¢ca menor de | 153,23 191,54
7 anos .
5738-00 Transitar pela
PRACA DOUTOR | contramdo de diregdo em vias R$ R$
96 | AB06109832 | GOF3994 HONDA/CG 125 19/08/2014 | 17:45 | CARLOS TERRA, com sinalizac&o de
~ . 153,23 191,54
291 regulamentacgéo de sentido
Unico de circulacédo
. RUA SAO ) . R$ R$
97 | AB06108905 | HOC1739 VW/GOL 1.0 14/08/2014 | 12:14 DOMINGOS, 44 5452-01 Estacionar no passeio 102,15 127.69
RUA SAO
PEDRO C/ AV
98 | AB06108909 | HMR2680 | FYUNDALSANTARE 11410812014 | 1217 | ORLANDO | 545201 Estacionar no passeio 1053515 125%9
RODRIGUES DA ' '
CUNHA,
RUA 5509-00 Estacionar junto a R$ R$
99 | AB06109607 | PUA1819 FIAT/PALIO FIRE 13/08/2014 | 16:10 SEGISMUNDO ponto embarque/desembarque
) 68,10 85,13
MENDES, 384 de passageiros
5568-00 Estacionar o veiculo
PCA DR. em locais e horarios de R$ R$
100 | AB06109864 | GWX6741 FIAT/PALIO EX 14/08/2014 | 14:38 | THOMAZ ULHOA, estacionamento e parada
o o ~ 102,15 127,69
30 proibida pela sinalizag¢éo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
RUA TENENTE 5487-00 Estacionar o veiculo R$ R$
101 | AB06109867 | CDU8708 GM/CORSA WIND 14/08/2014 | 15:30 | WENCESLAU DE | ao lado de outro veiculo em fila
102,15 127,69
OLIVEIRA, 611 dupla.
AV.ORLANDO 7234-00 N&o acender luz baixa R$ R$
102 | AB06109953 | DDQ9621 | VW/GOL 1.6 RALLYE | 15/08/2014 | 19:30 RODRIGUES guando o veiculo estiver em
. 68,10 85,13
CUNHA, 3369 movimento
AV JOSIAS
FERREIRA
. SOBRINHO C/ 6050-02 Avancar o sinal de R$ R$
103 | AB06109840 | HEY 3899 HONDA/CG 125 FAN | 19/08/2014 | 19:38 RUA BELMIRA parada obrigatoria 153,23 191,54
MONTES
BARROSO,
AV.
BANDEIRANTES .
104 | AB05125176 | Hisge1g | HONDA/CG IS0 TITAN | 56,08/5014 | 11:48 | C/ RUA MANOEL 6050-01 Avangar o sinal R$ R$
KS vermelho do seméforo 153,23 191,54
DE MELO
REZENDE,
AVENIDA .
. 6050-01 Avangar o sinal R$ R$
105 | AB06096560 | HKH3440 VW/FOX 1.0 Gl 19/08/2014 | 5:40 GUILHERME vermelho do semaforo 153,23 191,54
FERREIRA, 50
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
106 | AB06109018 | Hcus7os | AT/ UNEL'\IQ')'{LE FIRE | 19/08/2014 | 10:21 Euﬁﬁﬁgﬁﬂm estacionamento e parada 10'25515 12';3:59
' proibida pela sinalizac¢&o (placa ' '
- Proibido Parar e Estacionar).
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AVENIDA 5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
107 | AB06109024 | JIG7000 IINISSA'\:ISETONTIER 19/08/2014 | 10:55 FESLJZSSO estacionamento e parada 10§$i5 125%9
COSTA. 200 proibida pela sinalizac&o (placa ' ’
' - Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
108 | AB06109031 | GVL7787 | VWIGOL 1.6 POWER | 20/08/2014 | 9:05 PCﬁEﬁC')TAHgg"AZ estacionamento e parada 10';3;15 12?%9
’ proibida pela sinalizac¢éo (placa ’ ’
- Proibido Parar e Estacionar).
7234-00 N&o acender luz baixa
HYUNDAI/HB20S 1.0M . R. CAMPOS X . R$ R$
109 | AB06110157 | PUB5833 COME 20/08/2014 | 19:44 SALES, 342 quando o vel_culo estiver em 68.10 8513
movimento
5738-00 Transitar pela
contramé&o de diregdo em vias
110 | AB0G110159 | EHO6741 | HONDA/BIZ 125 EX | 20/08/2014 | 19:48 | KA PRUDENTE com sinalizacao de 15';23 19'?5 .
' regulamentacé&o de sentido ' '
Unico de circulagédo
AVENIDA 5452-06 Estacionar ao
111 | AB06110170 | GMH4884 | VW/VOYAGE LS | 20/08/2014 | 17:38 | PRUDENTE DE 'adO’solbre d""slores de Z'Sta de 0§$ 2R$é9
MORAIS. 1056 ro amentq marcas de 102,15 127,
' canalizagéo.
5550-00 Estacionar em
FORD/ECOSPORT . R SAO JOAQUIM, - T R$ R$
112 | AB06110172 | HFU9967 XLTL.6FLEX 20/08/2014 | 17:40 78 IocaI/horgno 'pr0|l~)|dos pela 68,10 8513
sinalizacéo
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
RENAULT/CLIO EXP . AV SALDANHA . R$ R$
113 | AB06110182 | JGO8695 10 16VH 20/08/2014 | 17:58 MARINHO, 289 gs_tauonam._:—znt(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
114 | AB06110183 | PUE2625 EWI;YEEEQGMEB 20/08/2014 | 17:58 ?A\ggﬁ\:—l—?g Nzg'g estacionamento e parada 1023515 1258(;59
' proibida pela sinalizac¢&o (placa ' '
- Proibido Parar e Estacionar).
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
115 | AB06090888 | COV1546 GM/VECTRA GL 20/08/2014 | 10:17 EUSTAQUIO, 471 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
AV SANTOS
i DUMONT C/ RUA 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
116 | AB06099944 | GXF0332 I/CHERY QQ3 1.1 20/08/2014 | 7:29 DR JOSE vermelho do semaforo 153.23 191,54
FERREIRA,
A(\SG\E/(E&%L(? /”\éo 7234-00 N&o acender luz baixa R$ R$
117 | AB03745213 | AHF8254 GM/CORSA SUPER | 20/08/2014 | 20:26 JAIME quando o vel_culo estiver em 68.10 8513
BILHARINHO, movimento
U.‘ UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta Voz n° 1224 - Uberaba, 19 de setembro de 2014

40

5541-04 Estacionar em
. R GETULIO desacordo com a R$ R$
118 | AB05120422 | HKU2094 GM/CLASSIC LIFE 21/08/2014 | 14:35 GUARITA, regulamentaco -vaga de 42,56 53.20
carga/descarga
AV.DOM LUIZ
I/RENAULT CLIO . SANTANA C/ AV. 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
119 | AB05142030 | HKUO415 CAM1016VH 20/08/2014 | 17:08 CEL.ANTONIO utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
RIOS,
TRAVESSA
CORONEL JOSE L
120 | AB05142039 | HNH9626 | VW/VOYAGE 1.6 | 21/08/2014 | 16:50 | FERREIRA C/ _7366-02 Dirigir veiculo RS RS
utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
RUA MAJOR
EUSTAQUIO,
CHEVROLET/CRUZE AV. ELIAS 7366-02 Dirigir veiculo RS RS
121 | AB05148271 | NYB7954 20/08/2014 | 9:37 | CRUVINEL C/ AV -
LT NB JOAO PINHEIRO, utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
FORD/VERSAILLES . PRACA RUI 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
122 | AB06110263 | BHOB888 2.0 GL 19/08/2014 | 17:00 | g ARBOSA, 180 vermelho do semaforo 15323 | 191,54
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
i AV DR FIDELIS . R$ R$
123 | AB06109039 | HAD6664 FIAT/FIORINO IE 21/08/2014 | 9:20 REIS, 494 gs_tamonam._:—:nt(_) e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizac¢&o (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
124 | AB06109040 | OQB7102 | FORD/FIESTA FLEX | 21/08/2014 | 9:28 AVRDEITSFI%EOLIS estacionamento e parada 10';3;15 125%9
' proibida pela sinalizac¢&o (placa ’ ’
- Proibido Parar e Estacionar).
5452-06 Estacionar ao
. RUA SANTO lado/sobre divisores de pista de R$ R$
125 | AB06109046 | HKQ4659 VW/NOVO GOL 1.0 21/08/2014 | 10:10 ANTONIO, 126 rolamento/marcas de 102,15 127.69
canalizagéo.
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
. PCA DR THOMAZ : R$ R$
126 | AB06109055 | GVL7787 | VW/GOL 1.6 POWER | 21/08/2014 | 11:10 ULHOA, 30 estacionamento e p~arada 102,15 127.69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
RUA DR. JOSE
FIAT/SIENA . FERREIRA C/ AV. 6050-01 Avangar o sinal R$ R$
127 | AB06099905 | OME7958 ATTRACTIV 1.4 21/08/2014 | 10:47 SANTOS vermelho do semaforo 153,23 191,54
DUMONT,
5568-00 Estacionar o veiculo
RUA DOUTOR em locais e horarios de R$ R$
128 | AB06110938 | DWT7175 VW/CROSSFOX 20/08/2014 | 16:45 | JOSE FERREIRA, estacionamento e parada
o o x 102,15 127,69
391 proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
RUA CEL
i MANOEL 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
129 | AB06111282 | NXZ1609 | FIAT/UNO VIVACE 1.0 | 21/08/2014 | 8:56 BORGES C/ RUA | utilizando-se de telefone celular 68.10 8513
SENADOR PENA,
RUA DR. JOSE
NISSAN/FRONTIER . FERREIRA C/ AV. 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
130 | AB06115912| OOY8579 XE 4X4 18/08/2014 | 16:41 SANTOS utilizando-se de telefone celular | 68,10 | 85,13
DUMONT
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AV SANTOS
i DUMONT C/ RUA 6050-01 Avancar o sinal R$ R$
131 | AB06090896 | DKB8810 VW/GOL 1.0 25/08/2014 | 9:57 DR JOSE vermelho do semaforo 153,23 191,54
FERREIRA
RUA DOUTOR - .
I/RENAULT CLIO CAM . 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
132 | AB06115934 | EYP1322 10H3P 26/08/2014 | 13:13 | JOSE FSEOZREIRA, utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
AV GUILHERME
FERREIRA C/ AV
I/HYUNDAI . CORONEL 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
133 | AB06115973 | HLP7272 VERACRUZ 3.8V6 26/08/2014 | 13:26 JOAQUIM utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
OLIVEIRA
PRATA,
. PC RUI 5185-01 Deixar o condutor de R$ R$
134 | AB06115978 | HHY0697 | FIAT/PUNTO ELX 1.4 | 26/08/2014 | 16:43 BARBOSA, 110 usar o cinto de seguranca. 102,15 127,69
. RUA MAJOR 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
135 | AB06111328 | EWE6000 AUDVA3 1.8T 27/08/2014 | 7:54 EUSTAQUIO, 450 | utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
I/IVW AMAROK CD 4X4 . PC RUI 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
136 | AB06116049 | AUY1080 HIGH 28/08/2014 | 11:48 | 5 ARBOSA, 180 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
RUA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
137 | AB03759821 | GUN6621 VW/GOL MI 23/08/2014 | 17:00 | GOVERNADOR -
VALADARES, 262 utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
RUA MAJOR
. EUSTAQUIO C/ 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
138 | ABO6116014 | HMW68B59 | VW/FOX1.0GII | 22/08/2014 | 17:51 | ~npoNEL JOSE | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
FERREIRA,
5568-00 Estacionar o veiculo
em locais e horarios de
. RUA MAJOR : R$ R$
139 | AB06116018 | HFU6962 | FIAT/PALIO ELX FLEX | 25/08/2014 | 13:45 EUSTAQUIO, 396 gstauonamentq e p~arada 102,15 127,69
proibida pela sinalizagdo (placa
- Proibido Parar e Estacionar).
RUA DR. JOSE
CHEVROLET/CLASSIC . FERREIRA C/ AV. 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
140 | AB06116020 | NYA9623 LS 25/08/2014 | 14:35 SANTOS utilizando-se de telefone celular 68,10 85,13
DUMONT,
AV SANTOS
MMC/PAJERO TR4 . DUMONT C/ RUA | 5185-01 Deixar o condutor de R$ R$
141 | AB06100002 | EDK9994 FLEX HP 25/08/2014 | 13:22 DR JOSE usar o cinto de seguranca. | 102,15 | 127,69
FERREIRA,
CITROEN/C3 120A . RUA SAO 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
142 | AB06110831 | OPF8563 EXCLUSIV 22/08/2014 | 16:52 | gepASTIAD, 16 | utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
I/CHEVROLET . RUA AFONSO 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
143 | ABO6110876 | NMU4404 CLASSIC 25/08/2014 | 10:08 | oAt 45 utilizando-se de telefone celular | 68,10 85,13
5738-00 Transitar pela
AVENIDA contram&o de direcdo em vias R$ R$
144 | AB06109860 | GUN3219 GM/VECTRA GLS 22/08/2014 | 20:07 | PRUDENTE DE com sinalizagdo de
~ . 153,23 191,54
MORAIS, 187 regulamentacéo de sentido
unico de circulagéo
AVENIDA .
145 | AB05119496 | JGS0481 VW/FOX 1.0 23/08/2014 | 22:40 | LEOPOLDINO DE 6050‘%2ra9;’%%$fra?ésri'ga' de 1523;3 19';% A
OLIVEIRA , 2476 P 9 ' '
AV SANTOS
. DUMONT C/ RUA 7366-02 Dirigir veiculo R$ R$
146 | AB06115931 | GVO1986 I/GM CLASSIC LIFE 25/08/2014 | 15:55 CEL JOSE utilizando-se de telefone celular 68.10 8513
FERREIRA
Uberaba, 19 de setembro de 2014.
EMANUEL, DA PAIXAO KAPPEL
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DECEDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 237/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS)
ANGIOLOGISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢Ges deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) ANGIOLOGISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, Lei
Complementar n° 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas e
condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

x . ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS " Ne. A ‘
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$1.629,10
Graduag&o Concluida em Medicina +
+ Até R$2.546,77
Residéncia Médica Concluida na area de especialidade 5 vagas (incentivo de produtividade
MEDICO (20 HORAS) eSp‘?C'f'Ca 20 horas semanais + desde que atendidos aos
ANGIOLOGISTA ) _ elou 3 QUADRO requisitos previstos em Lei)
Titulo de especialista na area especifica RESERVA +
+ R$ 320,00
Registro Profissional no Orgéo Competente validado Ticket alimentagdo
(Conselho de Classe) +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Executa atividades de gestdo, promocéo e assisténcia a saude, na estratégia de salde da familia, atencdo basica e atengdo especializada, inclusive
diagnéstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantacédo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua
execucdo;. Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende
os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de
saude; realiza diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta
exames; participa de programas comunitarios de salde; orienta a equipe de saude; declara Obitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Salde. Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de especializagdo no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestao a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscri¢des seréo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014 .
~ = . Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE ATE - - -
12:00 horas do dia 04/10/2014 http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes
ENTREGA DE DOCUMENTAQAO . Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos

COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luis Maria de

PROFISSIONAL Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢@es:

a)realizar a inscri¢do nos termos do item 3 deste Edital;

b)possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c)realizar o pagamento de taxa de inscrigdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensacao bancéria;

d)apresentar a fotocopia simples dos seguintes documentos:

1. diploma ou certificado de concluséo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo de Ensino competente e/ou
fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicho competente nos termos da legislagéo vigente exigido como
requisito minimo no Quadro | deste Edital;

2. registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM)
3. curriculo profissional
4. titulos e experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragées funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e Certificados
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ou Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a.realizar a inscricdo de forma diversa a prevista no item 3;

b.n&o possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c.ndo realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do item 2.2.c;

d.ndo apresentar a fotocépia simples do diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela
Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos
da legislag&o vigente exigido como requisito minimo no Quadro | deste Edital;

e.ndo apresentar a fotocdpia simples do registro profissional validado no érgdo competente (CRM).

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relac&@o dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.2.3 — O candidato cuja inscricdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participard das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigag&o do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscri¢do, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.

2.5 - E vedada a inscrico e a entrega de documentac&o comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4 na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGCAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcdo publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentagcdo Comprobatoéria, Titulos e Experiéncia Profissional, relacionando os documentos comprobatérios de
requisitos, titulacé@o e experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formuléario de Entrega de Documentacdo
Comprobatoria, Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e
assinatura do candidato reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o0 documento oficial de identidade com foto e CPF
anexando as respectivas fotocdpias a procuragédo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacéo do candidato.

f — no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens 3.1.e. 2.2.d.1 e 2.2.d.2 tera sua inscri¢do indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizaré no periodo de inscricdes o acesso gratuito & internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:

Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Ala_or Prata n° 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

Av. S&o Paulo n° 1101 — Bairro
Amoroso Costa (Préximo ao Tiro de
Guerra)

CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”.

quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
de 07:00 &s 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagfes:

~ N° méximo de Pontuacéo
ESPECIFICACOES Pontos por curso titulos maxima
Congressos, Seminérios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
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Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 20.0
120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos '
Curso de Pés Graduacdo na area da salde com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos
) ‘ A > Lo - 1 24,0
360 horas em area diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos
. Pontuacéo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ou 2
correlata até 6 meses 10,0 50,0
de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia & 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaracGes e atestados entregues no ato da inscri¢éo.

5.2.2 - N&o seréo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuracdes estabelecidas para a fase de inscricéo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacédo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentacdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que néo as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentagdo comprobatdéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1,

5.3.2 — Nao serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou madulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serédo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declara¢é@o da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢ao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentagao de fotocopia simples de certificados, declaragées ou certiddes de conclusédo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horéaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressao de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo.

5.3.7 — os cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4—referente a documentagdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificagdo do empregador/contratante, o cargo ou funcdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicAo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - N&o serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino com parte da formagéo de nivel técnico ou graduagao;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaracgdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nado figurem legalmente na relagdo de empregol/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

e) - de participacéo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliages ou trabalhos e publicagbes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
serdo pontuadas com 50% da pontuac¢édo descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final de cada etapa serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacéo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 — o resultado final seré obtido pela pontuac&o obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuag&o minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo ser4 determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencéo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totaliza¢&o dos pontos, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso;
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b) - possua o maior nimero de filhos;
) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;
d) - persistindo ainda o empate com a aplicacao dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgaces e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacgéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragéo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias & procuracao.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 n&o serdo apreciados.

7.7 - A interposigdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragédo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséao obedecera a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designagéo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgdo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagcdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certid@o de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIII - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declarag&o de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o presente processo seletivo;

11l - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes;

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relagcdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacédo da documentacéo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacgdo para o admisséo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentag&o. A ocorréncia da convocagao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administrag&o, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
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devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulacéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢es deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulacao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacg&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrac&o.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracéo dos dados constantes da
inscrigdo.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificaco, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.

Uberaba, 19 de setembro de 2014.

FAHIM MIGUEL SAWAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RODRIGO GONCALVES SOUTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) ANGIOLOGISTA — Edital de Abertura N° 237/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual estd sendo protocolada documentagéo para a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia do item 1 acarretard no indeferimento da inscrigéo:

Especificagbes Sim ou N&o
1 Fotocopia do Registro profissional no Orgéo competente (CRM) validado ( )SIM  ( ) NAO
2 | Curriculo Profissional ( YSIM ) NAO
3 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital.
3.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
3.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
3.3 | Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO
Curso de P6s Graduagéo na area da saude com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da X
34 e ) . . ( )SIM  ( ) NAO
especialidade inscrita em andamento ou concluido
3.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
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N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) ANGIOLOGISTA — Edital de Abertura N° 237/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatéria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscri¢cdo e para a etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢cdo deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacéo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusédo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagédo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislag@o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 238/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS)
DERMATOLOGISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administragdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢Bes deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) DERMATOLOGISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal,
Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteracdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as
normas e condigBes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

% . ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A Ne. < "
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$1.629,10
Graduagéo Concluida em Medicina +
+ Até R$2.546,77
Residéncia Médica Concluida}_na area de especialidade 5 vagas (incentivo de prod_utividade
MEDICO (20 HORAS) especifica 20 horas semanais + desde que atendidos aos
DERMATOLOGISTA ) _ _e/ou ) B QUADRO requisitos previstos em Lei)
Titulo de especialista na area especifica RESERVA +
+ R$ 320,00
Registro Profissional no Orgéo Competente validado Ticket alimentagdo
(Conselho de Classe) +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Executa atividades de gestdo, promogéo e assisténcia a saude, na estratégia de saude da familia, atencdo béasica e atengdo especializada, inclusive
diagnodstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantacéo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua
execucdo;. Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende
os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de
saude; realiza diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta
exames; participa de programas comunitarios de salde; orienta a equipe de saude; declara Obitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Saude. Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de especializagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestao a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente.
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDI(;OES GERAIS PARA A REALIZAC}AO DAS INSCRIQ()ES:
2.1 — As inscrigdes seréo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014 o .
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
12:00 horas do dia 04/10/2014 * - = -
ENTREGA DE DOCUMENTACAO Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luis Maria de
PROFISSIONAL Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

2.2 — Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢fes:

a) realizar a inscrigdo nos termos do item 3 deste Edital;

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

c) realizar o pagamento de taxa de inscrigdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensacao bancéria;

d) apresentar a fotocopia simples dos seguintes documentos:

1 - diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo de Ensino competente e/ou
fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela InstituicAo competente nos termos da legislagé@o vigente exigido como
requisito minimo no Quadro | deste Edital;

2 - registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM)

3 - curriculo profissional

4 - titulos e experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declara¢des funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e Certificados ou
Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a) realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;

b) néo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

c)néo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do item 2.2.c;

d) ndo apresentar a fotocopia simples do diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela
Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos
da legislacéo vigente exigido como requisito minimo no Quadro | deste Edital;

e) ndo apresentar a fotocopia simples do registro profissional validado no érgdo competente (CRM).

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da
relagcdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participarda das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigagao do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagcdes dos Editais
divulgados no Org&o Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo.

2.5 - E vedada a inscrico e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentagcdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4d na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizago das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcao publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria, Titulos e Experiéncia Profissional, relacionando os documentos comprobatérios de
requisitos, titulagé@o e experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentagdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formulario de Entrega de Documentacédo
Comprobatoria, Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e
assinatura do candidato reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF
anexando as respectivas fotocépias a procuragdo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacao do candidato.

f — no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens 3.1.e. 2.2.d.1 e 2.2.d.2 tera sua inscri¢do indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba n&@o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizara no periodo de inscricdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horérios abaixo descritos:
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Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Ala_or Prata n°® 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
. . tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao Arr?(;/r.oiﬁoczzgeio(gséﬁrg%) ;OB.aI.::LO de quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”. quintas-feiras de 07:00 as 11:00 horas

Guerra)

de 07:00 as 11:00 horas

sextas-feiras de 13:00 as 16:00 horas

3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de davidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL teréa caréter classificatorio e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagoes:

~ o =
ESPECIFICACOES Pontos por curso N°maximo de | Pontuagéo
titulos maxima
Congressos, Semindrios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos
. 1 20,0
120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos
Curso de Pés Graduacdo na area da saude com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos
) . i . . . 1 24,0
360 horas em &rea diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos
. Pontuacéo
Tempo considerado atribuida
Sg(ﬁg:’;gma profissional comprovada no exercicio da fung¢éo inscrita ou até 6 meses 10.0 500
de 6 meses e 1 dia & 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia a 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente & documentacéo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 — ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaragfes e atestados entregues no ato da inscrigao.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procurac¢des estabelecidas para a fase de inscri¢céo e recursos.

5.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacédo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da respectiva documentacdo declarada no curriculo profissional, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que néo as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentacdo comprobatéria para a andlise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecoes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragao da Instituicdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos deveréo ser comprovados pela apresentacédo de fotocopia simples de certificados, declaracdes ou certiddes de conclusédo de curso emitido
por instituicao legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de péaginas de sites das instituices de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragfes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo.

5.3.7 — 0s cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacéo da fungéo inscrita.

5.4—referente a documentacdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificagdo do empregador/contratante, o cargo ou fungdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informacgGes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emisséo da declaracdo e a assinatura do responséavel pela
empresal/instituicdo empregadora.
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5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deveréo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - N&do serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estéagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino com parte da formacéo de nivel técnico ou graduacéo;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicacdes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
ser&o pontuadas com 50% da pontuacéo descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que n&o atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final de cada etapa ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacéo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 — o resultado final seré obtido pela pontuac&o obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagio minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo ser4 determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar méo de meios ilicitos para a obten¢éo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totalizag&o dos pontos, prevalecerd, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

b) - possua o maior nimero de filhos;

) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

d) - persistindo ainda o empate com a aplicagdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgages e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo da homologacgédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuragao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 n&o serdo apreciados.

7.7 - A interposicdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificag&do superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacdo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima elei¢&o;

11l - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certidao de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;
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XV - Declaracdo de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declarag&o de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, I1X, XI e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspe¢éo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacdo da inspecéo, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrico para o presente processo seletivo;

11 - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuigdes;

8.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relagcdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacdo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedir4 a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagfes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo. A ocorréncia da convocacao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgéos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao a homologacao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscri¢do.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagéo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificaco, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

FAHIM MIGUEL SAWAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RODRIGO GONCALVES SOUTO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) DERMATOLOGISTA — Edital de Abertura N° 238/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):
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N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou N&ao apenas no item para o qual estd sendo protocolada documentagéo para a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia do item 1 acarretara no indeferimento da inscrigéo:

Especificagbes Sim ou N&o
1 Fotocopia do Registro profissional no Orgéo competente (CRM) validado ( )SIM  ( ) NAO
2 | Curriculo Profissional ( YSIM ) NAO
3 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital.
3.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
3.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
3.3 | Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO
Curso de P6s Graduagéo na area da saude com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da x
3.4 o b . ( )SIM ( ) NAO
especialidade inscrita em andamento ou concluido
3.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

) PROTOCOLO DO CANDIDATO )
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) DERMATOLOGISTA — Edital de Abertura N° 238/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se & comprovacgéo da entrega da documentacdo comprobatéria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢do deferida este devera apresentar a documentacgéo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagao de inscri¢éo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacédo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusédo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentacdo esta condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislacdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 239/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS)
GASTROENTEROLOGISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigfes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) GASTROENTEROLOGISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigéo
Federal, Lei Complementar n° 347/2005 e suas alteracfes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com
as normas e condigfes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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I ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS , Ne, SALARIO +
FUNGAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGAHORARIA | b vaGAs BENEFICIOS
R$1.629,10
+

Graduacgéo Concluida em Medicina Até R$2.546,77

+
A - . ) . (incentivo de

, Residéncia Médica Coréglutlec(i:eitﬁgg area de especialidade 5 vagas produtividade desde que

MEDICO (20 HORAS) F(’e/ou 20 horas semanais + atendidos aos requisitos

GASTROENTEROLOGISTA Titulo de especialista na area especifica I-‘\?EU?EDRF\;/?A previstos em Lei)
+ +
Registro Profissional no Orgéo Competente validado Tickstssa:lgifnoégga 50

(Conselho de Classe) + ¢

Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Executa atividades de gestdo, promocéo e assisténcia a salde, na estratégia de salde da familia, atencdo basica e atengdo especializada, inclusive
diagnéstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantagéo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua
execucdo;. Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende
os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de
saude; realiza diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta
exames; participa de programas comunitarios de salde; orienta a equipe de saude; declara Obitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Salde. Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de especializagdo no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:
2.1 — As inscri¢des serdo realizadas via internet seguindo os procedimentos e 0 cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014 .
REALIZAGAO DAS INSCRIOES ON LIE
12:00 horas do dia 04/10/2014 - - — -
ENTREGA DE DOCUMENTACAO Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luis Maria de
PROFISSIONAL Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

2.2 — Sao requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢ées:

a)realizar a inscri¢do nos termos do item 3 deste Edital;

b)possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c)realizar o pagamento de taxa de inscrigdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensagao bancéria;

d)apresentar a fotocopia simples dos seguintes documentos:

1. diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituigdo de Ensino competente e/ou
fotocépia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituigio competente nos termos da legislagédo vigente exigido como
requisito minimo no Quadro | deste Edital;

2. registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM)
3. curriculo profissional
4. titulos e experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e Certificados

ou Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a.realizar a inscricdo de forma diversa a prevista no item 3;

b.n&o possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c.ndo realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do item 2.2.c;

d.ndo apresentar a fotocépia simples do diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela
Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos
da legislacao vigente exigido como requisito minimo no Quadro | deste Edital;

e.ndo apresentar a fotocopia simples do registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM).

2.2.2 — Ainscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participara das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagdo de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigagao do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagao.

2.5 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagio comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.
2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagéo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.
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2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria tem valor de comprovacao de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4 na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcdo publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais,

¢ —imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢céo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentagcdo Comprobatoéria, Titulos e Experiéncia Profissional, relacionando os documentos comprobatérios de
requisitos, titulagé@o e experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formuléario de Entrega de Documentacdo
Comprobatoria, Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e
assinatura do candidato reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF
anexando as respectivas fotocdpias a procuragéo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacéo do candidato.

f — no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens 3.1.e. 2.2.d.1 e 2.2.d.2 tera sua inscri¢do indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizaré no periodo de inscricdes o acesso gratuito & internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIOS
Biblioteca Municinal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 22462 de 07:30 as 21:30 horas
p Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
. . tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

0 —

CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao An?gfozsssoczesitjallo(gréizilrgi aoB'al'::Lo de guartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”. quintas-feiras de 07:00 as 11:00 horas

Guerra)

de 07:00 as 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagcdes:

~ N° méximo de Pontuacéo
ESPECIFICACOES Pontos por curso titulos maxima
Congressos, Seminérios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 20.0
120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos '
Curso de Pés Graduacdo na area da saude com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos 1 240
360 horas em area diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos '
Tempo considerado P;?itt;ﬁ%io
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ou até 6 meses 100
lata — : 50,0
corre de 6 meses e 1 dia & 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia & 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocOpia de diplomas, certificados, declaragdes e atestados entregues no ato da inscri¢ao.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscrigdo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagédo em outra fase distinta da inscricao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nédo as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.
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5.3 —referente a documentagdo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — Nao serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serao atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituicdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos dever&o ser comprovados pela apresentacdo de fotocopia simples de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusédo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horéaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responséavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de péaginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragfes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagéo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo.

5.3.7 — o0s cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4—referente & documentacdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificacdo do empregador/contratante, o cargo ou fun¢do desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocépia da pagina em que
conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificacéo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragfes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracdo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declara¢do Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fun¢éo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autbnomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino com parte da formagéo de nivel técnico ou graduagao;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestagdo de servigos;

e) - de participagcdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicagdes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
serdo pontuadas com 50% da pontuacgédo descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que n&o atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final de cada etapa serdo publicados no Orgédo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacéo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 — o resultado final sera obtido pela pontuagéo obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui 0 processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo ser4 determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que no obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar m&o de meios ilicitos para a obtencéo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totalizac&o dos pontos, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso;

b) - possua o0 maior nimero de filhos;

c) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

d) - persistindo ainda o empate com a aplicacdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Seréo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgacdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias & procuracéo.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagéo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposi¢éo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragdo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.
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7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da Ultima
designacdo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissdao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidéo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cao de dependéncia;

XII - Cartdo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informacdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaracédo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, 1V, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungao publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes;

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servigco médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacéo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecdo a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designagdo para o admisséo, serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentacéo. A ocorréncia da convocagao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicacdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgéos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacgdo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscri¢éo.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificagéio, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulagéio.
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9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacéo.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

FAHIM MIGUEL SAWAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RODRIGO GONCALVES SOUTO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) GASTROENTEROLOGISTA — Edital de Abertura N° 239/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou N&o apenas no item para o qual estd sendo protocolada documentagéo para a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia do item 1 acarretara no indeferimento da inscrigdo:

Especificagbes Sim ou N&o
1 Fotocopia do Registro profissional no Orgéo competente (CRM) validado ( )SIM  ( ) NAO
2 | Curriculo Profissional ( YSIM ) NAO
3 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital.
3.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
3.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
3.3 | Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO
Curso de P6s Graduagéo na area da saude com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da x
3.4 o b . ( )SIM ( ) NAO
especialidade inscrita em andamento ou concluido
3.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) GASTROENTEROLOGISTA — Edital de Abertura N® 239/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se a comprovacgédo da entrega da documentacdo comprobatéria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscri¢do e para a etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢édo deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacéo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusédo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislag@o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.
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N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 240/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20 HORAS)
NEUROLOGISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condigfes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) NEUROLOGISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas e
condicdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

X . ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS i N°. < P
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$1.629,10
Graduagéo Concluida em Medicina +
+ Até R$2.546,77
Residéncia Médica Concluida na area de especialidade 5 vagas (incentivo de produtividade
MEDICO (20 HORAS) ESp‘?C'f'Ca 20 horas semanais + desde que atendidos aos
NEUROLOGISTA ) _ elou . QUADRO requisitos previstos em Lei)
Titulo de especialista na area especifica RESERVA +
+ R$ 320,00
Registro Profissional no Orgéo Competente validado Ticket alimentagdo
(Conselho de Classe) +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Executa atividades de gestdo, promogéo e assisténcia a saude, na estratégia de saude da familia, atencdo béasica e atengdo especializada, inclusive
diagnéstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantacédo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua
execucdo;. Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende
os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de
saude; realiza diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta
exames; participa de programas comunitarios de salde; orienta a equipe de saude; declara Obitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Salde. Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de especializagdo no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestao a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscri¢des serédo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014 .
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LIE
12:00 horas do dia 04/10/2014 - - — -
ENTREGA DE DOCUMENTACAO Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luis Maria de
PROFISSIONAL Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢@es:

a) realizar a inscrigdo nos termos do item 3 deste Edital;

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

c) realizar o pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensacao bancéria;

d) apresentar a fotocépia simples dos seguintes documentos:

1.diploma ou certificado de concluséo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocopia
do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos da legislacdo vigente exigido como requisito
minimo no Quadro | deste Edital;

2.registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM)

3.curriculo profissional

4.titulos e experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e Certificados ou
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Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

f.realizar a inscri¢cdo de forma diversa a prevista no item 3;

g.ndo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

h.n&o realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo nos termos do item 2.2.c;

i.ndo apresentar a fotocOpia simples do diploma ou certificado de concluséo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo
de Ensino competente e/ou fotocépia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos da
legislag&o vigente exigido como requisito minimo no Quadro | deste Edital;

j-ndo apresentar a fotocopia simples do registro profissional validado no 6érgdo competente (CRM).

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relac@o dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.2.3 — O candidato cuja inscricdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participard das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo, bem como o seu preenchimento, s&o de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigag&o do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagfes contidas na Ficha de Inscri¢do, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagbes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.

2.5 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria tem valor de comprovacdo de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4d na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcdo publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentagcdo Comprobatoéria, Titulos e Experiéncia Profissional, relacionando os documentos comprobatérios de
requisitos, titulacé@o e experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formuléario de Entrega de Documentacdo
Comprobatoria, Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e
assinatura do candidato reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF
anexando as respectivas fotocdpias a procuragédo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacéo do candidato.

f — no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens 3.1.e. 2.2.d.1 e 2.2.d.2 tera sua inscri¢do indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizaré no periodo de inscricdes o acesso gratuito & internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:

Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Ala_or Prata n° 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

Av. S&o Paulo n° 1101 — Bairro
Amoroso Costa (Préximo ao Tiro de
Guerra)

CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”.

quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
de 07:00 &s 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagfes:

~ N° méximo de Pontuacéo
ESPECIFICACOES Pontos por curso titulos maxima
Congressos, Seminérios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
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Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 20.0
120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos '
Curso de Pés Graduacdo na area da salde com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos
) ‘ A > Lo - 1 24,0
360 horas em area diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos
. Pontuacéo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ou 2
correlata até 6 meses 10,0 50,0
de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia & 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaracGes e atestados entregues no ato da inscri¢éo.

5.2.2 - N&o seréo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuracdes estabelecidas para a fase de inscricéo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacédo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo da respectiva documentacdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que néo as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentagdo comprobatdéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1,

5.3.2 — Nao serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou madulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serédo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declara¢é@o da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢ao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentagao de fotocopia simples de certificados, declaragées ou certiddes de conclusédo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horéaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovagdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressao de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo.

5.3.7 — os cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4—referente a documentagdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificagdo do empregador/contratante, o cargo ou funcdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverao ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, pAginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprove as
informag8es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicAo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emissdo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - N&o serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino com parte da formagéo de nivel técnico ou graduagao;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaracgdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nado figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

e) - de participacéo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliages ou trabalhos e publicagbes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
serdo pontuadas com 50% da pontuacgdo descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que n&do atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final de cada etapa serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulagdo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 — o resultado final seré obtido pela pontuac&o obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontua¢&o minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo ser4 determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que nao obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencéo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totaliza¢&o dos pontos, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso;
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b) - possua o maior nimero de filhos;
) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;
d) - persistindo ainda o empate com a aplicacdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias & procuracao.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposigdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragédo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagédo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséao obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designagéo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicéo;

11l - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissédo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cao de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissdéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declarag&o de né&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes;

8.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relagcdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacédo da documentacéo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacgdo para o admisséo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo. A ocorréncia da convocacao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
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devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulacéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposices deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulacao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgdos de administracédo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢cao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacg&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrac&o.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigdo.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificaco, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

FAHIM MIGUEL SAWAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RODRIGO GONCALVES SOUTO 5
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) NEUROLOGISTA — Edital de Abertura N° 240/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou N&ao apenas no item para o qual estd sendo protocolada documentagéo para a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia do item 1 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagdes Sim ou Néo
1 Fotocopia do Registro profissional no Orgéo competente (CRM) validado ( )SIM  ( ) NAO
2 | Curriculo Profissional ( YSIM ) NAO
3 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital.
3.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
3.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
3.3 | Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO
Curso de P6s Graduagéo na area da saude com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da X
34 e : . . ( )SIM  ( ) NAO
especialidade inscrita em andamento ou concluido
3.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900 |
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PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

MEDICO (20 horas) NEUROLOGISTA — Edital de Abertura N° 240/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de
19/09/2014

CARGO:

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE
IDENTIDADE

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatéria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscricdo e para a etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢éo deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagéo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacao destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusédo do nome do candidato da relagéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentacdo estia condicionada & andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislacdo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 241/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (20
HORAS) UROLOGISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢cGes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da
fungéo publica temporaria de MEDICO (20 HORAS) UROLOGISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas e
condicdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

X - ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS i Ne. A :
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS | SALARIO + BENEFICIOS
R$1.629,10
Graduagéo Concluida em Medicina +
L * i o Até R$2.546,77
Residéncia Médica Concluida na area de especialidade 5 vagas (incentivo de produtividade
MEDICO (20 HORAS) eslﬁgg'ca 20 horas semanais + desde que atendidos aos
UROLOGISTA . . . . QUADRO requisitos previstos em Lei)
Titulo de especialista na area especifica RESERVA +
: - N _ R$ 320,00
Registro Profissional no Orgdo Competente validado Ticket alimentacdo
(Conselho de Classe) +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA
Executa atividades de gestdo, promocéo e assisténcia a saude, na estratégia de salude da familia, atencdo basica e atengdo especializada, inclusive
diagnéstico e prescricdo; emite pareceres e apresenta relatérios de trabalho; realiza pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento,
implantagéo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos e servigcos técnicos e administrativos; elabora projetos e planos e implementam sua
execucdo;. Realiza consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais. Realiza exames, diagndsticos e trata de pacientes da area de especialidade. Atende
os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Organiza e participa de programas comunitarios de
saude; realiza diagndsticos e receita tratamentos adequados; registra atendimentos e encaminha doentes a tratamentos especializados; analisa e interpreta
exames; participa de programas comunitarios de salde; orienta a equipe de saude; declara 6bitos; presta apoio técnico e administrativo ao Sistema

Municipal de Saude. Exerce outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins & area de especializacdo no ambito de atuacdo do
Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacéo vigente.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDI(;OES GERAIS PARA A REALIZAC;AO DAS INSCRIQ()ES:
2.1 — As inscrigcdes seréo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
~ B de 12:00 horas do’dia 29/09/2014
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE ATE
12:00 horas do dia 04/10/2014

Site: http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes ou
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luis
Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas
PROFISSIONAL

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢ées:

a) realizar a inscrigdo nos termos do item 3 deste Edital,

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c) realizar o pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensagao bancéria;

d) apresentar a fotocépia simples dos seguintes documentos:

1.diploma ou certificado de concluséo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocopia
do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicio competente nos termos da legislagdo vigente exigido como requisito
minimo no Quadro | deste Edital;

2.registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM)

3.curriculo profissional

4.titulos e experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e Certificados ou
Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a) realizar a inscrigio de forma diversa a prevista no item 3;

b) néo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

¢) néo realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do item 2.2.c;

d) ndo apresentar a fotocopia simples do diploma ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica na area da especialidade inscrita expedido pela
Instituicdo de Ensino competente e/ou fotocdpia do titulo de especialista na area da especialidade inscrita expedido pela Instituicdo competente nos termos
da legislacéo vigente exigido como requisito minimo no Quadro | deste Edital;

e) ndo apresentar a fotocopia simples do registro profissional validado no 6rgdo competente (CRM).

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participard das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagao de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigagao do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagao.

2.5 - E vedada a inscrico e a entrega de documentac&o comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagéo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria tem valor de comprovacdo de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4d na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcdo publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢céo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formuléario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria, Titulos e Experiéncia Profissional, relacionando os documentos comprobatérios de
requisitos, titulacé@o e experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formuléario de Entrega de Documentacdo
Comprobatoria, Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo 1) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuragdo com poderes especificos e
assinatura do candidato reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF
anexando as respectivas fotocdpias a procuragédo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacao do candidato.

f — no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens 3.1.e. 2.2.d.1 e 2.2.d.2 tera sua inscri¢do indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizar4 no periodo de inscricdes o acesso gratuito & internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:
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Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Ala_or Prata n° 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

Av. S0 Paulo n® 1101 — Bairro
Amoroso Costa (Préximo ao Tiro de
Guerra)

CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”.

quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
de 07:00 &s 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagfes:

— Ry =
ESPECIFICACOES Pontos por curso N°maximo de | Pontuagdo
titulos méxima
Congressos, Seminérios, Palestras e similares 6,0 4 24,0
Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas 8,0 4 32,0
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 20.0
120 horas 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos ’
Curso de Pés Graduacdo na area da salde com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 12,0 pontos
) ‘ o~ Lom - 1 24,0
360 horas em area diversa da especialidade inscrita 1 (um) curso concluido — 24,0 pontos
. Pontuacéo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ou 2
correlata até 6 meses 10,0 50,0
de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0 '
de 12 meses e 1 dia & 18 meses 30,0
Acima de 18 meses e 1 dia 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — nao serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocOpia de diplomas, certificados, declaragcBes e atestados entregues no ato da inscri¢ao.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscrigdo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacédo em outra fase distinta da inscri¢ao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengé@o da respectiva documentagéo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nao as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, seréo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentagdo comprobatdria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serao atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaracédo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢ao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacéo de fotocépia simples de certificados, declaragdes ou certiddes de concluséo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado,
assinatura do responséavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — N&o serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag@es e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢&o.

5.3.7 — os cursos somente serdo pontuados desde que o conteldo seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4—referente a documentacdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificagdo do empregador/contratante, o cargo ou funcdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocOpia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora.
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5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declarago e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autonomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deveréo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino com parte da formacéo de nivel técnico ou graduacéao;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaracgdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nédo figurem legalmente na relagdo de empregol/trabalho

e no contrato de prestacao de servicos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicacgdes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item
5.4.1 serdo pontuadas com 50% da pontuagao descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que nédo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final de cada etapa serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulagédo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicag6es.

6.2 — o resultado final seré obtido pela pontuac&o obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuagao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - langcar mdo de meios ilicitos para a obten¢éo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

b) - possua o maior nimero de filhos;

c) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

d) - persistindo ainda o empate com a aplicagdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagées e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo da homologagédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuragao.

7.3 - Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serédo apreciados.

7.7 - A interposi¢do do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecer4 a ordem de classificago final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacédo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigdo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIIl - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certidao de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

Xl - Cartao de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;
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8.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulério proprio, constando as seguintes informagges:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declarag&o de ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspecao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrico para o presente processo seletivo;

11l - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes;

8.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e |l e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacdo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagédo da inspecdo a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagfes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgédo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentacéo. A ocorréncia da convocagao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposices deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulacéo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao a homologacao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigdo.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificaco, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

FAHIM MIGUEL SAWAN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RODRIGO GONCALVES SOUTO ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) UROLOGISTA — Edital de Abertura N° 241/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual estd sendo protocolada documentagdo para a Avaliagédo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia do item 1 acarretara no indeferimento da inscrigéo:

Especifica¢cbes Sim ou Néo
1 Fotocopia do Registro profissional no Orgéo competente (CRM) validado ( )SIM  ( ) NAO
2 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
3 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital.
3.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
3.2 | Curso de atualizagdo concluido, com carga horaria minima de 20 horas ( )SIM  ( ) NAO
3.3 | Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO
34 Curso de P6s Graduacéo na area da saude com carga horaria minima de 360 horas em area diversa da ( ySIM  ( ) NAO
) especialidade inscrita_em andamento ou concluido
3.5 | Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcgao inscrita ou correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: MEDICO (20 horas) UROLOGISTA — Edital de Abertura N° 241/2014 publicado no Jornal Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se a comprovacgdo da entrega da documentacdo comprobatéria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscri¢cdo e para a etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢éo deferida este devera apresentar a documentacao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacéo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusédo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legislag@o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 242/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
BIBLIOTECONOMISTA

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracéo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretéria de Educacéo e Cultura, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condicdes deste Edital, seréo selecionados profissionais
para o exercicio da fungdo publica temporaria de BIBLIOTECONOMISTA descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal,
da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as
normas e condi¢cBes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

o ESCOLARIDADE E PRE- )
FUNCAO PUBLICA REQUISITOS CARGA HORARIA
MINIMOS EXIGIDOS

Ne.

DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
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- i ESCOLARIDADE E PRE- i NO ) i
FUNCAO PUBLICA REQUISITOS CARGA HORARIA DE VACAS SALARIO + BENEFICIOS
MINIMOS EXIGIDOS
R$1.629,10
3 vagas +
Curso Superior de Graduagéo 40 horas semanais + R$ 320,00
BIBLIOTECONOMISTA concluido em Biblioteconomia QUADRO Ticket alimentagdo
RESERVA +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGCAO TEMPORARIA

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagéo, referéncia
e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja
em bibliotecas ou em centros de documentacéo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Planeja executa a aquisicdo
de material bibliografico; compila bibliografia brasileira e estrangeira; organiza servigco de intercambio. Dissemina informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolve estudos e pesquisas; realiza difuséo cultura; desenvolve a¢des educativas.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria Municipal demandante do Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscri¢des serédo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
- . de 12:00 horas do'dia 29/09/2014
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE ATE

12:00 horas do dia 04/10/2014

Site: http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes ou
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

Departamento Central de Desenvolvimento de
ENTREGA DE DOCUMENTACAO An s i Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luis

COMPROBATORIA e TITULOS 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢@es:

a) realizar a inscrigdo nos termos do item 3 deste Edital;

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

c) realizar o pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensagao bancéria

d) apresentar a fotocépia simples dos seguintes documentos:

1.fotoc6pia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte ou outro previsto em Lei);

2.fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclusdo) expedido pela Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo MEC
correlato a fungdo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo

4.curriculo profissional

5.titulos declarados no curriculo (Certificados ou Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital

2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a) realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;

b) ndo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

¢) nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o nos termos do item 2.2.c;

d) ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos solicitados nos itens “2.2.d.1” & “2.2.d.3”

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participard das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentagao de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigagao do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagbes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagao.

2.5 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentacdo comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagéo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentagcdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4d na tacita e integral aceitacdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizago das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-

LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcéo publica para a qual pretende candidatar-se.
b - preencher a Ficha de Inscrigdo com os dados pessoais,
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¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria e Titulos, relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e titulagao,
conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formulario de Entrega de Documentagdo
Comprobatoria, Titulos (Anexo |) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e assinatura do candidato
reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas
fotocépias a procuragao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacéo do candidato.

f — no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentacéo nos termos dos itens “3.1.e", “2.2.d.1”, “2.2.d.2" e “ 2.2.d.3.” tera sua inscricao indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados né&o
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizara no periodo de inscricdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:

Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Ala_or Prata n° 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

Av. S&o Paulo n° 1101 — Bairro
Amoroso Costa (Préximo ao Tiro de
Guerra)

CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”.

quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
de 07:00 &s 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informages: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDIC;OES PARA A REALIZAC;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado seréa realizado através de ETAPA UNICA constituida de duas fases:

a) - avaliagdo psicoldgica

b) - andlise de titulos

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificacdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na somatoria das fases e considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.6 a 7.9 deste Edital.

4.3 - O local, data e horéario para a realizagio de cada uma das fases sera definida e publicada posteriormente a fase de inscricdes no Orgéo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, através de Edital de Convocagdo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informag¢&es publicadas.

4.4 — os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo de cada uma das fases a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e 0 comprovante da inscrigdo.

4.5 - Serao impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

4.5.1 - apresentar—se apés a data e o horério estabelecido no Edital de Convocacéo conforme item 4.3 deste Edital;

4.5.2 — apresentar—se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.3 deste Edital;

4.5.3 — ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e o comprovante de inscrig&o.

4.5.4 — chegar ao local estabelecido ap6s o inicio da avaliagdo (fase).

4.6 — Nao serdo admitidas solicitacdes de aplicacdo de provas ou para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horario distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacao seja
feita em data anterior & realizag&o da avaliagdo (fase).

4.7 — todas as fases serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.

4.8 — todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagcdo, as atribuicdes técnicas especificas da fungdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

4.9 — em nenhuma das fases sera permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

5.1 — A AVALIACAO PSICOLOGICA tera valor maximo de 70,0 (setenta) pontos, e consistira na avaliacdo dos seguintes indicadores:

5.1.1 - De comportamento profissional: 15,0 (quinze) pontos

5.1.2 - De comportamento pré-ativo: 15,0 (quinze) pontos

5.1.3 - De cooperatividade no trabalho em equipe: 15,0 (quinze) pontos

5.1.4 — De comprometimento com o servigo: 15,0 (quinze) pontos

5.1.5 — De foco nos resultados: 10,0 (dez) pontos

5.2 — A avaliacéo psicolégica sera realizada através de procedimentos técnicos que possibilitem identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
progndstico no exercicio das atividades relativas a fungéo inscrita e atribuiges técnicas descritas nos Quadros 1.

5.3 - A Avaliagdo Psicoldgica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas, caracteristicas de personalidade e perfil profissional dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, entrevistas, questionarios, inventarios, anamneses,
dinadmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

5.4 - N&o serdo considerados os resultados de avaliagGes realizadas em concursos ou selegdes anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer ente
publico ou privado.

6- DOS CRITERIO§ E CONDI(;OES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS:
6.1 — A fase de ANALISE DE TITULOS tera valor maximo de 30,0 (trinta) pontos, distribuidos dentro das seguintes especificacdes:

— —— =
ESPECIFICACOES Pontos por curso N°maximo de Pontuacao
titulos maxima
Congressos, Semindrios, Palestras e similares 2,0 3 6,0
Curso de Atualizag8o com carga horéria minima de 30 horas 7,0 1 7,0
Curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 180 horas 1 (um) curso em angamento - 4,0 pontos 1 8,0
1 (um) curso concluido — 8,0 pontos
Curso de P6s Graduagéo na area da satde com carga horaria minima | 1 (um) curso em andamento - 4,0 pontos
. 1 9,0
de 360 horas. 1 (um) curso concluido — 8,0 pontos
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6.2 - Referente a documentagéo comprobatdria do item 6.1, deverdo ser obedecidos os seguintes parametros:

6.2.1 — ndo serao pontuados os titulos que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e nédo tenham sido
devidamente comprovados através da fotocOpia de diplomas, certificados, declaragdes e atestados entregues no ato da inscrigao.

6.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procura¢des estabelecidas para a fase de inscricdo e recursos.

6.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

6.2.4 - Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo em outra fase distinta da inscricao.

6.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

6.2.6- Nao serédo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nédo as descritas neste Edital.

6.2.7 — Os cursos devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito previsto no item 6.1 deste
Edital.

6.3 —referente a documentagdo comprobatdria para a analise de titulos:

6.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecdes
descritas no item 6.1;

6.3.2 — Nao serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 6.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou madulos ministrados de forma independente;

6.3.3 — ndo serao atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante ou organizador;

6.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 6.1 deste Edital comprovados por Declaracédo da Instituicdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscrigdo.

6.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declara¢des ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horéria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

6.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragbes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituig&o.

6.3.7 — 0s cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacao da funcao inscrita.

7 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

7.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final de cada etapa, serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulagao, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagées.

7.2 — o resultado final sera obtido pela somatéria da pontuacéo obtida pelo candidato nas fases que constituem o processo seletivo;

7.3 — seréa considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) na somatéria das fases e nédo tiver ausente
em qualquer fase do processo seletivo.

7.4 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na somatéria das fases, respeitados os
critérios de desempate descritos nos itens 7.6 a 7.9. deste Edital.

7.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

7.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da ETAPA UNICA, ou seja, na somatdria das fases
constitutivas do processo seletivo;

7.5.2 — o candidato que nao participar de quaisquer das fases (avaliag8es) do processo seletivo;

7.5.3 — apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.5.4 - ausentar-se da sala ou do local da realizagdo do exame sem autorizagdo do técnico responsavel ou sem o acompanhamento do Fiscal;

7.5.5 - for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, boné, calculadora, telefone celular
ou qualquer outro meio de comunicagéo ou equipamentos de qualquer espécie e meios eletrdnicos.

7.5.6 - estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

7.5.7 - langar m&o de meios ilicitos para a execugdo dos exames ou avaliagdes;

7.5.8 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.5.9 - agir com descortesia em relacdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.6 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

7.7 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

7.7.1 - Maior pontuac&o na fase de ANALISE DE TiTULOS

7.7.2 - Maior nimero de filhos

7.8 - Persistindo o empate com aplicagdo do item 7.7 serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

7.9 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 7.8, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

8 — DOS RECURSOS:

8.1 - Serdo admitidos recursos apos as seguintes divulgages e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais, a saber:

8.1.1 - Do item 6 - ANALISE DE TITULOS

8.2 - O recurso sera individual e deverd ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologacéo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 as 17:00 horas;

8.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracao.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo o mesmo.

8.4 - o recurso serd admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 8.1.1.

8.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

8.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 8.2 ndo seréo apreciados;

8.7 - A interposig&o do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

8.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

8.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracéo em parceria com os Técnicos da Secretaria Municipal de Saude.

8.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital;

8.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
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eventuais alteracdes decorrentes.

9— DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificago final obtida pelo candidato.

9.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei Complementar n° 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término
da ultima designacéo.

9.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima elei¢&o;

11l - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgdo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusédo da habilitag&o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certidao de casamento, quando for o caso;

X - Certidéo de Nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidado ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

9.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracao de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, 1V, IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo tnico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracdo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

9.5 - A admisséo dependera de prévia inspegéo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

9.5.1 - Na realizag&o da inspegao, deveréo ser apresentados:

| - formulério oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

I - documento de identidade original utilizado na inscri¢cdo para o presente processo seletivo;

11l - resultado dos exames, realizados a custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢oes.

9.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

9.7 - O servico médico oficial devera conferir as informag8es a que se referem os incisos | e |l e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

9.8 - O material dos exames, exceto “urina”, deverd ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responséavel.

9.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

9.10 - A apresentacdo da documentacéo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Decreto n° 1956/2014.

9.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 9.10

9.12 — as convocagdes oficiais de designacéo para a admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentag&o. A ocorréncia da convocacao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

9.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo;

9.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

9.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

9.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulacéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposices deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgdos de administracdo direta, autarquias, fundag6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

10 - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS:

10.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

10.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

10.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricéo.

10.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de
grande circulagao.
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10.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.
Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.

Uberaba, 29 de agosto de 2014.

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

RODRIGO GONGCALVES SOUTO _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e TITULOS

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagéo para comprovagao de requisitos e titulos. Apresentar documento
original de identidade no ato da entrega.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA — Edital de Abertura N° 242/2014 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual estd sendo protocolada a documentagéo de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens 1 a3
acarretara no indeferimento dainscrigao:

Especificacdes Sim ou Né&o

fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte ou x

1 X - ( )SIM ( ) NAO
outro previsto em Lei);

2 fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); ( )SIM  ( ) NAO

3 omprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclus&o) expedido pela Instituicdo de Ensino ( ySIM )y NAO
legalmente reconhecida pelo MEC correlato a fungéo publica inscrita e exigido como requisito minimo

4 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO

5 Fotocopia da comprovagéo de titulos declarados no segundo os critérios do item 6 deste Edital.

5.1 | Congressos, Seminarios, Palestras e similares ( )SIM  ( ) NAO
5.2 | Curso de Atualizagdo com carga horaria minima de 30 horas ( )SIM  ( ) NAO
5.3 | Curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas em andamento ou concluido ( )SIM  ( ) NAO

Curso de Pds Graduacdo na éarea da saude com carga horaria minima de 360 horas em andamento ou

5.4 ( )SIM  ( ) NAO

concluido
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E TiTULOS

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagéo para comprovagao de requisitos e titulos. Apresentar documento
original de identidade no ato da entrega.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA — Edital de Abertura N° 242/2014 publicado no Jornal Porta-Voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se & comprovacgéo da entrega da documentacdo comprobatéria e titulo no Processo Seletivo para a fungé@o publica temporaria acima
descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de andlise de titulos. Para que o candidato tenha a inscricdo deferida este
devera apresentar a documentacdo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
como requisito minimo podera ter sua solicitac&o de inscri¢do indeferida, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacdo destes documentos. A
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inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagéo
esta condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do
Processo Seletivo e da Legislagéo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 243/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados que nos termos e condi¢cdes deste Edital, seréo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteragfes, para
atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condig6es abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

% - ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS < No. < .
FUNGCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$ 724,00
22 vagas +
ASSISTENTE Ensino Médio Completo 40 horas semanais + R$ 320,00
ADMINISTRATIVO QUADRO Ticket alimentacéo
RESERVA +
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotac¢des, controlando informac¢des, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias;
analisar processos e redigir informacgdes, aplicando leis e regulamentos; elaboracéo, analise e interpretacdo de relatérios, planilhas, célculos, memérias de
calculo; andlise, conferéncia e controle de dados, registros e estoque; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;
realizar levantamento de dados para subsidiar a execucdo de projetos; executar os projetos implantados; relacionar, orgcar e requisitar materiais,
equipamentos, pegas, servigos e instrumentos necessarios ao funcionamento dos érgédos publicos; opera equipamentos telefénicos, atendendo, orientando e
encaminhando ligagdes; prestar servigos auxiliares na area de assisténcia social, arquitetura, engenharia, meio ambiente, esportes; exercer e coordenar o
acompanhamento das atividades especificas de cada area; exercer atividades inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, emitindo manifestagdo técnica em processos e outros documentos oficiais; exercer outras atividades
correlatas.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES:
2.1 — As inscricdes serdo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014 o )
REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE ATE Site: http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes ou

http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

as12:00 horas do dia 04/10/2014

Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luis
Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

COMPROBATORIA e TiTULOS 04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢@es:

a) realizar a inscrigo nos termos do item 3 deste Edital;

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c) realizar o pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensacao bancéria;

d) apresentar a fotocépia simples dos seguintes documentos:

1.fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou ldentidade Profissional ou passaporte ou outro previsto em Lei);

2.fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3. comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Concluséo) expedido pela Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo MEC
correlato a fungéo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo

4. curriculo profissional

5. titulos declarados no curriculo (Certificados ou Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital
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2.2.1 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a) realizar a inscricao de forma diversa a prevista no item 3;

b) ndo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

¢) néo realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do item 2.2.c;

d) ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos solicitados nos itens “2.2.d.1” a “2.2.d.3";

2.2.2 — Ainscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relacéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscricdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participarda das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacao de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigag&o do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagcdes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o.

2.5 - E vedada a inscrico e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - Ndo serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentacdo Comprobatéria tem valor de comprovacéo de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagcdo das condigfes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrugdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 - DAS FORMAS DE INSCRI(;AO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.gov.br/decedes e selecionar o atalho para ““FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcdo publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacado Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria e Titulos, relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e titulagéo,
conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formulario de Entrega de Documentacdo
Comprobatoria, Titulos (Anexo |) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e assinatura do candidato
reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas
fotocdpias a procuracgéo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacédo do candidato.

f — no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que nao realizar a entrega da documentag&o nos termos dos itens “3.1.e", “2.2.d.1", “2.2.d.2" e “ 2.2.d.3.” tera sua inscricao indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados n&o
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizara no periodo de inscricdes o acesso gratuito & internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:

Local Endereco Dias disponiveis horérios
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua AIapr Prata n°® 317 22362 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
x o . tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacao A mA(;lr oiioczigo(g r é%(ilrg(la ; OB.aI.::LOd e guartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”. quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas

Guerra)

de 07:00 as 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de davidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatorio e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDI(;OES PARA A REALIZA(;AO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL teréa caréater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagdes:

— Ry =
ESPECIFICACOES Pontos por curso N maximo de Pon’tu_agao
titulos maxima
Curso de Informéatica com carga horaria minima de 35 horas 1 (um) curso em anqamento — 5,0 pontos 1 10,0
1 (um) curso concluido — 10,0 pontos

Curso de qualificagdo ou capacitagéo concluido com carga horaria minima

. = L ~ 5,0 2 10,0
de 20 horas nas areas de gestdo e/ou administracéo
Curso de aperfeicoamento concluido com carga horaria minima de 180 | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 15.0
horas nas areas de gestao e/ou administracéo 1 (um) curso concluido — 15,0 pontos '
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Curso técnico de nivel médio ou pds-médio com carga horaria minima de
800 horas na area de gestao ou administragao 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos 1 15.0
ou 1 (um) curso concluido — 15,0 pontos !
Curso de nivel superior (graduacéo ou tecndlogo)
Tempo considerado P;?itgﬁ%zo
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungdo inscrita ou Até 6 meses 050
area correlata :
7 meses 10,0
8 meses 14,0
9 meses 18,0
10 meses 22,0
11 meses 26,0 50,0
1 ano 30,0
lanoe1lmés 34,0
1 ano e 2 meses 38,0
1 ano e 3 meses 40,0
1 ano e 4 meses 44,0
1 ano e 5 meses 46,0
1 ano e 6 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — nao serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e nédo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaragbes e atestados entregues no ato da inscricao.

5.2.2 - N&o seréo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuracdes estabelecidas para a fase de inscricéo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da respectiva documentag&o declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nao as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentagdo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — N&o serao atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serao atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragéo da Instituigdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢ao.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacdo de fotocOpia simples de certificados, declara¢des ou certiddes de conclusdo de curso
emitido por institui¢céo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado,
carga horaria total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacéo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado,
assinatura do responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressao de paginas de sites das instituicdes de ensino salvo quando tratar-se de
DeclaragGes e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢éo.

5.3.7 — 0s cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuacao da funcao inscrita.

5.4 —referente a documentacdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigcos/voluntario, os dados de identificacdo do empregador/contratante, o cargo ou fungcdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracdo contratual e demais paginas que comprove as
informag@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou funcdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaracdo de imposto de renda, e
declaracdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - Nao serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatorio, e de monitoria de ensino com parte da formagao de nivel técnico ou graduagao;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho
e no contrato de prestacao de servicos;

e) - de participagcdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicacdes;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item
5.4.1 serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que n&o atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO: ]
6.1 - A classificagdo e os resultados parcial e final de cada etapa serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacao, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagbes.

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta Voz n° 1224 - Uberaba, 19 de setembro de 2014 77

6.2 — o resultado final sera obtido pela pontuago obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagéo minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuagao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencdo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totalizacéo dos pontos, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

b) - possua o maior nimero de filhos;

) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

d) - persistindo ainda o empate com a aplicacdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgacdes e/ou homologag¢des oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso serd individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologagédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horéario de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragéo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocopias a procuragao.

7.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada fungdo a que estéa concorrendo o mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliacdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposigdo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacdo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

11l - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagado, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certidao de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidado ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracdo de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizag&o da inspecgao, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscri¢éo para o presente processo seletivo;

11 - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicdes;

8.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relacdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacgao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacédo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.
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8.10 - A apresentacdo da documentacédo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecdo a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designagdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagéo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo. A ocorréncia da convocacao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacéo.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgéos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao a homologacao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscri¢do.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulagéio.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

RODRIGO GONCALVES SOUTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentagéo para comprovagao de requisitos e titulos. Apresentar documento
original de identidade no ato da entrega.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Edital de Abertura 243/2014 - Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada a documentagéo de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens 1 a3
acarretara no indeferimento dainscrigao:

Especificacdes Sim ou Né&o
fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte ou X
1 : . ( )SIM  ( ) NAO
outro previsto em Lei);
2 fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); ( )SIM  ( ) NAO
3 comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclusado) expedido pela Instituicdo de Ensino ( ySIM )y NAO
legalmente reconhecida pelo MEC correlato a fungéo publica inscrita e exigido como requisito minimo
4 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
5 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura.
5.1 | Curso de Informéatica com carga horaria minima de 35 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
Curso de qualificagéo ou capacitagdo concluido com carga horaria minima de 20 horas nas areas de gestao %
5.2 > ° ( )SIM ( ) NAO
e/ou administracdo
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Curso de aperfeigoamento concluido com carga horaria minima de 180 horas nas areas de gestdo e/ou %
5.3 . ~ ; ( )SIM  ( ) NAO
administracdo concluido ou em andamento
Curso técnico de nivel médio ou p6s-médio com carga horaria minima de 800 horas na area de gestéo ou ~
5.4 L ~ . ; = . p ( )SIM  ( ) NAO
administracdo OU Curso de nivel superior (graduacdo ou tecndélogo) concluidos ou em andamento
5.5 | Experiéncia profissional no exercicio da fungédo inscrita ou area correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos , titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Edital de Abertura 243/2014 - Porta-voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se & comprovagéo da entrega da documentacdo comprobatdria e titulo no Processo Seletivo para a fungéo publica temporaria acima
descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de andlise de titulos. Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este
devera apresentar a documentacdo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
como requisito minimo podera ter sua solicitag&o de inscri¢do indeferida, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacdo destes documentos. A
inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentacéo
esta condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do
Processo Seletivo e da Legislagédo em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 244/2014
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGCAO PUBLICA TEMPORARIA DE TELEFONISTA
Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administragdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados que nos termos e condigbes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica temporaria de TELEFONISTA
descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteracdes, para atender as

exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condig6es abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

x - ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS < Ne, p .
FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$ 724,00
16 vagas :
TELEFONISTA Ensino Médio Completo 30 horas semanais + Ticksfaﬁﬁ]oégfa o
QUADRO RESERVA + ¢
Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Realizar e atender chamadas telefonicas internas e externas, operando em troncos e ramais, transferindo-as ou prestando informagdes. Registrar as
chamadas em impressos adequados, encaminhando as informacdes ao setor competente. Atender pedidos de informagdes, responder perguntas e
comunicando-se formalmente. Pode auxiliar o usuério, fornecendo informagdes e prestando servicos gerais correlatos. Pode fornecer informagdes basicas ao
publico externo, pelo telefone ou direcionar o demandante aos setores competentes. Controlar o funcionamento do PABX, controlando o fluxo de
recebimento e realizagdo de ligagBes. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais de trabalho. Exercer outras atividades
correlatas.
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacé&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DAS CONDI(;OES GERAIS PARA A REALIZA(;AO DAS INSCRICOES:
2.1 — As inscrigdes serdo realizadas via internet seguindo os procedimentos e o cronograma abaixo relacionado:

ACAO DATA/PERIODO LOCAL
de 12:00 horas do dia 29/09/2014

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE ATE
as12:00 horas do dia 04/10/2014

Site: http://www.uberaba.mg.qov.br/decedes ou
http://www.uberaba.mg.gov.br/decedesinscricoes

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos
04/10/2014 de 09:00 as 15:00 horas Humanos, localizado na Avenida Dom Luis Maria de
Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

ENTREGA DE DQCUMENTAQAO
COMPROBATORIA e TITULOS

2.2 — S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢ées:

a) realizar a inscrigo nos termos do item 3 deste Edital;

b) possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro [;

c) realizar o pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$7,00 (sete reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada apds a compensacao bancéria;

d) apresentar a fotocépia simples dos seguintes documentos:

1. fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte ou outro previsto em Lei);

2. fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclusdo) expedido pela Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo MEC
correlato a fungéo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo

4. curriculo profissional

5. titulos declarados no curriculo (Certificados ou Diplomas de Cursos) segundo os critérios do item 6 deste Edital.

2.2.1 - Ainscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatdrios em periodo,
local e horério distintos dos estabelecidos no item 2.1 deste Edital:

a. realizar a inscricdo de forma diversa a prevista no item 3;

b.ndo possuir os requisitos adicionais exigidos no Quadro I;

c.ndo realizar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do item 2.2.c;

d. ndo apresentar a fotocépia simples dos documentos solicitados nos itens “2.2.d.1" a “2.2.d.3";

2.2.2 — A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da
relagcdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgéo do Resultado Final.

2.2.3 - O candidato cuja inscrigdo foi indeferida nos termos do item 2.2.1, ou anulada nos termos do item 2.2.2, ndo participara das demais etapas deste
processo seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacdo de documentos.

2.3 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E obrigagao do candidato:

2.4.1 — Ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

2.4.2 - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4.2 - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicacbes dos Editais
divulgados no Org&o Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagao.

2.5 - E vedada a inscricdo e a entrega de documentagao comprobatdria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.6 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagéo comprobatéria via fax e/ou correio eletronico.

2.7 — O Protocolo de Entrega de Documentagcdo Comprobatéria tem valor de comprovacao de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.8 - A inscricdo do candidato implicar4 na tacita e integral aceitagdo das condiges estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrugdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1 — Para a realizago das inscrigdes via internet o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a - acessar, no periodo de Inscri¢éo indicado no Cronograma descrito no item 2.1, um dos enderecgos da Internet
http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedesinscricoes ou http://www.uberaba.mg.qgov.br/decedes e selecionar o atalho para “FACA SUA INSCRICAO ON-
LINE™ do Processo Seletivo Simplificado da funcao publica para a qual pretende candidatar-se.

b - preencher a Ficha de Inscri¢do com os dados pessoais,

¢ — imprimir a Guia de Arrecadacédo Municipal em nome do candidato inscrito, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$7,00 (sete reais) na
rede de bancos credenciados anteriormente a data de vencimento.

d — imprimir o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria e Titulos, relacionando os documentos comprobatérios de requisitos e titulagao,
conforme modelo do Anexo | deste Edital;

e — realizar a entrega da documentagdo comprobatéria em anexo a ficha de inscricdo impressa e ao Formulario de Entrega de Documentagédo
Comprobatéria, Titulos (Anexo |) devidamente preenchido, pessoalmente ou através de procuracdo com poderes especificos e assinatura do candidato
reconhecida em cartério, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas
fotocépias a procuragéo, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentacéo do candidato.

f — no ato da entrega da documentacdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade.

3.2 — o candidato que néo realizar a entrega da documentac&o nos termos dos itens “3.1.e”", “2.2.d.1", “2.2.d.2" e “ 2.2.d.3.” tera sua inscricao indeferida.

3.3 - A Prefeitura de Uberaba n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo
ocasionados por ela.

3.4 — A Prefeitura de Uberaba disponibilizara no periodo de inscricdes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, nos locais,
dias e horéarios abaixo descritos:

LOCAL ENDERECO DIAS DISPONIVEIS HORARIOS
Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Ala_or Prata n°® 317 22462 de 07:30 as 21:30 horas
Bairro Centro sabado de 07:30 as 16:30 horas
CEMEA BOA VISTA - Centro Municipal de Educacéo Av. S&o Paulo n° 1101 - Bairro segundas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
Avancado Euridice Ferreira de Melo “Dona Lindu”. Amoroso Costa (Préximo ao Tiro de tercas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
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Guerra) quartas-feiras de 10:00 as 11:00 horas
quintas-feiras de 07:00 &s 11:00 horas
de 07:00 &s 11:00 horas
de 13:00 as 16:00 horas
3.4.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informagdes: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

sextas-feiras

4- DOS CRITERIOS E CONDIC;OES PARA A REALIZAC;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.2 — A etapa Unica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater classificatério e eliminatério, seguindo como parametro minimo para classificagdo o
indice de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por
cada candidato na ETAPA UNICA considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 6.6 deste Edital.

4.3 — Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

5- DOS CRITERIOS E CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA UNICA: DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificagfes:

ESPECIFICACOES Pontos por curso N°maximo de | Pontuagdo
titulos méxima
- P 1 (um) curso em andamento — 5,0 pontos
Curso de Informatica com carga horaria minima de 35 horas 1 (um) curso concluido — 10,0 pontos 1 10,0
Curso de qualificagdo ou capacitagéo concluido com carga horaria minima 70 2 14.0
de 20 horas nas areas de telefonista, recepcéo e atendimento ao publico. ' '
Curso de aperfeigoamento concluido com carga horaria minima de 180 | 1 (um) curso em andamento - 6,0 pontos
. = o X . 1 11,0
horas nas 4reas de gestdo e/ou administracéo 1 (um) curso concluido — 11,0 pontos
Curso técnico de nivel médio ou pds-médio com carga horaria minima de
800 horas na area de gestao ou administragao 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos
ou 1 (um) curso concluido — 15,0 pontos 1 15,0
Curso de nivel superior (graduagéo ou tecndlogo)
. Pontuacéo
Tempo considerado atribuida
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo inscrita ou Até 6 meses 05,0
area correlata 7 meses 10,0
8 meses 14,0
9 meses 18,0
10 meses 22,0
11 meses 26,0 50,0
1 ano 30,0
lanoe1més 34,0
1 ano e 2 meses 38,0
1 ano e 3 meses 40,0
1 ano e 4 meses 44,0
1 ano e 5 meses 46,0
1 ano e 6 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagdo comprobatdria do item 5.1, devem ser obedecidos 0s seguintes parametros:

5.2.1 — ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaracfes e atestados entregues no ato da inscri¢ao.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscrigdo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacédo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao da respectiva documentagdo declarada no curriculo profissional, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que néo as descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 6.1 deste Edital.

5.3 —referente a documentagdo comprobatdria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serado atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — Néao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horéaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — néo serao atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor;

5.3.4 — somente serdo atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragdo da Instituigdo promotora do
Curso emitida no periodo méaximo de 3 (trés) meses anteriores a data da inscri¢éo.

5.3.5 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentagao de fotocopia simples de certificados, declaragdes ou certiddes de concluséo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responséavel pela Instituigdo promotora do curso.

5.3.6 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declarag6es e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificag&o da autenticidade via internet no site oficial da Institui¢&o.

5.3.7 — os cursos somente serdo pontuados desde que o contelido seja correlato a area de atuagéo da fungéo inscrita.

5.4—referente a documentacdo comprobatéria para a andlise da experiéncia profissional:

5.4.1 - Somente serdo computadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos/voluntario, os dados de identificagdo do empregador/contratante, o cargo ou funcdo desempenhada, as datas
de inicio e fim das atividades profissionais, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:
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5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que comprove as
informacgdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaracdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaracdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungdo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaracéo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servico, declaracdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.5 - N&do serdo computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estégio obrigatdrio, e de monitoria de ensino com parte da formacéo de nivel técnico ou graduacéo;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servigos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicages;

5.4.6 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
serdo pontuadas com 50% da pontuagédo descrita no item 5.1;

5.4.7 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Funda¢fes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacéo e os resultados parcial e final de cada etapa ser&o publicados no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de
grande circulacéo, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.2 — o resultado final seré obtido pela pontuac&o obtida pelo candidato na ETAPA UNICA que constitui o processo seletivo;

6.3 — sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagio minima de 50% (cinquenta por cento) na ETAPA UNICA.

6.4 - a ordem de classificacéo ser4 determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos na ETAPA UNICA, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 6.6 deste Edital.

6.5 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.5.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuagao total da ETAPA UNICA.

6.5.2 - lancar méo de meios ilicitos para a obtencéo de qualquer documento apresentado.

6.6 - Havendo empate na totalizag&o dos pontos, prevalecerd, sucessivamente, o candidato que:

a) - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso;

b) - possua o maior nimero de filhos;

) - possua a maior idade, considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

d) - persistindo ainda o empate com a aplicagdo dos itens anteriores, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 — DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagGes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

7.1.1 - Do item 5 - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologacgédo do resultado parcial da
ETAPA UNICA, no horério de 12:00 as 17:00 horas.

7.2.1 — nos recursos realizados através de procuragdo, devera o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF, anexando as
respectivas fotocOpias a procuracgao.

7.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada fungéo a que esta concorrendo 0 mesmo.

7.4 — o recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante nos termos o item 7.1.1.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido néo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio gue néo esteja estabelecido no Item 7.2 ndo serédo apreciados.

7.7 - A interposi¢éo do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

7.9 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacdo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao, conforme descrito nos item 4.2 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecer4 a ordem de classificago final obtida pelo candidato.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacdo, salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar 0s originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigdo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;
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XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIII - Atestado de satde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaracdo de que nédo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissdao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaracio de imposto de renda;

Il - Declaragdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, I1X, XI e XlIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horéario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspe¢éo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Narealizacéo da inspegéo, deveréo ser apresentados:

| - formulério oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscri¢do para o presente processo seletivo;

11l - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuigdes;

8.6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relacdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacgdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentacdo da documentacdo discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

8.11 - Impedir4 a posse o ndo atendimento do disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 — as convocagdes oficiais de designacdo para o admissdo, serdo realizadas por meio da publicacdo de atos oficiais através do Orgédo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulagdo; sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes e manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo. A ocorréncia da convocacao oficial publicada, podera ser comunicada
ao candidato via correspondéncia, a critério da Administracéo Publica.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz” ou em jornal local de grande circulagéo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
6rgéos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao a homologacao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

9.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscricéo.

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagado para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar,
retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

9.6. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 19 de setembro de 2014.

RODRIGO GONCALVES SOUTO -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocépia da documentag&o para comprovacgao de requisitos e titulos. Apresentar documento
original de identidade no ato da entrega.

CARGO: TELEFONISTA — Edital de Abertura 244/2014 - Porta-Voz N° 1224 de 19/09/2014
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NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada a documentagéo de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens 1 a3
acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagbes Sim ou N&o
1 fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte ou ( ySIM )y NAO
outro previsto em Lei);
2 fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); ( )SIM  ( ) NAO
comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclusado) expedido pela Instituicdo de Ensino X
3 ) . o eatt B oy (& TS ( )siM ( ) NAO
legalmente reconhecida pelo MEC correlato a fungéo publica inscrita e exigido como requisito minimo
4 | Curriculo Profissional ( YSIM ) NAO
5 Fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaracdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital de Abertura.
5.1 | Curso de Informéatica com carga horaria minima de 35 horas concluido ou em andamento ( )SIM  ( ) NAO
Curso de qualificagéo ou capacitagéo concluido com carga horaria minima de 20 horas nas areas de telefonista, %
5.2 < i o ( )SIM ( ) NAO
recepcéo e atendimento ao publico.
Curso de aperfeigoamento concluido com carga horaria minima de 180 horas nas areas de gestado e/ou %
5.3 - ~ . ( )SIM  ( ) NAO
administracao concluido ou em andamento
Curso técnico de nivel médio ou p6s-médio com carga horaria minima de 800 horas na area de gestéo ou ~
5.4 - = ; - = . . ( )SIM  ( ) NAO
administracdo OU Curso de nivel superior (graduacdo ou tecndélogo) concluidos ou em andamento
5.5 | Experiéncia profissional no exercicio da fungéo inscrita ou area correlata ( )SIM  ( ) NAO
Uberaba (MG), de de 2014.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Este formuléario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocdpia da documentagéo para comprovacao de requisitos , titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: TELEFONISTA — Edital de Abertura 244/2014 - Porta-Voz N° 1224 de 19/09/2014

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Este protocolo destina-se a comprovacgdo da entrega da documentacdo comprobatdria e titulo no Processo Seletivo para a fungéo publica temporaria acima
descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de andlise de titulos. Para que o candidato tenha a inscrico deferida este
devera apresentar a documentacdo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacdo destes documentos. A
inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final. A validade da documentagéo
estd condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura do
Processo Seletivo e da Legislag&o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2014.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

[ Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Ne. 245/2014

HOMOLOGACAO’ DO RESULTADO PARCIAL DA 3% (TERCEIRA) ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA DE OPERADOR DE SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO, AUTORIZADO PELO EDITAL
N°096/2014, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1187 DE 09 DE MAIO DE 2014.
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Rodrigo Gongalves Souto, Secretario de Administracdo, Wellington Cardoso Ramos, Secretario de Governo, Emanuel da Paixdo Kappel, Secretario de
Transito e Transportes Especiais e Prote¢do de Bens e Servigos Publicos, todos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuig6es legais,
nos termos e condi¢des do Edital n°096/2014, publicado no Jornal Porta Voz n°1187 de 09 de maio de 2014, fazem saber aos interessados a homologagéo
do RESULTADO PARCIAL DA 32 (TERCEIRA) ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica
temporaria de OPERADOR DE SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicio Federal e Lei Complementar
n° 347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:

Candidato Doc. De Identidade PARECER Situacéo
ALINE CRISTINA LOPES MG9199727 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ALINE HELENA DE SOUSA MG12749618 APTO CLASSIFICADO
ANA CARLA ADAO 3376869 APTO CLASSIFICADO
ANA CLAUDIA GONCALVES FERREIRA MG12981067 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ANA CAROLINA ALVES GOTTI SANTOS MG11092827 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ANA CLAUDIA SIMOES REZENDE SILVA MG4725870 APTO CLASSIFICADO
ANDRE LUIS DAMAS 289093818 APTO CLASSIFICADO
ANDRE LUIZ GONCALVES DE LIMA R. ROSA M9219526 INAPTO DESCLASSIFICADO
ANDRE LUIS DA SILVA MG12868305 APTO CLASSIFICADO
ARIANE KARINA CARVALHO SILVA MG13866520 INAPTO DESCLASSIFICADO
ARIANE SILVA FONSECA MG13484384 INAPTO DESCLASSIFICADO
BRENDA GABRIELA DE SOUZA COSTA MG17346077 APTO CLASSIFICADO
BRUNO FARIA ABRAO LUCIO MG17059838 APTO CLASSIFICADO
BRUNO SOARES DA SILVA MG14071872 APTO CLASSIFICADO
CHRISTIAN CHARLES DE JESUS ALVES M8798398 APTO CLASSIFICADO
CLARISSA BEATRIZ DA COSTA GREGORIO MG15756427 APTO CLASSIFICADO
CLENILSON ANTUNES DE OLIVEIRA MG8341165 INAPTO DESCLASSIFICADO
CRISTIANE PROVENZANO COUTO M8983006 INAPTO DESCLASSIFICADO
DAIANA SOARES MG11751831 APTO CLASSIFICADO
DAIANE ANTONIO DE MORAIS MG13112652 APTO CLASSIFICADO
DANIEL LEONARDO FERREIRA MG13797984 APTO CLASSIFICADO
DANIELLE NOMELINI DE ASSIS MG12912911 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DEIWID PEREIRA DA SILVA MG12542057 APTO CLASSIFICADO
EDUARDO TULIO DA PAZ FERREIRA MG14602423 APTO CLASSIFICADO
ELIZABETH DE CASSIA SILVA MG8629640 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ERNANI MANOEL ARAUJO FERNANDES MG19047337 APTO CLASSIFICADO
FABIANA COSTA ROSSI PEREIRA M4582762 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FABIO BRAGA MG12603356 APTO CLASSIFICADO
FATIMA PEREIRA DA SILVA MG19413578 APTO CLASSIFICADO
GERALDO FAUSTINO PEREIRA 061450847 APTO CLASSIFICADO
GUILHERME EDUARDO FERREIRA MG15568767 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GUSTAVO HENRIQUE BABO TORRES MG8570740 AUSENTE DESCLASSIFICADO
HELENA RODRIGUES DA SILVA CUNHA MG12032432 APTO CLASSIFICADO
HELLEN CARLA CANDIDA MARGARIDA MG11232343 APTO CLASSIFICADO
ISABEL EVANGELISTA MOREIRA MG12366392 INAPTO DESCLASSIFICADO
JANAINA CORA GOMES MACHADO SILVA MG8209503 APTO CLASSIFICADO
JANAINA PEREIRA BORGES DE SOUZA MG10628037 APTO CLASSIFICADO
JAYCIANE MARTINS SANTANA MG11561845 APTO CLASSIFICADO
JEAN EURIPEDES VILAS BOAS MG11507266 APTO CLASSIFICADO
JERRY ADRIANE DOS SANTOS BRITO 5163367 APTO CLASSIFICADO
JESSICA APARECIDA DA SILVA MG17030896 APTO CLASSIFICADO
JOAO GABRIEL MORAIS SIQUEIRA PRADO MG15652515 APTO CLASSIFICADO
JOSE REGINALDO CARVALHO MG2679151 AUSENTE DESCLASSIFICADO
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JOSE RICARDO DO AMARAL FILHO MG11785843 APTO CLASSIFICADO
JOSE PALHARES DE OLIVEIRA NETO M4583728 APTO CLASSIFICADO
JOYCE MARY RODRIGUES ROSA M4759321 APTO CLASSIFICADO
JOYCE MARIA OLIVEIRA MACHADO DA SILVA MG12420246 APTO CLASSIFICADO
JULIANA DAUANE MASSA MG11714067 APTO CLASSIFICADO
KARINA CARMENCITA LOURO TEIXEIRA MG10893316 APTO CLASSIFICADO
KEILA REGINA DE OLIVEIRA M9035702 APTO CLASSIFICADO
KELLY CRISTINA FERREIRA MG10123170 APTO CLASSIFICADO
LARISSA FELIX ARAUJO MG15680153 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEIDIANE APARECIDA RODRIGUES MIRANDA MG13358020 APTO CLASSIFICADO
LEONARDO SCALON RIBEIRO MG16228852 APTO CLASSIFICADO
LILIAN CARDOSO DE MEDEIROS MG11159864 APTO CLASSIFICADO
LUCIANA SANTOS COSTA MG4725592 APTO CLASSIFICADO
LUCIANA TERESINHA RODRIGUES M9027124 INAPTO DESCLASSIFICADO
LUCIMAR DA CRUZ LIMA MG13062616 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCIMAR MARIA MARQUES M8532158 APTO CLASSIFICADO
LUIZ FERNANDO DE PAULA MG14392485 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARA RUBIA MADUREIRA DIAS MG8559167 APTO CLASSIFICADO
MARCOS VINICIUS DE SOUSA PIMENTA MG12565707 APTO CLASSIFICADO
MARIA JOSE VIEIRA GONCALVES MG11023616 APTO CLASSIFICADO
MARIA LEANDRA DOS SANTOS SILVA 366460055 APTO CLASSIFICADO
MARLON SOARES DA SILVA MG10635202 APTO CLASSIFICADO
MICHELE CUNHA SILVA MG16019390 APTO CLASSIFICADO
NATANAEL DE JESUS MG10725991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
NILSA MARIA ROSA FERREIRA MG10638422 APTO CLASSIFICADO
PABLO MARQUES CARVALHO MG16247278 APTO CLASSIFICADO
PATRINIA INAE FARIA SILVA MG11405400 INAPTO DESCLASSIFICADO
RAFAEL CASTANHEIRA RIBEIRO MG12282447 APTO CLASSIFICADO
RAFAEL MORAES ROCHA MG13441724 APTO CLASSIFICADO
RAFAELLA MARTINS MOURA SANTOS MG18592481 APTO CLASSIFICADO
RAISSA FELICIANO PIRES 17409962 INAPTO DESCLASSIFICADO
REINALDO GONCALVES DE SOUSA MG11664754 INAPTO DESCLASSIFICADO
RICARDO OLIVEIRA LUNA MG13704485 APTO CLASSIFICADO
SAMANTA DA SILVA COSTA MG8241238 APTO CLASSIFICADO
SARA MAGALHAES BARCELOS MG19641323 APTO CLASSIFICADO
SARA MARCOLINA JANUARIO M5303238 APTO CLASSIFICADO
SIRIA CURIANI SOUSA SILVA MG10660292 APTO CLASSIFICADO
SIRLENE VERISSIMO DE CASTRO MG10290124 APTO CLASSIFICADO
SOLANGER BEATRIZ DA SILVA OLIVEIRA M4780182 APTO CLASSIFICADO
SONIA MARIA LEITE GONCALVES MG11542563 INAPTO DESCLASSIFICADO
SURREL SALLUM VIEIRA MG12278146 APTO CLASSIFICADO
TACIANA GASPAR MACIEL MG12385503 APTO CLASSIFICADO
TALITA COSTA BARBOSA MG12473154 APTO CLASSIFICADO
VALDILENE DE OLIVEIRA CAETANO MG13181484 APTO CLASSIFICADO
VALESCA DA SILVA ALVES MG11393731 APTO CLASSIFICADO
VANDERLEY DE SOUZA MARTINS 19215387 APTO CLASSIFICADO
VICTOR HENRIQUE PEREIRA MG17686310 APTO CLASSIFICADO
VIRSON DUARTE DA SILVA M4580300 APTO CLASSIFICADO
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WANESSA VARJAO ALVES MG14622369 APTO CLASSIFICADO
WILLIAN JAMES SILVA MELO MG14056557 APTO CLASSIFICADO
Recurso:

Nos termos do item 10 do Edital de Abertura, seréo admitidos recursos apos as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de
Editais, a saber:

AVALIACAO PSICOLOGICA

O recurso seré individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procura¢do com firma reconhecida, devidamente fundamentado, protocolado
no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, sito a Avenida Dom Luis Maria
Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologacao parcial do resultado parcial no horéario de
12:00 as 17:00 horas.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.

O candidato devera no ato do recurso, apresentar o documento de identidade oficial com foto.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais
alteragdes decorrentes.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publica¢éo.

Uberaba, 19 de setembro de 2014.

EMANUEL DA PAIXAO KAPPEL -
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES ESPECIAIS E PROTEGCAO DE BENS E SERVICOS PUBLICOS

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

RODRIGO GONCALVES SOUTO -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA SAD N° 068/2014

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e no interesse do servico e no exercicio de suas
proprias atribuigbes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

eCarlindo Ferreira de Oliveira — Matricula 38825-4
Art. 2°. O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer énus decorrentes de ato culposo ou doloso cometidos na condugédo do veiculo oficial.
§ 1°. As normas do Codigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuacdo por infragdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°®
3.098/2007.

Art. 3°. Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 15 de setembro de 2014.

RODRIGO GONGALVES SOUTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSITRAGAO

PORTARIA INTERNA SAD N° 069/2014

AUTORIZA OS SERVIDORES QUE MENCIONA A DIRIGIR VEiCULQS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores publicos municipais abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Agricultura,Pecuéaria,Pesca,Aquicultura e Abastecimento e no
interesse do servigo e no exercicio de suas préprias atribui¢des, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:
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eElber Landers Cerqueira Naves — Matricula 43191-5
eRicardo Silva Martins — Matricula 43270-9

Art. 2°. Os servidores municipais acima se responsabilizam por quaisquer 6nus decorrentes de ato culposo ou doloso cometidos na condugao do veiculo
oficial.

§ 1°. As normas do Codigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuacao por infragdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°
3.098/2007.

Art. 3°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 15 de setembro de 2014.

RODRIGO GONCALVES SOUTO ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSITRACAO

PORTARIA INTERNA SAD N° 070/2014

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEI'CULOS’OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DA LEI N°
10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n°
05/200 e suas posteriores alteracdes e a Lei n® 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a servidora publica municipal abaixo, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo e no interesse do servi¢o e no exercicio
de suas proprias atribuicbes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

eFernanda Rivian Ferreira Resende — Matricula 43373-0
Art. 2°. A servidora municipal acima se responsabiliza por quaisquer dnus decorrentes de ato culposo ou doloso cometidos na condugé&o do veiculo oficial.
§ 1°. As normas do Codigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 2°. A autuacdo por infragdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n°
3.098/2007.

Art. 3°. Revogados 0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 16 de setembro de 2014.

RODRIGO GONCALVES SOUTO -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSITRACAO

PORTARIA N° 381, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcées que lhe conferem os incisos VIl e Xlll, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até 30/09/2014, o prazo da Portaria n° 656, de 22 de outubro de 2008.
Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N° 382, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE RECEBIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS E COMBUSTIVEIS EM 2014.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 88, XlIl, da Lei Organica deste Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para compor Comissédo de Recebimento de Pegas Automotivas e Combustiveis em 2014, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2014, os servidores abaixo relacionados:

Presidente : Valdir Siqueira — matricula: 01141-0

Vice-Presidente : Wilson Leal — matricula: 21554-6

Membros

Marcio Antdnio Miguel — matricula: 10378-0

Edgar Antdnio da Silva — matricula: 04623-0

Rogério 1zzo — matricula: 19895-0

José Carlos da Rocha — matricula: 00449-9

Art. 2° — Revogados os atos em contrario, ss efeitos desta Portaria retroagem a 16 de janeiro de 2014.
Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONGALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

LEIS

LEI N° 11.984/2014

Altera a Lei Municipal n° 11.508/2012, que “Desafeta de suas caracteristicas especificas e autoriza o Municipio de Uberaba realizar permuta de area
com o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS ou quem de direito”, e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 11.508, de 11 de dezembro de 2012, que “Desafeta de suas caracteristicas especificas e autoriza o Municipio de Uberaba realizar
permuta de area com o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS ou quem de direito”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.10- (....)

Area de propriedade do Municipio de Uberaba:

AREA INSTITUCIONAL 02 (QUADRA 02) / com &rea de 4.929,82 m2 medindo: 21,52 metros de frente para a Rua Espanha; pela lateral direita: 20,28
metros confrontando com o lote 01, dai, deflete a esquerda e segue confrontando com os lotes 01,02,03,04,05,06,07,08 ,09 e 10 por uma distancia de 95,91
metros; pela lateral esquerda: 2,92 metros e 49,91 metros para a Rua dos Ferroviarios, 20,20 metros confrontando com o lote 11, dai deflete a direita e
segue confrontando com os lotes 11,12,13,14,15 e 16 por uma distancia de 62,34 metros e pelos fundos: 181,21 metros confrontando com a Rua Gabriel
Junqueira. Obs. Area de esquina”. (NR = NOVA REDACAOQ)

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 15 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

ENG. CLAUDIO COSTA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

LEI N° 11.985/2014

Autoriza o Chefe do Poder Executivo abrir Crédito Adicional Especial ao Or¢camento Programa de 2014,
e da outras providéncias.
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O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Adicional Especial junto ao Orgamento Programa de 2014, no valor de R$

10.000,00 (Dez mil reais) nas seguintes funcionais- programaticas:

14 — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

14 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

1410 Gabinete do Secretério

12 Educacéo

122 Administracéo Geral

311 Gerenciamento Global da Educagao

2134 Adm. da Unidade — Educacéo e Cultura

319003 Pensbes do RPPS e do Militar 5.000,00
0101 Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos Vinculados a Educacéo

Total da UO 14 5.000,00
19 — Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais e Prote¢cao de Bens e Servigos Publicos - SETTRANS

19 Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protegdo de Bens e Servigos Publicos

1940 Departamento da Guarda Municipal

06 Seguranca Publica

181 Policiamento

427 Guarda Municipal

2335 Plano Nacional de Seguranga Publica

332092 Despesas de Exercicios Anteriores

3100 Recursos Ordinérios — CP 5.000,00
Total da UO 19 5.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00

Art. 2° - Os Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Especial, constante no artigo anterior, sdo os decorrentes de anulacdo parcial das seguintes

dotacdes orcamentarias, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei n° 4.320/64:

1410 12 122 311 2134 339093 0101 1846 Adm. da Unidade — Educacéo e Cultura 5.000,00
1940 06 181 427 2335 339030 3100 1809 Plano Nacional de Seguranca Publica 5.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 15 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo
WELLINGTON GAIA
Assessor Geral de Orcamento e Controle

LEI N° 11.986/2014

Autoriza o Chefe do Poder Executivo abrir Crédito Adicional Especial ao Orcamento Programa de 2014, e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Adicional Especial junto ao Orgamento Programa de 2014, no valor de R$
4.761.422,89 (Quatro milhdes, setecentos e sessenta e um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos) na seguinte funcional-

programatica:

11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura

11 Secretaria Municipal de Infraestrutura

1130 Superintendéncia de Servigos Urbanos e Estradas
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15 Urbanismo

451 Infraestrutura Urbana

076 lluminagdo Publica

2463 lluminacao Publica

339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.920.970,79
0217 Contribuigdo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica — COSIP — Exercicio Anterior

11 Secretaria Municipal de Infraestrutura

1140 Superintendéncia de Obras Publicas

15 Urbanismo

451 Infraestrutura Urbana

071 Vias Publicas e Integracdo Urbana

7207 Viadutos

449051 Obras e Instalacdes 2.320.452,10
0292 Alienac&o de Bens — Exercicio Anterior

Total da Unidade Or¢camentaria 11 4.241.422,89
18 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

18 Secretaria de Desenvolvimento Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

495 Protecdo Social de Média Complexidade

4044 Casa de Protecéo Infanto-Juvenil

319004 Contratacdo por Tempo Determinado 18.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 70.000,00
319013 Obrigag6es Patronais 10.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 10.000,00
319091 Sentencas Judiciais 1.000,00
319094 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 1.000,00
319113 Obrigag6es Patronais 10.000,00
0 256 Transferéncia de Recursos do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social — Exercicio Anterior

18 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

493 Protecado Social Basica

2076 Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho

319004 Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20.000,00
319013 Obrigag6es Patronais 6.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 6.000,00
319091 Sentencas Judiciais 1.000,00
319094 IndenizacBes e Restituicdes Trabalhistas 1.000,00
319113 Obrigag6es Patronais 6.000,00
339014 Diarias — Pessoal Civil 5.000,00
339030 Material de Consumo 26.000,00
339031 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00
339032 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 1.000,00
339033 Passagens e Despesas com Locomogéo 1.000,00
339036 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 26.000,00
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00
0229 Transferéncia de Recursos do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social — Exercicio Anterior
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18 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

241 Assisténcia ao Idoso

493 Protecdo Social Basica

2125 Centro de Convivéncia do ldoso - Uai

319004 Contratagédo por Tempo Determinado 4.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 24.000,00
319013 Obrigag6es Patronais 3.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 3.000,00
319091 Sentencas Judiciais 1.000,00
319094 IndenizacBes e Restituicdes Trabalhistas 1.000,00
319113 Obrigag6es Patronais 4.000,00
0 256 Transferéncia de Recursos do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social — Exercicio Anterior

18 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

493 Protecado Social Basica

8005 Apoio a Entidades Filantrdpicas

335041 Contribui¢bes 13.621,87
445042 Auxilios 26.378,13
0200 Recursos Ordinarios — Exercicio Anterior

18 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

495 Protecdo Social de Alta Complexidade

8010 Apoio a Entidades Filantrépicas

335041 Contribuigbes 61.039,55
445042 Auxilios 98.960,45
0200 Recursos Ordinérios — Exercicio Anterior

Total da Unidade Or¢camentaria 18 520.000,00
TOTAL GERAL 4.761.422,89

Art. 2° - Os Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Especial, constante no artigo anterior, séo decorrentes de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso |, da Lei 4.320/1964.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 15 de setembro de 2014.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON GAIA
Assessor Geral de Orcamento e Controle

LEIN° 11.987/2014

Autoriza o Chefe do Poder Executivo abrir Crédito Adicional Especial ao Orcamento Programa de 2014, e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Adicional Especial junto ao Orgamento Programa de 2014, no valor de R$
168.344,36 (Cento e sessenta e oito mil, trezentos e quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos) nas seguintes funcionais - programaticas:

14 — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

14 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

1470 Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

12 Educagéo

361 Ensino Fundamental

463 Prédios e Equipamentos Escolares

7164 CEMEAs - Centros Municipais de Educac¢do Avancada

449052 Equipamento e Material Permanente 20.000,00
0122 Transferéncias de Convénios - Educacao

1470 Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

12 Educacao

361 Ensino Fundamental

466 Transporte Escolar

2177 Transporte Escolar Rural

449052 Equipamento e Material Permanente 28.725,00
3101 Recursos Ordinérios - CP

1470 Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

12 Educacao

365 Educacéo Infantil

463 Prédios e Equipamentos Escolares

7165 CEMEIs — Centros Municipais de Educacao Infantil

339030 Material de Consumo 97.879,36
0 146 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Total da UO 14 146.604,36

18 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

18 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1810 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

493 Protecéo Social Basica

4409 Banco de Alimentos e Centros de Processamento

449052 Equipamento e Material Permanente 21.740,00
3100 Recursos Ordinarios - CP

Total da UO 18 21.740,00
TOTAL GERAL 168.344,36

Art. 2° - Os Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Especial, constante no artigo anterior, sdo os decorrentes de anulacdo parcial das seguintes
dotacdes orcamentarias, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei n° 4.320/64:

1470 12 361 466 2177 339036 0122 4906 Transporte Escolar Rural 20.000,00
1470 12 365 463 7165 449051 0146 4805 Cemeis 97.879,36
1410 12 122 465 7166 449052 3101 2941 Transporte Escolar Rural 28.725,00
1810 08 244 066 3209 449052 3100 4425 Construgdo e Ampliacdo de Edificacdes Publicas 21.740,00

TOTAL GERAL 168.344,36

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 15 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON GAIA
Assessor Geral de Orcamento e Controle

DECRETOS

DECRETO Ne. 2904, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2014.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
11.831, de 23 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2014, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para reforco da seguinte dotagdo orcamentaria:

3510.04.122.040.2001.339030 0100 51 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 25.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial da seguinte dota¢@o orgamentaria:

3510.04.122.040.2001.339033 010051 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplica¢ado Direta 25.000,00
Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

WELLINGTON GAIA
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N° 2906, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
Altera o Decreto n® 1581/2013, que “Denomina os logradouros publicos que menciona”, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Inciso VII, do art. 88, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com os Decretos n° 2672, de 08 de Abril de 2011, n° 370, de 08 de margo de 2013 e Lei Municipal 4.463/2013, e

CONSIDERANDO que através do Decreto n°® 370/2013, a Rua “04” do Loteamento Residencial Parque dos Girasséis Il, nesta cidade, foi denominada Rua
Francisco Macedo;

CONSIDERANDO que através do Decreto n® 1581/2013 a Rua 01 do Loteamento Parque dos Girassoéis Ill, também foi denominada Rua Francisco Macedo;

CONSIDERANDO que o art. 6° 8 10, V, da Lei Organica do Municipio, veda a duplicidade de nomes de logradouros, determinando a prevaléncia da
denominagdo mais antiga;

DECRETA:

Art. 1° - 0 Decreto n°® 1581, de 11 de dezembro de 2013, que “Denomina os logradouros publicos que menciona”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°-(....)

DENOMINAGCAO LOGRADOURO LEI N°

[ ()] (o

Erik Edson Ferreira Cunha Vieira Rua A - Pargue dos Girassois |lI 11.442/12
(REVOGADO) (REVOGADO) (REVOGADO)
Joéo Francisco Rua 10 - Parque dos Girassois IV 11.671/13
()] ()] (e

Art. 2° - Revogam-se 0s atos em contrario.

Art. 3° - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 18 de setembro de 2014.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONCALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N°. 2907, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre a progressao horizontal dos servidores publicos das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo Governamental, Fazendaria e
Politico-Institucionais, do Grupo de Atividades de Apoio a Gestdo Educacional e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuigfes legais a que se refere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento
nos artigos 14, 15 e 20 da Lei Delegada n° 14, de 29/12/2005.

DECRETA:

Art. 1°. O posicionamento nominal dos servidores das carreiras mencionada nos incisos deste artigo, que progrediram em desenvolvimento nas carreiras de
que tratam as Leis Delegadas n° 14, de 29/12/2005 modificada pelas Leis n°® 10.688, de 11/12/2008, n° 11.447, de 18/06/2012; n° 15, de 29/12/2005
modificada pela Lei n° 10.688, de 11/12/2008 e fica estabelecido no ANEXO UNICO deste Decreto.

| — Carreiras do Grupo das Atividades de Gestdo Governamental, Fazendaria e Politico-Institucionais do Poder Executivo:
a) Agente Governamental,
b) Analista Governamental.

Il — Carreiras do Grupo de Atividades de Apoio a Gestédo Educacional:
a) Oficial de Servigos Educacionais;
b) Analista de Servigos Educacionais.

Art. 2°. Para o posicionamento de que dispGe este Decreto, Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo Nivel da carreira a que pertence.

Art. 3°. Incide a progressao ao servidor que preenche os seguintes requisitos na data de publicacéo desse Decreto:
| — encontra-se em efetivo exercicio;

Il — cumpre o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

Il — recebe duas avaliagdes periédicas de desempenho individual, satisfatorias, desde o seu enquadramento.

Art. 4°. Nao obtém o direito a progresséo o servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofreu punicéo disciplinar em que foi:

a) suspenso.

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada que estiver exercendo.

Il — afastou-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislacéo especifica.

81°. Nas hip6teses previstas no inciso | deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo foi computado para efeito de
integralizacéo do intersticio, havendo a interrupgéo do periodo.

§2°. Na hip6tese prevista no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejou a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de progressédo, contando-se para tais
fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacédo periédica de desempenho individual.

Art. 5°. N&@o se aplicam as regras de posicionamento constantes nos arts. 2°, 3° e 4°:

| - Ao detentor de funcéo publica a que se refere o art. 22, § 2° da Lei Delegada n°® 14, de 29/12/2005, modificada pelas Leis n® 10.688, de 11/12/2008 e n.°
11.447, de 18/06/2012, pois, 0 seu enquadramento nas estruturas das carreiras mencionadas no artigo 1° deste Decreto deu-se apenas para fins de
percepcéo do vencimento basico correspondente ao Nivel e ao grau em que for posicionado.

Il - Ao servidor que optou por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas pelas Leis mencionadas no artigo 1° deste Decreto.

Art. 6°. Os efeitos do item A e B retroagem a 1° de Setembro de 2014 e os do item C retroagem a 1° julho de 2014.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO GONGCALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO UNICO

A.POSICIONAMENTO NOMINAL EM PROGRESSAO NAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO GOVERNAMENTAL, FAZENDARIA E
POLITICO INSTITUCIONAIS
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A.1 - CARREIRA DE OFICIAL DE ANALISTA GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

Matricula Nome Tabela Nivel B Classe Atual Cargo

36020 Ulisses Rufino de Camargos 14 1 B Analista Governamental

A.2 — CARREIRA DE OFICIAL DE AGENTE GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

Matricula Nome Tabela Nivel B Classe Atual | Cargo
35838 Ana Paula Aparecida Vilela e Silva 13 1 B Agente Governamental
35928 Eduardo Gustavo Almeida de Sousa 13 1 B Agente Governamental

A.3 — CARREIRA DE OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

Matricula Nome Tabela | Nivel B Classe Atual | Cargo

36106 Marina Aparecida de Souza Garcia 11 1 B Oficial de Servigos Operacionais

B.POSICIONAMENTO NOMINAL EM PROGRESSAO NAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL
B.1 — CARREIRA DE OFICIAL DE SERVICOS EDUCACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

Matricula Nome Tabela Nivel B Classe Atual Cargo

35982 Eleusa Candida Carvalho da Silva 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
35997 Camila Paiva Evangelista 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
35998 Bruna de Oliveira Souto Moreira 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36002 Suenir Abadia dos Santos Borges 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36005 Susana De Céssia Silva Nogueira 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36049 Cleber da Silva Medeiros 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36050 Cristiane Penha da Costa 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36064 Monaliza Souza Alves 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36067 Sergio Modesto Pinheiro 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36068 Rosemary Avelino da Silva Pereira 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36070 Maria Dione Andrade Cassemiro 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36072 Renata Cristina Rosa dos Santos 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36073 Vanessa Beatriz de Oliveira 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36075 Luana Arantes Ribeiro 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36076 Suzilei Aparecida Ferreira 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36077 Marcela Balduino Gustavo 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais
36083 Claudiane Carvalho dos Reis 20 1 B Oficial de Servigos Educacionais

B.1 — CARREIRA DE ANALISTA DE SERVICOS EDUCACIONAIS
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

Matricula Nome Tabela Nivel B Classe Atual | Cargo

35947 Luiz Renato Garofalo 22 1 B Analista de Servicos Educacionais

C.POSICIONAMENTO NOMINAL EM PROGRESSAO NAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO GOVERNAMENTAL, FAZENDARIA
E POLITICO-INSTITUCIONAIS

C.1 - CARREIRA DE OFICIAL DE ANALISTA GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 HORAS

p . Classe
Matricula Nome Tabela Nivel B Atual Cargo
4266 Cristina Beatriz Paranhos Silva 14 1 C Analista Governamental
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DECRETO N°. 2908, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
EXONERA A PEDIDO, SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no inciso | do artigo 88 da L.O.M. e na Lei Delegada
n° 05, de 03 de Dezembro de 2.005 e alteragcdes posteriores,

DECRETA:
Art. 1°. Exonera a pedido, WELLINGTON CARDOSO RAMOS, do exercicio do cargo em comissao, de Secretario Municipal de Governo.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, devera se dirigir ao Departamento Central de Gest&o de
Recursos Humanos, no prazo de até trés (03) dias Uteis, contados da data de publicacéo deste.

Art. 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 19 de setembro de 2014.
Prefeitura Municipal de Uberaba,18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2909, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014

NOMEIA MEMBROS PARA COORDENAGAO DO REALINHAMENTO DO PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UBERABA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigées legais, previstas no Inciso VII, do artigo 88, da Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal n® 10.616, de 19 de julho de 2008 e no art. 8° da Lei Federal 13.005/2014,

DECRETA:

Art.. 1° - Nomear as seguintes servidoras da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para a coordenagéo do realinhamento do Plano Decenal Municipal
de Educacéo de Uberaba —PDME- para os préximos 10 (dez) anos.

Céssia Custddio Simdes — Coordenadora do Realinhamento do Plano Decenal Municipal de Educacgéo;

Maria da Conceicéo de Farias — Secretaria Executiva do Realinhamento do Plano Decenal Municipal de Educagao,

Art.. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto retroagem a data 1° de setembro de 2014. .

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ELIANA HELENA CORREA NEVES SALGE
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

DECRETO N°. 2910, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso da atribuigcdo que lhe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica e com fundamento no art. 13, § 6° da
Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008,

DECRETA:

Art. 1°. Torna sem efeito o ato de nomeagé&o de THAIS DA SILVA PEREIRA, Inscri¢do 1319498, Doc. de Identidade MG-15497738, Classificacdo 34, para
o cargo de provimento efetivo de Analista Governamental — Psicologia, integrante da Carreira de Analista Governamental, nos termos da Lei Delegada n°.
14, de 31/12/2005, contido no decreto n° 2829, de 29 de agosto de 2014.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito de Uberaba

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONGALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N°. 2911, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovacdo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fungdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo deste Decreto, na Secdo de
Provimento e Controle do Departamento Central de Gestdo de Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°® 141, Bairro Santa
Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacao exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢édo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a XI deste artigo, deverdo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidado ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formuléario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaracé@o de imposto de renda;

Il - declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaragao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracgao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formuléario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrico para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONCALVES SOUTO

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta Voz n° 1224 - Uberaba, 19 de setembro de 2014 99

Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DOC. . 5 DATA DE N,
NOME IDENTIDADE FUNGAO LOTAGAO TERMINO EDITAL
PAULA SORAYA DA SILVA VIEIRA MG12090819 ASSISTENTE SOCIAL | SEDS/CREAS | 30/06/2015 258/2013
ROSANGELA CONSUELO GOMES MGA4779068 ASSISTENTE SOCIAL | SEDS/CRAS | 30/06/2015 258/2013

DECRETO N°. 2912, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
DISPOE SOBRE AS DESIGNACOES, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados, em virtude de aprovacéo em processo seletivo simplificado, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fung&o publica temporéria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. Os candidatos de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, na Secédo de
Provimento e Controle do Departamento Central de Gestao de Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa
Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgédo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, dever&o ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidado ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacdo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracgao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servigco médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscri¢éo para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo
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RODRIGO GONGCALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
NOME DENTIDADE | FUNGAO LOTAGAO | 2t EBITAL

FLAVIO FERNANDES DE BRITTO MG4780640 PEDREIRO (A) SEMIE 30/06/2015 145/2014
OBERT MARTING DE MELO 10961560 | PEDREIRO () SEMIE 30/06/2015 14572014
JULIO CESAR MARTINS FONTES MG6852304 PEDREIRO (A) SEMIE 80/06/2015 145/2014
SRAEL LUGAS DE SOUSA o105763L7 | PEDREIRO () SEMIE 30/06/2015 1452014
FERNANDO CONDE PEREIRA 13736362 | PEDREIRO (A) SEMIE 30/06/2015 14572014
AN DE JESUS URIAS 12363600 | PEDREIRO () SEMIE 30/06/2015 14572014
LEONARDO FERREIRA DOS SANTOS MG13281750 | FEDREIRO(A) SMEL 80/06/2015 145/2014

DECRETO N°. 2913, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
DISPOE SOBRE AS DESIGNACOES, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragcbes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovacéo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva fung&o publica temporéria, pelo periodo ali mencionado.

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverdo apresentar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, na Secéo de
Provimento e Controle do Departamento Central de Gestao de Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa
Marta, e apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima elei¢éo;

11l - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a X| deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saulde ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacdo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragéo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fung¢éo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaragdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;
Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagédo.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONGALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DIA E HORARIO
poC. . . DATA DE N,
NOME FUNCAO LOTACAO DE
IDENTIDADE TERMINO EDITAL B NDIMENTO
TRABALHADOR "
SILVANIA MARIA FERREIRA MG3138168 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR "
EVA D' AVILA DA SILVA MG14117622 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
NEIDE FERREIRA GONCALVES MG19521014 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
JACILENE CALDEIRA PEREIRA MG11347577 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
EVERINI ALEXANDRA DE OLIVEIRA | 2386497 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR
EDITE =~ MODESTA  DE  OLIVEIRA | \ 153447846 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
COSTA 10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
SANDRA PORFIRIO AFONSO M6930142 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
SIMONE ROSEMEIRE ALVES MG10256024 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
KEILA CRISTINA ALVES GONCALVES | MG14040214 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR
KARLA APARECIDA PAULO MG13863120 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
10:00
FEMININO
TRABALHADOR "
HELENA LUCIA SILVA ROSA MB960744 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR
SALMA ABADIA  DE  MENDONCA | \)=5a07507 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
FREITAS 10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
SONIA MARIA GOMES M5305918 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
HEDI LAMAR BATISTA ANDRADE M6803075 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
CLEIDE APARECIDA CORREA MG4779718 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR
MARIA _SANDRA  SANTOS  DE | \19644034 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
AZEVEDO 10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
KARINE KATIUCE FERREIA CUNHA | MG11706096 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
ADRIANA DE OLIVEIRA MG10697471 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 230812014
FERNANDA TELES MG11126863 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
FEMININO 10:00
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TRABALHADOR

VANESSA ALVES DE SANTANA MG10396157 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
ROSANA GONCALVES DA SILVA MG5304434 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
10:00
FEMININO
TRABALHADOR
ROSEMARY FERNANDES VIEIRA DOS | 110751044 BRACAL SEMEC 30/06/2015 09s5/2014 | 23/09/2014
SANTOS 10:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
VERA MARIA FATIMA ROSA MG11945306 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
KEILA DOS REIS SOARES DE PAULA | 1511094041 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
SPINETTI 14:00
FEMININO
TRABALHADOR 230812014
SUELI FERREIRA ALVES MG7342893 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
MARIA ALESSANDRA SILVA MARTINS | ;7733458 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
DA COSTA 14:00
FEMININO
TRABALHADOR "
JAQUELINE LEMES LEPERO 461760046 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
JUNIA LEONES MENEZES MACHADO | ;318103317 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
ALVES 14:00
FEMININO
TRABALHADOR
MARIANA — CRISTINA = DA SILVA | 115184305 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
ALMEIDA 14:00
FEMININO
TRABALHADOR "
ONEIDA DE OLIVEIRA SOUZA MB014366 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
VERA DE BRITO MG15047021 BRACAL SEMEC 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
MARCIA HELENA DE JESUS MG7907641 BRACAL SEMAT 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
EDMARA APARECIDA DE CASTRO MG8710342 BRACAL SEMAT 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
ELEONICE ALVES DOS SANTOS SAL | 1518260826 BRACAL SEMAT 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
GADO 14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
SANDRA MARA CARVALHO CRUZ MG14016366 BRACAL SEMAT 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
MARIA FIRMINO DOS SANTOS M7311529 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS | 1515462084 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
ROSA 14:00
FEMININO
TRABALHADOR 230812014
REJANE BEATRIZ FELIPE CARVALHO | MG8009365 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
MARIA CRISTINA SATURNINO DASIL | 110 o o ERAGAL SEDS 40/06/2015 oos01a | 230912014
VA 14:00
FEMININO
TRABALHADOR 2309/2014
LAZARA APARECIDA DA SILVA MG10269179 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR "
MARLUCE APARECIDA DE SOUSA MG5783953 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 /
14:00
FEMININO
TRABALHADOR
CISLAINE = MARTINS = DE  MELO | \157553191 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
RODRIGUES 14:00
FEMININO
TRABALHADOR
CLELIA ~~ MICHELLE  FUNGARO | \)5g8317g80 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 | 23/09/2014
FERREIRA 14:00
FEMININO
TRABALHADOR 23109/201
ALESSANDRA MORAIS DIAS M9044561 BRACAL SEDS 30/06/2015 095/2014 /
FEMININO 14:00
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DECRETO N° 2914, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA GOVERNAMENTAL — PSICOLOGIA, QUE INTEGRA A
CARREIRA DE ANALISTA GOVERNAMENTAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento no art. 60 da Lei Delegada n°. 05/2005, na Lei Complementar n°. 392/2008, no Edital de Concurso Publico n°. 01/2012, homologado em
10 de janeiro de 2014, conforme publicag&o no Porta Voz n°. 1154, de 10 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeadas para o cargo de provimento efetivo de Analista Governamental — Psicologia, integrante da Carreira de Analista Governamental, nos
termos da Lei Delegada n°. 14, de 31/12/2005, candidatas relacionadas, no ANEXO deste Decreto.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONCALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DOC. IDENTIDADE
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGO
35 ANALISTA GOVERNAMENTAL -
1316409 FABIOLA PEREIRA DA SILVA LOPES MG12020449 PSICOLOGIA
ANALISTA GOVERNAMENTAL -
1305015 MARIA JULIANA DA SILVA M7875495 36 PSICOLOGIA

DECRETO N° 2915, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014

Nomeia Conselho Fiscal da Fundagao Cultural de Uberaba - FCU, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e
em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei Delegada Municipal n° 07, de 16 de dezembro de 2005, que “Dispde sobre a estrutura organizacional da
Fundac&o Cultural de Uberaba”, e no § 1°, do art. 5°, do anexo Gnico, do Decreto n° 2170, de 17 de outubro de 2006,
DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado o Conselho Fiscal da Fundagé&o Cultural de Uberaba — FCU, com a seguinte composi¢éo:
| - TITULARES:
a) André Ricardo Placido Cintra;
b) Cristina de Paula Garcia;
c) Claudio Henrique Ferreira;
Il — SUPLENTES:
a) Fabiana Gomes Pinheiro;
b) Mércio Adriano Oliveira Barros;
¢) Elmira Fuzinaga Pereira.
Art. 2° - A competéncia e atribuicdes do Conselho Fiscal constam do art. 5°, do anexo Unico do Decreto n° 2170, de 17 de outubro de 2006
Art. 3° - Revogados os atos em contréario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 18 de Setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario de Governo
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SUMAYRA DE OLVEIRA SILVA
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

DECRETO N°. 2916, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014
DESIGNA SERVIDORA PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, VIl da Lei Organica do Municipio e considerando o art. 49 da Lei
Delegada n°. 05, de 03 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°. 10.741, de 29 de abril de 2.009, regulamentada pelo Decreto n° 1012/2005 e

alteragbes posteriores,

DECRETA

Art. 1°. Designa MARISTELA SILVA SOUSA matr. 40523-0, para o exercicio de Funcdo Gratificada — Nivel I, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de setembro de 2014.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO GONGALVES SOUTO
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N°. 2917, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014
NOMEIA EM COMISSAO, SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no inciso | do artigo 88 da L.O.M. e na Lei Delegada
n° 05, de 03 de Dezembro de 2.005 e alteragBes posteriores,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia WELLINGTON CARDOSO RAMOS para o0 exercicio do cargo em comissédo, de Secretario Municipal de Governo.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagéo de sua nomeacéo, devera se dirigir ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até trés (03) dias Uteis, contados da data de publicacéo deste.

Art. 2°. Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor em 20 de setembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de setembro de 2014.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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