PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

DECRETO N° 3390, DE 22 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras —
SESURB e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, € em
conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal n° 12.996, de 19 de dezembro
de 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura
organizacional da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras em até trés niveis
organizacionais assim definidos:

I. Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as acdoes governamentais
no ambito de sua competéncia, alinhadas a missao, visao e valores da Administracdao
Municipal; colaborar na analise dos fatores internos e externos e com a concepgao e
alcance dos objetivos estratégicos, composto por Gabinete do Secretario, Gabinete do
Secretario Adjunto, Coordenadoria Geral da Unidade Gerencial de Projetos,
Superintendéncias e Diretorias;

II. Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em acoes
concretas nas suas areas e processos de atuacdo, composto por Departamentos,
Assessor Juridico e Assessor 1V;

III. Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicOes para realizacdo mais
adequada das agdes executadas na unidade, composto por: Segdes e Assessores de
Apoio ao Gabinete.

Art. 29 - A estrutura organizacional da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras
passa a obedecer as definicbes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua
competéncia, atribuicoes e organograma.

Art. 3° - A Secretaria de Servigos Urbanos e Obras tem por finalidade fiscalizar
as obras contratadas; fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as construgoes
particulares; acompanhamento técnico de obras publicas municipais, servicos de
topografia e avaliagao de obras; planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acOes setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de apoio ao
desenvolvimento da capacidade institucional, da infraestrutura urbanistica, competindo-
lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de manutencao da infraestrutura urbana;

II - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de manutencao
urbana, de infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;
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III - estabelecer, quando de interesse da administracdo municipal, convénios, parcerias
e termos de cooperacao com instituicoes publicas, privadas e ndo governamentais que
atuem no ambito da secretaria, visando a cooperacdo técnica e a integracao de acoes
setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - coordenar a execugao de projetos de servicos publicos no Municipio;

V - identificar a necessidade de servicos de limpeza urbana, tais como, varrigao, capina,
coleta de lixo e disposicao final de residuos solidos sob a forma de concessdo e/ou
permissao;

VI - organizar, dirigir, coordenar, executar as agles relativas a servicos publicos,
especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional, logistica e
Servicos;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

VIII - gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execucao de projeto de iluminacao
publica no Municipio de Uberaba;

IX - fiscalizar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupagao do solo,
cédigo de edificacdes e demais legislagcdes pertinentes;

X - gerir a execucao das obras publicas em contratos com terceiros;

XI - acompanhamento técnico das obras publicas com recursos proprios, de projetos
aprovados pela administracao municipal;

XII - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de obras
urbanas, de infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

XIII - acompanhamento técnico da execucao de obras do Municipio;

XIV - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acOes relativas as obras
publicas;

XV - gerenciar e fiscalizar a execugao de projetos de iluminacao publica no Municipio
de Uberaba;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria de Servicos Urbanos e
Obras” e a sigla "SESURB" se equivalem.

Art. 4° - Integra a area de competéncia da Secretaria de Servigos Urbanos e
Obras a Unidade Gerencial de Projeto — UGP

Paragrafo Unico - As finalidades e atribuicdes da Unidade Gerencial de Projeto
|
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— UGP vinculada a Secretaria estao definidos em legislacao especifica.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras fica organizada
com a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto;

I1 - Diretoria de Iluminacao e Telegestao:

a) Departamento de Iluminacao Publica:

1. Secdo de Fiscalizacao da Iluminacdo Publica;

III - Superintendéncia de Servigos Urbanos:

a) Departamento de Paisagismo e Horto Florestal;

1. Secao do Horto Florestal, Pracas, Jardins e Paisagismo;
b) Diretoria de Reparos e Conservagao Urbana:

1. Departamento de Reparos e Manutencao:

1.1 - Secdo de Manutengdo de Edificagdes Publicas;

1.2 - Secao de Manutengao e Limpeza das Vias Urbanas;
c) Departamento de Cemitérios;

d) Departamento de Gestao e Manutengao de Maquinas e Equipamentos:
1. Secado de Oficina;

IV - Superintendéncia de Obras e Fiscalizagdo:

a) Diretoria Operacional de Obras:

1 - Departamento de Obras Publicas Terceirizadas:

1.1 - Secdo de Fiscalizacao de Edificacbes Publicas, Obras Viarias e Drenagem
Terceirizada;

2 - Departamento de Obras Publicas:
2.1 - Secao de Execucao Direta de EdificacOes Publicas, Obras Viarias e Drenagem;

V - Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios:
|
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a) Secao de Pessoal;
b) Secao de Orcamento e Financas;
Art. 6° - A Diretoria de Iluminacdo e Telegestao é composta por:
I - Departamento de Iluminacgdo Publica:
a) Secdo de Fiscalizacdao da Iluminagao Publica.

§ 19 - A Diretoria de Iluminacdao e Telegestao tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - promover a implantacao, desenvolvimento e gestao de sistema de controle da
exploragdo, operacdao, manuten¢do e modernizacdo do parque de iluminacdo publica do
municipio;

III - assegurar a manutencao e a conservagao das instalagdes do sistema do parque
de iluminacdo publica do municipio;

IV - promover, através de parcerias, o desenvolvimento, modernizacao, extensdo,
eficientizacdo energética, operacao e manutencao de todo parque de iluminagao publica
do municipio;

V - promover o desenvolvimento da telegestao, contribuindo para melhorar a eficiéncia
da operacao e manutencao do parque de iluminacdo publica do municipio, com uso de
recursos adequados de tecnologias de informacao;

VI - supervisionar o planejamento, execucao e fiscalizacdo das obras e atividades
relacionadas com iluminacao publica e energia do municipio;

VII - supervisionar, junto com os demais setores da Diretoria, 0 gerenciamento dos
contratos de obras e manutencao de iluminacao de vias publicas e energia de
edificagOes publicas;

VIII - supervisionar e assegurar a gestao das unidades locais e a operacao do parque
de iluminagdo publica no municipio;

IX - promover o correto atendimento no ambito da manutencao do parque de
iluminacdo publica do municipio e a respectiva abertura e encaminhamento das ordens
de servigo;

X - colaborar na definicdo e implementacao de estratégias para controle das perdas de
energia, contribuindo para a protecao do parque de iluminacao publica do municipio;
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XI - assegurar o recolhimento dos dados necessarios ao controle das perdas de
energia, no parque de iluminacdo publica do municipio, tendo em vista a garantia de
atendimento as necessidades do municipio;

XII - garantir a melhoria da qualidade do servico em articulacdo com a Concessionaria
de Fornecimento e Distribuicdo de Energia no municipio e a atualizacao tecnoldgica dos
sistemas;

XIII - orientar a distribuicdo dos trabalhos e a resolucdo de problemas técnicos,
promovendo a rotacao de pessoal e a constituicao de equipes de trabalho;

XIV - colaborar em todos os assuntos respectivos a analise de propostas para melhoria
da iluminacgdo publica, no ambito da Secretaria de Servicos Urbanos e Obras;

XV - executar outras atividades correlatas.
§ 2°- O Departamento de Iluminacdao Publica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

II - implantar, desenvolver e gerir a rede de iluminacdo publica e gerir os outros
assuntos de competéncia da Prefeitura ligados ao funcionamento da rede de iluminacdo
do Municipio;

III - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de iluminagdo publica;

IV - elaborar o planejamento, coordenar, executar e fiscalizar obras e as atividades
relacionadas com iluminacao publica, energia do Municipio e edificacdes publicas;

V - aprovar os projetos de iluminacao;
VI - fiscalizar a execucao dos projetos de iluminacdo publica;

VII - gerenciar os contratos de obras e manutengao de iluminagao de vias publicas e
energia de edificacdes publicas;

VIII - exercer a conservacao e melhoria da iluminagao das vias e logradouros publicos,
também no aspecto paisagistico;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 39 - A Secao de Fiscalizagdo da Iluminacdo Publica tem por finalidade colaborar com

os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - fiscalizar a exploracao, operacao e manutencao das redes de iluminagao do parque
de iluminagdo publica do municipio;

III - registrar todas as reclamacOes apresentadas, relativas ao parque de iluminagao
publica do municipio e providenciar o seu encaminhamento para os setores respectivos;

IV - atender e esclarecer o publico no ambito da assisténcia a avarias no parque de
iluminacdo publica do municipio;

V - proceder a abertura, encaminhamento e encerramento das ordens de servigo, com
vista a apuracao de custos, com os servicos de manutencao do parque de iluminagao
publica do municipio;

VI — garantir a transparéncia das informacoes relacionadas a operacdo e manutencao
da iluminacao publica, no ambito do municipio;

VII - proceder a coleta de dados necessarios ao controle das perdas de energia na
rede de iluminacdo publica, visando garantir o atendimento as necessidades do
municipio;
VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° - A Superintendéncia de Servicos Urbanos é composta por:
I - Departamento de Paisagismo e Horto Florestal:
a) Secao de Horto Florestal, Pragas, Jardins e Paisagismo;

II - Diretoria de Reparos e Conservacao Urbana:

a) Departamento de Reparos e Manutencao:
1. Secao de Manutencao de Edificacdes Publicas;

2. Segao de Manutengao e Limpeza das Vias Urbanas;
III - Departamento de Cemitérios;

IV - Departamento de Gestdo e Manutencao de Maquinas e Equipamentos:
a) Secao de Oficina.

§ 1° - A Superintendéncia de Servicos Urbanos tem por finalidade assistir aos
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
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II - articular a definicao e implementacao dos projetos de execucao, conservacao e
limpeza das vias municipais e garantir a continuidade da prestacao dos servicos
urbanos;

III - coordenar o funcionamento da usina de concreto asfaltico;

IV - promover a construcdo, conservacao e recuperacao das edificagbes proprias do
Municipio;

V - planejar a limpeza urbana do Municipio;

VI - promover a manutengao das vias urbanas;

VII - executar a manutencao das pracas, jardins e parques da cidade;

VIII - coordenar a producao de mudas para paisagismo;

IX - coordenar a administracao dos cemitérios municipais;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 29 - O Departamento de Paisagismo e Horto Florestal tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de paisagismo e areas verdes do
Municipio;

III - elaborar projetos paisagisticos para construcao e/ou recuperacao de pragas,
jardins e parques municipais;

IV - gerenciar os contratos de obras de construgao e/ou manutencao de pragas, jardins
€ parques municipais;

V - elaborar projetos e programas de cultivo de jardins, a arborizacao e conservacao
das pragas, parques e jardins municipais;

VI - planejar e coordenar a manutencao, por execucao direta ou de terceiros, da
arborizacdo urbana por meio dos servigos de poda e/ou corte de arvores;

VII - supervisionar a producdo de mudas de arvores e plantas ornamentais destinadas
as pragas, jardins e parques municipais;

VIII - planejar e monitorar o plantio de arvores, plantas ornamentais e demais
espécimes, em pracas, jardins e parques municipais;
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IX - executar outras atividades correlatas.

§ 39 - A Secao de Horto Florestal, Pracas, Jardins e Paisagismo tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar a preservacao paisagistica de pracas, jardins e parques municipais;

III - executar a manutencao da arborizacao urbana por meio dos servicos de poda
e/ou corte de arvores;

IV - produzir mudas de arvores e plantas ornamentais destinadas as pracas, jardins e
parques municipais;

V - promover o plantio de arvores e plantas ornamentais em pracas, jardins e parques
municipais;

VI - promover a conservagao e limpeza das pracas, jardins e parques municipais;

VII - promover os servicos de poda de grama, vegetacao e adubacao, bem como os
servicos de limpeza das pracas, jardins e parques municipais;

VIII - promover a manutencao dos equipamentos utilizados nos servicos bem como o
controle de utilizacao destes equipamentos;

IX - realizar e/ou fiscalizar a execucao de projetos paisagisticos para implantacdao e/ou
recuperacao das pracas, jardins e parques municipais;

X - fiscalizar e/ou realizar a execucdo dos projetos paisagisticos de interesse da
secretaria;

XI - planejar a periodicidade de poda, adubacao e combate a pragas nas vegetacoes
existentes nas pracas, jardins e parques municipais;

XI1I - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Diretoria de Reparos e Conservacao Urbana tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de limpeza e conservacao urbana
do municipio;
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III - elaborar o planejamento, supervisionar e coordenar a limpeza e manutencao
urbana por meio dos servicos de varricao, capina e recuperacao de vias publicas e
edificagOes publicas;

IV - elaborar, supervisionar e coordenar a execugao, por execucao direta e/ou
terceirizada, com regularidade, dos servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares
da cidade, de habitacdes particulares e residuos solidos hospitalares;

V - supervisionar, coordenar a limpeza e manutencao de areas publicas por execucao
direta e/ou terceirizada;

VI - supervisionar a limpeza e manuten¢dao de monumentos publicos;

VII - elaborar o planejamento para limpeza e manutencao de bocas de lobo e galerias
pluviais, passagens subterraneas, cOrregos, canaletas de escoamento pluvial no
municipio;

VIII - elaborar o planejamento dos servicos de manutencao e recuperacao de
pavimentacdo de vias urbanas, assegurando boas condicdes de trafego;

IX - elaborar o planejamento dos servicos de manutencao e recuperacao de edificacoes
publicas, assegurando boas condicdes das estruturas fisicas;

X - promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos urbanos;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 59 - O Departamento de Reparos e Manutencao tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de mao de obra para pequenos
reparos em edificagles publicas;

III - supervisionar, coordenar os reparos € a manutencdo das edificacdes proprias do
Municipio;

IV — supervisionar e coordenar a construcao de muros comuns e de arrimos nos locais
em que essas obras se fizerem necessarias;

V - supervisionar, coordenar pequenos servicos de pintura, reparos e consertos em
instalacdes elétricas e hidraulicas em prédios municipais, equipamentos escolares e da
area de saude;

VI - supervisionar, coordenar a operagao e producao da Usina de Concreto Asfaltico;
|
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VII — supervisionar e coordenar os servicos de manutencdao e recuperagao de
pavimentacdo de vias urbanas, assegurando boas condicdes de trafego;

VIII - supervisionar, coordenar os servicos de manutencao e recuperacao de galerias
de aguas pluviais e drenagem;

IX — supervisionar e coordenar os servigos de terraplenagem necessarios a execucao
de obras publicas municipais;

X — supervisionar e coordenar a execucao de servicos de colocagao, retirada e
ajustamento de guias e sarjetas;

XI - inspecionar e assistir, periodicamente, as frentes de trabalho, promovendo as
medidas e ajustamentos necessarios ao bom andamento do servico;

XII - executar outras atividades correlatas.
§ 6° - A Secdo de Manutencdo de Edificacbes Publicas tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar a manutengdo de edificacOes publicas do Municipio;

III - executar pequenos servicos de reparo, conservacao e manutencdo dos prédios em
que funcionem os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Uberaba;

IV - executar pequenos servicos de pintura, reparos e consertos nas instalagdes
elétricas e hidraulicas dos prédios municipais, equipamentos escolares e da area de
saude;

V - executar obras de reparo, conservagao e manutengao em pragas, jardins e parques
municipais;

VI - executar outras atividades correlatas.
§ 7° - A Secao de Manutencao e Limpeza das Vias Urbanas tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,

dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar a manutencao de vias urbanas;
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III - executar a operacao da Usina de Asfalto, destinando a producao para
atendimento aos servicos de manutencao e recuperacao de pavimentacao de vias
urbanas;

IV - executar os servicos de manutencao e recuperacao de pavimentacao de vias
urbanas, assegurando boas condicdes de trafego;

V - executar os servicos de manutencao e recuperacao de boca de lobo, bueiros,
galerias de aguas pluviais e drenagem;

VI - executar os servicos de terraplenagem necessarios a execucao de obras publicas
municipais;

VII - executar os servicos de colocagao, retirada e ajustamento de guias e sarjetas,
recuperagao de passeios publicos e canteiros centrais;

VIII - inspecionar e assistir, periodicamente, as frentes de trabalho, promovendo as
medidas e ajustamentos necessarios ao bom andamento do servico;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 89 - O Departamento de Cemitérios tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcbes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

II - conservar e limpar os cemitérios publicos;

III - executar a manutengao de livros de registros para controle dos servicos referentes
ao setor;

IV - expedir guias para recolhimento das taxas referentes ao setor;

V - orientar e fiscalizar os trabalhos de inumacao, exumacao e remogao, observando as
disposicOes regulamentares;

VI - providenciar as exumagoes devidamente autorizadas, antes de decorrido o prazo
de decomposicdao, obedecidas as disposicOes legais e regulamentares que regem a
matéria;

VII - orientar quanto ao pessoal necessario para a administragdo dos cemitérios
municipais;

VIII - promover a manutencao dos depositos de materiais de limpeza nos cemitérios
bem como o controle deste material;
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IX - fiscalizar a conservacao de materiais e ferramentas utilizadas nos servicos bem
como sua utilizagao a fim de se evitar acidentes de trabalho e preservar o bom estado
de conservacao dos materiais;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 99 - O Departamento de Gestao e Manutencdao de Maquinas e Equipamentos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcoes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

II - estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de manutencdao de maquinas e
equipamentos do Municipio;

III - emitir relatorios de gestdo das atividades sob sua competéncia;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do posto de
combustiveis do Municipio, bem como das atividades de lavagem, lubrificagdo e
borracharia;

V - planejar o consumo de combustiveis e lubrificantes, de forma a manter um estoque
minimo que atenda a demanda;

VI - programar, controlar e supervisionar a execucao da manutencao preventiva e
corretiva da frota de veiculos e equipamentos da Prefeitura;

VII - propor ac0es que concorram para a reducao de custos da frota, por meio da
manutengdo preventiva e da substituicao de veiculos e equipamentos cuja manutengao
corretiva seja um indicativo para tal procedimento;

VIII - requisitar as pegas e acessorios necessarios a manutengao preventiva e corretiva
dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

IX - manter controle da entrada, estadia e liberacdo dos veiculos e equipamentos que
deram entrada no departamento;

X - emitir relatérios sobre os trabalhos realizados pelo departamento, para que os
mesmos sejam encaminhados aos orgaos interessados;

XI - programar e supervisionar a execucao das atividades de lavagem, lubrificagao,
conservagao e borracharia dos veiculos da Prefeitura;

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 10 - A Secao de Oficina tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de
sua area de atuacao, competindo-lhe:
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I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos e equipamentos pertencentes a frota da Prefeitura;

III - executar a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

IV - relacionar as pegas e acessorios necessarios a manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

V - manter controle da entrada, estadia e liberacao dos veiculos e equipamentos que
deram entrada na secao;

VI - emitir relatdrios sobre os trabalhos realizados pela secdao, para que os mesmos
sejam encaminhados aos érgaos interessados;

VII - executar as atividades de lavagem, lubrificacdo, conservacao e borracharia dos
veiculos e equipamentos da Prefeitura;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 89 - A Superintendéncia de Obras e Fiscalizagdo é composta por:
I - Diretoria Operacional de Obras:
a) Departamento de Obras Publicas Terceirizadas:

1. Secdo de Fiscalizacdo de Edificagdes Publicas, Obras Viadrias e Drenagem
Terceirizada;

b) Departamento de Obras Publicas:

1. Secdo de Execucdo Direta de Edificacdes Publicas, Obras Viarias e Drenagem.

§ 1° - A Superintendéncia de Obras e Fiscalizacao tem por finalidade assistir aos
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar as atividades dos departamentos da Secretaria de Servicos Urbanos e
Obras, na fiscalizacdo de obras de execucao direta, terceirizadas e orientagdo técnica
das obras publicas;

III - executar outras atividades correlatas.
|
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§ 209 - A Diretoria Operacional de Obras tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas funcbes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - coordenar as atividades de gestao e fiscalizacao de contratos de execucao de obras
publicas em execucdo direta ou através de contratos com terceiros visando o
cumprimento da programacao e qualidade na prestagao dos servicos;

III - promover constantemente a modernizacao técnica, por meio de estudos, para a
melhoria dos servicos oferecidos pela secretaria;

IV - desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislacdo vigente, visando a gestdo eficiente na fiscalizacao de convénios e execugao
de obras contratadas;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 392 - O Departamento de Obras Publicas Terceirizadas tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

II - supervisionar e fiscalizar as obras e servicos contratados, elaborando relatdrios
sobre seu andamento e propondo, quando for caso, a rescisao dos contratos com
terceiros e aplicacao de penalidades previstas no instrumento contratual;

III - exercer a gestdo sobre os contratos de execugdo das obras publicas em contratos
com terceiros, visando o controle e avaliacdo da execucao orcamentaria;

IV - acompanhar convénios, controlando e avaliando a execucdo orcamentaria, bem
como, promovendo a disponibilizagdo de documentos para prestacao de contas;

V - fiscalizar o cumprimento da programacao e qualidade na prestacao dos servicos de
obras publicas e de infraestrutura;

VI - supervisionar as atividades de fiscalizacao e medicao de servigos executados
avaliando os relatdrios elaborados pela fiscalizagao;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secdo de Fiscalizacdo de Edificacbes Publicas, Obras Viarias e Drenagem
Terceirizada tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
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desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - fiscalizar a execucao de projetos de edificagdes publicas, pavimentacao, galerias de
aguas pluviais, meios-fios, obras de arte especiais e complementares que tenham sido
contratadas por execucao indireta, emitindo relatérios e submetendo-os a concordancia
do departamento de obras publicas terceirizadas;

III - fiscalizar a qualidade e quantidades dos servigos contratados;

IV - fazer cumprir os dispositivos contratuais, exercendo o controle e a fiscalizagao de
servicos realizados por terceiros e aplicar, quando for o caso, penalidades aos infratores,
conforme estabelecido em instrumento contratual;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 52 - O Departamento de Obras Publicas tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

II - coordenacdo técnica das atividades referentes as obras publicas por execucao
direta, devidamente aprovadas, definindo instrugdes técnicas que orientem as unidades
executoras no desenvolvimento dos trabalhos;

III - gerenciamento técnico na execucao direta de obras publicas, sob responsabilidade
da secretaria, oriundas de recursos proprios, designando técnicos e engenheiros para
seu acompanhamento, fiscalizagcao e controle;

IV - coordenar tecnicamente o cumprimento da programacao e qualidade na execucao
dos servicos de obras publicas e de infraestrutura;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 69 - Secdo de Execucdo Direta de Edificacdes Publicas, Obras Viarias e Drenagem
tém por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho
de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - fiscalizar e orientar tecnicamente a construcao de edificacdes publicas, sob
responsabilidade da secretaria, oriundas de recursos proprios;
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III - fiscalizar as obras de aguas pluviais, drenagem, canalizacdao de corregos,
terraplanagem, pavimentagdo e recapeamento, através de recursos préprios;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 92 - O Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios é
composto por:

I - Secao de Pessoal;
II - Secao de Orcamento, Financas e Convénio.

§1° - O Departamento de Planejamento, Gestdao, Contratos e Convénios tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcoes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

II - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis,
recursos humanos, planejamento, modernizagao e informagao, assim como elaboragao,
captagao, coordenagao, monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;

III - definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da
secretaria, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de administracao
financeira e de contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracao de recursos
humanos, de material, transporte, documentagdo, comunicacdo, servicos gerais,
arquivo e de informatica, no ambito da secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as orientacdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

VII - elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos programas, contratos
e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacao de créditos aprovados,
acompanhando, controlando e avaliando a execucdo orcamentaria;

VIII - consolidar as informagOes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da secretaria para subsidiar a elaboracdao do Plano Plurianual de Acao
Governamental - PPA e dos Relatdrios Gerenciais;

IX — coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;
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X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes
emanadas do subsistema central competente;

XI - manter atualizado cadastro de informacOes sobre a formacgao profissional e a
avaliacao de desempenho dos servidores da secretaria;

XII - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e
convénios de interesse da secretaria;

XIII - executar outras atividades correlatas.
§20° - A Secao de Pessoal tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos limites de competéncias de

sua area de atuacao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de registro, lotacao,
alteracOes da situacdo funcional e provimento de pessoal no ambito da secretaria;

III - cumprir as orientagdes normativas emanadas dos 6rgdaos competentes, relativas
ao controle e supervisao dos servidores lotados na secretaria;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores lotados na secretaria;

V - elaborar a planilha de movimentos de verbas e encaminha-la ao érgao competente,
para processamento da folha de pagamento;

VI - recepcionar os novos servidores e orienta-los sob a estrutura organizacional da
secretaria;

VII - elaborar atos de transferéncia e cessao dos servidores lotados na secretaria;

VIII - manter atualizado o cadastro de informacdes sobre a vida funcional dos
servidores lotados na secretaria;

IX - controlar os afastamentos e licencas dos servidores lotados na secretaria, cuidando
para que as informagoes estejam permanentemente atualizadas;

X - acompanhar a legislacao pertinente a recursos humanos, bem como as publicacoes
relativas aos servidores da secretaria, publicadas no Porta-Voz;

XI - receber e controlar os processos relativos a gestdo de pessoal, bem como
examina-los e emitir pareceres;

XII - executar outras atividades correlatas.
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§39 - A Secdo de Orcamento, Financas e Convénio tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

II - executar, planejar, supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
orgamentarias, contabeis e financeiras da secretaria;

III - controlar a execucao da previsdao orgamentaria da secretaria;
IV — abastecer a Secretaria, de materiais e servigos necessarios ao funcionamento;

V - emitir as requisicOes para adquirir bens e servicos necessarios para o andamento da
secretaria;

VI - definir requisicdes e formalizar os contratos de prestacao de servigos da secretaria;
VII - formalizar Pedidos de Empenho e emissao das notas;

VIII - cadastrar as notas fiscais;

IX - Emitir as Notas de Empenho e liquidar Notas Fiscais, pelos servigos prestados e
bens fornecidos a secretaria, salvo aquelas cujo servico seja gerido por departamentos
afins;

X - formalizar e cadastrar os contratos para aquisicao de bens e servicos;

XI - monitorar os contratos da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em
vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 22 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario de Servigos Urbanos e Obras
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ANEXO I1

CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do Cargo: Secretario

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigoes Especificas:

- assistir o Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as acdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacao da legislacao e das normas
especificas no ambito de sua competéncia;

- desenvolver, orientar e implementar acoes e politicas no ambito de sua competéncia;

- promover a orientacao normativa, a execucao, o controle, a fiscalizacao e a coordenagao da
logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperacdo com instituicdes publicas,
privadas e nao governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as acoes relativas a servicos publicos, no ambito de
sua competéncia;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Secretario Adjunto

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando
se fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na supervisao e coordenacao das atividades dos érgaos integrantes
da estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizacdao administrativa,
bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento,
de administracao financeira, de contabilidade, de administracao de recursos de informacao e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais e de documentagdo e arquivos, no
ambito da Secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as acoes integradas de gestdao e modernizagao institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestao e modernizacao institucional;

- auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacao das acdes da area de
competéncia da Secretaria;

- promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;
- garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

- coordenar junto ao Secretario o planejamento orcamentario e financeiro da Secretaria e
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garantir a plena execugdo orcamentaria junto ao Departamento de Planejamento, Gestao,
Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade
de manter a interlocucao entre os diversos 6rgaos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais
ligados a Secretaria;

- assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de cooperacao
e demais instrumentos que cuja gestdao deva ser da Secretaria com acompanhamento da
documentacao para celebracao do termo juridico, até sua conclusao e prestacao de contas;

- acompanhar o planejamento e a execucao dos projetos e programas estratégicos da
Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislacao e normas da Secretaria.

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Superintendente

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(s) hierarquicamente;

- controlar as agoes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou acoes
considerados prioritarios no ambito da Superintendéncia;

- propor a revisao do planejamento estratégico da unidade, se necessario, € monitorar sua
implementacao;

- propor a criacao de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada
Diretoria, analisando e identificando a evolucao do desempenho;

- analisar os relatdrios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada
Diretoria;

- propor ajustes nos projetos e agdes que nao estiverem cumprindo as metas estabelecidas e
se desviando dos objetivos tracados e aprovados;

- propor a criacao dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer
transparéncia da gestao;

- propor a programacao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuacao;

- promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios;

- assegurar que as acoes desenvolvidas em seu ambito de atuacdo estejam compativeis com
a missao, a visao e os valores da Administragao Direta;

- despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instrucdes, normas e
ordens, para o regular funcionamento das unidades administrativas e servicos;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.
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Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Diretor

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(s) hierarquicamente;

- coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégicas de acbes, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando
o desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e
planos de acoes;

- coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das agdes das
unidades sob sua subordinacao;

- subsidiar as decisdes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuacao da
unidade;

- coordenar e administrar agdes na area de competéncia da respectiva unidade;

- fomentar a boa atuacao das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

- atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracao de sua equipe e
desta com outras unidades;

- promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, implementando acoes na esfera
de competéncia da unidade, visando o aperfeicoamento da atuacao;

- realizar a integracao funcional das unidades, de forma a garantir a realizagdao das metas
institucionais;

- prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo da unidade;

- organizar e coordenar reunioes e encontros de trabalho na sua area de atuagao;

- acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucao das acoes integrantes do
plano de metas da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Departamento

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

— gerenciar a execucao dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua
lotagdo, avaliando e controlando os seus resultados;

- acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia
da unidade;

- delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia
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imediata;

- submeter a consideracao da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;
- promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a
area de atuacao da unidade;

- representar o titular da pasta em situacoes peculiares e inerentes ao cargo;

- gerenciar a elaboracao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como
fiscalizar o seu cumprimento;

- controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

- gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e
determinando os procedimentos;

- identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeicoamento profissional
dos servidores integrantes da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estéa nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Segao

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades
da unidade administrativa;

- promover a execugao das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua
subordinacao imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagao dos
equipamentos;

- executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da
unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras
atividades que Ihe forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

- prestar assessoramento técnico-juridico de natureza ndao contenciosa aos Secretarios em
assuntos de formulacao de planos e programas de politicas publicas, de orientacao direta as
autoridades na execucao dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas relativas a
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analises de processos administrativos e judiciais;

- elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecao e processamento de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia orientativas a acdao da respectiva autoridade e pasta;

- elaborar e/ou examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos
relacionados as atribuicdes da Secretaria;

- acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as
atribuicOes da Secretaria;

- assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos
aspectos juridicos;

- examinar e elaborar despachos, informacoes, relatdrios, oficios, memorandos e peticoes;

- participar de reunides e/ou trabalhos quando designado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo em Direito, com apresentacao do certificado de conclusao ou
diploma do curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

- Inscricao na respectiva Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Titulo do Cargo: Assessor IV

Forma de recrutamento: Amplo Carga horaria semanal: 40
horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicoes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes
submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracao e avaliacao de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricao e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e
dos atos normativos municipais, no ambito de atuagao da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacao;

- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo |Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos
assuntos ligados ao Gabinete do Secretario;

- executar tarefas relativas a elaboracao, redacdo, digitacao, revisao e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete
do Secretario;

- buscar informagdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pelo pela chefia
imediata;
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- encaminhar para os setores competentes as solicitagdes e/ou pessoas conforme as
necessidades;

- encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos 6rgaos destinados,
realizando todos os tramites necessarios de controle;

- prestar informacoes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

- desempenhar fungoes internas e externas, segundo diretrizes e orientacao da chefia
imediata;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Coordenador Geral da Unidade Gerencial de Projetos

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- coordenar as acoes dos projetos desenvolvidos no ambito da PMU e daqueles relacionados
ao Saneamento Basico de Uberaba, para alcancar os objetivos estabelecidos nos Acordos de
Empréstimos;

- coordenar os processos licitatdrios, nos ambitos da PMU e das co-executoras, em
observancia a legalidade, as diretrizes e normas do Governo Federal PAC/CEF, orgamentaria e
financeira;

- zelar pelos cumprimentos dos prazos e clausulas contratuais previstos nos contratos de
empréstimos com a CEF;

- assegurar o cumprimento das diretrizes e das metas fixadas para a construcao dos
objetivos do Projeto, em articulagdo com os agentes envolvidos;

- manter politicas e procedimentos adequados que possibilitem monitorar e avaliar
continuamente as execucoes dos projetos;

- fazer a interacao entre a CEF, o Governo Federal e a PMU;

- coordenar as elaboracOes de novos projetos relacionados as canalizagdes de cdrregos da
cidade, bem como projetos de implantacbes de novas galerias de aguas pluviais em vias
publicas da cidade, para a complementacao dos projetos de implantagdes de novas galerias
de aguas pluviais ja executadas em parte das avenidas centrais de Uberaba;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, se aplicavel.




