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A edicdo n° 1111 do Porta Voz, traz homologacgé&o dos resultados final/parcial dos processos seletivos para as fungdes publicas temporéarias
de: Trabalhador Bragal Feminino / Masculino e Auxiliar de Salde Bucal - ASB; divulga andlise de recurso interposto no processo seletivo
para a fungdo publica de Trabalhador Bragal Feminino, e prorroga o processo seletivo para a fungéo publica temporéaria de Assistente de
Administracao |, do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba.

Divulga ainda, editais de concurso publico para o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU.
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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 3.143

Repassa bens a Secretaria de Administracdo do Poder Executivo e contém outras disposigoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu Presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - A Camara Municipal de Uberaba repassa a Secretaria de Administracdo do Poder Executivo os bens moéveis danificados, especificados no Anexo |
constante desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uberaba (MG), 12 de agosto de 2013.

Elmar Humberto Goulart Samir Cecilio Filho
Presidente Vice-presidente
Franco Cartafina Gomes Paulo César Soares - China
1° Secretario 2° Secretario
ANEXO |
N° Patriménio Descrigao
374 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
1050 CADEIRA ESTOFADA COM ENCOSTO DE MADEIRA
1353 CADEIRA GIRATORIA C/5 PAS MARCA CRITEX
1525 VENTILADOR DE PAREDE MODELO Q 400P QUALITAS
1582 RACK-TECLADO RETRATIL,C/PRATELEIRA INTERMEDIARIA P/VIDEO
1655 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS DE 08 ROLAMENTOS CHAPA 24
1733 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS COM ROLAMENTOS
1744 ESTANTE DE ACO CP, 06 PRATELEIRAS CHAPA 14 P/COLUNAS E 22 PARA A PRATELEIRA
1758 MESA PARA SECRETARIA COM 06 GAVETAS EM CEREJEIRA
1805 URNA C/ CAVALETE
1861 IMPRESSORA HP LASERJET 2100
1866 COMPUTADOR K6-2 350MHZ 16 MB MONITOR 14", TECLADO,MOUSE
1890 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1891 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1892 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1893 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1894 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1895 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1896 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1897 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1899 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1900 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1901 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1902 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1903 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1904 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1905 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1906 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1907 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1908 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1909 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1910 SOFTWARE WINDOWS 98 PORT OEM
1911 SOFTWARE WINDOWS PORT OEM
1913 SOFTWARE OFFICE SBE97 CD OEM
1914 SOFTWARE OFFICE SBE97 CD OEM
1915 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
1916 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
1917 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
1918 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
1919 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
1920 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM
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1921 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1922 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1923 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1924 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1925 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1926 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1928 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1929 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1930 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1931 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1933 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

1934 SOFTWARE MS OFFICE SBE97 CD OEM

2217 MESA DIRETOR PINTADA MAE 160

2239 CONV.ESTATICO MAX SOLUT.MS 300 115/127

2248 APARELHO DE FAZ MOD. UX44 SHARP

2293 COMPUTADOR XP1.7 PLACA MAE 4X1 PROCESSADOR 1.8 MEMORIA 256 MB. HD 20GB. DRIVE 31/2 1.44,
MONITOR

2295 COMPUTADOR XP17 PLACA MAE 4X1,PROCESSADOR 1.8MEMORIA 256MB. DRIVE 31/2 1.44MONITOR

2399 IMPRESSORA A LASER-HP LASERJET1.000

2495 LAVADORA EMBRAMOTOR CLARA 110V

2498 LIQUIDIFICADOR BRITANIA 3VEL 110V

2587 IMPRESSORA HP DESKJET5650

2607 FOGAOQO ATLAS ATENAS PLUS 06 BOCAS COR BRANCA

2646 IMPRESSORA HP LASERJET 1300HP

2647 IMPRESSORA DE CHEQUE INP BEMATECH DP20

2650 NOBREAK MANAGER++1300BI — FX BIVOLT

2761 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO COR AXUL MARCA FAJFLEX

2925 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO COR AZUL MARCA FAJFLEX

2957 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO COR AZUL MARCA FAJFLEX

2965 QUADRO DE AVISO EM METAL COR AZUL

3252 CADEIRA FIXA COM L DUPLO EM BASE PALITO,REVESTIDO EM TECIDO PREO (ASSENTO 400X400 — ENCOSTO
360 X 360)

3277 RELOGIO DE PROTOCOLO HORODATOR Il 110/220 VCA —50/60 HZ DA DIMEP

3278 RELOGIO DE PROTOCOLO HORODATOR Il 110/220VCA — 50/60 HZ DA DIMEP

3279 RELOGIO DE PROTOCOLO HORODATOR Il 110/220VCA — 50/60 HZ DA DIMEP

3329 POLTRONA FIXA CROMADA COM BRACO,MARCA CAD FLEX

3348 CADEIRA FIXA COM BRACO,ESPUMA INJETADA,DENSIDADE 50mm,REVESTIDA EM TECIDO JSERRANO,NA COR
VINHO VI —506 SANAKE — FLEX

3354 CADEIRA FIXA COM BRACO,ESPUMA INJETADA DENSIDADE 50mm,REVESTIDA EM TECIDO JSERRANO,NA COR
VINHO,VI — 506 SANKE — FLEX

3356 CADEIRA FIXA COM BRACO,ESPUMA INJETADA DENSIDADE 50mm,REVESTIDA EM TECIDO JSERRANO,NA COR
VINHO,VI — 506 SANKE — FLEX

3358 CADEIRA FIXA COM BRACO,ESPUMA INJETADA DENSIDADE 50mm,REVESTIDA EM TECIDO JSERRANO,NA COR
VINHO,VI — 506 SANKE — FLEX

3359 CADEIRA FIXA COM BRACO,ESPUMA INJETADA DENSIDADE 50mm,REVESTIDA EM TECIDO JSERRANO,NA COR
VINHO,VI — 506 SANKE — FLEX

3361 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO,MODELO EXECUTIVO,ESPUMA INJETADA,DENSIDADE DA ESPUMA 50mm
REVESTIDA,SNAK — FLEX

3365 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO,MODELO EXECUTIVO,ESPUMA INJETADA,DENSIDADE DA ESPUMA 50mm
REVESTIDA,SNAK — FLEX

3384 CADEIRA GIRATORIA,COM BRACO ,COM REGULAGEM,COM ESPUMA INJETADA,DENSIDADE DA ESPUMA 50mm
REVESTIDA NO TECIDO NA COR VINHO

3396 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA,COM BRACOS FIXO,COM ESPUMA INJETADA,DENSIDADE DA ESPUMA 50mm
REVESTIDA EM TECIDO NA COR VINHO

3401 RACK PARA MICROCOMPUTADOR COM 2 ANDARES,COM TECLADO RETRATIL SUPORTE PARA CPU E
ESTABILIZADOR NA COR OVO

3472 LAVADORA DE ALTA PRESSAO KARCHER M. SM/CARR 110.

3483 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA ESTOFADA(PADRAO ESTOFADO AZUL,FERRAGEM PRETA)COM “L" DUPLO

3495 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTOFADA(PADRAO ESTOFADO AZUL. FERRAGEM PRETA) COM COLCHIN
SANFONADO

3558 IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA HP1022 PORTA USB 2.0

3584 AR CONDICIONADO 18000 BTU/H MODELO SPLIT.NA COR BRANCA

3705 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP C3180 FUNGOES IMPRESSORA JATO DE TINTA,SCANNER E FOTO
COPIADORA

3710 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP C3180 FUNGOES IMPRESSORA JATO DE TINTA SCANNER E FOTO
COPIADORA

3711 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP C3180 FUNGOES IMPRESSORA JATO DE TINTA SCANNER E FOTO
COPIADORA

3718 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP C3180 FUNG]OES IMPRESSORA JATO DE TINTA SCANNER E FOTO
COPIADORA

3870 ASPIRADOR DE PO ARNO OS BOOLY 15

3873 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO C/REQ,COP,INF SONTEC COR VINHO C/REQ,C/RODINHAS ALT ASS E ENC

3879 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO C/REQ,COP,INF SONTEC COR VINHO C/REQ,C/RODINHAS ALT ASS E ENC

3889 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO C/REQ,COP.INF SONTEC COR VINHO C/REQ.C/RODINHAS ALT ASS E ENC

3897 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO C/REQ.C/RODINHAS ALT ASS E ENC
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3905 CADEIRA GIRATORIA COM BRACO C/REQ,COP,INF SONTEC COR VINHO C/REQ,C/RODINHAS ALT ASS E ENC

3929 CADEIRA FIXA C/BRACO ESP INJ 50mm COR VINHO

3931 CADEIRA FIXA C/BRACO ESP INJ 50MM COR VINHO

3935 CADEIRA FIXA C/BRACO ESP INJ 50mm COR VINHO

3970 CADEIRA FIXA COM APOIO DE BRACO MODELO SECRETARIA PE PALITO COM LARGURA ATE 0,50m.

4482 COMPUTADOR MICROPROCESSADOR COM PROCESSADOR DE 2/(DOIS) NUCLEOS FREQUENCIA DE CLOCK DE
1.86GHZ

4898 IMPRESSORA COLORIDA , HP JATO TINTA K8600

5003 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA COM A REGULAGEM DE ALTURA A GAS E RELEX ESTOFADA EM ESPUMA
INJETADA COR VINHO

5004 POLTRONA DIRETOR GIRATORIA COM REGULAGEM DE ALTURA A GAS E RELEX ESTOFADA EM ESPUMA
INJETADA COR VINHO

5255 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS

5010 POLTRINA DIRETOR GIRATORIA COM REGULAGEM DE ALTURA A GAS E RELEX. ESTOFADA EM ESPUMA NA
COR VINHO

5323 MESA PARA TELEFONE CEREJEIRA COM RODINHA

5337 SCANNER DE MAO PORTATIL RECARREGAVEL

BENS SEM PATRIMONIO

QUATIDADE DESCRIGCAO DO BEM
01 CADEIRA SECRETARIA COR VINHO
01 CADEIRA NA COR AZUL
01 CADEIRA SECRETARIA NA COR AZUL
01 CADEIRA DIRETOR GIRATORIA NA COR VINHO
06 ESTOFADO PARA CADEIRA
23 MONITOR AOC
01 MONITOR LG 575N
01 MONITOR DEEL
01 VENTILADOR MARCA VENTICILVA
01 MONITOR SAMSUNG 551V
02 ESTABILIZADOR
01 CPU
04 CPU SATELITE
01 CPU DR HANK

RESOLUGAO N.° 3.144

Dispoe sobre a transferéncia para o dia 23 de agosto da Reunido Ordinaria do dia 15 de agosto.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, na Camara Municipal, aprova, e eu Presidente, em seu nome, promulgo
a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica transferida para o dia 23 de agosto a Reuniéo Ordinaria do dia 15 respectivamente dentro do periodo mensal em exercicio.

Paragrafo unico — As Reunides Ordinarias da segunda quinzena do més de agosto serdo realizadas nos dias 19, 20, 21, 22 e 23.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba (MG), 12 de agosto de 2013.
Elmar Humberto Goulart
Presidente

Samir Cecilio Filho
Vice- Presidente

Franco Cartafina Gomes
1° Secretario

Paulo César Soares — China
2° Secretario

PORTARIAS

PORTARIA N°. 2969/2013

Nomeia ocupante de Cargo em Comisséo de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de Uberaba, e da outras providéncias.
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O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucdo n°. 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cujas fungfes serdo exercidas junto ao Gabinete do Vereador Paulo César Soares:

Janaina Silva Guerreiro Queiroz — Assessora Parlamentar

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2013.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 13 de agosto de 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
Vereador/Presidente

PORTARIA N° 2970/2013
Nomeia Servidores para Cargos de Provimento Efetivo nas Fungdes de Assistentes Administrativos, Técnicos em Contabilidade e Agentes
Administrativos da Camara Municipal de Uberaba, aprovados em Concurso Publico — Edital 001/2001, e contém outras disposigoes.

O Vereador ELMAR HUMBERTO GOULART, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolug&o n°. 2.363/06, e com fundamentos na Lei 10.988/2010 e
suas posteriores alteragdes, na Lei Complementar n°. 392/2008, e no Edital do Concurso Publico n°. 01/2001. OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados para cargos de provimento efetivo, nos termos da Lei n°. 10.988/2010 e suas posteriores altera¢des, os candidatos relacionados
no ANEXO desta Portaria.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de 14 de agosto de 2013 apds sua publicac&o.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 13 de Agosto de 2013.

Elmar Humberto Goulart
Vereador/Presidente

ANEXO
NOME CARGO DOC. IDENTIDADE CLASSIFICAGAO
Gustavo Marino Botta Assistente Administrativo RG 6531006 1°
Dine Romero Rodrigues Assistente Administrativo RG 6852930 20
Luis Antdnio Bandeira Assistente Administrativo RG 4722238 3°
Rosangela de Jesus Alkmim Silva Técnico em Contabilidade RG 073226 1°
Ritta de Lucia de Almeida F. Guimaraes Técnico em Contabilidade RG 828653 20
lomar Ribeiro Policarpo Técnico em Contabilidade RG M 4779220 3°
Ana Carolina Moreira Bino Técnico em Contabilidade RG 8789541 40
Alonso Fernandes Carneiro Agente Administrativo RG 8438278 1°
Gustavo Pacheco Gerolin Agente Administrativo RG 11166954 20
Lanussi José de Oliveira Agente Administrativo RG M 5783574 3°
Heloisa Maria de Godoy Agente Administrativo RG MG 5782484 40
Raphael Miziara Agente Administrativo RG M 9197246 50
Hilza Maria da C. Miguel Agente Administrativo RG 13134916 6°
Marilene de Carvalho Agente Administrativo RG MG 7819242 7°
Edson Francelino da Silva Agente Administrativo RG 10161214 8°
Bianca Claudiano Oliveira Agente Administrativo RG 10686637 9°
Sandro Luciano Fernandes da Costa Agente Administrativo RG M 9011011 100

DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. CMU/CPL 108/2013.
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MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 035/2013.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS GERAIS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 1534-2.

Iltem
Qtde
Unid

Descrigdo dos produtos

Prestac@o de servigcos de processamento de créditos provenientes da folha de pagamento, da receita do legislativo municipal, dal
movimentacgéo financeira de todas as contas correntes excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou judicial
[para manutencdo dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras instituigcdes financeiras, movimentagéo financeira,
relativa aos recursos provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem assinados com
quaisquer 6rgéos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou judicial paral
manutencdo e movimentacao dos recursos em outras instituicées financeiras, pagamento a credores, incluindo fornecedores, bem
01 01 [Sv  [como de quaisquer pagamentos ou outras transferéncias de recursos financeiros feitos pelo Legislativo Municipal a entes publicos]
ou privados, a qualquer titulo, processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do Poder Legislativo Municipal, &
qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénios e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentacdo em outra institui¢aol
financeira, por forga de lei ou exigéncia do 6rgéo repassador, aplicacdo das disponibilidades financeiras de caixa do Legislativol
municipal, concesséo de crédito aos servidores ativos e estagiarios da Camara Municipal de Uberaba, mediante consignagdo em
folha de pagamento.

FUNDAMENTAGAO: ART. 24, INCISO Il E VIIl DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93, C/C SUAS ALTERACOES, RESOLUCAO CMN 3.402/06 E DA CIRCULAR
BACEN 3.338/2006.

VISTOS: MEMBROS DA CPL.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA HOMOLOGO A SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 035/2013.
UBERABA - MG, 09 DE AGOSTO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO CMU/CPL/113/2013
CREDENCIAMENTO N°. 006/2013

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR, VISANDO A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SEM
REMUNERACAO NAS DEPENDENCI/—\~S DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA EM ATIVIDADES ESPECIALIZADAS, MEDIANTE EXPERIENCIA
PRATICA EM SUA LINHA DE FORMACAO.

APRESENTAGAO DOS ENVELOPES: DIA 23 (VINTE E TRES) DE AGOSTO DE 2013, AS 15h 30m (QUINZE HORAS E TRINTA MINUTOS).
ABERTURA SESSAO OFICIAL E DOS ENVELOPES: DIA 23 (VINTE E TRES) DE AGOSTO DE 2013 AS 16h. (DEZESSEIS HORAS).
LOCAL: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA — PRAGA RUI BARBOSA, 250 — CENTRO.

CONSULTAS AO EDITAL: NA INTERNET, NO ENDEREGO www.camarauberaba.mg.gov.br OU NA SALA DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, NA
PRACA RUI BARBOSA, 250 - CENTRO.

ESCLARECIMENTOS: através do E-MAIL licitacao@camarauberaba.mg.gov.br, FAC-SIMILE (34) 3318-1783 e TELEFONES (34) 3318-1744 e 3318-7259

UBERABA - MG, 12 DE AGOSTO DE 2013.

ACINERIO DOS SANTOS MENDONCA B
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DESPACHO E EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
E VENDA DE PRODUTOS A ORGAO PUBLICO N°. 017/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° CMU/CPL/105/2013.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2013.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(}/?\O’DE SERVIGOS POSTAIS E TELEMATICOS CONVENCIONAIS E ADICIONAIS NAS
MODALIDADES NACIONAL E INTERNACIONAL, CARGA DE MAQUINA DE FRANQUEAR E VENDA DE PRODUTOS POSTAIS, DISPONIBILIZADOS
PELA AGENCIA CENTRAL DE UBERABA, DESTINADOS A ESTA CAMARA MUNICIPAL.

VALOR: R$ 254.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS). ESTAO INCLUSOS NESTE VALOR TODOS OS IMPOSTOS REFERENTES
A NOTA FISCAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS.

OBSERVAGAO: SERA PAGO SOMENTE O QUE FOR SOLICITADO E EFETIVAMENTE ENTREGUE, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DESTA
CAMARA MUNICIPAL, NAO SENDO ESTA OBRIGADA A SOLICITAR A QUANTIDADE TOTAL DO CONTRATO.

FORMA DE PAGAMENTO: 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL, NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, DE ACORDO COM
A FATURA MENSAL CORRESPONDENTE AOS SERVICOS PRESTADOS E PRODUTOS ADQUIRIDOS.

VIGENCIA: DE 23 (VINTE E TRES) DE JULHO DE 2013 ATE 22 (VINTE E DOIS) DE JULHO DE 2014.
FUNDAMENTAGAO: ART. 25, | DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, C/C SUAS ALTERAGOES E LEI COMPLEMENTAR N° 101/00.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.

NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA E, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° CMU/CPL/105/2013, RATIFICO A SITUAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 012/2013, COM EFEITOS RETROATIVOS AO DIA 23(VINTE E TRES) DE JULHO DE 2013.

UBERABA - MG, 09 DE AGOSTO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. CMU/CPL 122/2013.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 039/2013.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
CONTRATADA: INSTALADORA UBERABA LTDA - ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE 2 (DUAS) ESCADAS EM ALUMINIO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA CMU.

4 'g Descrigdo do servigo, que deverio atender Valor Unitario Valor Total
£ <] =) R$ R$
= no minimo a seguinte especificagao
01 01 P¢c. |[ESCADA EM ALUMINIO COM 12 DEGRAUS EXTENSIVA 429,00 429,00
02 01 P¢c [ESCADA EM ALUMINIO COM 7 DEGRAUS, USO DOMESTICO 119,00 119,00

VALOR TOTAL: R$ 548,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E OITO REAIS).
FORMA DE PAGAMENTO: NO 10° DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL JUNTO AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS.
FUNDAMENTAGAO: ART. 24, INCISO Il DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 C/C SUAS ALTERAGOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA RATIFICO A SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 039/2013.
UBERABA - MG, 09 DE AGOSTO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DESPACHO E EXTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. CMU/CPL 002/2013.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2013.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

CONTRATADA: MARIA DAS GRAGCAS SILVA — ME.
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OBJETO: AQUISICAO DE CRACHAS DE IDENTIFICAGAO DESTINADOS AOS SERVIDORES DESTA C.M.U., DURANTE O EXERCICIO DE 2013.
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

OBSERVAGAO: SERA PAGO SOMENTE O QUE FOR SOLICITADO E EFETIVAMENTE ENTREGUE, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DESTA
CAMARA MUNICIPAL, NAO SENDO ESTA OBRIGADA A SOLICITAR A QUANTIDADE TOTAL DO CONTRATO.

FORMA DE PAGAMENTO: NO 10° DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL JUNTO AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS.
VIGENCIA: 10 (DEZ) DE JANEIRO DE 2013 A 31 (TRINTA E UM) DE DEZEMBRO DE 2013.
FUNDAMENTAGAO: ART. 24, INCISO Il DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93, C/C SUAS ALTERAGOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA RATIFICO A SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 002/2013.
UBERABA - MG, 10 DE JANEIRO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

REPUBLICADO POR INCORREGAO B
DESPACHO E EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: CMU/CPL/018/2013.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE QENEROS ALIMENTICIOS, AGUA MINERAL E GAS PARA COZINHA, CONFORME
ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES ESTIMADAS PARA AQUISIGOES DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

PRECOS REGISTRADOS DA SEGUINTE FORMA:

CO-SIGNATARIA: PRATA DOS SANTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

(] k-]
) = ]
El & | 5 DESCRICAO MARCA | yALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CAFE 100% arabica do cerrado, com torragdo média, sem glaten,
empacotado via processo eletrénico de pesagem e selagem hermética Do Produtor
7 1200 | PC em embalagens aluminizadas de 500g, com selo de qualidade e de R$ 7,90 R$ 9.480,00
pureza abic e fabricacdo nacional. MARCA PARA REFERENCIA:
PRODUTOR.
CO-SIGNATARIA: REI DO PAO UBERABENSE.
El & | B MARCA
£ <] 5 DESCRIGAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ACUCAR CRISTAL 1 dicionad bal lasti Caeté
sem gldaten acondicionado em embalagem pléastica
1 200 | PC resistente de 5 kg. R$ 7,90 R$ 1.580,00
< . L Goya
3 30 UN AGUA MINERAL GALAO de 20lts. - MARCA PARA REFERENCIA: R$ 8,50 R$ 255,00
LYNDOIA.
Goya
5 200 | CX | AGUA MINERAL COPO 300ml, caixa 48x1. R$ 28,50 R$ 5.700,00
ALIMENTO ACHOCOLATADO EM PO, com no minimo os ingredientes: Toddy
acucar, cacau, extrato de malte, sal, soro de leite em po, leite desnatado
6 720 PT em po, V|tam|qas (C, .B3_, I'32~, 36, B0O1, A E D), estabilizante lecitina de R$ 8,90 R$ 6.408,00
soja e aromatizantes; diluicdo: 2 (duas) colheres de sopa para cada
200ml de leite — embalagem pote com 800g acondicionados em CAIXA
COM 12 UNIDADES. - MARCA P/ REFERENCIA TODDY.
Ultragaz
10 | 120 | UN GAS butano GLP, 13kg. R$ 50,00 R$ 6.000,00
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400

UN

LEITE UHT DESNATADO embalagem de 1 litro tetra park com selo de
inspecdo peco Ministério da Agricultura.

Centenario

R$ 2,25

R$ 900,00

13

500

PT

MANTEIGA 500G, com sal, qcondicionada em CAIXA COM 12
UNIDADES — MARCA P/ REFERENCIA CENTENARIO.

Centenario

R$ 6,00

R$ 3.000,00

14

350

PT

MARGARINA VEGETAL, 500G c/aroma natural de manteiga e
corantes naturais, c/aprox. 80% de lipidios — acondicionados em CAIXA
COM 12 UNIDADES - MARCA P/ REFERENCIA QUALY.

Qualy

R$ 5,00

R$ 1.750,00

16

120

UN

REFRIGERANTE GASEIFICADO DE LARANJA

INGREDIENTES: &gua gaseificada, aclcar, suco de laranja, aroma
sintético artificial, acidulante éacido citrico, conservador benzoato de
sodio, estabilizantes acetato isobutirato de sacarose e dioctil
sulfosuccinato de soédio, corante artificial amarelo crepisculo FCF.
Acondicionado em garrafa PET de 2 Litros, ndo retornavel — fardo com
6 Unidades. - MARCA P/ REFERENCIA FANTA.

Fanta

R$ 4,20

R$ 504,00

19

120

UN

REFRIGERANTE GASEIFICADO DE LIMAO

INGREDIENTES: &gua gaseificada, acguUcar, suco de limdo, aroma
natural, acidulante acido citrico, conservadores benzoato de sédio e
sorbato de potassio. Acondicionado em garrafa PET de 2 Litros, ndo
retornavel — fardo com 6 Unidades.

MARCA P/ REFERENCIA SPRITE

Spryte

R$4.20

R$ 504,00

20

65

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR PESSEGO

INGREDIENTES: é&gua potavel, polpa de péssego, acidulante &cido
citrico, corante sintético idéntico ao natural beta-caroteno, espessante
goma guar, conservantes benzoato de sédio e metabissulfito de sédio e
aromatizante aroma idéntico ao natural de péssego. Nao contém glaten.
Acondicionado em garrafa PET de 500 ml, ndo retornavel - MARCA
REFERENCIA MAGUARY.

Da fruta

R$ 4,55

R$ 295,75

21

65

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR ABACAXI

INGREDIENTES: suco integral e concentrado de abacaxi, agua potavel,
aromatizante aroma idéntico ao natural de abacaxi, acidulante acido
citrico, conservantes benzoato de sodio e metabissulfito de sddio,
estabilizantes goma gelana e citrato de sédio. Nao contém glaten.
Acondicionado em garrafa PET de 500 ml, ndo retornavel - MARCA
REFERENCIA MAGUARY (SIMILAR OU DE QUALIDADE SUPERIOR).

Da fruta

R$ 4,55

R$ 295,75

22

65

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR UVA

INGREDIENTES: 4&gua potavel, suco concentrado de uva e
conservantes benzoato de sddio e metabissulfito de sédio. Nao contém
gliten. Acondicionado em garrafa PET de 500 ml, ndo retornavel -
MARCA REFERENCIA MAGUARY.

Da fruta

R$ 4,55

R$ 295,75

23

120

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR CAJU

INGREDIENTES: agua potavel, suco concentrado de caju, aromatizante
aroma idéntico ao natural de caju, acidulante acido citrico, estabilizante
goma xantana e conservantes benzoato de sédio e metabissulfito de
sédio. Ndo contém glaten. Acondicionado em garrafa PET de 500 ml,
n&o retornavel . - MARCA REFERENCIA MAGUARY.

Da fruta

R$ 2.65

R$ 318,00

24

65

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR GOIABA

INGREDIENTES: polpa de goiaba, agua potavel, acidulante, éacido
citrico, espessante goma gelana, conservantes benzoato de sddio e
metabissulfito de sédio, aromatizante aroma idéntico ao natural de
goiaba, antioxidante acido ascérbico e estabilizante citrato de sdédio.
Nao contém glaten. Acondicionado em garrafa PET de 500 ml, ndo
retornavel. MARCA REFERENCIA MAGUARY.

Da fruta

R$ 4,55

R$ 295,75

25

65

UN

SUCO CONCENTRADO - SABOR MARACUJA

INGREDIENTES: polpa e suco concentrado de maracuja, agua potavel,
conservantes benzoato de sodio e metabissulfito de sodio e corante
caroteno beta-caroteno sintético. Ndo contém glditen. Acondicionado em
garrafa PET de 500 ml, ndo retornavel. - MARCA REFERENCIA
MAGUARY.

Da fruta

R$ 5,70

R$ 370,50

26

240

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
LARANJA CASEIRA

INGREDIENTES: suco de laranja, agua, acucar, polpa de laranja,
aroma natural, antioxidante acido ascérbico e acidulante acido citrico.
Acondicionados em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA
DEL VALLE.

Dell Vale

R$ 4,20

R$ 1.008,00

27

240

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE CAJU

INGREDIENTES: agua, agucar, suco concentrado de caju, aroma
natural, acidulante &cido citrico e conservador diéxido de enxofre.
Acondicionados em caixa com 12 unidades. -MARCA P/ REFERENCIA
DEL VALLE.

Dell Valle

R$ 3,25

R$ 780,00
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28

240

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE GOIABA

INGREDIENTES: &gua, polpa de goiaba, aclcar, acidulante &acido
citrico, aroma natural e antioxidante acido ascérbico. Acondicionados
em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA DEL VALLE.

Dell Valle

R$ 3,25

R$ 780,00

29

240

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE MARACUJA

INGREDIENTES: agua, suco reconstituido de maracuja, aglcar, aroma
natural, acidulante &cido citrico e espessante goma xantana.
Acondicionados em caixa com 12 unidades.

MARCA P/ REFERENCIA DEL VALLE

Dell Valle

R$ 3,25

R$ 780,00

30

240

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE PESSEGO

INGREDIENTES: &gua, polpa de péssego, aglcar, aroma natural,
acidulante acido citrico e antioxidante acido ascérbico. Acondicionados
em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA DEL VALLE.

Dell Valle

R$ 3,25

R$ 780,00

31

300

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE UVA

INGREDIENTES: agua, suco concentrado de uva, acguUcar, aroma
natural, acidulante &cido citrico e espessante goma xantana.
Acondicionados em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA
DEL VALLE.

Dell Valle

R$ 3,25

R$ 975,00

32

40

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
LARANJA CASEIRA DE BAIXA CALORIA

INGREDIENTES: suco de laranja, agua, acucar, polpa de laranja,
aroma natural, antioxidante acido ascérbico e acidulante acido citrico.
Acondicionados em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA
DEL VALLE

Dell Valle

R$ 4,20

R$ 168,00

33

40

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE CAJU DE BAIXA CALORIA

INGREDIENTES: agua, agucar, suco concentrado de caju, aroma
natural, acidulante acido citrico e conservador diéxido de enxofre.
Acondicionados em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA
DEL VALLE

Dell Valle

R$ 3.75

R$ 150,00

34

40

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE GOIABA DE BAIXA CALORIA

INGREDIENTES: &gua, polpa de goiaba, aclcar, acidulante acido
citrico, aroma natural e antioxidante acido ascérbico. Acondicionados
em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA DEL VALLE

Dell Valle

R$ 3.75

R$ 150,00

35

40

UN

SUCO EM EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK SABOR NECTAR
DE PESSEGO DE BAIXA CALORIA

INGREDIENTES: &gua, polpa de péssego, aglcar, aroma natural,
acidulante acido citrico e antioxidante acido ascérbico. Acondicionados
em caixa com 12 unidades. - MARCA P/ REFERENCIA DEL VALLE

Dell Valle

R$ 3.75

R$ 150,00

CO-s

IGNATARIA: JOAQUIM BATISTA RIBEIRO.

Item

Qtde

Unid.

DESCRIGAO

MARCA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

ADOGANTE DIETETICO c/edulcorante artificial aspartame, liquido, 100
ML.

Zero cal

R$ 9,30

R$ 279,00

400

FD

AGUA MINERAL C/ GAS, embalagem pet contendo 330ml, fardo 12x1.

Cristal

R$ 12,90

R$ 5.160,00

40

UN

CHA CAPIM CIDREIRA Composicdo: folhas de capim-cidreira
(Cymbopogon citratus, Stapt); com 51mg de potassio por porgdo de
200ml; caixa com 40g contendo 25 (vinte e cinco) envelopes para fusédo.

Mate Ledo

R$ 3.70

R$ 148,00

120

UN

CHA MATE NATURAL, tostado, pf/infusdo embalagem de 40g c/25
saquinhos — MARCA DE REFERENCIA LEAO.

Mate Ledo

R$ 3.10

R$ 372,00

11

2400

UN

LEITE UHT INTEGRAL embalagem de 1 litro tetra park com selo de
inspecao pelo Ministério da Agricultura.

Trianon

R$ 2.10

R$ 5.040,00

15

120

UN

REFRIGERANTE GASEIFICADO DE COLA

INGREDIENTES: &gua gaseificada, agucar, extrato de noz de cola,
cafeina, corante caramelo IV, acidulante INS 338 e aroma natural.
Acondicionado em garrafa PET de 2 Litros, ndo retornavel — fardo com 6
Unidades. - MARCA P/ REFERENCIA COCA-COLA.

Pepsi-Cola

R$ 4.49

R$ 538.80
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REFRIGERANTE GASEIFICADO DE GUARANA Antartica
INGREDIENTES: &gua gaseificada, acUcar, semente de guarana,
aroma natural, acidulante &cido citrico, conservadores sorbato de
potassio e benzoato de sodio, corante caramelo tipo IV. Ndo contém
gliten - Acondicionado em garrafa PET de 2 Litros, ndo retornavel —
fardo com 6 Unidades. - MARCA P/ REFERENCIA ANTARTICA.
REFRIGERANTE GASEIFICADO DE COLA ZERO Coca Cola
INGREDIENTES: Agua gaseificada, extrato de noz de cola, cafeina,
aroma natural, corante caramelo |V, acidulante &cido fosforico,
edulcorantes ciclamato de sédio (27 mg), acesulfame de potasio (15
mg) e aspartame (12mg) por 100ml, conservador benzoato de sédio,
regulador de acidez citrato de sddio. Acondicionado em garrafa PET de
2 Litros, ndo retornavel — fardo com 6 Unidades.- MARCA P/
REFERENCIA COCA-COLA.

17 120 UN R$ 4,49 R$ 538,80

18 120 UN R$ 4.79 R$ 574.80

PRAZO DE ENTREGA: EM ATE 03 (TRES) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DA ORDEM DE COMPRA/SERVICO, EMITIDA PELO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS, EXCETO PARA O ITEM 10 — GAS BUTANO, QUE DEVERA OCORRER EM 01 (UM) DIA UTIL;

FORMA DE PAGAMENTO: NO DECIMO DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DESTA CASA.
OBSERVAGAO: A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA SOMENTE SE RESPONSABILIZA PELO PAGAMENTO DO QUE FOR EFETIVAMENTE
REQUISITADO E ENTREGUE, DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES, NAO ESTANDO OBRIGADA A SOLICITAR, NA INTEGRALIDADE, A
QUANTIDADE TOTAL ESTABELECIDA NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

VALIDADE: 25 (VINTE E CINCO) DE MARCO DE 2013 A 24 (VINTE E QUATRO) DE MARCO DE 2014.

FUNQAMENTAQAO: LEIS FEDERAIS N°. 10.520/02 e N°. 8.666/93, DECRETO N° 3.931/2001, LEI MUNICIPAL N°. 9.741/05 E RESOLUCAO N°. 2.481/07
DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

VISTOS: MEMBROS DA CPL.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO O PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2013.
UBERABA - MG, 25 DE MARCO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

REPUBLICADO POR INCORREGAO
HOMOLOGAGAO
No uso de minhas atribuicdes legais, como Presidente da Camara Municipal de Uberaba, HOMOLOGO o Processo Administrativo N°. CMU/CPL/035/2013,

referente ao PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 007/2013, e ratifico a ADJUDICAGAO dos objetos licitados conforme segue:
Itens 01 a 11 para a empresa POSTO BOA VISTA LTDA.

Publique-se e cumpra-se.
Uberaba - MG, 25 de margo de 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
Presidente

REPUBLICADO POR INCORREGAO _
DESPACHO E EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 007/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. CMU/CPL/035/2013.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 007/2013.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
CONTRATADA: POSTO BOA VISTA LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL E LAVAGEM DE VEICULOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DESTA C.M.U.

ITEM QUANT. UN. ESPECIFICAQAO DO PRODUTO MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 42.000 LT. | Gasolina comum. BR R$2,97 R$124.740,00
02 30.000 LT. Oleo Diesel S-10 BR R%$2,46 R$73.800,00
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03 72 UN. | Lavagem geral sem cera em carro. . R$40,00 R$2.880,00
04 72 UN. | Lavagem geral com cera em carro. . R$50,00 R$3.600,00
05 72 UN. | Lavagem simples em carro. _ R$20,00 R$1.440,00
06 12 UN. | Lavagem geral sem cera em minibus. _ R$76,00 R$912,00
07 12 UN. | Lavagem geral com cera em minibus. _ R$95,00 R$1.140,00
08 12 UN. | Lavagem simples em minibus. . R$60,00 R$720,00
09 24 UN. | Lavagem geral sem cera em moto. . R$15,00 R$360,00
10 24 UN. | Lavagem geral com cera em moto. . R$20,00 R$480,00
11 24 UN. | Lavagem simples em moto. _ R$10,00 R$240,00
VALOR TOTAL R$ 210.312,00

PRAZO DE ENTREGA: NO MAXIMO 10 (DEZ) DIAS UTEIS, CONTADOS DO RECEBIMENTO DA ORDEM DE COMPRA E DE ACORDO COM A
QUANTIDADE SOLICITADA.

FORMA DE PAGAMENTO: NO 10° (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL NO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DESTA CASA.
OBSERVAGAO: A CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA SOMENTE SE RESPONSABILIZA PELO PAGAMENTO DO QUE FOR EFETIVAMENTE
REQUISITADO E ENTREGUE, DE ACORDO COM AS SUAS NECESSIDADES, NAO ESTANDO OBRIGADA A SOLICITAR, NA INTEGRALIDADE, A
QUANTIDADE TOTAL ESTABELECIDA NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
VALIDADE: 1° (PRIMEIRO) DE ABRIL DE 2013 A 31 (TRINTA E UM) DE MARCO) DE 2014.
FUNDAMENTAGAO: LEIS FEDERAIS N°. 10.520/02 E N°. 8.666/93, DECRETO N° 3.931/2001, LEI MUNICIPAL N°. 9.741/05 E RESOLUGAO Ne°. 2.481/07
DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO O PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2013.

UBERABA - MG, 25 DE MARCO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: CMU/CPL/134/2013.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
CONTRATADA: JOAQUIM BATISTA RIBEIRO.
OBJETO: CANCELAMENTO DO ITEM 11 (ONZE) DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013, REFERENTE AO
FORNECIMENTO DE LEITE UHT INTEGRAL EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PARK COM SELO DE INSPEGAO PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DE ACORDO COM O ADJUDICADO E HOMOLOGADO NO PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2013, PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
CMU/CPL/018/2013.

FUNDAMENTAGAO: ARTIGO 79, INCISO I, DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 C/C SUAS ALTERACOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.

UBERABA - MG, 08 DE AGOSTO DE 2013.

ELMAR HUMBERTO GOULART
PRESIDENTE

ATOS OFICIAIS CODIUB

CONVOCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 001/2013
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CONVOCAGAO
A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB, através de seus Diretores, no uso de suas Atribuicdes legais CONVOCA o
candidato aprovado no Processo Seletivo n°® 001/2013, publicado em 21/06/2013, para o cargo de MONITOR JUNIOR, abaixo relacionado, para comparecer
na sede da Companhia no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme ltem 7 e seus sub-itens.

MONITOR JUNIOR

CLASSIFICAGAO NOME IDENTIDADE

16 LUCAS OLIVEIRA DE PAULA 15108397 SSP/MG

Uberaba, 12 de agosto de 2013.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB
Maurides Paulo Dutra Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Diretor Geral

ERRATA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ -18.597.781/0001-09 NIRE - 31300032531
CAPITAL AUTORIZADO R$ 2.026.076,00
CAPITAL INTEGRALIZADO R$ 1.438.999,13
Errata

Na publicac@o das notas explicativas do balango patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2012, publicado na Imprensa Oficial do Estado - Jornal
“Minas Gerais” no dia 26/04/2013, pagina 03 e na Imprensa Oficial do Municipio - Jornal “Porta-Voz" n° 1079 de 24/04/2013, paginas 03,04,05,06,07 e 08, foi
publicado com incorreg8es as seguintes notas: Nota explicativa 03 - Contas a Receber, onde se |&:“Ativo Circulante 31/12/2011 R$ 1.651.008",Leia-se:"Ativo
Circulante 31/12/2011 R$ 2.359.670";Na Nota explicativa n°05 — Imobilizado:“Ficou faltando a informacdo do intangivel e por consequéncia o total do
imobilizado houve alterag&o”; Na Nota explicativa n°06 — Fornecedores, ficou faltando um fornecedor no Passivo Circulante:“onde se |é:*Passivo Circulante
31/12/2011 R$ 785.170 e Passivo Nao Circulante 31/12/2011 R$ 442.504", Leia-se: “Passivo Circulante 31/12/2011 R$ 1.197.891 e Passivo N&ao Circulante
31/12/2011 R$ 0,00; Na nota explicativa 07 — Salarios e Encargos, onde se |&: “INSS a recolher 31/12/2012 R$ 113.999", Leia-se:“INSS a recolher
31/12/2012 R$ 11.609"; e também né&o tem a informacéo de IRRF a recolher em 31/12/2011 e 31/12/2012, totalizando Salarios e encargos em 31/12/2011
R$ 403.097 e em 31/12/2012 R$ 291.618; Na nota explicativa 08 — Obriga¢des Tributarias, ficou faltando a informagdo do INSS s/ Receita Bruta em
31/12/2012 R$ 102.390 e IRRF a recolher a informacéo néo ficou correta onde se 16:“31/12/2011 R$ 1.503 e 31/12/2012 R$ 1.475" Leia-se:*31/12/2011 R$
26.464,00 e 31/12/2012 R$ 20.761.

3. CONTAS A RECEBER

O saldo do contas a receber segregado por cliente pode ser assim demonstrado:

R$
31/12/2012 31/12/2011
Partes relacionadas
Prefeitura Municipal de Uberaba 1.573.484 1.484.298
CODAU __89.000 _83.697
1.662.484 1.567.995
Terceiros
Prefeitura Municipal de Candeias (a) 467.521 467.521
Prefeitura Municipal de Cabo Frio (b) 134.241 134.241
Prefeitura Municipal de Trindade (c) 106.900 106.900
Prefeitura Municipal de Pojuca 25.000 50.000
Outros 10421 33013
744.083 791.675
TOTAL 2.406.567 2.359.670

Para os valores a receber das Prefeituras de Candeias, Cabo Frio e Trindade a Companhia ajuizou acao de cobran¢a buscando o recebimento dos mesmos
relativos a servicos prestados a estas prefeituras anteriores ao ano de 2010. O saldos estéo registrados pelo seu valor original sem qualquer acréscimo de
juros ou atualizagcéo monetéria. A situagdo de cada processo pode ser assim sumariada:

a) Prefeitura Municipal de Candeias: Encontra-se em fase recursal, sendo que a sentenga de 1° grau foi favoravel a Companhia.

b) Prefeitura Municipal de Cabo Frio: Sentencas em 1° e 2° graus favoraveis a Companhia, que estad aguardando o transito em julgado para iniciar a
liquidacado das sentengas.

c) Prefeitura Municipal de Trindade: Fase de liquidacéo de sentenga para emisséo de Precatdrio.

Em funcéo dos fatos acima a Companhia reclassificou o saldo destes valores a receber para o Ativo ndo circulante pelo fato de ndo haver uma previséo
concreta do recebimento. Consequentemente, o saldo do contas a receber pode ser assim demonstrado em fungéo da classificagcdo contabil:

R$

31/12/2012 31/12/2011

Ativo Circulante 1.697.905 2.359.670
Ativo Nao Circulante 708.662 -
TOTAL 2.406.567 2.359.670
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Por fim, o detalhamento do contas a receber por idade de vencimento pode ser assim apresentado:

R$
31/12/2012 31/12/2011

A vencer 876.498 863.585
Vencidos até 60 dias 512.888 787.403
Vencidos entre 60 e 180 dias 308.316 -
Vencidos entre 180 e 360 dias 203 -
Vencidos ha mais de 360 dia 708.662 708.682

2.406.567 2.359.670

A Companhia julgou nédo ser necesséria a constituicdo de proviséo para o recebimento de contas a receber em atraso, tendo em vista que seus clientes séo
ligados a setor publico havendo lastro formal para a prestagdo do servigo.

5. IMOBILIZADO
A composi¢éo e a movimentacédo do imobilizado podem ser assim demonstradas:

Descricao 01/01/11 Adicoes 31/12/11 Adicdes Baixas 31/12/12  Taxas anuais efetivas
de depreciacao

Custo
Equipamentos de 1.217.487 10.693 1.228.180 45.443 (65.786) 1.207.837
processamento de
dados
Méaquinas e 106.744 10.380 117.124 4.838 (15.295) 106.667
equipamentos
Veiculos 145.573 - 145.573 - 145.573
Méveis e utensilios 85.573 - 85.573 - (9.398) 76.175
Outros 2.366 - 2.366 3.500 - 5.866
1.557.743 21.073 1.578.816 53.781 (90.479) 1.542.118
Depreciagdo acumulada
Equipamentos de (1.144.648) (23.525) (1.168.173) (22.303) 65.775 (1.124.701) 20%
processamento de
dados
Méaquinas e (57.115) (11.667) (68.782) (12.661) 15.266 (66.177) 10%
equipamentos
Veiculos (55.255) (25.687) (80.942) (25.686) - (106.628) 20%
Méveis e utensilios (63.292) (3.112) (66.403) (3.112) 9.352 (60.162) 10%
Outros (946) (182) (1.128) (407) - (1.535)10% a 20%
(1-321:256) 64.172) T (1.385.428)(647168) ~ 90.393 —(1359-203)
Total do Imobilizado  236.487(43.099) 193.388  (10.387) (86) 182.915
Intangivel — Software  62.144(15.412) 46.732 78.900 (24.598) 101.033
Total do Imobilizado  298.631(58.511) 240.120 68.513 (24.685) 283.948
6. FORNECEDORES
R$
31/12/2012 31/12/2011
Passivo circulante
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal 406.000 696.000
Trivale Administrag&do LTDA 27.672 24.166
E-SOFT Com. Licenciamento de Software LTDA - 12.850
BENEFIX — Sistema de Gestao de Negdcios LTDA 442.504
Outros 52.717 22.371

486.389 1.197.891
Passivo nao circulante
BENEFIX — Sistema de Gestao de Neg6cios LTDA 442.504 -

928.893  1.197.891

Conforme determinado contratualmente, os compromissos que a Companhia possui junto & BENEFIX somente serdo liquidados quando do recebimento dos
valores a receber devidos pelas Prefeituras de Candeias e Cabo Frio (Nota Explicativa 3). Em fungdo deste fato, a Companhia reclassificou o saldo destes
valores a pagar para o Passivo néo circulante pelo fato de ndo haver uma previsdo do pagamento. O saldo esta demonstrado pelo valor original do servigo
contrato para o qual se espera ser liqguidado naquele montante, sem acrescimento de correcao.

7. SALARIOS E ENCARGOS

R$

31/12/2012 31/12/2011

Proviséo de férias e encargos 259.340 252.287
INSS a recolher 11.609 129.999
FGTS arecolher 18.318 18.570
Contribuig&o sindical 2.351 2.241
291.618 403.097

As politicas de reajuste salarial e beneficios que a Companhia concede aos seus funcionarios sdo as mesmas praticadas pelo seu acionista controlador, a
Prefeitura Municipal de Uberaba, perante os seus servidores.
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8. OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS

R$

31/12/2012 31/12/2011
Cofins a recolher 58.296 72.793
PIS a recolher 9.064 16.238
ISSQN a recolher 18.812 14.761
IRPJ a recolher 13.373 -
CSLL a recolher 16.805 17.844
INSS s/receita bruta 102.390 -
IRRF a recolher 20.761 26.464
239.501 148. 100

Uberaba/MG. 03 de junho de 2.013

Maurides Paulo Dutra Carlos Roberto Resende
Diretor Presidente Diretor Geral

Adenilson Antonio Furtado — ME
Adenilson Antdnio Furtado CRC /MG 63938/0-3

ATOS OFICIAIS PROCON

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO:0112.010.392-4
RECLAMANTE: Douglas Carvalho dos Santos
RECLAMADA(S): IzyPay Servigos de Cobrangas LTDA (CNPJ 13.832.609/0001-79)

Vistos etc...

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON - Uberaba em face da(s) Reclamada(s), com fundamento no art. 49
da Lei Federal 8.078/90, conforme peca inicial e documentos em fls. 03/11.

Reclamada devidamente notificada (fls. 13v).

Defesa apresentada as fls. 16/30, informando que a Reclamada se compromete a efetuar a devolugéo do valor de R$85,00, apés manifestacéo expressa do
Reclamante.

As fls. 34 o Reclamante tomou ciéncia da defesa apresentada e manifesta-se favoravel a proposta de restituicdo do valor de R$85,00.

As fls. 39v, Reclamante declara ter sido atendida sua pretens&o e requer o arquivamento do feito.

Promocéo as fls. 40, requerendo a extingéo do processo tendo em vista a pretensdo atendida, com fulcro no art. 32, inc. Il do Decreto Municipal n°: 2575 de
2007.

E o relatério.

Passo a decidir.

E evidente que o Reclamante teve sua pretens&o atendida (fls. 39v).

Assim, nos termos do art. 32, lll, do Decreto Municipal n°: 2575/2007, declaro extinto o processo sem aplicacdo das sancdes administrativas
estabelecidas tanto pelo decreto federal 2181/97, como pela lei 8078/90, uma vez atendida a pretensdo do Reclamante.

Outrossim, considerando o carater informativo do Cadastro de Reclamagao Fundamentada, deve a presente reclamagao ser classificada no SINDEC, como
Fundamentada Atendida / Acordo entre as partes antes da audiéncia.

Transitada em julgado a deciséo, baixe-se a presente autuagdo e arquive-se 0s autos.
Registre-se.
Intime-se as partes, juntando-se cépia dessa decisao.

Cumpra-se.
Uberaba (MG), 14 de Marc¢o de 2013.

Morena Prais Alves Pinto Sivieri
Chefe da Sec¢é&o do Contencioso do PROCON/Uberaba
Matricula 389.722

ATOS OFICIAIS FUNDACAO CULTURAL

AVISO DE REABERTURA DA SESSAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2013

Considerando o término da andlise das propostas das empresas credenciadas na sesséo de abertura do presente Certame, a COMISSAO DE LICITACOES
da Fundacéo Cultural de Uberaba torna publico que seréa reaberta, no dia 20 de agosto de 2013, as 14 horas, no Teatro Experimental de Uberaba, localizado
na rua Padre Zeferino, 998, Bairro Fabricio, Uberaba/MG, a sesséo da licitacdo do Pregdo Presencial n® 10/2013, cujo objeto é a Contratagdo de
empresa(s) especializada(s) para prestagéo(des) dos servicos de limpeza e vigia/portaria, de forma continua, no ambito da Fundacéo Cultural de Uberaba e
demais prédios sob sua gestéo.

Uberaba/MG, 14 de agosto de 2013.
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ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO EDUCATIVO ESCOLAR SUPERVISIONADO DE
N° 10/20110

1°CONVENENTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
22CONVENENETE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO
ESCOPO DO ADITIVO: Prorrogar por mais 12 (doze) meses o periodo de vigéncia do referido convénio, cujo objeto é estabelecer as condigbes

indispensaveis a viabilizacdo de concessdo de ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO, de complementacio
educacional, junto ao CODAU ao(s) estudante(s) matriculado(s) na 22 convenente, em atendimento de solicitacdo da Diretoria

de Gestdo Administrativa.

VIGENCIA DO ADITIVO:  Vigorara por 12 (doze) meses tendo como inicio 01/10/2013 e término em 30/09/2014

PROCESSO: Inexigibilidade de Licitagdo n°. 19/2010

Uberaba/MG, 12 de Agosto de 2013
Regis Gaspar Alves
Chefe de Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO 58/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADO: A A SANIOTO CONSTRUGOES EIRELE-ME
OBJETO DO CONTRATO: Contratac@o de empresa para prestacéo de servi¢cos de engenharia com fornecimento de materiais para reforma do telhado

da Estagéio de Tratamento de Agua 1 e 2— ETA, sendo substituida por uma metélica em aco zincado, estrutura de apoio
deverd ser totalmente substituida em madeira e na &area aberta deverd receber um revestimento em manta de
impermeabilizagédo, em atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato vigorara por um periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da EMISSAO da ORDEM DE SERVICO

VALOR DO . . .
CONTRATO: R$ 34.340,00 (trinta e quatro mil trezentos e quarenta reais).
DOTAGAO i 2520.17.512.524.6002.0001.33903914.0.100.50.14065
ORCAMENTARIA:
PROCESSO: Licitagdo Pregdo N° 80/2013.
Uberaba/MG, 12 de Agosto de 2013.
Regis Gaspar Alves
Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE BENS MOVEIS 60/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADO: CS BRASIL TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1111 - Uberaba, 14 de agosto de 2013 17

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada em locacdo de 12 caminhdes cabine dupla ou estendida, peso bruto total
homologado de 3.300 a 3.500 kg, sem motorista, 0 km (zero quildmetro), ano de fabricagcdo 2013, pelo periodo de 12
meses, em atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato vigorara pelo periodo de 12 meses, a ser contado a partir da emissdo da ORDEM DE LOCACAO

VALOR DO . - . .
CONTRATO R$560.880,00 (quinhentos e sessenta mil oitocentos e oitenta reais)
DOTAGAO . 2520.17.512.254.6002.0001.33903912.0.100.50.14064
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO: Licitagdo Pregdo N° 91/2013.

Uberaba/MG, 08 de Agosto de 2013.

Regis Gaspar Alves
Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N°. 1995/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: SILMAQUINAS COMERCIAL LTDA-EPP

OBJETO: Aquisicdo de gerador trifasico 30Kva; 127/220v; a diesel com tanque de combustivel, em atendimento a solicitacdo da Se¢do de Controle de
Almoxarifados - Diretoria de Gestdo Administrativa.

item Unid DESCRICAO DO MATERIAL QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL

GRUPO GERADOR; FECHADO EM ESTRUTURA METALICA (CABINADO);
MONTADO SOBRE BASE DE ACO; COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS: TRIFASICO 30KVA - 127 / 220V; FASE: TRIFASICA,;
POLARIDADE: 04 POLOS; TIPO: AC; AUTO REGULADO; SISTEMA DE
ACIONAMENTO: MONOBLOCO COM LUVA ELASTICA OU
ACOPLAMENTO POR DISCOS FLEXIVEIS; FREQUENCIA: 60HZ;
ROTACAO: 1800 RPM; POTENCIA CONTINUA: 27 KVA; POTENCIA
INTERMITENTE: 30 KVA; TENSAO DE SAIDA: 127 / 220 V; MOTOR: 50CV;
N° DE CILINDROS: 03 OU 04; TANQUE DE COMBUSTIVEL
INCORPORADO; CAPACIDADE MINIMA: 110 LITROS; COMBUSTIVEL:
OLEO DIESEL; CONSUMO MINIMO DE COMBUSTIVEL: 5 LITROS / HORA;
NIVEL DE RUIDO MAXIMO A 7 METROS: 80 DECIBEIS; ACESSORIOS E
PARTES CONSTRUTIVAS: CAIXA METALICA EM ACO CARBONO OU

1 MATERIAL EQUIVALENTE; COM DUAS PORTAS PARA MANUTENCOES
(GERADOR E MOTORY); COM PAINEL DE MONITORAMENTO
CONTEMPLANDO NO MiINIMO INFORMAGOES QUANTO A PRESSAO DO
OLEO E TEMPERATURA DE AGUA; REVESTIMENTO ACUSTICO; ALGCAS
DE IGAMENTO: 01 (UMA) INCLUSO OLHAIS INFERIORES OU 02 (DUAS)
ALCAS; DRENO DE COMBUSTIVEL; BOCAL PARA ABASTECIMENTO DE
AGUA; SENSOR DE PRESENGA DE AGUA; BOTAO DE EMERGENCIA,;
COMPARTIMENTO PARA ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL COM
CHAVE; DIMENSOES: COMPRIMENTO MAXIMO: 2400MM, LARGURA
MAXIMA: 1500MM, ALTURA MAXIMA: 1500MM; PESO MAXIMO: 1100KG;
ACOMPANHA O EQUIPAMENTO: MANUAL DE OPERAGAO EM
PORTUGUES; GARANTIA MINIMA: 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO — MARCA GERA POWER BRASIL

PC 01 R$36.680,00 R$36.680,00

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1111 - Uberaba, 14 de agosto de 2013 18

VALOR TOTAL: R$36.680,00 (Trinta e seis mil, seiscentos e oitenta reais)
DOTAGAO 2510.17.512.254.3281.0001.44905299.0.100.50.14019
ORGAMENTARIA:
PROCESSO: Licitagdo Pregédo n°. 87/2013
Uberaba/MG, 12 de Agosto de 2013.
Regis Gaspar Alves
Chefe de Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO REMUNERADO
CONCEDENTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

INSTITUIGAO DE
ENSINO:

ESTAGIARIA:

OBJETO:

VIGENCIA:

DOTAGAO

ORGAMENTARIA:

PROCESSO:

FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS - FACTHUS

PAMELA BERNARDES BRAZ SILVA

ADITAR o mencionado Termo de Estagio Remunerado para prorrogar o periodo de vigéncia por mais 12 (doze) meses estando
todas as alteragdes em conformidade com os termos da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008 e suas regulamentacdes posteriores e da Lei

Municipal n® 10.724/2009, em atendimento a solicitac@o da Diretoria de Gestdo Administrativa.

Inicio em 13 de Agosto de 2013 e término em 12 de Agosto de 2014.

2520.17.512.254.6002.0001.33903607.0.100.50.14057

Inexigibilidade n° 22/2007

Uberaba/MG, 12 de Agosto de 2013
Regis Gaspar Alves
Chefe de Sec¢éo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério Pregdo Presencial n°. 078/2013, tendo como objeto a aquisicdo de tubos de concreto armado com didmetros de
800mm, 1000mm, e 1500mm, em atendimento a solicitacéo da Se¢do de Controle de Almoxarifados-Diretoria de Gestdo Administrativa , e conforme edital e
suas especificacdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou as proponentes: GUARANI
MATERIAL PARA CONSTRUGCAO LTDA, o lote 01 ao valor total de R$48.500,00 (quarenta e oito mil e quinhentos reais), COSTA FERREIRA MATERIAIS
PARA CONSTRUGAO LTDA, o lote 02 ao valor total de R$5.610,00 (cinco mil seiscentos e dez reais), e MB PRE FABRICADOS LTDA-EPP, o lote 03 ao
valor total de R$9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais). Ressalta-se que os valores apresentados pelas licitantes, encontravam-se abaixo dos estimados
no edital, conforme consta na ATA/IPREGAO n°.078/2013 e Relatdrio n°. 110/2013.

Emitam-se as Notas de Empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 09 de agosto de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério Pregdo Presencial n®. 092/2013, tendo como objeto a aquisicdo de bomba submersa trifasica 220v, 14cv, destinada ao
jardim Alvorada e Univerdecidade, em atendimento a solicitacdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, e conforme edital e suas especificacoes,
com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou & proponente: BOMBAS LEAO S/A, ao valor
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total de R$5.550,00 (cinco mil quinhentos e cinquenta reais). Ressalta-se que o prego apresentado pela licitante, encontra-se abaixo do estimado no edital,
conforme consta na ATA/PREGAO n°.092/2013 e Relatério n°. 107/2013.

Emita-se a Nota de Empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 09 de agosto de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

DESPACHO
PROCESSO - Dispensa de Licitag&o n°. 003/2013
CONTRATADA - JOAQUIM BATISTA RIBEIRO — SUPERMERCADO PIRAJUBA
OBJETO - Contratacédo de empresa para fornecimento de produtos alimenticios destinados aos servidores do Codau que

trabalhardo na captacéo de agua no Rio Claro, pelo periodo de 120 dias, em atendimento a solicitagdo da
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento

FUNDAMENTO -
Artigo 24, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

VALOR TOTAL -
R$3.477,40 (trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta centavos)

Vistos — Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacdo de Inexigibilidade de Licitagdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei Federal n°. 8.666/93,
devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.

Uberaba/MG, 06 de agosto de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do Codau.

DESPACHO
PROCESSO - Dispensa de Licitag&o n°. 004/2013
CONTRATADA - ATIVA LOCAGAO LTDA.
OBJETO - Contratacéo de empresa para locagédo de 01 (um) banheiro quimico destinado aos servidores que trabalharéo

na captagdo de agua na bacia do Rio Claro, por um periodo de 90 dias, em atendimento a solicitagdo da
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento

FUNDAMENTO -
Artigo 24, da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

VALOR TOTAL -
R$1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta reais).

Vistos — Assessoria Juridica, CPL.
De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacdo de Inexigibilidade de Licitagdo, com apoio no artigo 26 caput, da Lei Federal n°. 8.666/93,
devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.

Uberaba/MG, 12 de agosto de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do Codau.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 104/2013

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prego por lote, cujo objeto é a contratagdo de empresa para fornecimento de tubo classe K7, diametro nominal 800 mm e
curvas diversos diametros, destinados a adutora do Rio Claro, em atendimento a solicitagcéo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

As despesas decorrentes do fornecimento, objeto desta licitagé@o, serdo provenientes de recursos do Programa de Aceleragédo do Crescimento Il Orgamento
Geral da Unigio e do CODAU, cuja finalidade é a Ampliagdo e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua de Uberaba, com Implantacdo de nova
Captacao e Novo Sistema de Aducéo.

Data da realizagdo: 29/08/2013
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Horario: 09hs00min
Valor de referéncia: R$6.169.640,09

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentag&o e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitac@o: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de LicitagBes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 13 de agosto de 2013.
REGIS GASPAR ALVES

Pregoeiro
Portarias n°. 003 e 079/2013

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 105/2013

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de Plano Privado de Assisténcia a Saude
Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia, devidamente regulamentado e com registro junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, incluindo
exames complementares, servigos auxiliares de diagndstico e terapia, inclusive internacgdes, todos em carater eletivo e emergencial, proporcionar atengéo
multiprofissional com rede credenciada ampla, incorporacéo de acdes de promogédo da salde e prevengao de riscos e doencas (medicina preventiva), e os
demais procedimentos elencados no Rol de Procedimentos e Eventos da Resolugéo n° 211/2010, Resolu¢do 195/2009 da ANS e Lei Federal 9656/1998 e
suas respectivas alteracdes, aos Servidores efetivos e nomeados deste Centro Operacional, e extensivo aos seus dependentes, conforme Termo de
Referéncia — Anexo V, por um periodo de 12 meses, em atendimento a solicitagdo do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos — Diretoria de Gestéo
Administrativa.

Data da realizagéo: 30/08/2013

Horario: 09hs00min
Valor de referéncia: R$1.928.368,80
Local para aquisicdo do edital, entrega da documentag&o e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitacdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitacdes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 13 de agosto de 2013.

IEDA MARIA RODRIGUES SILVA

Pregoeira
Portarias n°s. 003 e 079/2013

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 106/2013
REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, cujo objeto é o registro de prego para futuro e eventual fornecimento de lanches destinados aos eventos da educagédo
ambiental atendendo o Programa Nacional Ambiental que abrange todo o sistema Municipal de ensino e aos servidores que participardo de palestras,
simpésios, CIPA e eventos promovidos pelo Codau, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a solicitag&o da Diretoria de Gestdo Administrativa.

Data da realizagdo: 29/08/2013
Horario: 14hs00min

Local para aquisicdo do edital, entrega da documentag&o e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitac@o: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba -MG — CEP 38.061-000, Secao de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318-6031/6080 — Fac-
simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar
dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 13 de agosto de 2013.
JOSE JUNQUEIRA NETO

Pregoeiro
Portarias n°. 003 e 79/2013

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA DE N° 001/2013 - CODAU
O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ/MF. sob o n° 25.433.004/0001-94,

isento de inscri¢do estadual, com sede Administrativa na Avenida da Saudade n°® 755 e 755-A, Bairro Santa Marta, na cidade de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que na forma da Lei Federal de n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes posteriores,
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realizara licitac&o, sob o nimero de ordem 001/2013, na modalidade de CONCORRENCIA, do tipo “MENOR PRECO?”, em atendimento as necessidades da
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, nos termos e condi¢des fixadas no Edital e em seus anexos. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em engenharia para a execugdo do servico de construcdo de nova adutora com vistas a ampliar o sistema de abastecimento de agua ao realizar a
interligagio da Estacdo de Tratamento de Agua — ETA ao reservatério R-6 do Codau, no municipio de Uberaba — estado de Minas Gerais - Brasil, na forma
de execucdo indireta, sob regime de empreitada por preco unitario. O Edital e o Termo de Referéncia aprovados estardo disponiveis para exame e aquisicdo
na sede administrativa do CODAU, no enderego acima mencionado, para aquisicdo A PARTIR DO DIA 19 DE AGOSTO DE 2013. As despesas decorrentes
do objeto desta licitagio seréo provenientes de recursos proprios do Codau. OS INTERESSADOS EM adquirir copia do Edital e seus anexos, fornecidos em
CD-ROM poderéo retird-lo na Sede Administrativa do CODAU, na Secéo de Licitagbes, mediante Depdsito de R$10,00 (dez reais), na Caixa Econémica
Federal — Conta-Corrente de n° 00500.777-7 — Agéncia 1534 — Operacdo 006, em nome do CODAU. Valor Global estimado de: R$4.431.565,86 (quatro
milhdes quatrocentos e trinta e um mil quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) ABERTURA DA SESSAO DA CONCORRENCIA E
CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: DIA 19 DE SETEMBRO DE 2013 AS 09HOOMIN (NOVE HORAS). NZo havendo expediente nas datas
supracitadas, o credenciamento e a abertura da sesséo serdo comunicados aos Licitantes, através de Oficio. ESCLARECIMENTOS: Telefones: (34) 3318-
6031/6080, fax: (34) 3318-6011 e e-mail: licitacao@codau.com.br, ou visite o sitio do CODAU na Web: www.codau.com.br.

Uberaba, 13 de Agosto de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do Codau

LUIZ ANTONIO MOLINAR HENRIQUE
Presidente da CEL

PORTARIA

PORTARIA N°073/2013

Designa membros para compor a Comissao Especial de Licitagdo do CODAU- Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba
e estabelece atribuigoes:

O Presidente de CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA-CODAU, Autarquia Municipal, Orgdo da

Administracéo Indireta do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribuicdes legais e com fulcro no art.51,da lei federal n°8.666/93

e alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art.1°-Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a comiss&o especial de licitagéo para IMPLANTACAO DA ADUTORA DE AGUA TRATADA
INTERLIGANDO A ETA (ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA)AO R6(CENTRO DE RESERVAGAO 6):

TITULARES

. ENG® LUIZ ANTONIO MOLINAR HENRRIQUE
. ENG°LIZANDRO MAURILIO DE OLIVEIRA

. ENG°OLAVO RESENDE JUNIOR

MENORES SUPLENTE

. ENG°MARCIO FIDALGOAMUI

Art. 2°-Nomear presidente e secretario desta comisséo, LUIZ ANTONIO MOLINAR HENRRIQUE e LIZANDRO MAURILIODE OLIVEIRA, respectivamente.
Paragrafo Unico:O suplente podera ser convocado para substituir qualquer integrante da comissdo,contudo,nos impedimentos ou na auséncia concomitante
do presidente e do secretario da comisséo, o suplente atuara em substituicdo esses membros.

Art. 3°-a investidura dos membros desta Comisséo se dara pelo prazo necessario a concluséo do certame.

Art. 4°-Cabera a Comisséo Especial de Licitagdo da Autarquia:

| - assinar editai e atos convocatérios, processar decidir julgar as licitagdes no estilo como cumprimento da lei vigente;

Il -propor a aplicagéo de san¢des administrativas a licitantes, por infragdes cometidas no curso de licitagdo, em como demais atos pertinentes as licitagdes;

11l - a Comisséo delibera pela maioria de seus membros, cabendo ao presidente o voto de destaque;

IV - a Comisséo julgard as propostas,objetivamente,segundo os tipos de licitagdo, os fatores e critérios via e exclusivamente, estabelecido no ato
convocatdrio, de modo a possibilitar sua afericéo pelos licitantes e 6rgédo de controle, interno e externo;

Art. 5°-Na condugdo de cada processo de licitacdo, o Presidente da Comisséo zelara pela observancia dos principios da constituicdo federal atinentes a
administracdo publica, das normas gerais da legislacéo federal especifica e daquelas que forem estipuladas em cada ato convoca tério;

Art. 6°-A Comisséo Especial de Licitagdo subordina-se a presidéncia do CODAU e a segao de licitagGes funcionard como 6rgéo executivo da comissao/, que
se incumbira de todos ao atos e tarefas técnicas e administrativas, tato da comisséo quanto dos processos licitatorios

Art. 7°-A Assessoria Juridica serd responsavel pela supervisdo, orientacdo e observancia dos principios e normas legais relativos as licitacdes e
contratagOes, cabendo-lhe emitir permanecer, assistir as sessées da comissédo, quando solicitado, submeter ao Presidente do CODAU relatérios sobre o

cumprimento da legislagao especifica e 0 desempenho da Comisséo, quando solicitado, bem como demais atos pertinentes as licitacdes em geral;
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Art. 8°-Cabera ao Presidente da Comissdo Especial de Licitacédo, que sera substituido pelo membro suplente nos termos do paragrafo Unico do atrigol°®,
promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagSes, submeter ao Presidente do CODAU relatérios conclusivos sobre licitacdes
realizadas, recursos e impugnacdes estes devidamente informados, bem como demais atos pertinentes aos respectivos processos.

Art. 9°-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se
Uberaba/MG em 10 de abril de 2013
LUIZ GUARITA NETO
Presidente do Codau

CONCURSO

EDITAL N° 001/2013
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU

EDITAL N°. 001/2013, de 14 de Agosto de 2013.

O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU, Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n°
106/1998, de 12/05/1998 com a alteragédo introduzida pela Lei Complementar n® 109/1998, de 28/05/1998, com estrutura organica definida na Lei
Complementar n°® 366/2006, de 22/12/2006, torna publico o Edital para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
das carreiras instituidas pela Lei 10.679, de 03/12/2008, com as alterag¢des introduzidas pela Lei 11.309/2011, de 23/11/2011, regulamentada pelo Decreto
3.913, de 02/01/2012 e suas alteragdes posteriores referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera & CKM Servigos, inscrita no CNPJ
02.251.301/0001-13.

2.0 concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no nivel inicial da respectiva carreira:
2.1 - CARREIRA: Analista de Saneamento.

2.1.1 - ESPECIALIDADES: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia Ambiental, Ciéncias Contabeis,
Direito e Engenharia Elétrica.

3.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do CODAU.

4.Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.As vagas ofertadas neste Concurso Publico estéo distribuidas por CARREIRA/ESPECIALIDADE e séo aquelas constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, podera ser acrescidas novas vagas, desde que, previamente autorizado pela
Presidéncia do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, no
prazo de validade do concurso.

7.0 regime juridico para as carreiras oferecidas neste Edital é o Estatutario, de conformidade com o estatuido na Lei Complementar n° 392, de 17 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, a Lei Complementar n°® 349, de 28 de dezembro
de 2005, que disp6e sobre a jornada dos Servidores Publicos do Municipio, de suas Autarquias e Fundacdes e o Decreto n° 2.620, de 22 de margo de 2007,
que dispde sobre as atividades operacionais no Regime Especial do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau,
considerando as alterages e a legislagéo vigente.

7.1 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia Gtil remunerado para todos os efeitos, dentro das carreiras
oferecidas neste Edital que estardo sujeitas ao regime de escala de revezamento, conforme Lei Complementar n° 349 de 28 de dezembro de 2005 e
demais instrumentos normativos pertinentes.

Il - DAS PUBLICAGOES
1. A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Diéario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) , divulgados no

endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau , anexado em todos os quadros de aviso do CODAU e o seu extrato publicado em no minimo 1(um)
Jornal de Grande Circula¢édo e nos quadros de avisos do CODAU.

1.1 - Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br),
divulgados no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/codau e nos quadros de avisos do CODAU.

2. A CKM Servigos enviara e-mail aos candidatos que cadastrar em sua ficha de inscricdo o seu enderego eletrénico, informando as publicacdes e
convocagoes.

3.Este e-mail sera apenas um informativo, a CKM Servigos néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4.E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, através dos sites www.makiyama.com.br/codau,
Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” www.portavozuberaba.com.br e Quadro de Avisos do Codau o qual ndo podera alegar desconhecimento.
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Il - DAS ESPECIFICAGOES DA CARREIRA/ESPECIALIDADE

1. As atribuigdes gerais por CARREIRA, os cédigos das ESPECIALIDADES, a carga horaria, o nimero de vagas reservadas e as vagas do cadastro geral, o
vencimento, os beneficios e os pré-requisitos constam no Anexo ||l - QUADRO GERAL deste Edital.

IV - dos REQUISITOS PARA INVESTIDURA nA CARREIRA

1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido na Carreira/Especialidade, se atendidas
as seguintes exigéncias:

1.1 A comprovacdo da habilitagdo para a CARREIRA de ANALISTA DE SANEAMENTO Nivel Superior sera exigida a formacéo na area e respectivo
registro no 6rgéo de classe se houver.

1.2 A formacéao de nivel superior devera ser reconhecida pelo Ministério da Educag&o (MEC).

2. Além das exigéncias mencionadas nos itens anteriores deste capitulo os candidatos deverédo apresentar comprovagéo de:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, no caso de ser portugués, comprovar
condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d)estar quite com as obrigages eleitorais;

e)estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino.

f)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da carreira, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servigo médico oficial do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, ou, de quem este indicar;

4. Os requisitos descritos nos itens deste Capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia.

5. Afalta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo obstara a posse do candidato.
V - DAS INSCRIGOES
1.0 valor da taxa de inscrigdo a ser pago para a participagao neste concurso publico sera de R$ 45,00

2.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.1 O candidato portador de deficiéncia no ato da inscricdo devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens dispostos no capitulo VIII deste edital.
4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.0 candidato devera optar por uma CARREIRA/ESPECIALIDADE devendo especifica-la na Ficha de Inscricdo conforme discriminado no Anexo Il — Quadro
Geral deste Edital.

6.A data e horario da prova objetiva constam no Anexo | - Cronograma deste edital.

7.A CKM Servigos se reserva no direito de proceder as alteracdes das datas e horarios da prova objetiva/pratica/aptidao, em fungdo do nimero de inscritos e
disponibilidade dos locais de prova.

8.Apo6s o encerramento das inscrigbes nédo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteracéo referente a CARREIRA/ESPECIALIDADE

9.Né&o serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, transferéncia de inscrigdes ou isencdo da taxa de inscrigdo entre pessoas, alteracédo do local de realizacédo das
provas e alteracdo da condicdo de candidato de ampla concorréncia, para a condicdo de portador de deficiéncia.

10.As informag8es constantes na Ficha de Inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CODAU e a CKM Servigos de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a CARREIRA/ESPECIALIDADE
pretendida pelo candidato.

11.As inscri¢Bes seréo disponibilizadas aos candidatos das 02 formas, Internet e Presencial, ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, por fax, por e-mail,
e/ou por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

11.1 - DAINSCRIGAO VIA INTERNET
11.1.1- As inscri¢des seréo realizadas via internet, a partir da 0 (zero) horas do dia determinado no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.1.2 - Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscrigdo no enderego eletrénico www.makiyama.com.br/codau, por meio do link correspondente
ao Concurso Publico do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU.

11.1.3Preencher a ficha de Inscri¢éo Eletronica;

11.1.3.1 - Na condic&o de solicitante de isencéo de taxa devera:

11.1.3.2

11.1.4 - Imprimir o formulario de solicitagdo de isencéo de taxa e seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO.
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11.1.4.1 - Na condig&o de néo solicitante de isengdo de taxa devera:

a. Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancéario exclusivamente na rede bancaria, da importancia referente a taxa de inscricdo expressa no
item 1 deste capitulo, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.1.5 O CODAU e a CKM Servicos nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscricdes ndo recebidas
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancério e da 22 via do boleto
bancério.

11.1.6 - Na hipétese prevista no item 11.1.5 deste Capitulo o candidato deverd informar imediatamente através dos e-mails
atendimento.codau@makiyama.com.br e concurso.codau@makiyama.com.br , juntamente com uma copia da tela em que o problema foi apresentado, para
analise da equipe técnica, que na hipétese de confirmacéo do problema de ordem técnica de acesso ao site, causada pela CKM Servigos, a mesma estara
solucionando o problema.

11.1.7 - Na hipétese da situagéo prevista no sub-item anterior ocorrer no Ultimo dia de inscrigdo a CKM Servigos procedera a inclusdo do candidato.

11.1.8 - N&o se exigird do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de Inscricdo cépia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

11.2 - DA INSCRIGAO PRESENCIAL
11.2.1 - As inscricBes poderdo ser realizadas pessoalmente, na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade,
Uberaba), nos dias Uteis (segunda a sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

11.2.2- O candidato devera comparecer para realizar a inscricdo munido das seguintes informacoes:
a. N°RG; N° CPF; Endereco completo com CEP; Nome dos pais; N°s de telefones de contato e nome do endereco eletrénico (e_mail) se tiver.

11.2.3 - O candidato na condigao de solicitante de iseng&o de taxa recebera do atendente:
a. Ficha de Inscrigao;
b. Formulério de solicitagdo de isencéo de taxa;

C. Boleto de Pagamento.
c.1- O Boleto impresso somente devera ser pago na hipétese do pedido de isengdo de taxa ter sido negado(indeferido).
c.2 - Na hipétese de pagamento quando do pedido de isengdo DEFERIDO o valor pago nao sera restituido.

11.2.4 - De posse do Formulario de Isengdo de Taxa devera seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

11.2.5 - O candidato na condigcao de né&o solicitante de isencéo de taxa recebera ao término da inscri¢édo, Ficha de Inscri¢éo e Boleto Bancério.
11.3 - DO BOLETO

11.3.1 - O boleto bancério ficara disponivel para geragéo e impresséo de 22 via, caso seja necessario, no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau
até as 20:00 horas, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

a. Para aimpresséo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br/codau com o seu CPF .

11.3.2 - De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na rede bancéria, até o dia
constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.3.3 - Efetuado o pagamento do boleto bancéario, ndo sera permitida alteragcdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao.
11.3.4 - O valor pago referente a taxa de inscri¢céo é pessoal e intransferivel.

11.3.5- O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servi¢os, da confirmacdo do pagamento
bancério de sua taxa de inscri¢éo.

11.3.6 - N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscricio realizado: via postal, por fac-simile, por depdésito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢cdo
estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

11.3.7 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

11.3.8 - O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a
data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

11.3.9 - A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a
inscricdo INDEFERIDA.

11.3.10 - O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagcdo das provas, para
eventual conferéncia se necessario.

11.3.11 - A inscricdo somente sera processada e validada em até 10(dez) dias, apés a confirmagdo a CKM Servigos, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscricdo em que o pagamento néo for
comprovado.

11.3.12 - Nao serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a Ultima data de pagamento estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
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11.3.13 - O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste concurso.

11.3.14 - Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

11.3.15 - N&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.
VI - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n.° 418,
publicado no Di&rio Oficial do Municipio n.° 779 de 23/11/200

2. O candidato que se julgar amparado pela Lei Complementar Municipal n.° 418 poderd requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
exclusivamente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢céo o candidato que:

3.1 - ALEGAR CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA: '
3.1.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 ou

3.2ALEGAR CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE:
3.2.1 - tiver doado sangue nos Ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicagéo do edital e apresentar declaracéo.

4.Para os candidatos inscritos PRESENCIALMENTE:

4.1 - Anexar a ficha de solicitagéo de isencéo recebida no momento da inscri¢do presencial cépia dos documentos abaixo:

4.1.1 - Para os pedidos de isenc&o com base na HIPOSSUFICIENCIA:

4.1.1.1 - Cépia do Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou
4.1.1.2 - Declaragéo de préprio punho declarando a hipossuficiéncia.

4.1.2 - Para os pedidos de isen¢éo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

4.1.2.1 - Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

4.2 - Entregar pessoalmente na na Avenida Randolfo Borges Jinior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

5.Para os candidatos inscritos PELA INTERNET: _
5.1 - A Ficha Eletronica de Isengdo estara disponivel no final do PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO para impressdo no endereco eletronico
www.makiyama.com.br/codau, somente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.2 - Para requerer a isengéo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.2.1 - acessar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau e ler atentamente o edital;

5.2.2 - preencher a Ficha Eletronica e imprimir o Formulario de Pedido de Isengéo e o Boleto:

5.2.3 - O Boleto impresso somente devera ser pago na hipotese do pedido de isencdo de taxa ter sido negado(indeferido).
a.Na hipétese de pagamento quando do pedido de isen¢cdo DEFERIDO o valor pago néo sera restituido.

5.3-Reunir copia dos documentos abaixo:

5.3.1 Para os pedidos de isen¢do com base na HIPOSSUFICIENCIA:

5.3.1.1 Cépia do Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou
5.3.1.2 Declaracgao de proprio punho declarando a hipossuficiéncia.

5.3.2 Para os pedidos de isengdo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

5.3.2.1 Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

5.4 Entregar pessoalmente na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital ou

5.5 Enviar via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE ISENGCAO — CODAU — 2013 / CKM
Servigos Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.

1.5.1 - Seréa considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

1.5.2 - A CKM Servicos e o CODAU nao se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apos 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

6. N&o sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

6.1 - Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

6.2- Deixar de enviar algum dos documentos solicitados nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.2.1 deste Capitulo.

6.3 - Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.4 - Nao observar a forma de envio, os prazos e os horéarios estabelecidos no Cronograma constante do Anexo |, deste Edital.

7. N@o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.

8.A CKM Servicos procedera a andlise da documentagéo para averiguagdo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
9.As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Isengéo serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,

por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.0 resultado do pedido de isengédo sera publicado na data constante no cronograma do Anexo | deste edital.
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11.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estar4 automaticamente inscrito neste Concurso. Nao sendo
necessario acessar o link de inscricées e nem efetuar o pagamento.

12.0 motivo para o Indeferimento do Pedido de Isen¢&o da Taxa de Inscri¢cdo estara disponivel no site www.makiyama.com.br/codau na data de publicagéo
da resposta dos pedidos de isengdo de taxa, para ser consultada pelo préprio candidato e interposicdo de recurso.

13.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impresséo da
segunda via do boleto bancario, imprimindo e efetuando o pagamento dentro do periodo definido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

VII - DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagdes previstas abaixo:

1.1 - Pagamento em duplicidade;

1.2 - Pagamento fora do prazo de inscri¢éo;

1.3 - Pagamento do valor a maior;

1.4 - Inscri¢éo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

1.5 - Alteracdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
1.6 - Suspenséao ou néo realizagédo do Concurso Publico.

2. - Nas hipoteses acima a restituicdo da Taxa de Inscricéo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo préprio candidato e entrega de
formuléario que sera divulgado no enderego eletrénico www.makiyama.com.br/codau.

3. - O formuléario de restituicdo da Taxa de Inscrig8o estara disponivel no site www.makiyama.com.br/codau.

4. O formulério de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo de pagamento, a devolu¢éo se dara em
até 30 (trinta) dias, apos o protocolo do pedido.

VIIl - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso, 10% serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma da Lei Municipal n°® 6.776, de 10/09/1998, e suas posteriores altera¢cdes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, e suas alteracdes.

2.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

3.0 candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuigcbes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

4.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar até o uUltimo dia de
inscricdo via correio, Carta Registrada com AR ou Sedex, Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigcdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.1- O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragoes.

5.2 - O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3 - O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

5.4 - Encaminhar o Laudo Médico via SEDEX ou Carta Registrada com AR para a CKM Servigos LTDA, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP,
CEP 06440-145 ou entregar pessoalmente ou por terceiros no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Avenida da
Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, o Laudo Médico de sua deficiéncia, nas datas e horarios
definidos no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5.5 - Para efeito de comprovagéo de prazo de envio sera considerada a data de postagem constante no envelope.

5.5.1 - No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Publico - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU,
Ref.: Laudo Médico, o nome completo, nimero de inscricdo e do documento de identidade, bem como a especificagdo do cargo/area de
conhecimento/atividade para a qual concorre.

5.5.2 - A CKM Servigos e 0 CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apés 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

6.Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informagdes indicadas no item 5 deste capitulo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no
Ficha Eletrdnica de Inscrigdo.

7.Para fins de reserva de vagas prevista no item 1 deste capitulo, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores e candidatos com deficiéncia monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

8.Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso para as pessoas
portadoras de deficiéncia. As vagas oferecidas serdo preenchidas uma a uma quando o numero de vagas impossibilitarem o calculo matematico do
percentual. Na hipétese acima, sera a primeira vaga para o ndo deficiente e outra, se houver, ao deficiente.

9.Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para nimero inteiro anterior

10.A ordem de convocacgéo das pessoas com deficiéncia fisica dar-se-4 nos seguintes termos: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, a 112, a 212 a 312 e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10% estabelecido no edital;

11.Fica reservada vagas para candidatos deficientes em relagéo as vagas surgidas no prazo de validade do concurso.

12.Procedimentos Especiais para Inscri¢éo:
12.1 - O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste capitulo, devera proceder da seguinte forma:

a)Informar se é portador de deficiéncia.

b)Indicar o tipo de deficiéncia.

c)Especificar a deficiéncia.

d)Informar se necessita de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal no. 3298/1999 e
suas alteragoes.

e)Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

13.- O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de
Isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

14. - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opcédo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencgédo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢ao legal, devendo comprovar sua deficiéncia no ato da Posse.

15. - O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacéo destas.

16. A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CKM
Servicos.

17. A CKM Servigos assegurarq aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas desde que informadada até o término das inscricéo e verificada a viabilidade da
solicitagao.

18. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, libras para orientag8es verbais, prova ampliada, auxilio para transcri¢édo ou sala
de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgédo de realizar ou ndo a prova
sem as condigfes especiais ndo solicitadas.

19. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicéo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para
transcri¢cdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de
Uberaba - CODAU e a CKM Servigos serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal.

20. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 18 deste capitulo, ndo indicando nos formulérios a condicdo especial de que
necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a CKM Servicos até o término das
inscri¢Bes, nas formas previstas no item 19, deste capitulo.

21. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal no. 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

22. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

23. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢bes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para traducdo das informacgdes e/ou
orientacdes para realizagcdo da prova.

IX - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO — CDI

1.A CKM SERVICOS publicara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma deste edital, para consulta pelo
proprio candidato.
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2.No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, Carreira/Especialidade, data de nascimento,
data/horério/local de realizagcdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

3.E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida, retirar no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau, o0 Comprovante
Definitivo de Inscricéo — CDI.

a.Na hipétese do candidato ndo possuir acesso a internet para a impressao do CDI podera consultar o seu local de prova nos quadros de avisos do CODAU.

4.Eventuais erros constante no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na data de
nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato & CKM SERVICOS, por meio do endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/codau.

5.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacbes nos dados informados pelo candidato na Ficha de Inscricdo, relativos
Carreira/Especialidade e nem quanto a condi¢do em que concorre.

X - DAS ETAPAS DO CONCURSOE CONDIGOES DE HABILITAGAO

1. As avaliacdes seréo realizadas em duas etapas:
12 Etapa: Provas Objetivas contendo questdes de multipla escolha para toda CARREIRA/ESPECIALIDADE.
22 Etapa: Prova de Titulos.

2. Sé&o condi¢des de Habilitagdo no Concurso Publico:

2.1 CARREIRA: Analista de Saneamento - ESPECIALIDADE: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Seguranga do

Trabalho, Engenharia Ambiental, Direito e Ciéncias Contabeis.

2.1.1 - PROVA OBJETIVA: Eliminat6ria

2.1.1.1 - CONDIGAO DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Nota total maior ou igual a 50,00(cingiienta).

2.1.2 - PROVA DE TITULO: Classificatéria

2.1.2.1CONDIGAO DE HABILITAGAO NO CONCURSO PUBLICO: Nota total maior ou igual a 50,00(cingiienta), os demais seréio excluidos do concurso
publico.

3. O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estara automaticamente eliminado do certame.
XI - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico com inscri¢cbes deferidas, e sera elaborada nos termos dos Anexos Il —
Quadro de Valoragdo da Prova Objetiva e Titulos e IV — Contetidos Programaticos deste Edital.

2.A Prova Objetiva apresentara conteldo de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com cada CARREIRA/ESPECIALIDADE a que o candidato
estiver concorrendo.

3.A Prova Objetiva para todos os cargos conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas para cada gquestéo,
conforme quadro disposto no Anexo Ill deste Edital.

4.As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Uberaba, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ficando a data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

5.Em caso de alteragdo de data, horario ou local a CKM Servigos publicard& com no minimo 15 dias de antecedéncia a informagdo no site
www.makiyama.com.br/codau e no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
5.1As provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

7.A Prova Objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.

8.Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
9.Ao final da prova deverdo permanecer em sala no minimo 3 candidatos para o encerramento da aplicacao.

10.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva
para Folha de Respostas.

11.Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

12.Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CKM
Servigos.

13.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CKM SERVICOS reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

14.0 ingresso do candidato ao local de prova para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servigos, que
sera informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau.

15.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos
de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscri¢des — CDI.

16.No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente.
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17.Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

18.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

19. N&o seré realizada a identificag&o digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 17 deste capitulo ndo podera fazer a prova.

21.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a
fiscalizac&o da equipe de aplicacdo de provas.

22.Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela CKM SERVICOS nos locais de
realizagéo das provas, ressalvado no item 38 deste Capitulo.

23.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a presenca de todos os candidatos na sala de
prova.

24.As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas, nas Folhas de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

25.0s candidatos que tiverem finalizado a prova nédo poderao utilizar o banheiro destinado a candidatos em prova.
26.Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

26.1 - apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

26.2 - tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

26.3 - estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio;

26.4 - usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

26.5 - fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

26.6 - deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas da ProvaObijetiva e demais orientacdes expedidas
pela CKM SERVICOS;

26.7 - deixar de entregar o caderno de Questdes da Prova Objetiva e Folha de Respostas, findo o prazo limite de realizag&o das provas.

26.8 - fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro, etc.) do local de prova: telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrbnico.

26.8.1 - Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 26.8 deste capitulo, deverdo manté-los desligados e com a bateria retirada do
aparelho; edisposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

26.8.2 - O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem 26.8.1 deste item, sera retirado da sala de prova e conseqiientemente
eliminado do concurso.

26.8.3 - O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 26.8 deste capitulo, durante a prova ou nos corredores e banheiros
mesmo que desligados sera eliminado do concurso.

26.9 -Fazer qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

26.10 - Fazer uso de bonés, chapéus e similares sem pedido de autorizagdo prévia.

26.11 - Portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que este possua documento oficial de licenga para o respectivo porte.

27.0 candidato que portar qualquer um dos itens citados no item 26 subitem 26.8 deste Capitulo deverdo juntamente com os pertences pessoais manté-los
sob os seus cuidados, devidamente desligados.

28.Na hipotese de um destes aparelhos tocar, mesmo que seja despertador o candidato tera sua prova anulada.

29. A CKM SERVICOS lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissédo do Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

30.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou
participagéo de terceiros, respeitadas as condi¢g8es solicitadas e concedidas a portadores de necessidades especiais.

31.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢céo das mesmas.

32.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

33.As instru¢des constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

34.Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagédo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos
devidamente assinados: Caderno de questfes das Provas Objetiva e Folha de Resposta.

35.Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta ou as rasuradas.

36.Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como, contiver qualquer
forma de identificac@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

37.As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas na data constante no Anexo | - Cronograma.
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38.0s Gabaritos Preliminares e Oficiais serdo publicados na data constante do Anexo | do Cronograma deste Edital.

39.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 38
deste Capitulo.

40. A solicitacdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagcdo da prova, por meio de e-mail para
concursos.codau@makiyama.com.br ou atendimento.codau@makiyama.com.br informando a condi¢&o e nome, CPF e RG do acompanhante.

a.A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 38 deste capitulo, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagao
atendida por questbes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

b.Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 38 deste Capitulo, o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido para CKM Servicos.

c.A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

d.A candidata que nado levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

e.A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da CKM SERVICOS que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

e.1 O nimero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma, porém o tempo gasto ndo tera compensagéo no
tempo total de prova.

f.No dia da prova, a candidata juntamente com o acompanhante que ficara& com a guarda da crianga, devera apresentar-se a coordenagédo local, para
Preencher e Assinar o Termo de Ciéncia das Condi¢8es de saida da sala e local de amamentacgao.

g.Para amamentacéao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste Concurso Publico.

41.No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
gue anotara em formulério préprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que nado substitui a apresentacdo posterior de eventual recurso contra questdes.

42.0s trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questdes e Folhas
Definitivas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Xl - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
1. A classificagéo final deste concurso seré aferida pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que compdem a prova objetiva de mltipla escolha.

2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital serdo classificados observando a seguinte forma:
a) por CARREIRA/ESPECIALIDADE;
b) por CARREIRA/ESPECIALIDADE, em listagem especifica de candidatos que concorrem a vagas para portadores de deficiéncia.

3.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar nas listas de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.

4. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo, em cada CARREIRA/ESPECIALIDADE, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

a)maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b)maior pontuagéo nas questdes de Legislagdo se houver;

c)maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d)maior pontuagdo nas questdes de Atualidades se houver.

e)candidato que tiver maior idade.

5.Persistindo o empate com aplicagdo do item 4 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maioridade, assim
considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 5 deste capitulo, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
7.Néo serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatosdesclassificados e eliminados do concurso.

XIil - DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com as condi¢des de habilitagdo descritas no Capitulo X — DAS ETAPAS DO CONCURSO E
CONDICOES DE HABILITACAO, serdo convocados para Prova de Titulos na data definida no Cronograma constante do Anexol deste Edital, devendo
encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada com AR para a CKM Servigos LTDA, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145 ou
entregar pessoalmente ou por terceiros no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Avenida da Saudade, 755, Santa
Marta, Uberaba, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, a documentacéo , nas datas e horéarios definidos no Anexo | — Cronograma deste
Edital.

2.Para efeito de comprovacéo de prazo de envio sera considerada a data de postagem constante no envelope.
2.1A CKM Servigos e o CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

3.No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Publico - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Ref.:
TITULOS , o nome completo, nimero de inscri¢cdo e do documento de identidade, bem como a especificacédo do cargo/area de conhecimento/atividade para
a qual concorre.

4.0s envelopes de Titulos serdo abertos na presenca de 3(irés) testemunhas que lavrardo a ata de abertura atestando os documentos constante nos
envelopes entregues.

5.0 Quadro de valoragdo dos titulos esta disponivel no Anexo Ill — Quadro de Valoracéo da Prova Objetiva e Titulos deste Edital.
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6.A pontuag@o maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos que serd somada a nota total da prova objetiva.
7. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

8.0 candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.

9.Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
10.Nenhum titulo de Graduag&o sera pontuado.

11.0(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (ao) ser expedido(s) por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

12.As cépias reprograficas dos titulos dever&o estar autenticadas, as copias de titulos sem autenticagdo nédo seréo consideradas para pontuacao.
13.0 histérico do(s) titulo(s) poderdo ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticacao.
14.N&o serédo aceitas declara¢des ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas, exceto na Modalidade Doutorado.

15.Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduacao juntamente com o Histérico Escolar que discrimine
detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

16.N&o serédo considerados como histdrico escolar, resumo do histérico impresso no proprio certificado ou diploma.

a.0 historico escolar devera estar em papel timbrado da institui¢céo e assinado pelo responséavel da instituico.
b.Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma néo fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaracéo informando que ndo
fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

17. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

18.N&o serdo considerados titulos de P6s Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragées de Extensdo Universitaria independente do
namero de horas cursadas.

XIV - DOS RECURSOS

1.Caberé interposigdo de recurso fundamentado a Comissédo Especial para Realizagdo do Concurso Publico 001/2013, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2.Todos os recursos poderédo ser protocolados nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital nas seguintes formas:

2.1 - Via internet no site www.makiyamacom.br/codau em link especifico;

2.2 - Pessoalmente no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das
09h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min;

2.3 - Via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE RECURSOS — CODAU — 2013 / CKM Servicos
Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.

2.3.1 -Sera considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

2.3.2 - A CKM Servigcos e 0 CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apds 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

2.4 - O Recurso devera conter:

a.nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b.referéncia ao objeto do recurso;

c.especificacdo da CARREIRA/ESPECIALIDADE;

d.razéo do Recurso;

e.argumentacéo logica, consistente e acrescidos de (copia) da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

3.Para cada situag@o mencionada no item 1 deste Capitulo serd admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos
recursos coletivos.

4.Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a.ndo estiverem devidamente fundamentados;

b.nédo atenderem o disposto no item 2 deste capitulo.

c.ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
d.forem encaminhadas via fax e ou telegrama.

5.N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 1 deste capitulo.

6.0s pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito preliminar, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

7.Alterado o gabarito preliminar pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o0 novo gabarito.

8.Na ocorréncia do disposto nos itens 6 e 7 deste capitulo, podera haver alteracédo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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9.N&o havera reapreciacéo de recursos.

10.N&o serdo considerados os recursos com pedidos de isengéo, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e os prazos determinados
no Edital e ou no Cronograma constante do Anexo 1.

11.N&ao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, documentos e/ou titulos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da CKM Servigos até o encerramento do concurso publico.

12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a substituicdo de documentos durante ou apdés os periodos
recursais previstos no Editale/ou no Cronograma constante do Anexo 1.

13.A andlise dos recursossera de responsabilidade da CKM Servigos.

14.Ap6s a andlise dos recursos impetrados a decisdo seré publicada de acordo com o Capitulo Il DAS PUBLICACOES deste edital e a resposta detalhada,
guando necessaria, sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau exclusivamente ao impetrante do recurso.

15.A decisao de que trata o item 14 deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
XV - DO RESULTADO DO CONCURSO

1.0s candidatos aprovados em conformidade com o Capitulo X — DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDIGCOES DE HABILITACAO deste Edital constardo
na ordem crescente de classifica¢éo relativa @8 CARREIRA/ESPECIALIDADE para a qual concorreu.

2.0s candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovadas neste Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

3.Ap6s o julgamento dos recursos previstos no Capitulo XIV - DOS RECURSOS deste Edital, sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico.
XVI - DA HOMOLOGAGAO

1.0 Resultado Final do concurso sera homologado pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

2.0 ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico seré publicado na data constante do Anexo | - Cronograma deste edital.

XVII -DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.0 candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré - admissionais sob a responsabilidade do Centro Operacional de Desenvolvimento e
Saneamento de Uberaba - CODAU que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar n°. 392, de
17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

2.Na realizagao dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a.formulario oficial, fornecido pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, devidamente preenchido;

b.Documento de identidade original;

c.resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensas do candidato: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
jejum”, Chagas ,Sorologia Chagas “urina rotina”, “anti-HBs AG” , Raio X da coluna e térax PA.

d.Os exames médicos deverdo ter sido emitidos com no maximo 60 dias.

3. Todos os exames exigidos estdo de acordo com o PCMSO vigente.

4.No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” do item 2 deste Capitulo, devera constar o nimero do documento de identidade do candidato
e a identificacéo do profissional que o realizou.

5.Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

6.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional, depois de esgotado todos os prazos e andlise de recurso permitindo-se o amplo direito
de defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto deste edital, paralelamente arealizagdo do exame médico pré-
admissional, serd submetido a inspegdo por Junta Multidisciplinar a ser designada pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU.

7.1 Entende-se por Junta Multidisciplinar: Médicos, Profissionais atuantes na area especifica, em que concorre o candidato, Profissionais da area de
seguranca do trabalho e psicélogo caso haja necessidade.

7.2 A inspecdo médica de que trata o item 7 deste capitulo, verificara se existe ou ndo caracterizacio da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Multidisciplinar também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas altera¢des.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da inspe¢édo médica, ou comparecendo e néo for considerado portador de
deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, perdera o direito & vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser eliminado desta relacédo especifica e permanecer na relagéo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

7.4 Nao havera segunda chamada para realizag&o da inspecdo médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto, ap6s esgotado todos os prazos de recursos, na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

9.0 Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data em que o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU der ciéncia do referido Atestado ao candidato.
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XVIII - DA NOMEAGAO

1.Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢Ges
legais pertinentes.

2.0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital serA nomeado para a CARREIRA/ESPECIALIDADE para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital.

3.Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificag8o, sendo que 10% (dez por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

XIX - DA POSSE

1.0 candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacédo do ato de sua nomeagao, nos termos do § 1° do
art. 13 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, combinado com osarts. 9° e 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

2.0 candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 1 do Capitulo XIX — DA POSSE deste Edital ter4 seu ato de nomeagéo tornado
sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008, combinado com o art. 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

3.Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no Capitulo IV — DOS REQUISITOS
PARA INVESTIDURA NA CARREIRA deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias simples dos seguintes
documentos:

3.1 - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

3.2 - titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao;

3.3 - cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

3.4 - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

3.5 - comprovante de residéncia atualizado;

3.6 - comprovante de conclusdo da habilitacéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

3.7 - comprovante de registro em érgdo de CLASSE, quando se tratar de profisséo regulamentada;

3.8 - declaracgao de bens ou valores que integram o patrimoénio até a data da posse, ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

3.9 - declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal;

3.10 - declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

3.11 - O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo:

a.Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido pelo servico médico oficial do Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em sua falta, o que for indicado;

b.Uma foto 3x4 recente.

4.Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no item 3 deste capitulo, bem como as Comprovagées
especificadas nos itens do capitulo IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS CARREIRAS deste Edital.

XX - DO EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

1.Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor piblico e devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua
posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n°. 392, del17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba.

2.0 servidor ndo podera solicitar remogéo, transferéncia, disposi¢cdo para outro 6rgdo publico ou qualquer outra forma de movimentacédo, devendo ser
desconsiderada qualquer pretensédo nesse sentido.

3.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover
a remocéo, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

XXI -DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, deste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

2.Informacgdes e orientagBes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacéo poderdo ser obtidas através da CKM SERVICOS e ap6s a
homologacgé&o no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU , Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

3.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracéo serd mencionada em edital complementar, retificacé@o, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “PortaVoz’, www.portavozuberaba.com.br e divulgada no endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/codau .

4.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagado ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

5.N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagées oficiais.

6.Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a CKM SERVICOS néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.
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7.0s prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para
a apresentacao de quaisquer recursos, titulos, isen¢des, laudos médicos ou outros documentos apés as datas estabelecidas.

8.As alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

9.E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco
atualizado junto ao CODAU, por meio de correspondéncia registrada enderecada ao Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU - Edital n. 001/2013, situada na Avenida da Saudade, 755, Bairro de Santa Marta, CEP 38061-000, Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada peloCentro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou altera¢éo dos dados constantes da inscrigéo.

10.0 CODAU e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

11.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU e a CKM SERVICOS eximem-se da responsabilidade de reembolso de
despesas de qualquer natureza relativas a participagdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecdo do previsto no Capitulo VIl — DA
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

12.0s certames para cada ESPECIALIDADE, regidos por este Edital, sdo independentes.

13.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

14.Ap6s o término do concurso, a CKM Servigos encaminhara toda documentagéo referente a este concurso para o Centro Operacional de Desenvolvimento
e Saneamento de Uberaba - CODAU, para arquivamento de conformidade com o disposto no Decreto 324/2005 de 29 de abril de 2005.

15.Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico,
gue vierem a ser publicados pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, no Diario Oficial do Municipio “Porta-voz”
www.portavozuberaba.com.br e divulgados no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau.

16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Concursos nomeada pelo Presidente da Autarquia, ouvida a CKM SERVICOS, no que
couber.

17.Integram este Edital os seguintes Anexos:

e Anexo | - CRONOGRAMA

e Anexo Il - QUADRO GERAL

¢ Anexo lll - QUADRO DE VALORACAO DA PROVA OBJETIVA E TITULOS

¢ Anexo IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS.

ANEXO | - CRONOGRAMA — EDITAL 001/2013

ITENS DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 14/08/2013
PERIODO DAS INSCRIGOES 14/10 a 14/11/2013
PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA. 14/10 a 14/11/2013
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 18/11/2013
PERIODO DE PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA E ENVIO OU ENTREGA DA
DOCUMENTAGAO. ¢ 14/10 a 18/10/2013
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA 06/11/2013
PERIODO DE RECURSOS 07,08 e 11/11/2013

PERIODO DE EMISSAO DE BOLETO E PAGAMENTO PARA OS CANDIDATOS COM
PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA INDEFERIDO.

PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS

EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS

06 a 18/11/2013

(ORDEM ALFABETICA E POR N° DE INSCRIGAO)- RELATORIO DE CANDIDATOS X 27/11/2013
VAGAS
PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES. 28, 29/11 e 02/12/2013
PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS
= 18/12/2013
INSCRICOES
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA
LIBERACAO DA AREA PARA IMPRESSAO DO CARTAO DE CONVOCACAO 27/12/2013
ENVIO DE E-MAIL DE CONVOCAGCAO
18/01/2014
DATA DA PROVA OBJETIVA e/ou
19/01/2014
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS APLICADAS 22/01/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA 23,24 e 27/01/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS, PUBLICAGCAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO 14/02/2014
PRELIMINAR.
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 17 a 19/02/2014
PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS E CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE
TITULOS 07/03/2014
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HOMOLOGAGCAO

DATA DE ENTREGA DOS TITULOS OU DE PROTOLO VIA CORREIO 14/03/2014
PUBLICACAO PONTUAGAO DOS TITULOS E RESULTADO FINAL PRELIMINAR 02/04/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 03,04 e 07/04/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS e PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 16/04/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 17, 22 e 23/04/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 30/04/2014

ANEXO Il - QUADRO GERAL — EDITAL 001/2013

DESCRIGAO DA CARREIRA
QUADRO DE VAGAS

Carreira de ANALISTA DE SANEAMENTO
Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

— Atribuic6es das Classes na Carreira de Analista de Saneamento: Emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicacdo social e cerimonial, de orgamento, de recursos logisticos e tecnolégicos e de
modernizacéo administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e advocacia; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo; exercer atividades inerentes as competéncias do 6érgdo em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade vinculadas as
competéncias legais da Autarquia. Conduzir veiculos da autarquia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas fungbes. Operar microcomputador e
equipamentos digitais e eletrdnicos em apoio a suas fungBes. Exercer outras atividades correlatas compativeis com o nivel superior de escolaridade.

VAGAS
CARREIRA VAGAS A : -
CODIGO JESPECIALIDADES | RESERVADAS CAE;DI?RSJFO SALARIO BENEFICIOS PRE-REQUISITOS
01 01 ENGENHARIA . 04 Curso Superior em Engenharia Civil / Habilitagdo
- CIVIL Profissional com registro junto ao Orgéo de Classe.
01 02 CIENC]AS ) 02 Curso Superior em Ciéncias Contabeis / Habilitagao
- CONTABEIS Profissional com registro junto ao Orgéo de Classe.
PLANO DE : . o
ENGENHARIA SAUDE PARA O Curs_(_) ~Super|c_)r _em Engen_harla_ Quimica ~/
01_03 QUIMICA - 01 TITULAR Habilitag&o Profissional com registro junto ao Orgéo
R$ de Classe.
3.041,73 AUXILIO . . s
' ~ Curso Superior em Engenharia Elétrica /
01_04 ENGENHARIA - 01 ALIMENTAGAO Habilitag&o Profissional com registro junto ao Orgéo
ELETRICA R$ 383,50
de Classe.
01_05 DIREITO - 02 Curso Superior em Direito.
Curso Superior em Engenharia Ambiental /
ENGENHARIA X - . . P
01_06 AMBIENTAL - 01 Habilitag&o Profissional com registro junto ao Orgéo
de Classe.
ENGENHARIA DE Curso superior em Engenharia de Seguranca do
01_07 SEGURANCA DO - 01 Trabalho / Habilitagio profissional com registro
TRABALHO junto ao Orgéo de Classe.
TOTAL - 12
ANEXO Il - QUADRO DE VALORAGCAO DA PROVA OBJETIVA E TITULOS — EDITAL 001/2013
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGOS CONHECIMENTOS
Lineua | CONEESNIERTO®) £ GisLacAo| ESPECIFICOS DE | TOTALDE |PONTOSPOR|  pora
PORTUGUESA ATUALIDADES CADA QUESTOES | QUESTOES
ESPECILIDADE
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ANALISTA DE SANEAMENTO 10 05 05 20 40 2,5 100,00
i VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragaol/certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em
gue concorre ou em area relacionada, concluido 10,00
até a data da apresentacao dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na &rea em — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacédo da dissertacdo de mestrado,
que concorre ou em area relacionada, (desde que 6.00 ou declaracgao/certificado de conclusdo de curso expedido por instituigdo oficial, em
ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido ' papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo|
até a data da apresentagao dos titulos. documento e reconhecido pelo MEC.

c) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagéo - na — Diploma ou Certificado de Pé6s Graduagdo, MBA, Especializacdo, devidamente
Area em que concorre ou em &rea relacionada 3.00 registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo|

duragdo minima de 432 horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias)

data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e local/livro de registro.

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL 001/2013

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO
RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA,
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréaficas vigente.

As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A CARREIRA DE ANALISTA DE SANEAMENTO
NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacédo de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situac¢des. Interpretac@o de Textos. Tipos de Comunicagéo: Descri¢éo,
Narracdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, verbo, artigo, preposi¢éo, adveérbio, conjungéo, numeral e pronomes. Pronomes: colocacao, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal
e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do
Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivagdo. Termos da Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenacéo e
subordinagdo. Sinénimos, anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010. 768 p

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligdes de texto: leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. G. O texto e a construgao dos sentidos. 2. ed. Sdo Paulo : Contexto, 1998.

KOCH, I. G. V. Argumentacgao e linguagem. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 240 p.

KOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: 0s sentidos do texto. S&do Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

NEVES, M. H. M. A gramatica funcional. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimentos marcantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educagao, politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, salude, ciéncias
naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

2. Dados simples, referentes a atuacdo do CODAU disponivel no site www.codau.com.br.

LEGISLAGAO
Lei Organica do Municipio de Uberaba — MG
Link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/lei_organica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHARIA CiVIL

1.MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos, propriedades, fator &gua/cimento, resisténcia mecanica
e durabilidade; Acos para concreto armado: Classificagdo; Materiais cerAmicos para construcao civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e
metdlicas, produgdo e langcamento do concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas Brasileiras.

2.ARGAMASSAS: Classificacéo, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais
patologias. R

3.REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classifica¢do, cortes, assentamento, juntas de dilatagdo, movimentag&o e dessolidarizacao.
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4. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo; analise PERT/COM.
Construgdo de reservatdrios metélicos e de concretos.

5.ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazées; Captagéo, aducéo, preservacéo, estacdes elevatérias e distribuicio
de agua; Qualidade da agua e padréo de potabilidade; Principios do tratamento de agua.

6.ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos; rede coletora; qualidade da dgua e padrbes de lancamento; principios do
tratamento de esgotos.

7.DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribui¢cdes; galerias e canais.

8.LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribuigdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitério e controlado; RCD.

9.PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALAGOES PREDIAIS: 4gua fria, esgotos sanitérios, guas pluviais, combate a incéndio.

10.MECANICA DOS SOLOS. Caracterizagdo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactacéo, tensdes e deformacdes,

11.compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundagfes diretas e profundas. Tipos e
caracteristicas das fundagdes. Estruturas de contengé&o.

12.CONSTRUGAO E OPERAGAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA URBANO - Estudo de concepcéo, definicbes de mananciais, estages
elevatodrias, adutoras, aspectos legais e tecnolégicos das estagdes de tratamento de agua, reservatorios, redes de distribuicdo, ramais prediais e controle de
perdas; Construcdo e operacdo de Sistema de Esgotamento Sanitario Urbano — Estudo de concepgéo,definicAo do corpo receptor, redes coletoras,
interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, aspectos legais e tecnoldgicos das estacdes de tratamento de esgoto, Modelos hidraulicos de redes
coletoras; Principios e ferramentas de qualidade total.

13.RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagées, propriedades mecanicas dos materiais, torgéo, flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem,
critérios de resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira.

14. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacédo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos
Virtuais; Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas; Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; Aplicacdes nas estruturas de concreto, aco e madeira.

15.SISTEMA VIARIO: noc¢des basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagdo de via: tipos de vias dimensionamento de
pavimentos, tipos de materiais.

Sugestoes Bibliograficas:

eALONSO, U. R. Previséo e Controle das Fundagges.

*AZEREDO, H. A. O Edificio até sua Cobertura

eBEER, F. JOHNSTON, E. R. Resisténcia dos Materiais.

*BRENTANO, T. Instala¢g6es Hidraulicas de Combate a Incéndios em Edificagdes - Hidrantes, Mangotinhos e Chuveiros Autométicos (Sprinklers).
eCAPUTO, H. P. Mecénica dos Solos e Suas Aplicacdes - 3 Vol.

*CREDER, H. Instalacdes Elétricas.

*DIAS, P. R. V. Engenharia de Custos. Uma Metodologia de Orcamentagdo para Obra Civis.

oFIKER, J. M. Avaliacdes e Pericias em Iméveis Urbanos.

¢FUSCO, P. B. Técnica de Armar as Estruturas de Concreto.

*GRAZIANO, F. P. Projeto e Execugéo de Estruturas de Concreto Armado.

eHACHICH, W. Fundag®es - Teoria e Prética.

eMACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas Prediais e Industriais.

eMELO, V. O., NETTO, J. M de A. Instalacdes Prediais Hidraulico Sanitarias.

*MOLITERNO, A. Caderno de Muros de Arrimo.

*MOLITERNO, A. Caderno de Projeto de Telhados em Estrutura de Madeira

*MOLITERNO, A. Caderno de Projeto de Telhados em Estrutura de Madeira.

eMOREIRA, V. A. lluminacéo Elétrica.

eNERY, N. Instalacdes Elétricas de acordo com a Norma NBR 5410/04.

ePINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos

ePFEIL, W. PFEII M. Estruturas de aco: dimensionamento pratico.

*ROCHA, A. M. Concreto Armado - 4 Vol.

eSOUZA, A. L. R. MELHADO, S. B. Preparacgéo da Execucéo de Obras.

«TIMOSHENKO, S. P., GERE J. E. Mecéanica dos Sélidos - 2 Vol.

«NORMAS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT SOLOS

eNBR-6457 - SOLO - PREPARAGAO DE AMOSTRAS

eNBR-6459 - SOLO - DETERMINACAO DO LIMITE DE LIQUIDEZ

«NBR-7180 - SOLO - DETERMINACAO DO LIMITE DE PLASTICIDADE

eNBR-7181 - SOLO - ANALISE GRANULOMETRICA

eNBR-7182 - SOLO - ENSAIO DE COMPACTACAO

eNBR-7185 - SOLO - DETERMINAGAO DA MASSA ESPECIFICA APARENTE 'IN SITU" COM EMPREGO DO FRASCO DE AREIA
«NBR-9895 - SOLO - INDICE DE SUPORTE CALIFORNIA

eNBR 14545 - DETERMINAGAO DO COEFICIENTE DE PERMEABILIDADE DE SOLOS ARGILOSOS A CARGA VARIAVEL
*NBR 13292 - DETERMINAGAO DO COEFICIENTE DE PERMEABILIDADE DE SOLOS GRANULARES A CARGA CONSTANTE
eNBR-5738 - MOLDAGEM E CURA DE CORPOS DE PROVA DE CONCRETO

*NBR-5739 - ENSAIO DE COMPRESSAO DE CORPOS DE PROVA CILINDRICOS DE

eNBR-7223 - DETERMINACAO DA CONSISTENCIA PELO ABATIMENTO DO TRONCO DE CONE (NBR NM-67)
eNBR-7217 - COMPOSIGAO GRANULOMETRICA

eNBR-7219 - DETERMINACAO DO TEOR DE MATERIAIS PULVERULENTOS

*NBR-7251 - DETERMINAGAO DA MASSA UNITARIA

*NBR-9776 - DETERMINAGAO DA MASSA ESPECIFICA DE AGREGADOS MIUDOS

-ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHARIA QUIMICA

1.Conhecimentos dos processos de tratamento de agua de abastecimento e de esgotos.

2.Conhecimento das técnicas de andlises fisico-quimicas de agua, de esgotos, de lodos e sedimentos: incluindo principios e fundamentos das metodologias
e interpretacéo de resultados.

3.Legislagdo: Portaria MS 518/2004 (Potabilidade da Agua); Resolugdo CONAMA 357/2005 (Classificacdo de Aguas Superficiais); Resolugdo CONAMA
274/2000 (Balneabilidade); Resolucdo CONAMA 397/2008 (Efluentes);
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4.Resolugdo CONAMA 396/2008 (Classificacdo de aguas subterréneas); Resolugdo CONAMA 375/2006 (Lodos), Resolucdo ADASA 350/2006 (outorga de
pocos).

5.NogGes de: pedologia, limnologia, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e estatistica.

6.NogOes de Biosseguranca.

7.Conhecimentos de higiene, organizacdo e seguranga em laboratérios, incluindo o uso de EPI e EPC.

8.Calibragdo de equipamentos analiticos de bancada e de processos.

9.Nogdes relativas as normas 1SO 9001/2000, 14.001 e 17.025.

10.Elaboragéo de relatorios técnicos.

11.Conhecimento de técnicas de tratamento de residuos de laboratério.

12.Conhecimentos de controle de qualidade analitica.

13.Quimica Analitica: Cromatografia gasosa, espectrometria de massa, cromatografia ibnica, espectrofotometria de absorcdo atémica, espectrometria de
emissdo atdbmica com uso de plasma, gravimetria, colorimetria, titrimetria, potenciometria, turbidimetria e condutivimetria.

14.Célculo estequiométrico.

15.Nogdes em sistema de gestéo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

Sugestoes Bibliograficas

eERGUINI, L. B. A;; SILVA, L. C.; REZENDE, M. O. O. Tratamento de residuos quimicos: guia pratico para a solu¢cdo dos residuos quimicos em
instituicbes de ensino superior. S&o Carlos: RIMA, 2005.

*ATKINS, P. W.; DE PAULA, J. Fisico-Quimica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 2. v.

*BENNET, C. O.; MYERS, J. E. Fenémenos de transporte de quantidade de movimento, calor e massa. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.
*CIENFUEGOS, F. Seguranga no Laboratério. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.

oCOLLINS, C.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Fundamentos de cromatografia. Campinas: Ed. Unicamp, 2006.

eCOULSON, J. M.; RICHARDSON, J. F. Tecnologia quimica: operagdes unitarias. 2. ed. Lisboa: Fundagao Caloustre Gulbenkian, 1968. v. 2.
eCREMASCO, M. A. Fundamentos de transferéncia de massa. 2. ed. Campinas: Ed. Unicamp, 2002.

*CREMASCO, M. A. Operacgodes unitarias em sistemas particulados e fluidodinamicos. Séo Paulo: E. Blucher, 2012.

oFELDER, R. M.; ROUSSEAU, R. W. Principios elementares dos processos quimicos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

#FIGUEREDO, D. V. Manual para gestdo de residuos quimicos perigosos de instituigdes de ensino e de pesquisa. Belo Horizonte: Conselho Regional
de Quimica de Minas Gerais, 2006.

*GOLGHER, M. Seguranga em laboratério. Belo Horizonte: Conselho Regional de Quimica de Minas Gerais, 2006.

*HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

*HIMMELBLAU, D. M. Quimica: principios e célculos. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

«INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

oLEVENSPIEL, O. Engenharia das reagées quimicas. S&o Paulo: E. Blicher, 2000.

oL VI, C. P. Fundamentos de fendmenos de transporte. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

oSISSOM, L. E.; PITTS, D. R. Fenémenos de transporte. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1979.

«SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de quimica analitica. 8. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

eSKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de andlise instrumental. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

oSMITH, J. M.; VAN NESS, H. C.; ABBOTT, M. M. Introdugao a termodinamica da engenharia quimica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABAHO

1.Introdug&o a engenharia de seguranca do trabalho.

2.Psicologia aplicada a engenharia de seguranga do trabalho.

3.Legislagdo e normas técnicas.

4.Geréncia de riscos e elaboracdo de mapas de riscos.

5.Ergonomia.

6.Diagnostico, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacoes.
7.Protecéo e prevengédo contra incéndios.

8.Primeiros socorros e toxicologia.

9.Higiene do trabalho.

10.Protecédo ao meio ambiente.

11.Administracéo aplicada a engenharia de seguranga do trabalho, certificagdo OHSAS.
12.Elaboracéo de laudos.

13.Normas de seguranga. EPIS, CIPA.

14.Planejamento de a¢8es para a corregdo de anormalidades e ndo conformidades;
15.Elaboragéo e andlise de viabilidade técnico-econdmica de projetos de engenharia de seguranga;
16.Plano de contingéncia e simulag&o de acidentes.

17.Nocgdes em sistema de gestéo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

Sugestoes Bibliograficas

¢ SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. S&o Paulo: LTr, 2004.

* MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial: em 420 perguntas e respostas. Séo Paulo: LTr, 2000.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagéo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. S&o Paulo: LTr, 2004.

e Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legisla¢édo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

e SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagéo e controle de Poeira: PPRA. 32 Ed. S&o Paulo: LTr, 2007.

e ACGIH - Worldwide - TLVs e BEls - Baseados na documentagdo dos limites de exposi¢do (TLVs) para substancias Quimicas e Agentes Fisicos &
Biolégicos de Exposigdo (BEIs). 2003. Traduzido pela ABHO - Associacéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais.

e ACGIH - TLVs and BElIs - Based on the documentation of the threshold Limit Values for Chemical Substances and Physical Agents & Biological Exposure
Indices - ACGIH. Defining The Science of Occupational and Environment Health - Signature Publications. 2007.

¢ ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas” - Rio de Janeiro: Giovanni Moraes de Aradjo, 2003.

e GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e salde no trabalho em 600 questdes objetivas: (respondidas/comentadas). Sdo Paulo: LTr, 2004.

e SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2005.

e GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo: Editora LTr 2000.
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o SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais" - Sdo Paulo: Editora LTr, 2002.
e ABNT - Normas Técnicas da ABNT Relacionadas a Incéndios - www.abnt.org.br/.

o BLESA, José Miguel Basset. Flashover: Desarrollo y control. 2002.

e CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 6. ed. S&o Paulo: Editora Senac, 2006.

e CBMMG - Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais - www.bombeiros.mg.gov.br/.

¢ GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

e GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

¢ INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial www.inmetro.gov.br/.

e MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

* NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

e OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a icéndios estruturais. Floriandpolis: Editor? Editograf, 2005.
e RIBEIRO, G.A.; BONFIM, V.R. Incéndio Florestal versus queima controlada. A¢do Ambiental, Vigosa, Ano I, n. 12, 2000.

e VITTI, A. N. - Estratégias para Prevencéo de Incéndios Florestais. Porto Grande, AMCEL 2000.

e SEITO, Itiu coordenacdo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. S&o Paulo: Projeto editora, 2008.

ANALISTA DE SANEAMENTO -CIENCIAS CONTABEIS

1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93,
Secdo |, pg. 21.582).

. Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagéo liquida (ou patriménio liquido).

. Diferenciag&o entre capital e patrimonio.

. Equacéo fundamental do patrimdnio.

. Representagéo gréafica dos estados patrimoniais.

. Fatos contabeis e respectivas variagfes patrimoniais.

. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.

. Apuragéo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas

. Sistema de contas; plano de contas.

10. Provisdes em geral.

11. Escrituragdo. Conceito e métodos. Langamento contabil: rotina e formulas. Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operages financeiras. Escrituragéo
de operacdes tipicas.

12. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fun¢des, formas de escritura¢do. Erros de escrituragcdo e suas correcoes.

13. Sistema de partidas dobradas.

14. Balancete de verificacéo.

15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contedldo dos grupos e subgrupos.

16. Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n°
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) e atualizagdes.

17. Demonstracéo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e atualizacdes.

18. Apuracéo da receita liquida. Apuracéo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgao de prejuizos.

19. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de acordo com a Lei n° 6.404/76. e atualizagbes

20. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatorio.

21. Capital de giro: origens e aplicagdes. 22. Contabilidade publica. 22.1. Conceito, objeto e regime. 22.2. Campo de aplicacédo. 22.3. Legislagao basica (Lei
n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). 22.4. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econémica e estagios. 22.5. Receitas e despesas
orgamentarias e extra orgamentarias: interferéncias e mutagées. 22.6. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 22.7. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 22.8. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentéario e demonstrativo das variagoes, de acordo com a Lei n° 4.320/64.

22. Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores.

23. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

24. Auditoria. 24.1. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do
trabalho e administragcdo do 6rgdo de auditoria interna. 24.2. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. 24.3. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagBes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagéo.
Interpretacéo das informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis.

25. Matemaética financeira: nimeros e grandezas proporcionais.

26. Razéo e proporgéo.

27. Divisao proporcional

28. Regras de trés simples e composta.

29. Porcentagem.

30. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto.

31. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.

32. Planos de amortizag@o de empréstimos e financiamentos.

33. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.

34. Avaliacéo de alternativas de investimento.

35. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

36. Calculo de impostos.

O©oO~NOUIDhWN

Sugestoes Bibliograficas

eBAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

*BRASIL. Lei n. 6.404, de 15/12/1976. Disp8e sobre as sociedades por agdes.

*BRASIL. Lei n. 8.666, de 21/06/1993. Regulamenta o art. 37, inciso XX| da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e da outras providéncias.

eDecreto n. 5.450, de 31/05/2005. Regulamenta o pregédo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
*KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

*PADOVEZE, Cldvis Luiz. Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2006.

sWESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

*CONSELHO Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e NormasBrasileiras de Contabilidade. Sdo Paulo: CFC, 1999.
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eHENDRIKSEN, Eldon S., VAN BREDA, Michael F., Teoria da Contabilidade. Trad. Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo : Atlas, 1999.
«|UDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5 ed. S&o Paulo: atlas, 1997.

ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Gestdo Ambiental: 1.1. Planejamento e gestdo ambiental; 1.2. Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; 1.3. Auditoria ambiental; 1.4. Educagdo ambiental na
empresa; 1.5. Licenciamento ambiental; 1.6. Estudos de impacto ambiental; 1.7. Avaliagdo de impacto ambiental; 1.8. Instrumentos de gestdo de uso e
ocupagéao do solo.

2. Gestdo de Recursos Hidricos: 2.1. A agua na natureza; 2.2. Propriedades da agua; 2.3. Usos da agua e requisitos de qualidade; 2.4. Padres de
qualidade de agua; 2.5. Fontes de poluicdo das aguas; 2.6. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuérias; 2.7. Parametros de qualidade
de &gua; 2.8. Autodepuragdo dos cursos d'agua; 2.9. Contaminagdo por microrganismos patogénicos; 2.10. Comportamento ambiental dos lagos; 2.11.
Eutrofizag&o; 2.12. Controle da polui¢éo; 2.13. Principios da gestéo integrada de recursos hidricos; 2.14. Modelos de gerenciamento de bacias hidrogréficas;
2.15. Bacia hidrografica como unidade de planejamento.

3. Saneamento ambiental: 3.1. Sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; 3.2. Operacdes e processos unitarios de tratamento de 4gua
e esgotos. 3.3. Tecnologias e sistemas de tratamento de agua e esgotos. 3.4. Gerenciamento de residuos sélidos de ETE's e ETA's.

4. NocOes de geoprocessamento, sensoriamento remoto e SIG: 4.1. Conceitos basicos de SIG; 4.2. Sistema de coordenadas e georeferenciamento; 4.3.
Tipos de imagem e sistemas de imageamento; 4.4. Aplica¢des de sensoriamento remoto e SIG.

5. Legislagdo Ambiental e de Recursos Hidricos - Federal e do Distrito Federal: 5.1. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n° 6.938/81; 5.2. Cddigo
Florestal: Lei n° 4.771/65 e alterac¢des; 5.3. Lei do SNUC: Lei n° 9.985/05; 5.4. Lei de crimes ambientais: Lei n° 9.605/98; 5.5. Regulamentagéo da Lei de
crimes ambientais: Decreto n° 6.514/08; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n° 9.433/97; 5.7. Lei de criagdo da ANA: Lei n° 9.984/00; 5.8.
Portaria n° 518/04 do Ministério da Saude; 5.9. Resolugdes CONAMA n° 01/86, n° 237/97, n° 302/02, n° 303/02, n° 357/05, n° 369/06, n° 375/06 e n°369/08;
5.10. Politica Ambiental do Distrito Federal: Lei Distrital n® 041/89; 5.11. Politica de Recursos Hidricos do Distrito Federal: Lei Distrital n°® 2.725/01; 5.12. Lei
de criagdo da ADASA: Lei Distrital n° 4.285/08.

6. NogOes de Estatistica.

7. NogGes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

Sugestoes Bibliograficas

oOLIVA, W.M. Introdugao aos problemas da poluicao ambiental. Gunter Fellenberg, 1980.

*BAIRD, C. Quimica ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2002.

*BRADY, J.E.; HUMISTON, G.E. Quimica geral. Rio de Janeiro: LTC, 2002. v.2

oROCHA, J.C.; ROSA, A.H.; CARDOSO, A.A. Introdugao a quimica ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2005.

eROZENBERG, |.M. Quimica geral. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2002.

eRUSSEL, J.B. Quimica geral. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1982.

oROCHA, J.C.; ROSA, A.H.; CARDOSO, A.A. Introdugédo a quimica ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2005.

eBRAGA, et al. Introdugao a Engenharia Ambiental. Editora: Prentice-Hall, 2a edigdo, S&o Paulo, 2006.

#VON SPERLING; Marcos. Introdugdo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos — Vol.1. Belo Horizonte, 2 ed. Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental; UFMG, 1996.;

oMOTA, Suetdnio. Introducéo a Engenharia Ambiental. 3a ed. Rio de Janeiro: ABES, 2003. 416p.;

oPHILIPPI JUNIOR; Arlindo. Saneamento do Meio. S&o0 Paulo. Fundacentro, Faculdade de Satde Publica; USP, 1992.;

oVVON SPERLING; Marcos. Principio Basicos do Tratamento de Esgotos — Vol. 2. Belo Horizonte, 2 ed. Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
UFMG, 1996.;

eAZEVEDO NETTO; José Martiniano de. Manual de Saneamento de cidades e edificages. S&o Paulo: Pini, 1991.

ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHARIA ELETRICA.

1. Maquinas elétricas - motores, geradores e transformadores de baixa, média e alta tenséo. Tipos, funcionalidade, teoria, projeto, dimensionamento,
instalacéo, testes e emisséo de pareceres.

2. Sistemas elétricos de comando, controle, protecdo e de automacéo industrial. Funcionalidade, projeto, andlise e testes.

3.Componentes elétricos de baixa e média tensé@o (Condutores elétricos, disjuntores, contatores, fusiveis, relés de protecao primarios e secundarios,
inversores de frequéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multi- medidores de energia, controladores de fator de poténcia, amperimetros,
voltimetros e, wattimetros). Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento, instalagao e testes.

4. Sistemas de Instrumentac&o industrial e analisadores de processo. Funcionalidade, projeto, andlises e testes.

5. Sistemas elétricos de distribuicao, incluindo subestacéo: Projeto, implantacéo, operacéo, e manutengéo.

6. Sistemas de Manutengado. Planejamento, andlise, coordenacgéo e controle da manutencao (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de
servigos; historico de intervencdes em equipamentos, componentes principais em instalagdes; custos aplicados & manutengéo e coordenacao de equipes).
Administrag&o de materiais e controle de custos de sistemas.

7. NBR-5410/2004 e Norma Regulamentadora NR-10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8. Seguranga e utilizag@o de EPI/EPC e dos riscos inerentes & atividade incluindo chogue elétrico e arco-voltaico. Identificac&o de classe de isolagédo de
ferramentas. Uso de luvas e calgados isolantes, manta isolante, cinto de seguranga, capacete, éculos e protetores auriculares.

9. NogGes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

10. Circuitos elétricos de corrente alternada e continua, transformada de Laplace, instalacdes elétricas industriais e prediais: conceitos fundamentais;
previsdo de cargas e divisdo de circuitos; dimensionamento e protegao de instalagbes elétricas; prote¢cao contra choques elétricos; protecao contra
descargas atmosféricas; protegcdo e coordenagdo da protecao em instalagfes elétricas industriais.

11. Introdugédo aos sistemas de acionamentos elétricos; operacdo motora e frenante de um sistema de acionamento; perdas no acionamento elétrico;
operacao e controle de maquinas de corrente alternada com tensédo e frequéncia variaveis para acionamentos elétricos;

12. Semicondutores de potencia; conversores estaticos de potencia - conversores CA/CC, CC/CC e CC/CA, reguladores Boost, Buck, Buck-Boost e Cuk,
algoritmos de geracéo de sinais PWM.

13. NogBes de Computacao Gréfica: AutoCAD.

Sugestoes Bibliograficas

*WOILER, SAMSAO, Projetos: Planejamento, Elaboracgao, Analise, Editora Atlas.

*BOYLESTAD, ROBERT, Introdugédo A Analise De Circuitos, Prentice-Hall.

eKELLER, VICENTE ;BASTOS, CLEVERSON LEITE, Aprendendo a Aprender: Introdugcao A Metodologia Cientifica, Editora Vozes.
oSALANT, MICHAEL A., Introducéo A Robética, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.

«BONJORNO, JOSE ROBERTO ;RAMOS, CLINTON MACICO ;BONJORNO,REGINA DE FATIMA AZENHA ;BONJORNO, VALTER, Fisica 3:
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eEletricidade, Editora Ftd S.A .

*RAMALHO JR., FRANCISCO, Os Fundamentos Da Fisica: Eletricidade,Editora Moderna Ltda.

«SKOVE, MALCOLM J. ;GETTYS, W. EDWARD ;KELLER, FREDERICKFisica 1, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.

eSKOVE, MALCOLM J. ;GETTYS, W. EDWARD ;KELLER, FREDERICK,Fisica 2, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.
*PARANA, DJALMA NUNES, Fisica: Eletricidade, Editora Atica As.

*ANALIS BRUNETTI, FRANCO. Mecanica dos Fluidos. S&o Paulo: Peason, 2005.410p. ISBN 8587918990.

eMCDONALD, ALAN T. ;FOX, ROBERT W., Introdugado A Mecanica Dos Fluidos, Livros Técnicos E Cientificos Editora S.A. (Ltc).
oTELLES, PEDRO CARLOS DA SILVA, Tubulagées Industriais: Materiais, Projeto, Montagem, Livros Técnicos E Cientificos Editora S.A. (Ltc).
*SHAMES, IRVING HERMAN, MECANICA DOS FLUIDOS: PRINCIPIOS Basicos, EDITORA EDGARD BLUCHER LTDA.
eTELLES, PEDRO CARLOS DA SILVA, Tubulagées Industriais: Calculo, Livros Técnicos E Cientificos Editora S.A. (Ltc).
eMACINTYRE, ARCHIBALD JOSEPH, Bombas E Instalagées De Bombeamento, Livros Técnicos E Cientificos Editora S.A. (Ltc).
*WYLIE, E. BENJAMIN ;STREETER, VICTOR LYLE, Mecanica Dos Fuidos, Mcgraw-Hill Book Company Inc.

eMALISKA, CLOVIS R., Transferéncia De Calor E Mecanica Dos Fluidos Computacional: Fundamentos E Coordenadas Generalizadas, Livros
Técnicos E Cientificos Editora S.A. (Ltc).

*EDMINISTER, JOSEPH A., Circuitos Elétricos, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.

eSHIBATA, WILSON MITIHARU ;TUCCI, WILSON JOSE, CircuitosExperimentais Em Eletricidade E Eletrénica, Livraria Nobel.
«BRANDASSI, ADEMIR EDER ;TUCCI, WILSON JOSE, Circuitos Basicos Em Eletricidade E Eletronica, Livraria Nobel.
«O'MALLEY, JOHN, Analise De Circuitos, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.

eBOYLESTAD, ROBERT, Introdugédo A Analise De Circuitos, Prentice-Hall.

*MARIOTTO, PAULO ANTONIO, Analise De Circuitos Elétricos, Prentice-

eHall. ALBUQUERQUE, ROMULO OLIVEIRA, Analise De Circuitos Em CorrenteContinua, Editora Erica Ltda.

*BARTKOWIAK, ROBERT A, Circuitos Elétricos, Makron Books Do Brasil Editora Ltda.

«CAPUANO, F. G.; IDOETA, . V. - Elementos de Eletrénica Digital — Sdo Paulo— Editora Erica — 36a edi¢c&o — 2005.

eMALVINO, A. P.; LEACH, D. P. - Eletronica Digital: Principio e aplicagdes, Volume 1 — Sdo Paulo — Mcgraw-Hill — 1987.
*MALVINO, A. P.; LEACH, D. P. - Eletrénica Digital: Principio e aplicag6es, Volume 2 — S&0 Paulo — Mcgraw-Hill — 1987.
*BEER, F.P. e JOHNSTON JR,, E.R. — Resisténcia dos Materiais — Pearson Education do Brasil. — 32 edicdo, S&o Paulo, 2005.
eBORESI, A. P. e SCHIMIDT, R.J. — Estatica — Pioneira Thomson Learning Ltda. — Sdo Paulo, 2003.

*BEER, F.P. e JOHNSTON JR., E.R. — Mecanica Vetorial para Engenheiros-

eEstatica — Pearson Education do Brasil. — 52 edi¢éo, S&o Paulo, 2005.

VAN VLACK, LAWRENCE H., Principios De Ciéncia Dos Materiais, Editora Edgard Blucher Ltda.

*HIBBELER, R.C. — Estatica- Mecanica para Engenharia — Pearson Education do Brasil. — 102 edi¢do, Sao Paulo, 2005.

eBEER, F.P. e JOHNSTON JR., E.R. — Resisténcia dos Materiais — Pearson Education do Brasil. — 32 edi¢do, S&o Paulo, 2005.
*EDMINISTER, J. A., Eletromagnetismo, Rio de Janeiro, Mcgraw-Hill - 1980

«G0ZZI, G.G.M, Circuitos Magnéticos, S&o Paulo, Erica — 1996

eREITZ, JOHN R. ;MILFORD, FREDERICK J. ;CHRISTY, ROBERT W., Fundamentos Da Teoria Eletromagnética, Elsevier.
eBOYLESTAD, R. L. e NASHELSKY, L. - Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos — 8a edi¢éo — 2004 - Prentice Hall.
oSMITH, K. C. SEDRA, A.S., Microeletronica, Editora Prentice Hall Brasil 52 Edicao — 2007.

oCATHEY, JIMMIE J. - Dispositivos e Circuitos Eletronicos — Schaum —Makron Books.

*FIALHO, ARIVELTO BUSTAMANTE. Automacéo Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Analise de Circuitos. Editora Erica Ltda.
*FIALHO, ARIVELTO BUSTAMANTE. Automacgao Hidraulica: Projetos,

«ZOCCHIO, ALVARO, PRATICA Da Prevengio De Acidentes: Abc DaSeguranga Do Trabalho, Editora Atlas.

*SEM AUTOR, Seguranga E Medicina Do Trabalho, Editora Atlas.

*CAMPOS, ARMANDO AUGUSTO MARTINS, Cipa - Comissao Interna De Prevengao De Acidentes: Uma Nova Abordagem, Editora SENAC.

ANALISTA DE SANEAMENTO - BACHAREL EM DIREITO

1.DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios do Direito Administrativo. Administragcdo Publica: conceito, finalidade, 6rgéos e agentes. Administracdo Publica
direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacéo, revogacao e anulacao.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo alteragdo, execugdo. Inexecugao, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, sancdes penais. Recursos administrativos. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegagdo concessdo, permissdo e
autorizacdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade
Administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens Publicos: conceito, classificag@o, aquisi¢do, uso, alienagéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Controle da Administragcdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.
Limitagcdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagdo por
interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios,
fases e modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Mandado de Seguranca. Acao Popular. Mandado de Injungéo.
Acéo Civil Publica. Agéo por ato de improbidade administrativa. Lei Complementar n. 392 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba e dé& outras providéncias.

2.DIREITO CIVIL - Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos
juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescricdo e da decadéncia. Posse e propriedade. Obrigacdes. Conceito. Fontes.
Modalidades. Efeitos. Extingdo. Consequéncia da inexecucdo das obrigagGes. Cessdo de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Obrigacdes por ato ilicito. Liquidag&o. Concurso de credores. Responsabilidade Civil.

3.DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual
Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e sua eficacia no espago e no tempo. Jurisdicdo: Conceito. Principios
Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes compreendidos na jurisdicdo. Orgéos da jurisdicdo. Organizacao judiciaria da Justica Federal e do
Estado de Minas Gerais. FungBes essenciais a justica e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinagao.
Competéncia relativa e absoluta. Prevengdo. Prorrogagdo da competéncia. Perpetuacdo da jurisdicdo. Modificagdes da competéncia. Declaragdo de
incompeténcia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da a¢éo. Condi¢des da acéo. Classificagdo das agbes. Concurso
e cumulacdes de agles. Excecdo: Defesa do réu. Natureza juridica da excegdo. Classificagdo das excecdes. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua
natureza juridica. Relagéo juridica processual, seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingao do processo. Atos
processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos processuais. CitagBes: modalidades e seus efeitos. Intimagbes. Prazos: Principios
informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relagéo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito.
Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes. Representagdo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado.
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Litisconsorcio e Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela
antecipada. Procedimento Ordinario. Procedimento Sumario. Peti¢do inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies.
Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Exce¢Bes. Contestacéo e seus requisitos. Reconvencéo. Revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Conteido da decisdo saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagdo, instrucdo e
julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acéo rescisoria. Declaragéo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposicdes gerais. Duplo
grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimagdo e interesse. Pressupostos. Apelagdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de
declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacéo. Correigéo parcial.
Processo de execucdo (com as alteragdes promovidas pelas Leis n. 11.112/05, n. 11.187/05, n. 11.232/05, n. 11.276/06, n. 11.277/06, n. 11.280/06, n.
11.341/06, n. 11.382/06, n. 11.417/06, n. 11.418/06, n. 11.419/06, n. 11.441/07). Execucdo contra a Fazenda Publica. Processo Cautelar: Medidas
cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
protestos, notificacdes, interpela¢bes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: A¢do de consignac@o em pagamento. Acdo de prestacédo de
contas. Agdes possessorias. Acdo de nunciagdo de obra nova. Agdo de usucapido. Embargos de terceiro. Acdes especificas: Agdo civil publica. Acdo
Popular. Acdo de desapropriagdo. Acdo de mandado de seguranga. A¢éo direta de inconstitucionalidade. A¢&o declaratéria de constitucionalidade. Argui¢&o
de descumprimento de preceito fundamental. A¢bes que tenham por objeto obrigagdo de fazer ou n&o fazer e a concessado de tutela especifica. Lei n.
7.347/85 (Acéo civil publica); Lei n. 6.830/80 (Execucgédo Fiscal); Lei n. 9.507/97 (habeas data); Lei n. 9.882/99 (Processo e julgamento de arguigdo de
descumprimento de preceito constitucional); Lei n. 9.494/97 (Tutela antecipada contra a Fazenda Pdublica); Lei n. 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n.
10.259/01 (Juizados Especiais Federais); lei n® 12.016/2009 (Mandado de Seguranca);

Lei n. 9.868/99 (Processo e julgamento da acgéo direta e inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade); Lei n. 4.717/65 (Agao popular);
Lei n. 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico)

4.DIREITO AMBIENTAL - O meio ambiente na Constituicao de 1988. O principio federativo e a prote¢cdo do meio ambiente na ordem juridica brasileira.
Responsabilidade civil e penal por danos ao meio ambiente. Crimes ambientais. Gestao publica do meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel.

5.DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito e concepcdes de Constituicdo; classificacdo das constituicBes. Poder constituinte originario e
derivado. Reforma Constitucional. Emenda e Revis@o constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omiss&o. Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Eficicia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncédo, habeas-data. Direito de peticdo. Direitos politicos:
sistema politico brasileiro. Organizacéo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. Bases tedricas do federalismo:
estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados. Intervencéo federal nos municipios. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votagdo, sancao, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida Proviséria. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separacéo de
poderes. Posicdo do Municipio na Federacéo Brasileira. Criagdo e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Bases constitucionais
da administracéo publica. Principios e normas referentes a administragéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos
sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizagédo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. As Fungdes Essenciais a Justica:
Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributacdo e das finangas publicas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagéo
das rendas tributarias. Repartigcdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Principios gerais. Estrutura dos orgamentos publicos. Principios e normas
constitucionais orgamentérias. Elaboragdo da Lei Or¢camentéria. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Lei Organica do Municipio de Uberaba.

6.DIREITO DO TRABALHO / DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO - Garantias constitucionais, protegdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario
minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, protegdo do salario, participagédo nos lucros ou resultados, duragéo
do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protecdo do
trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das acdes trabalhistas, isonomia
salarial, protecdo do trabalho do menor.

CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢Bes gerais, remuneracéo, alteragdo, suspensao, interrupcao,
rescisdo, aviso prévio, estabilidade, for¢ca maior, disposi¢des especiais.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO - garantias constitucionais, organiza¢do sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho,
direito de greve. CLT - organizag&o sindical, convengdes e acordos coletivos. Organizagdo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas.
Legislagéo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.

Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relagcdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica. Da
Duracgéo do Trabalho. Das Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragéo. Alteragdo, Suspensao e Interrupgéo do Contrato de Trabalho.
Da Resciséo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das Comissdes de Conciliagéo Prévia.

Direito Processual do Trabalho - Organizac¢do da Justi¢ca do Trabalho. Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Partes e dos Procuradores. Nulidades. Excecdes
e dos Conflitos de Jurisdicdo. Execug&o. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Ministério Publico do Trabalho. A¢des Coletivas.

7.DIREITO PREVIDENCIARIO: Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificagdo, contingéncias cobertas. Protecdo Social -
poupanga individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza
juridica, elementos, sujeito, objeto, contetdo e modo de formac&o. Contribui¢do previdenciaria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados.
Evolugdo da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - no¢des fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Reparag&o do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial,
custeio do seguro de acidente do trabalho. Seguridade social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social, com énfase no artigo
40. Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05. Regime Geral de Previdéncia Social. Legislagdo Federal de RPPS. Link para consulta: site do
Ministério da Previdéncia (www.previdencia.gov.br — link http://www.previdencia.gov.br/conteudo Dinamico.php?id=445) - Desconsiderando as portarias de
atualizacéo dos salarios-de-contribuigéo.

DECRETO N°. 949/2009 (APROVA O REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV.DECRETO N°. 949/2009) e LEI COMPLEMENTAR N° 412 (Institui Plano de Custeio do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Uberaba — IPSERV, e d& outras providéncias.)

8.DIREITO COMERCIAL -Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades - caracteristicas.
Direitos e deveres dos sécios. Administragdo e geréncias. Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificacdo, cédigo de defesa do consumidor,
principios gerais, campo de aplicacdo. Sociedade de economia mista. Nova Lei de Faléncias (Lei n° 11.101/05)
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EDITAL N° 002/2013
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU
EDITAL N°. 002/2013, de 14 de agosto de 2013

O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU, Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n°
106/1998, de 12/05/1998 com a alteragdo introduzida pela Lei Complementar n® 109/1998, de 28/05/1998, com estrutura organica definida na Lei
Complementar n°® 366/2006, de 22/12/2006, torna publico o Edital para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
das carreiras instituidas pela Lei 10.679, de 03/12/2008, com as altera¢des introduzidas pela Lei 11.309/2011, de 23/11/2011, regulamentada pelo Decreto
3.913, de 02/01/2012 e suas alteragdes posteriores referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificages, e sua execucdo cabera a CKM Servicos, inscrita no CNPJ
02.251.301/0001-13.

2.0 concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no nivel inicial das respectivas carreiras:

2.1- CARREIRA: Agente de Saneamento.

2.1.1 - ATRIBUIGOES: Técnico em Contabilidade, Desenhista Cadista, Técnico em Quimica, Topdgrafo, Auxiliar Administrativo, Técnico em Edificacdes,
Técnico Ambiental, Técnico em Automagéo e Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.CARREIRA: Oficial de Servicos de Saneamento.

2.2.1 - ATRIBUIGOES: Eletricista Industrial, Mecanico Industrial, Torneiro, Mecanico de Veiculos Linha Pesada, Leiturista e Eletricista de Auto.

2.3- CARREIRA: Assistente de Servicos de Saneamento.

2.3.1 - ATRIBUIGOES: Operador de Maquina Retroescavadeira, Pedreiro |, Motorista Il, Pintor de Construgéo Civil e Auxiliar de Oficio.
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3.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do CODAU.

4.Toda mencao a horério neste Edital ter& como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.As vagas ofertadas neste Concurso Publico estéo distribuidas por CARREIRA/ATRIBUICAO e s&o aquelas constantes no Anexo |l deste Edital.

6.Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, podera ser acrescidas novas vagas, desde que, previamente autorizado pela
Presidéncia do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, no
prazo de validade do concurso.

7.0 regime juridico para as carreiras oferecidas neste Edital € o Estatutario, de conformidade com o estatuido na Lei Complementar n° 392, de 17 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, a Lei Complementar n® 349, de 28 de dezembro
de 2005, que dispde sobre a jornada dos Servidores Publicos do Municipio, de suas Autarquias e Fundacdes e o Decreto n° 2.620, de 22 de margo de 2007,
que dispBe sobre as atividades operacionais no Regime Especial do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau,
considerando as alteracfes e a legislagéo vigente.

7.1 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia Util remunerado para todos os efeitos, dentro das carreiras
oferecidas neste Edital que estardo sujeitas ao regime de escala de revezamento, conforme Lei Complementar n° 349 de 28 de dezembro de 2005 e
demais instrumentos normativos pertinentes.

Il - DAS PUBLICAGOES

1.A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) , divulgados no
endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau , anexado em todos os quadros de aviso do CODAU e o seu extrato publicado em no minimo 1(um)
Jornal de Grande Circula¢do e nos quadros de avisos do CODAU.

a) todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br), divulgados
no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/codau e e nos quadros de avisos do CODAU.

2.A CKM Servicos enviara e-mail aos candidatos que cadastrar em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletronico, informando as publicagbes e
convocagoes.

3.Este e-mail sera apenas um informativo, a CKM Servigos néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4.E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, através dos sites www.makiyama.com.br/codau,
Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” www.portavozuberaba.com.br e Quadro de Avisos do Codau o qual ndo podera alegar desconhecimento.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS CARREIRAS/ATRIBUIGAO

1.As atribuicdes gerais por CARREIRAS, os cadigos das ATRIBUICOES, a carga horaria, o nimero de vagas reservadas e as vagas do cadastro geral, o
vencimento, os beneficios e os pré-requisitos constam no Anexo Il — QUADRO GERAL DOS CARGOS, deste Edital.

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

1.1 - Para as ATRIBUIQOES: Topografo, Téchico em Contabilidade, Técnico em Quimica, Téchico Ambiental, Técnico em Automacgao e Técnico em
Segurancga do Trabalho.

a)Certificado de Concluséo de curso técnico na area de ATRIBUICAO e registro no 6rgéo de classe.

1.2 - Para as ATRIBUI(}OES: Eletricista de Manutencao Industrial, Mecéanico Industrial, Desenhista Cadista, Torneiro, Mecanico de Veiculos Linha
Pesada, Eletricista de Auto.

a)Certificado de Concluséo de curso especifico na area de ATRIBUICAO, ou

b)Histérico escolar de qualquer formagéo que comprove que o candidato cursou no minimo 40 horas da formacao especifica na area.

1.3 - Para as ATRIBUIGOES: Operador de Maquina Retroescavadeira e Motorista Il

a)Carteira de Habilitagdo Categoria D.

b)Prova prética para a atribuicdo de Operador de Maquina Retroescavadeira.

2. Todos os candidatos deverdo apresentar comprovante de Escolaridade conforme Anexo Il deste edital.

3. Além das exigéncias mencionadas nos itens anteriores deste capitulo os candidatos deverdo apresentar comprovagéo de:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicédo de igualdade de direitos com os brasileiros, no caso de ser portugués, comprovar
condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢cdo da Republica.

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d)estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino.

f)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da carreira, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, ou, de quem este indicar;

4. Os requisitos descritos nos itens deste Capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentacao original, juntamente com fotocopia.

5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo obstara a posse do candidato.
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V - DAS INSCRIGOES

1.0 valor da taxa de inscrigdo a ser pago para a participagdo neste concurso publico sera de:

NIVEL TAXA DE INSCRIGAO
MEDIO R$ 29,50

TECNICO R$ 29,50
FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO R$ 9,50

2.Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1 - O candidato portador de deficiéncia no ato da inscricdo devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens dispostos no capitulo VIl deste edital.
4Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrico provisoria, condicional ou extemporanea.

5 - O candidato devera optar por uma CARREIRA/ATRIBUICAO devendo especifica-la na Ficha de Inscrigcdo conforme discriminado no Anexo Il - QUADRO
GERAL DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS.

6 - A data e horéario da prova objetiva constam no Anexo | - Cronograma deste edital.

7. A CKM Servicos se reserva no direito de proceder as altera¢des das datas e horarios da prova objetiva/pratica/aptiddo, em fungéo do nimero de inscritos
e disponibilidade dos locais de prova.

8. Ap6s o encerramento das inscricdes néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alterac&o referente & CARREIRA/ATRIBUICAO.

9.N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscrigdes ou isencdo da taxa de inscrigdo entre pessoas, alteragdo do local de realizagéo das
provas e alteracao da condigcao de candidato de ampla concorréncia, para a condicao de portador de deficiéncia.

10.As informacdes constantes na Ficha de Inscri¢do s&@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 CODAU e a CKM Servicos de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente &8 CARREIRA/ATRIBUICAO pretendida
pelo candidato.

11.As inscri¢bes serédo disponibilizadas aos candidatos das 02 formas, Internet e Presencial, ndo serdo aceitas inscrigées por via postal, por fax, por e-mail,
elou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

11.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

11.1.1 - As inscrigBes serdo realizadas via internet, a partir da 0 (zero) horas do dia determinado no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.1.2 - Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscrigdo no endereco eletronico www.makiyama.com.br/codau, por meio do link correspondente
ao Concurso Publico do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU.

11.1.3 - Preencher a ficha de Inscri¢éo Eletronica;

11.1.3.1 - Na condigdo de solicitante de isencédo de taxa devera:

11.1.4Imprimir o formulario de solicitagdo de isencéo de taxa e seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

11.1.4.1 - Na condigéo de ndo solicitante de isengdo de taxa devera:

a. Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancéario exclusivamente na rede bancaria, da importancia referente a taxa de inscricdo expressa no
item 1 deste capitulo, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.1.5 - O CODAU e a CKM Servigos ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéveis, por inscricdes néo recebidas
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancério.

11.1.6- Na hipdtese prevista no item 11.1.5 deste Capitulo o candidato deverd informar imediatamente através dos e-mails
concurso.codau@makiyama.com.br e atendimento.codau@makiyama.com.br, juntamente com uma cépia da tela em que o problema foi apresentado, para
analise da equipe técnica, que na hipétese de confirmacédo do problema de ordem técnica de acesso ao site, causada pela CKM Servigos, a mesma estara
solucionando o problema.

a. Na hipétese da situacéo prevista no sub-item anterior ocorrer no Gltimo dia de inscricdo a CKM Servigos procedera a inclusdo do candidato.

11.1.7 N&@o se exigird do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de Inscricdo copia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

11.2 - DA INSCRIGAO PRESENCIAL

11.2.1 - As inscricBes poderdo ser realizadas pessoalmente, na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade,
Uberaba), nos dias Uteis (segunda a sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

11.2.2 - O candidato devera comparecer para realizar a inscrigdo munido das seguintes informacdes:
b. N° RG; N° CPF; Endereco completo com CEP; Nome dos pais; N°s de telefones de contato e nome do endereco eletrdnico (e_mail) se tiver.

11.2.3 - O candidato na condigédo de solicitante de isengéo de taxa recebera do atendente:
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a. Ficha de Inscrigéo;
b. Formulério de solicitacéo de isencéo de taxa;

C. Boleto de Pagamento.
c.1 O Boleto impresso somente devera ser pago na hipétese do pedido de isengédo de taxa ter sido negado(indeferido).
c.2 Na hipétese de pagamento quando do pedido de isengdo DEFERIDO o valor pago nédo sera restituido.

11.2.4 - De posse do Formulario de Isencéo de Taxa devera seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

11.2.5 - O candidato na condigdo de néo solicitante de isencéo de taxa recebera ao término da inscri¢éo, Ficha de Inscrigdo e Boleto Bancério.

11.3 - DO BOLETO
11.3.1 - O boleto bancério ficara disponivel para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no endereco eletronico www.makiyama.com.br/codau
até as 20:00 horas, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

a. Para aimpresséo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br/codau com o seu CPF .

11.3.2 - De posse do bholeto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na rede bancéria, até o dia
constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.3.3 - Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao.

11.3.4 - O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

11.3.5- O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servicos, da confirmacdo do pagamento
bancério de sua taxa de inscri¢éo.

11.3.6 - N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscricio realizado: via postal, por fac-simile, por depdésito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢cdo
estabelecido e por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

11.3.7 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.
11.3.8 - O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em gue conste a
data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

11.3.9 - A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a
inscricdo INDEFERIDA.

11.3.10 - O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacdo das provas, para
eventual conferéncia se necessario.

11.3.11 - Ainscrigdo somente sera processada e validada em até 10(dez) dias, ap6s a confirmagdo a CKM Servigos, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrdnica de Inscricdo em que o pagamento né&o for
comprovado.

11.3.12 - Nao serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6és a Ultima data de pagamento estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

11.3.13 - O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste concurso.

11.3.14 - Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

11.3.15 - Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

VI - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n.° 418,
publicado no Diario Oficial do Municipio n.° 779 de 23/11/2009.

2.0 candidato que se julgar amparado pela Lei Complementar Municipal n.° 418 podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
exclusivamente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

3.1ALEGAR CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA:

3.1.1estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 ou

3.2ALEGAR CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

3.2.1tiver doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacéo do edital e apresentar declaracéo.

4.Para os candidatos inscritos PRESENCIALMENTE:

4.1 -Anexar a ficha de solicitacdo de isencao recebida no momento da inscri¢cédo presencial cépia dos documentos abaixo:

4.1.1 - Para os pedidos de isengéo com base na HIPOSSUFICIENCIA:

4.1.1.1 - Cépia do Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou

4.1.1.2 - Declaragéo de préprio punho declarando a hipossuficiéncia.

4.1.2 - Para os pedidos de isengéo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

4.1.2.1 - Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

4.2 - Entregar pessoalmente na na Avenida Randolfo Borges Jinior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

5.Para os candidatos inscritos PELA INTERNET:

5.1 - A Ficha Eletronica de Isengéo estara disponivel no final do PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO para impress&o no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/codau, somente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.2 - Para requerer a isengado, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.3 - acessar o endereco eletronico www.makiyama.com.br/codau e ler atentamente o edital;

5.4 - preencher a Ficha Eletronica e imprimir o Formulario de Pedido de Isencéo e o Boleto:

5.4.1 - O Boleto impresso somente devera ser pago na hipétese do pedido de isengédo de taxa ter sido negado(indeferido).
b.Na hipétese de pagamento quando do pedido de isengdo DEFERIDO o valor pago ndo sera restituido.

5.5 - Reunir copia dos documentos abaixo:

5.5.1 - Para os pedidos de isen¢&o com base na HIPOSSUFICIENCIA:
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5.5.1.1 - Cépia do Comprovante de sua inscrigédo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou

5.5.1.2 - Declaragéao de proprio punho declarando a hipossuficiéncia.

5.5.2 - Para os pedidos de isen¢éo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

5.5.2.1 - Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

5.4 Entregar pessoalmente na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

5.5 Enviar via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE ISENGAO — CODAU — 2013 / CKM Servigos
Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145 ou

1.5.3Seréa considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

1.5.4A CKM Servigos e o CODAU néo se responsabiliza por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apos 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

6.N&o sera concedida Isengéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.1 Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

6.2 Deixar de enviar algum dos documentos solicitados nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.2.1 deste Capitulo.

6.3 Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.4 Nao observar a forma de envio, os prazos e os horarios estabelecidos no Cronograma constante do Anexo |, deste Edital.

7.Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.

8.A CKM Servicos procedera a andlise da documentagdo para averiguagao da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

9.As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.0 resultado do pedido de isengédo sera publicado na data constante no cronograma do Anexo | deste edital.

11.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso. Nao sendo
necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

12.0 motivo para o Indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢céo estara disponivel no site www.makiyama.com.br/codau na data de publicacéo
da resposta dos pedidos de isengdo de taxa, para ser consultada pelo préprio candidato e interposicédo de recurso.

13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impressao da
segunda via do boleto bancario, imprimindo e efetuando o pagamento dentro do periodo definido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

VII - DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.0 valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagfes previstas abaixo:

5.1 Pagamento em duplicidade;

5.2 Pagamento fora do prazo de inscri¢ao;

5.3 Pagamento do valor a maior;

5.4 nscrigéo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

5.5 Alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;

5.6 Suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.

6.Nas hipéteses acima a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo préprio candidato e entrega de
formuléario que sera divulgado no endereco eletronico www.makiyama.com.br/codau.

7.0 formulario de restituicdo da Taxa de Inscri¢&o estara disponivel no site www.makiyama.com.br/codau.

8.0 formulario de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo de pagamento, a devolugdo se dard em
até 30 (trinta) dias, apo6s o protocolo do pedido.

VIl - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso, 10% serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma da Lei Municipal n® 6.776, de 10/09/1998, e suas posteriors alteracdes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, e suas alteracdes.

2.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.0 candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

4.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas e & nota minima exigida.

5.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar até o Ultimo dia de
inscricdo via correio, Carta Registrada ou Sedex, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servi¢co notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigcdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.1 O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n. 3298/1999 e suas alteragoes.
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5.2 O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

5.4 Encaminhar o Laudo Médico via SEDEX ou Carta Registrada com AR para a CKM Servigos LTDA, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP,
CEP 06440-145 ou entregar pessoalmente ou por terceiros no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Avenida da
Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, o Laudo Médico de sua deficiéncia, nas datas e horarios
definidos no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5.5 Para efeito de comprovacao de prazo de envio sera considerada a data de postagem constante no envelope.

5.5.1 No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Publico - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Ref.:
Laudo Médico, o nome completo, nimero de inscri¢do e do documento de identidade, bem como a especificacdo do cargo/area de conhecimento/atividade
para a qual concorre.

5.5.2 A CKM Servigos e o0 CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apés 5 dias Uteis do prazo de
protocolo

6.Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando n&o contiver as informag6es indicadas no item 5 deste capitulo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢&o no
Ficha Eletronica de Inscrig&o.

7.Para fins de reserva de vagas prevista no item 1 deste capitulo, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, conforme as seguintes defini¢des:

a)Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congenital ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b)Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6Optica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores e candidatos com deficiéncia monocular.

d)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e)Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas atribuiges
sejam compativeis com a deficiéncia de queséo portadoras. Seréo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso para as pessoas
portadoras de deficiéncia. As vagas oferecidas serdo preenchidas uma a uma quando o nimero de vagas impossibilitarem o célculo matematico do
percentual. Na hipétese acima, sera a primeira vaga para o ndo deficiente e outra, se houver, ao deficiente.

9.Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para nimero inteiro anterior.

10.A ordem de convocagdo das pessoas com deficiéncia fisica dar-se-4 nos seguintes termos: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, a 113, a 212 a 312 e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10% estabelecido no edital;

11.Fica reservada vagas para candidatos deficientes em relagdo as vagas surgidas no prazo de validade do concurso.

12.Procedimentos Especiais para Inscri¢éo:

12.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica de Isencgédo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste capitulo, devera proceder da seguinte forma:

12.1Informar se é portador de deficiéncia.

12.2Indicar o tipo de deficiéncia.

12.3Especificar a deficiéncia.

12.4Informar se necessita de condi¢es especiais para realiza¢éo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal no. 3298/1999 e
suas alteragoes.

12.5Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

13.0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de
Isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

14.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por opcédo e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢@o no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencéo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal, devendo comprovar sua deficiéncia no ato da Posse.

15.0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizac&o das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢é@o destas.

16.A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicita¢cdo do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CKM
Servicos.

17.A CKM Servigos assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas desde que informadada até o término das inscri¢éo e verificada a viabilidade da
solicitacao.
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18.0 candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, libras para orientagdes verbais, prova ampliada, auxilio para transcri¢cdo ou sala
de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais néo solicitadas.

19.0 candidato que necessitar de condi¢bes especiais para escrever devera indicar sua condi¢&o, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de
Uberaba - CODAU e a CKM Servigos serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal.

20.0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 18 deste capitulo, ndo indicando nos formularios a condigdo especial de que
necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado & CKM Servi¢os até o término das
inscriges, nas formas previstas no item 05 alinea “d”, deste capitulo.

21.0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas dever4 encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal no. 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

22.As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

23.As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para traducéo das informacdes e/ou
orientacdes para realizagao da prova.

IX - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

1. A CKM SERVICOS publicard o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma deste edital, para consulta pelo
proprio candidato.

2.No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, Carreira/Especialidade, data de nascimento,

data/horério/local de realizagcdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

3.E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida, retirar no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/codau, o

Comprovante Definitivo de Inscri¢éo — CDI.

3.1 Na hipotese do candidato ndo possuir acesso a internet para a impressdo do CDI podera consultar o seu local de prova nos quadros de avisos do

CODAU.

4. Eventuais erros constante no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na data de

nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato a4 CKM SERVICOS, por meio do endereco eletrénico

www.makiyama.com.br/codau.

5. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato na Ficha de Inscrigdo, relativos

Carreira/Especialidade e nem quanto a condi¢do em que concorre.

X -DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDIGOES DE HABILITAGAO

1.Para as carreiras de:

1.1- CARREIRA: Agente de Saneamento.

111 - ATRIBUIGOES: Técnico em Contabilidade, Desenhista Cadista, Técnico em Quimica, Topdgrafo, Auxiliar Administrativo, Técnico em Edificagdes,
Técnico Ambiental, Técnico em Automagé&o e Técnico em Seguranca do Trabalho.

1.2 - CARREIRA: Oficial de Servicos de Saneamento.
1.2.1 - ATRIBUICOES: Eletricista Industrial, Mecanico Industrial, Torneiro, Mecanico de Veiculos Linha Pesada, Leiturista e Eletricista de Auto.

1.3 - CARREIRA: Assistente de Servicos de Saneamento.
1.3.1ATRIBUICOES: Pedreiro I, Motorista Il, Pintor de Construcao Civil e Auxiliar de Oficio.

1.4 O Processo de Avaliagcdo sera composto de Prova Obijetiva.

1.4.1 A prova objetiva sera eliminatéria.

1.4.2 Seré habilitado no concurso o candidato que obtiver nota total maior ou igual a 50,00(cinquenta) os demais serdo excluidos do concurso publico.

1.4.3 O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estard automaticamente eliminado do certame mesmo que tenha obtido nota maior ou igual
que 50,00 na prova objetiva

2.Para as carreiras de:

2.1 CARREIRA: Assistente de Servicos de Saneamento.

2.1.1 - ATRIBUIGOES: Operador de Maquina Retroescavadeira.

2.1.2 - O Processo de Avaliag&o sera composto de Prova Objetiva e Prova Pratica.

2.1.3 - A prova objetiva sera eliminatoria.

2.1.4 - Sera habilitado na prova objetiva e convocado para a Prova Pratica o candidato que obtiver nota total maior ou igual a 50,00(cinquenta) e estiver entre
os 50 primeiros classificados, os demais serao excluidos do concurso publico.

2.1.5 - O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova objetiva estara automaticamente eliminado do certame, mesmo que tenha obtido nota maior
ou igual que 50,00 na prova objetiva.

2.1.6 - Sera habilitado no concurso o candidato que obtiver nota na prova objetiva maior ou igual a 50,00(cinquenta) e obter o conceito de APTO na prova
pratica.

XI - DA PROVA OBJETIVA

1.A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico com inscricdes deferidas, e sera elaborada nos termos dos Anexos Ill—-
Quadro de Valoragdo da Prova Objetiva e IV — Contelidos Programéticos deste Edital.

2.A Prova Objetiva apresentara contetido de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com cada CARREIRA/ATRIBUICAO a que o candidato estiver
concorrendo.
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3.A Prova Objetiva para todos os cargos conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas para cada questao,
conforme quadro disposto no Anexo Ill deste Edital.

4.As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Uberaba, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ficando a data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizag&o das provas.

5.Em caso de alteracdo de data, horario ou local a CKM Servigos publicard com no minimo 15 dias de antecedéncia a informacdo no site
www.makiyama.com.br/codau e no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

5.1 As provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

7.A Prova Obijetiva tera duracéo de 3 (trés) horas;

8.Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
9.Ao final da prova deverdo permanecer em sala no minimo 3 candidatos para o encerramento da aplicacao.

10.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva
para Folha de Respostas.

11.Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

12.Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CKM
Servigos.

13.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CKM Servigcos reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

14.0 ingresso do candidato ao local de prova para a realizacéo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servigos, que
seré informado no CDI e divulgado na internet pelo enderego eletrdnico www.makiyama.com.br/codau.

15.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos
de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricbes — CDI.

16.No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

17.Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de ESPECIALIDADE
(OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

18.0 documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

19. N&o seré realizada a identificagc&o digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 17 deste capitulo ndo podera fazer a prova.

21.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicacédo de provas.

22.Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela CKM Servicos nos locais de
realizagdo das provas, ressalvado no item 38, deste Capitulo.

23.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a presenga de todos os candidatos na sala de
prova .

24.As instrugdes constantes no Caderno de Questfes da Prova Objetiva, na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

25.0s candidatos que tiverem finalizado a prova nédo poderao utilizar o banheiro destinado a candidatos em prova.
26. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

26.1 - apresentar-se apds o fechamento dos portées;

26.2 - tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

26.3 - estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio;

26.4 - usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

26.5 - fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

26.6 - deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes expedidas
pela CKM SERVICOS;

26.7 - deixar de entregar o caderno de Questdes da Prova Objetiva e Folha de Respostas, findo o prazo limite de realizag&o das provas.

26.8 - fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro, etc.) do local de prova: telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico.
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26.8.1 - Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 26.8 deste capitulo, deverdo manté-los desligados e com a bateria retirada do
aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

26.8.2- O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem 26.8.1 deste item,sera retirado da sala de prova e conseqiientemente
eliminado do concurso.

26.8.3 - O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 26.8 deste capitulo, durante a prova ou nos corredores e banheiros
mesmo que desligados seré eliminado do concurso.

26.9 - Fazer qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

26.10 - Fazer uso de bonés, chapéus e similares sem pedido de autorizagdo prévia.

26.11- Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que este possua documento oficial de licenca para o respectivo porte.

27.0 candidato que portar qualquer um dos itens citados no item 26 subitem 26.8 deste Capitulo deverdo juntamente com os pertences pessoais manté-los
sob os seus cuidados, devidamente desligados.

27.1Na hipétese de um destes aparelhos tocar, mesmo que seja despertador o candidato terd sua prova anulada.

27.1.1A CKM SERVICOS lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissédo do Concurso Publico, a fim de que sejam

tomadas as providéncias cabiveis.

28.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou
participacao de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas a portadores de necessidades especiais.

29.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcao das mesmas.

30.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

31.As instrugbes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

32.A0 terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos
devidamente assinados: Caderno de questfes das Provas Objetiva e Folha de Resposta.

33.Na corregédo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta ou as rasuradas.

34.Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como, contiver qualquer
forma de identificac@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

35.As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas na data constante no cronograma do Anexo |.
36.0s Gabaritos Preliminares e Oficiais serdo publicados na data constante do Anexo | do Cronograma deste Edital.

37.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 38
deste Capitulo.

38. A solicitagdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de e-mail para
concursos.codau@makiyama.com.br e atendimento.codau@makiyama.com.br informando a condigdo e nome, CPF e RG do acompanhante.

a.A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 38 deste capitulo, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo
atendida por questbes de nédo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

b.Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 38 deste Capitulo,0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido para CKM Servicos.

c.A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

d.A candidata que nédo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

e.A candidata, durante o periodo de amamentacéo, ser4 acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da CKM SERVICOS que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢gfes deste Edital.

e.1l O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma, porém o tempo gasto ndo tera compensagdo no
tempo total de prova.

f.No dia da prova, a candidata juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da crianga, devera apresentar-se a coordenacao local, para
Preencher e Assinar o Termo de Ciéncia das Condi¢cGes de saida da sala e local de amamentacgao.

g.Para amamentacéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local deste Concurso Puablico.

39. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que anotar4d em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que ndo substituira a posterior apresentacdo de eventual recurso contra as
questodes.

40. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apds verificar o correto armazenamento dos Cadernos de Questdes e Folhas
Definitivas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Xll - DA PROVA PRATICA

1.A Prova Prética sera realizada na cidade de Uberaba e acontecera em local e horario a ser comunicado oportunamente através Diario Oficial do Municipio
— “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/codau e no Quadro de Avisos do CODAU.
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2. A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal organizada por ordem
alfabética em edital proprio.

3.0 candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagdo, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.E responsabilidade do candidato acompanhar no Diério Oficial do Municipio — “Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br) ou no endereco eletronico
www.makiyama.com.br/codau_ou no Quadro de Avisos do CODAU.

5.Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario estabelecido no Edital de Convocagéo.
6.N&o sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no Edital de Convocag&o.

7.0 candidato que no momento da Prova Pratica optar por nédo realiza-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagdo ser4 automaticamente
desclassificado.

8.0 candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.

9.Sera exigida a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria D dentro do prazo de validade, sem a qual o candidato ndo podera realizar
a prova.

10.A avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na execugdo das atividades relativas a
atribuic&o.

11.0 candidato nédo habilitado ser& excluido do Concurso Publico.

12.0 aplicador poderéa parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade a prova ou considerar que o
mesmo pode colocar em risco a sua seguranca.

13.DESCRICAO DETALHADA DAS PROVAS PRATICAS PARA AS ATRIBUICOES DE OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA.

131 A prova tem como objetivo avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da atribuicao.

13.2 Prova Prética sera composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES constantes do
ANEXO Il deste edital: “operar equipamentos, maquinas pesadas, guindastes e retro escavadeira”.

13.3 Tempo de Prova: Seréa definido no Edital de Convocacgéo.

14.CONDICOES DE HABILITACAO:

14.1 Seréa considerado APTO o candidato que obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

DO JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS

INADEQUADO ADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO
Agilidade na execucéo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Habilidade na execugéo da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Usp Correto do Equipamento e ou Maquina e ou 0,00 5.00 10,00
Veiculo.
Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta 0,00 15,00 30,00
Utilizagdo dos Equipamentos— Respeito as Normas de
Seguranca 0,00 5,00 10,00
Higiene do Posto ou Local da execugdo da tarefa 0.00 500 10,00
proposta.
NOTA MAXIMA 100,00

14.2. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.
XIil - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
1.A classificagé&o final deste concurso sera aferida pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que comp&em a prova objetiva de multipla escolha.

2.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar nas listas de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.

3. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagéo, em cada carreira/atribuicdo, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto doldoso.

b)maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c)maior pontuacado nas questdes de Legisla¢éo se houver;

d)maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e)maior pontuagao nas questdes de Atualidades se houver.

f)candidato que tiver maior idade.

4 Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 5 deste capitulo, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

5.N&o serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e eliminados do concurso.
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XIV — DOS RECURSOS

1.Caberé interposigdo de recurso fundamentado a Comissédo Especial para Realizagdo do Concurso Publico 001/2013, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2.Todos os recursos poderdo ser protocolados nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital nas seguintes formas:
2.1Via internet no site www.makiyamacom.br/codau em link especifico;
2.2Pessoalmente no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das
09h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min;
2.3Via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE RECURSOS — CODAU — 2013 / CKM Servigos Ltda,
Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.
2.3.1Sera considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

2.3.2 A CKM Servicos e o CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo
de protocolo.

3.0 Recurso devera conter:

a.nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b.referéncia ao objeto do recurso;

c.especificacdo da CARREIRA/ATRIBUICAO;

d.razéo do Recurso;

e.argumentacéo logica, consistente e acrescidos de (cépia) da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

4.Para cada situagdo mencionada no item 1 deste Capitulo sera admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos
recursos coletivos.

5.Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a.ndo estiverem devidamente fundamentados;

b.ndo atenderem o disposto no item 2 deste capitulo.

c.ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
d.forem encaminhadas via fax e ou telegrama.

6.N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 1 deste capitulo.

7.0s pontos relativos a questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito preliminar, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

8.Alterado o gabarito preliminar pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

9.Na ocorréncia do disposto nos itens 6 e 7 deste capitulo, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

10.N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.N&o seréo considerados os recursos com pedidos de isencéo, laudos médicos, titulos ou outros que nao atenderem as formas e os prazos determinados
no Edital e ou no Cronograma constante do Anexo |.

12.Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, documentos e/ou titulos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da CKM Servigos até o encerramento do concurso publico.

13.N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou a substituigdo de documentos durante ou ap6s os periodos
recursais previstos no Editale/ou no Cronograma constante do Anexo |I.

14.A anélise dos recursos sera de responsabilidade da CKM Servigos.

15.Apds a andlise dos recursos impetrados a decis&o sera publicada de acordo com o Capitulo Il DAS PUBLICACOES deste edital e a resposta detalhada,
guando necessaria, sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau exclusivamente ao impetrante do recurso.

16.A decisdo de que trata o item 14 deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

XV - DO RESULTADO DO CONCURSO

1.0s candidatos aprovados em conformidade com o Capitulo X — DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDICOES DE HABILITACAO deste Edital constaréo
na ordem crescente de classificacéo relativa as CARREIRA/ATRIBUICAO para as quais concorreram.

2.0s candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovadas neste Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

3.Ap6s o julgamento dos recursos previstos no Capitulo XIV - DOS RECURSOS deste Edital, sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico.

XVI -DA HOMOLOGAGAO

1.0 Resultado Final do concurso sera homologado pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.
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2.0 ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na data constante do cronograma do Anexo | deste edital.

XVII - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.0 candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade do Centro Operacional de Desenvolvimento e
Saneamento de Uberaba - CODAU que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar n°. 392, de
17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

2.Na realizacé@o dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a.formulério oficial, fornecido pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, devidamente preenchido;

b.Documento de identidade original;

c.resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensas do candidato: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
jejum”, ‘“urina rotina”, Chagas, Sorologia Chagas , “anti-HBs AG” , Raio X da coluna e térax PA.

d.Os candidatos & ATRIBUICAO de Leiturista, além dos exames contantes na alinea “c” dever&o apresentar o teste ergométrico realizado a expensas do
candidato.

e.0s candidatos & ATRIBUICAO de Operador de Maquina Retroescavadeira, Eletricista de Autos, Mecanico de Veiculos Pesados e Motorista II, além dos
exames constantes na alinea “c” deverdo apresentar o Eletroencefalograma, ECG, Audiometria e Oftalmolégico realizados a expensas do candidato.

f.0s candidatos & ATRIBUIGAO de Eletricista Industrial e Mecanico Industrial, além dos exames constantes na alinea “c” deverdo apresentar a Audiometria
realizada a expensas do candidato.

g.0s candidatos a ATRIBUICAO de Técnico em Quimica, além dos exames constantes na alinea “c” deverdo apresentar Espirometria realizado & expensas
do candidato.

h.Os candidatos & ATRIBUICAO de Torneiro, além dos exames constantes na alinea “c” deverdo apresentar a Audiometria e Oftalmologia realizados a
expensas do candidato.

i.0s exames médicos deverdo ter sido emitidos com no méximo 60 dias.

3.Todos os exames exigidos estdo de acordo com o PCMSO vigente.

4.No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” e “d” do item 2 deste Capitulo, devera constar o nimero do documento de identidade do
candidato e a identificacédo do profissional que o realizou.

5.Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificagdo do responséavel técnico pelo laboratério.

6.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional, depois de esgotado todos os prazos e analise de recurso permitindo-se o amplo direito
de defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

7.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto deste edital, paralelamente a realizagdo do exame médico pré-
admissional, serd submetido a inspegao por Junta Multidisciplinar a ser designada pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU.

7.1 Entende-se por Junta Multidisciplinar: Médicos, Profissionais atuantes na area especifica, em que concorre o candidato, Profissionais da area de
seguranca do trabalho e psicélogo caso haja necessidade.

7.2 A inspecdo médica de que trata o item 7 deste capitulo, verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Multidisciplinar também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragoes.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagao da inspegdo médica, ou comparecendo e ndo for considerado portador de
deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes, perdera o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser eliminado desta relagéo especifica e permanecer na relagéo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

7.4 Nao havera segunda chamada para realizacédo da inspe¢do médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

8.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto, ap6s esgotado todos os prazos de recursos, na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

9.0 Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como néo portador de deficiéncia, propiciar4 ao candidato a oportunidade de recorrer ao
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data em que o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

XVIII - DA NOMEAGAO

1.Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cbes
legais pertinentes.

2.0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para a CARREIRA/ATRIBUICAO para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital.

3.Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo que 10% (dez por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

XIX -DA POSSE

1.0 candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua nomeagao, nos termos do § 1° do
art. 13 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, combinado com os arts. 9° e 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

2.0 candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 1 do Capitulo XIX — DA POSSE deste Edital ter4 seu ato de nomeagé&o tornado
sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, combinado com o art. 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.
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3.Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no Capitulo IV — DOS REQUISITOS
PARA INVESTIDURA NA CARREIRA deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

3.1 - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

3.2 - titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;

3.3 - cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

3.4 - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

3.5 - comprovante de residéncia atualizado;

3.6 - comprovante de concluséo da habilitacéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

3.7 - comprovante de registro em 6rgao de CLASSE, quando se tratar de profissao regulamentada;

3.8 - declaracao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

3.9 - declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito federal, estadual ou municipal;

3.10 - declaragé&o, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

3.11 - O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo:

a.Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptidéo ao exercicio do cargo, emitido pelo servico médico oficial do Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em sua falta, o que for indicado;

b.Uma foto 3x4 recente.

4.Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no item 3 deste capitulo, bem como as Comprovagdes
especificadas nos itens do capitulo IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS CARREIRAS deste Edital.

XX - DO EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

1.Apés tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua
posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n°. 392, del17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba.

2.0 servidor ndo podera solicitar remogéo, transferéncia, disposi¢do para outro 6rgdo publico ou qualquer outra forma de movimentacéo, devendo ser
desconsiderada qualquer pretensé@o nesse sentido.

3.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover
a remocao, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

XXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, deste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

2.Informacgdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacdo poderdo ser obtidas através da CKM Servigos e apds a
homologacéo no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU , Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

3.0s itens deste edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz",www.portavozuberaba.com.br e divulgada no endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/codau.

4.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagédo ou classificagéo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

5.N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagées oficiais.

6.Por raz6es de ordem técnica e de seguranca, a CKM Servicos ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

7.0s prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentagdo de quaisquer recursos, titulos, isen¢des, laudos médicos ou outros documentos apés as datas estabelecidas.

8.As alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.

9.E da exclusiva responsabilidade do candidato, ap6s a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco
atualizado junto ao CODAU, por meio de correspondéncia registrada enderegada ao Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU - Edital n. 002/2013, situada na Avenida da Saudade, 755, Bairro Santa Marta, CEP 38061-000, Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.

10.0 CODAU e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

11.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU e a CKM Servigos eximem-se da responsabilidade de reembolso de
despesas de qualquer natureza relativas a participagdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Gnica excecdo do previsto no Capitulo VII — DA
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

12.0s certames para cada ESPECIALIDADE, regidos por este Edital, séo independentes.
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13.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

14.Ap6s o término do concurso, a CKM Servigcos encaminharé toda documentacgéo referente a este concurso para o Centro Operacional de Desenvolvimento
e Saneamento de Uberaba - CODAU, para arquivamento de conformidade com o disposto no Decreto 324/2005 de 29 de abril de 2005.

15. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, no Diéario Oficial do Municipio “PortaVoz”
www.portavozuberaba.com.br e divulgados no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau.

16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Concursos nomeada pelo Prefeito de Uberaba, ouvida a CKM Servigos, no que couber.

17.Integram este Edital os seguintes Anexos:

e Anexo | - CRONOGRAMA

e Anexo Il - QUADRO GERAL DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, CODIGOS E DISTRIBUIQAO DE VAGAS.
« Anexo lll - QUADRO DE VALORACAO DA PROVA OBJETIVA.

eAnexo |V — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS.

ANEXO | - CRONOGRAMA - EDITAL 002/2013

ITENS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 14/08/2013

PERIODO DAS INSCRIGOES

14/10 a 14/11/2013

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO DE COMPROVAGCAO DE DEFICIENCIA.

14/10 a 14/11/2013

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 18/11/2013
PERIODO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA E ENVIO OU ENTREGA DA

DOCUMENTAGAO. 14/10 a 18/10/2013
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA 06/11/2013

PERIODO DE RECURSOS

07,08 e 11/11/2013

PERIODO DE EMISSAO DE BOLETO E PAGAMENTO PARA OS CANDIDATOS COM
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA INDEFERIDO.

06 a 18/11/2013

PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS

EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS B ]
(ORDEM ALFABETICA E POR N° DE INSCRICAQ)- RELATORIO DE CANDIDATOS X
VAGAS

27/11/2013

PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES.

28, 29/11 e 02/12/2013

PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS

INSCRICOES 18/12/2013
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
LIBERAGAO DA AREA PARA IMPRESSAO DO CARTAO DE CONVOCAGAO 27/12/2013
ENVIO DE E-MAIL DE CONVOCAGAO

18/01/2014
DATA DA PROVA OBJETIVA elou

19/01/2014
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS APLICADAS 22/01/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA 23,24 ¢ 27/01/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS, PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO | 4, /000014
PRELIMINAR.
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 17 a 19/02/2014
PUBLICAGAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS E CONVOCAGAO PARA PROVA | oo,
PRATICA
DATA DA PROVA PRATICA 15 ou 16/03/2014
PUBLICACAO DA NOTA DA PROVA PRATICA E RESULTADO FINAL PRELIMINAR 19/03/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 20,21 e 24/03/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS e PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 02/04/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 03, 04 e 07/04/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 16/04/2014

HOMOLOGAGAO

Anexo Il - QUADRO GERAL DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, CODIGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS.

Carreira de ASSISTENTE DE SERVIGCOS DE SANEAMENTO
Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

1.1- Atribuicdes da Carreira Assistente de Servigos de Saneamento: Auxiliar todas as atividades relativas a: Topografia; operacdo, manutencéo e
conservacdo elétrica e mecanica; seguranga e salde; funilaria e pintura de maquinas, veiculos e equipamentos; fundicdo, serralheria, mecéanica e
carpintaria, corte, solda, tornearia e caldeiraria. Executar todas as atividades relativas a: Coleta e conservacdo de amostra de agua e esgoto;
abastecimento, lubrificacé@o, borracharia e lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos; cortes, religacdes e vistoria de instalagdes prediais dos sistemas
de agua e esgoto; limpeza e conservacao; transportar mobiliarios, equipamentos e maquinas; preparar e servir alimentos e bebidas; jardinagem e irrigacao;
limpezas de fossas sépticas; dirigir veiculos de passageiros e cargas; operar equipamentos, maquinas pesadas, guindastes e retroescavadeira; controlar
niveis de reservatérios; atender e realizar chamadas telefonicas e servicos de portaria. Executar e/ou auxiliar todas as atividades relativas a: Servigos
gerais; vigilancia; instalagdo, manutencao e operagdo dos sistemas de abastecimento de agua, macro e micromedidores e esgotamento sanitario; operacao,
apoio na manutencdo e conservagdo elétrica e mecéanica de subestacGes e estacdes elevatérias de agua e esgoto; manutengdo e conservacéo civil;
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operacdo, manutencéo e conservagao hidraulica e elétrica; operacdo, manutengéo e conservacéo das estacdes de tratamento de esgotos e estacdes de
tratamento de dgua. Executar servigos de: calderaria, fundicao, corte, solda, tornearia. Conduzir veiculos da autarquia, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de suas fungdes. Operar microcomputador e equipamentos digitais e eletrénicos em apoio a suas funges. Exercer outras atividades correlatas
compativeis com o nivel fundamental incompleto de escolaridade.

VAGA
CLASSE/AREA DE | S VAGAS -
CcOoD CONHECIMENTO RESE CADASTR | SALARIO BENEFICIOS PRE- REQUISITOS
IATRIBUIGAO RVAD O GERAL
AS
Ensino Fundamental Incompleto / Carteira Nacional de
02 01 Operador de Maquina | 01 Habilitagdo, com categoria minima “D” e demais

Retroescavadeira requisitos contidos no CAPITULO IV - DOS
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

Ensino Fundamental Incompleto e demais requisitos

02_02 | Pedreiro | 01 10 contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA

PLANO DE | INVESTIDURA NO CARGO.

SAUDE PARA O

TITULAR Ensino Fundamental Incompleto e demais requisitos
02_03 | Pintor de Construcdo Civil | - 02 R$ 885,98 contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA

INVESTIDURA NO CARGO.

AUXILIO 5

ALIMENTACAO Ensino Fundamental Incompleto e demais requisitos
02_04 | Auxiliar de Oficio 03 27 R$ 383,50 contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA

INVESTIDURA NO CARGO.

Ensino Fundamental Incompleto / Carteira Nacional de
Habilitag8o categoria “D” e demais requisitos contidos
no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO.

02_05 | Motorista— I - 03

TOTAL 04 43

Carreira de OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO
Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

1.1- Atribuigoes das Classes na Carreira de Oficial de Servigcos de Saneamento: Executar e/ou coordenar todas as atividades relativas a: Fiscalizagdo
de obras e servicos; realizacdo de leitura e entrega de fatura, informativos e relatérios; coordenar e supervisionar turmas de trabalho de manutencéo,
implantacéo e operagdo dos sistemas de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério; reparar e aferir hidrémetros; instalacdo e manutencéo de
equipamentos elétricos, eletrbnicos e mecanico; manutengdo preventiva e corretiva de mecanica e elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos;
atividades de tornearia, serralheria, marcenaria, carpintaria, funilaria e pintura, caldeiraria, fundi¢cdo, corte e solda; operacdo, manutengéo e conservacao
elétrica e mecanica dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Conduzir veiculos da autarquia, quando habilitado e autorizado, no
exercicio de suas fungdes. Operar microcomputador e equipamentos digitais e eletronicos em apoio a suas fungdes. Exercer outras atividades correlatas
compativeis com o fundamental completo de escolaridade.

CLASSE/ _ VAGAS
IATRIBUICOES VAGAS A " <
CcOD. CONHECIMENTO RESERVADAsgégﬁfTRO SALARIO [BENEFICIOS [PRE-REQUISITOS
IATRIBUICOES
Fundamental Completo e demais requisitos contidos no|
02_07  [Eletricista Industrial - 02 CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO.
Fundamental Completo e demais requisitos contidos no|
02_08 Mecéanico Industrial - 02 CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO|
PLANO DEICARGO
SAUDE PARAFundamental Completo e demais requisitos contidos no|
02_09 [Torneiro - 01 O TITULAR CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO|
_ CARGO
Mecanico  de Veiculos RS l'058’85AU)<|LIO _ |[Fundamental Completo e demais requisitos contidos no
02_10 Linha Pesada - 02 IALIMENTACAOCAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
R$ 383,50 CARGO
Fundamental Completo e demais requisitos contidos no
02_11 Eletricista de Autos - 01 CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO|
CARGO
Ensino Médio Completo e demais requisitos contidos no
02_12 Leiturista - 04 CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO|
CARGO
TOTAL - 12

Carreira de AGENTE DE SANEAMENTO
Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

1.2- Atribuigoes das Classes na Carreira de Agente de Saneamento: Executar atividades de apoio a: area de atuacéo, aplicando metodologia e
procedimentos especificos, visando o suporte e a otimizagao dos trabalhos; executar tarefas relativas ao atendimento a clientes, programacéo de servigos e
demais rotinas administrativas, basicas ou especializadas, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, nas diversas unidades da autarquia. Auxiliar as
atividades relativas a: Execucao de projetos. Executar e/ou coordenar todas as atividades relativas a: Andlise, conferéncia e controle de dados, registro e
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estoque; levantamentos, anotacgdes, célculos e registros de natureza contabil; levantamentos de dados, programas, desenhos, plantas e projetos para
subsidiar a engenharia; levantamentos topogréaficos, hidrogréficos, geodésicos e geotécnicos; tarefas de rotinas administrativas e financeiras, pesquisa
,controle de qualidade e indicadores de desempenho; treinamentos, capacitagdo e performance; andlises laboratoriais, emissdo de laudos, pareceres e
relatérios de qualidade dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario; executa e supervisiona as atividades de segurancga, educacao,
saude, social e medicina do trabalho, emite laudos e relatérios, fiscaliza e coordena equipes. Executar e coordenar atividades relativas a&: Area de tecnologia
da informacéo, informatica, teleinformatica, andlise e processamento de dados; supervisionar rotinas administrativas e coordenar equipes de trabalho.
Conduzir veiculos da autarguia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas fungdes. Operar microcomputador e equipamentos digitais e eletronicos
em apoio a suas fungbes. Exercer outras atividades correlatas compativeis com o nivel médio de escolaridade.

COD. CLASSE VAGAS VAGAS SALARIO BENEFICIOS PRE-REQUISITOS
ATRIBUIGOES/ | RESERV | CADASTRO
CONHECIMEN | ADAS GERAL
TO
02_14 | Técnico em | - 02 Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Contabilidade contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
02_15 | Desenhista - 01 Ensino Médio Completo, e demais requisitos contidos no
Cadista CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO
02_16 | Técnico em | - 01 Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Quimica contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
02_17 | Topografo - 01 PLANO DE | Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
SAUDE PARA | contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
O TITULAR INVESTIDURA NO CARGO
02_18 | Auxiliar 02 14 R$ Ensino Médio Completo e demais requisitos contidos no
Administrativo 1.265.40 AUXILIO - CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
e ALIMENTACA | CARGO
02_19 | Técnico em | - 01 O Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Seguranca do R$ 383,50 contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
Trabalho INVESTIDURA NOS CARGOS.
02_20 | Técnico em | - 01 Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Edificacdes contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
02_21 | Técnico - 01 Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Ambiental contidos no  CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
02_22 | Técnico em | - 01 Ensino Médio Profissionalizante Completo e demais requisitos
Automacéo contidos no CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
02 23
ANEXO Il - QUADRO DE VALORAGAO DA PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA — CONTEUDOS
CARGOS
LINGUA CeRAs 0% Ll EcisLAGA0 [CONHECIMENTOS  [TOTAL _ DEPONTOS PORNOTA
PORTUGUESA IATUALIDADES ESPECIFICOS QUESTOES |QUESTOES [TOTAL
IASSISTENTE DE|
SANEAMENTO 10 05 05 20 40 2,5 100,00
OFICIAL DE SERVICOS| 20
DE SANEAMENTO 10 05 05 40 2,5 100,00
IAGENTE DE|
SANEAMENTO 10 05 05 20 40 2,5 100,00
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS — EDITAL 002/2013

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente.
As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A CARREIRA DE OFICIAL DE SERVIGOS DE SANEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Classes de palavras variaveis e invariaveis. Flexdo verbal e nominal. Anténimos e sindnimos.
Vozes do verbo. Estrutura de periodos simples e compostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

oCASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010. 768 p
*FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligbes de texto: leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

eFIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

¢KOCH, I. G. O texto e a constru¢éo dos sentidos. 2. ed. S&o Paulo : Contexto, 1998.

eKOCH, I. G. V. Argumentacéo e linguagem. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 240 p.

eKOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
*MARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreensédo. S&o Paulo: Parabola, 2008.
eMEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

eNEVES, M. H. M. A gramatica funcional. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos marcantes, atuais ou n&o, referentes a 4reas como economia, educacao, politica, cultura, arte, esporte, histdria, geografia, saude, ciéncias
naturais, educagéo ambiental, ciéncia e tecnologia.

2. O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU dados simples, referentes a atuagdo da Instituicao.

LEGISLAGAO
Lei Organica do Municipio de Uberaba — MG
LINK:http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/lei_organica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA INDUSTRIAL

1.Montagens elétricas, manutencgdo corretiva em instalacdo elétrica;
2.Materiais e instrumentos utilizados na atividade;

3.Confeccgéo de instalagdes elétricas em prédios publicos;
4.Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;

5.Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
6.Limpeza e lubrificag@o de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas;
7.Nogbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo;
8.Normas de segurancga: conceito e equipamentos;

9.Teoria Eletronica.

10.Mdltiplos e Submdiltiplos de unidades elétricas.

11.Fontes de eletricidade.

12.Leitura e interpretagdo de instrumentos de medigao elétrica.
13.Nocdes de magnetismo.

14.Capacitancia.

15.Motores elétricos de correntes alternada e continua.
16.InstalacOes elétricas industriais.

17.Circuitos elétricos.

18.Associagao de resistores.

19.Lei de OHM.

20.Lei de KIRCHHOFF.

21.Lei de JOULE.

22.Poténcia elétrica.

23.Conversao de grandezas elétricas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

«EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos. Colegdo Schaum. Editora McGraw-Hill do Brasil. Sdo Paulo. 1980.

eELGERD, Olle I.; Introdugéo a Teoria de Sistemas de Energia Elétrica, McGraw-Hill,,1970.

«JOHNSON, D. E.; HILBURN, J. L., JOHNSON, J. R., Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos. Quarta Edi¢do. Editora PHB. S&o Paulo. 1994.
*MAMEDE FILHO, J. Instala¢Bes Elétricas Industriais. 5° Edi¢éo. Editora CIAL. Sdo Paulo. 2003.

*CRUZ, Eduardo Cesar Alves. Instalagfes Elétricas: Fundamentos, praticas, projetos em instalacdes residenciais e comerciais.
«ROBBA, Ernesto Jodo; Introdugéo a Sistemas de Poténcia, Editora Edgard Blucher,1973.

«STEVENSON, Willian, D., Elementos de Andlise de Sistemas de Poténcia, Editora McGraw —Hill, 1974.

eAHMED, Ashfag. Eletrdnica de Potencia:1? Edi¢éo. Pearson.

*FITZGERALD,A.E. Maquinas Elétricas 62 Edi¢&o. Artmed.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. 42 Edi¢&o. Editora Erica.

eKAGAN, Nelson: Introdugdo aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2010.

*MEDEIROS FILHO, Solon de: Medigao de Energia Elétrica. LTC, 1997

MECANICO INDUSTRIAL
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1.Equilibrio dos Corpos Rigidos.

2.Andlise de Estruturas.

3.Esforgcos em barras, vigas, eixos e cabos.

4.Cargas distribuidas.

5.Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes.

6.Geometria das areas.

7.Atrito.

8.Mecanica Dinamica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas.
9.Dinémica da Particula.

10.Cinemética e Dindmica de Corpo Rigido.

11.Energia e Quantidade de Movimento.

12.Mecanismos. Sistemas Articulados.

13.Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engrenagens.

14.Cinematica e Dindmica de Mecanismos.

15.Resisténcia dos Materiais. Tenséo e Deformagéo.

16.Equagbes Constitutivas dos Materiais.

17.SolicitagBes Axiai sem Barras.

18.Flexao e Cisalhamento em Vigas.

19.Deslocamentos em Vigas.

20.Torgao em Eixos.

21.Vasos de Presséo.

22.Esfor¢cos Combinados. Transformagédo de Tenséo e Deformacéao.

23.Circulo de Mohr. Critérios de Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissédo. Molas. Engrenagens.
Rolamentos. Juntas Soldadas.

24 Vibragdes Mecéanicas.

25.Definicdes e Leis constitutiva dos elementos basicos: mola e amortecedor.
26.Instrumentacdo, Aquisicdo e Tratamento do Sinal Vibratério. Vibragdes Livres e Forgadas com um Grau de Liberdade.
27.Mecénica dos Fluidos.

28.Estética dos Fluidos.

29.Anélise de Escoamentos.

30.Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle.

31.Escoamentos Incompressiveis.

32.Tubulagbes Industriais.

33.Termodinamica.

34.Propriedades das substancias puras.

35.Primeira e Segunda Leis da Termodinamica.

36.Ciclos motores e de refrigeracéo.

37.Materiais de Construgdo Mecéanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono.

38.Propriedades Mecéanicas dos materiais.

39.Diagramas de transformag&o-tempo-temperatura.

40.Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos.

41.Acos carbono comuns e agos de baixa liga.

42 .Ferros fundidos.

43.Tecnologia mecanica: Fundicéo.

44.Conformagao mecanica.

45.Usinagem. Soldagem.

46.Ensaios de materiais - Destrutivos e ndo destrutivos.

47.Méaquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operacéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a géas.

48.Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas..
49.Transformadores.

50.Lubrificagéo e lubrificantes.

51.Principios bésicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos.
52.Corroséo: Corrosédo quimica e eletroquimica. Métodos de protec&o anticorrosiva.
53.Méaquinas Térmicas: Motores a combustao interna, combustiveis e combustéo, refrigeragdo e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagoes.
54.Maquinas de levantamento e transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado. Geragao de vapor.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

¢SANTOS, Valdir Aparecido dos, Prontuario para Manutengdo Mecanica, Editora icone, 12 Edigdo — 2010.

eMACHADO, I.G. Soldagem & Técnicas Conexas: Processos. Editado pelo autor e Distribuido pela Livraria Conceitual (Porto Alegre) e Associagdo Brasileira
de Soldagem - ABS. Porto Alegre, 1996.

eManutencéo -Telecurso 2000. Fundacdo Roberto Marinho, Senai—Fiesp, Editora Globo.

eElementos de Maquinas - Telecurso 2000. Fundacao Roberto Marinho, Senai—Fiesp, Editora Globo, Volumes | e II.

*FILHO, Penido Paulo. Os Motores a combustéo interna, Belo Horizonte, Ed. Lemi, 1983.

*RACHE, Marco. Mecéanica Diesel: Caminh&es — Pick-ups — Barcos. S&o Paulo, Ed. Hemus, 12 edi¢éo, 2005

TORNEIRO

1.Leitura e interpretagdo de Desenho Técnico Mecanico.

2.Paquimetro: leitura no sistema métrico e sistema inglés.

3.Micrémetro: Leitura no sistema métrico e sistema inglés.

4.Fluido de Corte (funcdes e tipos).

5.Acgo-carbono (caracteristicas, especificacdes e classificagdo conforme ABNT).
6.Torno mecénico universal: nomenclatura, caracteristicas e acessorios do torno.
7.Ferramentas de corte para torno.

8.Célculo de rotagdes por minuto.
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9.Brocas: tipos e caracteristicas. Roscas: tipos de roscas (perfis), nomenclatura, classificagdo das roscas triangulares e utilizagcao de tabelas.
10.0Operagdes de torneamento: Tornear superficie cilindrica externa e interna, facear, furar no torno, tornear superficie conica, fazer furo de centro, sangrar e
cortar no torno, tornear superficies concavas e convexas (movimento bimanual), roscar no torno.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

*FREIRE, J. M. Tecnologia Mecanica. S&o Paulo. Editora 19

*CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecénica. Vol. 1,2,3. Sdo Paulo. 1986

*MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSE, A.Q. - Soldagem — fundamentos e aplica¢@es. Belo Horizonte, Ed.

*UFMG.

«TELECURSO 2000. Mecénica. Rio de janeiro. Editora Globo. 2000.

eApostilas Técnicas SENAI — DN.

ePEPPLOW, Lulz Amilton. Curitiba: Base Editorial, 2010.CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecanico. Sdo Paulo: Hemus, 1990. 661 p. il.
oCASILLAS, A. L.. Maquinas: Formuléario Técnico. Tradu¢éo Raimundo Nonato Corréa. 4. ed.,S&o Paulo: Mestre Jou, 1987. 638 p. il.

oNEVES, Artur, HELOU, Washington. Ajustador. s/. ed.. Sdo Paulo: EDART, 1968. il. (SENAI SP em cooperacédo com o Ministério da Educacéo e Cultura).
eHILDEBRAND, Armando. Torneiro. 2. ed.. Sdo Paulo: EDART, 1968. il. (SENAI SP em cooperagé@o com o Ministério da Educacgédo e Cultura). Operagéo de
furar: Maquinas operatrizes. Tradugédo: Orestes Rosolia. s/ ed., Sdo Paulo: Edgard Bliichet, 1974. 52 p. il.(Formac&o profissional e cultura técnica).
eTorneamento: Maquinas ferramentas. Tradugdo: Orestes Rosolia. s/ ed., Sdo Paulo: Edgard Blichet, 1974. 90 p. il.(Formag&o profissional e cultura técnica).
oFREIRE, José de Mendonga. Introdugdo as maquinas-ferramentas. 2. ed., Rio de Janeiro: Interciéncia, 1989. 279 p. v. 2 il.

*FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. s/ ed., Sdo Paulo: Edgard Bliichet,

01977. 751 p. v.11l.

oLIMA, Aldemi Coelho, SIQUEIRA, lldeu Lucio. Apostila: Produgdo Mecanica Il. 2.ed. Goias: ETFGo, 1991. il.

*MACORIM, U. A. Manual do Mecéanico. 5 ed., Sdo Paulo: Cone Editora, 1986. 386p.

oL OUVET J. C. Manual do torneiro — Curso bésico de torneiro. 1 ed., Sdo Paulo: Egeria, 1977, Vol I, Il e lIl.

MECANICO DE VEICULOS LINHA PESADA

1.Sistema de admisséo e escapamento,

2.Sistema de refrigeracéo,

3.Sistema de alimentagéo,

4 .Sistema de lubrificagéo,

5.Sistema elétrico,

6.Conjunto de direcéo,

7.Pneus (alinhamento, balanceamento, funcéo, tempos, rodizios)

8.Motores (tipos, tempo, regulagem e pegas),

9.Carrocerias (funcéo),

10.EPIs, nocdes de seguranca no trabalho, primeiros socorros.

11.Reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, geradores de eletricidades e outros.

12.Consertos de transmissao hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros.
13.Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho

14.Nocdes de trabalho em equipe: relacionamento interpessoal. Normas de prevencéo e combate a incéndio.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eABNT / SENAI, Coletanea de Normas de Desenho Técnico. S&o Paulo, 1990.

*ARAUJO, Mauro. Defini¢é@o e objetivos do layout. URL: http://www.zemoleza.com.br/trabalho.asp?cod=621. Acessado em 28/10/2001
#«ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. URL: http://iwww.abnt.org.br. Acessado em 07/11/2001.

*BORGES, Aldan. TAVARES, Claudia. SILVA, Gerson. Apostila de Desenho Técnico. CEFET-RN,

©2004.

oFILHO, Penido Paulo. Os Motores a combustao interna, Belo Horizonte, Ed. Lemi, 1983.

eRACHE, Marco. Mecanica Diesel: Caminhdes — Pick-ups — Barcos. Séo Paulo, Ed. Hemus, 12 edi¢éo, 2005.

LEITURISTA

1.Sistemas de agua e esgoto: principios basicos;

2.ldentificacéo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecéanica;

3.Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencao e reparos;

4.Bombas Hidraulicas;

5.Inspegao, fiscalizacéo e tarifagao;

6.Conhecimento da capacidade de hidrdmetros;

7.ldentificagdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrdmetros; afericdo de hidrometros;

8.Tipos de tubulagédo; Tipos de conexao;

9.Equipamentos utilizados;

10.Vélvulas; Registros;

11.Tipos de bombas d'agua;

12.Fungbes do Leiturista;

13.Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros;

14.A afericao;

15.A vazao.

16.Informatica:.Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragées basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer.-Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos bésicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabula¢des. Criagdo e
manipulacdo de tabelas; insercéo e formatacéo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
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Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos béasicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o.
Férmulas e fungdes. Utilizacéo de formulas;formatacéo condicional; Geragéo de gréficos. Gréficos. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
- MS Office 2007 — Outlook. CorreioEletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catélogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eGOMES, H.P. Sistemas de abastecimento de dgua: dimensionamento econdmico. Jodo Pessoa: Editora Universitaria-UFPB, 2002
oVIANNA, M. R. Casas de quimica para estagdes de tratamento de agua. 2.ed. Belo Horizonte: Imprimatur Artes Ltda. 2001. 122p.

*VIANNA, M.R. Hidraulica aplicada as esta¢6es de tratamento de agua. 3.ed. Belo Horizonte: Imprimatur, 1997.

eABES - Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Manual do instalador de redes de esgotos sanitarios. Rio de Janeiro: BNH, 1979. 2v.
eManuais e catalogos de materiais de construcéo relacionados com a atividade e ferramentas manuais e elétricas.

eBUENO, Mauricio. Informatica Fécil para Concursos, Brasport,2006.

eCANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

*CARVALHO, Joao Antdnio. Nogbes de Informéatica para Concursos, Campus, 2008.

«COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Erica, 2006.

«DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006.

oFRANCA, Jadiel. Informética para Concursos, Ciéncia Moderna,2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR.
«MANZANO, José Augusto N. G. Microsoft Windows 7 Professional - Guia Essencial de Aplicac&o, Erica, 2011.

*MORAZ, Eduardo. Informéatica para Concursos Publicos, Digerati Books, 2007.

*ROCHA, Tarcizioda. Windows 7 sem Limites, Elsevier, 2009.

eRUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.

#VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

LUBRIFICADOR

. Lubrificag&o: Principios e Aplicagcao

. Lubrificantes;

. Aditivos;

. Graxas;

. Lubrificag&o de equipamentos;

. Planejamento da lubrificacéo;

. Normas: Técnicas da qualidade; Ambientais; De saude. De seguranca no trabalho; pontos de lubrificacéo; material de limpeza; ferramentas; Monitorar o
desempenho de maquinas e Equipamentos - Identificar anomalias; ocorréncia de impurezas em lubrificantes; planos de lubrificagéo; Aplicar normas técnicas
referentes a lubrificacéo; inspegdes preventivas; amostras de lubrificantes para andlise; Lubrificar maquinas e equipamentos;

~N~NoubhwNE

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eCarlos R. S. Moura e Ronald P. Carreteiro, “Lubrificantes e Lubrificag@o”, Livros Técnicos e Cientificos Editora
e- Engo Marco Antonio Farah, "Processos de Producéo de Lubrificantes Basicos" -DIVEN/Petrobras.

e Engo Arthur Frederico Muri, “ Lubrificantes” - DIVEN/Petrobras

o"Lubrificantes”, Texaco Brasil SA.

o- Olavo A. L. Pires E. Albuquerque, “Lubrificantes”, Mc Graw-Hill do Brasil Ltda

eCurso de Lubrificacéo Industrial, Shell Brasil SA.

o LINK: http://www.mma.gov.br/port/conama/processos/6ACA4025/Livro-Embalangens.pdf

ELETRICISTA DE AUTOS

1.Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos;

2.Andlise dos principais circuitos elétricos automotivos: Lampada de freio, farol de marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do radiador, farol alto e
baixo e luzes de adverténcia;

3.Fundamentos da eletrdnica (resistores, potencidmetros, capacitores, diodo e transistores);

4.Calor; temperatura; presséao; estudo tedrico dos gases;

5.Fluido refrigerante; compressor;

6.Condensadors; filtro secador;

7.Véalvula de expansao; pressostato de trés niveis; termostato; funcionamento do condicionador; operacdes de descarga; vacuo; aplicacdo de 6leo e recarga
de gas R134a; compressor variavel; distribuicéo do ar;

8.Esquema elétrico de principio;

9.Precaucgdes na intervencao no circuito.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eBOSCH, Robert. Manual de tecnologia automotiva / Robert Bosch. Tradutores: Euryale de Jesus Zerbini, Gunter W. Prokesch, HelgaMadjderey, Suely
Pfeferman. 25 ed. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2005. 1232 p.

eCHOLLET, Henri Marcel. Curso pratico e profissional para mecanicos de automdveis: o veiculo e seus componentes. Sao Paulo: Hemus, ¢1981. 387 p.
*GUIMARAES, Alexandre. Eletrénica Embarcada Automotiva. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 326 p.

«JUDGE, Arthur W. Manual completo do eletricista de automéveis. Traducéo de E. Jacy Monteiro. Sdo Paulo: Hemus, 2002. 363 p.

*MALVINO, Albert Paul. Eletrénica: volume 1. Tradugéo técnica Antonio Pertence Junior. 4 ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1997. 746 p.
*WESTGATE, Dave. A eletricidade no automdével: como funciona, como localizar, como consertar. Tradugao: Norberto de Paulo Lima. Sdo Paulo: Hemus,
2004. 112 p.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A CARREIRA DE AGENTE DE SANEAMENTO

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Classes de palavras variaveis e invariaveis. Flexao verbal e nominal. Anténimos e sindnimos.
Vozes do verbo. Estrutura de periodos simples e compostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

oCASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010. 768 p
«FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Li¢des de texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2003.

¢FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

eKOCH, I. G. O texto e a constru¢éo dos sentidos. 2. ed. S&o Paulo : Contexto, 1998.

eKOCH, I. G. V. Argumentacéo e linguagem. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 240 p.

oKOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
eMARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreenséo. S&do Paulo: Parabola, 2008.
*MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

eNEVES, M. H. M. A gramatica funcional. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos marcantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, salide, ciéncias
naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

2. O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU dados simples, referentes a atuagéo da Instituicao.

LEGISLAGAO
Lei Organica do Municipio de Uberaba — MG
LINK:http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/lei_organica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

2. Andlise contabil;

3. Avaliagéo das contas patrimoniais;

4. Operag¢des com mercadorias;

5. Livros de escrituragéo;

6. Fatos contébeis;

7. Balango patrimonial;

8. Demonstragdo do resultado do exercicio e demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;

9. Custos: conceito, aplicacdo e analise;

10. Classificagéo de custos: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis;

11. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuigéo social;

12. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota;

13. Imposto sobre Servicos (ISS) defini¢éo, fato gerador, contribuinte e contabilizagéo das operagdes incidentes;

14. Contabilidade publica: conceito, campo de atuacao e regimes contabeis;

15. Orcamento publico: conceito, elaboracao, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios;

16. Sistemas contabeis: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao;

17. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicagao e especificacéo de recursos;

18. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas;

19. Demonstrativos da gestéo: balango orgamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais;

20. Normas de escrituragao;

21. Etica Profissional; Cédigo Tributario Municipal; Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) - Capitulos I, lIl, IV, VIl e IX; Lei
Complementar N° 123/2006; Constituicao Federal de 1988 - Titulos I, Il, IIl, IV, VI, VII e IX (capitulos sobre administragéo publica).

22. Informéatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagées. Criagao e
manipulagao de tabelas; insercio e formatagdo de gréficos e figuras. Cabegalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e funcdes.
Utilizagdo de férmulas; formatag&o condicional; Gerac&o de graficos. Graficos. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 —
Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informacéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eBUENO, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport,2006.

eCANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

«DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR.
#VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

*AKEMI, Cecilia et al. Contabilidade Introdutéria: Exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2006.

*MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ePADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. Séo Paulo: Atlas, 2004.

eOLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

eASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos.Sao Paulo: Atlas, 2006.

eHOJI, Masakuzu. Administragao Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2004.

«lUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balangos: analise de liquidez e do endividamento, anélise do giro, rentabilidade e alavancagem financeiro. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

*MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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eHANSEN, Don R. e MOWEN, Maryanne M. Gestao dos Custos, Contabilidade e Controle. Ed. Thomson Pioneira, 2001
DESENHISTA CADISTA

1.Desenho técnico: normas técnicas aplicaveis ao desenho, caligrafia técnica, cotagem, escalas, projecdes, perspectivas, cortes, desenvolvimento,
planificagéo, ajustes e tolerancias, tolerancias de forma e posicao, sinais de usinagem.

2.Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14.

3.Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em desenho técnico para leitura de projetos de construcéo e parcelamento de solo. Célculo analitico
de areas.

4.Conhecimento de medi¢do em campo.

5.Noc¢des para operar mesa digitalizadora;

6.Conhecimento de delimitacédo e caracterizacdo de regibes geogréficas e areas urbanas para fins de planejamento.

7.Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Leis Estaduais sobre normas de loteamentos e o sistema de zoneamento.
8.Informética:Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagfes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: Resolu¢éo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicao de textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e tabulagfes. Criagéo e
manipulagéo de tabelas; insercéo e formatagdo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Estilos. Formata¢do. Férmulas e funges.
Utilizacdo de férmulas;formatacédo condicional; Geracéo de gréficos. Graficos. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 —
Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informag&o. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

«BUENO, Mauricio. Informética Facil para Concursos, Brasport,2006.

oCANTALICE, Wagner. Manual do Usuario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

eDIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR.

oVELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003

*BALDAM,Roquemar de Lima. AutoCAD 2000 utilizando totalmente 2D, 3D e avangado. 17. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.503, [8]LIMA, Claudia Campos Netto
Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2009. S&ao Paulo: Erica, 2008. 352 p.

*MATSUMOTO , Elia Yathie. AUTOCAD 2006 —Guia Prético 2D & 3D,- Sao Paulo: Erica. 2005

*MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetnico: para cursos técnicos de 2° grau e faculdades de arquitetura. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: E. Blicher,
2001. 167 p.

*OMURA. George. Introducdo ao AutoCAD 2008 — Guia Autorizado. Ed. Alta Books. 2008.

*RIBEIRO, Claudia Pimentel Bueno do Valle; PAPAZOGLOU, RosaritaSteil. Desenho técnico para engenharias. Curitiba: Jurua, 2008. 196 p.

«VENDITTI, Marcus. Desenho técnico sem prancheta com autoCAD 2008. 2. ed. Florianopolis: Visual Books, 2007. 284 p.

TECNICO EM QUIMICA

1.Substancias puras e misturas.

2.Caracterizacao e propriedades de substancias puras e misturas.
3.Processos de separagéo de misturas.

4.Gases ideais.

5.Equacéo de estado.

6.Relagbes quantitativas.

7.Classificacéo periédica dos elementos quimicos.

8.Propriedades periddicas.

9.Ligacdes quimicas. Ligagdes idnicas, covalentes e metalicas.
10.Estequiometria.

11.Massa atdémica e molecular.

12.Mol, massa molar e volume molar.

13.Formulas minima e molecular.

14.Calculos quantitativos envolvendo reagdes quimicas.
15.Acidos e bases. Conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lewis.
16.Reagbesquimicas.

17.Tipos de reagdes, representagao e ajuste de coeficientes.
18.Solugdes. Preparo de solugbes. Concentragao e diluicdo. Volumetria de neutralizag&o.
19.Materiais de uso comum em laboratério.

20.Nomenclatura e utilizagdo.

21.Operagdesrotineiras de laboratorio.

22.Destilagdo. Refluxo. Filtracdo. Cristalizagdo. Titulagdo. Centrifugacao.
23.Seguranga em laboratorio.

24.Equipamentos de protecao individual.

25.Termoquimica.

26.Efeito térmico das reagdes quimicas.
27.Calculostermoquimicos.

28.Cinéticaquimica.

29.Velocidade das reacdes quimicas e fatores que a afetam
30.Equilibrio quimico. Caracteristicas. Deslocamento do equilibrio.
31.Compostosorganicos.

32.Cadeias carbonicas. Caracteristicas dos compostos de carbono.
33.Isomerias.

34.Func¢des da quimicaorgéanica.
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35.Hidrocarbonetos.

36.Alcoois. Acidos carboxilicos. Cetonas. Aldeidos. Eteres. Esteres. Anidridos. Aminas. Amidas. Fendis. Classificacdo, nomenclatura e
principaisrepresentantes.

37.Informética: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores. - MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagcdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacdes. Criacédo e
manipulagdo de tabelas; insergéo e formatagéo de graficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos bésicos. Criag&o de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao.
Férmulas e fungdes. Utilizagdo de formulas; formatagéo condicional; Geragéo de gréaficos. Graficos. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
- MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos bésicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagdo. Cuidadosrelativos a seguranca e
sistemasantivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

«BUENO, Mauricio. Informéatica Facil para Concursos, Brasport,2006.

oCANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

oDIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR
oVELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

eFundamentos de Quimica Analitica, Skoog, D. A.; West, D. M.; Holler F. J. eCrouch, S. R., 82 Ed., Thomson Learning, S&o Paulo, 2006.
eQuimica Inorgéanica, Shriver, D. F.; Atkins, P. W.;Langford, C. H., 3a ed., Bookman, 2005 (edigéo revisada).

ePrincipios de Quimica, Atkins, P. W.; Jones, L., Bookman, 2001.

eQuimica Organica, Bruice, P. Y., 42. Ed., Vols. 1 e 2, Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, 2006.

*CAMARGO, Geraldo. Quimica. Sdo Paulo: Scipione, 1995. v.1.2.3

e FELTRE, Ricardo. Quimica. S&o Paulo:Moderna.2000.v.1,2,3

«LEMBO, Antonio. Quimica. S&o Paulo: Atica, 1999.v1,2,3

ePERUZZO, Tito Mimgaia, CANTO, Eduardo Leite do. Quimica. S&o Paulo: Moderna,1994.v.1,2.3.

TOPOGRAFO

1. Introdugdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas,
Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medigdo, Precisdo e Acuréacia, Orientacdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia,
Medicdes de distancia: diretas e indiretas,

2. Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da
Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de
Fechamento Linear, Corregéo do Erro Linear, Célculo de Areas.

3. Levantamento Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico,
Representacéo do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de Interpolagéo.

4. Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas
Geogréficas, Coordenas UTM. Fotointerpretagdo: Aplicagdes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragdo

5. Informéatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagcdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagées. Criagdo e
manipulagao de tabelas; insercdo e formatagdo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao.
Férmulas e fungdes. Utilizagio de férmulas;formatacéo condicional; Geracgéo de gréficos. Graficos. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
- MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BUENO, Mauricio. Informéatica Fécil para Concursos, Brasport,2006.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

HELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

CASACA, Joao Martins; MATOS, Jo&o Luis de; DIAS, José Miguel Baio. Topografia Geral; tradugéo Luis Felipe Coutinho Ferreira da Silva, Douglas
Corbari Corréa. 42 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2007.

ESPARTEL, Lélis et al. Manual de Topografia e Caderneta de Campo. v1 e v2., Porto Alegre: Editora Globo, 1983.

FERNANDES, Roberto Andrade. Geodésia. 12 ed., v1., Niter6i: DHN, 1996.

FERNANDES, Roberto Andrade. Geodésia. 12 ed., v2., Niterdi: DHN, 2001.

FERRAZ, Antdnio Santana e SIMOES FILHO, Antdnio. Astronomia de Campo 12 ed., 12 reimpresséo — Vigosa: Imprensa Universitaria da UFV, 1995.
GEMAEL, Camil. Introdugéo a Geodésia Fisica. Curitiba: Ed. da UFPR, 1999.

GEMAEL, Camil. Introducéo ao Ajustamento de Observacgdes: aplicagées geodésicas. Curitiba: Ed. da UFPR, 1994.

MCCORMAC, Jack C. Topografia; tradugdo Daniel Carneiro da Silva; reviséo técnica Daniel Rodrigues dos Santos, Douglas Corbari Corréa, Luis Felipe
Coutinho Ferreira da Silva, Rio de Janeiro: LTC, 2007.

e MONICO, Joao Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS: descri¢éo, fundamentos e aplicagdes. 2. ed., Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.Nocdes de Administragao: conceitos basicos; tipos de organizagdo; Estruturas organizacionais; Departamentalizacéo; Organogramas e fluxogramas.
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2.Nogdes de Relacdes Humanas;

3.Nogdes da Lei de licitagGes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico;

4.Nogobes de administracéo financeira, administrac@o de pessoas e administragdo de material;

5.NogGes de FungBes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle;

6.Etica e responsabilidade social;

7.Nogbes de Procedimentos administrativos e Manuais administrativos;

8.Nogdbes de Organizacdo e métodos;

9.Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicagéo.

10. Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio,
edital, memorando, requerimento e relatério).

11. Servi¢o de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo,
classificagao, registro e distribuicdo de documentos.

12. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

13. Relagdes interpessoais.

14. Informatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizag8o de arquivos e pastas, movimentac@o e cépia de arquivos e pastas e criacdo e excluséo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragcdes basicas do Windows: Resolu¢éo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvardocumentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Criagdo e
manipulagao de tabelas; insercéo e formatacdo de gréficos e figuras. Cabegalho e rodapés. Configuraco de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o.
Férmulas e fungdes. Utilizagdo de férmulas;formatacéo condicional; Geracgéo de graficos. Graficos. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
- MS Office 2007 — Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

15.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eBUENO, Mauricio. Informatica Fécil para Concursos, Brasport,2006.

#CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

oDIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR

oVELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

oFIALHO, F.; SANTOS, N. Manual de analise ergonémica do trabalho. Curitiba: Génesis,1995.

*MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a Administragdo. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

oNATALLI, M. Praticando o 5S: na industria, comércio e vida pessoal. S&o Paulo: Editora STS, 1995.

ePAES, M. L. Arquivo: teoria e préatica. Rio de Janeiro : Editora FGV, 2004.

*PEIXOTO, F. B. Redac¢do na Vida Profissional: setores publico e privado. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

eSTYCER, M. V. M. Apoio Administrativo: conhecimentos béasicos. Rio de Janeiro: Editora Senac Nacional, 2003.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.

2. Fundagbes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacao e concretagem.

2.2 Fundag6es superficiaise profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Prémoldadas. 2.3.2 Inloco.

3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacgao. 3.1 Servicos topogréficos. 3.2 Execugéo e Controle.

4. EdificagGes. 4.1 Materiais de construcéo. 4.2 Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e Servigos complementares.

5. Leitura e interpreta¢@o de projetos de instala¢des prediais e de plantas de locagéo, forma e armacé@o. Normas ABNT.7 .Noc¢Bes de desenho em meio
eletrbnico (AUTOCAD)

7. Informatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagédo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabulag6es. Criagdo e
manipulacdo de tabelas; insercéo e formatacdo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungées.
Utilizagao de férmulas; formatagéio condicional; Geragéo de gréficos. Gréficos. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 —
Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

«BUENO, Mauricio. Informéatica Fécil para Concursos, Brasport,2006.

oCANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

«DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR
oVELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

*BAUER, L.A. Falcdo. Materiais de Construgdo. 52 Ed. Revisada. Vol. 1 e 2. — Rio de Janeiro: LTC. 2011.

«GOLDMAN, Pedrinho. Introdugéo ao planejamento e controle de custos na construcao civil brasileira. 32 Ed. Sdo Paulo: PINI. 1997.
eHELEN, Paulo; TERZIAN, Paulo. Manual de dosagem e controle do concreto. Sdo Paulo: PINI. 1992.

¢ISAIA, Geraldo C. (Org.). Materiais de Construcéo Civil e principios de Ciéncia e engenharia de materiais. 22 Ed. Sdo Paulo. 2010. Vol. 1 e 2.
eMEHTA. P. Kumar; MONTEIRO, Paulo J. M.Concreto: estrutura, propriedades e materiais. S&o Paulo: PINI. 2008.

*PINTO, Carlos de Souza. Curso basico de Mecénica dos Solos. 32 Ed. Oficina de Textos. 2009.

eSAURIN, Tarcisio Abreu; FORMOSO, Carlos Torres. Planejamento de canteiro de obras e gestdo de processos. Vol. 3. Porto Alegre: ANTAC.
Recomendacdes técnicas HABITARE. 2006.

*TAUIL, Carlos Alberto; NESE, Flavio J. Martins. Alvenaria Estrutural. S&o Paulo: PINI. 2010.

#VIZIOLI, Simone H. T.; MARCELO, Virginia C. C....[et al.]. Desenho arquitetdnico basico. Sdo Paulo: PINI. 2009.
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eYAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 10. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo: Pini :SindusCon, 2009.
TECNICO AMBIENTAL

1.Legislagdo ambiental e sanitaria (Resolugdo CONAMA 275/05). Técnicas de coleta e analise fisico-quimica de amostras de agua.

2.Técnica de filtragdo da Agua em ETA’s. Tratamento quimico da &gua: floculagéo, decantacéo, flotagéo.

3.Ac¢éo bioldgica no tratamento da agua. Analise bacteriana em &gua. Dindmica da biota aquatica em filtrac&o de dgua. Danos causados aos cursos de agua.
Tipos de captagdo de agua. Tratamento de agua: padrdes e classes dos recursos hidricos superficiais; processos de tratamento da agua; ensaios e testes de
controle de qualidade; padrdes de potabilidade; protecdo da agua tratada; operagdo e manutengdo dos sistemas de distribuicdo; controle da qualidade da
agua; manutencao de instalacdes e equipamentos.

4.Tratamento de efluentes: niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes; padrées de langamento e de qualidade do corpo receptor; tratamento e
disposicéo final do lodo; operacdo e manutencdo das unidades de tratamento; andlise de desempenho dos processos de tratamento; manutencdo de
instalacdes e equipamentos.

5.Monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo: parametros de qualidade das &guas; caracterizagdo da qualidade dos efluentes; impacto do
langcamento de efluentes nos corpos receptores; parametros da qualidade do ar e do solo; procedimentos para coleta e preservacdo de amostras de aguas,
efluentes, solo e ar; técnicas analiticas e principio dos métodos para determinacéo da qualidade das aguas e dos efluentes; manutengdo de instalagdes e
equipamentos.

6.Nocoes de gestao e educagédo ambiental: educagdo ambiental para sustentabilidade e participacéo social; capacitacéo e treinamento de quadros técnicos;
gerenciamento de bacias hidrogréaficas; conservacao dos recursos hidricos e do solo; projetos de desenvolvimento sustentavel.

7.Manejo de residuos sélidos: geragdo e caracteristicas; classificagao; tipos e analise dos sistemas de coleta; transporte e triagem; disposic¢éo e tratamento;
geracao e tratamento do chorume; monitoramento dos sistemas de disposi¢céo; monitoramento dos sistemas de tratamento.

8.Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas.

9.Legislagcdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes

10.Informatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagées. Criagao e
manipulagao de tabelas; insercio e formatagdo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e funcdes.
Utilizagdo de férmulas; formatagéo condicional; Geracdo de graficos. Graficos. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 —
Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eBUENO, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport,2006.

¢CANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.

«DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

eHELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR
oVELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

*DIAS, G. F. Educacao Ambiental: principios e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Gaia, 1993. 400 p.

ol OUREIRO, C. F. B. et al Educacdo Ambiental e gestéo participativa em unidades de conservacdo. 3° ed. (revisada e atualizada). Rio de Janeiro: IBAMA,
2008. (disponivel em www.ibama.gov.br/rj)

eREIGOTA, M. O que é educagdo ambiental? Sdo Paulo:, Brasiliense, 1994. 62 p. (Colegéo Primeiros Passos, n. 292)

eREIGOTA, M. Meio ambiente e representacdes sociais. Sdo Paulo: Cortez.

TECNICO EM AUTOMAGAO

1.Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmissdo e Transmissores Pneumaticos, Eletrdnicos Analdgicos e Transmissores Microprocessados.

2.Metrologia, Eletrénica Analdgica e Digital.

3.Controle de Processos: Conceito de Processos, Fundamentos de Controle Automaético Continuo e Descontinuo, Manual e Automatico, Modos de Controle
e Sintonia de Controladores.

4.Elementos Finais de Controle: Véalvulas de Controle Pneumaticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores. Definigbes e Unidades de Presséo,
Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medicéo de Pressao, Nivel, Temperatura e Vazéo. Calibracdo de Instrumentos.

5.Nogdes de Hidraulica.

6.Nocbes de Redes e Protocolos de Comunicacao.

7.Controladores légicos programaveis (CLP), linguagens de programagéo (ladder e diagrama de blocos).

8.Nogdes de Redes Industriais.

9.Sistemas supervisoérios industriais.

10.Conhecimentos sobre higiene e seguranc¢a do trabalho.

11.Etica na prestacéo de Servigos

12.Informatica: Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagGes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacédo e cépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagédo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores.- MS Office 2007 — Word.
Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulag6es. Criacdo e
manipulaco de tabelas; insercéo e formatacdo de gréficos e figuras. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Estilos. Formatacédo. Formulas e funges.
Utilizagao de férmulas; formatagéo condicional; Geragéo de gréficos. Gréficos. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2007 —
Outlook. Correio Eletrénico: Conceitos béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
«BUENO, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport,2006.
oCANTALICE, Wagner. Manual do Usuéario (Windows, Word,Excel, Powerpoint, Internet), Brasport, 2006.
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*DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word,Digerati, 2006.

«HELP/AJUDA na Internet, de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice 2003/2007/2010 BR

¢VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

*CAPUANDO, F. G.; IDOETA, I. V. Elementos de Eletronica Digital. 40. ed.: ERICA, 2009.

e LOURENCGCO, A. C. et al. Circuitos Digitais — Estude e Use. 9. ed.: ERICA, 2009.

«GARCIA, P. A; MARTINI, J. S. C. Eletrénica Digital — Teoria e Laboratdrio. 2. ed.: ERICA,2009.

#TOCCI, Ronald J; Neal S. Widmer e Gregory L. Moss. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2007. 755p., il.
ISBN 8587918206(broch.).

* BRANDASSI, Ademir Eder. Eletrnica digital. S&o Paulo: Nobel : Siemens S.A, 1986. 165p, il. (Serie Brasileira de tecnologia). ISBN (Enc.).OLIVEIRA, Julio
César Peixoto de. Controlador Programavel. Sao Paulo. Makron Books,1993.

eNATALE, Ferdinando. Automaco Industrial. S&o Paulo. Erica, 2000.

*GEORGINI, Marcelo. Automacao Aplicada. Descrigdo e implementagdo de sistemas sequenciais com PLCs.

*SHRADER BELLOWS. PARKER PNEUMATIC. Controladores Légicos Programaveis.

oFESTO DIDACTIC. Introdugédo a Controladores Légicos Programaveis. Santo André,1991.

oFESTO DIDACTIC. Técnicas de Automacao Industrial. Parte I, Il e Ill. 1991.

#SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automagcéo e Controle Discreto. 3°. S&o Paulo, Erica, 2001.

eMIELLI, Fabio. Breve histdria dos controladores programaveis. Revista Controle e Instrumentagdo, S&o Paulo. Pg 69-70. Fev. 1999.

eMENEGOTTO, Gilvan Antonio. Controlador Légico Programavel. SENAI — RS.

«GALAO, André Alex Ferreira. Controladores LAgicos Programaveis. Caxias do Sul. SENAI, 1994.

eFRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

eKOSOW, Irving |. Maquinas elétricas e transformadores. 15. ed. S&o Paulo: Globo, 1996.

«SIMONE, GilioAluisio. Maquinas de indugéo trifasicas: teoria e exercicios. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

oFERRARESI, Dino. Fundamento de usinagem dos metais. Sdo Paulo, Edgard Blicher,1977

*BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russel; DEWOLF, John T. Resisténcia dos materiais. 3. ed. S&o Paulo: McGraw Hill, 2006.

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

*SANTOS JUNIOR, Manuel Joaquim dos; IRIGOYEN, Eduardo Roberto Costa. Metrologia dimensional: teoria e prética. 2.ed. Porto Alegre: URFGS, 1994.
«FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacéo hidraulica: projetos, dimensionamento e andlise de circuitos. 5. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

. . Automac&o pneumaética: projetos, dimensionamento e anélise de circuitos. 6. ed. S&o Paulo: Erica, 2007

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1.Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacdo, Analise, Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade). Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo -
EPIS/EPC - (selecéo, avaliagdo). Maquinas e Equipamentos. Atividades e Operagdes Insalubres/Atividades e Operagfes Perigosos (reconhecer os riscos,
avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizacdo). Prote¢&o contra incéndio (indicag&o, solicitagdo e inspecéo dos extintores de incéndio).
Condiges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Sinalizagéo de Seguranga. Comunicagéo de Acidente do Trabalho (registro).

2.NR 6 NR 15 - Fatores de riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e biol6gicos. Doengas osteomusculares relacionadas com o trabalho

3.Introducdo a segurancga do trabalho Estatistica de acidentes do trabalho- Inspecdes de seguranga- Investigacdo de acidentes do trabalho - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho SESMT Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - C.I.P. A- Equipamento de
protecao individual — EPI

4 Programa de protecdo respiratéria- Seguranca no transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais - Protecdo em maquinas e
equipamentos

5.Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho - Nogdes basicas sobre atividades e operagdes insalubres e perigosas

6.Direito constitucionais relacionados & seguranca e saude dos trabalhadores urbanos e rurais; Seguranca e saude do trabalho na CLT; Seguranga do
trabalho no direito previdenciario;

7.Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da segurancga e saude do trabalho: NR-01: Disposi¢des Gerais; NR-02: Inspecéo Prévia; NR-
03: SESMT NR-04: CIPA; NR-05: EPI;NR-07: PCMSO; NR-09: PPRA;NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16: Atividades e Operacdes
Perigosas;NR-28:Fiscalizacdo e Penalidades. Explosivos - NR 19; Liquidos combustiveis inflamaveis - NR 20; Trabalhos a Céu aberto - NR 22; CondicOes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho - NR 24;Residuos Industriais - NR 25; Introducdo a ergonomia; Abordagem ergonémica de
sistemas;Antropometria;-Biomecéanica ocupacional;Manejo e controle;Posto de trabalho; NR 17 — ergonomia; lluminacao e Cores no ambiente de trabalho;

Sugestoes Bibliograficas

el egislacdo em Seguranga e Salde no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb 3.214/78 e alteragdes).
#SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.
«ZOCCHIO, Alvaro. Prética da Prevencéo de Acidentes. S&o Paulo, Atlas, 1995

eGONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do trabalho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sdo Paulo: LTr.

*GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranc¢a e Salude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.

eCaminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego — 2003Curso Técnico de Nivel Médio Subseqliente em Seguranga do
Trabalho

*CEFET-RN 2007

eSantos, Alcinéa M. dos Anjos e outros. Introdugdo a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo:FUNDACENTRO, 2001

eBinder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas. S&o Paulo, Publisher Brasil, 2001.

eTorloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Prote¢@o Respiratoria. Sdo Paulo, ABHO,2003

elida, Itiro. Ergonomia-Projeto e Produgao. Ed. Edgard blucher ltda, SP, 1995 Apontamentos técnicos

eSeguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Ed. Atlas. SP

C'ONTEUDO PROGRAMATICO PARA A CARREIRA ASSISTENTE SERVIGOS DE SANEAMENTO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Classes de palavras variaveis e invariaveis. Flexao verbal e nominal. Anténimos e sindnimos.
Vozes do verbo. Estrutura de periodos simples e compostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

oCASTILHO, A. T. Nova graméatica do portugués brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010. 768 p
«FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Li¢des de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2003.
#FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
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eKOCH, I. G. O texto e a constru¢éo dos sentidos. 2. ed. S&o Paulo : Contexto, 1998.

eKOCH, I. G. V. Argumentacéo e linguagem. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 240 p.

eKOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
eMARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreenséo. S&o Paulo: Parabola, 2008.
*MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

eNEVES, M. H. M. A gramatica funcional. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos marcantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saide, ciéncias
naturais, educagéo ambiental, ciéncia e tecnologia.

2. O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU dados simples, referentes a atuagdo da Instituigao.
Saneamento Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizacdo de Bacias hidrogréficas.
Ecossistema. Agroecologia. Educa¢do Ambiental

LEGISLAGAO
Lei Organica do Municipio de Uberaba — MG
LINK:http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/lei_organica.pdf

Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito Ambiental (Legislacao). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA (RETROESCAVADEIRA)

1.Conhecimentos bésicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgédos
componentes do Sistema Nacional de Transito;

2.Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

3.Identificac@o da Retroescavadeira e seus principais componentes.

4.0perag¢des com a Retroescavadeira durante o dia adia.

5.Enchimento e descarga da concha.

6.Escavacéo de valas em diversas situacoes.

7.0peracéo do carregador frontal e suas particularidades.

8.Acidentes do trabalho e suas consequéncias.

9.Normas de Seguranc¢a. Reconhecimento da area de trabalho.

10.Cuidados com o equipamento — Colocar o equipamento em movimentagdo seguindo as normas de seguranca.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

el ei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro;

eBRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 12. Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm>. Acesso em: 7 jan. 2013.

eManual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme fabricante (Motoniveladora, Retroescavadeira, Trator de Esteira,
P& Carregadeira, Trator Agricola).

eManual de Transito (emitido por Centro de Formacgao de Condutores ou na Lei 9503/1994 e
atualizagdes).http://www.denatran.gov.br/download/MANUAL_BRASILEIRO_DE_FISCALIZACAO_DE_TRANSITO.pdf

eManual de Motores Diesel. Link-http://www.mar.mil.br/cpal/download/amador/motores_diesel.pdf

eManual de Manutengdo de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

L]

PEDREIRO |

1.Nogdes bésicas de construgéo civil.

2.Nog0es basicas de edificagoes.

3.Conhecimento de prumo, nivel e esquadro. Assentamento de tijolos.

4.Interpretagéo de projeto .

5.Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves , betoneira e outras).

6.Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto e massa.

7.Noc0es praticas de como evitar acidentes.

8.Habilidades em reparos: acabamento de instalagBes prediais e Servigos afins. Seguranca na construcdo civil; Andaimes; Instrumentos de medida; Medir
com nivel de bolha; Medir com o metro; Nivelar e esquadrejar; Esquadro pelo processo 3.4.5; Nivelar com mangueira; Ferramentas;
9.Argamassa;

10.Demarcacéo da escavagéo para alicerces;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CEETEPS-Programa de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional no Estado de S&o Paulo -— Cursos de Habilidades Béasica e Gestdo, Nivel
Fundamental, 1999

eCEETEPS- Programa de Qualificagdo Profissional nas Frentes de Trabalho -—Cursos de Habilidades Basica e Gestao, Nivel Fundamental, 2000
«FUNDACENTRO. Seguranga e Saude no Trabalho. Prevencao de Acidentes Fatais na Inddstria da Construcéo , Séo Paulo,1998 (Fasciculo 2)
oFUNDACENTRO. Seguranga e Saude no Trabalho. Condig8es de Trabalho na Industria da Construgdo. Sao Paulo,1998 (Fasciculo 4)

*«GUIMARAES José Epitacio Passos. Cartilha do Uso das Argamassas nas Construgées. Associacéo Brasileira dos Produtores de Cal. 52 edigéo, 1997/98
«SECRETARIA DE EMPREGO E RELACOESDO TRABALHO. Centro Experimental Publico de Formagéo Profissional — Programa “Aprendendo a Aprender-
Conceituacao, Diretrizes e Implanta¢do.Sao Paulo, 1998

«SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacées. Erica, 2a edicio.

eBORGES, A. C. Prética das Pequenas Construcdes, Volume 1. Edgard Blucher, 9a edigao.

*BORGES, A. C. Prética das Pequenas Construcdes, Volume 2. Edgard Blucher, 6a edigéo.

eLink :http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAAa9IAD/apostila-pedreiro
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MOTORISTA II- LINHA PESADA

1.Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagédo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragGes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos.

2.Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

3.Legislacéo de Transito: classifica¢do das vias, velocidade das vias, infra¢cdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes.
4.Regras de Circulacao: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversoes.
5.Direcao Defensiva: conceito e definigdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes.

6.Sinais de Transito.

7.Nogdes gerais de circulagdo e conduta;

8.NocgOes de mecanica de autos;

9.Nocdes de primeiros socorros;

10.Manutenc&o e Limpeza de veiculos

11.MECANICA DIESEL: Funcionamento basico do motor diesel.

12.Conceitos técnicos sobre motores a diesel.

13.Desmontagem completa do motor.

14.Limpeza e verificagdo do circuito de lubrifica¢do e de arrefecimento.

15.Montagem completa do motor.

16.Regulagem completa do motor.

17.Diagnostico de falhas.

18.Processo de combustéo.

19.Sistemas de injecao de combustivel.

20.Sistemas de arrefecimento.

21.Embreagem.

22.Caixa de mudangas/ caixa de transferéncia.

23.Eixo traseiro. Eixo dianteiro. Freios - freio motor.

24 .Painel de instrumentos.

25.Inspecéao diaria.

26.Eletricidade e eletrbnicasbésicas.

27.Sistemas de injegéo - esquemas elétricos. Utilizacdo do scanner.

28.Diagnosticos de falhas.

29.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

el ei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

eBRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 12. Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm Acesso em: 7 jan. 2013.

eManual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme fabricante (Motoniveladora, Retroescavadeira, Trator de Esteira,
Pa Carregadeira, Trator Agricola).

eManual de Transito (emitido por Centro de Formagé&o de Condutores ou na Lei 9503/1994 e atualiza¢6es).http://www.denatran.gov.br/download/
MANUAL_BRASILEIRO_DE_FISCALIZACAO_DE_TRANSITO.pdf

eManual de Motores Diesel. Link- http://www.mar.mil.br/cpal/download/amador/motores_diesel.pdf

PINTOR DE CONSTRUGAO CIVIL

1.Composicgéo das tintas;

2.Sistemas de pinturas;

3.Definigéo dos sistemas sintético e mineral;

4.Pontos Criticos;

5.Patologias de revestimentos superficiais em alvenarias ago e concreto;
6.Aplicacdes e usos de ferramentas e EPIs;

7.Andlise do substrato;

8.Pintura e repintura;

9.Superficies novas e superficies antigas;

10.Uso do selador, pinturas acrilica, esmaltes sintéticos e pinturas impermeabilizantes;
11.AplicagBes de revestimentos texturizados;

12. Higiene e seguranca no trabalho.

13.Composigdo basica das tintas;

14.Caracteristicas fundamentais das tintas;

15.Acessorios para pintura;

16.Preparacédo de superficie;

17.Cuidados fundamentais antes da pintura;

18.Problemas comuns de pintura e de aplicagao;

19.Sistemas de pintura;

20.Sistema de tingimento universal;

21.Tintas alquidicas foscas e semibrilho;

22.Removedor e desoxidante;

23.Textura;

24.Cores: nas paredes, cores de seguranga,;

25.Confeccéo de orcamentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

eLink : http://www.demc.ufmg.br/tec3/Apostila%20de%20pintura%20-%20Giulliano%20Polito. pdf
eFazenda J.M.R., TINTAS E VERNIZES , Volumel, 2.° Edi¢&do 1995 Abrafati
eFazenda J.M.R., TINTAS E VERNIZES , Volume2 , 2.° Edigdo 1995 Abrafati
eUemmotoK.L , Projeto, Execucgéo e Inspec¢éo de Pinturas, 1.° Edi¢d02002 CTE
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AUXILIAR DE OFicCIO

1.Nogbes bésicas de construgéo civil.

2.Nog0es basicas de edificacoes.

3.Conhecimento de prumo, nivel e esquadro.

4.Assentamento de tijolos, manilhas, tubos e outros.

5.Conhecimento e manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras).
6.Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto e massa.

7.NogGes béasicas de como evitar acidentes.

8.Habilidades em reparos: acabamento de instalag6es prediais e Servigos afins.
9.Nogbes de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgéo;
10.Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

*CEETEPS-Programa de Qualificacdo e Requalificagdo Profissional no Estado de Sdo Paulo —— Cursos de Habilidades Basica e Gestdo, Nivel
Fundamental,1999

*CEETEPS- Programa de Qualificagcdo Profissional nas Frentes de Trabalho -—Cursos de Habilidades Béasica e Gestéo, Nivel Fundamental, 2000
*FUNDACENTRO. Seguranca e Saude no Trabalho. Prevencéo de Acidentes Fatais na Indistria da Construgéo , S&o Paulo,1998 (Fasciculo 2)
*FUNDACENTRO. Seguranca e Saude no Trabalho. Condig6es de Trabalho na Indistria da Construgdo. S&o Paulo,1998 (Fasciculo 4)

*GUIMARAES José Epitacio Passos. Cartilha do Uso das Argamassas nas Construgdes. Associaco Brasileira dos Produtores de Cal. 52 edigdo, 1997/98
*SECRETARIA DE EMPREGO E RELACOESDO TRABALHO. Centro Experimental Publico de Formagao Profissional — Programa “Aprendendo a Aprender-
Conceituacéo, Diretrizes e Implanta¢éo. Sdo Paulo, 1998

*SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdes. Erica, 2a edigo.

*BORGES, A. C. Prética das Pequenas Construcdes, Volume 1. Edgard Blucher, 9a edigdo.

*BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construcdes, Volume 2. Edgard Blucher, 6a edigdo.

Link :http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAAa9IAD/apostila-pedreiro

EDITAL N°003/2013
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU
EDITAL N°. 003/2013, de 14 de Agosto de 2013.

O CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU, Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n°
106/1998, de 12/05/1998 com a alteracdo introduzida pela Lei Complementar n® 109/1998, de 28/05/1998, com estrutura organica definida na Lei
Complementar n°® 366/2006, de 22/12/2006, torna publico o Edital para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
das carreiras instituidas pela Lei 10.679, de 03/12/2008, com as alterag¢des introduzidas pela Lei 11.309/2011, de 23/11/2011, regulamentada pelo Decreto
3.913, de 02/01/2012 e suas altera¢des posteriores referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste edital.

| - das DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a CKM Servicos Ltda., inscrita no CNPJ
02.251.301/0001-13.

2.0 concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no nivel inicial da respectiva carreira:
2.1.CARREIRA: Analista de Saneamento.

2-14.1 ESPECIALIDADE: Tecnologia da Informacéo, Biomedicina, Farméacia, Administracdo de Empresa e Tecnologia em Gestdo Publica.

3.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do CODAU.

4.Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.As vagas ofertadas neste Concurso Publico estéo distribuidas por CARREIRA/ESPECIALIDADE e séo aquelas constantes no Anexo |l deste Edital.

6.Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, podera ser acrescidas novas vagas, desde que, previamente autorizado pela
Presidéncia do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, no
prazo de validade do concurso.

7.0 regime juridico para as carreiras oferecidas neste Edital é o Estatutario, de conformidade com o estatuido na Lei Complementar n° 392, de 17 de
dezembro de 2008, que disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, a Lei Complementar n® 349, de 28 de dezembro
de 2005, que disp8e sobre a jornada dos Servidores Publicos do Municipio, de suas Autarquias e Fundacdes e o Decreto n° 2.620, de 22 de margo de 2007,
que dispde sobre as atividades operacionais no Regime Especial do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau,
considerando as alterag6es e a legislagéo vigente.

7.1 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia Gtil remunerado para todos os efeitos, dentro das carreiras
oferecidas neste Edital que estardo sujeitas ao regime de escala de revezamento, conforme Lei Complementar n° 349 de 28 de dezembro de 2005 e
demais instrumentos normativos pertinentes.

Il - DAS PUBLICAGOES

1.A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Diéario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no
enderego eletronico www.makiyama.com.br/codau e anexado em todos os quadros de aviso do CODAU e o seu extrato publicado em no minimo 1(um)

Jornal de Grande Circulacéo e nos quadros de avisos do CODAU.
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1.1 - todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br),
divulgados no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/codau e nos quadros de avisos do CODAU.

2.A CKM Servicos enviard e-mail aos candidatos que cadastrar em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrdnico, informando as publicacdes e
convocagoes.

3.Este e-mail sera apenas um informativo, a CKM Servigos néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4.E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, através dos sites www.makiyama.com.br/codau,
Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” www.portavozuberaba.com.br e Quadro de Avisos do Codau o qual ndo podera alegar desconhecimento.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS CARREIRAS/ESPECIALIDADE

1.As atribuicGes gerais por CARREIRA, os cédigos das ESPECIALIDADES, a carga horaria, 0 nimero de vagas reservadas e as vagas do cadastro geral, o
vencimento, os beneficios e os pré requisitos constam do Anexo || - QUADRO GERAL deste Edital.

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA CARREIRA

1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na CARREIRA/ESPECIALIDADE, se
atendidas as seguintes exigéncias:

1.1A comprovacao da habilitacdo especifica para a CARREIRA de ANALISTA DE SANEAMENTO, Nivel Superior e Tecno6logo nas ESPECIALIDADES de
Tecnologia da Informacéo, Biomedicina, Farmécia, Administracdo de Empresa e Tecnologia em Gestdo Publica, ndo sera exigida comprovacédo de
habilidade pratica na area de conhecimento.

2. Para comprovacéo da Escolaridade constante no Anexo |l deste edital os candidatos deverdo no:
2.1Nivel Superior e Tecnoélogo: apresentar Diploma ou Certificado de conclusé@o do curso de acordo com os requisitos constantes do Anexo |l deste Edital.

3. Além das exigéncias mencionadas nos itens anteriores deste capitulo os candidatos deverdo apresentar comprovagao de:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os brasileiros, no caso de ser portugués, comprovar
condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d)estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)estar quite com as obrigag¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino.

f)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da carreira, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, ou, de quem este indicar;

4. Os requisitos descritos nos itens deste Capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentagado original, juntamente com fotocdpia.

5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo obstara a posse do candidato.

V - DAS INSCRIGOES

1.0 valor da taxa de inscrigdo a ser pago para a participagdo neste concurso publico sera de R$ 45,00.

2.Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.10 candidato portador de deficiéncia no ato da inscricdo devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens dispostos no capitulo VIII deste edital.

4.Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.0 candidato devera optar por uma CARREIRA/ESPECIALIDADE devendo especifica-la na Ficha de Inscricdo conforme discriminado no Anexo Il — Quadro
de Valoragéo da Prova Objetiva deste Edital.

6.A data e horario da prova objetiva constam no Anexo | - Cronograma deste edital.

7.A CKM Servigos se reserva no direito de proceder as alteracdes das datas e horarios da prova objetiva, em funcédo do nlmero de inscritos e disponibilidade
dos locais de prova.

8.Ap6s o encerramento das inscricbes ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragéo referente 8 CARREIRA/ESPECIALIDADE.

9.Né&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscrigées ou isencdo da taxa de inscrigdo entre pessoas, alteracéo do local de realizagédo das
provas e alteracao da condigdo de candidato de ampla concorréncia, para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

10.As informag@es constantes na Ficha de Inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CODAU e a CKM Servigos de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente @ CARREIRA/ESPECIALIDADE
pretendida pelo candidato.

11.As inscri¢Bes serédo disponibilizadas aos candidatos das 02 formas, Internet e Presencial, ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, por fax, por e-mail,
e/ou por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

1.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET
11.1.1 As inscri¢Bes serdo realizadas via internet, a partir da 0 (zero) horas do dia determinado no cronograma constante do Anexo | deste edital.
11.1.2 Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscricdo no enderego eletrdnico www.makiyama.com.br/codau, por meio do link correspondente
ao Concurso Publico do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU.
11.1.3 Preencher a ficha de Inscri¢éo Eletronica;
11.1.3.1 Na condigéo de solicitante de isengéo de taxa devera:
11.1.4 Imprimir o formulério de solicitagéio de isencéo de taxa e seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO.
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11.1.4.1 Na condigao de ndo solicitante de isencao de taxa devera:

a. Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancério exclusivamente na rede bancaria, da importancia referente a taxa de inscricdo expressa no item
1 deste capitulo, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.1.5 O CODAU e a CKM Servicos néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscrigdes néo recebidas
por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancério.

11.1.6 Na hipdtese prevista no item 11.1.5 deste Capitulo o0 candidato dever4a informar imediatamente através dos e-mails
concurso.codau@makiyama.com.br e atendimento.codau@makiyama.com.br, juntamente com uma cépia da tela em que o problema foi apresentado, para
analise da equipe técnica, que na hipdtese de confirmacéo do problema de ordem técnica de acesso ao site, causada pela CKM Servigos, a mesma estara
solucionando o problema.

a. Na hipétese da situagao prevista no sub-item anterior ocorrer no Gltimo dia de inscricdo a CKM Servicos procedera a inclusdo do candidato.

11.1.7 N&o se exigird do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletrnica de Inscricdo cOpia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

11.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

11.2.1 As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente, na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade,
Uberaba), nos dias Uteis (segunda a sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.
11.2.2 O candidato devera comparecer para realizar a inscricdo munido das seguintes informagoes:

C. N°RG; N° CPF; Endereco completo com CEP; Nome dos pais; N°s de telefones de contato e nome do endereco eletrdnico (e_mail) se tiver.
11.2.3 O candidato na condigdo de solicitante de isengéo de taxa recebera do atendente:

a. Ficha de Inscrigao;
b. Formulério de solicitacéo de isencéo de taxa;

C. Boleto de Pagamento.

c.1 O Boleto impresso somente devera ser pago na hipétese do pedido de isengéo de taxa ter sido negado(indeferido).

c.2 Na hipétese de pagamento quando do pedido de isengdo DEFERIDO o valor pago ndo sera restituido. .

11.2.4 De posse do Formulario de Isencdo de Taxa devera seguir os procedimentos constantes no Capitulo VI DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO.

11.2.5 O candidato na condigcdo de nao solicitante de isencéo de taxa recebera ao término da inscricéo, Ficha de Inscri¢do e Boleto Bancério.

11.3 DO BOLETO
11.3.1 O boleto bancério ficara disponivel para geragdo e impresséo de 22 via, caso seja necessario, no endereco eletrdbnico www.makiyama.com.br/codau
até as 20:00 horas, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

b. Para a impressao da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br/codau com o seu CPF .

11.3.2 De posse do boleto bancério o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia
constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

11.3.3 Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo seré permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.

11.3.4 O valor pago referente a taxa de inscricéo é pessoal e intransferivel.

11.3.5 O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servicos, da confirmagdo do pagamento bancario
de sua taxa de inscrigao.

11.3.6 N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile, por depoésito “por meio de envelope” em
caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo
estabelecido e por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

11.3.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢cdo determinado neste Edital.
11.3.8 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a
data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

11.3.9 A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinar4 o cancelamento automatico da solicitagdo de inscricdo, sendo considerada a
inscricdo INDEFERIDA.

11.3.10 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacdo das provas, para
eventual conferéncia se necessario.

11.3.11 A inscricdo somente sera processada e validada em até 10(dez) dias, apds a confirmacao a CKM Servicos, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrdnica de Inscricdo em gque o pagamento néo for
comprovado.

11.3.12 N&o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a Ultima data de pagamento estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

11.3.13 O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do candidato neste concurso.

11.3.14 Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

11.3.15 N&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de pagamento.

VI - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n.° 418,
publicado no Diario Oficial do Municipio n.° 779 de 23/11/2009.

2.0 candidato que se julgar amparado pela Lei Complementar Municipal n.° 418 podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
exclusivamente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

3.1ALEGAR CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA:

3.1.1estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 ou

3.2ALEGAR CONDIGAO DE DOADOR DE SANGUE:

3.2.1tiver doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacéo do edital e apresentar declaragéo.

4.Para os candidatos inscritos PRESENCIALMENTE:
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4.1 - Anexar a ficha de solicitagéo de isencéo recebida no momento da inscrigdo presencial cépia dos documentos abaixo:

4.1.1Para os pedidos de isencdo com base na HIPOSSUFICIENCIA:

4.1.1.1Cépia do Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou

4.1.1.2Declaragéo de proprio punho declarando a hipossuficiéncia.

4.1.2Para os pedidos de isencdo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

4.1.2.1Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

4.2Entregar pessoalmente na Avenida Randolfo Borges Janior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital.

5. Para os candidatos inscritos PELA INTERNET:

5.1 - A Ficha Eletronica de Isengéo estara disponivel no final do PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO para impress&o no endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/codau, somente no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.2 -Para requerer a isengéo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.2.1- acessar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau e ler atentamente o edital;

5.2.2 - preencher a Ficha Eletronica e imprimir o Formulario de Pedido de Isencgéo e o Boleto:

5.2.3 - O Boleto impresso somente devera ser pago na hipé6tese do pedido de isencao de taxa ter sido negado (indeferido).

a.Na hipétese de pagamento quando do pedido de isen¢cdo DEFERIDO o valor pago néo sera restituido.

5.3Reunir cépia dos documentos abaixo:

5.3.1Para os pedidos de isengéo com base na HIPOSSUFICIENCIA:

5.3.1.1C6pia do Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal ou

5.3.1.2Declaragdo de proprio punho declarando a hipossuficiéncia.

5.3.2Para os pedidos de isengéo com base na CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE:

5.3.2.1Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue.

5.4  Entregar pessoalmente na Avenida Randolfo Borges Junior n° 1.000 (Parque das Barrigudas — Univerdecidade, Uberaba), nos dias Uteis (segunda a
sexta-feira), das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 nos dias constantes no cronograma do Anexo | deste edital ou

5.5 Enviar via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE ISENGCAO — CODAU — 2013 / CKM
Servigos Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.

1.5.5Seréa considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

1.5.6A CKM Servicos e 0 CODAU nao se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

6. N&o sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.1 Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

6.2 Deixar de enviar algum dos documentos solicitados nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.2.1 deste Capitulo.

6.3 Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.4 Nao observar a forma de envio, os prazos e os horarios estabelecidos no Cronograma constante do Anexo |, deste Edital.

7.Né@o sera permitida a inclusédo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.

8.A CKM Servicos procedera a andlise da documentagéo para averiguagdo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

9.As informagdes prestadas na Ficha Eletrdnica de Iseng&o serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.0 resultado do pedido de isengdo sera publicado na data constante no cronograma do Anexo | deste edital.

11.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso. Nao sendo
necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

12.0 motivo para o Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo estara disponivel no site www.makiyama.com.br/codau na data de publicagéo
da resposta dos pedidos de isengdo de taxa, para ser consultada pelo préprio candidato e interposicdo de recurso.

13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impressédo da
segunda via do boleto bancario, imprimindo e efetuando o pagamento dentro do periodo definido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

VII - DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.0 valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagdes previstas abaixo:

1.1 Pagamento em duplicidade;

1.2 Pagamento fora do prazo de inscrigéo;

1.3 Pagamento do valor a maior;

1.4 Inscrigdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

1.5 Alteracéo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;

1.6 Suspens&o ou nao realizagdo do Concurso Publico.

2.Nas hipoteses acima a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo proprio candidato e entrega de
formuléario que sera divulgado no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau.

3.0 formulario de restituicdo da Taxa de Inscri¢éo estara disponivel no sitewww.makiyama.com.br/codau.

4.0 formulério de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo de pagamento, a devolugéo se dara em
até 30 (trinta) dias, apo6s o protocolo do pedido.

VIIl -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso, 10% serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma da Lei Municipal n°® 6.776, de 10/09/1998, e suas posteriores alteracdes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, e suas alteracoes.
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2.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.0 candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuigées do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

4.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas e & nota minima exigida.

5.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar até o dltimo dia de
inscricdo via correio, Carta Registrada ou Sedex, Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.10 laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

5.20 Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.30 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

5.4Encaminhar o Laudo Médico via SEDEX ou Carta Registrada com AR para a CKM Servigos LTDA, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP,
CEP 06440-145 ou entregar pessoalmente ou por terceiros no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Avenida da
Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, o Laudo Médico de sua deficiéncia, nas datas e horarios
definidos no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5.5Para efeito de comprovagédo de prazo de envio sera considerada a data de postagem constante no envelope.

5.7.1No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Publico - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Ref.:
Laudo Médico, o nome completo, nimero de inscri¢do e do documento de identidade, bem como a especificacdo do cargo/area de conhecimento/atividade
para a qual concorre.

5.7.2A CKM Servicos e 0 CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio apos 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

6.Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informag@es indicadas no item 5 deste capitulo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no
Ficha Eletrdnica de Inscrigdo.

7.Para fins de reserva de vagas prevista no item 1 deste capitulo, somente seréo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, conforme as seguintes defini¢bes:

a)Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b)Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores e candidatos com deficiéncia monocular.

d)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e)Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8.Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso para as pessoas
portadoras de deficiéncia. As vagas oferecidas serdo preenchidas uma a uma quando o ndmero de vagas impossibilitarem o calculo matematico do
percentual. Na hip6tese acima, sera a primeira vaga para o nao deficiente e outra, se houver, ao deficiente.

9.Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para nimero inteiro anterior.

10.A ordem de convocagédo das pessoas com deficiéncia fisica dar-se-4 nos seguintes termos: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, a 113, a 212 a 312 e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10% estabelecido no edital.

11.Fica reservada vagas para candidatos deficientes em relagdo as vagas surgidas no prazo de validade do concurso.

12.Procedimentos Especiais para Inscri¢éo:

12.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste capitulo, devera proceder da seguinte forma:

a)Informar se é portador de deficiéncia.

b)Indicar o tipo de deficiéncia.

c)Especificar a deficiéncia.

d)Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal no. 3298/1999 e
suas alteracoes.

e)Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

13.0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de
Isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

14.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opg¢édo e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢@o no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletrdnica de Isencéo, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal, devendo comprovar sua deficiéncia no ato da Posse.

15.0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagéo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢éo destas.

16.A realizacdo de provas nas condigcdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CKM
Servigos.

17.A CKM Servigos assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas desde que informada até o término das inscri¢cdo e verificada a viabilidade da
solicitacéo.
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18.0 candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, libras para orientagdes verbais, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala
de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais néo solicitadas.

19.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢éo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para
transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de
Uberaba - CODAU e a CKM Servigos serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal.

20.0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 18 deste capitulo, ndo indicando nos formulérios a condi¢do especial de que
necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a CKM Servicos até o término das
inscri¢des, nas formas previstas no item 19 deste capitulo.

21.0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas dever4 encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal no. 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

22.As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
23.As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para traducéo das informagdes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova.

IX - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO — CDI

1.A CKM SERVICOS publicara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma deste edital, para consulta pelo
proprio candidato.

2.No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, Carreira/Especialidade, data de nascimento,

data/horario/local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

3.E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigéo deferida, retirar no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/codau, o Comprovante

Definitivo de Inscri¢géo — CDI.

3.1 Na hipétese do candidato ndo possuir acesso a internet para a impressdo do CDI podera consultar o seu local de prova nos quadros de avisos do

CODAU.

4.Eventuais erros constante no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na data de

nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato a CKM SERVICOS, por meio do endereco eletrdnico

www.makiyama.com.br/codau.

5.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacbes nos dados informados pelo candidato na Ficha de Inscrigdo, relativos

Carreira/Especialidade e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

X - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDIGOES DE HABILITAGAO

1. As avaliag6es serdo realizadas em duas etapas:
12 Etapa: Provas Objetivas contendo questdes de mdltipla escolha para todas as Carreiras;
22 Etapa: Prova de Titulos, para as Carreiras/ESPECIALIDADE de Nivel Superior e Tecnélogo;

2. Sé&o condic¢des de Habilitacdo no Concurso Publico:

2.1 CARREIRA: Analista de Saneamento - ESPECIALIDADE: Biomedicina, Tecnologia da Informagdo, Farmécia, Administracdo de Empresas e Tecnologia
em Gestao Publica.

2.1.1PROVA OBJETIVA: Eliminatéria

2.1.1.1CONDIGAO DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Nota total maior ou igual a 50,00(cinquenta)

2.1.2PROVA DE TITULO: Classificatéria

2.1.2.1CONDIGAO DE HABILITAGAO NO CONCURSO PUBLICO: Nota total maior ou igual a 50,00(cinquenta), os demais serdo excluidos do concurso
publico.

3. O candidato que zerar em uma das disciplinas da prova estara automaticamente eliminado do certame.

Xl - DA PROVA OBJETIVA

1.A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico com inscrigées deferidas, e sera elaborada nos termos dos Anexos Il —
Quadro de Valoragdo da Prova Objetiva e Titulos e IV — Contetidos Programaéticos deste Edital.

2.A Prova Objetiva apresentara conteldo de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com cada CARREIRA/ESPECIALIDADE a que o candidato
estiver concorrendo.

3.A Prova Objetiva para todos os cargos contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas para cada questéo,
conforme quadro disposto no anexo Il deste Edital.

4.As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Uberaba, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ficando a data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizag&o das provas.

5.Em caso de alteracdo de data, horario ou local a CKM Servigos publicard com no minimo 15 dias de antecedéncia a informacdo no site
www.makiyama.com.br/codau e no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

5.1As provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

7.A Prova Obijetiva tera duracéo de 3 (trés) horas;

8.Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.Ao final da prova dever&o permanecer em sala no minimo 3 candidatos para o encerramento da aplicacao.

10.0 tempo de duragéo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcrigdo das respostas do Caderno de Questfes da Prova Objetiva
para Folha de Respostas.

11.Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

12.Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CKM
Servigos.

13.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CKM SERVICOS reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

14.0 ingresso do candidato ao local de prova para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horéario estabelecido pela CKM Servigos,que
sera informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletronico www.makiyama.com.br/codau.
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15.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos

de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do

Comprovante Definitivo de Inscri¢bes — CDI.

16. No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera

apresentar outro documento de identificagdo equivalente.

17.Serso considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de ESPECIALIDADE

(OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

18.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,

obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

19.N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido,

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 17 deste capitulo ndo podera fazer a prova.

21.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a

fiscalizac&o da equipe de aplicacdo de provas.

22.Nédo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela CKM SERVICOS nos locais de

realizagéo das provas, ressalvado no item 38 deste Capitulo.

23.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a presenca de todos os candidatos na sala de

prova .

24.As instrugdes constantes no Caderno de Questfes da Prova Objetiva, na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente

observadas e seguidas pelo candidato.

25.0s candidatos que tiverem finalizado a prova nédo poderéo utilizar o banheiro destinado a candidatos em prova.

26.Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

26.1apresentar-se apos o fechamento dos portoes;

26.2tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

26.3estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio;

26.4usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

26.5fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

26.6deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagfes expedidas pela

CKM SERVICOS;

26.7deixar de entregar o caderno de Questdes da Prova Objetiva e Folha de Respostas, findo o prazo limite de realizac&o das provas.

26.8fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro, etc.) do local de prova: telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda

eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento

eletronico.

26.8.10s candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 26.8 deste capitulo, deverdo manté-los desligados e com a bateria retirada do

aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

26.8.20 candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem 26.8.1 deste item, sera retirado da sala de prova e conseqiientemente

eliminado do concurso.

26.8.30 candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 26.8 deste capitulo, durante a prova ou nos corredores e banheiros

mesmo que desligados seréa eliminado do concurso.

26.9Fazer qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

26.10Fazer uso de bonés, chapéus e similares sem pedido de autorizacéo prévia.

26.11Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que este possua documento oficial de licenca para o respectivo porte.

27.0 candidato que portar qualquer um dos itens citados no item 26 subitem 26.8 deste Capitulo deverdo juntamente com os pertences pessoais manté-los

sob os seus cuidados, devidamente desligados.

27.2Na hipétese de um destes aparelhos tocar, mesmo que seja despertador o candidato terd sua prova anulada.

27.2.1A CKM SERVICOS lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam

tomadas as providéncias cabiveis.

28.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou

participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a portadores de necessidades especiais.

29.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos

advindos da impossibilidade de correcdo das mesmas.

30.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

31.As instrucdes constantes nos Cadernos de Questbes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e

seguidas pelo candidato.

32.A0 terminar as provas ou findo o horério limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos

devidamente assinados: Caderno de questfes das Provas Objetiva e Folha de Resposta.

33.Na correcédo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma

resposta ou as rasuradas.

34.Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como, contiver qualquer

forma de identificag&o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

35.As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas na data constante no cronograma do Anexo .

36.0s Gabaritos Preliminares e Oficiais serdo publicados na data constante do Anexo | do Cronograma deste Edital.

37.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova poderéa fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 38

deste Capitulo.

38.A solicitagdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de e-mail para

concurso.codau@makiyama.com.br e atendimento.codau@makiyama.com.br informando a condicdo e nome, CPF e RG do acompanhante.

a.A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 38 deste capitulo, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questbes de n&do adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

b.Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 38 deste Capitulo,0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido para CKM Servicos.

c.A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

d.A candidata que nédo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

e.A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da CKM SERVICOS que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢gfes deste Edital.

e.1 O nimero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma, porém o tempo gasto ndo tera compensagéo no

tempo total de prova.
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f.No dia da prova, a candidata juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera apresentar-se a coordenacao local, para
Preencher e Assinar o Termo de Ciéncia das Condi¢Ges de saida da sala e local de amamentacg&o.
g.Para amamentacéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste Concurso Publico.

39. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
gue anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que ndo substituira a posterior apresentacdo de eventual recurso contra as
questdes.

40. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apds verificar o correto armazenamento dos Cadernos de Questes e Folhas
Definitivas de Respostas em inv6lucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

XII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.A classificagé&o final deste concurso sera aferida pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que compdem a prova objetiva de multipla escolha.

2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital seréo classificados observando a seguinte forma:

a) por carreira/ESPECIALIDADE;

b) por carreira/ESPECIALIDADE, em listagem especifica de candidatos que concorrem a vagas para portadores de deficiéncia.

3.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar nas listas de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.

4. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagéo, em cada carreira/ESPECIALIDADE, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

b)maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c)maior pontuacado nas questdes de Legislacéo se houver;

d)maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e)maior pontuagdo nas questdes de Atualidades se houver.

f)candidato que tiver maior idade.

5.Persistindo o empate com aplicagdo do item 4 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maioridade, assim
considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 5, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificacéo.

7.Néo serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e eliminados do concurso.

XIil - DA PROVA DE TiTULOS

1.0s candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com as condigBes de habilitacdo descritas no Capitulo X — DAS ETAPAS DO CONCURSO E
CONDICOES DE HABILITACAO, serdo convocados para Prova de Titulos na data definida no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, devendo
encaminhar via SEDEX ou Carta Simples com AR para a CKM Servicos LTDA, Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145 ou
entregar pessoalmente ou por terceiros no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Avenida da Saudade, 755, Santa
Marta, Uberaba, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, a documentacéo , nas datas e horéarios definidos no Anexo | — Cronograma deste
Edital.

2.Para efeito de comprovacéo de prazo de envio sera considerada a data de postagem constante no envelope.

2.1A CKM Servigos e o CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

3.No envelope, na parte frontal, devera constar: Concurso Publico - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, Ref.:
TITULOS, o nome completo, nimero de inscrigdo e do documento de identidade, bem como a especificacdo do cargo/area de conhecimento/atividade para a
gual concorre.

4.0s envelopes de Titulos seréo abertos na presenca de 3(trés) testemunhas que lavrardo a ata de abertura atestando os documentos constante nos
envelopes entregues.

5.0 Quadro de valoragédo dos titulos esté disponivel no Anexo Il — Quadro de Valoracédo da Prova Objetiva e Titulos deste Edital.
6.A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos que sera somada a nota total da prova objetiva.

7.Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

8.0 candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.

9.Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

10.Nenhum titulo de Graduag&o sera pontuado.

11.0(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC)

12.As cépias reprograficas dos titulos deveréo estar autenticadas, as copias de titulos sem autenticagdo nédo seréo consideradas para pontuagao.
13.0 histérico do(s) titulo(s) poderdo ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticagéo.
14.N&o seréo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas, exceto na Modalidade Doutorado.

15.Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduagdo juntamente com o Histérico Escolar que discrimine
detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

16.N&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.
a.0 historico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responséavel da instituigao.
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b.Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma n&o fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragéo informando que nédo
fornece histdrico detalhado ao aluno e o mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

17.0s diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituico competente, na forma da legislag&o vigente.

18.Nao serdo considerados titulos de P6s Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragbes de Extens&o Universitaria independente do
ndmero de horas cursadas.

XIV - DOS RECURSOS

1.Caberé interposigdo de recurso fundamentado a Comissédo Especial para Realizagdo do Concurso Publico 001/2013, no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2.Todos os recursos poderdo ser protocolados nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital nas seguintes formas:

2.1Via internet no site www.makiyamacom.br/codau em link especifico;

2.2Pessoalmente no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das
09h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min;

2.3Via correio através de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para PEDIDO DE RECURSOS — CODAU — 2013 / CKM Servigos Ltda,
Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, Barueri, SP, CEP 06440-145.

2.3.1Sera considerado para efeito cumprimento de prazo a data de protocolo do correio.

2.3.2A CKM Servicos e o CODAU néo se responsabilizam por extravios do correio ou de documentos entregues pelo correio ap6s 5 dias Uteis do prazo de
protocolo.

2.4 O Recurso devera conter:

a.nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b.referéncia ao objeto do recurso;

c.especificacdo da CARREIRA/ESPECIALIDADE ;

d.razéo do Recurso;

e.argumentacéo logica, consistente e acrescidos de (cépia) da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

3.Para cada situagdo mencionada no item 1 deste Capitulo serd admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos
recursos coletivos.

4.Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a.néo estiverem devidamente fundamentados;

b.ndo atenderem o disposto no item 2 deste capitulo.

c.ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
d.forem encaminhadas via fax e telegrama.

5.N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 1 deste capitulo.

6.0s pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacédo nas
referidas quest6es conforme o primeiro gabarito preliminar, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

7. Alterado o gabarito preliminar pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com 0 hovo gabarito.

8.Na ocorréncia do disposto nos itens 6 e 7 deste capitulo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

9.N&o havera reapreciacéo de recursos.

10. N&o serdo considerados os recursos com pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e os prazos
determinados no Edital e ou no Cronograma constante do Anexo 1.

11. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, documentos e/ou titulos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da CKM Servigos até o encerramento do concurso publico.

12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a substituicdo de documentos durante ou apés os periodos
recursais previstos no Edital e/ou no Cronograma constante do Anexo 1.

13. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da CKM Servigos.

14.Ap6s a andlise dos recursos impetrados a decis&o sera publicada de acordo com o Capitulo Il DAS PUBLICACOES deste edital e a resposta detalhada,
quando necesséria, sera disponibilizada para consulta no enderego eletrénico www.makiyama.com.br/codau exclusivamente ao impetrante do recurso.

15.A decisado de que trata o item 14 deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

XV - DO RESULTADO DO CONCURSO

1.0s candidatos aprovados em conformidade com o Capitulo X — DAS ETAPAS DO CONCURSO E CONDICOES DE HABILITACAO deste Edital constardo
na ordem crescente de classificacéo relativa as CARREIRA/ESPECIALIDADE para as quais concorreram.
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2.0s candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovadas neste Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

3.Ap6s o julgamento dos recursos previstos no Capitulo XIV - DOS RECURSOS deste Edital, sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico.

XVI - DA HOMOLOGAGAO

1.0 Resultado Final do concurso sera homologado pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

2.0 ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na data constante do cronograma do Anexo | deste edital.

XVII - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.0 candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré admissionais sob a responsabilidade do Centro Operacional de Desenvolvimento e
Saneamento de Uberaba - CODAU que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar n°. 392, de
17/12/2008, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

2.Na realizacédo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a.formulario oficial, fornecido pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, devidamente preenchido;

b.Documento de identidade original;

c.resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensas do candidato: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
jejum”, Chagas, Sorologia Chagas, “urina rotina”, “anti-HBs AG” , Raio X da coluna e térax PA.

d.Os exames médicos dever&o ter sido emitidos com no maximo 60 dias.

3. Todos os exames exigidos estéo de acordo com o PCMSO vigente

4. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” do item 2 deste Capitulo, devera constar o nimero do documento de identidade do candidato
e a identificac&o do profissional que o realizou.

5.Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificagdo do responséavel técnico pelo laboratério.

6.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional, depois de esgotado todos os prazos e analise de recurso permitindo-se o amplo direito
de defesa, estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto deste edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-
admissional, serd submetido a inspegao por Junta Multidisciplinar a ser designada pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU.

7.1 Entende-se por Junta Multidisciplinar: Médicos, Profissionais atuantes na &rea especifica, em que concorre o candidato, Profissionais da area de
seguranca do trabalho e psicélogo caso haja necessidade.

7.2 A inspecdo médica de que trata o item 7 deste capitulo, verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Multidisciplinar também deverad averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragoes.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagao da inspegao médica, ou comparecendo e ndo for considerado portador de
deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser eliminado desta relacéo especifica e permanecer na relagéo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

7.4 Nao havera segunda chamada para realizagédo da inspegdo médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto, ap6s esgotado todos os prazos de recursos, na inspegdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

9. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como nao portador de deficiéncia, propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao
Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data em que o Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU der ciéncia do referido Atestado ao candidato.
XVIIl - DA NOMEAGAO

1.Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagcdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢Ges
legais pertinentes.

2.0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para a CARREIRA/ESPECIALIDADE para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo Il — Quadro Geral deste Edital.

3.Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagcdo, sendo que 10% (dez por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

XIX - DA POSSE

1.0 candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua nomeagao, nos termos do § 1° do
art. 13 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, combinado com os arts. 9° e 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.

2.0 candidato que nédo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 1 do Capitulo XIX — DA POSSE deste Edital ter4 seu ato de nomeagé&o tornado
sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008, combinado com o art. 10, do Decreto 363/2009 de 07/05/2009.
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3.Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no Capitulo IV — DOS REQUISITOS
PARA INVESTIDURA NA CARREIRA deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

3.1 - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

3.2 - titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigao;

3.3 - cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

3.4 - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

3.5 - comprovante de residéncia atualizado;

3.6 - comprovante de concluséo da habilitagcéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo Il — Quadro Geral deste Edital, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

3.7- comprovante de registro em érgdo de CLASSE, quando se tratar de profissdo regulamentada;

3.8 - declaracao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

3.9 - declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;

3.10 - declaragé&o, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

3.11 - O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo:

a.Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptidéo ao exercicio do cargo, emitido pelo servico médico oficial do Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, em sua falta, o que for indicado;

b.Uma foto 3x4 recente.

4.Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no item 3 deste capitulo, bem como as Comprovacdes
especificadas nos itens do capitulo IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS CARREIRAS deste Edital.

XX - DO EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

1.Apds tomar posse, o candidato passara a condigéo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua
posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n°. 392, de 17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba.

2.0 servidor ndo podera solicitar remogéo, transferéncia, disposigdo para outro 6rgdo publico ou qualquer outra forma de movimentacédo, devendo ser
desconsiderada qualquer pretensédo nesse sentido.

3.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover
a remocao, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

XXI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, deste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

2.Informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacdo poderdo ser obtidas através da CKM Servigos e apds a
homologacgéo no Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU , Avenida da Saudade, 755, Santa Marta, Uberaba, das 9h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

3.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz”,www.portavozuberaba.com.br e divulgada no endereco eletronico
www.makiyama.com.br/codau.

4.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classifica¢éo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicac¢éo oficial.

5.N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

6.Por raz6es de ordem técnica e de seguranca, a CKM Servicos ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

7.0s prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, isengdes, laudos médicos ou outros documentos apos as datas estabelecidas.

8.As alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas
deste Concurso Publico.

9.E da exclusiva responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco
atualizado junto ao CODAU, por meio de correspondéncia registrada endere¢gada ao Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU - Edital n. 002/2013, situada na Avenida da Saudade, 755, Bairro Santa Marta, CEP 38061-000, Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba -
CODAU, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracéo dos dados constantes da inscrigao.

10.0 CODAU e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

11.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU e a CKM Servigos eximem-se da responsabilidade de reembolso de
despesas de qualquer natureza relativas a participagdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excegdo do previsto no Capitulo VIl — DA
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

12.0s certames para cada ESPECIALIDADE, regidos por este Edital, sdo independentes.
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13.0 Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

14.Ap6s o término do concurso, a CKM Servigcos encaminharé toda documentacgéo referente a este concurso para o Centro Operacional de Desenvolvimento
e Saneamento de Uberaba - CODAU, para arquivamento de conformidade com o disposto no Decreto 324/2005 de 29 de abril de 2005.

15. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados pelo Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, no Diéario Oficial do Municipio “PortaVoz”

www.portavozuberaba.com.br e divulgados no enderego eletrdnico www.makiyama.com.br/codau.

16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Central de Concursos nomeada pelo Prefeito de Uberaba, ouvida a CKM Servigos, no que couber.

17.Integram este Edital os seguintes Anexos:

¢ Anexo | - CRONOGRAMA

e Anexo Il - QUADRO GERAL.

e Anexo Ill - QUADRO DE VALORAGAO DA PROVA OBJETIVA E TITULOS

¢ Anexo IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS.

ANEXO | - CRONOGRAMA - EDITAL 003/2013

ITENS

DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO

14/08/2013

PERIODO DAS INSCRIGOES

14/10 a 14/11/2013

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO DE COMPROVAGCAO DE DEFICIENCIA.

14/10 a 14/11/2013

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 18/11/2013
PERIODO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA E ENVIO OU ENTREGA DA

DOCUMENTAGAO. 14/10 a 18/10/2013
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA 06/11/2013

PERIODO DE RECURSOS

07,08 e 11/11/2013

PERIODO DE EMISSAO DE BOLETO E PAGAMENTO PARA OS CANDIDATOS COM PEDIDO
DE ISENGAO DE TAXA INDEFERIDO.

PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS

EDITAL DAS INSCRIGOES DEFERIDAS

(ORDEM ALFABETICA E POR N° DE INSCRICAO)- RELATORIO DE CANDIDATOS X VAGAS

PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES.
PUBLICACAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS

06 a 18/11/2013

27/11/2013

28, 29/11 e 02/12/2013

INSCRIGOES 18/12/2013
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA
LIBERACAO DA AREA PARA IMPRESSAO DO CARTAO DE CONVOCAGCAO 27/12/2013
ENVIO DE E-MAIL DE CONVOCAGCAO

18/01/2014
DATA DA PROVA OBJETIVA e/ou

19/01/2014
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS APLICADAS 22/01/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA 23,24 e 27/01/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS, PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO

14/02/2014
PRELIMINAR.
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 17 a 19/02/2014
PUBLICAGAO DA RESPOSTA DOS RECURSOS E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE 07/03/2014
TiTULOS
DATA DE ENTREGA DOS TITULOS OU DE PROTOLO VIA CORREIO 14/03/2014
PUBLICAGAO PONTUAGAO DOS TITULOS E RESULTADO FINAL PRELIMINAR 02/04/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 03,04 e 07/04/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS e PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 16/04/2014
PERIODO ABERTO A RECURSOS 17, 22 e 23/04/2014
RESPOSTA DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 30/04/2014

HOMOLOGAGAO

ANEXO Il - QUADRO GERAL

Carreira de ANALISTA DE SANEAMENTO

Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

1.1- Atribuigoes das Classes na Carreira de Analista de Saneamento: Emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e
executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicacdo social e cerimonial, de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos e de
moderniza¢do administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e advocacia; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo; exercer atividades inerentes as competéncias do 6érgdo em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade vinculadas as
competéncias legais da Autarquia. Conduzir veiculos da autarquia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas funcdes. Operar microcomputador e
equipamentos digitais e eletrdnicos em apoio a suas fungBes. Exercer outras atividades correlatas compativeis com o nivel superior de escolaridade.
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VAGAS VAGAS
cop. [CARREIRAESPECILIDAD pespry[CADAS-  [SALARIOIgengricios PRE-REQUISITOS
ADAS  \GERAL
Graduagdo Superior Completa em: Analise de
Sistemas, Ciéncia de Computacdo, Engenharia de
Computacdo ou Tecnologia de Processamento de
. = Dados, Sistema de Informagdo, reconhecida €|
03_01 [Tecnologia da Informaggo - o1 concluida em Instituicio de Ensino Superior
credenciada e regularizada no Ministério da Educagao
I tratando-se de profisséo regulamentada por lei,
inscrito junto ao 6rgéo regulador de sua profisséo.
. . PLANO DE SAUDE PARA[Curso superior em Biomedicina com registro no 6rgéo|
03_02 |Biomedicina i 01 O TITULAR de classe competente.
03 03 [Farmacia i o1 R$ 3.041,73 AUXILIO ALIMENTACAO Curso Superior em Farmacia, com registro no érgéo de|
- R$ 383.50 classe competente.
03_04 |Administrac&o de Empresas|- o1 Cur_so Supgrlo[ em Administracdo de Empresas, com|
registro no 6rgdo de classe competente.
03 05 Tecnologia em  Gestdo 01 Curso de Tecndlogo em Gestdo Publica com registro
— " |Publica no 6rgdo de classe competente.
ITOTAL 05
ANEXO Il - QUADRO DE VALORAGAO DA PROVA OBJETIVA E TITULOS - EDITAL 003/2013
PROVA OBJETIVA — CONTEUDOS
CARREIRA CONHECIMENTOS
LINGUA g(E)g:IESCIMENTOSELEGISLAQAO ESPECIFICOS DETOTAL _ DE|PONTOS PORTOTAL
PORTUGUESA ATUALIDADES CADA QUESTOES |QUESTOES
ESPECILIDADE
IANALISTA DE SANEAMENTO |10 05 05 20 40 2,5 100,00
. VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na
lArea em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

10,00

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragéo/certificado de conclusédo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na
area em que concorre ou em area
relacionada, (desde que ndo seja pontuado 0
titulo de Doutor), concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

6,00

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de conclusédo de curso expedido por institui¢cdo oficial, em papel timbrado dd
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responséavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

c) LATO SENSU Titulo de Pés
Graduag&o - na Area em que concorre ou em
area relacionada duracdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas cheias)

3,00

Diploma ou Certificado de P6s Graduagdo, MBA, Especializagdo, devidamente registrado pelo|
6rgéo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do|
responsavel pelo documento e local/livro de registro.

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL 003/2013
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AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO
RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente.

As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A CARREIRA DE ANALISTA DE SANEAMENTO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretacéo de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagéo: Descri¢éo,
Narracdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, verbo, artigo, preposi¢éo, adveérbio, conjun¢éo, numeral e pronomes. Pronomes: colocacao, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal
e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do
Vocéabulo: radicais e afixos. Formacdo de Palavras: composi¢éo e derivagdo. Termos da Oracgdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenacéo e
subordinagéo. Sindnimos, anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas. - A prova de Lingua Portuguesa sera
elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente.

Sugestoes Bibliograficas:

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010. 768 p

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2003.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. G. O texto e a constru¢éo dos sentidos. 2. ed. Sdo Paulo : Contexto, 1998.

KOCH, I. G. V. Argumentacéo e linguagem. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. 240 p.

KOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, L. A. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. S&o Paulo: Parabola, 2008.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

NEVES, M. H. M. A gramatica funcional. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimentos marcantes, atuais ou néo, referentes a areas como economia, educagao, politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, salde, ciéncias
naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

2. Dados simples, referentes a atuagdo do CODAU disponivel no site www.codau.com.br

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Uberaba — MG

LINK: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/orcamento/documentos/lei_organica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SANEAMENTO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Linguagens de Programacao: Conceitos de linguagens de programacéo; Orientacdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos béasicos de J2EE;
Programacéo para a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; DOT.NET; arquitetura de solu¢des para web. Programacéo: arquivos ;
pilhas e filas; arvores; classificagdo, busca e recuperacéo. Analise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenacao; Listas; Socket; programac&o concorrente;
Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacéo;
Andlise de Algoritmos. Processo da Qualidade: Implementacao do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability Maturity Model:
Conceituagdo. Fabrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Andlise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem
dos processos do negécio; Analise dos Requisitos do Software; Projeto do software; Codificagdo e Testes do Software; Integragdo do Software; Teste de
Qualificagdo do Software; Instalacdo do software; Aceitacdo do software. Andlise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas de Orientacdo a Objetos
(Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de Projeto; Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranga, herangca muiltipla,
polimorfismo; Design patterns; Requisitos de Negécio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negécio
e modelagem do Dominio. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Béasicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de programacé&o estruturada.
Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas. Especificagdes de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentagdo de sistemas. Analise
estruturada. Ferramentas da Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padres de projeto;
Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacéo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados Servigos de rede: autenticacdo; web; correio eletrdnico;
ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS, servicos de impressao
em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoracdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragao,
seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo (SLA); Backup em rede.

Bancos de Dados e Sgbd’s: Conceitos. Arquitetura tridimensional. SGBD’S. O Nivel Interno em SGBD’s.Bancos de Dados Relacionais [sghd(r)]:Principios.
Fundamentos. Elementos. Sistemas Relacionais.Projeto Légico com Sgbd(r):Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizacéo. Estrutura relacional de dados.
Integridade relacional. Algebra relacional. Calculo relacional.Operacdes com BD'S Relacionais:Criacdo (projeto fisico). Dicionario de dados. Catélogo.
Manipulagdo de dados. Consulta. VisGes. Linguagens para SGBD(R). SQL. L4G (do ZIM).Manuteng&o em sgbd(r):Recuperagdo. Concorréncia. Integridade.
Performance. Seguranca.Arquitetura Cliente-Servidor e bd’'s Distribuidos: Conceitos. Razdes da escolha. Implantacdo de C/S: problemas gerenciais;
problemas técnicos.

Bancos de Dados distribuidos. Integridade. Seguranga. Recuperacdo. Concorréncia. ODBC. Replicagdo Arquitetura interna. Configuragdo. Recursos.
Interface com o sistema operacional.Administragdo (Auditoria, monitoracéo, recuperacéo e seguranga). Consultas com T-SQL e PL-SQL. Data Warehouse:
Conceitos. Modelos de Implementacdo. Transformagdo dos dados — ETL. Administragcao (Gerenciamento, manutengdo, monitora¢édo, seguranca). Banco de
Dados “MY SQL" Definigbes/conceitos. Configuracdo. Instalagdo. Recursos. Manipulagdo, usando T-SQL. Administragdo (Gerenciamento, auditoria,
monitoragdo, recuperagdo, performance e seguranga). Banco de Dados “SQL Server” Definigdes/conceitos. Configuragdo. Instalagdo. Recursos.
Manipulacéo, usando T-SQL. Administracdo (Gerenciamento, auditoria, monitoracéo, recuperacao, performance e seguranca). Banco de Dados “ORACLE":
Definicdes/conceitos. Configuragdo. Instalagcdo. Recursos. Manipulagdo, usando PL-SQL. Administracdo (Gerenciamento, auditoria, monitoracao,
recuperacgao, performance e seguranga).

Nocoes de arquitetura de computadores: Nogdes de componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). Nog6es de algebra
booleana. Nogdes de representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal. Noc¢des de processamento paralelo e distribuido. Nogdes de componentes e
arquiteturas de processadores. RISC, CISC, microprocessadores. Nog¢des de conjuntos de instru¢céo. Nogdes de aritmética computacional.

Nogdes de pipeline. Nogdes de hierarquia de meméria. Nocdes de interface entre processadores e periféricos. Nogdes de multiprocessamento simétrico e
assimétrico. NogGes de conceitos de interrupgdes. Conceitos e tecnologias relacionadas a internet: protocolos relevantes para aplicagdes Internet ,Principios
e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagéao, transformagéo e apresentacao.

Gestao da segurancga da informagao: Nocdes de politicas de Seguranca da Informagao

Nogdes de classificagdo de Informagdes. Nocdes de teste de penetragdo e vulnerabilidades de ambientes. Nog8es de continuidade dos negdcios. NogGes de
cibersecurity.
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Gestéo da seguranca da informacéo: Nog8es de politicas de Seguranca da Informagéo caracteristica e aplicacéo.

Arquitetura cliente — servidor

Sugestoes Bibliograficas:

DEITEL, P. J.; DEITEL, H. M. Java — como programar. 8. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

DENNIS, Alan; WIXOM, B. H. Andlise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

FOWLER, Martin; UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrdo de modelagem de objetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
GIUZIO Jr., Roberto; CANUTO, Simone. ImplementandoErp. S&o Paulo: Lcte, 2009.

GUEDES, G. T. A;; UML uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008. 58

HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A.; Arquitetura de computadores: uma abordagem quitativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
LOUDEN, Kenneth C.; Compiladores: principios e praticas. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

NAVATHE, Shamkant; ELMASRI Ramez.Sistemas de banco de dados. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2005.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

YARGER, Randy; Resse, George; King, Tim.MYSQL& MSQL.Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOMEDICINA

1. Nocdes gerais de técnicas histologicas e citoldgicas. 2. Operag¢des fundamentais da técnica histolégica e citolégica. 3. Métodos de coloragéo em histologia
e citologia. 4. Preparacdo de solugdes. 5. Microtomia pelo criostato. 6. Histoquimica enzimatica. 7. Imunohistoquimica. 8. Microscopia eletronica de
transmisséo e de varredura. 9. Métodos de Estudo em Patologia. Processos patolégicos gerais; 9.1. Degeneragfes; 9.2. Morte celular; 9.3. Patologia do
intersticio; 9.4. Alteracdes

locais da circulacdo sanguinea; 9.5. Inflamagdes; 9.6. Alteracdes do crescimento e da diferenciacado celular. Neoplasias. 10. Processos de Fossilizagdo; 10.1
Fossildiagénese; 10.2 Tafonomia; 11. Principais grupos de micro e macrofdsseis; 11.1 Paleoinvertebrados; 11.2 Paleovertebrados; 11.3 Microfosseis e
palinomorfos. 12. Métodos de estudos em Paleontologia. 13. Paleopatologia.

Sugestoes Bibliograficas :

Brasileiro FIho, G. (Ed). 2006. Bogliolo Patologia. 72. Ed. Guanabara Koogan S.A. RJ.

Carvalho, I.S. (ed.). 2004. Paleontologia. 22 ed. Editora Interciéncia. 2 volumes.

Kumar, V; Abbas, A. K; Fausto, N. 2005. Robbins e Cotran, Patologia — Bases Patol6gicas das Doengas.

72 Edicdo. Elsevier Editora Ltda. Rio de Janeiro, RJ.

Michalany, J. 1980. Técnica Histolégica em Anatomia Patoldgica. Editora Pedagdgica e Universitaria

Ltda. SéoPaulo.

Press, F.; Siever, R.; Grotzinger, J. & Jordan, T. H. 2006. Para Entender a Terra. Bookman. 42 ed. 656p.

Prophet, E.B.; Mills, B; Arrington, J.B; Sobin, L.H. 1994.Laboratory Methods in Histotechnology.

MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de laboratério. 3 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2008.

RAVEL, Richard. Laboratério clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

RIBEIRO, MariangelaCagnoni; STELATO, Maria Magali.: Microbiologia pratica: aplicagées de aprendizagem de microbiologia basica — bactérias, fungos e
virus. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2011.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2°* ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2008.

ESTRIDGE, Barbara H.; REYNOLDS, Anna P. Técnicas basicas de laboratério clinico. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ANALISTA DE SANEAMENTO - FARMACIA

Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo. Padrdes. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodosenzimaticos. Eletroforese: definicbes de termos técnicos, materiais e
reagentes. Proteinas,lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principiosgerais. Técnicas de imunoeletroforese e
interpretagdo. Enzimologia clinica; Parasitologia: Colheita. Métodos de concentracé@o para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de
coloracéo para oexame parasitoldgico: esfregago em camada delgada. Gota espessa. |dentificagdo de plasmoédios e filarias no sangue. Profilaxia das
doencgas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica. Imunidade inata e adquirida.
Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema Complemento. Automacéo no Laboratério de Imunologia. Reagfes antigeno-anticorpo.
Reagbes soroldgicas para sifilis. Provas soroldgicas para doencas reumaticas. Provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas. Reagdes de
imunofluorescéncia. Uroandlise: colheita,conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico: elementos normais e
anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Célculos Renais. Bacteriologia: Esterilizagdo: métodos fisicos:
principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condigbes gerais de
preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus,
neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo ndo fermentadores, bacilos gram-positivo n&o-esporulados, espiroquetas e bastonetes em
espiral.Microbactérias, Clamydias. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de
células: leucdcitos, hemécias, plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina.
Determinacdo de hematdcrito. Indices hematimétricos. Hemossedimentag&o: Wintrobe, Westergreen. Coloragéo de células: método de Wright e Giemsa.
Coloracdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemécias falciforme.Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulagdo, tempo de sangramento,
fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alterages dos leucdcitos,
alteragfes das hemacias e das plaquetas:interpretagdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério. praticas de biosseguranga. Barreiras primarias e
equipamentos protetores. Descontaminacéo, esterelizacéo, desinfeccdo e anti-sepsia. Tratamento do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte.
Prevencdo dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Nogdes basicas sobre Antigeno, Anticorpo,
Interagdo antigeno -anticorpo, Complemento; Nog¢des béasicas de Imunohematologia: Sistema ABO, Sistema Rh, TAD (Teste Direto da Imunoglobulina/ Teste
Coombs); PAI( Pesquisa de Anti corpo Irregular ).

Atribuicdes Profissionais e Nogbes de Etica Profissional; Higiene e Boas Préaticas nolLaboratdrio: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias
quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio: pesagem; volumetria;
conversoes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios béasicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria;
turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencao; conservagao;
transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames
bioguimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitologicos e identificagdo microscépica; Isolamento e identificacdo de bactérias
(meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagfes sorolégicas (aglutinagdo, precipitacao,
imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observagdes Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo; Coloracdes especiais elnterpretagdo de Resultados.

Sugestoes Bibliograficas:

ROBBINS e colaboradores, Basic Pathology. 7th ed.
LENINGHER, Fundamentos da Bioquimica. WINTROBE'S ClinicalHematology 11th ed. FAILACE, Renato. Manualde Interpretacdo de Hemograma. 3 ed.
Editora: Artes Médicas. LIMA, Oliveira A. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica. VALLADA, E.P. Série Manuais Praticos de Exames de Laboratério (5
vols): Editora Atheneu.
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CAMPBELL, J. M. & CAMPBELL, J.B. Matematica de Laboratério - Aplicagdes Médicas e Biologicas: 32 Ed Roca, S&o Paulo. Leis, portarias e resolucdes
relacionados a atuagao do Farmacéutico Bioquimico.

MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de laboratério. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2008.

RAVEL, Richard. Laboratério clinico: aplica¢des clinicas dos dados laboratoriais. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

RIBEIRO, MariangelaCagnoni; STELATO, Maria Magali.: Microbiologia pratica: aplicagées de aprendizagem de microbiologia basica — bactérias, fungos e
virus. Séo Paulo: Editora Atheneu, 2011.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2a ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2008.

ESTRIDGE, Barbara H.; REYNOLDS, Anna P. Técnicas basicas de laboratério clinico. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ANALISTA DE SANEAMENTO — ADMINISTRAGAO DE EMPRESA

As fungbes administrativas, A empresa como sistema, Estratégia e tatica, Planejamento Estratégico, Consultoria Empresarial, administracdo dos servi¢cos de
consultoria, tipos de consultoria. As OrganizacBes e a Administracdo de Pessoal. Evolugdo da Administracéo de Pessoal, Desafios da Gestéo de Pessoal e o
Significado do Trabalho. Fun¢des Administrativas e Operacionais da Administragdo de Pessoal e os Desafios da Gestdo de Pessoal. Responsabilidade
Social das Organizagfes. Novos Paradigmas de Cargos e Salarios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Conceitos basicos de Administracdo Financeira e a
funcédo financeira nas Empresas; Analise de indices econémico-financeiro; Analise e planejamento financeiro com utilizagdo do fluxo de caixa; administragao
de caixa; administragdo de contas a receber; administracdo do capital de giro.; fontes de financiamento de curto, médio e longo prazo. O sistema
orcamentario global; Orcamento de vendas; Orcamento de producdo; Orcamento de despesas operacionais; Orcamento de caixa; Demonstrativo de
resultado de exercicio projetado; Balanco patrimonial projetado; Controle orgamentario. Administracdo Publica e OrganizagGes Publicas. Os principais
Modelos de administragdo publica. Teorias da administracao publica. Gestao administrativa e estrutura organizacional. A énfase das politicas publicas e a
nova administracdo publica. Aspectos Juridicos da Administracdo Publica. O Administrador Publico. Visdo estratégia da producdo. Projeto do produto,
Projeto do processo de producdo, Definicdo de quantidades. Técnicas de programacéo. Localizagdo e arranjo fisico. Teoria das restricdes. Estratégia de
operacdes de servigos. Evolucao e conceitos de Administracao de Materiais, Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Gestao de estoques.
Operacdes de almoxarifado e normalizagdo de materiais. Gestdo de compras. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Leis n°. 8666/93, n°.
10520/02 n°. 123/06 e decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00, n°. 5450/05, n°. 5504/05, n°. 3931/01 e n°. 6204/07. Documentos pertinentes aos processos
licitatorios.

Teoria geral da administragcao: Conceito de administragcdo, a partir do desenvolvimento gradativo da  teoria administrativa. Futuro da empresa e da sua
administracdo. A complexidade das empresas, visualizando-as como classes de organizages sociais e como sistemas abertos em interacdo com o
ambiente. Como as empresas determinam seus objetivos e como utilizam seus recursos para alcanga-los. Andlise da hierarquia de sistemas da empresa.
Estrutura organizacional. Administracdo estratégica. Analise do meio ambiente onde as empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas
das empresas, bem como da sua dindmica e comportamento.

As empresas e 0 meio ambiente. Administracao de recursos humanos: Atribuigdes. Sistemas de cargos e remunera¢do. Recrutamento e selecdo, etapas do
processo de recrutamento, fontes de recrutamento, processos de selegdo. Ficha profissiografica. Treinamento de RH, conceitos, importancia e objetivos.
Avaliacao de desempenho, conceitos e objetivos.

Administracdo de Pessoal, conceitos e objetivos. Administragéo financeira e orgamentéria: Visédo geral do mercado financeiro,

Banco Central, instituicbes financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captacdo de recursos.Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros
compostos, taxa nominal, taxa efetiva, valor presente.

Demonstracdes financeiras basicas, indices financeiros. Fluxo de caixa e orgamento de capital, processo de decisdo de orgamento de capital, técnicas de
andlise de orgamento de capital, payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno, comparagéo entre astécnicas. Projetos com vidas desiguais.
Financas publicas, conceitos e objetivos. Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas contabeis, ativo, passivo, patrimonio liquido,
demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e aplicacéo de recursos. Processo de escrituragdo, método das partidas dobradas. Regime de caixa
e de competéncia. Andlise de demonstracdes contabeis. Organiza¢éo e métodos: Natureza da fungdo de O&M. Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito,
tipo de organograma e 15 utilizagdes. Estrutura organizacional: Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Anélise de lay-out: Conceito e objetivos.
Administragcéo da producéo:

Conceitos e funcdes da administragdo da produgdo. Administragdo de materiais, conceitos e finalidade. Marketing: Conceitos da administragdo de marketing.
Marketing estratégico, andlise deoportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e formulagéo de planos. Mercados de bens de consumo e
comportamentodo comprador. Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuracdo e previsdo da demanda. Planejamento e orgamento de
marketing. Estratégiade produtos e marcas, desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do produto. Decisdes de prego. Canais de distribuigéo fisica,
promog&o e propaganda. Organizagdo de marketing.

Sugestoes Bibliograficas

GOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizag6es : Em busca da Gestdo Autbnoma. S&o Paulo:Atlas, 2003.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1991.

CHIAVENATO, I. Introdugé&o a Teoria Geral da Administragdo. 5. ed. S&o Paulo: Makron Books, 1997.

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracéo de producgéo e operacgdes. 8 ed. Pioneira. Sdo Paulo,2001.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 7.ed. S&o Paulo: Harbra, 1997.

KOTLER, P. Administragdo de marketing: analise, planejamento, implementacao e controle 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a Administracao. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MORGAN, G. Imagens da Administragcdo. Edi¢do executiva. S&o Paulo: Atlas, 2007.

FLEURY, M. T. L., FISCHER, R. M.; et al. Cultura e Poder nas Organiza¢des.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2005.

SBRAGIA, R; et al. Inovagdo: Como vencer esse desafio empresarial. Sdo Paulo: CLIO, 2006.

STONER, J. A; FREEMAN, R. Edward. Administrac&o. 5 ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WOOD JR, Thomaz (Coord). MudangaOrganizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KANAANE, Roberto. FIEL FILHO, Aécio. FERREIRA, Maria das Gragas. Gestao Publica: planejamento, processos, sistema de informagéo e pessoas. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Lais Macedo. GALVAO, Maria Cristina C. P. Desenvolvimento Gerencial na administragdo Publica do Estado de S&o Paulo. S&o Paulo: FUNDAP,
2009.

LEME, Rogerio. Gestéo por Competéncias no Setor Publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

ANALISTA DE SANEAMENTO - TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-
CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulagdo e revogacgdo. Licitagdo e contratos,
modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administragdo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consorcios.
Intervencao no dominio econdmico. Controle da Administracao Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de
contencioso, administrativo e de jurisdicdo uma. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servicos Publicos - Concessao,
permissao, autorizacéo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado.
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Limitagcdes a Propriedade Privada. Poder de Policia. Licitacdes (Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes) — -Pregédo — Lei 10.520/02. Contrato Administrativo.
Crimes da Lei de Licitagcdes — Lei 8.666/93.Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.

Administracdo Publica: conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade. Administragédo Publica:
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto-executoriedade. Os poderes administrativos:
regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia. Discricionariedade, contetdo e limites. Autarquias, fundagdes,

empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizacao, disciplina e efeitos. O servigo publico: concesséo, autorizagdo e permissdo. Agéncias
reguladoras. Ato administrativo. Condi¢cdes e pressupostos. Vicios. Formas de desconstituicdo, revogacdo e anulagdo. Contrato administrativo;
caracteristicas, formalizagdo, execugéo, inexecucao e principais tipos, Formas de resciséo e revisdo. Equilibrio contratual e clausulas exorbitantes. Licitacao:
conceito, principios, legislagdo de regéncia e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito de propriedade elimitagcdes
administrativas. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. Servidores publicos: direitos, deveres e
responsabilidades

Sugestoes Bibliograficas

BERGUE, Sandro Tresgasto. Estruturas de cargos na administracdo publica municipal. EDUCS: Caxias do Sul, 2000.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto, Gestao de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Rio de Janeiro: Elzevir, 2004.

FLEURY, Maria Tereza L.; OLIVEIRA Jr., Moacir de Miranda (organizadores). Gestéo estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento
e competéncias. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FLEURY, Maria Tereza Leme ET al. Cultura e poder nas organizagGes. Sdo Paulo: Atlas, 1996. GENTILLI, Pablo e SADER, Emir. Pds-Neoliberalismo. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

GRANJEIRO, J. Wilson. Administra¢&o Publica. Brasilia: VESTCON, 2003.

KONDO Semienchi. [ET al.]. Transparéncia e Responsabilizagdo no Setor Publico: fazendo acontecer - Brasilia: MP, SEGES, 2002. 294 p. Disponivel em:
www.federativo.bndes.gov.br/f publica. htm. Acesso em: 27 de junho de 2005.

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A Exceléncia em Gestdo Publica: A trajetéria e a Estratégia do GESPUBLICA. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Servidor publico na atualidade. Rio de Janeiro: América Juridica, 2005. MARINI, Caio. "Gestao publica: o debate
contemporaneo"”. Disponivel em: www.prodepa.psi.br/sgp/pdf/caio-... publica.pdf Acesso em 07 de setembro de 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007. MARRAS, Jean Perre. Administracdo de recursos humanos:
do operacional ao estratégico. S&o Paulo: Futura, 2001.

MAXIMIANO. Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a administracéo. 6. ed. Ver e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PROBST Gilbert; RAUB Steffen; ROMHARDT, Kai.Gesté&o do conhecimento: os elementos construtivos do sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2002.
KANAANE, Roberto. FIEL FILHO, Aécio. FERREIRA, Maria das Gragas. Gestao Publica: planejamento, processos, sistema de informagéo e pessoas. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Lais Macedo. GALVAO, Maria Cristina C. P. Desenvolvimento Gerencial na administragéo Publica do Estado de S&o Paulo. S&o Paulo: FUNDAP,
2009.

LEME, Rogerio. Gestéo por Competéncias no Setor Publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

Politicas Publicas -Principais vertentes tedricas em politicas publicas. Politicas publicas e classes sociais. Politicas publicas: modalidades, dimensdes
contemporaneas, planejamento, orcamento e execugdo. O Estado e a formulagdo das politicas publicas: o aparato burocratico; a interagdo sociedade e
Estado. Politicas inclusivas, diretrizes e praticas excludentes. O controle sobre a implementagéo das politicas publicas.

Sugestoes Bibliograficas :

BELLONI, Isaura. et al. Metodologia de Avaliagdo em Politicas Publicas. S&o Paulo: Cortez, 2000 - (Colegio Questdes de Nossa Epoca; V. 75).

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. Publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de maio de 2000. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm.
Acesso em 07 de setembro de 2011

ATOS OFICIAIS IPSERV

EXTRATOS

EXTRATO

Extrato do Termo de Convénio que entre si celebram o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV e o Banco do
Brasil S/A.
Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba.
Administrador: Banco do Brasil S/A
Objeto: Convénio para troca de informagdes e prestacdo de servigos atinentes ao Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico-PASEP.
Prazo: 60 meses, prorrogaveis.
Valor: Sem énus.
Processo: 06/1025/2013
Uberaba (MG), 12 de agosto de 2013.

Ney Correa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n® 042/2013

EXTRATO

Extrato do Termo de Convénio que entre si celebram o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV e o Banco do
Brasil S/A.
Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba.
Administrador: Banco do Brasil S/A
Objeto: Convénio para troca de informagdes sobre o Programa de Formagéo do Patrim6nio do Servidor Publico-PASEP através de meio magnético.
Prazo: 60 meses, prorrogaveis.
Valor: Sem 6nus.
Processo: 06/1025/2013
Uberaba (MG), 12 de agosto de 2013.

Ney Correa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 042/2013
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ATOS

ATO CONCESSORIO DE PENSAO 283/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais e com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012 e por forca de deciséo judicial dos autos 0217404-
60.2012.8.13.0701, concede a RUTE DAS GRAGCAS CANDIDO, CPF 517.306.506-00, companheira do ex-servidor JESUS BERNARDO ROSA, CPF
406.277.136-53, que era lotado na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 05230-2, detentor do cargo efetivo de Vigia, Nivel 001, Grau 000, falecido em
12/02/2011, o beneficio de penséo previsto no artigo 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, sendo 100% enquanto satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 18/04/2012.

Uberaba-MG, 09 de agosto de 2013.
Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO CONCESSORIO DE PENSAO 284/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redagéo dada pelo Decreto 4878/2012, concede a MARIA JOSE RESENDE DOS SANTOS
ANJO, CPF 371.210.141-49, esposa do ex-servidor MANOEL DOS SANTOS ANJO FILHO, CPF 007.564.156-91, que era lotado na PREFEITURA DE
UBERABA, matricula 09920-1, detentor do cargo efetivo de Especialista em Saude 20H, T.30, N.1, G.B, aposentado pelo IPSERV em 20/03/2013, falecido
em 02/08/2013, o beneficio de penséo previsto no artigo 40, §7°, inciso | da Constituicdo Federal/1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, sendo 100% enquanto satisfeitos os requisitos legais.

Este ato retroage a 02/08/2013.
Uberaba-MG, 09 de agosto de 2013.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA 285/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redac¢ado dada pelo Decreto 4878/2012, retifica o ATO DE APOSENTADORIA n° 456 de
29/06/2006, publicado no Jornal Porta-Voz n° 627 de 08/07/2006, que concedeu APOSENTADORIA POR IDADE (RETIFICADO), nos termos do artigo 40,
§1°, inciso IIl, alinea “b” da Constituigdo Federal/1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional 41/2003, a servidora MARIA JOSE DA SILVA
CUNHA, CPF 266.561.916-49, lotada na PREFEITURA DE UBERABA, matricula 00651-3, na fungdo publica de Auxiliar de Administragao Ill, Nivel 003,
Grau 003.

Este ato retroage a 10/07/2006.
Uberaba-MG, 12 de agosto de 2013.
Ney Corréa Filho

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 42/2013

ATAS

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV

Aos 02 (dois) dias do més de agosto de 2013, as dezoito horas e vinte minutos na sala da presidéncia do IPSERYV, situado a Rua S&o Sebasti&o, 41 realizou-
se a reunido extraordinaria conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPSERV. Por convocagéo emitida pela Presidéncia do IPSERV, conforme
disposto no paragrafo GUnico do artigo quarto K da Lei Delegada n°11/2005. Presentes a reunido o Sr. Luis Sérgio Carvalho, Presidente do Conselho
Administrativo do IPSERV, o Sr. Fause Maud Khalil, Vice-Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV, a Sra. Cristina Maria César, Secretaria do
Conselho Administrativo do IPSERV, o Sr. Marcio Adriano Oliveira Barros, Presidente do Conselho Fiscal do IPSERV, o Sr. Ronaldo Batista Silva, Vice-
Presidente do Conselho Fiscal. Além dos conselheiros mencionados, a reunido contou com a presenca dos seguintes servidores do IPSERV: Sr. Ney Corréa
Filho, Presidente do IPSERV, Sr. Evaldo José Espindula, Superintendente Administrativo e Financeiro do IPSERV, Sra. Jussara Teobaldo da Silva,
Superintendente de Previdéncia Social do IPSERV, Sra. Rose Beatriz Matos, Chefe da Sec¢d@o de Finangas do IPSERV, Sra. Eide Suzana de Faria,
Assessora Juridica da Presidéncia do IPSERV, Sra. Claudia Inécio de Freitas, Assessora de Controle Interno da Presidéncia do IPSERV e Sr. Jodo Ricardo
Pereira Evangelista, Assessor de Apoio ao Gabinete da Presidéncia do IPSERV. Apds iniciada a reunido, os Presidentes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do IPSERV, confirmaram a presenca de membros necesséria ao quorum para instalagcdo da reunido extraordinaria pelos respectivos conselhos. O
Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV juntamente com o Presidente do Conselho Fiscal do IPSERV declararam aberta a reuni&o conjunta de
natureza extraordinéria, para deliberagcéo de acordo com os termos da convocagéo, cuja pauta consiste nos seguintes itens: aquisicdo da Sede Prépria do
Instituto, resultado e notificagdo deste, de relatério de auditoria direta NAF n° 257/2012 realizada pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS,
regulamentacdo no ambito deste municipio do Comité de Investimentos e aquisicdo de sistema préprio para RPPS. Foi demonstrado pelo presidente do
IPSERV dados e fotos sobre a proposta de aquisi¢éo, por parte do IPSERV, de area correspondente a totalidade do 5° andar integrante do condominio de
natureza comercial do Edificio Chapadéo, localizado nesta cidade & rua Major Eustaquio, 23, no centro da cidade. Foi exposto que o valor proposto pelo
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vendedor foi de R$330.000,00(trezentos e trinta mil reais) e a avaliagdo realizada pela Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Uberaba foi de
R$451.229,93 (quatrocentos e cinquenta e um mil, duzentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos), conforme laudo de avaliag&o assinado em 09 de
julho de 2013 pelos engenheiros civis da Prefeitura Municipal Uberaba, Marco Antonio Ciabotti e Léo de Lima Beschizza bem como o Sr. Superintendente
Geral de Planejamento EngP® Civil Realino Augusto de Oliveira e o Secretario Municipal de Planejamento Eng® Civil Claudio Costa Junqueira. Conforme o
Laudo de Avaliagdo encaminhado ao IPSERV através do Oficio n°371 da Secretaria de Planejamento da Prefeitura de Uberaba, utilizou-se & avaliacdo do
imével, método comparativo direto, observando as caracteristicas atuais do imével enquadrando-o no valor da edificagdo do tipo Comercial / Sala / Lojas,
conforme dados recentes do preco unitario divulgado pelo Sistema NACIONAL de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI. Ficou
esclarecido que apesar da escritura da referida area constar atualmente como “box de garagem”, o laudo considerou a adequacéo fisica do imével para
cinco conjuntos de salas de escritérios, conforme fotos anexas ao laudo, devendo apds concretizagdo do negdcio, ser realizada as averbagdes das
adequagcdes ja prontas, sendo entdo fornecidos todos os projetos estruturais, para viabilizagédo desta regularizacdo, pelo vendedor do imével. Foi também
informado que o valor atual do condominio, de toda area, é por volta de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Apds pondera¢des por parte da presidéncia
do IPSERYV justificando a aquisicdo pela privilegiada localizag&o do imével, amplo espaco para atendimento dos servidores usuarios do Instituto, bem como a
melhoria substancial das instalacdes para a realizacdo dos trabalhos rotineiros por parte dos servidores do IPSERV, ainda lembrando a questao importante
da seguranca fisica e patrimonial e ap6s visita in-loco dos presidentes dos Conselhos do IPSERYV, foi colocada em votacéo a referida aquisicdo do imével
pelo Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV, sendo que este manifestou voto favoravel a aquisigao do referido imével como descrito, salientando
pela observancia e confirmacé@o da presenca de todos requisitos legais pertinentes ao procedimento administrativo competente. O Vice-Presidente e a
Secretaria do Conselho Administrativo do IPSERV, acompanharam o voto do Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV na integra, restando
aprovado o referido ponto de pauta. O Presidente do IPSERV solicitou a palavra a fim de esclarecer que o procedimento de aquisicdo do imével seguird o
rito procedimental previsto na Lei Federal 8666/94 e demais legislagdo competente, cujo andamento procedimental proporciona seguranga do ponto de vista
legal, patrimonial e administrativo para concretizagdo do negdécio, sendo durante o referido procedimento, analisado a liquidez patrimonial do proprietario
vendedor e demais requisitos inerentes aos contratos de aquisicdo de bens iméveis pelo Poder Publico. No segundo ponto de pauta foi informado e
disponibilizado para todos conselheiros relatério da auditoria fiscal realizada pelo servidor da Receita Federal, Sr. Amarildo Caixeta Guimaraes, conforme
Notificagdo de Auditoria Fiscal — NAF n® 257/2012 datada de 08 de julho de 2013. Apés, o Presidente do IPSERV passou a palavra & Assessora de Controle
Interno do IPSERV que discorreu sobre o relatério em pauta, apontando as irregularidades descritas pelo auditor. Foi levantada a questdo da falta de
repasses da contribuigdo patronal, por parte dos entes patrocinadores, dos servidores licenciados em auxilio doenca e/ou salario maternidade. Desta forma,
foi decidido que o IPSERYV ira realizar a cobrangca a estes entes para imediata regularizacdo. O segundo item de apontamento, refere-se ao imdvel,
patrimonio do IPSERV, recebido da Prefeitura Municipal de Uberaba no ano de 2000 quando da criagdo do Fundo de Previdéncia Municipal, conforme Lei
Municipal 190 e 191/2000, para cobertura parcial do passivo atuarial, onde o auditor questiona a manutencédo do imével no patriménio do Instituto ou a
viabilidade de alienagdo deste patrimbnio onde a aplicacdo do produto deste negdcio poderia trazer melhores rendimentos ao RPPS demonstrado nas
“Aplicacdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN — Decisdo Administrativa’. Acerca deste item, abriu-se pelos Presidentes dos Conselhos,
discussédo conjunta entre todos os presentes, que resultou em consenso geral no sentido do entendimento pela manutencédo da propriedade do imével pelo
IPSERYV, considerado o atual momento de valorizagdo dos imdveis na regido do local onde se encontra o prédio comercial patriménio do Instituto. Nas
proximidades deste local se observa crescente nimero de novas construgdes, bem como em toda a regiéo central da cidade, tais como Shopping Centers e
variados investimentos que aquecem o mercado imobilidrio desta regido central da cidade, concluindo-se que havera grande valorizagdo do metro quadrado
neste setor urbano. Desta forma, foi aberta a votagéo pelo Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV, o qual manifestou voto pela manutengéo da
Propriedade, visto as consideragdes discutidas cuja razdo por esta decisdo encontra também amparo pela seguranca do mercado de imdveis ser mais
estavel que o mercado de capitais. Neste sentido foram os votos Sr. Fause Maud Khalil, Vice-Presidente do Conselho Administrativo do IPSERV, a Sra.
Cristina Maria César, Secretaria do Conselho Administrativo do IPSERYV, também pela manutengdo da propriedade do imével pelo IPSERV. Em relacédo a
esta votagao restou-se ainda o convencimento dos presentes que o IPSERV néo dispondo do referido imével, no momento, em virtude desta valorizagéo
prevista para os préximos 05 (cinco) anos, devera, apés este periodo, realizar nova avaliagdo de proposta de venda do imével em questéo. O terceiro item
de pauta foi a constituicdo e implementacgao imediata do Comité de Investimento no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Uberaba — IPSERV, conforme disposi¢cao contida na Portaria MPS n° 170 de 25 de abril de 2012, e ap6s a andlise da minuta do Decreto de criagdo do
referido comité foi aprovado por unanimidade por todos os membros do Conselho Administrativo do IPSERV. O 4° (quarto) ponto de pauta foi a
disponibilizacédo da proposta comercial de empresa fornecedora de sistema integrado de gestdo do regime préprio de previdéncia social — RPPS. Apods lerem
o contelddo da proposta e esclarecido pelo Presidente do IPSERV que apds esta oferta de produto tecnoldgico, iniciou-se uma andlise interna e
procedimentos de testes pelos servidores do IPSERV para utilizagdo de softwares de mesma natureza disponiveis no mercado, estagio que certificara
critérios de qualidade e capacidade ao atendimento destas ferramentas tecnoldgicas as necessidades do IPSERV. Nada mais havendo a se tratar, encerrou-
se a reunido as vinte horas, sobre a qual lavrei a presente ata e assino com os demais.

Luis Sérgio Carvalho
Presidente do Conselho Administrativo

Fause Mauad Khalil
Vice Presidente Conselho Administrativo

Evaldo José Espindula
Superintende Administrativo e Financeiro

Jussara Teobaldo da Silva
Superintendente de Previdéncia Social

Cristina Maria César
Secretaria Conselho Administrativo

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente Conselho Fiscal

Ronaldo Batista Silva
Vice Presidente Conselho Fiscal

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV

Claudia Inacio de Freitas
Assessora de Controle Interno

Eide Suzana de Faria
Assessora Juridica
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Rose Beatriz Matos
Chefe da Segao de Finangas

Jodo Ricardo Pereira Evangelista
Assessor de Apoio ao Gabinete

ATA DA 302? (TRICENTESIMA SEGUNDA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA) — EXERCICIO 2013.

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2013, as dezoito horas e vinte minutos na sala da presidéncia do IPSERV, situado a Rua S&o Sebastido, 41
realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Administrativo convocada pelo presidente do Conselho. Compareceram a reunido o Presidente do Conselho,
Luis Sérgio Carvalho, o Vice Presidente, Fause Mauad Khalil, a Secretaria, Cristina Maria Cesar e a Conselheira, Cleonice Almeida Rocha de Souza. Além
dos conselheiros mencionados, estavam presentes o Presidente do IPSERYV, Ney Corréa Filho e a Chefe de Secéo de Financas Rose Beatriz Matos. Apés a
verificagdo do quorum, o Presidente do Conselho declarou aberta a reunido. Conforme convocagdo, a pauta da mesma consiste na apresentacdo dos
demonstrativos de aplica¢des financeiras, documento de regularidade previdenciaria, conforme Lei 11.234/2011, sec¢é@o V (AC), art. 4°- F § 1°. Em seguida os
conselheiros verificaram a regularidade dos documentos apresentados. Foi colocado em discussdo a possibilidade de se criar um boletim informativo do
Instituto. Nada mais havendo a se tratar, encerrou-se a reunido as vinte horas, sobre a qual lavrei a presente ata e assino com os demais.

Luis Sérgio Carvalho
Presidente do Conselho

Fause Mauad Khalil
Vice-Presidente do Conselho

Cleonice Almeida Rocha de Souza
Conselheira

Cristina Maria César
Secretaria

Ney Corréa Filho
Presidente do IPSERV

Rose Beatriz Matos
Chefe Secgao de Finangas

ATOS OFICIAIS COMDICAU

ATAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA COMDICAU - 03/07/2013

Aos trés dias do més de julho de 2013, as 14h:19min, na sala de reuniées do Conselho da Crianca e Adolescente de Uberaba— COMDICAU, situada na Rua
Artur Machado, n° 553 — Casa dos Conselhos; reuniram-se os conselheiros para uma plenaria ordinaria com seguinte pauta: 1. Abertura: 2. Leitura de atas
anteriores; 3. Adequacéo do Plano de Trabalho do FUMDICAU da Instituicdo Casa do Adolescente Guadalupe; 4.Pedido de Inscricdo: Fundagéo de Ensino e
Pesquisa de Uberaba - FUNEPU e Entidade Assistencial Rosa de Saron; 5. Parecer da Comissdo sobre a diviséo territorial do Conselho Tutelar; 6.Parecer
da Comisséo de Politica Publica sobre Lei Criagdo do COMDICAU; 7. Montar comissdo de acompanhamento nas instituicdes referente a vigilancia
sanitaria;8.Informes: Oficio Circular CMAS/Delegado Nato — IX COMASU; Il Conferéncia Intermunicipal de Educagdo — Etapa Micro — Uberaba; E-mail da
Escola Estadual Castelo Branco; Eleicdo do Conselho Tutelar II; A Presidente Michele Carvalho Santos, fez a abertura da reunido e antes da leitura ATA
solicitou a insercéo de dois pontos de pautas: Readequagéo do Plano de Trabalho da Casa da Renovacéo e Informes sobre o Edital da CEMIG. A plenaria
aprovou com unanimidade a inser¢&o dos dois pontos de pauta. Seguindo com a Pauta a Presidente solicitou a leitura da ATA do dia 05/06/2013, que apds
lida pelo conselheiro Arnaldo foi aprovada por unanimidade. Item 3 — Adequacéo do Plano de Trabalho do ano de 2012 da Casa do Adolescente Guadalupe
referente a recursos financeiros do FUMDICAU. A Coordenadora da Casa de Guadalupe Sra. Fabiana explica que a adequagdo serd no item natureza da
despesa referente & compra de uma multifuncional lazer colorida. Relata que apds conferir os orcamentos e constatar o auto custo de manutencédo da
referida multiprofissional a Casa achou melhor comprar uma multifuncional lazer monocromatica e com o restante do recurso adquirir mais colchonetes.
Informou ainda que teve diferenga no valor e que essa diferenca ficaria como contrapartida da instituicdo. A Presidente do COMDICAU explica que as
readequagfes serdo sempre solicitadas pelas instituicdes visto que os orgamentos realizados pelas mesmas séo referentes ao ano de 2012, e se nao houver
alteragdo no objeto do plano ndo ha impedimento algum na readequacéo. Ap6s explicagbes a adequacado do Plano de Trabalho da Casa do Guadalupe foi
aprovado por unanimidade. ltem 4 — Pedido de Inscrigdo das instituicdes: Fundagcédo de Ensino e Pesquisa de Uberaba — FUNEPU, Entidade Assistencial
Rosa de Saron. A Presidente informa que as visitas sé@o realizadas pela Assistente Social da SEDS — Elaine Ferreira Moura e que a mesma veio apresentar
os relatorios sobre os pedidos de inscricdo. A palavra é passada para a Assistente Social Elaine que informa que a FUNEPU executa anualmente varios
programas e projetos voltados para adolescentes dentre eles: Projeto de extensdo ao CRACK; O Triangulo Mineiro no enfrentamento a violéncia sexual
contra a crianga e o adolescente; Talentos esportivos: Uma acdo em Uberaba. Elaine informa que no dia da visita a instituicdo estava em pleno
funcionamento e que a mesma esta inserida dentro do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme preconiza o ECA. Os representantes
da instituicdo estavam presentes na plenaria, sendo os senhores Ronaldo e Silvio, Diretor Executivo e Secretario Executivo respectivamente. O conselheiro
Ailton pergunta quantos adolescentes a FUNEPU atende. Senhor Ronaldo informa que durante o més de abril atenderam 484 adolescentes, em maio 380 e
em julho 143. Os projetos sédo realizados mensalmente com parceria com o governo estadual. S&o de agao preventiva e como alcangou resultados positivo
tera continuidade no segundo semestre. A Presidente explica que reuniu anteriormente com os representantes da FUNEPU com intuito de esclarecer qual é
0 papel do COMDICAU e também com o objetivo de parceria entre o COMDICAU e a FUNEPU. A conselheira Claricinda pergunta quais as fontes de
recursos para realizagdo dos projetos. O representante da FUNEPU explica que tem parceria com o Estado de Minas Gerais e Unesco. A conselheira
Augusta reforga o trabalho da FUNEPU e a parceria que a mesma tem com a Casa Menor Coracédo de Maria. Apds explanagées o pedido de inscricdo da
FUNEPU foi aprovado por unanimidade. Segundo pedido de inscri¢do é da instituicdo Rosa de Saron. A assistente social Elaine informa que a instituicdo
inicia-se as atividades as 07 da amanh& de segunda a sabado e atende adolescentes e adultos. A instituicdo desenvolve os Projetos Oficina da Mulher e
Alerta Juventude; Projeto Cidadania Encantada, Projeto Amiguinhos de Jesus, Projeto Alerta Juventude e Projeto Inclusdo Digital. A instituicdo esta inserida
dentro do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e conforme preconiza o ECA nos seus art. 90 e 95 desenvolve atividades de acéo
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continuada e social para criangas, adolescentes e jovens. Esta presente na plenaria a Senhora Custddia responséavel pela instituicdo que informa que a
mesma funciona a Rua José Geraldo de Moura, 551 — Parque das Gameleiras e atende também pelo telefone: (34) 3325-4060 e convida a todos para
conhecer a Instituicdo Rosa de Saron. Ap6s apresentacéo o pedido de inscrigdo da instituigdo Rosa de Saron foi aprovado por unanimidade. Seguindo com a
Pauta — Item 5: Parecer da Comissédo sobre a divisdo territorial dos Conselhos Tutelares. O conselheiro José Neto informa que em reunido no dia 20 de
junho de 2013 com as representantes dos conselhos tutelares 1 e 2 - Senhoras Monica e Leticia, respectivamente, ficou acordado que prevalecera da
seguinte forma as area de atuagdo dos conselhos ora mencionados: CONSELHO TUTELAR 1 atuara nos seguintes bairros: Sdo Cristovdo, Parque das
Gameleiras | e Il , Parque S&o Geraldo , Vila Paulista, Jardim Induberaba, Recreio dos Bandeirantes, Vila Estado Novo, Maracana, Bairro Minas Gerais,Vila
Resende, Jardim Inconfidéncia, Lot. Ovidio de Vitto, Vila Jorge Dib, Vila S&o Vicente, Lot. Ricardo Goncalves Arabe, S&o Benedito, Parque Bom Retiro, Vila
Jockey Clube | e I, Jardim Maria da Gléria, Vila Cathalian, Jardim Osvaldo Cruz, Jardim Alexandre Campos, Vila Artur S. de Freitas, Vila Sdo Luiz, Leblon,
Vila N. Sr® Aparecida, Abadia, Jardim Pinheiros, Cidade Jardim, Jardim Tropical, Recanto das Dominicanas, Jardim S&o Benedito, Costa Telles | e II,
Conjunto Cartafina, Vila Esperanca Antdnio Bernardino, Residencial 2000, Bairro de Lourdes, Conjunto José Barbosa, Filhinha Mendes, Jardim Califérnia,
Maringd, Chacara Princesa do Sertdo, Conj. Anténio Barbosa de Souza, Valim de Melo I, Il e lll, Chica Ferreira, Jardim ltalia, Jardim Santa Clara, Jardim
Metrépole, Residencial Giovanna, Residencial Tiago/ Jéssica, Lote. Unido, Luz. Bento de Assis Valim, Residencial. Anita, Costa Teles,Jardim Alvorada, Vila
Maria Helena, Conjunto Residencial Tiago e Jessica, Jardim América, Santa Ménica | e Il, Chacaras Vale do Sol, Mario Franco, Estrela da india, Vila Silva
Campos, Vila Inez Helena, Jardim Tuffi Elias, Nova Era, Cidade Nova, Chacaras Portal Do Sol, Parque Das Américas, Oneida Mendes, Manoel Mendes Res.
Mangueiras, Elza Amui I, ILIl e IV, acolhendo ainda a AISP: Abadia e Guilherme Ferreira e os CRAS: Vila Paulista, Abadia, Residencial 2000, Polo I,
Morumbi, Décio Moreira e na Zona Rural: Ponte Alta, Sao Basilio, Baixa, Cassu, Peiropolis e Palestina. CONSELHO TUTELAR 2 atuara nos bairros: Distrito
Industrial 1l, Luz. Chacara Bougainville, Univerdecidade, Jardim Uberaba, Loteamento. Patriménio Paraiso, Serra do Sol, Serra Dourada, Jardim Canada,
Recanto da Terra, Tutunas, Residencial Parque Grande Horizonte, Recanto das Torres, Village Del Fiori, Dom Eduardo | e Il, Residencial Palmeiras, Olinda,
Lot. Alvorada, Budeus, Vila Celeste, Jardim Novo Horizonte, Triana, Santa Marta, Vila Geraldo Campos, Vila Prata, Jardim Centenério, 13 de Maio, Villa
Bela, Jardim sete Colinas, Mercés, Vila Brasilia, Provincia Del Rey, Morada das Fontes, Irmdos Soares, Sdo Sebastiéo, Santa Maria, Santos Dumont, Jardim
Aguarios, Jardim Amélia, Vila Real, Pontal Iléia Park, Universitario, Boa Vista, Vitéria Ville | e Il, Lot. Patrimdnio Paraiso, Portal das Torres, Jardim das
Torres, Vila Ceres, Angelos I, Conj. Boa Vista, N. Sr2 Aparecida, Vila Craide, Jardim Bela Vista, Residencial. Buena Vista, Jardim Santa Adélia, Vila Leandro,
Vila Agua Santa, Jardim Triangulo I, Zaida Dib, Nova Mogiana, Vila Araxa, Residencial Indianépolis, Vila Sara, Lot. Dos Ferroviarios, Manoel Marques, Vila
Imperador, Boa Esperanga, Vila Carlos Machado, Quinta da Boa Esperanga | e Il, Jardim Ciu, Parque Santos Guido, Jardim Gameleira, Lot. Abel Reis,
Miguel Abdanus, Jardim Independente, Vila e Jardim Frei Eugénio, Residencial Estados Unidos, Estados Unidos, Guanabara, Vila Alvorada, Conj. Cassio
Resende, Lot. Flamboyant, Jardim do Lago, Recanto do Sol, Jardim Espirito Santo, Vila Santa Cruz, Lot. Deolinda Laura, Vila S&o José, Lot. Village
Belvedere, Residencial Monte Castelo, Jardim Neném Gomes, Vila Tiradentes, Vila Olimpica, Vila Militar, Jardim S&o Bento | e Il, Chacara das Orquideas,
Euro Park, Fabricio, Umuarama, Vila Arquelau, Morada do Sol, Jardim Imperador, Alfredo Freire I, Il e Ill, Déa Maria, Pacaembu | e Il, Beija Flor | e I, Jockey
Park, Morumbi, Jardim Deolina Freire, Parque das Primaveras, Jardim Copacabana, Parque dos Girassois, Morada Du Park, Residencial Veneza, Chacaras
Nagib Barroso, Lot. Jardim do Sol, Cidade Ozanan, Planalto, Vila Raquel, Estrela da Vitéria, Lot. Orlando Rodrigues da Cunha, Lot. Guiomar Rodrigues da
Cunha, Vila Industrial, Vila Sdo Francisco, Parque S&o José, Tita Resende, Jardim Belo Horizonte, Amoroso Costa, Josa Bernardino | e Il, Residencial
Mbnica Cristina, Antdnia Candida, Chacara Fonte do Amor, Domingos Mazzetto, Conjunto Uberaba | e Il, Lot. José Olavo, Jardim Primavera, Jardim Brasilia,
Jardim Manhattan, Jardim Siriema, Lot. Terra Santa, Jardim Esplanada, Parque do Mirante, Morada do Park, Corredor Municipal, Fazenda Cedro, Fazenda
Garupa, Fazenda Primavera, Santa Fé, Santa Rosa, Calcario, Borgico, Capelinha do Barreiro acolhendo também as AISP do bairro Olinda e Boa Vista bem
como os CRAS: Tutunas, Boa Vista, Morumbi, Décio Moreira e Zona Rural. Iltem 6 — Parecer da Comissé@o de Politica Publica sobre a Lei de Criagcdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICAU: A Presidente Michelle explica que foi encaminhado ha 15 dias via e-mail para
os conselheiros do COMDICAU a Lei n° 6.927 para sugestfes de alteracdes conforme modificacdes no Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA e apenas
os conselheiros Ailton, Claricinda e Mariangela deram retorno. A Presidente informa ainda que pesquisou em outros conselhos de direitos informacdes sobre
as adequagGes do ECA e do CONANDA e ja entrou em contato com o Assessor Juridico da Secretaria de Governo Sr. Leonardo. A comissao se reuniu, fez
a leitura da lei e fez as seguintes alterag¢des: acrescentou algumas linhas de ag6es da politica conforme esta no ECA, inseriu o prazo de validade do cadastro
das instituicdes no conselho de 2 anos; alterou 0 mandato dos conselheiros do COMDICAU para 4 anos; inser¢cdo dos direitos sociais adquiridos pelas
conselheiras tutelares através da alteragdo do ECA. Foi explicado que a carga horario das conselheiras tutelares deve ser revisto tendo em vista que sédo 44
horas incluindo plantdes. Foi explicado também que é necessério fixar o salario das conselheiras tutelares. Apés explicages ficou acordado que o
COMDICAU solicitara junto a Assessoria Juridica da Secretaria de Governo reunido com a Diretoria do COMDICAU para maiores esclarecimentos sobre as
modificagGes necessarias e na plenéria de agosto sera apresentado novamente a Lei para aprovagdo. ltem 7 — Formar comiss@o para acompanhamento nas
instituicGes referente a vigilancia sanitaria — A Presidente explica que é necessario que formar uma Comisséo para acompanhar e orientar as instituigées na
realizacdo das modificacdes sugeridas pela vigilancia sanitaria, pois as mesmas encontram dificuldades para implantar o que é solicitado pela vigilancia.
Apbs explicagdo a comissédo foi formada pelos seguintes conselheiros: Marco Tulio, Verena, Augusta e Helio Franga. Item Informes — A presidente informa
gue recebeu do Conselho Municipal de Assisténcia Social oficio sobre a IX Conferencia Municipal de Assisténcia Social que acontecera nos dias 04 e 05 de
julho de 2013 e que é necessario um conselheiro para representar COMDICAU como delegado nato na referida Conferencia, ficou decido que o conselheiro
José Severino representara o conselho na IX COMASU. Il Conferéncia Intermunicipal de Educagéo — Etapa Micro — Uberaba a Presidente explica que a data
de realizacéo da conferencia de educacao foi alterada para o dia 12 de julho de 2013 e devido a alteracdo a Conselheira Jacilane ndo podera participar,
neste sentido necessitamos de outro conselheiro para representar o COMDICAU na referida conferéncia. Apds esclarecimentos ficou definido que a
Conselheira Augusta representard o COMDICAU na Il Conferéncia Intermunicipal de Educacao. A Presidente informa que o COMDICAU recebeu um e-mail
do conselheiro Jose Neto referente uma denuncia da Escola E. Castelo Branco. Esclarece que tal dendncia foi encaminhada para o Conselho Tutelar para
verificacdo e acompanhamento. Outro informe é sobre a Eleicdo do Conselho Tutelar que acontecera no dia 14/07/2013 das 08 As 17h no Colégio Dr. José
Ferreira e ainda Edital da CEMIG que devera ser elaborado pela comisséo de finangas e politicas publicas. A Secretaria Executiva do COMDICAU Verediana
enviara por e-mail aos conselheiros que compde as duas comissdes para alteracdes necessérias. ltem Readequacédo do Plano de Trabalho da Casa de
Renovagédo — A representante da Casa da Renovagdo Sra. Fatima solicitou a readequacgao do plano com objetivo de inserir no item natureza da despesa a
compra de arquivo de aco com quatro gavetas e compra de material pedagégico. Apds explicagbes a Readequacgdo do Plano de Trabalho da Casa de
Renovagao foi aprovado por unanimidade. A Presidente informa que o saldo atual do FUMDICAU hoje estd em R$ 1.062.990,54 (Um milh&do sessenta e dois
mil e novecentos e noventa reais e cinquenta e quatro centavos). Nada mais a ser tratado nesta a Presidente do COMDICAU Michelle Carvalho Santos,
encerrou a reunido as 16h:05min, sendo que essa ata foi redigida por mim, Verediana Pereira de Freitas, Secretaria Executiva do COMDICAU, e sera lida e
aprovada pelos conselheiros presentes: Marco Tulio Azevedo Cury, Ailton Aleixo de Almeida, Enéas dos Santos Gomes, Rosana Conceigdo Alkimim Souza,
Helio Franca de Oliveira, Michelle Carvalho Santos, Ana Claudia Caetano Barbosa, Arnaldo Luiz da Costa Filho, José Severino Rosa, Maria Fernanda
Nemeth, José Ferreira dos Santos, Claricinda Regina Massa Borges, Elisangela da Silva Paulino, Augusta Maria Alves Carlos, Amélia Maria R. Naves, Maria
Aparecida Ferreira, Marcia Helena Carvalho Louzada de Lima, Verena COnti, Marylin Cristiane Alves, Ivone Aparecida Vieira da Silva, Mariangela Terra
Branco Camargos, Deuselina Pereira Lima, José Antonio Neto, Marcia Marques dos Santos Feliz.

ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES GESTAO 01/08/2013 A 09/01/2016

Ata de solenidade de posse dos Conselheiros Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba — Gestdo 01/08/2013 a 09/01/2016. Aos trinta
dias do més de julho de 2013, as 18h30min, no anfiteatro da Casa dos Conselhos, na Rua Artur Machado, nesta cidade de Uberaba, Minas Gerais,
reuniram-se para cerimonia de posse dos Conselheiros Tutelares eleitos para a Gestdo 01/08/2013 a 09/01/2016, os Conselheiros Titulares e Suplentes do
ambito governamental e da sociedade civil, autoridades, representantes de organizagdes sociais e convidados, conforme a Lei Federal n°® 8069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como suas altera¢des ulteriores, Lei Municipal n° 6927/99 e suas alteragdes ulteriores, Decreto 888/2009 e Edital
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publicado no Porta Voz n° 1074, de 05 de abril de 2013 que regulamenta o Processo Seletivo/Eletivo para Escolha dos membros do Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Uberaba. Foram convidados para compor a mesa a Presidente do COMDICAU, Michelle Carvalho Santos; o Vice-
Prefeito Municipal Almir Silva, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Angela Martins Dib Rezende; o representante da Camara Municipal, Vereador
Franco Cartafina. A Cerimdnia de Posse foi iniciada pela Presidente do COMDICAU que agradeceu a presenca do todos, fez o pronunciamento sobre a
conclusdo do processo seletivo/eletivo e passou a palavra para os demais membros da mesa. Foi dada a palavra ao Vice-Prefeito Almir Silva, que se
pronunciou e empossou os membros do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente Gestdo 01/08/2013 a 09/01/2016. Ficou o Conselho Tutelar
1 dos Direitos da Crianca e do Adolescente assim constituido: - Conselheiros Tutelares Titulares Triénio Gestao 01/08/2013 a 09/01/2016: Leide Leia
Rodrigues da Cunha Padua — sub judice, Shamara Lopez Arantes Ribeiro, Rafaella Silva Borges Cury, Elci Maria de Jesus Nunes, Cristiane Alves de
Oliveira. Conselheiros Suplentes Gestao 01/08/2013 a 09/01/2016: Karita Fedrigo Melho, Amanda Prata da Silva, Virginia Helena de Souza. A solenidade
de posse foi encerrada as 19h45min, sendo que essa ata foi redigida por mim, Verediana Pereira de Freitas, Secretaria Executivo do COMDICAU, e sera
assinada por todos os conselheiros tutelares presentes: Leide Leia Rodrigues da Cunha Padua, Shamara Lopes Arantes Ribeiro, Rafaella Silva Borges Cury,
Elci Maria de Jesus Nunes, Cristiane Alves de Oliveira, Kartia Fedrigo Melho, Amanda Prata da Silva, Virginia Helena de Souza e pelos conselheiros do
COMDICAU presentes.

EDITAL

EDITAL DA CEMIG

A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG visa priorizar a¢des voltadas para o bem estar e qualidade de vida da Crianca e do Adolescente,
contribuir para o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e aprimoramento do processo de aporte financeiro ao
Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA), promover a protecéo e a realizagdo dos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, além de
colaborar para a implementagéo de projetos e agfes estratégicas para o desenvolvimento de criangas e adolescentes, em convivéncia com suas familias e
comunidades. Para tanto, a CEMIG, oportuniza as instituicdes registradas no COMDICAU, a apresentarem propostas de projetos que visam atender as
necessidades de criancas e adolescentes, as quais deverdo ser aprovadas pelo Plenario do COMDICAU, através de Edital de Sele¢édo Publica de projetos,
com base na Resolugéo N° 137, de 21 de janeiro de 2010 do CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, Secéo Il — Art. 9°,
incisos IV, V e VI, e Art. 13°, tornando publico o presente edital.

1. OBJETIVO:

O presente edital tem como objetivo selecionar 2 (dois) projetos apresentados por entidades governamentais ou ndo governamentais, com sede e
funcionamento neste Municipio, para o desenvolvimento de a¢des convergentes com as disposi¢des no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial o
disposto no artigo 90.

DOS RECURSOS:

Os projetos serdo apoiados com recursos oriundos das seguintes dotagdes orgamentarias: A CEMIG, em consonancia com o Art. 260; 260-A e 260-B da Lei
8.069/90 alterada pela Lei 12.594/2012 destinara aos projetos selecionados a quantia arrecadada na forma da pessoa juridica da instituicdo, equivalente a
1% e na arrecadacgéo anual do imposto de renda dos funcionarios, equivalente a 6%, total este, que serd deduzido no final do ano vigente, em igual valor
para as duas instituicdes aprovadas.

O apoio institucional sera concedido na forma total ou parcial, conforme aporte destinado pela CEMIG;

Ficam as instituicdes, que apresentarem os projetos, notificadas sobre a obrigatoriedade de concessdo de contrapartida ou readequacéo do Plano de
Trabalho apresentado, sem prejuizo ao projeto aprovado, em caso de necessidade e conforme disposto na dotagdo orcamentaria total destinada aos
projetos pela CEMIG.

3. CONDICAO DE PARTICIPACAO:

Poderédo inscrever-se, na presente selecdo, entidades sem fins lucrativas, regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — COMDICAU, do municipio de Uberaba;

E vedada a participacdo de instituicdes:

a) com fins lucrativos;

b) cujo objeto social ndo esteja em consonancia com os dispostos no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢) em mora com a Administragdo Publica Direta do Municipio de Uberaba relativamente a prestagcdo de contas de outros recursos anteriormente recebidos
ou quando, apresentadas as respectivas contas, ndo tenham logrado elas aprovacao;

3.3A formulagdo do projeto implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-o responséavel pela fidelidade
e legitimidade das informag¢fes e dos documentos apresentados.

3.4 Cada instituicdo podera apresentar apenas 1 (um ) projeto.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrig8es dos projetos ocorrera até o dia 30 de agosto de 2013, as 16h00min, devendo ser feitas mediante entrega por escrito do Formulario préprio
do COMDICAU (em anexo);

4.2 O plano de trabalho devera ser elaborado em observancia aos principios da Administragdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade,
isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade e dispostos no Estatuto da Crianca e do Adolescente em cumprimento na integralidade dos
direitos da crianca e do adolescente.

4.3 O plano de trabalho devera conter necessariamente as seguintes informacoes:

a) descricdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa para execugéo do objeto;

c¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas e/ou fases da execucéo do objeto;

e) plano de aplicag&o dos recursos financeiros a serem desembolsados pelo concedente e a contrapartida financeira do proponente,se for o caso;

f) cronograma de desembolso;

g) previséo de inicio e fim da execug&o do objeto, bem assim da conclus&o das etapas e/ou fases programadas.

4.4. Sdo documentos indispensaveis para habilitacdo na presente selecéo:

a) Apresentar o Certificado de Utilidade Publica Municipal da Instituicéo;

b) Certiddo Negativa de Débito Municipal,

c) Certidao de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios
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4.5 As instituicdes responsaveis pelos projetos selecionados, deveréo preencher os seguintes anexos:

Anexo 1 — Ficha de Inscri¢cdo Al6%

Anexo 2 — Modelo de Carta para Solicitagdo de Recurso Proveniente de IRPJ ( Imposto de Renda de Pessoa Juridica)
Anexo 3 — Cadastro para Pagamento(s) Mediante Crédito em Conta Corrente de Fornecedor

Anexo 4 — Formulério para apresentagéo da proposta de projeto.

5. SELEGAO DOS PROJETOS:

5.1 Os projetos apresentados serdo analisados pela Plenaria do COMDICAU, e serdo contemplados aqueles que obedecerem, prioritariamente aos
seguintes requisitos:

| — Projetos de prevencéao, incluséo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, em consonancia com o previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Il — Projetos de atencéo especializada a criangas e adolescentes, bem como seus familiares em situagéo de violagao de direitos.

Il - Projetos de inclusé&o e prevencgéo a criangas e adolescentes em situag&o de vulnerabilidade social e em situacé@o de violagdo de direitos, bem como seus
familiares.

5.2 Os projetos seréo avaliados por uma comissdo e encaminhados para a plenaria para posterior aprovacédo. Fica a comissao responsavel por parecer
técnico sobre os projetos apresentados e analisados.

5.30s projetos serdo selecionados e aprovados na reunido plenaria do COMDICAU a realizar-se no dia 04 de setembro de 2013, as 14h00min, na Casa dos
Conselhos.

5.4 Nao serdo contemplados projetos para aquisicdo de materiais de consumo que nao estejam inseridos dentro dos itens elencados acima, bem como para
custeio e adequacéo de estrutura fisica.

6. CRONOGRAMA:

6.1Publicacdo do Edital no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba Porta Voz dia 14/08/2013,;

6.2 Inscrigbes dos Projetos (Planos de Trabalho) de 15/08/2013 a 30/08/2013;

6.3Andlise dos Projetos pelas Comissdes e aprovagao dos mesmos para remessa a Plenéaria — 02/09/2013;
6.4Apreciacdo/aprovacgdo dos projetos na Plenaria do dia 04/09/2013;

6.5Divulgacéo dos Projetos aprovados através do Jornal Porta Voz, imediatamente ap6s a deliberagéo da Plenéria;

7. DISPOSIGOES FINAIS:

7.10 COMDICAU encaminhard a CEMIG os dois projetos selecionados em plenaria, juntamente com a copia da Ata de Reunido, impreterivelmente até o dia
06/09/13.

7.2 O aporte financeiro destinado pela CEMIG aos projetos aprovados serd depositado em conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Uberaba e sera destinado as instituicdes em data a ser informada pela CEMIG.

7.3 Esclarecimentos acerca deste Edital poderéo ser obtidos por meio do telefone da sede do Conselho — 3332-3737.

7.40s casos omissos serdo resolvidos em plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Michelle Carvalho Santos
Presidente do COMDICAU

CEMIG - 115% P4Sin

A Melhor Energia do Brasil. FORMANDO CIDADAOS CEMIG

PROGRAMA Al6% - PROJETO ASIN

REALIZAGAO: CEMIG E AIC

ANO
2012/2013

FICHA DE INSCRIGAO Al6%

Instituicdo a ser beneficiada:

Endereco da Institui¢éo:

CEP: Cidade:

Telefone/email da Institui¢ao:

Responsavel pela Instituigao:

CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Endereco do Conselho:

CEP: Cidade:

CNPJ do Conselho:
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Telefone do Conselho:

Email do Conselho:

Banco: Conta FIA:
N° do Banco: Agéncia da Conta FIA:
Nome Presidente doConselho: RG do Presidente:

CPF do Presidente:

ORGAO DA CEMIG

Nome do Facilitador: Sigla:
Telefone:
Gerente: Telefone:

Assistente / Assessor:
Telefone:

VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAM DO TRABALHO:

ANEXO Il DA IF 4.9 — MODELO DE CARTA PARA SOLICITAGAO DE RECURSO PROVENIENTE DE
IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica)
Local/Data

Ao Dr. Djalma Bastos de Morais,
Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG

Assunto: Consulta para Concessao de Donativo.
Esta associagéo (Creche, Instituicdo... — Nome completo) desenvolve: (descrever as atividades desenvolvidas) voltado para criangas e adolescentes, de

a anos, oferecendo-lhes oportunidades de praticas saudaveis em , além de contribuir, efetivamente, para o aprimoramento
educacional dos menores.

Nome do Projeto:

(Descrever com detalhes tudo o que a Instituicdo oferece e necessita)

Solicitamos considerar nossa Associacao/Instituicdo, (nome da instituicdo), como beneficiaria das doagbes permitidas pela Lei que regulamenta sobre os
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Nacional Estadual ou Municipal e que autoriza o repasse de até 1% do Imposto de Renda Devido das
Empresas para aplicagdo em a¢des sociais voltadas para o menor.

Na certeza de que o assunto contara com a sempre licida e esclarecida andlise da Diregao desse 6rgéo, servimo-nos do ensejo para manifestar os nossos

sentimentos de consideragdo e apreco, a0 mesmo tempo nos colocando ao inteiro dispor, para maiores esclarecimentos, através do telefone:

Atenciosamente

Presidente da Instituigao

Documentos necessarios para cadastrar a instituicdo no Programa Al6% Outras localidades

1) Registro (atualizado) da instituicio no CMDCA do Municipio onde esta localizada;

2) Certificado de utilidade publica Municipal;

3) Preencher a ficha de inscrigdo — (anexa);

Esta ficha devera ser preenchida por um empregado efetivo da CEMIG (Facilitador)

4) Cadastro para Pagamento Mediante Crédito em Conta corrente do Fornecedor” - (anexo);

Este formulario devera ser preenchido pelo responsavel pelo Conselho Municipal ou FIA;

5) O conselho deve concordar em assinar o Termo de Parceria com a Cemig.

O Termo de Parceria é elaborado pela CEMIG no més de Outubro e encaminhado ao CMDCA para assinatura.

Entregar toda documentacéo para Elizabeth — CG/CG — SA/20/B1.

Belo Horizonte, margo de 2013
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Cadastro para Pagamento(s) Mediante CLASSIFICACAO: RESERVADO
Crédito em Conta Corrente de Fornecedor ‘ ’ﬂle
Av. Barbacena, 1200 Telefone: g}l& 3506-3711 CNPJ 17.155.730/0001-64
Santo Agostinho FAX: (31) 3506-2355 Inscr. Est. 062.002160.0057
30190-131 - Belo Horizonte - MG - Brasil e-email cadastrodefornecedores@cemig.com.br
USO EXCLUSIVO DA CEMIG CODIGO DO FORNECEDOR CODIGO CBO (*)
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Sigla do Orgao: Localidade: Tl /SIT:
Responsével / Matricula: )
Fax:

PELA PRESENTE, AUTORIZAMOS QUE OS CREDITOS A NOSSO FAVOR, NA QUALIDADE DE FORNECEDOR DA CEMIG, SUAS COLIGADAS,
CONTROLADAS E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS, SEJAM EFETUADOS EM NOSSA CONTA CORRENTE, DE ACORDO COM OS DADOS ABAIXO INFORMADOS:

Dados Comerciais

Nome/Razao Social: |
CNPJ/CPF: | |Inscr. Estadual:

ATIVIDADE BASICA DO
CONTRATADO:

Endereco: | |N°: |
Complemento: | |Bairro: |
Cidade: | |Estado: | |CEP: |

Telefone p/ Contato / DDD: |Fax: | |E-mai|: |

Dados de Impostos / Pessoa Juridica

1 - IRRF / CSSL / PIS / PASEP // COFINS: Sujeito a retengdo na fonte? [ sim ] Nao
2 - INSS: Sujeito a retencdo na fonte? [ Sim ] Nszo
3 - ISS: Sujeito a retencdo na fonte?  [] Sim ] Nszo
4 -1SS: Prestador atua em diversos municipios? [ ] Sim ] Nao
5 - ISS - Indicar obrigatoriamente a aliquota quando a resposta do item 4 for negativa: | | %

Dados de Impostos / Pessoa Fisica

1 - Inscrigao INSS ou PIS / PASEP (Obrigatorio)

2 - IRRF: N° Dependentes: | Servico de Transporte: [] Sim [ N&o
3 - INSS: IF (Cadastramento automatico CR/TB)
4 - 1SS: Sujeito a retencdo na fonte? [] Sim ] Nao | Aliquota: | | %
Dados Bancarios
Nome do Banco: N° do Banco: |

Nome da Agéncia: _ |
N° Conta Corrente/DV: |
Obs.: (O CNPJ ou CPF da Conta tem que ser igual ao da Razao Social)

Salientamos que o crédito em Conta Corrente bancaria deste titular, conforme os dados acima, dispensara qualquer documento de quitagcéo de nossa parte €
que eventuais divergéncias entre o valor faturado e o valor creditado pelo Banco seréo dirimidas diretamente junto a CEMIG.
Outrossim, em nossas relagdes com a CEMIG, reconhecemos o efeito de quitagéo regular nos pagamentos por ela emitidos e devidamente encaminhados|
aos Bancos, que processardo os pagamentos, desde que mencionem o nome/razdo social deste fornecedor e a importancia a nos ser creditada,
considerando-se irrelevante a omisséo, em tais documentos, dos demais requisitos a que se refere o art. 940 do Cadigo Civil. Tal condicdo operara idénticos|
efeitos em relagdo a eventuais cessionarios de nossos créditos.
Concordamos em comunicar imediatamente a CEMIG, por escrito, mediante correspondéncia devidamente protocolada junto & Tesouraria dessd
Companhia, toda e qualquer alteragdo das informagdes por nés prestadas.

/Atenciosamente,

Local e Data

Assinatura Autorizada
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(*) Preenchimento exclusivo para prestador de servigo Pessoa Fisica. Consultar tabela na Intranet acessando o seguinte passo: Gestéo Tributaria — Tributos
e Contribuicdes — Federais — Tabela CBO

1 - Emitente

2 - MS/AS: para cadastramento de dados comerciais

3 - CR/TB: para cadastramento de impostos (INSS, ISS, IRRF, CSLL, PIS/IPASEP, COFINS)
4 - CR/CB: para valida¢do da conta razédo

5 - RF/TS: para cadastramento dos dados bancérios

R-2007 B Rer.:09/2008
...VIDE INTRUCOES PARA PREENCHIMENTO NO VERSO

INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

Procedimentos

1.1 E obrigatério ao usuério certificar-se da néo existéncia do cédigo do fornecedor no SAP R/3, antes de solicitar o cadastramento.

1.2 Cadastramento de novo Fornecedor:
O usuario devera preencher e conferir todos os campos do formulario R-2007, onde deverdo constar todas as informagﬁes necessarias para a
incluséo do fornecedor no sistema SAP R/3, identificacéo dos dados de impostos e dos dados bancérios, bem como identificagdo dos dados do

6rgéo solicitante. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto de quaisquer das informacdes acarretard a devolugéo do formulario ao
solicitante para complementac&o.

1.3 Alteragao de dados cadastrais de fornecedor

(0] usuérilo de&/eré preencher e conferir todos os campos do formulario R-2007, com todas as informacdes do fornecedor, identificando os dados a
serem alterados.

Atendimento

2.1 O fornecedor serd inserido no sistema SAP R/3 na empresa 530 e na organizacédo de compras 100. .

2.2 Apos a sua incluséo, a area de cadastro de fornecedores encaminhara o formulario a CR/TB para cadastramento de dados de impostos (INSS, ISS,
RRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS).

2.3 Efetuado o cadastramento dos impostos, o formulario serd encaminhado a CR/CB para validagéo de conta contabil.

2.3 Validada a conta contébil, o formulario sera encaminhado a RF/TS para cadastramento dos dados bancérios.

2.4 Concluido o cadastramento dos dados bancérios, a RF/TS enviara comunicado a MS/AS para expanséo do fornecedor para as demais empresas do
grupo Cemig, citadas no item 3.2 da “Conceituac¢éo”. ) ) ) )

2.5 A inconsisténcia de dados no formulario “Cadastro para Pagamento(s) Mediante Crédito em Conta Corrente de Fornecedor”, ndo conferido pelo usuario,
sera de sua inteira responsabilidade e ocasionara a sua devolug&o ao 6rgéo solicitante.

Preenchimento
Area 1 - Uso exclusivo da Cemig - Preenchimento obrigatério

e Codigo do Fornecedor: Uso exclusivo da MS/AS

* Codigo CBO: Preenchimento exclusivo para prestador de servi¢co Pessoa Fisica. Consultar tabela na Intranet acessando o seguinte passo: Gestdo
Tributaria — Tributos e Contribuig6es Federais — Tabela CBO.

« Sigla do Orgao: Preencher a sigla do 6rgdo contratante do servigo/requisitante do material.

o Localidade: Informar o enderego do 6rgao contratante.

o Tel/SIT: Informar o nimero do telefone/SIT da pessoa responsavel pela informagao.

* Responsavel/Matricula: Informar o nome e matricula da pessoa responséavel pela informacéao.

Area 2 — Dados Comerciais

« Nome/Razao Social: Preencher com o nome da pessoa fisica ou razéo social da pessoa juridica.

o CNPJ/CPF: Preencher com o numero de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas ou Cadastro das Pessoas Fisicas.

» Inscr. Estadual: (campo exclusivo para pessoa juridica) Preencher com o nimero de inscri¢do da pessoa juridica na Fazenda Publica Estadual.
» Atividade basica do contratado: Informar detalhadamente a atividade principal da empresa/profissional a ser cadastrada.

e Enderecgo: Preencher com o nome da rua onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.

* N°: Preencher com o nimero da rua onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.

 Complemento: Preencher, se houver, com o nimero da sala ou apartamento onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.
Bairro: Preencher com o nome do bairro onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.

Cidade: Preencher com o nome da cidade onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.

Estado: Preencher a sigla do estado onde esta situada a pessoa juridica ou domiciliada a pessoa fisica.

CEP: Preencher com o nimero do Cédigo de Enderecamento Postal do endereco da pessoa juridica ou domicilio da pessoa fisica.

Telefone p/contato/DDD: Preencher com o nimero do telefone e cédigo DDD da pessoa juridica ou da pessoa fisica, prestadora do servigo.
Fax: Preencher com o nimero do fax-simile da pessoa juridica ou da pessoa fisica.

E-mail: Preencher com o codigo do e-mail da pessoa juridica ou da pessoa fisica.

Area 3 — Dados de Impostos/Pessoa Juridica

1.IRRF / CSSL / PIS /| PASEP / COFINS: Sujeito a retencéo na fonte: [ Sim [1Nao

2.INSS: Sujeito a retengdo na fonte: [ Simou [1N&do - Assinalar a opcdo que se aplica a forma de recolhimento do INSS.

3.I1SS: Sujeito a retencdo na fonte: [1Sim ou [INdo - Assinalar a opcdo que se aplica a forma de recolhimento do ISS.

4.ISS: Prestador atua em diversos municipios? [ISimou [INdo — Somente para prestadores de Servi¢o. Assinalar a op¢ao correspondente a
atuacéo do prestador de servigo.

5.1SS - Indicar obrigatoriamente a aliquota quando a resposta do item 4 for negativa: %

Area 4 — Dados de Impostos / Pessoa Fisica

1.Inscrigcdo INSS ou PIS / PASEP (obrigatério): Informar o nimero de inscri¢cdo do prestador de servi¢o no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), ou
no Pro%ama de Integracéo Social (PIS) ou no Programa de Formagé&o do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP).
ependentes: Informar, de proprio punho, o nimero de dependentes do prestador de servico.

2.IRRF: N°
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Servigo de Transporte: [ Sim 1 Né&o
3.INSS: IF (Cadastramento automético CR/TB)
4.1SS: Sujelto a retencéo na fonte? [ Sim [1Néo Aliquota %:

Area 5 — Dados Bancarios

 Nome do Banco: Informar o nome do banco do fornecedor/prestador de servigo.

* N° do Banco: Informar o nimero do banco do fornecedor/prestador de servico.

 Nome da Agéncia: Informar o nome da agéncia bancéria do fornecedor/prestador de servico.

e Cod. Agéncia/DV: Informar o cédigo completo da agéncia bancaria do fornecedor/prestador de servigo.

o N° Conta Corrente/DV: Informar o nimero da conta corrente do fornecedor/prestador de servigo.

o CNPJ/CPF Titular da Conta Corrente: Informar o nimero do CNPJ ou CPF do fornecedor/prestador de servigo.
Obs.: O CNPJ ou CPF da conta tem que ser igual ao da razdo social.

Local e Data: Informar o nome da cidade, dia, més e ano do preenchimento do formulario.
Assinatura Autorizada: Assinatura ou visto da pessoa responsavel pela informagéo.

Ressaltamos que a inobservancia dessas instrug6es acarretara atrasos nas aquisi¢des de mercadorias e/ou servigos, considerando que qualquer
irregularidade detectada no formulario implicara na devolugdo do mesmo ao responsavel, conforme item 1.2 dessa instrugao.

Verso R-2007

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

ERRATA

TERMO DE CORREGAO AO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGOES DO SEGMENTO NAO GOVERNAMENTAL BIENIO 2013/2015 DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no uso de suas atribuigcBes conferidas pela Lei Municipal n°® 10741/2013, comunica que foi efetuada a seguinte
correcao no Edital de Convocacéao para Eleicdes do Segmento Ndo Governamental Biénio — 2013/2015, publicado no Porta Voz de n° 1110 de 09 de agosto
de 2013;

No paragrafo onde se lé:

Em cumprimento ao art. 2° da Lei n°® 10.741, de 01 de Outubro de 2003 e nos termos do art. (colocar o n° do artigo que fala sobre a elei¢cdo) de seu
Regimento Interno, o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso convoca para o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao CMDI
para o biénio 2013/2015.

Leia-se:

Em cumprimento ao art. 2° da Lei n°® 10.741, de 01 de Outubro de 2003 e nos termos do art. 4° de seu Regimento Interno, o Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso convoca para o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao CMDI para o biénio 2013/2015.

Uberaba, 13 de agosto de 2013

Mozart Luiz dos Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

PAUTAS SESSAO DE JULGAMENTOS

Pauta da Quinta Sesséo de Julgamento da Primeira Camara

O Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Decreto n.° 5197/2012, CONVOCA os
interessados ao julgamento dos processos tributarios administrativos objetos de pedido de vista e/ou baixados em diligéncias, como também, dos demais
processos distribuidos aos Conselheiros Titulares da Primeira Camara de Julgamento, conforme segue:

Recursos Voluntarios

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A) PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
Renato Vieira Maciel 43.410/2011 LLJtr(ljlgned Uberaba Coop. Trabalho Médico Servigos por Cooperativa
Beatriz Fernandes Borges 46.986/2012 Farmacia Carangola Ltda. Servicos Farmacéuticos
Ademir Gongalves 47.028/2012 Natural Farma Ltda. Servigos Farmacéuticos

A sessé@o de julgamento acontecera no dia 04 de setembro de 2013, as 09 horas, na sala de reuniées do Departamento de Gestdo, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Uberaba-MG, localizado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, bairro Santa Marta, Uberaba-MG.

Uberaba-MG, 14 de agosto de 2013.

Paulo Roberto Alves Pimenta
Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes
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Pauta da Quarta Sessao de Julgamento da Segunda Camara
O Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 10 do Decreto n.° 5197/2012,
CONVOCA os interessados ao julgamento dos processos tributarios administrativos, objetos de pedido de vista na Gltima sesséo de julgamento realizada,
como também, dos demais processos distribuidos para os Conselheiros Titulares da Segunda Camara de Julgamento, conforme segue:

Recursos Voluntarios

RELATOR (A) PROCESSO RECORRENTE ASSUNTO

Débora Oliveira Torres 46.980/2012 Marcial de Oliveira-ME Servicos Farmacéuticos
José Nascimento Aguiar 45.737/2012 HSBC-BANK Brasil S/A Leasing

Marcia Rodrigues Aveiro Masson 47.030/2012 José Donizete Vieira Lucas-EPP Servigcos Farmacéuticos

A sessdo de julgamento acontecera no dia 10 _de setembro de 2013, as 09 horas, na sala de reunides do Departamento de Gestdo, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Uberaba-MG, localizado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, bairro Santa Marta, Uberaba-MG.

Uberaba-MG, 14 de agosto de 2013.

Paulo Roberto Alves Pimenta
Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes

ATOS OFICIAIS P.M.U

C.P.L.

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°. 093/2013.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servico de locacdo de sanitarios (banheiros quimicos), conforme especificacdes
constantes do ANEXO | que acompanha o Edital.

Periodo de prestac@o do servi¢o: 06 (seis) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de Servico, emitida pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Aquicultura, Pesca e Abastecimento.

Fundamentos: Lei n° 8.666/1993 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 1.766/2006 e Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 3.443/2008 e Lei n° 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 20/08/2013 as 08h59min do dia 30/08/2013.

Abertura das propostas por meio eletronico: as 09 horas do dia 30/08/2013.

Inicio da Sessé&o de Disputa de Precgos: as 14 horas do dia 30/08/2013.

Valor estimado da licitagdo: R$ 15.202,40

Local para aquisi¢céo do Edital: Departamento Central de Aquisi¢cGes e Suprimentos, situado na Avenida Dom Luiz Maria Santana, n® 141, Bairro Santa Marta,
CEP 38061-080, em meio magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 12 as 18 horas ou pelos enderecos eletronicos

<www.uberaba.mg.gov.br> (Cidaddo/Servicos Municipais - Pregéo Eletrdnico) ou <www.licitacoes-e.com.br>. Informag¢6es poderdo ser obtidas pelo telefone
(0xx34) 3318-0938 ou pelo e-mail: <licitacao.pmu@uberaba.mg.gov.br>.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Carlos Magno Bracarense
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregéo Eletrdnico n°. 092/2013.
Objeto: Aquisi¢éo de géneros alimenticios , conforme especificages constantes no ANEXO |, que acompanha o Edital.
Prazo de entrega: Maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento da nota de empenho, emitida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.766/2006 e Lei Complementar n°® 123/06, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 3443/2008 e Lei n° 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 20/08/2013 as 08h59min do dia 30/08/2013.

Abertura das propostas por meio eletrdnico: as 09 horas do dia 30/08/2013.
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Inicio da Sessé&o de Disputa de Precgos: as 14h30min do dia 30/08/2013.
Valor estimado da licitagdo: R$ 7.324,22

Local para aquisicdo do Edital: Depto. Central de Aquisi¢bes e Suprimentos, situado na Av. Dom Luiz Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, em meio
magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 12 as 18 horas ou pelos enderecos eletronicos www.uberaba.mg.gov.br
(Cidadao/Servigos Municipais - Pregéo Eletronico) ou www.licitacoes-e.com.br. Informacdes poderéo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3318-0938 ou pelo e-
mail: licitacao.pmu@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Carlos Magno Bracarense
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregédo Eletrdnico n°. 091/2013.

Objeto: Fornecimento de diversos genéros alimenticios, conforme especificagées constantes no ANEXO |, que acompanha o Edital.

Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses, a partir da data de recebimento da Ordem de Fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.766/2006 e Lei Complementar n°® 123/06, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 3443/2008 e Lei n°® 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 20/08/2013 as 08h59min do dia 30/08/2013.

Abertura das propostas por meio eletronico: as 09 horas do dia 30/08/2013.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precgos: as 09 horas do dia 02/09/2013.

Valor estimado da licitagdo: R$ 1.198.735,70

Local para aquisicdo do Edital: Depto. Central de Aquisicdes e Suprimentos, situado na Av. Dom Luiz Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, em meio
magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 12 as 18 horas ou pelos enderegos eletrénicos www.uberaba.mg.gov.br

(Cidadao/Servicos Municipais - Pregéo Eletrdnico) ou www.licitacoes-e.com.br. Informa¢des poderédo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3318-0938 e/ou pelo
e-mail licitacao.pmu@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Carlos Magno Bracarense
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente).

AVISO DE ALTERAGAO
(ALTERAGAO DE DATAS)

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregédo Eletrdnico n°. 089/2013.

Objeto: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo, cilindro de 13 kg, conforme especificagcdes constantes no ANEXO |, que acompanha o Edital.
Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses, a partir da data de recebimento da Ordem de Fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

Fundamento: Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.766/2006 e Lei Complementar n°® 123/06, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 3443/2008 e Lei n° 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 12 horas do dia 20/08/2013 as 08h59min do dia 30/08/2013.
Abertura das propostas por meio eletronico: as 09 horas do dia 30/08/2013.
Inicio da Sesséo de Disputa de Prec¢os: as 14 horas do dia 30/08/2013.

Valor estimado da licitagdo: R$ 21.510,00.

Local para aquisicdo do Edital: Depto. Central de Aquisi¢cbes e Suprimentos, situado na Av. Dom Luiz Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, em meio
magnético, mediante entrega de um CD-ROM ou pen drive, no horario das 12 as 18 horas ou pelos enderecos eletronicos www.uberaba.mg.gov.br

(Cidadao/Servigos Municipais - Pregédo Eletrénico) ou www.licitacoes-e.com.br. Informag¢des poderdo ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3318-0938 e e-mail:
licitacao.pmu@uberaba.mg.gov.br.
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Uberaba/MG, 12 de agosto de 2013.

Carlos Magno Bracarense
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuicbes RATIFICO a situagdo de dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, objetivando a
locagéo de equipamento de PABX, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. O objeto dessa licitagdo sera contratado através
da empresa ATl — Assessoria Tecnoldgica Integrada Ltda., a qual ofertou 0 menor preco na cotacéo efetuada pela Segdo de Formalizac&o de Processos de
Compras, com proposta no valor global de R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais), estando este valor abaixo do exigido pela legislacédo vigente para se
realizar licitag&o.

Registre-se e cumpra-se. Autua-se o processo e lavre-se o contrato. Publique-se.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL.

Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento n° 308/2011.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Maluma Comércio, Importacéo e Exportagdo de Produtos Alimenticios Ltda — ME.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é o fornecimento, peld

Contratada, de materiais de higiene pessoal, limpeza, descartaveis e embalagens, em atendimento a Secretarid
Municipal de Desenvolvimento Social.

PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de seu efetivo vencimento, ou seja, do dia 05/06/2013 a 04/12/2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1810.08.244.493.2253.0001.33903022.0229-10086;
1810.08.244.495.4044.0001.33903022.0229-10721 e/ou suas correspondentes.

LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 079/2011.

Uberaba/MG, 12 de agosto de 2.013.

Vitor Hugo de Castro
Diretor do Dept®. Central de Aquisi¢cdes e Suprimentos.

Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n°023/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Construtora Pereira Guimaraes Ltda.
OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo de 01 (uma) piscina terapéutica, objeto de direito real de uso do|

Municipio, localizada na Rua Francisco Moreira Araujo, 70-B, situada no Bairro Primavera, neste Municipio, sob o regime de
empreitada por preco global, visando atender a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

PRAZO: 04 (quatro) meses, contado a partir da data da “Ordem de Servigo” expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Esporte €|
Lazer, ou preposto por ele designado, podendo ser prorrogado, se houver interesse do Municipio e previséo legal.

VALOR: O valor total deste contrato € de R$ 201.997,76 (duzentos e um mil novecentos e noventa e sete reais e setenta e seis|
centavos).

DOTACAO Recurso: Vinculado

ORGAMENTARIA: 1630.27.813.473.1611.0001.44905102.0124.9000;
1630.27.813.473.1611.0001.44905102.3100.9001 e/ou suas correspondentes.

LICITACAO: [Tomada de Precos n° 002/2013.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Fatima Aparecida Bessa
Presidente da C.P.L.

Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 022/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Caixa Econdmica Federal.
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OBJETO: Prestacdo de servigos, pela Contratada, de Instituigdo Financeira, Publica ou Privada, para pagamento de subsidios €
encimentos, com exclusividade, aos servidores municipais ativos, efetivos, comissionados e inativos, da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Uberaba/MG, conforme especificacdes a seguir:
@) - pagamento da folha dos servidores municipais ativos e inativos da Administracdo Direta e Indireta Municipal, em
numero aproximado de 10.289 (dez mil duzentos e oitenta e nove) servidores, em regime de exclusividade;
b) - instalagdo e exploragdo de Posto de Atendimento Bancério, em regime de exclusividade, no Centro Administrativo
Municipal Dr. Ataliba Guarita Neto, situado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, com horéario de funcionamento
definido entre as 11:00 e 16:00 horas, ininterruptamente nos dias Uteis. O prazo maximo para instalacdo do Posto de
IAtendimento Bancéario sera de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato;
c) - instalagdo de maquinas de autoatendimento, sendo, no minimo, 03 (trés) no Centro Administrativo, 01 (uma) na|
Secretaria Municipal de Saude e 01 (uma) no CODAU (Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de
Uberaba), em locais a serem determinados pelo MUNICIPIO.
1.1.1 — Deverdo ser incluidas as folhas de pagamento de todas as administrages indiretas, cujos quantitativos e valores ja
lestdo computados nas tabelas constantes do item 2.2, letra “i", e que delegaram poderes ao MUNICIPIO (conforme “de
acordo” no Memorando Interno anexo ao procedimento) para realizacdo do certame em nome daquelas, para firmar l’mi~co
contrato, quais sejam: CODAU - Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba, FUNDACAO
CULTURAL DE UBERABA, FETI — FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO, IPSERV — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, AUTARQUIA MUNICIPAL ENG°. JOAO GUIDO (ESTADIO
UBERABAO), COHAGRA — COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE E CODIUB — COMPANHIA DE|
DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA.
1.1.2 - Em carater excepcional poderdo ocorrer pagamentos de qualquer natureza a servidores exonerados pelo
MUNICIPIO, sem custo adicional para ambas as partes.
1.1.3 - 0 objeto deste contrato contempla o processamento da folha de pagamentos dos servidores ativos e inativos|
(aposentados e pensionistas do Municipio).
PRAZO: 60 (sessenta) meses, contados da data da assinatura deste contrato.
VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 11.600.000,00 (onze milhdes e seiscentos mil reais).
LICITACAO: [Pregéo Presencial n° 057/2013.
Uberaba/MG, 12 de agosto de 2.013.
Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.
Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢cao n° 199/2013
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: KTEC do Brasil Tecnologia em Informaética Ltda - ME.
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica, através da Contratada, em atendimento a Secretaria Municipal de Salde,
conforme relag&o e especificagbes a seguir:
Lote Quant./Unid. Descricao
2. 50 CJ Microcomputador, monitor e estabilizador.
Marca: KTEC
PRAZO: A entrega devera ser efetuada em uma Unica parcela, dentro do prazo maximo de até 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da respectiva Nota de Empenho, expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude ou preposto por|
ele designado. O periodo de vigéncia do contrato correspondera ao prazo de garantia do item arrematado.
VALOR: O Municipio pagara & Contratada o valor global de R$ 115.999,00 (cento e quinze mil novecentos e noventa e nove
reais), sendo o valor unitario de R$ 2.319,98 (dois mil trezentos e dezenove reais e noventa e oito centavos).
DOTACAO  ORCAMENTARIA:  [Fonte de Recursos: Vinculado
1510.10.305.324.6226.0001.33903017.0149-9924;
1510.10.305.324.6226.0001.44905219.0149-9792;
1510.10.301.497.6136.0001.44905219.0155-9793 e/ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 251/2012.
Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.
Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.
Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢cao n° 200/2013
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Inovamax Teleinformética Ltda.
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OBJETO: IAquisicdo de equipamentos de informatica, através da Contratada, em atendimento & Secretaria Municipal de Saude,
conforme relagéo e especificacdes a seqguir:

Lote Quant./Unid. Descricdo
3. 04 PC Notebook Padréo 01. Marca: Acer E1-431-4877
Lote Quant./Unid. Descricdo
4. 08 PC Pen Drive de 8 GB, USB 2.0. Marca: Kingston
PRAZO: IA entrega devera ser efetuada em uma Unica parcela, dentro do prazo maximo de até 10 (dez) dias, a partir do

recebimento da respectiva Nota de Empenho, expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude ou preposto por ele
designado. O periodo de vigéncia do contrato correspondera ao prazo de garantia do item arrematado.

VALOR: O Municipio pagara a Contratada o valor global de R$ 8.155,00 (oito mil, cento e cinquenta e cinco reais), sendo 0s
valores unitarios de:

Lote Quant./Unid. VL. Unitario (R$) VL. Total (R$)
3. 04 PC 1.980,00 7.920,00

Lote Quant./Unid. VL. Unitario (R$) VL. Total (R$)
4. 08 PC 29,37 234,96

DOTACAO  ORCAMENTARIA: [Fonte de Recursos: Vinculado
1510.10.305.324.6226.0001.33903017.0149-9924;
1510.10.305.324.6226.0001.44905219.0149-9792;
1510.10.301.497.6136.0001.44905219.0155-9793 e/ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletrbnico n° 251/2012

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 428/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Concord Distribuidora de Medicamentos Ltda.

OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmacia Basica, destinados a Secretarial
Municipal de Salde, conforme relagdo e especificagdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

| Lote ” Item ” Quantidade || Descricdo

07 07 500.000,00 CP CEFALEXINA — COMPRIMIDO DE 500 MG.
LABORATORIO: TEUTO BRASILEIRO S/A.
RMS: 1037003820046.

PRAZO: O fornecimento dos produtos seriq, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da
Secretaria requisitante, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretarial
Municipal de Salde, ou preposto por ele designado.

VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 59.950,00 (cinquenta e nove mil novecentos e cinquenta reais), sendo 0
alor unitario de R$ 0,1199.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: Programa Sadde.
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 205/2013.

CONTRATANTE Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.
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OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmacia Basica, destinados a Secretaria Municipal de
Saude, conforme relacéo e especificagdes abaixo discriminadas:
ANEXO |
|Lot|| Ite ”Quantidade ” Descrigao
14 || 14 || 25.000,00 | [NEOMICINA/BACITRACINA CREME 5 MG + 250 UI/G — BISNAGA DE 10 GRAMAS — MARCA: ‘PRATI
BS DONADUZZI.
15 || 15 || 15.000,00 | [PENICILINA G. BENZATINA — 600.000 UI
FR MARCA: TEUTO (GO).

PRAZO: O fornecimento dos produtos sera, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria requisitante, a
partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Salde, ou preposto por ele|
designado.

VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 28.150,00 (vinte e oito mil cento e cinquenta reais), sendo:

ANEXO |
| Lote I | Item I | Quantidade ” Vr. Unitario (R$) I | Vr. Total (R$) I
| 14 || 14 || 25.000,00 BS || 0’7900” 19.750’00|
| 15 || 15 || 15.000,00 FR || 0’5600” 8.400’00|

DOTACAO _ [Fonte de Recurso: Programa Saude.

ORCAMENTARI (1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
A:
LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 431/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.
OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farméacia Basica, destinados a Secretaria Municipal

de Saude, conforme relacéo e especificagdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

| Lote ” Item ” Quantidade ” Descricao

16. 16. 20.000,00 AM PENICILINA G. PROC./CRIST. —400.000 Ul, DILUENTE 5 ml.
FABRICANTE: NOVAFARMA.
RMS: 1.1402.0032.006-900867047

17. 17. 10.000,00 CP SULFADIAZINA COMPRIMIDO — 500 mg.
FABRICANTE: SOBRAL
RMS: 1.0963.0033.005-706352014

PRAZO: O fornecimento dos produtos sera, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria
requisitante, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ou
preposto por ele designado.

VALOR: O valor total estimado deste contrato € de R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais), sendo:
ANEXO |
| Lote | | =T | | Quantidade | | Vr. Unitario (R$) | | Vr. Total (R$) |
| 16. | | 16. | | 20.000,00 AM | | 0’6350| | 12.700’00'
| 17. | | 17. | | 10.000,00 CP | | 0’1200| | 1200’00'
DOTACAO ’ Fonte de Recurso: Programa Saude.
ORCAMENTARIA: 1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.
Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 429/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Med Center Comercial Ltda.
OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmacia Bésica, destinados a Secretaria Municipal

de Saude, conforme relacéo e especificagdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

|Lote| |Item| | Quantidade | | Descricao

12 || 12 7.000,00 TB METRONIDAZOL 100 mg/g — CREME VAGINAL — TUBO DE 50 GRAMAS - MARCA: GEOLAB.
RMS: 154230058

PRAZO: O fornecimento dos produtos seriq, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretarid
requisitante, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ou
preposto por ele designado.

VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$17.892,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e dois reais), sendo o valor unitario de
R$ 2,5560.

DOTACAO ’ Fonte de Recurso: Programa Saude.

ORCAMENTARIA: 1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.

LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 427/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: DIMACI/MG — Material Cirurgico Ltda.

OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmécia Basica, destinados a Secretarial
Municipal de Saude, conforme relagéo e especificagcdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

| Lote || Item ” Quantidade || Descricao

06 06 30.000,00 FR BENZILPENICILINA PROCAINA 1.200.000 Ul - FRASCO COM 6 ml.
FABRICANTE: TEUTO.

PRAZO: O fornecimento dos produtos sera, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da|
Secretaria requisitante, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria|
Municipal de Salde, ou preposto por ele designado.

VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), sendo o valor unitario de R$ 0,60 (sessenta|
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:  [Fonte de Recurso: Programa Saude.
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 426/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Help Farma Produtos Farmacéuticos Ltda.
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OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmécia Basica, destinados a Secretaria Municipal
de Saude, conforme relacéo e especificagdes abaixo discriminadas:
ANEXO |
| Lote ” Item ” Quantidade ” Descricao
03 03 350.000,00 CP AMOXILINA 500 mg + CLAVULANATO DE POTASSIO 125 mg — COMPRIMIDO.
MARCA: GLAXO SMITHKLINE
RGMS: 1010700760507
PRAZO: O fornecimento dos produtos serd, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria|
requisitante, a partir da data de emissédo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ou
preposto por ele designado.
VALOR: O valor total estimado deste contrato € de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), sendo o valor unitario de R$ 0,48
(quarenta e oito centavos).
DOTACAO ) Fonte de Recurso: Programa Saude.
ORCAMENTARIA: 1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 425/2012.

CONTRAT |Municipio de Uberaba/MG.
ANTE:
CONTRAT BH Farma Comércio Ltda.
ADA:
OBJETO: |Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farmécia Bésica, destinados a Secretaria Municipal de Saude,
conforme relagdo e especifica¢des abaixo discriminadas
ANEXO |
Lo| (Ite uantid Descri¢éo
|Q ada | | Q
02]102] | 15.000, AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO - APRESENTAQAO: SpSPENSAO ORAL; DOSAGEM DE 250 mg/mL + 62,5
00 FR mg/5mL; FRASCO NO MINIMO 75 mL E MAXIMO 100 mL, COM DOSADOR.
FABRICANTE: SANDOZ
REGISTRO MS: 10047044310013
PRAZO: |0 fornecimento dos produtos serd, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria requisitante, a parti
da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Salude, ou preposto por ele designado.
VALOR: |O valor total estimado deste contrato é de R$ 67.950,00 (sessenta e sete mil novecentos e cinquenta reais), sendo o valor unitario de R$ 4,53
(quatro reais e cinquenta e trés centavos).
DOTACAO |Fonte de Recurso: Programa Sade.
ORCAMEN|1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.
TARIA:
LICITACA [Pregéo Eletrénico n° 151/2012.
O:
Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.
Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 424/2012.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Prati, Donaduzzi & Cia. Ltda.

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1111 - Uberaba, 14 de agosto de 2013 106

OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farméacia Basica, destinados & Secretaria Municipal
de Saude, conforme relacéo e especificagGes abaixo discriminadas:

ANEXO |

|Lote|| Item” Quantidade || Descricao

AMOXICILINA - COMPRIMIDO/CAPSULA DE 500 mg.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
01 01 |(350.000,00 CP | [REGISTRO MS: 1256801470068.

AMOXICILINA SOLUGCAO ORAL, 250 MG/5 ML, VIDRO COM 60 ML
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
04 04 20.000,00 VD | [REGISTRO MS: 1256800090067

AZITROMICINA - COMPRIMIDO DE 500 mg.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
05 05 |(200.000,00 CP | [REGISTRO MS: 1256801830064.

CIPROFLOXACINO - COMPRIMIDO 500 mg.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
08 08 |(400.000,00 CP | [REGISTRO MS: 1256801500099.

ERITROMICINA SUSPENSAO - 125mg/5ml - FRASCO COM 60ml.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
10 10 2.000,00 FR | [REGISTRO MS: 1256800890081.

METRONIDAZOL - COMPRIMIDO DE 250 mg.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
11 11 120.000,00 CP | |REGISTRO MS: 1256801820034.

METRONIDAZOL 40mg/ml - SUSPENSAO ORAL, FRASCO COM 100ml.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
13 13 12.000,00 FR ] |[REGISTRO MS: 1256801750028.

SULFAMETOXAZOL + TRIMETROPINA - COMPRIMIDO DE 400 mg/80mg
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
18 18 ]|300.000,00 CP | [REGISTRO MS: 1256802090031.

SULFAMETOXAZOL + TRIMETROPINA, SUSPENSAO ORAL 40+8mg/ml - VIDRO COM 50 ml.
MARCA: PRATI-DONADUZZI.
19 19 6.000,00 VD | |REGISTRO MS: 1256800210100.

PRAZO: O fornecimento dos produtos sera, mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria|
requisitante, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ou
preposto por ele designado.

VALOR: Os valores estimados deste contrato sédo de R$ 188.639,60 (cento e oitenta e oito mil seiscentos e trinta e nove reais e sessental
centavos), sendo os valores unitarios e totais de:

| Lote | | Iltem | | Quantidade | | Vr. Unitario (R$) | | Vr. Total (R$) |
[ o1 ][ o1 ]| 350.000,00cCP ]| 0,05280] | 18.480,00]
[ 04 || o4 ]| 20.000,00vD || 0,90000] | 18.000,00]
[ o5 || o5 ]| 200.00000cCP || 0,35500] | 71.000,00]
[ o8 ]| o8 ]| 400.000,00cCP ]| 0,10480] | 41.920,00]
[ 20 || 10 ]| 2.000,00FR ]] 1,82500] | 3.650,00]
[ 22 ]| 112 ]] 120.000,00 CcP ]| 0,03500] | 4.200,00]
[ 13 || 13 || 12.000,00 FR || 1,18330] | 14.199,60]
[ 18 || 18 ]| 300.000,00cCP || 0,04350] | 13.050,00]
[ 19 ]| 19 || 6.000,00vD ]| 0,69000] | 4.140,00]

DOTACAO ’ Fonte de Recurso: Programa Saude.

ORGCAMENTARIA: 1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001 e/ou sua correspondente.

LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 151/2012.

Uberaba/MG, 09 de agosto de 2.013.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro.
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 206/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Suport Comércio e Distribuidora Ltda. — ME.
OBJETO: Fornecimento, pela Contratada, de papel sulfite, em atendimento a Secretaria Municipal de Administragéo, conforme
relacéo e especifica¢des abaixo discriminadas:
LOTE|
ITEM | | QUANTIDADE | | DESCRICAO
01. 22.000 PT PAPEL SULFITE, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
2 GRAMATURA 75 GR/M.
> FORMATO A4.
< MEDINDO 210 X 297 MM.
2 ALVURA MINIMA DE 90% CONFORME NORMA ISSO.
> CAPACIDADE MINIMA DE 87%.
< UMIDADE ENTRE 3,5% (+/-1,0).
< COR BRANCA.
S EMABLAGEM BOOP.
> PACOTE COM 500 FLS.
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria
Municipal de Administracdo ou preposto por ele designado.
VALOR: O Municipio pagara a Contratada o valor global de R$ 210.760,00 (duzentos e dez mil e setecentos e sessenta
reais), sendo o valor unitario de R$ 9,58 (nove reais e cinquenta e oito centavos).
DOTAGCAO Recursos: Proprio
ORCAMENTARIA: 0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507
LICITACAOC: Pregéo Eletrdnico n° 067/2013.

Uberaba/MG, 13 de agosto de 2013.

Marta Lucia do Carmo.
Pregoeira.

HOMOLOGAGAO

Ap6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério —- PREGAO ELETRONICO n°. 58/2013, tendo como objeto, pelo menor prego, a aquisigio

de diversas botinas de seguranga, destinado a Secretaria Municipal Saude, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacédo pertinente, HOMOLOGO a

licitagdo supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor precgo para o lote:

«DDA COMERCIO DE CONFECCOES E CALGCADOS LTDA:

LOTE | - valor global de R$ 32.164,91 (trinta e dois mil, cento e sessenta e quatro reais e noventa e um centavos).

Registre-se, cumpra-se, publique-se.

Uberaba/MG, 12 de agosto de 2013.

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Secretario Municipal de Administracéo
Autoridade Competente.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 210/2013.

CONTRATANTE:

Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA:

Millenium Servigos, Comércio e Distribuicéo Ltda.
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OBJETO: Fornecimento de grelhas para boca de lobo, removiveis, para uso na drenagem de aguas pluviais, em diversas vias
do Municipio, destinadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme especificagées abaixo discriminadas:
Lote Quant./Unid. Descrigao
01 400 PC Grelha boca de lobo, removivel com as seguintes caracteristicas:

Confeccionada em ferro chato de 1" 1/2 “ x 3/8” (polegada).

Base (cachilho) em cantoneira 2” x 2" x 3/16” (polegada), para fixar no piso.
Medidas: grelha (CxL): 95 x 55,5cm, base (cachilho) (CxL); 1,00 x 60cm;
conforme Lay-Out.

PRAZO: 04 (quatro) meses, sendo 100 (cem) pecas por més, ou conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Infraestrutura ou preposto por ele designado.

VALOR: O valor total deste contrato € de R$ 114.088,00 (cento e quatorze mil, oitenta e oito reais), sendo o valor unitario de
R$ 285,22 (duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte do Recurso: Préprio.
1140.15.451.416.1178.0001.33903024.0100-7724 e/ou sua correspondente.

LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 065/2013.

Uberaba/MG, 13 de agosto de 2.013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 045/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.

OBJETO: Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farméacia Basica, destinados a

Secretaria Municipal de Saude, conforme relagéo e especificacdes abaixo discriminadas:
ANEXO |
LOTE ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO
11 . .
08 5.500 AM VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO), 500mg - AMPOLA 5ml
FABRICANTE: FARMACE
PRAZO: O fornecimento serd mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria
requisitante, a partir da data de emissédo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude, ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 4.499,55 (quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e
cinco centavos), sendo o valor unitario de R$ 0,8181.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: Programa Sadlde.
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0149-7615,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0155-8111,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0148-7583 e/ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 126/2012.
Uberaba/MG, 13 de agosto de 2.013.
Douglas Sousa Rosa.
Pregoeiro.
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 044/2013.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Dacon — Farmacos do Brasil Ltda. — ME.
OBJETO:

Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farméacia Basica, destinados a
Secretaria Municipal de Saude, conforme relagdo e especificagcdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

LOTE| |ITEM| |QUANTIDADE DESCRIGAO

04 05 50.000 EN SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, ENVELOPE COM 27,9 GRAMAS - MARCA: IFAL
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PRAZO:

O fornecimento sera mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria
requisitante, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude, ou preposto por ele designado.

VALOR:

O valor total estimado deste contrato é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), sendo o valor unitario de R$ 0,28 (vinte e
oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recurso: Programa Saude.
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0149-7615,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0155-8111,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0148-7583 e/ou suas correspondentes.

LICITACAO:

Pregéo Eletrdnico n° 126/2012.

Uberaba/MG, 13 de agosto de 2.013.

Dougas Sousa Rosa.
Pregoeiro.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 043/2013.

CONTRATANTE:

Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA:

Ativa Comercial Hospitalar Ltda.

OBJETO:

Fornecimento, pela CONTRATADA, de diversos medicamentos para atender a Farméacia Basica, destinados a
Secretaria Municipal de Saude, conforme relagdo e especificagcdes abaixo discriminadas:

ANEXO |

LOTE ITEM QUANTIDADE DESCRIGAO

02 140.000 DR COMPLEXO B - (VITAMINAS DO COMPLEXO B) DRAGEA
02 MARCA: CRISTALIA

COMPLEXO B - AMPOLA COM 02ml
03 11.000 AM MARCA: HYPOFARMA

05 06 20.000 FR SOLUGAO FISIOLOGICA NASAL 0,9% - frasco com 30ml
MARCA: MARIOL

08 1.000 FR SULFATO FERROSO 12,5 mg/2,5ml — frasco com 60ml
MARCA: NATULAB

09 30.000 CP SULFATO FERROSO 40mg — COMPRIMIDO
07 MARCA: PRATI,DONADUZZI

8.000 FR
10 SULFATO FERROSO, SOLUGAO ORAL 25mg/ml - FRSCO COM 30 ml
MARCA: SOL OR

PRAZO:

O fornecimento serd mensalmente, durante 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades da Secretaria
requisitante, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude, ou preposto por ele designado.
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VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 44.350,00 (quarenta e quatro mil trezentos e cinquenta reais), sendo o
valor unitario de:
ANEXO |
LOTE || ITEM || QUANTIDADE || VR. UNITARIO (R$) || VR. TOTAL (R$) |
02 140.000 DR 0,0700
02 9.800,00
03 11.000 AM 0,7600 8.360,00
05 06 20.000 FR
0,4600 9.200,00
08 1.000 FR
4,7700 4.770,00
09 30.000 CP
07 0,0340 1.020,00
10 8.000 FR
1,4000 11.200,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: Programa Saude.
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0149-7615,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0151-5001,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0155-8111,
1510.10.303.499.6154.0001.33903009.0148-7583 e/ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n° 126/2012.

Uberaba/MG, 13 de agosto de 2.013.

Douglas Sousa Rosa.
Pregoeiro.

CONCURSO PUBLICO PMU

RECURSOS

RESUMO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ordem Inscricao Candidato Cargo/Especialidade Resultado
1 889393 SANDRA REGINA DA SILVA 201 - Agente de Fiscalizagio / UNICA INDEFERIDO
2 1294564 MARIA CELIA BARCELOS 322 - Analista Govergﬁl'lnce:ta' - Servigo Social / DEFERIDO
3 1294565 MARIANA BARCELOS OLIVEIRA | 334 - PEB - Valores T,“,L‘Ié’l\"s /'Ensino Religioso / DEFERIDO
DECEDES

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 137/2013

DIVULGAGAO DA ANALISE DE RECURSO INTERPOSTO FACE A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DA ETAPA UNICA (ENTREVISTA
TECNICA) DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TRABALHADOR BRAGAL
FEMININO, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 075/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°.1090 DE 29 DE MAIO DE 2013, E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PARCIAL ATRAVES DO EDITAL N°131/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1109 DE 07 DE AGOSTO DE 2013
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Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber aos
interessados nos termos e condi¢des do Edital n° 075/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°1090 de 29 de maio de 2013, a divulga¢éo do resultado da
analise do recurso interposto face a divulgagéo do Resultado Parcial divulgado através do Edital n°131/2013, publicado no Porta Voz n°1109 de 07 de agosto
de 2013.

JULIANA APARECIDA PAIVA, RG MG12919569 SSP/MG. RECURSO INDEFERIDO, de acordo com os itens 3.d, 4.7.1, 4.8.4 e 5.1.1, do Edital 075/2013.
Uberaba, 14 de agosto de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 138/2013

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TRABALHADOR BRACAL FEMININO, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 075/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°. 1090 DE 29 DE MAIO DE
2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condigbes do Edital n° 075/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°. 1090 de 29 de maio de 2013, a homologag¢édo do
RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria de TRABALHADOR BRAGCAL FEMININO. A referida
publicacéo teré validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°®
347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Nota do NEE CE) Nota
Classificagéo Candidato Doc. de identidade | . Entrevista . Situagao
item 4.8.4 Rt final
Técnica
1.° MARIA DAS GRACAS TIVERON BARBOSA MG5302978 50 50 100 CLASSIFICADO
2° MARIA MEIRE DE OLIVEIRA M6803673 50 50 100 CLASSIFICADO
3.0 ERIKA LUIZA DE OLIVEIRA MG13527072 50 50 100 CLASSIFICADO
4.° MARIA TERESA DA SILVA MG14724606 50 50 100 CLASSIFICADO
5.0 ELIS ANGELA DOS SANTOS MG11015629 50 50 100 CLASSIFICADO
6. PAULA ARAUJO ROCHA MG12878987 50 50 100 CLASSIFICADO
7.0 MARINELE NATAL FRANCO MG1488829 50 50 100 CLASSIFICADO
8.0 ELIZABETH FERREIRA RODRIGUES PEREIRA MG6529183 50 50 100 CLASSIFICADO
9.0 OSINETE APARECIDA INOCENCIO M6153184 50 50 100 CLASSIFICADO
10.° MARIA ANTONIA MIRANDA SILVA MG11865321 50 50 100 CLASSIFICADO
11.° NATALINA FATIMA SILVA M7235716 50 50 100 CLASSIFICADO
12° ERENILDA ROSA DE OLIVEIRA MG7621578 50 50 100 CLASSIFICADO
13.° ELIANA APARECIDA DOS SANTOS CUSTODIO GERALDO | MG11781791 50 50 100 CLASSIFICADO
14.° SANDRA MARA CARVALHO DA CRUZ MG14016366 50 50 100 CLASSIFICADO
15.° MARIA LUCIA DA SILVA MG16261443 50 50 100 CLASSIFICADO
16.° FABIANA BEATRIZ DA SILVA MG12282348 50 50 100 CLASSIFICADO
17.° KATIA GONZAGA MONTEIRO MG13478398 50 50 100 CLASSIFICADO
18.° FERNANDA DOS SANTOS CUNHA MG14969258 50 50 100 CLASSIFICADO
19.° VILMA FATIMA DE PAULO GONCALVES M3843658 50 50 100 CLASSIFICADO
20.° JOANA BATISTA DE MELO M3148517 50 50 100 CLASSIFICADO
21.° MARIA DAS GRACAS FONSECA SILVA M6852913 50 50 100 CLASSIFICADO
22.° CRISTINA SALVADORA FERREIRA M9047236 50 50 100 CLASSIFICADO
23.° VANIA LUCIA MELO DE FREITAS M5301380 50 50 100 CLASSIFICADO
24.° MARIA APARECIDA PEREIRA MG13152120 50 50 100 CLASSIFICADO
25.° VERA MARIA FATIMA ROSA MG11945306 50 50 100 CLASSIFICADO
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26.° JOANA PEREIRA DA SILVA MG9259026 50 50 100 CLASSIFICADO
27.° RONALDA BEATRIZ DA SILVA MG11295435 50 50 100 CLASSIFICADO
28.° SOLANGE FERREIRA ALVES 11147205 50 50 100 CLASSIFICADO
29.° KATIA NASCIMENTO TEIXEIRA MG13217715 50 50 100 CLASSIFICADO
30.° MARA TATIANA PEREIRA MG13335020 50 50 100 CLASSIFICADO
31.° MARIA DE LOURDES CASTRO MAGALHAES VENANCIO MG3158504 50 50 100 CLASSIFICADO
32.° SEBASTIANA APARECIDA MOREIRA DA SILVA M3889254 50 50 100 CLASSIFICADO
33.° ANGELINA TAVARES DOS SANTOS 830347 50 50 100 CLASSIFICADO
34.° VILMA DONIZETTI DA SILVA MG18003217 50 50 100 CLASSIFICADO
35.° SANDRA MARIA PONTE OLIVEIRA MG13145708 50 50 100 CLASSIFICADO
36.° MARIA ELOISA GONTIJO PEREIRA PIMENTA MG15428032 50 50 100 CLASSIFICADO
37.° MARIA ABADIA BATISTA M6257184 50 50 100 CLASSIFICADO
38.° MARIA ARLETE SILVERIA DE JESUS MG13748099 50 50 100 CLASSIFICADO
39.° ANA PAULA DE FREITAS COSTA MG8489003 50 50 100 CLASSIFICADO
40.° LUCIMEIRE BORGES RODRIGUES MG15086639 50 50 100 CLASSIFICADO
41.° NILZA MOTA FELISBINO MG4183438 50 49 99 CLASSIFICADO
42.° PATRICIA PORFIRIO DE FREITAS MG14671469 50 49 99 CLASSIFICADO
43.° ORDALIA APARECIDA DA SILVA MG8123052 50 49 99 CLASSIFICADO
44.° ALAIDE SILVA DE ALMEIDA 274095166 50 49 99 CLASSIFICADO
45.° ANALI FERREIRA BORGES 348716667 50 48 98 CLASSIFICADO
46.° EDNA MARIA DE JESUS PIO EPIFANIO MG11533993 50 48 98 CLASSIFICADO
47.° ROSEMARY FLORENTINO SILVA M8446271 50 48 98 CLASSIFICADO
48.° ANDREIA APARECIDA DE ANDRADE REZENDE MG13392150 50 48 98 CLASSIFICADO
49.° MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA ARAUJO MG16156730 50 48 98 CLASSIFICADO
50.° CASSIA LAINE LINO LEAL MG13183966 50 48 98 CLASSIFICADO
51.° ADRIANA DE OLIVEIRA MG10697471 50 47 97 CLASSIFICADO
52.° MARCIA APARECIDA DE MOURA MG15037795 50 a7 97 CLASSIFICADO
53.° DILMA DO CARMO DOS SANTOS SOUZA MG11093503 50 47 97 CLASSIFICADO
54.° SOLIMAR BAPTISTA ROCHA MG11914904 50 a7 97 CLASSIFICADO
55.° BEATRIZ PORFIRIO DE FREITAS MG13221996 50 47 97 CLASSIFICADO
56.° IRAIDES MARIA DE JESUS MG15436270 50 47 97 CLASSIFICADO
57.° GLAUCIA DINIZ ROSA MG9322342 50 a7 97 CLASSIFICADO
58.° EURIPA BORGES DE SOUSA RAMOS M9047496 50 47 97 CLASSIFICADO
59.° MARIA LEUDA DE SOUSA 99010487343 50 a7 97 CLASSIFICADO
60.° MARLIENE GOMES PATRICIO M9230386 50 47 97 CLASSIFICADO
61.° BEATRIZ DE CASSIA SANTOS OLIVEIRA AQUINO MG18804284 50 a7 97 CLASSIFICADO
62.° ALEXANDAR SANTOS FLAVIO MG15428766 50 47 97 CLASSIFICADO
63.° ISABEL APARECIDA DIAS MG14072612 50 a7 97 CLASSIFICADO
64.° FABIANA CRISTINA RODRIGUES MG7622377 50 47 97 CLASSIFICADO
65.° FABIANA DA SILVA MG9231793 50 a7 97 CLASSIFICADO
66.° ERICA FABIANA DOS SANTOS MG13580427 50 47 97 CLASSIFICADO
67.° JULIA FLAVIA RODRIGUES FERREIRA MG15555809 50 a7 97 CLASSIFICADO
68.° AGOSTINHA DE FATIMA CARVALHO MG7533068 50 a7 97 CLASSIFICADO
69.° NEUSA MARIA FIRMINO M3904656 50 47 97 CLASSIFICADO
70.° ELAINE FARIA MARTINS ALMEIDA MG6804208 50 a7 97 CLASSIFICADO
71.° ALICE MARIA ALVES GOMES MG5121976 50 46 96 CLASSIFICADO
72.° ELAINE FABRICIO MG14762669 50 46 96 CLASSIFICADO
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73.° ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS M9283822 50 46 96 CLASSIFICADO
74.° PATRICIA FABIANA GOMES DA SILVA MG11376796 50 46 96 CLASSIFICADO
75.° MIRIAM MARA DOS SANTOS MG10651971 50 46 96 CLASSIFICADO
76.° ROSIMEIRE FERREIRA DE MEDEIROS MG14419895 50 46 96 CLASSIFICADO
77.° MARILIA SOARES RODRIGUES MG12395344 50 46 96 CLASSIFICADO
78.° TATIANA DOS SANTOS MARTINS MG15724868 50 46 96 CLASSIFICADO
79.° VALERIA BEATRIZ DE MELO SANTOS MG5418404 50 46 96 CLASSIFICADO
80.° MARCIA ALVES PEREIRA MG13186307 46 50 96 CLASSIFICADO
81.° MARIA APARECIDA PEREIRA SILVA MG4136971 50 45 95 CLASSIFICADO
82.° CLAUDIA BETANIA GONCALVES MG12301814 50 45 95 CLASSIFICADO
83.° ELAINE BEATRIZ BARBOSA CONCEICAO MG11184459 50 45 95 CLASSIFICADO
84.° ROSANGELA BARBOSA SILVA BENTO M8139755 50 45 95 CLASSIFICADO
85.° GLAUCIA ELINA PIRES SILVA M9110932 50 45 95 CLASSIFICADO
86.° TATIANA CAROLINA ALVES CHAGAS MG13750243 50 45 95 CLASSIFICADO
87.° DELMA MARIA DE AGUIAR M5717352 50 45 95 CLASSIFICADO
88.° CREUSA MARIA ALVES DE OLIVEIRA MG8504283 50 45 95 CLASSIFICADO
89.° MARIA HELENA DA SILVA LEMOS M8938187 50 45 95 CLASSIFICADO
90.° CLAUDIMEIRE ELAINE DOS SANTOS MG10649667 50 45 95 CLASSIFICADO
91.° ELIANA INACIA DE SOUZA MG20200912 50 45 95 CLASSIFICADO
92.° VANILCE DE OLIVEIRA MG5122772 50 45 95 CLASSIFICADO
93.° VITORIA REGIA VIEIRA DINIZ MG10871216 50 45 95 CLASSIFICADO
94.° VANIA DE FREITAS ANDRADE MG11665537 50 45 95 CLASSIFICADO
95.° MARCELE GOMES DA SILVA MG15799301 50 45 95 CLASSIFICADO
96.° CLAUDIA BEATRIZ FERNANDES ARAUJO MG11131478 50 45 95 CLASSIFICADO
97.° RAQUELAINE DE FATIMA FELIX MG13172674 50 45 95 CLASSIFICADO
98.° ELIZABETH DOS SANTOS SILVA MG11747174 46 49 95 CLASSIFICADO
99.° MARIA NATAL DIAS VILELA MG8512470 50 44 94 CLASSIFICADO
100.° MARIA LUCIA MARTINS CORREA MG11922313 50 44 94 CLASSIFICADO
101.° VALQUIRIA APARECIDA DA SILVA MG15777015 50 44 94 CLASSIFICADO
102.° CELIA MENDES DA SILVA ANDRADE MG4723126 50 44 94 CLASSIFICADO
103.° GLEICE DINIZ CORREA ROCHA MG4780264 50 44 94 CLASSIFICADO
104.° CELIA TERESINHA ARAUJO CARVALHO MG11174255 50 44 94 CLASSIFICADO
105.° JEANE DERRIER CONTARIM M8872490 50 44 94 CLASSIFICADO
106.° ARIANA MARIA PEREIRA MG15314452 50 44 94 CLASSIFICADO
107.° RENATA CRISTINA DA COSTA MG7424521 50 44 94 CLASSIFICADO
108.° ADRIANA BEATRIZ MENDES LOURENCO MG11759263 50 44 94 CLASSIFICADO
109.° JACILENE CALDEIRA PEREIRA MG11347577 50 44 94 CLASSIFICADO
110.° ELIANE ALVES GONCALVES MG12476578 50 44 94 CLASSIFICADO
111.° ENILAI CRISTINA SANTOS URIAS MG14320138 44 50 94 CLASSIFICADO
112.° NOEMIA PORFIRIO DE FREITAS MG3564906 44 50 94 CLASSIFICADO
113.° IONE MEIRE NUNES DOS SANTOS MG13177869 44 50 94 CLASSIFICADO
114.° TAISA CRISTINA SOUSA OLIVEIRA MG13371189 44 50 94 CLASSIFICADO
115.° MARIA DE FATIMA DOS SANTOS SILVA MG5731941 50 43 93 CLASSIFICADO
116.° MARIA APARECIDA SILVA MACEDO MG19148258 50 43 93 CLASSIFICADO
117.° TELMA CRISTINA DE OLIVEIRA MARQUES MG12816656 50 43 93 CLASSIFICADO
118.° ANA MARIA ALVES M3137574 50 43 93 CLASSIFICADO
119.° LUCIANA COUTINHO DE OLIVEIRA MG7250311 50 43 93 CLASSIFICADO
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120.° CREUSA CARDOSO DA SILVA MG8031182 50 43 93 CLASSIFICADO
121.° JUSSARA MARTINS DE MIRANDA M3540473 50 43 93 CLASSIFICADO
122.° LUCIA HELENA RITA M9050746 48 45 93 CLASSIFICADO
123.° FABIANA MARIA DE AGUIAR MG10985754 50 42 92 CLASSIFICADO
124.° ANA LUCIA CHAGAS DE OLIVEIRA MG3339518 50 42 92 CLASSIFICADO
125.° JANAINA ROSA MG13149203 50 42 92 CLASSIFICADO
126.° ENI REIS DA SILVA INACIO M8209736 50 42 92 CLASSIFICADO
127.° ELIANE REGINA DE OLIVEIRA ZIMMERMANN M8952560 50 42 92 CLASSIFICADO
128.° MARIA DAS GRACAS PEREIRA M4137574 50 42 92 CLASSIFICADO
129.° LUCIA HELENA DE OLIVEIRA CARMO MG3158563 50 42 92 CLASSIFICADO
130.° CARMEN SILVIA CREMA DA SILVA 171391822 50 42 92 CLASSIFICADO
131.° MAURA CANDIDA DA SILVA SOUZA MG8843016 50 42 92 CLASSIFICADO
132.° ROSANGELA APARECIDA TRINDADE MG10329424 50 42 92 CLASSIFICADO
133.° ANA PAULA PEREIRA ROSA MG12229625 50 42 92 CLASSIFICADO
134.° ALINE CRISTIANE CANDIDA DE JESUS MG13587356 50 42 92 CLASSIFICADO
135.° MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA MG15525724 50 42 92 CLASSIFICADO
136.° CACILDA ENEDINA BORGES MG4723385 50 41 91 CLASSIFICADO
137.° LUCIANA FERREIRA DE PAULA TEIXEIRA MG3901164 50 41 91 CLASSIFICADO
138.° ANA CRISTINA DA SILVA MG12145305 50 40 90 CLASSIFICADO
139.° GLAUCIA CRISTINA SILVEIRA MG9080762 50 40 90 CLASSIFICADO
140.° ELAINE ALVES DUTRA MG5304614 50 40 90 CLASSIFICADO
141.° CARLA MARIA NASCIMENTO TOLEDO MG-6.852.130 50 40 90 CLASSIFICADO
142.° CELIA ROSA CAMPOS MACHADO MG7875257 50 40 90 CLASSIFICADO
143.° HELIDA CRISTINA CHAGAS MG13249655 50 40 90 CLASSIFICADO
144.° MARTA PEREIRA DA SILVA M3725497 50 40 90 CLASSIFICADO
145.° SONIA MARIA DE LIMA MG5731464 50 40 90 CLASSIFICADO
146.° VITALINA GOMES DE OLIVEIRA MARCAL M5417024 50 40 90 CLASSIFICADO
147.° VIVIANE DE PAIVA M8501574 50 40 90 CLASSIFICADO
148.° GASPARINA SIRIA DE OLIVEIRA 349355150 50 40 90 CLASSIFICADO
149.° LENITA GONCALVES DE MELO MG15758309 40 50 90 CLASSIFICADO
150.° DENISE ARAUJO DA SILVA MG13831680 40 50 90 CLASSIFICADO
151.° MARIA DE FATIMA DE CASTRO MG10857354 50 39 89 CLASSIFICADO
152.° MARIA DAS GRACAS CARDOSO DOS SANTOS MG10905593 50 39 89 CLASSIFICADO
153.° PATRICIA RESENDE OLIVEIRA MG10985227 50 39 89 CLASSIFICADO
154.° VANIA ROCHA BARBOSA M3198306 50 39 89 CLASSIFICADO
155.° ALESSANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA MG13954746 46 43 89 CLASSIFICADO
156.° MARIA JOSE CASSIANO MG3138080 50 38 88 CLASSIFICADO
157.° MARIA JOSE RIBEIRO ARCANJO MG18239636 50 38 88 CLASSIFICADO
158.° MARIA CRISTINA SATURNINO DA SILVA M4724519 50 38 88 CLASSIFICADO
159.° NILVANIA DA SILVA BARBOSA MARTINS MG5729264 50 38 88 CLASSIFICADO
160.° ANA LUCIA LOPES SILVA MG19190245 50 38 88 CLASSIFICADO
161.° JOANA DARC DA SILVA AMARAL M2985021 50 38 88 CLASSIFICADO
162.° EVANICE BEATRIZ DOS SANTOS MG9230619 44 44 88 CLASSIFICADO
163.° ROSA HELENA FONSECA PONTES 146141143 38 50 88 CLASSIFICADO
164.° SILVANIA RESENDE M5302279 50 37 87 CLASSIFICADO
165.° MONICA MARQUES VALIM MG13783043 42 44 86 CLASSIFICADO
166.° NAYARA CHRISTINA NASCIMENTO FREITAS MG15630882 42 44 86 CLASSIFICADO
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167.° PAOLA SOFIA DO NASCIMENTO MG13155081 40 46 86 CLASSIFICADO
168.° MARIA BRAZ DA COSTA MG18740554 42 43 85 CLASSIFICADO
169.° SANDRA DE FATIMA LIMA MG12462928 50 35 85 CLASSIFICADO
170.° REGINA ANGELA DOS SANTOS CARDOSO MG2678436 50 35 85 CLASSIFICADO
171.° ELLEN JOSIANE DUARTE GONCALVES MG7285817 50 35 85 CLASSIFICADO
172.° ANDREIA PEREIRA DA SILVA MG12196014 40 45 85 CLASSIFICADO
173.° ALINE APARECIDA FERNANDES MG11491565 40 45 85 CLASSIFICADO
174.° ROSE MEIRE DOS REIS M9147899 50 34 84 CLASSIFICADO
175.° MARIA HELENA MARTINS MG1543687 34 50 84 CLASSIFICADO
176.° MARIA REGINA CEZARIO MG4539946 34 50 84 CLASSIFICADO
177.° DAGMA DE OLIVEIRA MG9330966 50 33 83 CLASSIFICADO
178.° VERA LUCIA DA SILVA MG8688402 42 41 83 CLASSIFICADO
179.° LUZIA PEREIRA DA SILVA MG10644957 38 45 83 CLASSIFICADO
180.° CARLA SILVA SOUSA MG15017497 38 45 83 CLASSIFICADO
181.° VALERIA CRISTINA DE ALMEIDA MG13711207 38 45 83 CLASSIFICADO
182.° ADRIANA APARECIDA DA SILVA LUCIO MG4781188 50 32 82 CLASSIFICADO
183.° CINTIA ROSA DIAS MG11441902 50 32 82 CLASSIFICADO
184.° MARCIA KELLY FERREIRA DA CUNHA MG16233401 40 42 82 CLASSIFICADO
185.° SUELI MARIA DA SILVA MG10999677 32 50 82 CLASSIFICADO
186.° RAQUEL DE BESSA M7667851 32 50 82 CLASSIFICADO
187.° MARCIA HELENA JAIME M4772024 40 40 80 CLASSIFICADO
188.° GISELE RODRIGUES DE SOUZA 365177660 30 50 80 CLASSIFICADO
189.° CRISTINA ROSA DUARTE DE OLIVEIRA MG14891637 50 29 79 CLASSIFICADO
190.° ANA PAULA RIOS MG11021159 40 39 79 CLASSIFICADO
191.° JANAINA DOMINGOS DE ANDRADE MG16288916 36 43 79 CLASSIFICADO
192.° KELLY CRISTINA DE SOUZA MG16048891 34 45 79 CLASSIFICADO
193.° SIMONE APARECIDA DOS SANTOS MG4773866 38 40 78 CLASSIFICADO
194.° ARIANA CAROLINA SILVA COSTA MG16505340 34 44 78 CLASSIFICADO
195.° MARINA DOS ANJOS SANTOS MG9174961 32 46 78 CLASSIFICADO
196.° ANA PAULA SOARES MG13807642 42 35 77 CLASSIFICADO
197.° GEISA CRISTINA LOPES MG12821577 32 45 77 CLASSIFICADO
198.° ABADIA ANTUNES FRANX MG15209685 32 45 77 CLASSIFICADO
199.° TATIANE APARECIDA LEPROTTI THEODORO MG15017857 26 50 76 CLASSIFICADO
200.° LUCIENE LOPES DA SILVA MG11606480 50 25 75 CLASSIFICADO
201.° KEILA REGINA FERREIRA MG14899234 34 41 75 CLASSIFICADO
202.° ROSANGELA DA SILVA ROSA MG11167394 32 43 75 CLASSIFICADO
203.° JULIANA SILVA FARIA MG13093566 32 43 75 CLASSIFICADO
204.° CAMILA DE OLIVEIRA PEREIRA MG15989115 30 45 75 CLASSIFICADO
205.° GISLENE GARCEZ MG14352038 34 40 74 CLASSIFICADO
206.° JESSICA EMANUELE MAGALHAES MG15554910 30 44 74 CLASSIFICADO
207.° ROSEMEIRE CRISTINA BATISTA MG10530111 50 23 73 CLASSIFICADO
208.° NADIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA M7802539 28 45 73 CLASSIFICADO
209.° JACQUELINE ALVES MANOEL MG15849617 28 45 73 CLASSIFICADO
210.° CINTIA RODRIGUES MOREIRA 36016612 26 47 73 CLASSIFICADO
211.° FABIANA DIVINA DA SILVA CARDOSO MG15875314 32 40 72 CLASSIFICADO
212.° GEYSA FERREIRA SILVERIO MG1219482 32 40 72 CLASSIFICADO
213.° SANDRA BARBOSA REZENDE MG18044277 22 50 72 CLASSIFICADO
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214.° SONIA CARVALHO BENTO MG14016440 22 50 72 CLASSIFICADO
215.° ANA NAYARA MAURICIO TEIXEIRA MG15879358 22 50 72 CLASSIFICADO
216.° MARIA APARECIDA SILVA FERREIRA M3865766 26 45 71 CLASSIFICADO
217.° ADRIANA APARECIDA DE SOUSA LACERDA MG7958604 22 49 71 CLASSIFICADO
218.° LACI FRANCA DA COSTA ALTEFF 270258607 50 20 70 CLASSIFICADO
219.° SILVANIA DAS GRACAS DE FREITAS 13439185 40 30 70 CLASSIFICADO
220.° ELIDA APARECIDA FERREIRA OLIVEIRA MG13809291 20 50 70 CLASSIFICADO
221.° MARIA BELCHIOLINA DE OLIVEIRA MG11443189 20 50 70 CLASSIFICADO
222.° SUELENE MAGALHAES MG10873328 26 43 69 CLASSIFICADO
223.° SONIA MARIA DE ARAUJO MG5418894 24 45 69 CLASSIFICADO
224.° LIVIA MARIA FERREIRA DE JESUS MG14255629 28 40 68 CLASSIFICADO
225.° KAMILA CRISTINA PEREIRA NUNES MG18240140 26 42 68 CLASSIFICADO
226.° ADRIANA BORGES DOS SANTOS MG12729743 22 46 68 CLASSIFICADO
227.° MARCIA JULIANA NOGUEIRA M8132103 22 46 68 CLASSIFICADO
228.° ROSEMERE CASSIANO RODRIGUES MG16580454 22 45 67 CLASSIFICADO
229.° ELAINE FERNANDES DA SILVA MG12951616 20 47 67 CLASSIFICADO
230.° MARTA MADALENA DA CUNHA MG15071357 20 47 67 CLASSIFICADO
231.° JOSIANA EVANGELISTA FERNANDES MG16785026 22 44 66 CLASSIFICADO
232.° MARIA SEVERIANA DA SILVA MG10831210 16 50 66 CLASSIFICADO
233.° ANA MARIA DE OLIVEIRA MG13540215 24 41 65 CLASSIFICADO
234.° DENISE APARECIDA SILVA COBO MG4781071 22 43 65 CLASSIFICADO
235.° ANA PAULA SILVA COSTA MG15106760 18 47 65 CLASSIFICADO
236.° ANA PAULA MATEUS PRADO MG13240455 22 42 64 CLASSIFICADO
237.° MICHELLE CRISTINA RIBEIRO DA SILVA MG14695996 20 44 64 CLASSIFICADO
238.° MARIELE CLAUDINA DA SILVA MG17342681 14 50 64 CLASSIFICADO
239.° QUEILA CRISTINA DE MELO NASCIMENTO MG18907062 14 50 64 CLASSIFICADO
240.° TACIANA ABADIA DIAS MG15838971 14 50 64 CLASSIFICADO
241.° THAISA CRISTINA DOS REIS CAMPOS MG17388177 14 50 64 CLASSIFICADO
242.° KEILA DO CARMO RODRIGUES MG10323361 16 47 63 CLASSIFICADO
243.° CHRISTIANE ALVES SOUSA MG15176027 16 47 63 CLASSIFICADO
244.° JESSICA PEREIRA CAETANO MG16931351 12 50 62 CLASSIFICADO
245.° ELISANGELA RIBEIRO DOS SANTOS 3030485 12 50 62 CLASSIFICADO
246.° DAISY CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA MG16648219 36 25 61 CLASSIFICADO
247.° MICHELLE APARECIDA SANTOS DE JESUS MG14796290 16 45 61 CLASSIFICADO
248.° PATRICIA SILVA SOUSA PRADO MG12512593 14 47 61 CLASSIFICADO
249.° IRANI FRANCISCA DE LIMA M8312769 11 50 61 CLASSIFICADO
250.° ELIANE FREITAS ANDRADE DE LIMA MG10863870 11 50 61 CLASSIFICADO
251.° ELIANE PEREIRA RESENDE MG14963578 11 50 61 CLASSIFICADO
252.° FERNANDA CABRAL SILVA MG15858960 11 50 61 CLASSIFICADO
253.° FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA MG13196968 20 40 60 CLASSIFICADO
254.° ALINE APARECIDA DA SILVA MG18563066 14 46 60 CLASSIFICADO
255.° LARISSE RODRIGUES DA SILVA MG14511704 10 50 60 CLASSIFICADO
256.° FERNANDA LAURENTE FERREIRA MG12206102 10 50 60 CLASSIFICADO
257.° THAIS SANTOS DE OLIVEIRA MG17390841 10 50 60 CLASSIFICADO
258.° ANDREIA APARECIDA OLIVEIRA CIPRIANO MG 13152880 32 27 59 CLASSIFICADO
259.° MILENE DE OLIVEIRA 02929 CTPS 14 45 59 CLASSIFICADO
260.° ANA LUCIA FERREIRA LOPES MG15707825 16 42 58 CLASSIFICADO
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261.° ELIANE MARIA DE OLIVEIRA MG12963653 22 35 57 CLASSIFICADO
262.° LOURRAINE CRISTINA MOREIRA MG16114358 16 41 57 CLASSIFICADO
263.° NEUSA ALVES CORREIA 266791517 12 45 57 CLASSIFICADO
264.° POLLYANA DIAS DE OLIVEIRA MG11458007 12 45 57 CLASSIFICADO
265.° MARIA CAETANO RODRIGUES MG18218233 14 42 56 CLASSIFICADO
266.° JUSETE MACHADO LOPES MG7580110 30 25 55 CLASSIFICADO
267.° ANA ALBA CANDIDO LINS MG17477871 28 27 55 CLASSIFICADO
268.° ROSANE CRISTINA DE SOUSA MG13130010 12 43 55 CLASSIFICADO
269.° ANA RITA ALVES 97254551 10 45 55 CLASSIFICADO
270.° CLEONICE GONCALVES DA SILVA M7352595 10 45 55 CLASSIFICADO
271.° DORIETE DIMAS DA SILVA DE OLIVEIRA MG12973182 10 45 55 CLASSIFICADO
272.° CAMILA RODRIGUES LIMA MG11960631 10 45 55 CLASSIFICADO
273.° ANA MARIA OLIVEIRA DE LIMA 220827552 20 34 54 CLASSIFICADO
274.° MARIANA LUCIA DA SILVA MG14890735 16 38 54 CLASSIFICADO
275.° DANIELLE STEPHANIE SOARES COSTA SILVA MG16591805 10 44 54 CLASSIFICADO
276.° JOSIANE ESTER PEREIRA LOURENA MG12437893 18 35 53 CLASSIFICADO
277.° PAYLLA GABRIELA COSTA E SILVA MG13980020 14 39 53 CLASSIFICADO
278.° HOSANIA MARIA DOS SANTOS 20738035 10 43 53 CLASSIFICADO
279.° LEILA BEATRIZ DE SOUZA MG14704173 10 43 53 CLASSIFICADO
280.° KAREN FERNANDA RODRIGUES MG15650190 10 43 53 CLASSIFICADO
281.° LUCIEIDE PEREIRA ROCHA MG16100826 12 40 52 CLASSIFICADO
282.° MARIA DA ASSUNCAO RODRIGUES CANTANHEDE 0380257320096 12 40 52 CLASSIFICADO
283.° REJANE ALVES DE SOUSA MG17268775 11 41 52 CLASSIFICADO
284.° JANAINA DE OLIVEIRA XAVIER MG12464265 10 42 52 CLASSIFICADO
285.° JEANE DE JESUS 0405569320108 10 42 52 CLASSIFICADO
286.° JANAINA RITA CARIA 13042109 16 35 51 CLASSIFICADO
287.° ELIANE APARECIDA FERREIRA MG10123285 12 39 51 CLASSIFICADO
288.° SIRENE DOS REIS COSTA MONTEIRO MG16014394 20 30 50 CLASSIFICADO
289.° ROSE MARY SALDANHA MARINHO SILVA MG9145993 12 38 50 CLASSIFICADO
290.° LUCIANA DE SOUSA FERREIRA MG10872132 10 40 50 CLASSIFICADO
291.° LUCIANA SOUSA GOMES MG14049455 10 40 50 CLASSIFICADO
292.° JOSILENE MARIA DA SILVA MG13428305 0 50 50 CLASSIFICADO
293.° ELAINE SIQUEIRA ALVES 343906004 0 50 50 CLASSIFICADO
294.° CLEONICE DA SILVA MARTINS MG12155350 0 50 50 CLASSIFICADO
295.° MARILDA APARECIDA SILVA MG18590039 0 50 50 CLASSIFICADO
296.° SIMONE DE BRITO MG5301367 0 50 50 CLASSIFICADO
297.° MARISA ARAUJO LIMA MG14801740 0 50 50 CLASSIFICADO
298.° MARGARETE PEREIRA DOS SANTOS MG10912253 0 50 50 CLASSIFICADO
299.° LEILAIR DE OLIVEIRA 222760990 0 50 50 CLASSIFICADO
300.° PAULIANA CELESTE DA SILVA CRUZ MG11347818 0 50 50 CLASSIFICADO
301.° ROSANA RODRIGUES MG14481609 0 50 50 CLASSIFICADO
302.° GIOMAR DOMINGOS DE FREITAS MG15907506 0 50 50 CLASSIFICADO
303.° MARIA JOSE TROIS DE OLIVEIRA MG12754882 0 50 50 CLASSIFICADO
304.° BELCHOLINA DE FATIMA RESENDE M801173 0 50 50 CLASSIFICADO
305.° MARLICE ANA PEREIRA 14650773 0 50 50 CLASSIFICADO
306.° MARILDA JESUS DA SILVA AQUINO MG11099311 0 50 50 CLASSIFICADO
307.° LEILA MARTA DA SILVA MG11526660 0 50 50 CLASSIFICADO
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308.° SONIA CHAVES MADRUGA DANTAS M7300829 0 50 50 CLASSIFICADO
309.° ALESSANDRA ALVES DE FREITAS MG8863167 0 50 50 CLASSIFICADO
310.° VALMA APARECIDA DA SILVA MG13730749 0 50 50 CLASSIFICADO
311.° ELIDEIA CUSTODIO DA SILVA MG12084730 0 50 50 CLASSIFICADO
312.° LEGIANI APARECIDA OLIVEIRA POLVARINE MG12181597 0 50 50 CLASSIFICADO
313.° LUSIA AMELIA DE OLIVEIRA MG10626154 0 50 50 CLASSIFICADO
314.° LETICIA HELENA DE PAULO MG17184774 0 50 50 CLASSIFICADO
315.° MAIARA DA SILVA NASCIMENTO 0329758820073 0 50 50 CLASSIFICADO
316.° PRISCILA EURIPEDES DA SILVA MG16201359 0 50 50 CLASSIFICADO
317.° SALUANA DA SILVA MG17214687 0 50 50 CLASSIFICADO
318.° MARIA FLORA GOMES DE SA M7595723 0 50 50 CLASSIFICADO
319.° MARCIA DIAS CANDIDO MG10865268 0 50 50 CLASSIFICADO
320.° AMANDA SOUZA ROCHA MG13046181 0 50 50 CLASSIFICADO
321.° TATIANA APARECIDA RESENDE MG12997177 0 50 50 CLASSIFICADO
322.° JULIETE OLIVEIRA GONCALVES MG12674155 0 50 50 CLASSIFICADO
323.° JESSICA MAGALHAES DE OLIVEIRA MG15920429 0 50 50 CLASSIFICADO
324.° DAIANE APARECIDA DE OLIVEIRA MG15968144 0 50 50 CLASSIFICADO
325.° ALINE REIS BERNARDES BORGES MG17205347 0 50 50 CLASSIFICADO
326.° LORAINE LOPES DE FARIA MG17643810 0 50 50 CLASSIFICADO
327.° OLGA LOPES DE MEDEIROS MG19714049 0 50 50 CLASSIFICADO
328.° MICHELLE SILVA GUERREIRO MG15948196 0 50 50 CLASSIFICADO
329.° SILVANA DE FATIMA RODRIGUES MG15443938 0 50 50 CLASSIFICADO
330.° KARINA LUIZA PEREIRA NUNES MG19256002 0 50 50 CLASSIFICADO
331.° WENDY HELENA DE JESUS MARINHO MG15105806 0 50 50 CLASSIFICADO
ABADIA CELIA DA SILVA MG8293991 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ABADIA ISABEL MACEDO MG8400719 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ALDENIRA GONCALVES DOS SANTOS MG15654107 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ALESSANDRA LUCIA DA SILVA MG7165797 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANA CAROLINA SILVA MG18901244 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANA CLAUDIA GOMES M3888833 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA CANDIDA DA SILVA MG4099388 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANA MARIA ALVES DOS ANJOS 2380695 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANA PAULA CANDIDO DA SILVA 353067283 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANGELA BARBOZA SILVA 26577436-6 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ANGELA HELENA FARIA MG11407252 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ARLETE MARIA DE JESUS MG11097375 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CACIELIA FERREIRA BRAGA MG15051947 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CARLA APARECIDA DE OLIVEIRA M9035711 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CARMEM EVANGELISTA FERREIRA MG4080015 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CELDA MARIA BARBOSA MACIEL M-8499865 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CELIA DO AMARAL MAGALHAES MG15762708 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
CRISTIANE DE FATIMA FERNANDES GOMES MG8264273 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
DANIELA MODESTO DE OLIVEIRA SILVA MG11143364 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
DENISE APARECIDA DA SILVA MG14823966 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
EDILENA APARECIDA FAUSTO M4772922 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
EDITE MODESTA DE OLIVEIRA COSTA MG3447846 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ELENI SIQUEIRA ALVES PAIVA M4611851 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
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ELENICE ANUNCIACAO DOS SANTOS 234916709 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ELEUSA DARC COELHO SILVA MG5729743 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ELIANA FLORIANO DA SILVA M5418699 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ELISA SANTANA DA SILVA M3905399 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
FLORIPES DOS REIS BISINOTO M9025423 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA DOS SANTOS 377009362 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
GISELDA APARECIDA DA COSTA MG8279370 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
GISLENE DE FATIMA DA SILVA MG14133791 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
GLORIA FILOMENA MONTEIRO SILVA MG4724265 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
GRAZIELLE DE FATIMA PEREIRA MG14894439 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
IONE FERNANDES DE OLIVEIRA MG12590482 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
JOANA GERALDA DA SILVA MG2474253 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
KELLY FABIANA LUIS MG12507258 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
LUANA GABRIELA DE SOUZA PONCIANO MG14708156 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
LUCIENE APARECIDA DO PRADO 3843713 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
LUCILENA MARIA DE MORAIS MG11568708 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
LUCIMAR MONTEIRO SILVA MG11946768 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
LUCINEIA APARECIDA SANTOS MG12048443 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA ALVES 21964843 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA MG4725824 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA DO PRADO 3982470 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA SILVA MG11255273 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA CRISTINA ALVES RIBEIRO MG11908942 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA DAS GRACAS COSTA SILVA MG2187648 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA DE FATIMA DA SILVA MG18909717 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA MARGARIDA DE OLIVEIRA MG443954 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA DA GLORIA MOREIRA DE ANDRADE MG5951828 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIA DE FATIMA GARCIA MG4157574 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARIANA ROSA SILVA MG13001462 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MARLENE APARECIDA MATA BATISTA MG9066003 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MICHELLE FERNANDES SILVA MG14760878 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MIRIAM BERNARDES DA SILVA MG7417191 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
MONICA APARECIDA DE SOUZA M4612332 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
NEUSA APARECIDA AMARAL GONCALVES MG4537086 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
NOEMIA CONCEICAO RAFAEL MG11345504 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
RAQUEL SOARES DE JESUS MG11040911 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
REGINA APARECIDA DE OLIVEIRA MG13123688 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
RENATA DOS REIS BISINOTO MG13447768 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ROMEICA DA SILVA RODRIGUES MG7446686 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ROSANA GONCALVES DA SILVA MG5304434 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ROSELI CARLA MARCELINO MG11504708 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ROSEMEIRE RODRIGUES DA SILVA MG14418339 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SANDRA APARECIDA FELIPE MG10876318 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SELMA DO AMARAL MG7676685 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SHIRLEI DE SOUSA PEREIRA MG13849471 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SILVANA ABADIA DE PAIVA MG12000827 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SILVANIA APARECIDA DA COSTA TOMAZ 20960375 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
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SOLANJA DE FREITAS MG8499629 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
TANIA MARIA MONTEIRO SILVA M6853878 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
TANIA LUCIA DE OLIVEIRA M5419172 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VALDIRENE NUNES DA SILVA MG12518180 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VALERIA PAIVA CARDOZO MG10989077 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VALQUIRIA JUREMA DE SOUZA DIONIZIO MG11582232 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VANDINHA BARBOSA DE BRITO MG19926823 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VANESSA ALVES DE SANTANA MG10396157 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VANESSA RUBIANA RODRIGUES MG13069962 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
VERA LUCIA FERNANDES DA COSTA M2793777 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
ZENILDA FERREIRA DE SOUZA MG12655899 50 AUSENTE 50 DESCLASSIFICADO
SANDRA PEREIRA DE SOUSA MG8151989 48 AUSENTE 48 DESCLASSIFICADO
VIVIANE APARECIDA DA SILVA MG15688920 48 AUSENTE 48 DESCLASSIFICADO
ELIANE HELENA VIDAL MG14601514 46 AUSENTE 46 DESCLASSIFICADO
IVANILDE IRIS COELHO MG14564581 46 AUSENTE 46 DESCLASSIFICADO
VANIA GONCALVES CIRINEU MG10232173 46 AUSENTE 46 DESCLASSIFICADO
KEILA RUBIA DE FARIA MG13546496 44 AUSENTE 44 DESCLASSIFICADO
SANDRA PORFIRIO AFONSO M6930142 44 AUSENTE 44 DESCLASSIFICADO
ALINE FERREIRA DOS SANTOS MG19494738 0 43 43 DESCLASSIFICADO
DEGMAR CRISTIENE DE OLIVEIRA MG17379573 0 43 43 DESCLASSIFICADO
JULIANA FERREIRA DOS SANTOS 17560933 0 43 43 DESCLASSIFICADO
MARIA ABADIA AMORIM MG12555278 0 43 43 DESCLASSIFICADO
VERA GLACIA NASCIMENTO DA SILVA SOUSA M3286043 0 43 43 DESCLASSIFICADO
JULIANA SILVA CAMARGO MG16406901 0 42 42 DESCLASSIFICADO
NATALIA MARIANA PIRES FERREIRA MG13861913 0 42 42 DESCLASSIFICADO
RENATA LEMOS TOMAZ DE SOUZA SILVA MG11187736 0 42 42 DESCLASSIFICADO
TANIA DAYANA FERNANDES DA SILVA COUTINHO MG16012105 0 42 42 DESCLASSIFICADO
VALDIRENE MARTINS ROSA MG10640462 0 42 42 DESCLASSIFICADO
CLAUDIA SONOETE SILVA M8586536 10 31 41 DESCLASSIFICADO
JULIANA APARECIDA PAIVA MG12919569 0 41 41 DESCLASSIFICADO
MARCELA JACINTO ALVES MG17144852 0 41 41 DESCLASSIFICADO
MARILDA HELENA CORREIA MG11447105 0 41 41 DESCLASSIFICADO
ADRIANA DE MENEZES MG6153584 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
CARLA CRISTINA MACHADO DOS SANTOS MG6257297 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
DAIANE ADRIANA DOS REIS BALBINO MG17494423 0 40 40 DESCLASSIFICADO
DEBORA HELENA SILVA COSTA MG16396342 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
ELAINE CRISTINA ALVES MG12208947 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
ELIANA FERNANDA DE ARAUJO SILVA MG12279893 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
LEILA SUELI TORQUATO AZEVEDO 0379555271 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
LETICIA DOS REIS CRISTINO MG13041770 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
MARIA ANTONIA TERESINHA CAMILO DOS SANTOS MG12500952 0 40 40 DESCLASSIFICADO
MARIANE APARECIDA SILVA PAIVA MG18140431 0 40 40 DESCLASSIFICADO
PAMELA OLIVEIRA DUARTE MG18603382 0 40 40 DESCLASSIFICADO
REJANE MARIA LUCIO DE JESUS M4257742 40 AUSENTE 40 DESCLASSIFICADO
ROSEMEIRE FERREIRA LOPES MG4724801 0 40 40 DESCLASSIFICADO
VANESSA AMARAL DA SILVA MG18242149 0 40 40 DESCLASSIFICADO
MARCIA MARTINS ALVES MG15886250 0 39 39 DESCLASSIFICADO
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CLAUDIA DE FATIMA DA SILVA FERREIRA MG9323918 0 38 38 DESCLASSIFICADO
DIVINA VALERIA DE OLIVEIRA M5301249 38 AUSENTE 38 DESCLASSIFICADO
LUCE NEIDE MAGALHAES MG4585148 38 AUSENTE 38 DESCLASSIFICADO
LUCIMEIRE SILVA ALMEIDA MG12419929 38 AUSENTE 38 DESCLASSIFICADO
ROSILDA DE JESUS ALVES MG13335190 0 38 38 DESCLASSIFICADO
RUBIERICA APARECIDA DE OLIVEIRA MG8150637 0 38 38 DESCLASSIFICADO
THAIS MARCELLA DE OLIVEIRA MG15287444 38 AUSENTE 38 DESCLASSIFICADO
FRANCIENE DA SILVA SANTOS MG12185739 0 37 37 DESCLASSIFICADO
LIDIA SILVA DOS SANTOS M4182803 12 25 37 DESCLASSIFICADO
LUCIMAR HELENA FERREIRA LOPES MG18883274 0 37 37 DESCLASSIFICADO
CLEONICE APARECIDA SOARES REIS MG11908589 0 36 36 DESCLASSIFICADO
LARISSA FERREIRA DA SILVA MG12860531 0 36 36 DESCLASSIFICADO
FRANCIELE KARINA SILVA MACEDO MG18294346 0 35 35 DESCLASSIFICADO
FRANCIELLE REIS BERNARDES BORGES MG17112968 0 35 35 DESCLASSIFICADO
DILIANE TAVARES DA SILVA MG13875468 34 AUSENTE 34 DESCLASSIFICADO
ANDREIA CRISTINA NASCIMENTO MG14288277 32 AUSENTE 32 DESCLASSIFICADO
DAIANA BEATRIZ RIBEIRO LOPES 15409608 32 AUSENTE 32 DESCLASSIFICADO
ERIKA APARECIDA DA SILVA MG12980437 32 AUSENTE 32 DESCLASSIFICADO
ANALIA DOS SANTOS MG8493705 0 30 30 DESCLASSIFICADO
ANDREIA CABRAL MARTINS MG16072802 0 30 30 DESCLASSIFICADO
ARLENE APARECIDA GOMES RODRIGUES MG14457886 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
CARLA CRISTINA DOS SANTOS 344319490 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
JANAIANA RAQUEL DE MELO LUCIO MG15541100 0 30 30 DESCLASSIFICADO
LUANA DOS SANTOS OLIVEIRA MG15436843 0 30 30 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA CANDIDA DA SILVA 252486079 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO MG13233175 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
MARINALVA OLIVEIRA SANTOS MG16799125 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
VANUSA CLAUDIA BATISTA DE FREITAS MG11864418 30 AUSENTE 30 DESCLASSIFICADO
CASSIA APARECIDA DA SILVA MOURA MG12446111 0 28 28 DESCLASSIFICADO
CINTIA VALESKA DE LACERDA MG12580727 28 AUSENTE 28 DESCLASSIFICADO
KELLEN KATIA DA ROCHA MG17710087 28 AUSENTE 28 DESCLASSIFICADO
LORENA CRISTINA DOS SANTOS MG14027357 0 28 28 DESCLASSIFICADO
ROSEMEIRE APARECIDA ARAUJO M4780774 28 AUSENTE 28 DESCLASSIFICADO
DIVINA DO CARMO SOUZA SILVA MG8129925 26 AUSENTE 26 DESCLASSIFICADO
KELLY APARECIDA PAULUCIO BATISTA MG15857183 0 25 25 DESCLASSIFICADO
ELISANGELA SILVA MOURA MG12307532 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
GISLENE CONCEICAO SILVA MG6595680 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
GRACA BEATRIZ ALVES FERREIRA MG17516614 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
JASSEALINE DE CAMPOS MG15960703 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
LAUANDA DOS SANTOS LIMA MG15863649 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
VERA EDI VERTELLO MG11345516 24 AUSENTE 24 DESCLASSIFICADO
ANA PAULA FERREIRA GONCALVES MG13044560 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
ANGELICA CRISTINA DA SILVA SANTANA MG13283338 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
EDILAURA DIVINA PROTASE MG11198740 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
IVANIA DE BRITO CUNHA MG15289494 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA CUSTODIO M8997712 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA FREITAS M6241854 22 AUSENTE 22 DESCLASSIFICADO
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ANDREIA REGINA FERREIRA MG12968174 20 AUSENTE 20 DESCLASSIFICADO
MIRNA DA SILVA MG10953019 20 AUSENTE 20 DESCLASSIFICADO
PAULA MARIA DE JESUS MG15522398 20 AUSENTE 20 DESCLASSIFICADO
SIMONE APARECIDA DE CASTRO MG11321537 20 AUSENTE 20 DESCLASSIFICADO
ZILDA ROSA DE MORAIS MG13693128 20 AUSENTE 20 DESCLASSIFICADO
ANA PAULA GOMES DE OLIVEIRA MG14992986 18 AUSENTE 18 DESCLASSIFICADO
CARLA DAYANE EUSTAQUIO MG17465140 18 AUSENTE 18 DESCLASSIFICADO
MARIANA BARBOSA MG16077826 18 AUSENTE 18 DESCLASSIFICADO
ERICA RENATA GONCALVES MG11429031 14 AUSENTE 14 DESCLASSIFICADO
BRUNA RODRIGUES DE SOUSA MG16346896 12 AUSENTE 12 DESCLASSIFICADO
DANIELA DIAS RITA MG18175798 12 AUSENTE 12 DESCLASSIFICADO
ROSA MARIA CHELES 350535826 12 AUSENTE 12 DESCLASSIFICADO
APOLIANA CRISTINA AMADO MG15905110 11 AUSENTE 11 DESCLASSIFICADO
ELIANA LUZIA DA SILVA MG15546199 11 AUSENTE 11 DESCLASSIFICADO
CONSUELO DE FREITAS NOGUEIRA M8459755 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
CRISTINA GORETE BARBOSA MG15224414 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
HELOISA DE SOUZA MG13587368 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
JOSIANE ALMEIDA VELOSO MG15113652 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
LORENA RESENDE LIMA MG18063499 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
LUCIENE MARIA RODRIGUES MG12019209 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
PATRICIA MATEUS PRADO MG16243786 10 AUSENTE 10 DESCLASSIFICADO
ALINE DA SILVA TORRES MG14669908 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ALINE JACINTO FERREIRA DE MELO MG17660331 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ALINE ODETE LEAL DINIZ MG16758069 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA M7347851 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ANA CLAUDIA LOPES COSTA MG11815312 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ANA PATRICIA MEDINA COELI RIBELA MG8863124 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ANDREIA DA SILVA MATEUS MG12153067 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
APARECIDA ABADIA DAS GRACAS BALBINO MG19782504 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
APARECIDA HELENA CRUVINEL TOLEDO MG8409996 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
CARLA CRISTINA PIO MG14334897 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
CINTIA APARECIDA DE SOUSA MG17088331 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
CREUSA HELENA DOS PASSOS MG18876313 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
DANIELA HELENA PEREIRA MG15017178 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
DANIELLA MOREIRA FERNANDES MG19560614 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
EIDA APARECIDA FAUSTO DE ARAUJO M4286635 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ELLEN CRISTINA UBIRAJARA SILVA MG16989668 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ELZA MARTINS SILVA MG7774865 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
EVA JANAINA SALDANHA DE JESUS MG13037239 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
FERNANDA DE BRITO MG15726004 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
FERNANDA LUCIA DOS REIS 568582421 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
GABRIELA DA SILVA FERREIRA MG16059231 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
GELIA MACHADO PEREIRA MG12353157 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
HEDSLAINE APARECIDA DURANTE 417467515 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
INDIANARA DIAS MG13236334 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA ROCHA MG15010718 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
JANAINA LOPES DUTRA MG14127719 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
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JESSICA SANTOS ALVES 473469285 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
JULIANA CRISTINA RESENDE MG15328930 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
KENIA MARIA PEREIRA MG17567771 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LIBIA MARIA DE ASSIS GARCES MG10926373 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LIDIANE APARECIDA ALFREDO MG13058191 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LIDIANE HELENA DO NASCIMENTO MG12948734 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LILIAN CRISTINA FERNANDES MG14577711 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA BASILIO BARBOSA MG12685876 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA DA SILVA 502828080 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LUCIANA DE FATIMA RODRIGUES DOS SANTOS MG18682723 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
LUCIENE DA SILVA SANTOS MG6257272 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARCIA BEATRIZ MORAIS MG10896457 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARCIENE CRISTINA DE SOUSA ARAUJO MG15287826 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARIA NATALIA SANTOS CALIXTO SOUZA MG16505937 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARIA ROSA DA SILVA MG5729870 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARIA DO CARMO EVANGELISTA DA CRUZ MG13120380 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARILIA DAS GRACAS ROSA M7660072 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MARINEIDE SANTOS OLIVEIRA MG14713267 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MICHELLE DOS SANTOS LIMA MG15863674 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
MIRIA OLIVEIRA MOREIRA MG16579523 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
NATHANE CAROLINA NASCIMENTO FREITAS MG16772102 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
NAYANE MATILDES DE JESUS MG14576182 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
NAYARA INACIA IRINEU MG17445503 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
OSMARINA MOREIRA DOS SANTOS MG14944252 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
PAMELA COSTA GOMES MG16015451 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
PRISCILA RIBEIRO DA SILVA 17903813 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
RAYANE CRISTINE MAGALHAES MG17040576 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
RODINEIA CARDOSO DE PADUA MG11918859 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ROSA MARIA ALVES M7317851 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
ROSALIA DA CUNHA SANTOS 231675434 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
SANDRA BEATRIZ GOMES MG17690808 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
SCARLLET KATHREIN FERREIRA MG15402157 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
SONIA MERCES GARCIA MG9000629 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
TATIANA MOURA NUNES 5390949 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
THAIS STEPHANIE COSTA MEIRA PASTORELLI MG19931193 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
VALERIA GONCALVES DAS NEVES MG12738619 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
VANDA DA SILVA MG12983404 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO
VERA LUCIA DE SOUSA MG12361470 0 AUSENTE 0 DESCLASSIFICADO

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.
Uberaba, 14 de agosto de 2013

Carlos Magno Bracarense ~

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA

EDITAL N. 139/2013
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PRORROGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |,
AUTORIZADO PELO EDITAL DE ABERTURA N°.295/2010, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°. 820 DE 20 DE AGOSTO DE 2010, CUJO
RESULTADO FINAL FOl HOMOLOGADO ATRAVES DO EDITAL N°374/2011 PUBLICADO NO PORTA VOZ N°. 906 DE 20 DE JULHO DE 2011.

Luis Guarita Neto, Presidente do Codau no uso de suas atribuicBes legais, faz saber aos interessados que nos termos e condicdes deste Edital, SERA
PRORROGADO o Processo Seletivo Simplificado para a fungéo publica temporaria de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |, autorizado pelo Edital de
Abertura n°.295/2010, publicado no Jornal Porta Voz n°. 820 de 20 de agosto de 2010, cujo resultado final foi homologado através do Edital n°. 374/2011
publicado no Porta Voz n°. 906 de 20 de julho de 2011, por igual periodo de 24 (vinte quatro) meses, em carater temporario, nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005, para atender as exigéncias do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba —
CODAU.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital retroagem a 20 (vinte) de julho de 2013.
Uberaba (MG), 14 de agosto de 2013.
Luis Guarita Neto

PRESIDENTE DO CODAU

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 140/2013

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 082/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N° 1094 DE 14 DE
JUNHO DE 2013, REPUBLICADO ATRAVES DO EDITAL N°. 092 PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°.1096 DE 21 DE JUNHO DE 2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administragdo e Fahim Miguel Sawan, Secretéario de Salde, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais no uso
de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢cdes do Edital n°092/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°. 1096 de 21 de
junho de 2013, a homologagédo do RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a funcéo publica temporaria de AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL - ASB. A referida publicagdo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

Nota do Nota da
Classificagao Candidato Doc. de identidade | . Entrevista Nota final Situagao
item 4.8.4 .
Técnica
1.° SILVIA LETICIA PEREIRA DE SOUZA MG12624205 50 47 97 CLASSIFICADO
2.° CELIA DE OLIVEIRA LOPES BEVILAQUA MG20120609 50 45 95 CLASSIFICADO
DA SILVA
3° SIMONE COSTA AMORMINO FARIA M4773607 50 45 95 CLASSIFICADO
4.° LIGIAMAR INES FERREIRA MG3403610 42 35 77 CLASSIFICADO
5.° GEISLA GONCALVES ALVES MG15554003 26 50 76 CLASSIFICADO
6.° SANDRA APARECIDA NASCIMENTO MG9050749 34 38 72 CLASSIFICADO
LARISSE GOMES DA SILVA MG11649084 50 Ausente 50 DESCLASSIFICADO
Recurso:

Nos termos do item 6 do Edital de Abertura, serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de
Editais, a saber:

Da andlise curricular

O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuracdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado, protocolado
no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, sito a Avenida Dom Luis Maria
Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologagéo parcial do resultado da etapa UNICA, no
horario de 12h as 17h.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato.

O candidato devera no ato do recurso, apresentar o documento de identidade oficial com foto, conforme descrito no Item 6 do Edital de Abertura n°.
092/2013, juntamente com o seu comprovante de inscrigdo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacdo, obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme descrito nos Itens 6.9 do Edital de Abertura n°. 092/2013.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais
alteragdes decorrentes.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacao.
Uberaba, 14 de agosto de 2013.

Fahim Miguel Sawan
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SECRETARIO DE SAUDE

Carlos Magno Bracarense 5
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 141/2013

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
DE TRABALHADOR BRACAL MASCULINO, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 107/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°. 1100 DE 05 DE
JULHO DE 2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condicdes do Edital n°0107/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°. 1100 de 05 de julho de 2013, a homologacdo do
RESULTADO PARCIAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de TRABALHADOR BRACAL MASCULINO. A
referida publicagdo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

e . - . Nota do N Qa . : -
Classificacao Candidato Doc. de identidade item 4.8.4 Engrev_lsta Nota final Situagao
Técnica
1.0 SANDRO NATALICIO DANTAS DA CRUZ M5700971 50 50 100 CLASSIFICADO
2.° VANDERLEI DONIZETTI PEREIRA MG19636025 50 50 100 CLASSIFICADO
3.0 JULIO CESAR RODRIGUES MOTA MG12003579 50 50 100 CLASSIFICADO
4.° GUILHERME EDUARDO FERREIRA MG15568767 50 50 100 CLASSIFICADO
5.° LEONARDO FRANCISCO DOS SANTOS MG4581328 50 45 95 CLASSIFICADO
6.° PETERSON SEIXLACK DA SILVA MG14583411 50 45 95 CLASSIFICADO
7.° ANDRE LUIS FERREIRA M5781202 50 45 95 CLASSIFICADO
8.° RENATO VARELA COUTINHO MG10932707 50 45 95 CLASSIFICADO
9.2 JOVINO RIBEIRO TOSTA 796414 50 40 90 CLASSIFICADO
10.° ANTONIO EUSTAQUIO DE MORAIS M3276505 50 40 90 CLASSIFICADO
11.° CARLOS ANTONIO GOMES MG13663837 50 40 90 CLASSIFICADO
12.° MAURICIO ALVES NUNES MG20024154 50 40 90 CLASSIFICADO
13.° RODRIGO DOS REIS MG11121107 50 40 90 CLASSIFICADO
14.° FABIANO CAMPOS MG11771576 50 38 88 CLASSIFICADO
15.° WILSON JOSE FERREIRA M6256135 50 38 88 CLASSIFICADO
16.° JOSE MARIA DE SOUSA MG11424205 50 35 85 CLASSIFICADO
17.° JOSE EURIPEDES AMANCIO M8254037 50 20 70 CLASSIFICADO
18.° RAFAEL CARVALHO COSTA MG14948436 18 45 63 CLASSIFICADO
19.° MESSIAS FRANCISCO MOREIRA M1696847 50 10 60 CLASSIFICADO
20.° RODRIGO DOS REIS LOPES MG15266073 12 45 57 CLASSIFICADO
21.° CARLOS DE ASSIS LOURENCO MG14432189 16 35 51 CLASSIFICADO
22.° JEFERSON EUCLIDES VIANA MG18069587 14 37 51 CLASSIFICADO
23.° THIAGO HENRIQUE DOS SANTOS MG16827171 10 40 50 CLASSIFICADO
24.° LUIZ CLAUDIO MARTINS MG2679153 0 50 50 CLASSIFICADO
25° CARLOS VINICIUS SANTOS LEITE MG14649503 0 50 50 CLASSIFICADO
ANDERSON BORGES DA SILVA MG13590346 50 Ausente 50 DESCLASSIFICADO
EDUARDO RIBEIRO BERNARDO MG16493704 50 Ausente 50 DESCLASSIFICADO
GERALDO LIONEL EVANGELISTA M2416989 50 Ausente 50 DESCLASSIFICADO
SEBASTIAO DONIZETTI PIRES MG4157094 50 Ausente 50 DESCLASSIFICADO
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RINALDO ALVES CORREIA JUNIOR MG14101304 40 Ausente 40 DESCLASSIFICADO
MANOEL MESSIAS DE PAULA MG14423217 0 38 38 DESCLASSIFICADO
GUILHERME JUSTINO DA SILVA MG17803281 0 30 30 DESCLASSIFICADO
VITOR ALVES MACHADO MG18877063 0 25 25 DESCLASSIFICADO
ANDRE LUIS SOUSA MARTINS MG16547650 0 Ausente 0 DESCLASSIFICADO
CARLOS ALBERTO DA SILVA OLIVEIRA MG18286860 0 Ausente 0 DESCLASSIFICADO

Recurso:
Nos termos do item 6 do Edital de Abertura, serdo admitidos recursos ap6s as seguintes divulgacdes e/ou homologacdes oficiais publicadas através de
Editais, a saber:

Da andlise curricular

O recurso seré individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procura¢do com firma reconhecida, devidamente fundamentado, protocolado
no DECEDES - Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, sito a Avenida Dom Luis Maria
Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologagéo parcial do resultado da etapa UNICA, no
horario de 12h as 17h.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.

O candidato devera no ato do recurso, apresentar o documento de identidade oficial com foto, conforme descrito no Item 6 do Edital de Abertura n°.
107/2013, juntamente com 0 seu comprovante de inscrigao.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme descrito nos Itens 6.9 do Edital de Abertura n°. 107/2013.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resu