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Orgao Oficial do Municipio — Uberaba, 19 de Julho de 2013 — Ano 18 N° 1104 — www.portavozuberaba.com.br

Prefeitura de Uberaba abre processo seletivo para Médico

Edicdo n° 1104, do Porta Voz, divulga o edital de abertura dos processos seletivos para as fungdes publicas temporarias de
Médico, Médico para atender ao Programa Salde da Familia (PSF) e Médico para Urgéncia e Emergéncia.

Traz ainda, local, data e horério da entrevista técnica e prova pratica para o cargo de Trabalhador Bracal Masculino e
Trabalhador Bracal Masculino — Piscineiro.

Veja também os resultado das analises das inscricfes e os dados da entrevista técnica dos processos seletivos para Biélogo,
Gedgrafo, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Florestal.
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ATOS OFICIAIS PROCON

EDITAL DE INTIMACAO

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade & Av. Leopoldino de
Oliveira, n® 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o Processo Administrativo n°® 0113.005.484-1, Auto de Infragao n° 01877, onde figura como
Autuada: GARCIA E GARCIA LTDA - PONTO EXTRA, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso IV, do Decreto Municipal n® 2575 de 2007,
INTIMA a Autuada supra citado(a) como: GARCIA E GARCIA LTDA - PONTO EXTRA, nos termos da autuagdo acima mencionada, bem como para
contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-80 aceitos como
verdadeiros os fatos alegados. E, para que nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO
nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do julho de 2013. Por mim. (a) , ECLAIR GONGCALVES GOMES,
Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n° 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o Processo Administrativo n°® 0113.005.514-1, Auto de Infragao n° 01872, onde figura como
Autuada: KARLOS RENATO SILVA — MARTA NASCIMENTO MODAS, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso IV, do Decreto Municipal n°
2575 de 2007, INTIMA a Autuada supra citado(a) como: KARLOS RENATO SILVA - MARTA NASCIMENTO MODAS, nos termos da autuagcdo acima
mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra,
presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que néo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na forma
da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do julho de 2013. Por mim. (a) , ECLAIR
GONCALVES GOMES, Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade & Av. Leopoldino de
Oliveira, n® 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o Processo Administrativo n° 0113.005.522-7, Auto de Infragdo n°® 01863, onde figura como
Autuada: PET SHOP SILVA BORGES LTDA — CLINICA VETERINARIA LA MAISON PET, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso IV, do
Decreto Municipal n° 2575 de 2007, INTIMA a Autuada supra citado(a) como: PET SHOP SILVA BORGES LTDA - CLINICA VETERINARIA LA MAISON
PET, nos termos da autuagdo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo
apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-40 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do julho de 2013.
Por mim. (a) , ECLAIR GONGALVES GOMES, Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n° 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o Processo Administrativo n°® 0113.005.461-3, Auto de Infracao n° 01878, onde figura como
Autuada: A.M. TEIXEIRA SUPERMERCADOS-ME - SUPERMERCADOS TLA, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso 1V, do Decreto
Municipal n° 2575 de 2007, INTIMA a Autuada supra citado(a) como: A.M. TEIXEIRA SUPERMERCADOS-ME — SUPERMERCADOS TLA, nos termos da
autuacdo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo
supra, presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na
forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do julho de 2013. Por mim. (a) , ECLAIR
GONCALVES GOMES, Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

EDITAL DE INTIMAGAO — PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade & Av. Leopoldino de
Oliveira, n® 2976 — Centro, por sua Coordenadora Geral, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgao tramita 0 Processo Administrativo n® 0113.005.511-7, Auto de Infragao n° 01870, onde figura como
Autuada: TS SPORTS E CONFESCGOES LTDA-ME — TS SPORTS E CONFECGOES, através do presente, e nos termos do artigo 14, inciso IV, do
Decreto Municipal n® 2575 de 2007, INTIMA a Autuada supra citado(a) como: TS SPORTS E CONFESCGOES LTDA-ME — TS SPORTS E CONFECGOES,
nos termos da autuagdo acima mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a
defesa no prazo supra, presumir-se-80 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 18 dias do julho de 2013. Por mim. (a)
, ECLAIR GONGCALVES GOMES, Coordenadora Geral do PROCON/Uberaba.

ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO E PRESTAGAO DE SERVIGO N° 46/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADO: FACCHINI COMERCIO E IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA

> UBERABA
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OBJETO DO CONTRATO: Contratacéo de empresa para fornecimento e instalagdo de 02 (duas) carrocerias de estrutura em aco, em atendimento a
solicitacdo da Secéao de Controle de Almoxarifados - Diretoria de Gestao Administrativa.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato vigorara por 60 (sessenta) dias, a partir da emissdo da Ordem de Fornecimento e prestagdo de Servicos.

VALOR DO R$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos reais).
CONTRATO:

DOTAQI\O i 2520.17.512.254.6002.33903037.0.100.50.14049
ORCAMENTARIA:

PROCESSO: LICITACAO PREGAO N° 62/2013.

Uberaba/MG, 16 de Julho de 2013.

Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 47/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADO: CASA DO BARATO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
OBJETO DO CONTRATO: contratacdo de empresa para fornecimento de fita veda rosca composicéo a base de resina P.T.E.F 100% cor branco, em

conformidade com ABNT NBR 13124 em atendimento a Diretoria de Gestao Administrativa.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera seu inicio em 17-07-2013 e tera seu termino em 31-12-2013.

VALOR DO R$12.276,00 (doze mil duzentos e setenta e seis reais);
CONTRATO:

DOTA(}AO . 2520.17.512.254.6002.0001.33903099.0.100.50.14052
ORCAMENTARIA:

PROCESSO: LICITAGCAO PREGAO N° 63/2013.

Uberaba/MG, 17 de Julho de 2013

Regis Gaspar Alves
Secdao de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E LOCAGAO 48/2013

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADO: IDEAL TRACTOR SERVICOS E LOCACOES LTDA
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para prestacado de servigo de locacédo de 02 (dois) caminhdes basculantes tocos, com capacidade

para 6m3 (seis metros cubicos) com motorista, para servicos pertinentes ao CODAU em atendimento a Diretoria de
Gestao Administrativa.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera seu inicio em 16-07-2013 e tera seu termino em 15-07-2013.

VALOR DO R$ 177.600,00 (cento e setenta e sete mil e seiscentos reais)
CONTRATO:

> UBERABA
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DOTAGAO 2520.17.512.254.6002.0001.33903912.0.100.50.14064
ORGAMENTARIA:
PROCESSO: LICITACAO PREGAO N° 55/2013.

Uberaba/MG, 17 de Julho de 2013.

Regis Gaspar Alves
Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N°. 1748/2013
CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADA: TEO TOKUS IND. E COM LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa cujo objeto é a aquisi¢do de areia rolada para utilizagdo na reposicédo no leito filtrante da ETA 02, em atendimento a
solicitagdo da secdo Controle de Almoxarifados — Diretoria de Gestao Administrativa.

item Unid DESCRICAO DO MATERIAL QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL

AREIA ROLADA; TAMANHO EFETIVO (T.E): 0,45 A 0,55MM; COEFICIENTE
1 m? DE UNIFORMIDADE (C.U): MENOR QUE 1,5MM; TAMANHO DOS GRAOS:

0,41 A 1,41MM; ACONDICIONADA EM SACO; TIPO: RAFIA; CAPACIDADE: 48 R$359,00 R$17.232,00

25 OU 50KG — MARCA TEO TOKUS
VALOR TOTAL: R$17.232,00 (dezessete mil, duzentos e trinta e dois reais).
DOTAGAO . 2520.17.512.254.6002.0001.33903099.0.100.50.14052
ORGCAMENTARIA:
PROCESSO: Licitagdo Pregédo n°. 74/2013

Uberaba/MG, 17 de Julho de 2013
Regis Gaspar Alves
Chefe de Secéo de Controle de Contratos e Convénios
Portaria 33/2013
NOTA DE APOSTILAMENTO
Processo: Inexigibilidade n° 05/2010
Contratante CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU
Contratada: ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE UBERABA - TRANSUBE
Contrato: Contrato de Prestacdo de Servicos / Fornecimento N° 12/2010
Prazo: 12 (doze) meses, tendo como data inicial a Ordem de Servico expedida pelo Diretor de Gestdo Administrativa.
Objeto: Estimativa de fornecimento de 97.956 (noventa e sete mil novecentos e cinquenta e seis) créditos eletronicos para utilizagdo no
sistema de transporte coletivo municipal e Prestacdo de Servigo de Transporte.

Valor Unitario: 2,90 (dois reais e noventa centavos)
Dotagdo Orgamentaria: 2520.17.512.254.6002.0001.33903956.0.100.50.14080
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba-CODAU, nomeado através do Decreto 011/2013, no uso de suas
atribui¢des legais, em atendimento ao parecer do Departamento Juridico, e, com fulcro nas disposicdes contidas no Decreto Municipal 860/2013, procedeu a
reducdo da tarifa para o Servico de Transporte Coletivo Urbano, ora contratado, através de “NOTA APOSTILAMENTO”, nos seguintes termos:
Por esta nota suplementar, registre-se que, com base nos documentos acostados ao Processo supracitado, o valor da TARIFA de Transporte Coletivo
Urbano passa a ser comercializado ao valor unitario de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos), com efeitos retroativos a 01 de julho de 2013.

> UBERABA
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Uberaba, 08 de julho de 2013

Luiz Guarita Neto
Presidente

AVISO DE LICITAGAO - REMARCADO
PREGAO PRESENCIAL N° 088/2013

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, cujo objeto é a aquisicdo de 01 (um) veiculo caminhonete, destinado & montagem do novo Acqua-mével com maior
capacidade de armazenamento de Agua refrigerada, visando atender aos eventos publicos no municipio de Uberaba, em atendimento & solicitagdo do
Departamento de Gestéo da Frota — Diretoria de Gestao Administrativa.

Data da realizagao: 06/08/2013
Horario: 14hs00min
Valor de referéncia: R$64.900,00
Local para aquisi¢cao do edital, entrega da documentagao e proposta de pregos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da
referida licitagdao: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secéo de Licitagbes — Telefone: (0xx34) 3318
6031/6080 — Fac-simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados
apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 18 de julho de 2013.

REGIS GASPAR ALVES

Pregoeiro
Portarias n°. 003 e 079/2013

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 095/2013
O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco por lote, cujo objeto é a aquisicéo de ferramentas diversas destinadas as diversas manutengdes preventivas e corretivas
do CODAU, em atendimento as solicitagdes da Secdo de Controle e Seguranca Patrimonial - Diretoria de Gestdo Administrativa.
Data da realizagao: 05/08/2013
Horario: 14hs00min
Valor de referéncia: R$25.359,25
Local para aquisicado do edital, entrega da documentagao e proposta de pregos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da
referida licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —MG — CEP 38.061-000, Secéo de Licitacdes — Telefone: (0xx34) 3318—

6031/6080 — Fac-simile: (0xx34) 3318-6011, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no endereco acima, devendo os interessados
apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 18 de julho de 2013.

REGIS GASPAR ALVES
Pregoeiro
Portarias n°. 003 e 079/2013

REVOGAGAO

No uso das atribuigbes legais, regimentais e estatutarias como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU,
REVOGO o processo licitatério - PREGAO PRESENCIAL N°. 77/2013 - que objetivou a contratacéo de empresa para prestagio de servigos para locagéo de
02 caminh@es pipa truck tipo bombeiro, para transporte de agua bruta no periodo de estiagem e demais necessidades do Codau, em atendimento a
solicitacdo da Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, eis que nenhuma licitante compareceu ou apresentou envelope para participar do certame,
configurando licitagdo deserta, nos termos da legislagdo vigente, conforme registrado na Ata/pregdo n° 037/2013. Sendo assim, REVOGO a licitagcdo
supracitada.

Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 16 de Julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

> UBERABA
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HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, apés conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério Pregédo Presencial n®. 58/2013, tendo como objeto a aquisicdo de Relé de Protecdo dos motores das bombas de
recalque do Rio Uberaba, unidade de captacdo de 4gua bruta do Codau, em atendimento a solicitagdo da Se¢&o de Controle de AlImoxarifados — Diretoria de
Gestao administrativa, conforme edital e suas especificagbes, com trAmite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdao do Pregoeiro
gue adjudicou o objeto a proponente: COMERCIAL ELETRO FONTE LTDA ao valor total de R$10.280,00 (dez mil duzentos e oitenta reais), tendo em vista
que o valor ofertado encontra-se abaixo do encontrado pela Se¢&o de Compras verificado através do mapa de cotagao n°® 373/2013.

Emita-se a Nota de Empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 064/2013, que objetivou a contratagéo de empresa para prestacéo de servigos de plotagem
nos veiculos do codau, e confecgéo de bolsa acrilico cristal e adesivos, em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme edital
e suas especificagdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou os objetos as
proponentes: COPY ART DIGITAL LTDA - ME, o lote 01 ao valor total de R$4.398,15 (quatro mil trezentos e noventa e oito reais e quinze centavos), o lote
02 ao valor total de R$3.900,00 (trés mil e novecentos reais) e o lote 03 ao valor total de R$990,00 (novecentos e noventa reais); LED PAINEIS E BANNERS
LTDA-ME, o lote 04 ao valor total de R$1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais) e o lote 05 ao valor total de R$670,00 (seiscentos e setenta reais),
tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos estimados no edital, conforme registrado na ATA/IPREGAO n°. 064/2013 e Relatério ne.
094/2013.

Lavrem-se os Contratos.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢cdes legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatrio Pregdo Presencial n°. 73/2013 de 03/07/2013, tendo como objeto a aquisi¢éo de software autodesk autocad, autocad
subscription, autocad network, e autodesk autocad 2014, em atendimento a solicitacdo da Assessoria de Tecnologia da Informacg&o-Presidéncia, conforme
edital e suas especificagdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitacdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou os objetos as
proponentes: ALLEN BH SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, o lote 01 ao valor total de R$10.900,00 (dez mil e
novecentos reais), o lote 02 ao valor total de R$14.880,00 (quatorze mil oitocentos e oitenta reais), e o lote 04 ao valor total de R$117.900,00 (cento e
dezessete mil e novecentos reais), MAPDATA TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA, o lote 03 ao valor total de R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), considerando que os valores ofertados encontravam-se abaixo do estimado no edital, conforme consta na ATA/IPREGAO n°. 073/2013 e
Relatério n°. 095/2013.

Emitam-se as Notas de Empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 75/2013, que objetivou a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da linha leve que compde a frota do Codau, das marcas: fiat, volkswagem e chevrolet, pelo periodo de 12
meses, conforme Termo de Referéncia — anexo V, em atendimento ao Departamento de Gestdo de Frota — Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme
edital e suas especificagbes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou o objeto a
proponente: TRIAUTO MOTORS LTDA, o lote 01 ao valor total de R$12.000,00 (doze mil reais), o lote 02 ao valor total de R$4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) e o lote 03 ao valor total de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo do
estimado no edital, conforme registrado na ATA/IPREGAO n°. 75/2013 e Relatério n°. 092/2013.

Lavre-se o Contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.
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LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatorio PREGAO PRESENCIAL n°. 76/2013, que objetivou o registro de pregos para futuro e eventual fornecimento de blocos
de concreto curvo nas dimensdes: 14 x 19 x 39cm, destinados a atender diversas manutengdes de Pvs do codau, pelo periodo de 12 (doze) meses, em
atendimento a solicitacdo da Secgédo de Controle de Almoxarifados-Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme edital e suas especificagées, com tramite
legal, resolvo HOMOLOGAR a licitacéo supracitada ante a deciséo do Pregoeiro que adjudicou o objeto & licitante: COSTA FERREIRA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA - ME, ao valor total de R$8.325,00 (oito mil trezentos e vinte e cinco reais), considerando que o valor ofertado encontrava-se abaixo
do menor preco encontrado pela Secdo de Compras através do mapa de cotacdo n.° 438/2013, conforme registrado na ATA/IPREGAO n°. 76/2013 e
Relatério n°. 93/2013.

Lavre-se a Ata de Registro de Prego.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢cdes legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, apés conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério Pregéo Presencial n°. 079/2013, tendo como objeto a contratacdo de empresa para o fornecimento de terminais e
mangueiras de alta pressdo, destinados as diversas manutengdes nas mangueiras dos equipamentos de desobstrugdo de esgoto, retros e maquinas do
Codau, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo do Departamento de Gestdo da Frota — Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme
edital e suas especificagbes, com trAmite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a decisdo do Pregoeiro que adjudicou o objeto a
proponente: FERA DA BORRACHA LTDA - ME, ao valor total de R$8.099,13 (oito mil e noventa e nove reais e treze centavos), adjudicando-lhe o objeto da
licitagdo, considerando que o valor ofertado encontrava-se abaixo do menor preco encontrado pela se¢cdo de compras através do mapa de cotagdo n°.
351/2013, conforme disposto na ATA/PREGAOQ n°.079/2013 e Relatério n°. 099/2013

Lavre-se o Contrato.
Registra-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°. 080/2013, que objetivou a contratacédo de empresa de engenharia para reforma do telhado
da estacdo de tratamento de agua (ETA) 1 e 2, , sendo substituida por uma metalica em aco zincado, estrutura de apoio devera ser totalmente substituida
por madeira, e na area aberta devera receber um revestimento em manta de impermeabilizacdo conforme termo de referéncia anexo-v, em atendimento a
solicitacdo da Diretoria de Gestdo Administrativa, conforme edital e suas especificagcdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada
ante a decis&o do Pregoeiro que adjudicou o objeto & proponente: A A SANIOTO CONSTRUCOES EIRELE-ME, ao valor total de R$34.340,00 (trinta e
quatro mil, trezentos e quarenta reais), considerando que o valor ofertado encontrava-se abaixo do menor preco encontrado pela Se¢do de Compras
através do Mapa de Cotagao n.°433/2013, conforme registrado na ATA/IPREGAO n°. 080/2013 e Relatério n°. 097/2013.

Lavre-se o Contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des legais como Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, ap6s conhecer o resultado
do julgamento do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n°.81/2013, que objetivou o registro de preco para futuro e eventual prestagéo de servicos
graficos de confeccéo das cartilhas da “Turma da Clarinha”, destinadas a atender aos diversos Projetos de Educacdo Ambiental e impresso grafico para
emissao de contas d'agua do Codau, por um periodo de 12 meses, em atendimento a Diretoria de Gestdo Administrativa — Presidéncia, conforme edital e
suas especificagcdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagdo supracitada ante a deciséo do Pregoeiro que adjudicou as proponentes: PUBLI
EDITORA E GRAFICA LTDA, o lote 01 ao valor total de R$7.600,00 (sete mil e seiscentos reais) e o lote 03 ao valor total de R$12.300,00 (doze mil e
trezentos reais); NOVATTA GRAFICA E EDITORA LTDA - ME, o lote 02 ao valor total de R$5.250,00 (cinco mil duzentos e cinquenta reais) e o lote 04 ao
valor total de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais), tendo em vista que os valores ofertados encontravam-se abaixo dos estimados no edital, conforme
registrado na ATA/PREGAO n°. 81/2013 e Relatério n°. 098/2013.
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Lavre-se a Ata de Registro de Prego.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.

Uberaba/MG, em 16 de julho de 2013.

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU

ATOS OFICIAIS UNICOM
ATA

ATA DA DECIMA SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE
SERVICOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS — UNICON, CNPJ: 06.271.229/0001-47, NIRE: 31400046909, SITUADA NA RUA SAO BENEDITO, 54,
GALERIA PEDRO PAULO, SALA 06, BAIRRO SAO BENEDITO, UBERABA/MG, REALIZADAS NO DIA 16 DE MARGO DE 2013.

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos dezesseis dias do més de margo de 2013, as 09h00min (nove) horas em terceira e Ultima convocagéo, na sede da Camara
de Dirigentes Lojistas de Uberaba, CDL — CETECO Sala 05, situada na Rua Luiz Soares, 520 — Vila Olimpica, na cidade de Uberaba (MG), pelo motivo de
néo ter sede propria e falta de espaco na sede locada da UNICON.

2. CONVOCAGAO: Em conformidade com as disposicdes legais e estatutarias, através de mala direta, e-mail, publicagéio em jornal local e telefone.

3. PRESENCA: 18 (dezoito) associados, conforme assinaturas colhidas no livro n°® 01 na folha n° 11 de registro das presencas dos cooperados nas
Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias.

4. SECRETARIO: Sr.Carlos Raoberto Canelhas Diretor Administrativo-financeiro da UNICON e por solicitacéo legal do Presidente da Cooperativa Sr.Heli de
Bessa.

5. ORDEM DO DIA DOS TRABALHOS: O Sr. Heli de Bessa — Diretor Presidente abriu a reunido cumprimentando a todos os presentes e logo em seguida
procedeu a leitura da ordem do dia, para que os associados inteirassem mais uma vez da mesma, que expressa 0 seguinte teor:

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2013

ASSEMBEIA GERAL ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Diretor Presidente da UNICON — Cooperativa de Servigos Profissionais Autdbnomos, no uso das atribuicées que Ihe confere o Art. 18 e Art. 35 do Estatuto
Social, em conformidade com o Art. 44 da Lei 5.764/71, convoca os Senhores Associados que compdem o quadro social e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 16 de margo de 2013, as
07h00min em primeira convocacdo com presenca minima de 2/3, as 08h00min em segunda convoca¢do com metade mais um e as 09h0Omin em terceira
convocagdo com qualquer niumero (minimo de dez), na sede da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL CETECO, na Rua Luiz Soares, 520 Vila Olimpica,
nesta cidade de Uberaba-MG, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

ORDEM DO DIA: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 1) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administragéo exercicio de 2012; 2) Deliberacéo do rateio
das sobras/perdas do exercicio; 3) Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1) Deliberagéo sobre a continuidade ou Dissolugdo voluntaria da Cooperativa com nomeagéo de liquidante e
conselho fiscal de 3 membros, nos termos do Artigo 29, alinea “d” do Estatuto Social e Artigo 65 da Lei do Cooperativismo; 2) Delibera¢@o do rateio de
perdas acumuladas e chamada de capital no caso de continuidade ou Aprovacéo do Plano de Liquidagdo dos Ativos e Passivos para dissolugdo voluntéria.

Nota 1: Para efeito de quorum, o nimero de associados com direito a voto, nesta data, € de 170 (cento e setenta) cooperados.

Nota 2: Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes, para tornar validas a deliberagéo de dissolugéo voluntaria da cooperativa e
nomeacao de liquidante. (Artigo 29, paragrafo Unico do Estatuto Social e Artigo 46 da Lei do Cooperativismo).

Nota 3: A Assembleia esta sendo realizada neste local por falta de espaco na sede da UNICON.
6. DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

ITEM 1) Prestagéo de contas dos Orgaos de Administragao referente ao exercicio de 2012.

O Diretor Presidente Sr. Heli de Bessa, abrindo os trabalhos do dia, cumprimentou a todos os presentes e fez um breve relato das atividades da cooperativa
no ano de 2012, apresentou o relatério enviado pelo advogado Dr. Paulo Eduardo Salge contratado de defesa da UNICON nos processos em cursos
impetrados pelo Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais contra a Cooperativa, dando ciéncia dos autos a todos os presentes na Assembleia. O Sr.
Presidente, deu prosseguimento aos trabalhos do dia, falando rapidamente sobre a origem dos ingressos e dispéndios da Cooperativa, ressaltando que esta
havendo ofertas de servigos por parte de empresas e 6rgaos publicos, mas devido a situacdo do bloqueio das contas bancérias da Cooperativa, em fungéo
das acdes judiciais mencionadas, ndo estdo sendo aceitas as propostas. Em seguida, passou a palavra ao contador Silvanio Marcio do Prado que fez a
leitura e apresentacédo de todas as pegas contabeis e notas explicativas referentes ao exercicio de 2012, sendo as mesmas analisadas e aprovadas pelo
Conselho Fiscal anteriormente a realizagdo da Assembleia, demonstrando de forma resumida, cada conta das perdas operacionais acumuladas até
31/12/2012 de R$185.049,55 (Cento e oitenta e cinco mil, quarenta e nove reais e cincquenta e cinco centavos) em curto prazo e R$77.614,40 (Setenta e
sete mil, seiscentos e quatorze reais e quarenta centavos) em longo prazo, e, ainda como débito provisionado, uma pendéncia de bloqueio judicial na quantia
de R$26.792,52 (Vinte e seis mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos) provenientes de notas fiscais de servigos prestados por
diversos cooperados que foi depositado nas contas da Cooperativa e por solicitagdo dos mesmos ainda nao tinha sido repassado a cada um deles,
perfazendo até 31/12/2012 um total de débitos (perdas) acumulados (as) de R$289.456,47 (Duzentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e cinglienta e seis
reais e quarenta e sete centavos). Discorreu também que a UNICON foi imputada em multas e corre¢gdes monetarias pelo Ministério Publico de Minas
Gerais, numa quantia exorbitante de R$482.064,92 (Quatrocentos e oitenta e dois mil, sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos) decorrente da

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 9

anulacéo do concurso publico coordenado pelos cooperados Arguimedes de Oliveira Bessa e Nilo Cézar Ayer da equipe técnica especialista no ramo, para
gue seja devolvida a Prefeitura da cidade de Frutal e ressarcimento aos candidatos que se inscreveram no certame daquela cidade. Prosseguindo, fez uma
analise geral das dividas para que seja saneada a situagdo financeira da Cooperativa e a torna viavel até o presente exercicio num total geral de
R$771.521,39 (Setecentos e setenta e um mil quinhentos e vinte e um reais e trinta e nove centavos). Em seguida, a Assembleia indicou o cooperado Airton
Dutra de Oliveira, para proceder a votacdo da matéria em questdo, o mesmo fez algumas consideracdes sobre o trabalho correto, dentro dos principios que
rege o sistema cooperativista, sendo as agées desempenhadas pela Gestdo do Presidente durante todo periodo de atividades da Cooperativa de forma
ilibada, fundamentadas nos principios legais do Sistema Cooperativista. Ressaltou que os déficits operacional-administrativos acumulados, apresentados no
Balanco Patrimonial, foram consequencias pontuais, onde a receita do indice percentual pago pelos associados na prestacdo de servigos a terceiros, néo
serem suficientes para cobrir o custo operacional da empresa e ndo por improbidade administrativa do gestor. Lembrou ainda, que diante do impasse
contabil-financeiro, em diversas reunifes de Conselhos, discutiu-se incansavelmente uma forma de buscar solugées, dentre elas, a implantacao e efetivacdo
da Contribuicdo Social Cooperativista referendada na Assembleia de 2012, que até a presente data n&do correspondeu ao intento desejado por falta de
comprometimento da maioria dos associados que ignoram as decisfes da Assembleia, incorrendo em falta grave, uma vez que, as deliberacdes das
Assembleias tém forca de lei a todos os associados filiados na Cooperativa, mesmo ausentes ou discordantes, lembrou ainda que em reunido de Conselhos
deliberou-se a redugéo de custos fixos, como fechamento do escritério central e jungéo dos servicos com o Contador da Cooperativa, dispensa da Secretaria
(Estagiaria), cancelamento da linha telefénica e outros custos operacionais para evitar maiores prejuizos. Apds andlise, as pecas contabeis foram aprovadas
por unanimidade. Retomando os trabalhos do dia, o Sr. Presidente, disse que as perdas acumuladas em periodos anteriores estavam sendo amortizadas
aos poucos, devido os contratos a médio prazo firmados com terceiros darem sustentabilidade , més devido o agravamento das proibi¢cdes impostas pela
Procuradoria Geral da Unido as fundagdes mantenedoras dos Hospitais Universitarios Federais de contratarem empresas terceirizadas, concomitante
determinagdes do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, impostas a todo Sistema “S”, SEBRAE, SENAC, SESI, SEST SENAT e etc. de contratarem
também servigos terceirizados de Cooperativas, quebrando diversos contratos ja firmados pela UNICON. Outro grande motivo da queda de receitas foi o
blogueio das contas bancéarias da Cooperativa a pedido do Ministério Publico de Minas Gerais, 0 que se tornou inviavel o recebimento dos servigos
prestados pelos Cooperados a terceiros, porque todo movimento financeiro hoje é feito via online e qualquer depdésito em conta estava sendo bloqueado pelo
juiz da comarca da cidade de Frutal-MG, inviabilizando de vez nossas a¢des comerciais. A seguir, o Sr. Presidente deu inicio a discussao e votacao do item
2 da pauta do dia:

ITEM 2) Deliberagao do rateio das sobras/perdas do exercicio.
Colocado em votacdo pelo Sr. Presidente, os associados presentes na Assembleia, deliberou que as perdas do exercicio findo em 2012 serdo
acrescentadas nas perdas acumuladas dos exercicios anteriores, para posterior deliberacdo na Assembleia Geral Extraordinaria.

ITEM 3) Eleicado dos membros do Conselho Fiscal.
Esta deliberacéo restou prejudicada, tendo em vista a deliberagéo a ser tomada na Assembleia Geral Extraordinaria, quanto a continuidade ou dissolucéo
voluntaria da Cooperativa com a nomeacéao do liquidante e conselho fiscal de 03 (trés) membros.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

ITEM 1) Deliberagao sobre a continuidade ou Dissolugdo voluntaria da Cooperativa com nomeacgao de liquidante e conselho fiscal de 3 membros,
nos termos do Artigo 29, alinea “d” do Estatuto Social e Artigo 65 da Lei do Cooperativismo.

O Diretor Presidente fez a leitura do item, e colocou as opgdes para que 0s presentes na Assembleia votassem, quando neste momento, foi deliberado pela
maioria por voto de aclamacgdo (15 votantes) pela Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e 03 (trés) abstengBes. A Assembleia elegeu para o cargo de
liguidante o Sr. Airton Dutra de Oliveira, brasileiro, casado, contador, portador do CPF 145.761.556-87 e Carteira de Identidade M-742.805 SSP/MG,
residente e domiciliado na Rua Alzira Jacob Hercos, 790, Bairro Jardim Frei Eugénio, nesta cidade de Uberaba-MG, e, para conselheiros fiscais, 0s
Senhores Edson Tito Mota, brasileiro, casado, consultor de empresa, portador do CPF 536.810.968-72 e Carteira de Identidade 6.179.146 SSP/SP,
residente e domiciliado na Rua Jodo Rodrigues Vilaga, 302, Bairro Fabricio, nesta cidade de Uberaba-MG, Marcio Antonio Noce, brasileiro, casado,
consultor de mercado, portador do CPF 259.903.906-10 e Carteira de Identidade 1.292.549 SSP/GO, residente e domiciliado na Rua Francisco Barcelos, 96,
Bairro Fabricio, nesta cidade de Uberaba-MG e Leida Aparecida Félix, brasileira, casada, psicéloga, portadora do CPF 726.839.886-72 e Carteira de
Identidade M-5.381.787 SSP/MG, residente e domiciliada na Rua Das Orquideas, 240, Bairro de Lourdes, nesta cidade de Uberaba-MG. Ficou determinado
a paralisacdo imediata das atividades comerciais da Cooperativa com terceiros, para evitar ainda mais custos operacionais, mesmo que tenha procura pelos
servigos prestados pela UNICON. Tendo em vista a paralisacéo das atividades e que o acervo de documentos sera entregue para o liquidante, foi deliberado
por mais de 2/3 dos presentes que o endereco da Cooperativa para fins de correspondéncia sera o endereco comercial do liquidante, qual seja, Rua Alzira
Jacob Hercos, 790, Bairro Jardim Frei Eugénio, nesta cidade de Uberaba-MG.

ITEM 2) Deliberagado do rateio de perdas acumuladas e chamada de capital no caso de continuidade ou Aprovagao do Plano de Liquidagdao dos
Ativos e Passivos para dissolugao voluntaria.

O Sr. Presidente fez a leitura do item em questé@o e colocou em votagdo, quando entdo a Assembleia deliberou que as perdas acumuladas serdo rateadas
entre os cooperados ativos, inativos e desligados, se for o caso, tendo em vista tratar-se como ja explanado de perdas acumuladas ao longo dos exercicios,
tudo em conformidade com as normas legais e estatutarias, ratificando as deliberag6es anteriores, que estipularam valores fixos de mensalidades
(contribui¢&o social cooperativista) ndo honradas por diversos cooperados. Foi deliberado pela Assembleia que o rateio dos custos processuais imposto pelo
Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais a Cooperativa, devera ser rateado entre os dois técnicos responsaveis pelo certame mencionados nesta Ata.
Finalizando, a palavra foi franqueada aos presentes, como ninguém mais fez uso da mesma e ndo havendo nada mais a tratar, o Sr. Presidente Heli de
Bessa agradeceu a presenga de todos e a fim de atender as disposicdes legais e estatutarias, solicitou que a assembleia indicasse 6 (seis) associados para
assinar a Ata, ressaltando que depois da assinatura dos associados indicados, quantos mais quiserem assinar poderiam fazé-lo. Os associados indicados
sao:

1) Airton Dutra de Oliveira - CPF 145.761.556-87

2) Marcal Silva Ferreira - CPF 287.772.476-04

3) Marcio Anténio Noce - CPF 259.903.906-10

4) Leida Aparecida Félix - CPF 726.839.886-72

5) Edson Tito Mota - CPF 536.810.968-72

6) Luciana Couto Lemes - CPF 025.133.136-90

Eu, Carlos Roberto Canelhas, secretario da presente Assembleia, declaro sob as penas da Lei, que a mesma retrata fielmente o ocorrido na
presente AGO e AGE, sendo assim, assino a presente para todos os fins de direito.

Uberaba (MG), 16 de margo de 2013.

SECRETARIO DA AGO: Carlos Roberto Canelhas

Heli de Bessa
Diretor Presidente
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Carlos Roberto Canelhas
Diretor Adm. Financeiro
Associados indicados:

1) 2)
Airton Dutra de Oliveira  Margal Silva Ferreira
CPF 145.761.556-87 CPF 287.772.476-04

3) 4)
Marcio Antdnio Noce Leida Aparecida Félix
CPF 259.903.906-10 CPF 726.839.886-72
5) 6)
Edson Tito Motta Luciana Couto Lemes

CPF 536.810.968-72 CPF 025.133.136-90

Claricinda R. Massa e Borges  Elaine Duarte de Freitas
CPF 191.509.626-04 CPF 240.047.316-15

Mariangela T. Branco Camargos
CPF 476.606.866-15

ATOS OFICIAIS COMDICAU

ERRATA

TERMO DE CORREGAO AO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ESCOLHA DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO TUTELAR DOS DIRETOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE 1 — GESTAO 01/08/2013 A 09/01/2016

PUBLICADO NO PORTA VOZ DE N° 1074 de 05/04/2013.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n° 6.927/99, artigo 17,
comunica que foi efetuada a seguinte corre¢cdo no Edital do Processo Seletivo/Eletivo para Conselheiros Tutelares Gestdo 01/08/2013 a 09/01/2016,
publicado no Porta Voz n°: 1074 de 05/04/2013.

Considerando apuragéo de denuncias e recursos apresentados dentro do prazo previsto a Comisséo Seletiva Geral decide: B
1. No Capitulo 1V, Art.33, DO CALENDARIO PARA A REALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CANDIDATOS PELA COMISSAO
SELETIVA GERAL (CSG), onde se lé:

DATA EVENTO
19 de julho de 2013 Resultado dos recursos e divulgagdo dos nomes e quantidade de votos
obtidos pelos candidatos na sede e no site do COMDICAU, a partir das
12:00 horas;
19 de julho de 2013 Divulgagéo dos nomes dos conselheiros titulares e suplentes no Jornal Porta
Voz e/ou jornais de grande circulagéo.

Leia-se:
DATA EVENTO
24 de julho de 2013 Resultado dos recursos e divulgagdo dos nomes e quantidade de votos
obtidos pelos candidatos na sede e no site do COMDICAU, a partir das
12:00 horas;
24 de julho de 2013 Divulgagéo dos nomes dos conselheiros titulares e suplentes no Jornal Porta

oz e/ou jornais de grande circulacéo.

Uberaba, 18 de julho de 2013.

Michelle Carvalho Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Uberaba e membro da CSG

ATOS OFICIAIS COHAGRA

PORTARIA

PORTARIA N.°011/2.013

O presidente da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, no uso de suas atribui¢cdes legais e estaturarias, resolve:

Art. 1° — Designar os membros para compor a Comissao para Analise dos Processos de Incentivo a Qualificacéo de Servidor:

| — Para o cargo de Presidente, Rubério Geraldo dos Santos;
Il — Para o cargo de Secretaria, Sandra Maria Ottaiano;
Il — Para o cargo de Suplente, Fabiana de Castro Baldoino.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacé@o
PUBLIQUE-SE E CUMPRA- SE
Uberaba/MG. 18 de julho de 2.013.

Dr. Wagner do Nascimento Junior
Presidente

ATOS OFICIAIS FUNDAGCAO CULTURAL

DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2013

RECORRENTES: M2 SOM E LUZ LTDA. ME E TWO MAQARRAO EVENTOS LTDA.
RECORRIDO: OCP — ORGANIZACAO EM COMUNICACAO E PROPAGANDA LTDA

Nos termos do artigo 109, paragrafo 4°, da Lei n. 8.666/93, ante os fundamentos dos Pregoeiros, ratificado pelo Juridico, DECIDO:

CONHECER do recurso formulado pelas empresas licitantes M2 SOM E LUZ LTDA. ME E TWO MACARRAO EVENTOS LTDA, para, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO em todos os seus pedidos e mantendo-a irreforméavel a deciséo que CLASSIFICOU e HABILITOU a Recorrida.

E como decido. Comunique-se a decis&o de forma inequivoca para todas as empresas licitantes com copia integral do Termo Decisério.
Uberaba/MG, 18 de julho de 2013.
Sumayra de Oliveira Silva

Presidente da Fundagédo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 012/2013

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Vistos, etc.

Apobs conhecido o resultado do julgamento dos Recursos apresentados no processo licitatorio — Pregdo Presencial N° 008/2013, tendo como obijetivo,
selecionar, dentre os licitantes que apresentarem a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com os critérios estabelecidos no edital para o registro
de preco para futura e eventual prestacdo de servicos de empresa especializada no ramo de eventos, para execu¢do dos servicos de hospedagem,
alimentagdo, fotografia, filmagem, transporte, locucdo, apresentacdo de artistas de renome nacional, regionais e local, oficineiros, arte educadores,
atendimento das necessidades de producdo, direcdo de palco, assessoria de producdo, carregadores, fotografos e cinegrafista, apresentacdo, transporte
aéreo e terrestre, suporte total dos camarins, translado, decoragao, criacdo publicitaria e divulgagdo. Locagdo, montagem, operacdo e desmontagem de:
sistema de sonorizacéo; sistema de iluminagao; palco; disciplinador de publico; médulos de fechamento em chapa de aco; estrutura de camarotes; estrutura
de arquibancadas; camarins; tendas; geradores e banheiros quimicos adaptados e convencionais que visam atender os diversos eventos realizados e
apoiados pela Fundacédo Cultural de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses, e tendo a sua tramitacdo atendida a legislacdo pertinente, bem como
acolhendo a recomendacdo dos Pregoeiros e sua Equipe de Apoio, ADJUDICO o julgamento do presente processo licitatério e HOMOLOGO a licitagao
supracitada, na qual se tornou vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor prego:

OCP - Organizagdo em Comunicagio e Propaganda Ltda.: valor global total de R$ 1.889.055 (um milh&do oitocentos e oitenta e nove mil e cingiienta e
cinco reais).

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se os Contratos.
Uberaba (MG), 18 de julho de 2013.
Sumayra de Oliveira Silva

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 012/2013

ATOS OFICIAIS ASSOCIACAO PAZ NA TERRA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSOCIAGAO PAZ NA TERRA — APT

EDITAL DE CONVOCAGAO

A ASSOCIAGAO PAZ NA TERRA, por sua Diretoria, no uso de suas atribuigbes estatutarias CONVOCA os abaixo mencionados, os associados da
Associacdo Paz na Terra e demais interessados para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 28 de julho de 2013, as 10h em
primeira chamada com a maioria dos associados (metade mais um) e as 10h30 em segunda e ultima chamada com 1/5 (um quinto) dos
associados, na Fazenda Boa Vista, Cabeceira do Rio Tijuco, Km 151 da BR 050, bairro Palestina, nesta cidade, para apreciar, discutir e deliberar sobre
a seguinte pauta:

1?) Manifestacéo dos convocados abaixo relacionados sobre sua auséncia/abandono do assentamento:

1. AMAURY GONCALVES FERREIRA, qualificag&o e paradeiro ignorados;
2. CLEOMIR FERREIRA, qualificagdo e paradeiro ignorados;
3. DONIZETI APARECIDO BARBOSA, qualificacéo e paradeiro ignorados;
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4. EDVALDO RODRIGUES DOS SANTOS, qualificacéo e paradeiro ignorados;
5. JOSE INES, qualificagc&o e paradeiro ignorados;

6. LUIZ RODRIGUES DE BRITO, qualificacéo e paradeiro ignorados;

7. SEBASTIAO DONIZETI REIS, qualificagé@o e paradeiro ignorados.

2?) Abandono, Excluséo e Regularizacéo das substituigées pelos novos membros;
3?) Outros assuntos que se julgarem necessarios.

Uberaba, 16 de julho de 2013.

José Paulo Tranquilino Borges — Presidente

Aguinaldo Cunha de Freitas — Vice-Presidente

Silvestre Floréncio da Silva — Primeiro Secretario

Ivan Carvalho Silva — Segundo Secretario

Dorival Faria Pedrosa — Primeiro Tesoureiro

Ernane Faria Pedrosa — Segundo Tesoureiro

ATOS OFICIAIS P.M.U.

PROCESSO SELETIVO - DECEDES

EDITAL N° 118/2013

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO PARA
URGENCIA E EMERGENCIA

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretério Municipal de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da funcéo publica temporaria de MEDICO PARA URGENCIA E EMERGENCIA, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 347/2005 e suas alterac@es, e da Lei Municipal n® 10.373/2008 para atender as exigéncias e as necessidades
da Secretaria de Saude e da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, de acordo com as normas e condi¢Bes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

~ ESCOLARIDADE E PRE-
FUNCAO _ REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

N°. CARGA

DE VAGAS HORARIA SALARIO + BENEFICIOS

R$878,34
+
Incentivo & produtividade de até R$1.725,52 se alcangados 0s
requisitos previstos em Lei.
+
R$ 270,00
(ticket Alimentagéo)
+
Graduagédo Concluida em Medicina QUADRO Plano de Saude

MEDICO "
Registro no Orgéo Competente (CRM) | RESERVA

12 horas
semanais

R$1879,18

+
Incentivo & produtividade de até R$3.342,11 se alcangados 0s
requisitos previstos em Lei.

+

R$ 270,00

(ticket Alimentacao)
+
Plano de Saude

24 horas
semanais
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QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS

Os médicos deverdo exercer todas as atividades inerentes a fungdo publica e a profissdo regulamentada, conforme diretrizes do Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Saude, notadamente sendo responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nos servicos de pronto atendimento.
Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS. Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover e proteger e recuperar a saude do paciente. Encaminhar pacientes de risco
aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar contatando Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizagéo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocéao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢éo médica ao paciente em observagéo ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento das atividades. Exercer outras atividades correlatas.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria Municipal de Salde.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida.

2.2 - Periodo: de 29 a 31 de julho/2013.

2.3 - LOCAL: Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito a Avenida Dom Luis Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

2.4 - Horario: das 09h as 17h.

2.5 - Taxa de Inscrigdo: R$ 7,00 (sete reais)

2.5.1 - O formulario para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DECEDES, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana n° 141, nos dias 24, 25 e 26 -29 e 30 de julho/2013 das 09 as 18 horas e no dia 31 de
julho das 09 as 17 horas.

2.5.2 — o candidato devera efetuar o pagamento na rede de bancos credenciados, retornando com a taxa original devidamente quitada para iniciar
o procedimento de inscrigao.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigagéo do candidato: conferir as informagées contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizag&o
de cada etapa do processo seletivo publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscrigdo podera ser indeferida diante da auséncia de quaisquer documentos exigidos nos itens 3 “a” a “c” deste Edital, sendo vedado o recebimento
extemporaneo dos mesmos em periodo, local e horério distintos dos estabelecidos neste Edital nos itens 2.1 a 2.5.

2.12 — A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicar4 a excluséo do nome do candidato da
relagcdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.13 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigGes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrugdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS INSCRIGOES:

a) - Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

b) - Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) — Comprovante original de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

d) - Curriculo profissional;

e) - Fotocopia da documentagdo declarada no curriculo profissional (certificados, diplomas e/ou declaragdes de cursos e publicacdes; atestados,
declaragdes funcionais ou registro em CTPS comprovante do exercicio da experiéncia) descritas no item 4.8.4.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA (ETAPA UNICA):

4.1 - O local, data e horério para a realizacéo da entrevista técnica sera publicada posteriormente no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em
jornal local de grande circulagéo.

4.2 - A entrevista técnica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos

4.3 - Serdo impedidos de realizar/ participar da entrevista técnica, os Candidatos que se apresentarem apds a data e o horario estabelecido, conforme item
4.1 deste edital,

4.4 - O Candidato devera apresentar no ato da entrevista técnica, documento oficial de identidade e o comprovante de inscrigéo.

4.5 - A entrevista técnica dar-se-a de acordo com as atribuicdes no QUADRO Il deste edital;

4.6 - A entrevista técnica sera realizada e supervisionada pelos Técnicos responsaveis do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo.

4.7- Referente a documentacéo comprobatéria do item 4.8.4:

4.7.1 - Nao serdo computadas, informagdes que ndo estejam devidamente documentadas, de acordo com o Edital e que ndo tenham sido entregues no ato
da inscri¢éo.

4.7.2 - As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

4.7.3 - Nao seréao recebidos os documentos originais.

4.7.4 - N&o seréo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo na etapa da entrevista técnica.

4.7.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da respectiva documentacédo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido do Processo Seletivo.

4.7.6 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo e nem a curso ndo concluido.

4.7.7 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nado exigidas neste edital.
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4.7.8 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio obrigatério e de monitoria.
4.8 - A entrevista técnica consistira na avaliagdo de indicadores:

4.8.1 - De comportamento profissional: 17,0 pts

4.8.2 - De comportamento pré-ativo: 16,0 pts

4.8.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pts

4.8.4 - Comprovacao da experiéncia e cursos:

Especificagoes Pontos por curso Pontuagdo maxima
Trabalhos publicados na area inscrita ou correlata 5,0 50
Participacdo em Congresso, Seminério, Simpoésio e similares com carga 5,0 50
horaria minima de 15 horas. '
Participacdo em Cursos de Urgéncia e Emergéncia 10,0 10,0
Pdés graduacdo Lato Sensu na area inscrita ou correlata 5,0 em andamento 10,0 concluido
Especificagées Tempo considerado Pontuagao atribuida Pontuagao maxima
6 meses 10,0
8 meses 11,0
9 meses 12,0
10 meses 13,0
11 meses 14,0
Exercicio da experiéncia na area comprovada 1 ano 15,0 20,0
1 ano e 2 meses 16,0
1 ano e 3 meses 17,0
1 ano e 4 meses 18,0
1 ano e 5 meses 19,0
1 ano e 6 meses 20,0

5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

5.1 - Sera eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

5.1.1 - O Candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacao distribuida na entrevista técnica (etapa Unica) do processo
seletivo;

5.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

5.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

5.3.1 - Maior pontuacgéo no item 4.8.4.

5.3.2 - Maior nimero de filhos.

5.4 - Persistindo o empate com aplicacéo do item 5.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

5.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 5.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

5.6 - A classificagéio e os resultados serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulag&o.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgages e/ou homologaces oficiais publicadas através de Editais, a saber:

6.1.1 - Do item 4.8.4 da analise curricular;

6.2 - O recurso serd individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologagao do resultado parcial da
Etapa Unica (Anélise Curricular), no horario de 12h as 17h;

6.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato;

6.4 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

6.5 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 6.2 ndo serdo apreciados;

6.6 - A interposicdo do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

6.7 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

6.8 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administracao.

6.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagéo, obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para
aprovacéo, conforme descrito nos Itens 5.1 deste Edital;

6.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes;

7 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 - A admisséao obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato.

7.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacao.

7.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicéo;

11l - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;
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IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

7.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulério proprio, constando as seguintes informacées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declarag&o de n&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, IX, Xl e XlIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

7.5 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

7.5.1 - Na realizacdo da inspecao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes.

7.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

7.7 - O servigco médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relacdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

7.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

7.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

7.10 - A apresentagédo da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizacdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

7.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 7.10

7.12 - A divulgagdo dos resultados parciais, recursos, homologagao do resultado final, bem como as convocagdes para a formalizagdo dos atos, seréo feitas
por meio de Editais através do Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulac&o;

7.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo;

7.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

7.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

7.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de Edital do Orgo oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou
em jornal local de grande circulagédo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgédos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

8 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

8.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacgédo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.3. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.

8.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulagé&o.

8.6 A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

Fahim Miguel Sawan )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 119/2013
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo e Fahim Miguel Sawan, Secretério Municipal de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuiges legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condicdes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungéo plblica temporaria de MEDICO, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n° 347/2005 e suas alteracdes, e da Lei Municipal n® 10.373/2008 para atender as exigéncias e as necessidades da Secretaria de Saude e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA, de acordo com as normas e condigfes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

. ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA Ne. . ;
A MINIMOS EXIGIDOS HORARIA DE VAGAS SALARIO + BENEFICIOS
R$1.536,89
+

Incentivo a produtividade de até R$2.402,62 se

Graduagédo Concluida em Medicina alcancados os requisitos previstos em Lei.

MEDICO ; Sominas | RESERVA -
Registro no Orgdo Competente (CRM) R$ 270,00
(ticket Alimentagéo)
+

Plano de Saude

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS

Os médicos deverdo exercer todas as atividades inerentes a fungéo publica e a profissdo regulamentada, conforme diretrizes do Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Salde, notadamente acGes de prevencdo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promocéo da
saude e bem estar da populagéo. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos. Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde. Anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnoésticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso; atende determinacdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais. Participa de programas de
vacinagéo, orientando a sele¢éo da populacéo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirtrgicas
ou traumatologicas. Emitir atestados e laudos para concessdo de licencas, abono de faltas e outros. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho. Executar outras atribui¢cdes afins.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscri¢Bes seréo realizadas de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida.

2.2 - Periodo: de 29 a 31 de julho de 2013.

2.3 - LOCAL: Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito a Avenida Dom Luis Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

2.4 - Horério: das 09h as 18h.

2.5 - Taxa de Inscrigdo: R$ 7,00 (sete reais)

2.5.1 - O formulario para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DECEDES, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana n°® 141, nos dias 24, 25 e 26 — 29 e 30 de julho/2013 das 09 as 18 horas e no dia 31 de
julho das 09 as 17 horas.

2.5.2 — o candidato devera efetuar o pagamento na rede de bancos credenciados, retornando com a taxa original devidamente quitada para iniciar
o procedimento de inscrigao.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigag&o do candidato: conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizag&o
de cada etapa do processo seletivo publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag8es prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.9 - Nao serdo aceitas inscrigfes via fax e/ou correio eletrdnico.

2.10 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscrigd@o podera ser indeferida diante da auséncia de quaisquer documentos exigidos nos itens 3 “a” a “c” deste Edital, sendo vedado o recebimento
extemporaneo dos mesmos em periodo, local e horério distintos dos estabelecidos neste Edital nos itens 2.1 a 2.5.

2.12 — A inscricdo em desacordo com este Edital ser4 anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicard a exclusdo do nome do candidato da
relacéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.13 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigGes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 17

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS INSCRIGOES:

a) - Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

b) - Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) — Comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricao;

d) - Curriculo profissional;

e) - Fotocopia da documentacdo declarada no curriculo profissional (certificados, diplomas e/ou declaracdes de cursos e publicacbes; atestados,
declarag6es funcionais ou registro em CTPS comprovante do exercicio da experiéncia) descritas no item 4.8.4.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA (ETAPA UNICA):

4.1 - O local, data e horario para a realizacdo da entrevista técnica sera publicada posteriormente no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em
jornal local de grande circulagéo.

4.2 - A entrevista técnica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos

4.3 - Serao impedidos de realizar/ participar da entrevista técnica, os Candidatos que se apresentarem apds a data e o horario estabelecido, conforme item
4.1 deste edital;

4.4 - O Candidato devera apresentar no ato da entrevista técnica, documento oficial de identidade e o comprovante de inscri¢ao.

4.5 - A entrevista técnica dar-se-a de acordo com as atribuicdes no QUADRO Il deste edital;

4.6 - A entrevista técnica sera realizada e supervisionada pelos Técnicos responsaveis do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administrac¢&o.

4.7- Referente a documenta¢éo comprobatéria do item 4.8.4:

4.7.1 - Nao serdo computadas, informagdes que nao estejam devidamente documentadas, de acordo com o Edital e que ndo tenham sido entregues no ato
da inscri¢&o.

4.7.2 - As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma.

4.7.3 - Nao seréo recebidos os documentos originais.

4.7.4 - Nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo na etapa da entrevista técnica.

4.7.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da respectiva documentacéo declarada no curriculo profissional, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

4.7.6 - Nao seréao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo e nem a curso nédo concluido.

4.7.7 - Nao seréo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nao exigidas neste edital.

4.7.8 - Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio obrigatério e de monitoria.

4.8 - A entrevista técnica consistira na avaliagédo de indicadores:

4.8.1 - De comportamento profissional: 17,0 pts

4.8.2 - De comportamento pré-ativo: 16,0 pts

4.8.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pts

4.8.4 - Comprovagéao da experiéncia e cursos:

Especificagoes Pontos por curso Pontuagao maxima
Trabalhos publicados na area inscrita ou correlata 7,0 7,0
Participacdo em Congresso, Seminério, Simpoésio e similares com carga 80 8.0
horaria minima de 15 horas. ' '
Pdés graduacéo Lato Sensu na area inscrita ou correlata 10,0 em andamento 15,0 concluido
Especificagoes Tempo considerado Pontuacao atribuida Pontuagdo maxima
6 meses 10,0
8 meses 11,0
9 meses 12,0
10 meses 13,0
11 meses 14,0
Exercicio da experiéncia na area comprovada 1 ano 15,0 20,0
1 ano e 2 meses 16,0
1 ano e 3 meses 17,0
1 ano e 4 meses 18,0
1 ano e 5 meses 19,0
1 ano e 6 meses 20,0

5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

5.1 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

5.1.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo distribuida na entrevista técnica (etapa Unica) do processo
seletivo;

5.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

5.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

5.3.1 - Maior pontuagé&o no item 4.8.4.

5.3.2 - Maior nimero de filhos.

5.4 - Persistindo o empate com aplicacédo do item 5.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

5.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 5.4, ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.

5.6 - A classificago e os resultados ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgacdes e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais, a saber:

6.1.1 - Do item 4.8.4 da analise curricular;

6.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
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Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologacao do resultado parcial da
Etapa Unica (Andlise Curricular), no horéario de 12h as 17h;

6.3 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato;

6.4 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido néo serdo apreciados;

6.5 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que néo esteja estabelecido no Item 6.2 ndo serédo apreciados;

6.6 - A interposi¢&o do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

6.7 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

6.8 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

6.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagdo, obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacéao, conforme descrito nos Itens 5.1 deste Edital;

6.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes;

7 - DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 - A admissao obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato.

7.2 - O candidato ndao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designagao.

7.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigédo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

7.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulério préprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, 1, IV, I1X, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

7.5 - A admissédo dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

7.5.1 - Na realizacéo da inspecao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribui¢des.

7.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

7.7 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e |l e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

7.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

7.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

7.10 - A apresentacéo da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizacdo da inspecéo a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

7.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 7.10

7.12 - A divulgacéo dos resultados parciais, recursos, homologacgéo do resultado final, bem como as convocacdes para a formalizacdo dos atos, serdo feitas
por meio de Editais através do Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o;

7.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacéo exigida no ato da admisséo;

7.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungdo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

7.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

7.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de Edital do Org&o oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou
em jornal local de grande circulacdo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢cGes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.17 - A eventual acumulacao de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgaos de administracdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n° 392/2008.
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

8.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacg&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administrac&o.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigéo.

8.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulag&o.

8.6 A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Fahim Miguel Sawan )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 120/2013

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNQ,AO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO PARA
ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administragdo e Fahim Miguel Sawan, Secretario Municipal de Salude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungéo publica temporaria de MEDICO PARA ATENDER AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF), descrita no Quadro | abaixo, nos termos
do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n® 347/2005 e suas alteracées, e da Lei Municipal n® 10.373/2008 para atender as exigéncias
e as necessidades da Secretaria de Saude e da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, de acordo com as normas e condicdes abaixo estabelecidas, a
saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA Ne.

MINIMOS EXIGIDOS HORARIA | DE VAGAs | SALARIO +BENEFICIOS

FUNGAO AREA DE ATUAGAO

R$5.400,27
+
Incentivo a produtividade de até
R$2.565,48 se alcangados os
40 horas QUADRO requisitos previstos em Lei.
semanais | RESERVA +
R$ 270,00
(ticket Alimentacgé&o)
+
Plano de Saude

MEDICO ) B Graduag&o Concluida em Medicina
PSF Programa Saude da Familia ) +
Registro no Orgdo Competente (CRM)

QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS

Os médicos deverdo exercer todas as atividades inerentes a fungdo publica e a profissdo regulamentada, conforme diretrizes do Ministério da Saude e
Secretaria Municipal de Salde, notadamente as ag¢des especificas da Atengdo Basica na Estratégia de Saude da Familia. Realizar atengéo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente de
todos os membros da equipe. Participar de todos os Programas e atividades existentes nas unidades de saude como: Puericultura, Pré-natal, Hiperdia,
Direitos Reprodutivos, Educacdo em Saude, Saude da Mulher, da Crianga e Adolescente, do Adulto e Idoso. Realizar visitas domiciliares periédicas, sempre
gue necessario. Prestar atendimento a demanda espontanea e programada. Executar outras atividades correlatas.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscri¢Bes seréo realizadas de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida.
2.2 - Periodo: de 29 a 31 de julho/2013.
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2.3 - LOCAL: Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito a Avenida Dom Luis Maria de Santana n°. 141- Bairro Santa Marta,
Uberaba/MG.

2.4 - Horario: das 09h as 17h.

2.5 - Taxa de Inscrigdo: R$ 7,00 (sete reais)

2.5.1 - O formulario para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DECEDES, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana n° 141, nos dias 24,25 e 26- 29 e 30 de julho/2013 das 09 as 18 horas e no dia 31 de
julho das 09 as 17 horas.

2.5.2 — o candidato devera efetuar o pagamento na rede de bancos credenciados, retornando com a taxa original devidamente quitada para iniciar
o procedimento de inscrigao.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigagéo do candidato: conferir as informagées contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizac&o
de cada etapa do processo seletivo publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscricé@o podera ser indeferida diante da auséncia de quaisquer documentos exigidos nos itens 3 “a” & “c” deste Edital, sendo vedado o recebimento
extemporaneo dos mesmos em periodo, local e horério distintos dos estabelecidos neste Edital nos itens 2.1 a 2.5.

2.12 — A inscrigcdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicar4 a excluséo do nome do candidato da
relagcdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.13 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigGes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrucdes
especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS INSCRIGOES:

a) - Fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

b) - Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) — Comprovante original de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

d) - Curriculo profissional;

e) - Fotocopia da documentagdo declarada no curriculo profissional (certificados, diplomas e/ou declaragdes de cursos e publicacfes; atestados,
declaragdes funcionais ou registro em CTPS comprovante do exercicio da experiéncia) descritas no item 4.8.4.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA (ETAPA UNICA):

4.1 - O local, data e horario para a realizacéo da entrevista técnica sera publicada posteriormente no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em
jornal local de grande circulag&o.

4.2 - A entrevista técnica tera valor total de 100,0 (CEM) pontos

4.3 - Serao impedidos de realizar/ participar da entrevista técnica, os Candidatos que se apresentarem apés a data e o horario estabelecido, conforme item
4.1 deste edital;

4.4 - O Candidato devera apresentar no ato da entrevista técnica, documento oficial de identidade e o comprovante de inscrigéo.

4.5 - A entrevista técnica dar-se-a de acordo com as atribuicdes no QUADRO Il deste edital;

4.6 - A entrevista técnica sera realizada e supervisionada pelos Técnicos responsaveis do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo.

4.7- Referente a documentagdo comprobatéria do item 4.8.4:

4.7.1 - Nao serdo computadas, informagdes que ndo estejam devidamente documentadas, de acordo com o Edital e que ndo tenham sido entregues no ato
da inscri¢éo.

4.7.2 - As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

4.7.3 - N&o seréo recebidos os documentos originais.

4.7.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo na etapa da entrevista técnica.

4.7.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da respectiva documentacédo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, ser& excluido do Processo Seletivo.

4.7.6 - Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo e nem a curso nédo concluido.

4.7.7 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas que nado exigidas neste edital.

4.7.8 - Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio obrigatorio e de monitoria.

4.8 - A entrevista técnica consistira na avaliagéo de indicadores:

4.8.1 - De comportamento profissional: 17,0 pts

4.8.2 - De comportamento pro-ativo: 16,0 pts

4.8.3 - De cooperatividade de trabalho em equipe: 17,0 pts

4.8.4 - Comprovagao da experiéncia e cursos:

Especificagoes Pontos por curso Pontuagdo maxima
Trabalhos publicados na area inscrita ou correlata. 7,0 7,0
Participacdo em Congresso, Seminario, Simpoésio e similares com carga 80 8.0
horaria minima de 15 horas. ' '
Pés-graduacdo Lato Sensu na area inscrita ou correlata. 10,0 em andamento 15,0 concluido
Especificagées Tempo considerado Pontuagao atribuida Pontuagdao maxima
6 meses 10,0
8 meses 11,0
9 meses 12,0
10 meses 13,0
11 meses 14,0
Exercicio da experiéncia na area comprovada 1 ano 15,0 20,0
1 ano e 2 meses 16,0
1 ano e 3 meses 17,0
1 ano e 4 meses 18,0
1 ano e 5 meses 19,0
1 ano e 6 meses 20,0
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5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

5.1 - Seré eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

5.1.1 - O Candidato que n&o obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo distribuida na entrevista técnica (etapa Unica) do processo
seletivo;

5.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

5.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de
conhecimento/atividade:

5.3.1 - Maior pontuagé&o no item 4.8.4.

5.3.2 - Maior nimero de filhos.

5.4 - Persistindo o empate com aplicacédo do item 5.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

5.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicacéo do item 5.4, serd processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagc&o.

5.6 - A classificaco e os resultados ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou em jornal local de grande circulagéo.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 - Serdo admitidos recursos ap0s as seguintes divulgacdes e/ou homologages oficiais publicadas através de Editais, a saber:

6.1.1 - Do item 4.8.4 da analise curricular;

6.2 - O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecida, devidamente fundamentado,
protocolado no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, sito a Avenida
Dom Luis Maria Santana n°. 141, bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ap0ds a divulgacdo da homologacao do resultado parcial da
Etapa Unica (Anélise Curricular), no horario de 12 as 17horas;

6.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato;

6.4 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido nédo seréo apreciados;

6.5 - Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que nédo esteja estabelecido no Item 6.2 ndo serédo apreciados;

6.6 - A interposi¢do do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

6.7 - O candidato devera no ato do recurso, apresentar documento de identidade oficial com foto.

6.8 - Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de
Administragéo.

6.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes estabelecidas, poderd, eventualmente alterar a classificacédo, obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacdao, conforme descrito nos Itens 5.1 deste Edital;

6.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

7 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 - A admissédo obedecera a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato.

7.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei 347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacao.

7.3 - Para a admisséo, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicéo;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusdo da habilitag@o exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidéo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

XIlI - Cartéo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIIl - Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que néo possui registro de antecedentes criminais nos Ultimos 05 (cinco) anos;

7.4 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulério proprio, constando as seguintes informagées:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

Il - Declarag&o de n&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infrigéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e XlIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaracéo informando se j& é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

7.5 - A admissao dependera de prévia inspecéo do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

7.5.1 - Na realizacéo da inspecao, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames, realizados as custas do interessado, correlatos ao cargo e suas atribuicoes.

7.6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-
admissional.

7.7 - O servigo médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeagao.
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7.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacé@o ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsével.

7.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

7.10 - A apresentacéo da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizacdo da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

7.11 - Impedira a posse o ndo atendimento do disposto no item 7.10

7.12 - A divulgacéo dos resultados parciais, recursos, homologacgéo do resultado final, bem como as convocacgdes para a formalizacdo dos atos, serdo feitas
por meio de Editais através do Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou em jornal local de grande circulag&o;

7.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacgéo exigida no ato da admisséo;

7.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

7.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacéo.

7.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admiss&o através de Edital do Org&o oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” ou
em jornal local de grande circulacédo, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposicdes deste Edital, serdo automaticamente excluidos do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
o6rgaos de administracédo direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n° 392/2008.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologacgé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigdo.

8.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso
ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulagao.

8.6 A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Fahim Miguel Sawan ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 121/2013

DIVULGAQAO DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA E PROVA PRATICA PARA A FUNGAO PUBLICA
TEMPORARIA DE TRABALHADOR BRAGCAL MASCULINO - PISCINEIRO, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 106/2013, PUBLICADO NO JORNAL
PORTA VOZ N°. 1100 DE 05 DE JULHO DE 2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administragdo, do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condiges do Edital n® 0106/2013, publicado no Porta Voz n° 1100 de 05 de julho de 2013, a divulgacéo do local, data e horério
para a Entrevista Técnica e Prova Pratica, para a fungdo publica temporaria de TRABALHADOR BRAGAL MASCULINO - PISCINEIRO, a saber:

LOCAL
Jockey Club de Uberaba Centro, sito Rua Segismundo Mendes s/n° — Bairro Centro — Uberaba/MG
Nome do candidato Doc. Identidade Data Horario

ALDEIR JOSE DA SILVA 2963412
ALEXANDRE MARTINS DE OLIVEIRA MG15692327

26/07/2013 8 horas
AROLDO DA SILVA RIBEIRO MG13952171
AUGUSTINHO DOS REIS MARTINS M1549306
DAVID PRESLEY OLIVEIRA RIBEIRO MG13525918
FRANCISNANDO GOMES DA SILVA VIEIRA MG11846147

26/07/2013 9 horas
GERALDO LIONEL EVANGELISTA M2416989
JOSE PEREIRA SANTOS MG16546411
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LUCAS GABRIEL DE OLIVEIRA ALVES MG14169409

MAURILIO ROBSON MARQUES MG7670555

MOACIR ANTONIO MARINHO SILVA MG16332785 26/07/2013 10 horas
PABLO MOREIRA DAMASCENA MG18295879

RAPHAEL ALVES MONTES MG13386996

Nos termos do Edital n°® 0106/2013, os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista técnica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
estabelecida, munidos de:

e Comprovante de inscrigdo.

« Documento de Identidade oficial com foto.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 122/2013

DIVULGAGAO DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TRABALHADOR BRAGAL MASCULINO, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 107/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°. 1100 DE 05 DE JULHO
DE 2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administragdo, do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber aos
interessados, nos termos e condi¢des do Edital n® 0107/2013, publicado no Jornal Porta Voz n° 1100 de 05 de julho de 2013, a divulgacéo do local, data e
horario para a Entrevista Técnica, para a funcdo publica temporaria de TRABALHADOR BRAGAL MASCULINO, a saber:

LOCAL
Secéao de Assisténcia Social e Psicoldgica ao Servidor, sito Avenida Santos Dumont, 257 — Bairro Centro — Uberaba/MG
Nome do candidato Doc. Identidade Data Horario

ANDERSON BORGES DA SILVA MG13590346
ANDRE LUIS SOUSA MARTINS MG16547650
ANDRE LUIS FERREIRA M5781202 03/08/2013 8 horas
ANTONIO EUSTAQUIO DE MORAIS M3276505
CARLOS ALBERTO DA SILVA OLIVEIRA MG18286860
CARLOS ANTONIO GOMES MG13663837
CARLOS DE ASSIS LOURENCO MG14432189
CARLOS VINICIUS SANTOS LEITE MG14649503 03/08/2013 9 horas
EDUARDO RIBEIRO BERNARDO MG16493704
FABIANO CAMPOS MG11771576
GERALDO LIONEL EVANGELISTA M2416989
GUILHERME EDUARDO FERREIRA MG15568767

03/08/2013 10 horas
GUILHERME JUSTINO DA SILVA MG17803281
JEFERSON EUCLIDES VIANA MG18069587
JOSE MARIA DE SOUSA MG11424205
JOSE EURIPEDES AMANCIO M8254037

03/08/2013 11 horas
JOVINO RIBEIRO TOSTA 796414
JULIO CESAR RODRIGUES MOTA MG12003579
LEONARDO FRANCISCO DOS SANTOS MG4581328
LUIZ CLAUDIO MARTINS MG2679153
MANOEL MESSIAS DE PAULA MG14423217 03/08/2013 13 horas
MAURICIO ALVES NUNES MG20024154
MESSIAS FRANCISCO MOREIRA M1696847
PETERSON SEIXLACK DA SILVA MG14583411 03/08/2013 14 horas
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RAFAEL CARVALHO COSTA MG14948436
RENATO VARELA COUTINHO MG10932707
RINALDO ALVES CORREIA JUNIOR MG14101304
RODRIGO DOS REIS MG11121107
RODRIGO DOS REIS LOPES MG15266073
03/08/2013 15 horas
SANDRO NATALICIO DANTAS DA CRUZ M5700971
SEBASTIAO DONIZETTI PIRES MG4157094
THIAGO HENRIQUE DOS SANTOS MG16827171
03/08/2013 16 horas
VANDERLEI DONIZETTI PEREIRA MG19636025
VITOR ALVES MACHADO MG18877063
03/08/2013 16 horas
WILSON JOSE FERREIRA M6256135

Nos termos do Edital n°0107/2013, os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista técnica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
estabelecida, munidos de:

e Comprovante de inscrigao.

e Documento de Identidade oficial com foto.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 123/2013

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INSCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO PUBLICA
TEMPORARIA DE BIOLOGO, GEOGRAFO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO FLORESTAL, AUTORIZADO PELO EDITAL N° 081/2013,
PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°. 1093 DE 12 DE JUNHO DE 2013, REPUBLICADO PELO EDITAL N° 091/2013, PUBLICADO NO JORNAL
PORTA VOZ N°. 1096 DE 21 DE JUNHO DE 2013 EM CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR 347/2005.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administragdo, e Vinicius José Rios Rodrigues, Secretario de Meio Ambiente, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cbes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢cdes do Edital n° 081/2013, publicado no Jornal Porta
Voz n°. 1093 de 12 de junho de 2013, republicado pelo Edital n°® 091/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°. 1096 de 21 de junho de 2013, a divulgagéo do
resultado das analises das inscricdes referente ao processo seletivo para as funcdes publicas temporéarias de BIOLOGO, GEOGRAFO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E ENGENHEIRO FLORESTAL, em conformidade com a Lei Complementar 347/2005, a saber:

ARIANE SILVA FONSECA, RG: MG13484384 SSP-MG. INSCRIGAO INDEFERIDA. O candidato deve apresentar no ato da inscrigdo a fotocépia do
comprovante de escolaridade exigido (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Superior) expedido pela Instituicdo de Ensino, correlato a
fungéo publica temporéria inscrita e estabelecido como pré-requisito minimo exigido no Quadro |, de acordo com os itens 2.11 e 3 do Edital n® 091/2013.
Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Vinicius José Rios Rodrigues
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 124/2013

DIVULGAGAO DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA PARA AS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS
DE BIOLOGO, GEOGRAFO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO FLORESTAL, AUTORIZADO PELO EDITAL N°081/2013, PUBLICADO NO
JORNAL PORTA VOZ N°1093 DE 12 DE JUNHO DE 2013, REPUBLICADO PELO EDITAL N°091/2013, PUBLICADO NO JORNAL PORTA VOZ N°1096
DE 21 DE JUNHO DE 2013.

Carlos Magno Bracarense, Secretario de Administracdo, e Vinicius José Rios Rodrigues, Secretario de Meio Ambiente, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢des do Edital n°081/2013, publicado no Jornal Porta
Voz n°1093 de 12 de junho de 2013, republicado pelo Edital n°091/2013, publicado no Jornal Porta Voz n°1096 de 21 de junho de 2013, a divulgagdo
do local, data e horério para a Entrevista Técnica para as fungdes publicas temporarias de BIOLOGO, GEOGRAFO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO FLORESTAL, a saber:
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LOCAL
Secédo de Assisténcia Social e Psicolégica ao Servidor, sito Avenida Santos Dumont, 257 — Bairro Centro — Uberaba / MG
BIOLOGO
Nome do candidato Doc. Identidade Data Horario

ANA CAROLINA ALVES SILVA MG10954438
ANDREA CRISTINA DE MINAS E SOUZA M8726602

01/08/2013 10 horas
BELCHIOLINA VITORIA DE MATOS MG4780071
BRUNO DA CUNHA RESENDE MG11534926
CLAUDIA APARECIDA VIEIRA M4773254
CRISTIANE MONTEIRO DOS SANTOS MG11174266

01/08/2013 11 horas
CRISTIANO HUMBERTO ORSINI BORBA MG7958411
DIEGO PIMENTEL VENTURELLI 458177726
ELIANA APARECIDA PEREIRA SILVA MG6945193
FERNANDA CORREA MORAES MG10694337

01/08/2013 13 horas
FLAVIO ANDRADE OLIVEIRA MG15418944
GUILHERME FERNANDO SILVA MG12177681
GUSTAVO MARCELO DA LUZ NASCIMENTO 334056056
JUAREZ ANTONIO GOMES JUNIOR M9307461

01/08/2013 14 horas
KARINA JUVENCIO PIASSA MG6835582
KELLY MENEZES FELICIANO ROCHA MG14368372
MARIA VIRGINIA LUZ BORGES CARNAVALI MG11544441
RACHEL SOARES DA SILVA M7102695

01/08/2013 15 horas
ROBERSON CRUVINEL M4610444
SIMONY MONTEIRO DOS SANTOS MG13394845
THIAGO HUMBERTO DA SILVA PIRES MG11586744
WELLINGTON OLIVEIRA HORTA MARTINS MG12576670

01/08/2013 16 horas
VILMA ABADIA FERREIRA OLIVEIRA MG801088
VANESSA DA SILVA ALVES MG11393944

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Nome do candidato Doc. Identidade Data Horario

ALINE MARTINS FERREIRA MG15679426
AMANDA MARIA FAGGIONI BASSO 466570855

02/08/2013 08 horas
ANA CLAUDIA CHAIR DE SOUSA DUTRA CUNHA MG14944786
CAROLINA OLIVEIRA PINTO M7585348
DANIELA SILVA GARCIA MG12738993

02/08/2013 09 horas
FERNANDO ARAUJO SILVA MG14250672
JEAN PIERRE DA SILVA ESTEVAM MG15049531

02/08/2013 09 horas
JOSE NILTON VENTUROSO 8492381
KARINA DA COSTA SOUSA MG16003373
KETRIA CRISTINA WALTER MG18076426

02/08/2013 10 horas
MARCELO CARLOS DE RESENDE MG14352605
MARCELO MARTINS SILVA MG11954359
MIRELLA DOS SANTOS SILVA MG12779359
NAYARA XAVIER LAVAGNOLI MG14113452

02/08/2013 11 horas
PRISCYLLA COSTA RIPPOSATI MG14914078
RENATO CESAR ZANQUETA MG11254290
RENATO ARAUJO ALVES MG15147058 02/08/2013 13 horas
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RICKY ASSUNCAO CHAVES FERREIRA MG11956218
SANDRA REGINA MARTINS MG10066525
TACIANA FROES TERENCIO MG14879955
THYAGO RONALDO ROSA FERREIRA MG12245362
VIRGILIO APARECIDO DE RESENDE MG15809130

02/08/2013 14 horas
VIVIANE APARECIDA SALGE MG15702334
VIVIANE FERNANDA SILVA MG14379231
WILDRO SILVA BARBOSA MG5783586

02/08/2013 15 horas
ZAIDA SIUFI PEREIRA MG16559272

ENGENHEIRO FLORESTAL
Nome do candidato Doc. Identidade Data Horario

ALVARO RICARDO AZEVEDO ANDRADE M4583966
ANGELO GUSTAVO PADOVAN 7013685

02/08/2013 16 horas
ANTONIO CARLOS MOREIRA RESENDE FILHO MG11686136
RAFAEL CARVALHO DA CUNHA MG11815300

Nos termos do Edital n°091/2013, os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista técnica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
estabelecida, munidos de:

e Comprovante de inscrigdo.

« Documento de Identidade oficial com foto.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

Carlos Magno Bracarense -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Vinicius José Rios Rodrigues
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAO - SAD

CONVOCAGAO

O secretario municipal de administragédo, no uso de suas atribui¢des, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os servidores
abaixo relacionados, para comparecerem na Sec¢do de Processamento de Folha de Pagamento, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 02
(dois) dias Uteis a contar da publicagdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagéo funcional:

Nome Matricula
Ercia da Silva Lima 34874-0
Juliete Machado Costa 34410-9
Ruberio Geraldo dos Santos 9472-2
Stefania Neres de Oliveira 39526-9
CONVOCAGAO

O secretario municipal de administragédo, no uso de suas atribui¢cdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os servidores
abaixo relacionados, para comparecerem na sua Secretaria de Origem, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagéo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situac¢éo funcional:

Nome Matricula
Ana Laura Ferreira 39430-0
Gilberto Andre Teles de Oliveira Junior 39570-6
Paula Cunha Zaidan 39480-7
Talita Cristina Ramos Maestri 40038-6
Vanessa Nogueira Rodrigues da Cunha 39569-2

Extrato do 5° Aditivo ao Termo de Contrato de Locagao de Imével n° 024/2.006.

LOCATARIO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba/MG — IPSERV.
LOCADORA (S): Nathalia Hovsepian de Souza e Ingrid Hovsepian de Souza, neste ato representadas por sua méae Silvana Hovsepian de
Souza, todas trepresentadas por Sandra Mara de Castro Blanco
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OBJETO: Prorrogacéo do prazo do contrato de locagdo, bem como o ajustamento de valores da locagdo por mais 12 (doze)

meses.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de maio de 2013.

VALOR: O valor da locacéo em apreco, a partir da data prevista acima, passara a ser de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
or ano, correspondendo & R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) por més.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3510.004.122.040.2001.0001.0103.33903614 e/ou sua correspondente.

LICITAGAO: Dispensa n°® 022/2.006.

Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.
Vitor Hugo de Castro.
Diretor do Depto. Central de Aquisicdes e Suprimentos.
Extrato do 1° Aditivo ao Termo de Contrato de Fornecimento n° 080/2012.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Minas Mais Produtos Alimenticios e Servicos Ltda.

OBJETO: Constituem objetos do presente instrumento, cuja finalidade é o fornecimento de feijdo carioquinha tipo 1 novo, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, os itens abaixo relacionados:

1.1.1 — prorrogacao do prazo de vigéncia;

1.1.2 — acréscimo quantitativo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), correspondente a 4.250 pacotes de
feijéo; e

1.1.3 — reequilibrio econémico-financeiro no percentual de 91,71% (noventa e um inteiros e setenta e um pontos
percentuais), sobre o valor inicialmente contratado.

PRAZO: 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 05/07/2013 a 04/01/2014.

\VALOR: O valor global deste aditivo, em decorréncia do acréscimo quantitativo e reequilibrio econémico-financeiro mencionados
nos subitens 1.1.2 e 1.1.3 deste instrumento, é de R$ 35.675,80 (trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e cinco reais €|
oitenta centavos), sendo:

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor correspondente ao acréscimo guantitativo (25%) 28.517,50
Valor correspondente ao reequilibrio econdmico-financeiro (91,71%) 7.158,30
TOTAL 35.675,80
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1450.12.306.465.2173.0001.33903007.0144-8854 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 024/2012.
Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.
Vitor Hugo de Castro
Diretor do Departamento Central de Aquisices e Suprimentos — SAD
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 179/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Mac Paper Ltda.

OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritério, destinado a Secretaria Municipal de Administragdo

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal

de Administracéo ou preposto por ele designado.

VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 46.039,28 (quarenta e seis mil trinta e nove reais e vinte e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Proprio

0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 028/2013.
Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 180/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Printe Comércio para Impresséo Ltda. - EPP.

OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritério, destinado a Secretaria Municipal de Administragdo

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissao da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal

de Administracéo ou preposto por ele designado.

VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 15.376,80 (quinze mil trezentos e setenta e seis reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Proprio

0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 028/2013.

Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
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Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 181/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: RV Comércio de Papéis Ltda.
OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritério, destinado a Secretaria Municipal de Administracéo
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissao da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Administrag&o ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Préprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 028/2013
Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 182/2013
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Papelaria Irmé&os Borges Ltda.
OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritério, destinado a Secretaria Municipal de Administragdo
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Administrag&o ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 30.547,83 (trinta mil quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Proprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 028/2013.
Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 183/2013
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Cipema Industria e Comércio Ltda- EPP.
OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritorio, destinado a Secretaria Municipal de Administragcéo
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Administrac&o ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total deste contrato € de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Proprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 028/2013.
Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 184/2013
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Bornia e Cia. Ltda. - EPP.
OBJETO: Fornecimento de diversos materiais de escritorio, destinado a Secretaria Municipal de Administracéo
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Administragcdo ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total deste contrato € de R$ 13.153,32 (treze mil cento e cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: Proprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903016.0100.7507 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletrénico n° 028/2013.

Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.

Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
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Extrato do Termo de Contrato de Aquisi¢cao n° 188/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Hotz Indistria de Maquinas e Equipamentos Ltda. — ME.
OBJETO: IAquisicdo de 50 (cinquenta) cacambas estacionarias — marca: Hotz, destinadas a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.
PRAZO: /A entrega devera ser efetuada até 45 (quarenta e cinco) dias, apds recebimento da nota de empenho, expedida pelo
titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura ou preposto por ele designado. O contrato vigorara pelo periodo de 12
(doze) meses devido ao prazo de garantia.
VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais), sendo o valor unitério de R$ 2.540,00|
(dois mil quinhentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: Proprio.
1110.04.122.040.2001.0001.44905299.0100-9665 e/ou sua correspondente.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 037/2013.
Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Fatima Aparecida Bessa.
Pregoeira.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 191/2013.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Vera Cruz Industria de Pré-Moldados Ltda — ME.
OBJETO: Fornecimento de placas de concreto armado, bocas de lobo e grelhas, destinadas ao atendimento da Secretarial
Municipal de Infraestrutura, conforme especificagées abaixo discriminadas:
LOTE |
| ITEM | QUANTIDADE | DESCRICAO
PLACA DE CONCRETO ARMADO, PARA GALERIA. DIMENSOES (MM):
1 720 PC 1160X550X40 (COMP X LARG X ESP).A
FORMA DE ENTREGA: 60 PLACAS MES
PLACA DE CONCRETO ARMADO, SIMPLES. DIMENSOES (MM):
> 1.800 PC 550X860X40 (COMP X LARG X ESP).
’ FORMA DE ENTREGA: 150 PLACAS MES DE ACORDO COM AS
LEGISLACOES VIGENTES DA ANP E ABNT.
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria
Municipal de Infraestrutura ou preposto por ele designado.
VALOR: O valor total deste contrato é de R$ 128.682,00 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e oitenta e dois reais), sendo o0s
\valores Totais e unitarios de:
Lote |
Item Quant/Unid VR. Unitario (R$) VR. Total (R$)
1 720 pc 65,00 46.800,00
2 1.800 pc 45,49 81.882,00
DOTACAO ORGCAMENTARIA: Fonte de Recurso: Proprio.
1140.15.451.416.1178.0001.33903024.0100.7724;
_ 1130.15.452.066.4209.0331.33903099.0100.7677 e/ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregdo Eletrénico n° 049/2013.
Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.
Douglas Sousa Rosa.
Pregoeiro.
Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 019/2013.
CONTRATANTE: Fundacgéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI.
CONTRATADA: Erika Graziella Gomes da Silva.
OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte, por meio da utilizacdo de 02 (dois) veiculos tipo van com motorista, com|
capacidade para no minimo 16 (dezesseis) passageiros, e ano de fabricag8o néo inferior a 2.009, destinada a FETI —
Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo René Barsan”.
PRAZO: 12 (doze) meses, prorrogaveis, a partir da “Ordem de Servigo” expedida pelo titular da FETI — Fundag&o de Ensing
[Técnico Intensivo “René Barsan”, ou por preposto por ele designado.
VALOR: O valor total estimado deste contrato € de R$ 61.890,00 (sessenta e um mil e oitocentos e noventa reais), sendo 0
_ \valor por quildmetro rodado de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos: Préprios
2950.04.122.040.2001.0001.33903499.0100-15087;
2950.04.122.040.2001.0001.33903634.0100-15089 ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 032/2013.

Uberaba/MG, 17 de julho de 2.013.

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 30

Marta Lucia do Carmo.
Pregoeira.

Extrato do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n° 018/2013.

CONTRATANTE: Fundacgéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” — FETI.

CONTRATADA: Reis Ferreira Locadora de Veiculos Ltda. — ME.

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte, por meio da utilizacdo de 02 (dois) veiculos tipo van com motorista, com

capacidade para no minimo 16 (dezesseis) passageiros, e ano de fabricagdo néo inferior a 2.009, destinada a FETI —
Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “René Barsan”.
PRAZO: 12 (doze) meses, prorrogaveis, a partir da “Ordem de Servigo” expedida pelo titular da FETI — Fundag&o de Ensing
[Técnico Intensivo “René Barsan”, ou por preposto por ele designado.
VALOR: O valor total estimado deste contrato é de R$ 61.890,00 (sessenta e um mil e oitocentos e noventa reais), sendo 0
\valor por quildmetro rodado de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos: Préprios
2950.04.122.040.2001.0001.33903499.0100-15087;
2950.04.122.040.2001.0001.33903634.0100-15089 ou suas correspondentes.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 032/2013.
Uberaba/MG, 17 de julho de 2.013.
Marta Lucia do Carmo.
Pregoeira.
Extrato do Ill Aditivo ao Termo de Contrato de Prestagao de Servigos n° 020/2010.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Oeste Minas Servicos Ltda.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo, previsto inicialmente no Termo de Contrato referenciado, cuja finalidade é a prestacédo de
servicos através da utilizacdo de 02 (dois) caminhdes toco, equipado com poliguindaste, ano de fabricagdo ndo
inferior a 1998, incluindo o(s) respectivos(s) motoristas(s), destinados & movimentacéo e transporte de cacambas
contendo residuos perigosos, reciclaveis, néo reciclaveis, inserviveis, de sua fonte geradora até a sua destinagéo
final, definida pelo Municipio, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

PRAZO: 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01/06/2013 a 31/05/2014.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 1110.04.122.040.2001.0001.33903958.0100.7276
e/ou sua correspondente.

LICITAGAO: Tomada de Pregos n° 008/2010.

Uberaba/MG, 15 de julho de 2013.
Vitor Hugo de Castro.
Diretor do Dept°. Central de Aquisi¢Bes e Suprimentos.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 172/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Maluma Comércio, Importacéo e Exportacdo de Produtos Alimenticios Ltda - EPP.

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios, copos descartaveis e produtos para higiene pessoal, destinados a Secretaria

Municipal de Administracdo, conforme relacéo e especificagdes abaixo discriminadas:
LOTE Nl
ITEM QUANT. / UNID. DESCRICAO
3 17.000,00 KG ACUCAR CRISTAL. Marca: Caeté/Delta.

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emiss@o da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria requisitante

ou preposto por ele designado.

VALOR: O MUNICIPIO pagara & CONTRATADA o valor global de R$ 31.790,00 (trinta e um mil, setecentos e noventa reais),

sendo o valor unitario de R$ 1,87 (um real e oitenta e sete centavos).

DOTAGAO  ORGAMENTARIA:

Fonte de Recursos: Préprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903007.0100.7505;
0710.04.122.477.8129.0001.33903022.0100.7513;
0710.04.122.477.8129.0001.33903021.0100.7509 e/ou suas correspondentes.

LICITAGAO:

Pregdo Eletrénico n° 007/2013.

Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.

Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 171/2013

CONTRATANTE:

Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA:

Jodo Paulo de Toledo Nogueira - EPP.

OBJETO:

Fornecimento de géneros alimenticios, copos descartaveis e produtos para higiene pessoal, destinados a Secretaria,
Municipal de Administracédo, conforme relacéo e especificagbes abaixo discriminadas:
LOTE |

ITENS QUANT. / UNID. DESCRICAO

COPO DESCARTAVEL; POLIETILENO:
CAPACIDADE 200 ML. Marca: Coposul

1 20.000,00 PT

COPO DESCARTAVEL; POLIETILENO:
CAPACIDADE 50 ML. Marca: Coposul

2 15.000,00 PT

LOTE VI

QUANT. / UNID. DESCRICAO

7 1.728,00 PC SABONETE EM BARRA DE GLICERINA. Marca: Motivus

8 60,00 GL SABONETE LIQUIDO; PH 6,0 A 7,0). Marca Hipeza

9 300,00 PC SABONETE LIQUIDO PARA HIGIENIZACAO DAS MAOS. Marca: Trilha

PRAZO:

12 (doze) meses, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria requisitante
ou preposto por ele designado.

VALOR:

O MUNICIPIO pagard & CONTRATADA o valor global de R$ 69.349,80 (sessenta e nove mil, trezentos e quarenta e
nove reais e oitenta centavos), sendo os valores unitarios e totais de:
LOTE |

ITENS

QUANT. / UNID.

VL. UNITARIO (R$)

VL. TOTAL (R$)

20.000,00 PT

2,40

48.000,00

15.000,00 PT

1,05

15.750,00

LOTE VI

QUANT. / UNID.

VL. UNITARIO (R$)

VL. TOTAL (R$)

1.728,00 PC

1,10

1.900,80

60,00 GL

21,65

1.299,00

300,00 PC

8,00

2.400,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: Préprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903007.0100.7505;
0710.04.122.477.8129.0001.33903022.0100.7513;
0710.04.122.477.8129.0001.33903021.0100.7509 e/ou suas correspondentes.

LICITAGAO:

Pregdo Eletrénico n° 007/2013

Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.

Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 173/2013

CONTRATANTE:

Municipio de Uberaba/MG.

CONTRATADA:

Café Negrin Ltda. — ME.

OBJETO:

Fornecimento de géneros alimenticios, copos descartaveis e produtos para higiene pessoal, destinados a Secretaria
Municipal de Administracédo, conforme relacéo e especificagbes abaixo discriminadas:

LOTE Il

ITEM QUANT. / UNID. DESCRICAO
4 7000,00 KG CAFE EM PO TRADICIONAL. Marca: Negrin

PRAZO:

12 (doze) meses, a partir da data de emiss@o da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria requisitante
ou preposto por ele designado.

VALOR:

O MUNICIPIO pagara @ CONTRATADA o valor global de R$ 64.260,00 (sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta
reais), sendo o valor unitario de R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: Proprio
0710.04.122.477.8129.0001.33903007.0100.7505;
0710.04.122.477.8129.0001.33903022.0100.7513;
0710.04.122.477.8129.0001.33903021.0100.7509 e/ou suas correspondentes.

LICITACAO:

Pregéo Eletrdnico n° 007/2013.

Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.

Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 174/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Millenium Servigos, Comércio e Distribuicdo Ltda. - ME.
OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios, copos descartaveis e produtos para higiene pessoal, destinados a Secretaria,

Municipal de Administracédo, conforme relacéo e especificagbes abaixo discriminadas:

LOTE IV
ITEM QUANT. / UNID. DESCRIGCAO
5 36.000,00 RL PAPEL HIGIENICO DE ALTA QUALIDADE (12 CLASSE).
Marca: Fofinho

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria requisitante

ou preposto por ele designado.
VALOR: O MUNICIPIO pagara & CONTRATADA o valor global de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil e setecentos e vinte reais),

sendo o valor unitario de R$ 0,77 (setenta e sete centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: [Fonte de Recursos: Préprio

0710.04.122.477.8129.0001.33903007.0100.7505;

0710.04.122.477.8129.0001.33903022.0100.7513,;

0710.04.122.477.8129.0001.33903021.0100.7509 e/ou suas correspondentes.

LICITAGAO: Pregdo Eletronico n° 007/2013.
Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.
Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.
Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 175/2013

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Oficial Paper Indistria e Comércio Ltda. - ME.
OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios, copos descartaveis e produtos para higiene pessoal, destinados a Secretaria

Municipal de Administracédo, conforme relacéo e especificagbes abaixo discriminadas:

LOTE V
QUANT. / %
ITEM UNID. DESCRICAO
6 1.800,00 PT | PAPEL TOALHA; SIMPLES. Marca: Oficial Paper

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de emisséo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da Secretaria requisitante

ou preposto por ele designado.
VALOR: O MUNICIPIO pagard & CONTRATADA o valor global de R$ 26.892,00 (vinte e seis mil, oitocentos e noventa e dois

reais), sendo o valor unitario de R$ 14,94 (quatorze reais e noventa e quatro centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: [Fonte de Recursos: Préprio

0710.04.122.477.8129.0001.33903007.0100.7505;

0710.04.122.477.8129.0001.33903022.0100.7513;

0710.04.122.477.8129.0001.33903021.0100.7509 e/ou suas correspondentes.

LICITACAO: Pregao Eletrénico n° 007/2013.

Uberaba/MG, 16 de julho de 2013.

Carlos Roberto dos Santos.
Pregoeiro.

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 9912263819 de Prestagido dos Servigos de Multiplo, que entre si fazem o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberaba/MG e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba/MG.

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

OBJETO: Fica alterado o subitem 6.1, alineas “a” e “b” da clausula sexta — Das Condi¢Ges de Pagamento, subitem 7.1 e 7.2
da Clausula Sétima — Da Vigéncia, e subitens, 10.1 e 10.2 da Clausula Décima — Da Dotagdo Orgamentaria do
Contrato Originario.

PRAZO: 12 (doze) meses a partir de 09/09/2013, em conformidade com o inciso I, do artigo 57 da Lei 8.666/93.

VALOR: Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em
R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento de Despesa: 33903933;
Projeto/Atividade: 2001;
N. do Empenho: 47/2013 e
Data: 02/01/2013.

LICITAGCAO: Inexigibilidade n° 014/2010.

Uberaba/MG, 18 de Julho de 2.013.

Vitor Hugo de Castro.
Diretor do Departamento Central de Aquisicdes e Suprimentos — SAD
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HOMOLOGAGAO
Apo6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n°. 019/2013, tendo como objeto, pelo menor prego, a aquisigao
de pneus, camaras de ar e protetores de camara, destinada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, e tendo a sua tramitagdo atendida a legislacao
pertinente, HOMOLOGO a licitag&o supracitada, na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no Edital e
apresentarem 0s menores precos para os lotes:
. SILCAR PNEUS LTDA.:
LOTE I - valor global de R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais).
. MILLENIUM SERVICOS, COMERCIO E DISTRIBUI(;AO LTDA.:
LOTE Il - valor total de R$ 201.000,00 (duzentos e um mil reais).

LOTE Il - valor total de R$ 11.990,00 (onze mil, novecentos e noventa reais).

v' Valor global dos lotes: R$ 212.990,00 (duzentos e doze mil, e treze reais).

Registrem-se, cumpram-se, publiguem-se e lavre-se o contrato.
Uberaba/MG, 17 de julho de 2013.
CARLOS MAGNO BRACARENSE

Secretario Municipal de Administracéo
Autoridade competente

ATA N.° 029/2012

Aos 17 (dezessete) dias do més de julho de 2013 (dois mil e treze), as 14h (quatorze horas), no prédio do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Uberaba/MG, reuniram-se os membros da Comiss@o Permanente de Licitagdes, os quais foram devidamente designados pelo Sr. Prefeito Municipal, através
da Portaria n°. 011/2013, publicada em 20/02/2013, respectivamente, FATIMA APARECIDA BESSA, Presidente, AMARILDO JOSE DE SOUSA, MARTA
LUCIA DO CARMO, Membros e GETULIO FERREIRA DA ROCHA, Secretério, objetivando proceder a divulgacéo do resultado da analise dos documentos
constantes dos Envelopes “1” - Documentos de Habilitagdo, referente ao processo licitatério - CONCORRENCIA N.° 002/2013, cujo objeto é a PERMISSAO
PARA EXPLORACAO DE SERVICO DE MOTO-TAXI, relativa a 409 (quatrocentos e nove) permissdes, neste Municipio, em atendimento & Secretaria
Municipal de Transito e Transportes Especiais e Protecdo de Bens e Servicos Plblicos — SETTRANS. PARA ESTA LICITACAO, ENCONTRAM-SE
PARTICIPANDO 224 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO) INTERESSADOS, CONFORME REGISTRADO NA ATA N°. 006/2013. Apés analise da
documentagio apresentada pelos licitantes, a Comissdo Permanente de LicitagBes constatou o seguinte: 1) o licitante JOSE EURIPEDES MONTEIRO n&o
apresentou a Certiddo Negativa de Débitos Municipais EM SEU NOME, apresentando em nome de outra pessoa, descumprindo o item 4.1.2 do referido
edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 2) o licitante FABIO DOS REIS CARDOSO apresentou a Certiddo Criminal
POSITIVA, descumprindo a letra “f" do item 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 3) o licitante
EVALDO BENEDITO CAETANO apresentou a Certiddo Negativa de Débitos Municipais INCIDENTE SOBRE IMOVEL, descumprindo o item 4.1.2 do referido
edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 4) o licitante MARCO HENRIQUE CORREA CEZAR néo apresentou a Certiddo
Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Federal, descumprindo o subitem 4.1.3 do referido edital; também n&do apresentou as declara¢des
exigidas no item 4.1.4, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 5) o licitante ANTONIO CONCEICAO ALMEIDA apresentou a
Certiddo Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 6)
o licitante EDILON CARLOS RIBEIRO apresentou a Certiddo Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do referido edital, restando,
consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 7) o licitante GUILHERME ANTUNES DE OLIVEIRA apresentou a Certiddo Criminal POSITIVA,
descumprindo a letra “f" do item 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 8) o licitante LUCIANO
OLIVEIRA DE MANI nédo apresentou a Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Estadual, descumprindo o subitem 4.1.3 do referido
edital; também n&o apresentou as declaragdes exigidas no item 4.1.4, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 9) o licitante
DANIEL SEBASTIAO DE CASTRO apresentou a Certiddo Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do referido edital, restando,
consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 10) o licitante PAULO FERNANDO RIBEIRO apresentou a sua CNH com menos de 02 (dois)
anos de habilitagdo na categoria “A”, descumprindo a letra “b” do subitem 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no
certame; 11) o licitante WASHINGTON RODRIGUES DE ARAUJO néo apresentou a Certiddo Negativa Criminal, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do
referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 12) o licitante RAFAEL SOARES NUNES apresentou a sua CNH com
menos de 02 (dois) anos habilitagdo na categoria “A”, descumprindo a letra “b” do subitem 2.2 do referido edital; restando, consequentemente, inabilitado
para prosseguir no certame; 13) o licitante CARLOS ALBERTO DE FREITAS GUIMARAES né#o apresentou as declaracdes exigidas no item 4.1.4, restando,
consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 14) o licitante CLEIDIMAR DE SOUSA MENDES apresentou a Certiddo Negativa de Débitos
fornecida pela Fazenda Publica Federal VENCIDA, descumprindo, assim, o subitem 4.1.3 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para
prosseguir no certame; 15) o licitante ANTONIO CARLOS DE SOUZA JUNIOR apresentou a Certiddo Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “” do item
2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 16) o licitante RODRIGO PEREIRA LIMA n&o apresentou a
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, descumprindo a letra “f" do item 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para
prosseguir no certame; 17) o licitante MARCELO DA SILVA PEDRA apresentou a Certiddo Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do
referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 18) o licitante CLEBISON PATROCINIO DA SILVA apresentou a
Certidao Criminal POSITIVA, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 19)
o licitante GILSON DE FARIA LOURO apresentou as declaragfes exigidas no item 4.1.4 SEM ASSINATURAS, restando, consequentemente, inabilitado para
prosseguir no certame; 20) a licitante MARIA AFONSINA DA CONCEICAO RIBEIRO apresentou a Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda
Publica Estadual cujo cédigo de validagdo NAO CONDIZ COM O SEU NOME, pois quando da verificacdo de sua autenticidade, via internet, é obtida certiddo
em nome de outra pessoa, cuja copia foi juntada ao respectivo processo, restando, consequentemente, inabilitada para prosseguir no certame; 21) o licitante
JONEIR JOSE DA SILVA n3o apresentou a Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Estadual, descumprindo, assim, o subitem 4.1.3
do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 22) o licitante CARLITO ALVES DA CRUZ apresentou a sua CNH
com menos de 02 (dois) anos de habilitacdo na categoria “A”, descumprindo a letra “b” do subitem 2.2 do referido edital, restando, consequentemente,
inabilitado para prosseguir no certame; 23) o licitante ROBERTO CARLOS PINHEIRO apresentou a Certiddo Negativa Criminal, em cépia simples, sem a
devida autenticacdo, descumprindo assim, a letra “f” do item 2.2 do referido edital, sendo, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 24) o
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licitante WELLINGTON FELICIANO FIDELIS FERREIRA néo apresentou a Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Estadual,
descumprindo, assim, o subitem 4.1.3 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 25) o licitante IVAN GABRIEL
DOS SANTOS néo apresentou a Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Federal, descumprindo, assim, o subitem 4.1.3 do referido
edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 26) o licitante EDNILSON MOREIRA SOUZA nao apresentou a Certiddo
Negativa de Débitos fornecida pela Fazenda Publica Estadual, descumprindo, assim, o subitem 4.1.3 do referido edital, restando, consequentemente,
inabilitado para prosseguir no certame; 27) a licitante IVETE ALVES DOS SANTOS néo apresentou a Certiddo Negativa Criminal, descumprindo a letra “f” do
item 2.2 do referido edital; também ndo apresentou copia da CNH com pelo menos dois (2) anos na categoria “A”, descumprindo a letra “b” do subitem 2.2 do
referido edital, restando, consequentemente, inabilitada para prosseguir no certame; 28) o licitante MAURICIO JOSE CORREA néo apresentou a Certidao
Negativa Criminal, descumprindo a letra “f” do item 2.2 do referido edital; também n&o apresentou cépia da CNH com pelo menos dois (2) anos, na categoria
“A”, descumprindo a letra “b” do subitem 2.2 do referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame; 29) o licitante VILMAR
ALVES DA SILVA apresentou as declaragfes exigidas no item 4.1.4 SEM ASSINATURAS, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no
certame; 30) o licitante IAGO MOURA ARAUJO n&o apresentou a Certiddo Negativa de Débitos Municipais, descumprindo, assim, o subitem 4.1.3 do
referido edital, restando, consequentemente, inabilitado para prosseguir no certame. Os demais licitantes atenderam as exigéncias do edital, estando,
portanto, habilitados para prosseguirem no certame. Face ao exposto, a Comisséo concede o prazo para recurso de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento de copia desta ata, pelos licitantes. Ocorrendo interposicéo de recurso, o processo sera encaminhado a Procuradoria do Municipio para
andlise e parecer. Depois de decorrido o referido prazo e ndo havendo interesse de recurso por parte das empresas, sera elaborado o respectivo relatério
para apreciacao e, se de acordo, homologacéo e adjudicag&o pelo Sr. Prefeito, nos termos da lei. Caso os licitantes inabilitados ndo tenham o interesse de
impetrar recurso contra a decisdo da CPL, poderdo se manifestar por escrito, através de declaracdo de rendncia de recurso, a ser encaminhada ao
Departamento Central de Aquisicbes e Suprimentos, situado na Av. Dom Luis Maria Santana, n°® 141 — Santa Marta — Uberaba/MG ou pelo Fax. 3318-
0927/0932. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, para lavratura da presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
membros da Comissdo. Uberaba/MG, em 17 de julho de 2013.

Assinatura dos membros da CPL:

Fatima Aparecida Bessa
Presidente da CPL

Amarildo José de Sousa
Membro da CPL

Marta Lucia do Carmo
Membro da CPL

Getulio Ferreira da Rocha
Secretario da CPL

INTIMACAO - SEFAZ

INTIMACAO

Nos termos dos artigos 193 §2° 194 e 302 do Cédigo Tributario do Municipio, aprovado pela Lei 4388/89, em razdo da impossibilidade de intimacéo pessoal,
ficam os contribuintes abaixo relacionados, intimados do Termo de Intimacéo, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da publicacdo, para comprovar a entrega
das declaracdes do ITR. dos exercicios de 2008, 2008, 2009, 2010 e 2011 na Secretaria da Receita Federal.

O nédo atendimento no prazo fixado ensejara lancamento de oficio nos termos dos Artlgos 50, 51 e 52 do Decreto n°. 4382/2002:

Intimagéo n° NOME DO CONTRIBUINTE N° do CPF/CNPJ
101/2013 Adelina de Castro Resende 011.729.826-35
068/2013 Amir Gomes da Silva 170.861.086-34
014/2013 Dalva Rinaldi 828.577.506-25
081/2013 Bento de Assis Valim 004.769.196-49
054/2013 Edmo Oliveira 074.156.306-10
082/2013 Dalgo Alfredo Silva 517.479.796-00
058/2013 Edson Martins de Oliveira 307.519.421-20
148/2013 Floresta Administradora de Projetos Ltda. 18.897.751/0001-18
008/2013 Gaspar dos Reis Faria 199.565.506-63
053/2013 Geraldo Elias da Silveira 145.947.736-72
071/2013 Getulio Luiz Giacoia 608.399.108-00
015/2013 Jodo Batista Gomes 191.038.246-91
069/2013 José Caetano Moreira 004.792.766-68
150/2013 Manoel Gomes Lopes 080.178.676-20
057/2013 Marco Otavio Galvéo e Outro 859.395.798-68
061/2013 Marco Otavio Galvéo e Outro 859.395.798-68
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062/2013 Marco Otavio Galvéo 859.395.798-68
059/2013 Maria Albertina de Castro Rezende 755.201.506-30
144/2013 Maria Aparecida Alves Pinto 302.279.766-49
105/2013 Maria Gomes Lopes 182.078.556-49
103/2013 Nazir Barbara Gomes 062.305.636-49
049/2013 Neuza Cruvinel Borges 145.366.506-44
079/2013 Omar José da Silva 036.434.096-72
096/2013 Ronaldo de Melo Ribeiro 240.909.056-72
060/2013 Sonia Maria Cruvinel Vieira 025.730.241-72
070/2013 Waldemar Pires de Camargos 037.812.406-49

Uberaba, 17 de julho de 2013.

Wellington Luiz Fontes
Secretario Municipal da Fazenda

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

Edital de Ciéncia de Eliminagao de Documentos - n.° 03/CGDIM/2013

A Superintendente de Arquivo Publico, nomeada pelo Decreto n.° 132 de 23 de janeiro de 2013, Porta-Voz n.° 1053, de 24/01/2013, de acordo com a
Resolugdo n.° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ —, faz saber que por este Edital divulga a Relagéo de
Eliminacdo de Documentos abaixo, em conformidade com os prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidades, oficializadas pelo Decreto Municipal
n.° 2669/2007, de 10 de abril de 2007, Porta-Voz 668, de 30 de maio de 2007, alteradas pelos Decretos 4249/2008 e 891/2009, nos termos da Lei Federal
n.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°, aprova a referida eliminagdo e faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia
subsequente a data de publicacéo deste Edital no Porta-Voz, se ndo houver oposicéo, o Departamento Central de Gestdo de Recursos Humanos eliminara
os documentos, ora listados, do periodo de 2005 - 2005, pertecentes ao seu acervo.

Os interessados, no prazo supracitado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento ou cépias de documentos, mediante peticdo, desde que
0 requerente esteja devidamente qualificado, demonstrando a legitimidade do pedido, dirigida a Secretaria de Controle Interno, situada na Avenida Dom
Luis Maria de Santana, 141, telefone 3318-0920.

Prefeitura do Municipio de Uberaba, 17 de julho de 2013.

Marta Zednik de Casanova
Superintendente de Arquivo Publico

RELAGAO N° 01/2013
FOLHA N° 01

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAGAO

SUBGRUPO . 5
FUNCIONAL: FUNCAO/SUBFUNCAO:
Gestéo de Recursos Humanos / Controle
de beneficios / Controle de frequéncia e

folha de pagamento

SECRETARIA: DIRETORIA/DEPARTAMENTO/SECAO: GRUPO FUNCIONAL:

Central de Gestéo de Recursos Humanos | Administragédo

Administracéo

, UNIDADE DE ARQUIVAMENTO
CoD. x ~ | SERIE DOCUMENTAL DATAS - LIMITE QUANTIDADE OBSERVACOES
CLASSIFICACAO - -
Caixas Metros Lineares
2.0.01.05.02 Folha de ponto 2005 — 2005 53 7,42
De acordo, Representantes do Departamento Central de Autorizo, Autorizo,

Gestdo de Recursos Humanos na CSE -

Uberaba/MG, I/ administracéo

Uberaba/MG, I Uberaba/MG, / /

Carlos Magno Bracarense Marta Zednik de Casanova
Secretario M. de Administracdo | Presidente da CGSDIM

Romes Belchior da Silva Janior Cristina Aparecida Vieira de Sousa Santos

Coordenador da CSE - Administragdo
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AUTORIZACOES - SEMAT

PUBLICAGAO DA AMMA-AUTORIZAGOES MUNICPAIS DO MEIO AMBIENTE REFERENTE AO MES DE JUNHO/2013

@
) =
<L w < w
¢ : o8 :
[} - =z
AMMA | EMPREENDIMENTO CNPJ E =] o9 PA EMISSAO | VALIDADE o
4 2 g 2 o
8 < o< g
- o
o
Postos revendedores,
postos ou pontos de
abastecimento,
Rua instalacdes de 03 de 03 de
Central Auto Posto | 07.511.410/0001- | Segismundo sistemas retalhistas, F-06- .
85 6388/2013 | Junho de | Junho de sim
Ltda. 46 Mendes, n° postos flutuantes de 01-7 2013 2017
306, Centro | combustiveis e postos
revendedores de
combustiveis de
aviacédo
Rua Rui Estamparia, funilaria e
WR Funilaria e Mesquita, n® - ’ 03 de 03 de
86 Pintura Multimarcas 13'791'825/0001' 199, bairro l?rgz;aeﬁ?? 3?;5:21 80'50_2' 7795/2013 | Junho de | Junho de sim
Ltda. - ME Parque das il mgial 2013 2017
Américas P
Rodovia BR
050 19 Km a
. 04 de 04 de
87 Fazenda Colina- | 3, 516 0pg49 | ©SQUerda | Culurade cana-de- | G-01- | 15735/5015 | Junho de | Junho de sim
Matricula 44.876 sentido aclcar sem queima 07-5 2013 2017
Verissimo /
Casa Azul
. . Rua Joéo : .
Ricardo Jardel José Miguel Heb Estamparia, funilaria e 04 de 04 de
Diniz - KAJA 14.316.289/0001- 9 ’ latoaria com ou sem B-05- .
88 n®1.011, o 26369/2012 | Junho de | Junho de sim
FUNILARIA E 67 bairro Parque tratamento quimico 05-3 2013 2017
PINTURA " 4 superficial
Séo Geraldo
Avenida
Deputado Producéo de fundidos
4 — José Marcus | de ferro e ago, sem . 04 de 04 de
89 Fur(ljdcl)tr)rzaéfcligdl_utzt;a € 20'051'227/0001' Cherém, n° tratamento quimico 8070 3; 6812/2013 | Junho de | Junho de sim
’ 1.940, bairro | superficial, inclusive a 2013 2017
Vila Séo partir de reciclagem
Cristévéo
Fazenda Beiia-Flor - BR 050, Km | Culturas anuais (milho (()33(116 04 de 04 de
90 : I 090.066.566-15 50, Zona e soja) e Avicultura de 28688/2012 | Junho de | Junho de sim
Matricula 35.996 = G-02-
Rural corte e reproducao 01-1 2013 2017
Sitio Morada da Lua o Extracéo de areia e
(Matriculas 21.186 e | 06.277.298/0001- | S'tlo Morada cascalho para A-03- 05 de 05 de .
91 da Lua, Zona S : 435/2013 | Junho de | Junho de sim
25.994) - DNPM n° 68 Rural utilizacé@o imediata na 01-8 2013 2017
832.707/2012 construgao civil
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Brida IndUstria e Rcl;?)rﬁgsll 10 de 10 de
92 C;Og(];gglftg: i 09'656'%9/0001_ Ferreira, 435, caTa;)Jg::g?no d;al %39_2 6558/2013 | Junho de | Junho de sim
¢ : bairro Jardim ¢ 9 2013 2017
EPP ~
Maracana
Avenida
- Dona Maria Fabricagéo de 10 de 10 de
93 Alona Iﬁggratorlos 05'912'227/0001_ Santana produtos de perfumaria %f_g 20038/2012 | Junho de | Junho de sim
’ Borges, 380, e cosméticos 2013 2017
bairro Olinda
Postos revendedores,
postos ou pontos de
Cooperativa Avenida abastem[nento,
AGIOpecuAIia do | 5 4o aeionny. | Leopoldino | BOBREEEREE L o 10 de 10 de
94 Vale do Rio Grande ' '66 de Oliveira, ostos flutuantes de: 01-7 6077/2013 | Junho de | Junho de sim
Ltda. - n® 3.040, cgmbustl'veis e postos 2013 2017
COOPERVALE Centro revendedores de
combustiveis de
aviacéo
Rua Volta
~ | Grande, n° Fabricacdo de pecas, e 10 de 10 de
95 Zortea E%r:trugoes 83'693'226/0013 244, bairro | ornatos e estruturas de %60 é 8820/2013 | Junho de | Junho de sim
’ Distrito cimento ou de gesso 2013 2017
Industrial Il
P,‘O"Y Plast|gs . Avenida IndUstria de
Indastria Comércio h ~
Importagio e | 14.961.423/0001- | Bandeirantes, | transformagdo de | o7, 10 de 10 de .
96 Exportacao de ' .82 n® 349, bairro termoplasticos, ndo 07-2 7971/2013 | Junho de | Junho de sim
Produ?os d?a Plastico Parque das especificados e ndo 2013 2017
= Gameleiras classificados
Eireli
Rua
. Presidente Comeércio e/ou
Ang',SV?‘g” John armazenamento de 11 de 11 de
Comeércio e 17.193.839/0001- . G-06- ~
97 ~ Kennedy, n° | sementes, agrotdxicos, 3266/2013 | Junho de | Junho de néao
Representagbes 96 bai d s 01-8
Ltda. - EPP 307, bairro | produtos V(-_:‘terlnarlos e 2013 2017
’ Parque das afins
Américas
Postos revendedores,
. postos ou pontos de
Avenida abastecimento,
Deputado . ~
José Marcus instalacSes de 11 de 11 de
08 Auto Posto Street | 17.927.036/0001- Cherém, ne sistemas retalhistas, F-06- 91412013 | Junhode | Junho de sim
Ltda. 18 . postos flutuantes de 01-7
230, bairro c 2013 2017
: ~ combustiveis e postos
Vila Séo
Cristovao revendedpre_:s de
combustiveis de
aviacéo
- - Avenida
Agropecuéaria Mario . Loteamento do solo
Franco Ltda. - 02.758.870/0001- gg?gf?:: urbano para fins E-04- 11 de 11 de
99 DAMHA ' '50 sem nl]mer’O exclusiva ou 01-4 26284/2012 | Junho de | Junho de sim
RESIDENCIAL bai ~ predominantemente 2013 2017
airro Sao . o
UBERABA Il residenciais
Geraldo
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Porto de Areia x .
Ameida - FAZENDA | 1, 00 goo000 | BR 050, Km E“ggggglﬁg iobsh il B 17 de 17 de
100 VALE DO TIJUCO ' '99 124, Zona utilizacio ime?:iiata na 01.8 3942/2013 | Junho de | Junho de sim
(MATRICULA Rural cor?stru 50 civil 2013 2017
16.360) ¢
Margem da
Ega:;?]dz Bl’ﬁaar BR 452, Km Culturas anuais e OG?,Cile 17 de 17 de
101 peranca, lugar 341.134.016-91 | 180, 3 Kma | Bovinocultura de corte 3014/2013 | Junho de | Junho de nédo
denominado Potreiro esquerda, (extensivo) G-02- 2013 2017
(Matricula 66.811) Zona Rural 10-0
BR 050, Km
Fazenda Boa %:2;(’:;??; Culturas anuais e (()33(116 17 de 17 de
102 Esperaca Taquari 341.134.016-91 g .| Bovinocultura de corte 3015/2013 | Junho de | Junho de néao
(Matricula 10.984) direita seguir (extensivo) G-02- 2013 2017
' 22 Km, Zona 10-0
Rural
. . Avenida Elias
Serralheria Artistica - o . 17 de 17 de
103 | Campos Industria e 17.777.954/0001- | Cruvinel, n Fabricagdo de B-05- | 6615/2013 | Junho de | Junho de sim
" 08 254, bairro esquadrias de metal 06-1
Comércio Ltda. . 2013 2017
Boa Vista
Lavra a céu aberto
Calcario Triangulo sem tratamento ou
Industria e Comércio Fazenda com tratamento a seco 18 de 18 de
Ltda. - Fazenda Bom | 18.572.206/0001- : - minerais néo A-02- .
104 Jardim (Matricula 51 BZOOT];aRrS:g]I’ metalicos exceto em 07-0 477612013 ‘Ju;gf?,de Jugg%de sim
51.594) - DNPM areas carsticas ou
831.150/1983 rochas ornamentais e
de revestimento
Rodovia MG Extracdo de areia e 19 de 19 de
105 Fazenda Bocaina - | 17.309.790/0026- | 427 e LMG cascalho para A-03- 13930/2013 | Junho de | Junho de sim
Matricula 19.824 42 811, Zona utilizagéo imediata na 01-8
. 2013 2017
Rural construcao civil
Fazenda Boa Rodovia BR Bovinocultura de corte | G-02-
Esperanga, lugar 452, Km 188, (extensivo) e culturas | 10-O e 21 de 21 de
106 peranca, 1ug 044.395.576-00 | a esquerda . : 6188/2013 | Junho de | Junho de sim
denominado Salto - mais 7 Km anuais excluindo a G-01- 2013 2017
Matricula 10.990 i olericultura 03-1
Zona Rural
. Beneficiamento
- o -04-
CERTRIM Rua DO'S’ n priméario de produtos G-04 27 de 27 de
Cooperativa dos 25.444.696/0001- | 379, bairro . 0l4e .
107 -~ . P agricolas e 7875/2013 | Junho de | Junho de sim
Empresarios Rurais 76 Distrito Armazenagem de G-04- 2013 2017
do Triangulo Mineiro Industrial Il grios ou sementes 03-0
Ruaclj?:n(igglra Outras industrias de
Terra PVC Industria o transformacéo de 27 de 27 de
108 de Tubos e 17'355'%;30/0001' ZBGaSrr%Se{iI?'o termoplasticos, ndo %70_2 12994/2013 | Junho de | Junho de sim
Conexdes Ltda. - ME Ja;rdim especificadas ou ndo 2013 2017
Maracana classificadas
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Vinicius José Rios Rodrigues
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

EDITAL DE AUTO DE INFRAGCAO DE POSTURAS

Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protecdo de Bens e Servigos PUblicos, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no art.196 da Lei
10.697/08, tendo em vista a ndo localizagéo dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragéo abaixo descritos.
Podendo, caso queira, apresentarem DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacéo vigente.

Proprietario N°. Al Data Local da Infragao Descrigao da infragao Prazo
CLEMENTE MARTINS 1787/ 2013 28/06/2013 RUA FRANCA, 790 CONSTRUGAO DO PASSEIO 30 dias
MIRANDA
SEBASTIANA PIMENTA 1807/ 2013 25/06/2013 RUA MANOEL FELIPE DE SOUZA, | NUMERO DO IMOVEL 30 dias
SOUZA 283
HOMERO VIEIRA DE 1810/ 2013 10/06/2013 RUA CESAR DAIA, 47 QUEIMA DOMICILIAR 30 dias
FREITAS JUNIOR
GRESIO ANTONIO 1811/ 2013 25/06/2013 RUA BOA ESPERANGCA, 389 LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
BATISTA
JOAO HENRIQUE VON 1813/ 2013 24/06/2013 AV. VER ~MARIO DE ASSIS CONSTRUGAO DO PASSEIO 30 dias
GLEHN GUIMARAES, 530
JOAO HENRIQUE VON 1814/ 2013 24/06/2013 AV. VER ~MARIO DE ASSIS LIMPEZA DE IMOVEL 30 dias
GLEHN GUIMARAES, 530
JOAO HENRIQUE VON 1815/ 2013 24/06/2013 AV. VER MARIO DE ASSIS CONSTRUGAO DO PASSEIO 30 dias
GLEHN GUIMARAES, 542

Emanuel da Paixdo Kappel
SECRETARIO/SETTRANS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO

A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos — SETTRANS, com fulcro na Resolugdo n°149 do
CONTRAN, de 19 de setembro de 2003 e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), devolveu as NotificagGes de
Penalidades por infragdes de transito por ndo ter localizado os proprietarios dos veiculos multados ou porque ndo comprovou a entrega das Notificagfes aos
destinatéarios, Notificar por este edital os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados a Penalidade por Infragdo de Transito e, caso ndo concordem com
esta Notificacdo, dispdem de 30(trinta) dias apds a publicacdo para pagamento da multa por 80% do seu valor, ou apresentar junto a SETTRANS, recurso
contra a Penalidade que seré julgado pela JARI/UBERABA.

AV.
GUILHERME 7366-02 Dirigir veiculo
1 | AB05123135 | oLw1018 FOR?’gStJER)iER L | 02/04/2013 | 13:55 | FERREIRAC/ | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 85,13
’ RUA FLORIANO celular
PEIXOTO
R. DA
CONSTITUICAO 7366-02 Dirigir veiculo
2 | AB05136302 | HKU1853 VFIAT SIENA FIRE 08/05/2013 | 12:55 C/ AV. utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX
GUILHERME celular
FERREIRA
AVENIDA 5541-06 ESTACIONAR EM
HONDA/CG 150 i GUILHERME DESACORDO COM A
3 | AB05133980 | OPS6985 TITAN ESD 24/04/2013 | 13:27 FERREIRA, REGULAMENTACAO - R$ 42,56 R$ 53,20
1270 VAGA IDOSO
AVENIDA 5541-03 Estacionar em
. LEOPOLDINO desacordo com a
4 | AB05134943 | GVO1709 | GM/CLASSIC LIFE | 11/05/2013 | 13:32 DE OLIVEIRA regulamentagio -ponto ou R$ 42,56 R$ 53,20
3446 vaga de taxi.
AVENIDA 5509-00 Estacionar junto a
. DOUTOR ponto
5 | AB05134764 | GOO7156 VW/GOL CLI 1.8 | 11/05/2013 | 14:10 FIDELIS REIS, embarque/desembarque de R$ 68,10 R$ 85,13
143 passageiros

5550-00 Estacionar em
6 | AB05135062 | HGW1616 FIAT/PALIO FIRE 13/05/2013 | 11:52 RUA DELFIM local/horario proibidos pela R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX MOREIRA, 892 sinalizaco
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AVENIDA 5509-00 Estacionar junto a
FORD/ECOSPORT . ponto
7 | AB05116345 | HBU2726 10/05/2013 | 10:10 | PRUDENTE DE R$ 68,10 R$ 85,13
XLT 1.6L MORAIS. 194 embarque/desembarque de
' passageiros
5380-00 Estacionar o
AV DJALMA veiculo nas esquinas e a
8 | AB05134056 | BLYa778 | FORDIESCORT | 0010512013 | 19:58 |  CASTRO menos de cinco metros do | R$ 68,10 | R$ 85,13
ALVES, 1396 bordo do alinhamento da via
transversal.
RUA CARLOS 7366-02 Dirigir veiculo
9 | AB05136226 | HAD7626 | "ORD/ECOSPORT | 13/55/2013 | 16:25 | RODRIGUES DA | utilizando-se de telefone | R$ 68,10 | R$ 8513
XLS 1.6L
CUNHA, 480 celular
I/IPEUGEOT 206 _ PRACA 7_3_66—02 Dirigir veiculo
10 | AB03789979 | GZE5346 SOLEIL 07/05/2013 | 13:41 MANOEL utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
TERRA, 432 celular
5460-00 Estacionar o
RUA TRISTAO veiculo onde houver guia de
11 | AB05121184 | CCQ8458 VW/GOL 1000l 27/04/2013 | 10:07 DE CASTRO. 42 calcada (meio-fio) rebaixada | R$ 68,10 R$ 85,13
' destinada a entrada ou
saida de veiculos.
12 | AB05133236 | GWX6351 | GM/CORSA WIND | 06/05/2013 | 12:50 MENDONCA aesq R$ 102,15 R$ 127,69
em local proibido pela
BILHARINHO, 37 NN
sinalizacéo
13 | AB05133238 | HMW7235 | GM/S10 RODEIO D | 06/05/2013 | 14:22 MENDONCA em local roibidoq cla R$ 102,15 R$ 127,69
BILHARINHO, 37 a proibido p
sinalizacéo
5738-00 Transitar pela
RUA RONAN contram&o de direcdo em
14 | AB05131199 | HMX4194 YAM?:@{EQ(EOR 06/05/2013 | 21:50 |  MARTINS vias com sinalizacio de | R$ 153,23 | R$ 191,54
MARQUES, 398 | regulamentacéo de sentido
unico de circulagéo
AVENIDA 5509-00 E;toag:tl(())narjunto a
15 | AB05131213 | KDG6676 FIAT/PALIO EL 08/05/2013 | 11:26 | PRUDENTE DE embarque/desembarque de R$ 68,10 R$ 85,13
MORAIS, 194 .
passageiros
6041-02 Executar operagao
RUA CANDIDA O
16 | AB05134379 | HOC2508 FIATIDOBLO | 4g/05/2013 | 11:40 | MENDONCA de conversdo aesquerda | pq 105 15 | R$ 127,69
CARGO 1.4 em local proibido pela
BILHARINHO, 37 N
sinalizacéo
AVENIDA 5509-00 Estacionar junto a
JTA/SUZUKI . DOUTOR ponto
17 | AB05134382 | HDZ7148 EN125 YES 08/05/2013 | 12:50 FIDELIS REIS, | embarque/desembarque de R$ 68,10 R$ 85,13
143 passageiros
5541-04 Estacionar em
FIAT/PALIO FIRE . PRACA FREI desacordo com a
18 | AB05134360 | HFU7276 FLEX 06/05/2013 | 10:30 EUGENIO, 310 regulamentacio -vaga de R$ 42,56 R$ 53,20
carga/descarga
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AV SANTA B. 6041-02 Executar operagao
HONDA/CG 150 . DA SILVA C/ AV de converséo a esquerda
19 | AB05134806 | HGW3420 TITAN KS 08/05/2013 | 18:43 APOLONIO em local proibido pela R$ 102,15 R$ 127,69
SALLES sinalizacéo
PRACA .
5487-00 Estacionar o
20 | AB05131265 | HDT5303 F'A;/FL;I'E\“F)L':Q')';LE 04/05/2013 | 1:05 | PORTORIOSE | veicuioao lado de outro | R$ 10215 | R$ 127,69
REBOUCAS, 40 veiculo em fila dupla.
RUA BENJAMIM
BERNARDINO
HONDA/NX-4 . COSTAC/ AV. 6050-01 Avangcar o sinal
21 | AB05122872 | HDZ7448 FALCON 09/05/2013 | 11:47 ORLANDO vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
RODRIGUES
CUNHA
7366-02 Dirigir veiculo
FIAT/SIENA ELX i PRACA RUI o
22 | AB05136108 | ELH6916 FLEX 09/05/2013 | 13:40 BARBOSA, 288 utlllzandc::—:ﬁlg? telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FORD/EIESTA RUA CARLOS 7366-02 Dirigir veiculo
23 | AB05136214 | HMW6166 08/05/2013 | 13:47 | RODRIGUES DA utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX
CUNHA, 480 celular
AV AFRANIO DE 7366-02 Dirigir veiculo
24 | AB05121225 | NKF1881 VW/GOL 1.0 06/05/2013 | 12:30 | AZEVEDO C/ AV utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
NENE SABINO celular
RUA DONA - .
: 7366-02 Dirigir veiculo
HONDA/CITY LX . RAFA CECILIO .
25 | AB05136351 | HMW5142 FLEX 15/05/2013 | 11:13 C/ RUA MAJOR ut|||zandoc-§ﬁ“cellerz telefone R$ 68,10 R$ 85,13
EUSTAQUIO
5509-00 Estacionar junto a
RENAULT/LOGAN i AVENIDA JOAO ponto
26 | AB05116346 | HJF7808 EXP 16 10/05/2013 | 10:23 XXIIl, 392 embarque/desembarque de R$ 68,10 R$ 85,13
passageiros
6041-02 Executar operagdo
RUA CANDIDA N
27 | AB05134195 | HDX1494 YAMlAg‘(’YBR 10/05/2013 | 7:55 | MENDONCA d‘zﬁqolrggsam‘)giqueﬁfa R$ 102,15 | R$ 127,69
BILHARINHO, 37 al proibido p
sinalizac¢éo
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e horarios
CITROEN/C3 . PRACA DOM de estacionamento e parada
28 | AB05135085 | HOK3947 AIRCROSS EXCA 13/05/2013 | 17:46 EDUARDO, 5 proibida pela sinalizacsio R$ 102,15 R$ 127,69
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
Leon o | 736602 Dirigir veiculo
29 | AB05121474 | HPO4453 GM/MERIVA 09/05/2013 | 10:00 DE OLIVEIRA utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
611
6041-02 Executar operagdo
RUA CANDIDA s
JTA/SUZUKI . de converséo a esquerda
30 | AB05134338 | HEY3997 INTRUDER 125 06/05/2013 | 14:27 MENDONCGCA em local proibido pela R$ 102,15 R$ 127,69
BILHARINHO, 37 o
sinalizacéo
AVENIDA MEI 7064-00 Conduzir
31 | AB05133509 | BJY0425 HONDA/ML 125 | 30/04/2013 | 18:50 ME| 989 motocicleta com os faréis R$ 153,23 R$ 191,54
' apagados
AVENIDA .
oRLANDD | 000 Eacenaro
32 | AB05133323 | HFB6987 VW’15&920 CRM | 3000472013 | 8:20 | ROPRISIES DRI menos de cincometros do | R$ 6810 | R$ 8513
bordo do alinhamento da via
BRASILINO transversal
SIVIERI ’
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e horéarios
RUA MAJOR -
I/ISUZUKI . < de estacionamento e parada
33 | AB05127006 | HKH4705 G.VITARA 4WD 5P 14/05/2013 | 11:11 EUS':I'QSUIO, proibida pela sinalizacio R$ 102,15 R$ 127,69
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
7366-02 Dirigir veiculo
GM/CHEVETTE . RUA CAPITAO o
34 | AB05127014 | GWX0687 MARAJO SL 17/05/2013 | 9:26 DOMINGOS, 430 utlllzandcgzﬁjgf telefone R$ 68,10 R$ 85,13
6041-02 Executar operagdo
RUA CANDIDA A
35 | AB05134315 | HMX1681 HT(IDT'\A'\?\‘AKA?SE’SO 02/05/2013 | 15:29 | MENDONCA d‘ir‘;olr(‘)"c‘zfa%ﬁ‘);iq“;fa R$ 102,15 | R$ 127,69
BILHARINHO, 37 & proibido p
sinalizac¢éo
RUA
PROFESSORA 6041-02 Executar operagao
CITROEN/XSARA HILDA de converséo a esquerda
36 | AB05134504 | HAD7587 02/05/2013 | 15:23 | MARTINO / RUA aesq R$ 102,15 R$ 127,69
PICASSO GX CANDIDA em local proibido pela
MENDONCA sinalizacdo
BILHARINHO
RUA
PROSIIIE_SDSAORA 6041-02 Executar operagdo
37 | AB05134526 | HNX9444 | GM/PRISMA MAXX | 03/05/2013 | 9:17 | MARTINO / RUA | %€ v %%Sq”elrda R$ 102,15 | R$ 127,69
CANDIDA em loca ;Ia'rm ido pela
MENDONCA sinalizagéo
BILHARINHO
RUA CANDIDA | ©(Clc e uerda.
38 | AB05134311 | GXV9912 | HONDA/BIZ 125 KS | 02/05/2013 | 16:15 MENDONCA em local roibidoq cla R$ 102,15 R$ 127,69
BILHARINHO, 37 & proibido p
sinalizacéo
39 | AB05134312 | BLQ2488 FORD/F250 XL G | 02/05/2013 | 16:14 MENDONCA aesq R$ 102,15 R$ 127,69
BILHARINHO. 37 em local proibido pela
' sinalizacéo
AVENIDA 5541-01 Estacionar em
GUILHERME desacordo com a
40 | AB05132385 | HAD4182 FIAT/PALIO EX 02/05/2013 | 12:10 FERREIRA regulamentagéo R$ 42,56 R$ 53,20
1270 ' especificada pela
sinalizacéo
avenpa | SS40L Seaconaren
HONDA/NX-4 . SANTA =
41 | AB05119226 | HHO5291 FALCON 01/05/2013 | 1:36 BEATRIZ DA ;’:gglceixfri‘gggfgiloa R$ 42,56 R$ 53,20
SILVA, 1501 peciiicada p
sinalizacéo
6041-02 Executar operagdo
RUA CANDIDA N
42 | AB05134329 | HIV7116 HONDFAA’EG 125 1 06/05/2013 | 12:58 | MENDONCA d‘zgo[;‘gsa%ﬁ‘)%iq“;fa R$ 102,15 | R$ 127,69
BILHARINHO, 37 al proibido p
sinalizacéo
6041-02 Executar operagdo
RUA CANDIDA A
43 | AB05134333 | HLR7562 | ,FIATISTRADA | oqi05/5013 | 13:08 | MENDONGA | deconversdoaesquerda | pg q65 95 | Rg 127,69
ADVENTURE CD BILHARINHO. 37 em local proibido pela
' sinalizacéo
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RUA DELFEIM 5550-00 Estacionar em
44 | AB05135063 | DKZ5051 GM/BLAZER 13/05/2013 | 11:53 MOREIRA. 892 local/horario proibidos pela R$ 68,10 R$ 85,13
' sinalizacéo
7056-01 Conduzir
ITA/SUZUKI motoc/moton/ciclomotor
45 | AB05114712 | HMX4860 EN125 YES 13/05/2013 | 22:25 | RUA TRES, 98 fazendo R$ 153,23 R$ 191,54
malabarismo/equilibrandose
em uma roda
5738-00 Transitar pela
contram&o de diregdo em
I/CHRYSLER . AV LUIZ . ST
46 | AB05134459 | ETR0015 PTCRUISER TRG 12/05/2013 | 15:06 PASTEUR, 174 vias com sm:‘;\hzagao dg R$ 153,23 R$ 191,54
regulamentacédo de sentido
Unico de circulagéo
5568-00 Estacionar o
AVENIDA veiculo em locais e horéarios
RENAULT/CLIO RN . DOUTOR de estacionamento e parada
47 | AB05135561 | GWX8615 10 14/05/2013 | 14:58 FIDELIS REIS, proibida pela sinalizaco R$ 102,15 R$ 127,69
110 (placa - Proibido Parar e
Estacionar).

Uberaba, 17 de julho de 2013.

Emanuel da Paixao Kappel
SECRETARIO DA SETTRANS

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO

A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais, Protecdo de Bens e Servigos Publicos — SETTRANS, com fulcro na Resolugdo n°149 do
CONTRAN, de 19 de setembro de 2003 e considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), devolveu as Notificagfes de Autuagdes
por infracBes de transito por ndo ter localizado os proprietarios dos veiculos multados ou porque ndo comprovou a entrega das Notificacdes aos
destinatéarios, Notificar por este edital os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados da Autuacdo por Infracdo de Transito e, caso ndo concordem com
esta Notificacdo, dispdem de 15(quinze) dias apds a publicacdo para apresentar a Defesa Prévia contra o Auto de Infracdo de Transito e Indicacdo do
Condutor Infrator.

VW/9.150E PRACA 5487-00 Estacionar o
1 | AB05135933 | HMV3647 CUMMINS 22/05/2013 | 13:28 | COMENDADOR veiculo ao lado de outro R$ 102,15 R$ 127,69
QUINTINO, 162 veiculo em fila dupla.
RUA DR. L
7366-02 Dirigir veiculo
RENAULT/LOGAN . LUDOVICE C/ o
2 | AB05136466 | HHY2542 EXP 1016V 13/06/2013 | 9:58 AV.GUILHERME utlllzandc::—:l(zl(;(: telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FERREIRA
7366-02 Dirigir veiculo
3 | AB05123168 | HLY0220 VWISAVEIRO 1.6 07/06/2013 | 8:54 AV.REINALDO utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
CE BOARETO, 923
celular
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
4 | AB05136336 DIJ1064 | FIAT/STRADA FIRE | 11/06/2013 | 13:25 GUILHERME utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FERREIRA, 1270 celular
LU 2B | 736602 Dirigir veiculo
5 | AB05136461 | HMW7241 | VW/VOYAGE 1.0 10/06/2013 | 11:04 utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
AV.GUILHERME celular
FERREIRA
5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
6 | AB05129573 | HGAB154 YAM@'#;"Z‘?ONDER 07/06/2013 | 17:10 RL,\JA/;SI"E'T_GlAﬂO estacionamento e parada | R$ 102,15 | R$ 127,69
' proibida pela sinaliza¢éo
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
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5568-00 Estacionar o
veiculo em locais e
horérios de
7 | AB05138412 | DOD1442 FIAT/PALIO ELX 08/06/2013 | 17:28 RUA DR. FIDELIS estacionamento e parada R$ 102,15 R$ 127,69
FLEX REIS, 348 e s ~
proibida pela sinalizagédo
(placa - Proibido Parar e
Estacionar).
AV LUCAS
HONDA/CG 150 . BORGES C/ RUA | 6050-01 Avancar o sinal
8 | AB03748807 | HBV8213 TITAN KS 14/06/2013 | 7:53 VITAL DE vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
NEGREIRO
RUA MARIA
FIAT/PALIO FIRE . CUNHA OLIVEIRA | 6050-02 Avancar o sinal
9 | AB05133846 | EVF5832 ECONOMY 11/06/2013 | 17:22 C/ RUA DR JOSE de parada obrigatéria R$ 153,23 R$ 191,54
MENDONCA
RUA JOAO
HONDA/CG 150 . PINHEIRO 6050-01 Avancar o sinal
10 | AB05138438 | HDZ7430 TITAN KS 11/06/2013 | 8:08 C/AV.ELIAS vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
CRUVINEL
R. JAIME
. BILHARINHO C/ | 6050-01 Avancar o sinal
11 | AB05136402 | HJV8961 | YAMAHA/XTZ 125K | 07/06/2013 | 16:55 AV LEOPOLDINO | vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
OLIVEIRA
RUA DOM LUIZ 5509-00 aEsto.s:]ctl(())narJunto
12 | AB05136167 | AQS5068 VW/FOX 1.0 14/06/2013 | 15:05 MARIA DE p R$ 68,10 R$ 85,13
SANTANA. 141 embarque/desembarque
' de passageiros
7366-02 Dirigir veiculo
13 | AB05137553 | HKH3367 VW/GOL 1.0 18/06/2013 | 10:56 PR.'F\EC’:RAR'\:\AL\‘O%EL utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
I/EORD EOCUS AV. GUILHERME | 7366-02 Dirigir veiculo
14 | AB05136342 | HCW7783 1.6L HA 14/06/2013 | 14:16 | FERREIRA C/ R. utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' DR LUDOVICE celular
FORD/FIESTA AV EDILSON 7366-02 Dirigir veiculo
15 | AB03747793 | HGK9030 19/06/2013 | 13:50 LAMARTINE utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FLEX
MENDES, 300 celular
AV DEP JOSE
. MARCUS 6050-01 Avangar o sinal
16 | AB05107724 | GPP4577 FIAT/PALIO ED 24/06/2013 | 17:00 CHEREM G/ RUA | vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
NEUZA JORDAO
AVENIDA 5738-09 Tran§|tar~pela
ALBERTO contram&o de diregdo em
17 | AB05107804 | HDz7158 | HONPAICG 125 1 o0 065013 | 7:30 MARTINS vias com sinalizagdo de | pg 1533 | Rg 191,54
FAN regulamentacéo de
FONTOURA sentido Unico de
BORGES, 911 . =
circulacéo
RUA 7366-02 Dirigir veiculo
18 | AB05121488 | HKH3920 FIAT/UNO MILLE 25/06/2013 | 10:00 | PERNAMBUCO, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
WAY ECON
206 celular
RUA JOSE DE L
7366-02 Dirigir veiculo
PEUGEOT/BOXER . ALENCAR C/ AV o
19 | AB05136132 HIP8929 M330M 23S 24/06/2013 | 15:03 GUILHERME utlllzandc::—gl(lejl(;(: telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FERREIRA
LUFS%QI%% o | 7366-02 Dirigir veiculo
20 | AB05136469 | HFU6764 I/IVW SPACEFOX | 14/06/2013 | 9:52 utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
AV.GUILHERME celular
FERREIRA
RUA DOUTOR
HONDA/CBX 200 . JESUINO 5878-00 Ultrapassar
21 | AB05134593 | KCU5675 STRADA 12/06/2013 | 17:05 FELICISSIMO, pela direita R$ 68,10 R$ 85,13
152
AVENIDA .
22 | AB05124288 | HHD1703 | "FATSENAEL 14310612013 | 12:55 GETULIO SASZOL BStationarno | g 102,15 | R$ 127,69
GUARITA, 108 P
U.‘ UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 45
ruasanTo | SIS0 Escone o
RENAULT/LOGAN . ANTONIO C/ RUA )
23 | AB05124285 | HMW7039 EXP 16 13/06/2013 | 12:40 SEGISMUNDO pista de R$ 102,15 R$ 127,69
rolamento/marcas de
MENDES . ~
canalizacgéo.
5541-06 ESTACIONAR
FIAT/PUNTO HLX . RUA LAURO EM DESACORDO COM
24 | AB05123905 | EAK8273 18 17/06/2013 | 14:47 BORGES, 77 A REGULAMENTACAO - R$ 42,56 R$ 53,20
VAGA IDOSO
RUA JUIZ DE 5452-06 Est_apionar ao
FORA C/ AV lado/sobre divisores de
25 | AB05124065 | HKN9135 | DAFRA/SPEED 150 | 15/06/2013 | 19:20 BARAO DO RI'O pista de R$ 102,15 R$ 127,69
BRANCO rolamento_/ma[cas de
canalizagéo.
AVENIDA NIZA 5720-00 Transitar pela
26 | AB05132923 | BKP7053 GM/MONZA SL/E | 16/06/2013 | 11:30 MARQUEZ contram&o em via com R$ 102,15 R$ 127,69
GUARITA, 1754 duplo sentido
AV:RUFINA .
27 | AB05124267 | HCU7629 VW/GOL 1.0 14/06/2013 | 10:20 ASSIS 5525'%%5&%22”” "a | R$ 68,10 | R$ 8513
GUIMARAES, 812
RUA CEL .
28 | AB05138442 | GSF6382 | GM/CORSA WIND | 13/06/2013 | 18:08 MANOEL 545201 Eisst;‘gonar NO | R$ 102,15 | R$ 127,69
BORGES, 480 p
R 5541-06 ESTACIONAR
29 | ABO5135423 | JGz7575 | TATISEENAELX | 14061013 | 9:20 | GOVERNADOR | EMDESACORDO COM | og 4556 | Rg 5320
FLEX VALADARES. 486 A REGULAMENTACAO -
! VAGA IDOSO
RUA SANTO 5550-00 Estacionar em
30 | AB05124275 | GOT9254 | GM/CHEVETTE SL | 13/06/2013 | 11:21 ANTONIO. 166 local/horério proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
' pela sinaliza¢éo
RUADA | ol bre divisores de
31 | AB05124272 | Dwseos | HONDACIVICLXS | 30615013 | 11:17 | CONSTITUIGAO pista de R$ 102,15 | R$ 127,69
FLEX C/R. SAO rolamento/marcas de
BENEDITO . =
canalizagéo.
6394-01 Deixar de
FIAT/PALIO FIRE . R.MIGUEL f -
32 | AB05133848 | EVF5832 ECONOMY 11/06/2013 | 17:24 STEFANI, 482 redu'2|r'ave|00|dade nas R$ 153,23 R$ 191,54
proximidades de escolas
AV. TONICO DOS .
33 | AB05133847 | EVFsg32 | TAT/PALIOFIRE 4 060013 | 17:23 | SANTOS o/ Ay, | 809001 Avancarosinal | pg 15355 | Rg 191,54
ECONOMY vermelho do seméforo
CRISTO REI
5738-00 Transitar pela
contram&o de diregdo em
. RUA vias com sinalizacdo de
34 | AB05115348 | HJV6425 I/TRAXX JL50Q 2 | 19/06/2013 | 8:15 ARGENTINA, 241 regulamentacéo de R$ 153,23 R$ 191,54
sentido Unico de
circulagao
5541-05 Estacionar em
desacordo com a
FIAT/UNO . RUA LAURO ~
35 | AB05123908 | JEC4327 ELECTRONIC 18/06/2013 | 15:52 BORGES, 121 regulamenta(;ao_ -vaga R$ 42,56 R$ 53,20
portador necessidades
especiais
AVENIDA 5550-00 Estacionar em
36 | AB05124294 | AFQ8623 GM/CORSA GL 17/06/2013 | 10:40 | LEOPOLDINO DE local/horario proibidos R$ 68,10 R$ 85,13
OLIVEIRA , 3579 pela sinaliza¢éo
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AVENIDA 5479-00 Estacionar
37 | AB05136414 | BKT5481 GM/MO:{\%A SUE 18/06/2013 | 12:00 | LEOPOLDINO DE | impedindo movimentagao R$ 68,10 R$ 85,13
' OLIVEIRA , 3294 de outro veiculo
RUA ALFREDO 7366-02 Dirigir veiculo
38 | AB05121484 | GZE4115 GM/CORSA WIND | 19/06/2013 | 10:00 FREIRE. 119 utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
' celular
AVENIDA 7366-02 Dirigir veiculo
39 | AB05136474 | HFU7463 VW/FOX 1.0 18/06/2013 | 8:02 GUILHERME utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
FERREIRA, 1270 celular
FIAT/PALIO WK é\éh%ézlﬁzfglwpf 7366-02 Dirigir veiculo
40 | AB05136477 | OMG4430 ADVEN DUAL 18/06/2013 | 10:40 DR. LUDOVICE, utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
celular
870
FIAT/STRADA AV. GUILHERME | 7366-02 Dirigir veiculo
41 | AB05136483 | HMW4903 20/06/2013 | 8:29 FERREIRA C/ R. utilizando-se de telefone R$ 68,10 R$ 85,13
ADVENTURE CD
DR. LUDOVICE celular
AV. SAO
. BENEDITO C/ 6050-01 Avancar o sinal
42 | AB05124613 | HMX5064 HONDA/XRE 300 25/06/2013 | 17:02 RUA FERNANDO vermelho do semaforo R$ 153,23 R$ 191,54
COSTA
5452-06 Estacionar ao
lado/sobre divisores de
MMC/PAJERO . PRACA FREI .
43 | AB05124976 | HGW3090 SPORT HPE 26/06/2013 | 12:23 EUGENIO, 290 pista de R$ 102,15 R$ 127,69
rolamento/marcas de
canalizagao.

Uberaba, 19 de julho de 2013.

EMANUEL DA PAIXAO KAPPEL
SECRETARIO DA SETTRANS

PORTARIA

PORTARIA SMS/PMU/N. 018/2013

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES JUNTO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n° 03/2005, e suas
posteriores alteracdes, e a Lei n® 10.737, de 17/04/2009,

RESOLVE:
Art. 1° Designa a servidora abaixo, para a fungéo de Enfermeira junto ao Programa Salde as Familias:

. Aparecida dos Reis Cunha Mattos Silva — matricula 8160-4.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Oes contrdrias, os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir de 01/07/2013.
Uberaba, 25 de junho de 2013.
Fahim Miguel Sawan

Secretario Municipal de Saude
Decreto 016/2013

PORTARIA SMS/PMU/N. 017/2013
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES JUNTO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 da Lei Organica do Municipio, a Lei Delegada n° 03/2005, e suas
posteriores alteracdes, e a Lei n® 10.737, de 17/04/2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designa a servidora abaixo, para a fungéo de Enfermeira junto ao Programa Saude as Familias:

e Ana Lucia Gongalves de Jesus — matricula 10193-1.
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Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges contrarias, os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir de 01/06/2013.
Uberaba, 13 de junho de 2013.
Fahim Miguel Sawan

Secretario Municipal de Saude
Decreto 016/2013

PORTARIA N°. 91, DE 19 DE JULHO DE 2013.
Designa membros para comporem a Comissdo Gestora do Contrato do Plano de Salde, Municipio de Uberaba e RN Metropolitan.
O Prefeito Municipal de Uberaba/MG, no uso de atribui¢des legais, que lhe confere o inciso VII, do art.88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissao Gestora do Contrato do Plano de Saude entre a Prefeitura Municipal de
Uberaba e a RN Metropolitan.

Secretaria de Administragao
Titular: Cristina Aparecida Vieira de Sousa Santos
Suplente: Romes Belchior da Silva Janior

Secretaria de Fazenda
Titular: Claudio Henrique Ferreira
Suplente: Pollyana Silva de Andrade

Procuradoria Geral do Municipio
Titular: Alessandra Tomaz Rodovalho Rabelo
Suplente: Cristiano de Miguel Felipini

Secretaria Municipal de Saude
Titular: José da Silva Dias Neto
Suplente: Patricia Emmanuelle da Cruz

Sindicato dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Uberaba - SSPMU
Titular: Mario Licio da Silva
Suplente: Cristina Maria Cesar

Sindicato dos Professores da Prefeitura Municipal de Uberaba — SIMDEMU
Titular: Odilia Olinda de Oliveira Vieira
Suplente: lleuza Godoi de Araljo

RN Metropolitan
Titulares:Rogério Bosco
Roberto Sisconeto
Suplentes: Sanivia Pires Avelar
Liliane Alves de Abreu.

Art.2°- Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de Julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

DECRETO

DECRETO N-. 988, DE 18 DE JULHO DE 2013

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2013.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
11.500, de 26 de dezembro de 2012.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2013, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 3.482.502,28 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e dois reais e vinte e oito centavos), para reforgo das
seguintes dotagcBes orcamentarias:

0630.03.091.454.2431.0001.449061 0100 Aquisicao de Imoéveis - Aplicagdo Direta 375.162,00
0810.04.122.040.2001.0001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 33.000,00
0930.04.122.040.2001.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 9.999,99
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1001.17.512.485.1616.0007.449051 3100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 945.104,29
0210.04.122.293.2009.0001.335041 0100 Contribuicdes 40.000,00
0710.04.122.040.2001.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 55.000,00
0710.04.122.040.2001.0001.339037 0100 Locagédo de Mao de Obra - Aplicacéo Direta 320.000,00
0710.04.122.040.2001.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 130.000,00
0710.04.122.040.2044.0001.339047 0100 Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Aplica¢éo Direta 237.000,00
1110.04.122.040.2001.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 20.000,00
1940.06.181.427.4223.0001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 75.400,00
1930.15.451.429.4221.0001.339039 0157 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 7965,00
1930.15.451.420.4218.0001.332081 0157 Distribuicdo Constitucional ou Legal de Receitas 34.999,00
1450.12.361.465.2404.0001.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00
1410.12.122.311.2134.0001.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 43.572,00
1410.12.122.465.7168.0001.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 500,00
1410.12.361.465.7166.0001.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacao Direta 47.000,00
1510.10.061.454.2034.0001.339091 0102 Sentencas Judiciais 1.000.000,00
1510.10.301.497.4441.0001.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 15.000,00
1510.10.302.340.6180.0001.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 21.000,00
1510.10.305.324.2202.0001.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 18.000,00
1510.10.302.498.6225.0001.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 17.000,00
1510.10.302.498.6140.0001.449052 0255 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 1.800,00
1620.27.812.452.6214.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 5.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:

0810.04.122.040.2001.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 83.000,00
0920.04.122.004.4183.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 9.999,99
1001.17.512.487.2745.0678.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 115.000,00
1001.17.512.485.1616.0355.449051 2100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 48.000,00
1001.17.512.485.1616.0006.449051 2100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 945.104,29
0310.04.122.040.2001.0001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 10.000,00
0310.04.122.040.2001.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 53.000,00
1620.27.811.451.6205.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 5.000,00
0710.04.122.040.2001.0001.339033 0100 Passagens e despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 50.000,00
0710.04.122.040.2001.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.000,00
0710.04.122.040.2441.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 40.000,00
0710.04.122.040.2441.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00
0710.04.122.040.2441.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagéo Direta 30.000,00
1340.22.661.307.2981.0001.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 20.000,00
0710.04.122.040.6135.0001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 80.000,00
0710.04.122.477.8129.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 30.000,00
0730.04.122.066.3209.0222.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 40.000,00
0730.04.122.066.3209.0222.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 30.000,00
0730.04.122.066.3209.0222.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 50.000,00
0730.04.122.066.3209.0222.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 40.000,00
0730.04.122.477.1605.0001.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 25.000,00
1130.15.451.071.1236.0085.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 35.000,00
1940.06.181.427.4223.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 20.000,00
1940.06.181.427.1476.0001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 40.000,00
1930.15.451.429.4221.0001.339092 0157 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 7.965,00
1130.16.482.272.1900.0001.449051 3100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 60.162,00
1130.16.482.272.6187.0001.449051 3100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 15.000,00
1910.04.122.040.2001.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 15.400,00
1130.15.451.071.1750.0001.449092 3100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 20.000,00
1140.15.452.421.1481.0001.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 15.000,00
1930.15.451.420.4218.0001.332092 0157 Despesas de Exercicios Anteriores 34.999,00
1410.12.361.465.7166.0001.449052 3101 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 2.399,99
1470.12.361.463.7164.0001.449051 0101 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 43.572,00
1140.15.452.421.2095.0001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 125.000,00
1140.15.452.421.4011.0001.339037 0100 Locagdo de Mao de Obra - Aplicacéo Direta 10.000,00

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE




Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 49

2010.18.122.040.2001.0001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacao Direta 30.000,00
1410.12.122.311.2134.0001.339030 0101 Material de Consumo - Aplicagéo Direta 15.000,00
1410.12.122.311.2134.0001.445042 0101 Auxilios 2.000,00
1410.12.122.465.7168.0001.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 500,00
1410.12.361.465.7166.0001.449052 0101 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 2.931,32
1420.12.122.311.2923.0001.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacao Direta 5.000,00
1420.12.122.311.2923.0001.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2.668,69
1450.12.365.465.2404.0001.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 47.000,00
1510.10.122.201.2002.0001.339035 0102 Servigos de Consultoria - Aplicagdo Direta 5.000,02
1510.10.128.201.2373.0001.449051 0102 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 1.999,99
1510.10.128.201.2373.0001.449052 0102 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 3.999,99
1510.10.302.340.6180.0001.339033 0102 Passagens e despesas com Locomogéo - Aplicag&o Direta 21.000,00
1510.10.302.498.5339.0001.449051 3102 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 1.000.000,00
1510.10.304.324.6144.0001.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 7.500,00
1510.10.302.498.2943.0001.339036 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 24.500,00
1130.15.451.071.1184.0001.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 56.000,00
1510.10.302.498.6223.0001.339030 0255 Material de Consumo - Aplicacao Direta 1.800,00
1510.10.302.498.6022.0001.339030 0102 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 7.000,00
0210.04.122.293.2911.0083.333041 0100 Contribui¢bes 40.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogados 0s atos em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de julho de 2013.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA

Wellington Luiz Fontes
ASSESSOR GERAL DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO INTERINO

DECRETO Nr. 989, DE 18 DE JULHO DE 2013
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2013.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 1° da Lei Municipal 11.598, de 27 de junho
de 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2013, na unidade abaixo, o Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), para refor¢o da seguinte dota¢&o orgamentaria:

1510.10.305.324.2956.0001.339039 0250 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 162.000,00

Art. 2° - A constituicdo de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Especial, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |, da
Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogados os atos em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de julho de 2013.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA

Wellington Luiz Fontes
ASSESSOR GERAL DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO INTERINO

DECRETO N°. 994, DE 18 DE JULHO DE 2013
Disp6e sobre a nomeacéo para o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal, que integra a Carreira de Procurador Municipal.
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcées que Ihe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio e com

fundamento no art. 60 da Lei Delegada n°. 05/2005, na Lei Complementar n°. 392/2008, no Edital de Concurso Publico n°. 01/2009, homologado em
26/05/2010, conforme publicagéo no Porta Voz n°. 800, de 28/05/2010,

DECRETA:
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Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal, integrante da Carrreira de Procurador Municipal, nos termos da Lei
Delegada n° 14, de 29 de dezembro de 2.005, os candidatos relacionados no ANEXO deste Decreto.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
Inscrigao Nome Doc. Identidade Classificagao CARGO
445355 GUSTAVO AUGUSTO DOS REIS MG12849296 26 PROCURADOR MUNICIPAL
1221192 RENATO DE ALMEIDA MARTINS M7860073 27 PROCURADOR MUNICIPAL

DECRETO N°. 995, DE 18 DE JULHO DE 2013

DESIGNA SERVIDORES PARA O EXERCICIO DE FUNGOES GRATIFICADAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, VIl da Lei Organica do Municipio e considerando o art. 49 da Lei
Delegada n°. 05, de 03 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°. 10.741, de 29 de abril de 2.009, regulamentada pelo Decreto n° 1012/2005 e
alteracbes posteriores,
DECRETA
Art. 1°. Ficam designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas, os servidores relacionados no ANEXO deste Decreto.
Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 17 de julho de 2013.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de Julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO
NOME SECRETARIA NIiVEL
LUCIANA DAS GRACAS BEBIANO SEGOV 1]
DANIELA ROCHA ARANTES SEGOV 1
SILVIA HELENA GUIMARAES DE OLIVEIRA SEGOV 1]

DECRETO N°. 996, DE 18 DE JULHO DE 2013
DISPENSA OS SERVIDORES QUE MENCIONA DO EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais e a PRESIDENCIA DO CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E
SANEAMENTO DE UBERABA, no uso de suas atribui¢des que Ihes sé@o conferidas no art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto
no art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, no Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006 e suas posteriores alteracdes e no
Decreto n°. 363, de 07/05/2009,

DECRETA:

Art. 1°. Dispensa os servidores, relacionados no Anexo deste decreto, do exercicio de fun¢des publicas temporarias, junto ao Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba.
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Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem as datas dos respectivos desligamentos.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ GUARITA NETO
Presidente do CODAU
ANEXO
DATA FUNDAMENTAGCAO
MAT D NOME TIPO DESLIG DESLIG CARGO LEGAL
JULIANA GUIMARAES TERM CONTRATO DE Art. 12, 1daLCn°
1412 5| FACHINELLI DOS SANTOS TRABALHO 03/07/2013 | TELEFONISTA 347/2005
WILDER LOURENCO DOS TERM CONTRATO DE ASSISTENTE DE SERVICOS DE Art. 12, 1daLCn°
1593 8 | SANTOS MARTINS TRABALHO 15/07/2013 | SANEAMENTO 347/2005

LEI N° 11.604 DE 18 DE JULHO DE 2013

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 11.115/2011, que ‘Autoriza a Doagao do imével que menciona a ‘Companhia Habitacional do Vale do Rio
Grande — Cohagra’, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 11.115, de 21 de fevereiro de 2011, que “Autoriza a Doag&o do imével que menciona a ‘Companhia Habitacional do Vale do Rio
Grande — Cohagra’, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - O Municipio de Uberaba fica autorizado doar, por escritura publica, a “Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande - Cohagra”, com sede na
Avenida Guilherme Ferreira, 157, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n° 23.204.282/0001-44, o imével que menciona, com area de 90.443,43
metros quadrados, situado neste municipio, na Fazenda Capéo Alto, as margens do Anel viario, denominado Residencial Parque da Floresta, com a seguinte
descricdo: (NR=NOVA REDACAOQ)

Art. 2° - A presente doagédo destina-se ao parcelamento em lotes, para produgdo de empreendimento imobiliario, visando o atendimento social das familias
de menor renda pela Companhia Habitacional do vale do Rio Grande — Cohagra, na qualidade de gerenciadora e interveniente, de acordo com o Programa
Municipal de Moradias — PROMORADIAS e do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV. (NR)

Paragrafo Unico — Sera assegurada o minimo de 3% (trés por cento) do total das unidades habitacionais a serem construidas no ambito do PMCMV &
iméveis adaptados ao uso de pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 12.424/2011. (AC=ACRESCENTADO)

Art. 5°- O im6vel objeto desta doacao reverterd ao Patrimonio Publico Municipal, se no prazo de (05) cinco anos, ndo for atendida a finalidade constante do
art. 2° desta Lei. (NR)”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

WAGNER DO NASCIMENTO JUNIOR
Presidente da COHAGRA

LEI N° 11.606 DE 18 DE JULHO DE 2013
Da nova redagéao ao § 3° do artigo 8° da Lei n® 10.304/07 que Determina as agéncias bancarias manter a disposi¢gao dos consumidores o que
menciona e contém outras disposigoes.
O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 ° - O paragrafo 3 ° do artigo 8° da Lei n° 10.304 de 15 de dezembro de 2007 e suas altera¢Bes que “Determina as agéncias bancérias manter a
disposigéo dos consumidores 0 que menciona”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°- (...)
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§ 3° - As multas de que trata esta lei serdo recolhidas ao Fundo Municipal de Proteg&o e Defesa do Consumidor — FMPDC, para atender as prerrogativas
previstas em lei.”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

LEI N° 11.607 DE 18 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Municipio de Uberaba a contratar com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMG, Operagoes de Crédito com outorga
de garantia, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Uberaba autorizado a celebrar com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMG,
operacdes de crédito até o montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), destinadas a aquisicdo de maquinas e equipamentos, observada a
legislacdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das operacdes de crédito, por todo o tempo de vigéncia dos contratos de
financiamento e até a liquidacéo total da divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo - ICMS e
do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, em montante necessario e suficiente para a amortizagdo das parcelas do principal e o pagamento dos
acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia, em caso de sua extingéo, serdo substituidas pelas
receitas que vier a serem estabelecidas constitucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.

Art. 3° - O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado a constituir o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A - BDMG como seu mandatario,
com poderes irrevogaveis e irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas no caput do artigo segundo, o0s
recursos vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe for devido por forga dos contratos a que se refere o artigo primeiro.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.

Art. 4° - Fica o Municipio autorizado a:

| - participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execucao da presente Lei;

Il - aceitar todas as condigdes estabelecidas pelas normas do BDMG referentes as operagdes de crédito, vigentes a época da assinatura dos contratos de
financiamento;

Il - abrir conta bancaria vinculada ao contrato de financiamento, no Banco, destinada a centralizar a movimentag&o dos recursos decorrentes do referido
contrato;

IV - aceitar o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da execugéo dos contratos.

Art. 5° - Os orgamentos municipais consignardo, obrigatoriamente, as dotagdes necessarias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos anuais,
relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 6° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacGes decorrentes das operacdes
de crédito ora autorizadas.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢&o.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

CLAUDIO COSTA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

ROBERTO LUIS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Infraestrutura
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LEI N° 11.608, DE 18 DE JULHO DE 2013
Ratifica o protocolo de intengdes com a finalidade de instituir o Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado pelo municipio de Uberaba, o Protocolo de Inteng8es, parte integrante da presente Lei, que tem por finalidade a criagdo do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional, ficando o Chefe do Poder Executivo, autorizado a manifestar sua expressa anuéncia em assembleia, em
relacé@o a aprovagéo do respectivo estatuto da entidade.

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional é uma associagcdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica.

Art. 3° - Fica o municipio autorizado a firmar contrato de rateio com referido Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional, visando atender suas
finalidades estatutarias, conforme estabelecido no Protocolo de Intencdes, que através da presente Lei passa a denominar-se contrato de consorcio.
Paragrafo Unico - A Contribuicdo de Custeio deve ser repassada mensalmente pelo municipio ao consércio, de acordo com os valores da Tabela de

Contribui¢éo, aprovada, em Assembleia, pelo Conselho de Consorciados.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir no orgamento do municipio, crédito adicional para atender as despesas decorrentes da
execucao da presente Lei.

Art. 5° - O Poder Executivo pode regulamentar a presente Lei no que couber.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 18 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

LEI N° 11.599/2013
Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragao e execugao da Lei Orcamentaria de 2014, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e art. 108, Il da Lei Orgéanica do
Municipio, sdo estabelecidas as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2014, que compreendem:

| - das prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il - das diretrizes gerais para o Orgamento;

Ill — das disposi¢des sobre a divida publica municipal e as operagées de crédito;
IV — das disposi¢6es sobre as despesas com pessoal e encargos sociais;

V — das disposi¢Oes sobre alteracédo da legislacéo tributéria;

VI — das disposi¢6es gerais.
CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio financeiro de 2014, atendidas as despesas que constituem obrigacao

constitucional ou legal do Municipio, correspondem as metas consignadas nos respectivos programas finalisticos para os programas detalhados no Plano
Plurianual de Acdo Governamental — PPAG 2014 — 2017, observando-se a fungdo de redugéo de desigualdades.

§ 1° - Os orgamentos serdo elaborados em consonancia com as prioridades e metas a que se refere o caput.
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§ 2° - As prioridades e metas a que se refere o caput terdo precedéncia na alocacédo de recursos na lei orcamentaria de 2014 e em sua execugdo, ndo se
constituindo, todavia, em limite para a programagéo da despesa.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Art. 3° - A lei orcamentaria de 2014, que compreende o Orcamento Fiscal e Orcamento da Seguridade, sera elaborada conforme as diretrizes, objetivos e
metas estabelecidas no PPAG 2014 — 2017, suas alteragcfes e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n°. 4.320/64, de 17 de margo de 1964, e da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 4° - Os valores estimativos da receita e das metas fiscais de despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica de que trata o art. 4° da
Lei Complementar n° 101/2000 ou Lei de Responsabilidade Fiscal, estéo identificadas nos Anexos Il e Ill constantes desta Lei.

Art. 5° - O orgamento para o exercicio financeiro de 2014 deve abranger os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundag8es e os Fundos Municipais,
e ser estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria para 2014 deve evidenciar as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a
Fundos, Autarquias e aos Orgcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcao, subfuncdo, programa, projeto ou atividade,
guanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagcdo e elemento de despesa, em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999, 163/2001 e altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico — Os valores das receitas e despesas contidos na lei orcamentéria anual e nos quadros que a integram serdo expressos em pregos
correntes.

Art. 7° - As propostas parciais do Poder Legislativo, dos 6rgdos do Poder Executivo, Autarquias, Fundac¢des e Fundos Municipais serdo encaminhadas a
Assessoria Geral de Orcamento e Controle por meio do Médulo de Elaboragéo da Proposta Orcamentéria do Sistema Contabilidade, até dia 20 de setembro,
para fins de consolidacao do projeto de lei orgamentaria, observadas as disposi¢fes desta lei.

Art. 8° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Publico até o dia 20 de setembro, os estudos e estimativas de receitas
para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memorias de célculo, conforme Art. 12, 8 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° - A lei orcamentaria e seus créditos adicionais poderdo incluir, autorizado por Lei, novos projetos ou atividades no orgamento das unidades gestoras,
desde que sejam compativeis com as prioridades previstas no Plano Plurianual de Agdo Governamental, de acordo com art. 167, | da Constituigdo Federal.

§ 1° - A criagdo de novas agOes por meio de projeto de lei de crédito adicional devera conter anexo com os atributos especificados no PPAG.
§ 2° - Deve acompanhar os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais, exposi¢do de motivo circunstanciado que os justifiquem.

§ 3° - Cada Projeto de Lei deve restringir-se a um Unico tipo de crédito adicional, conforme definido no art. 41, incisos | e Il e Ill, da Lei Federal n® 4.320, de
1964.

§4°- Para efeito deste artigo, toda abertura de crédito adicional ao orgamento de 2014 da administragdo direta e indireta, sera feita mediante projeto de lei
especifico, ndo podendo derivar com outros assuntos.

Art. 10 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados na Lei Or¢gamentéria de 2014 devem ser avaliados permanentemente pelos responséaveis, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, indicadores, corrigir desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas,
conforme art. 4°, |, “e” da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orcamentarias aprovadas
na lei orcamentéria de 2014 e em créditos adicionais, em decorréncia de extingéo, transformagéo, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades,
bem como de suas competéncias ou atribuigdes.

Art. 12 - O orcamento para o exercicio de 2014 deve destinar recursos para a Reserva de Contingéncia e Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor - RPPS, que serdo destinados como fonte para abertura de créditos adicionais especiais e ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos, obtencado de resultado primario positivo se for o caso.

Art. 13 - A reserva de contingéncia e a Reserva de Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor — RPPS, deverdo ser constituidas de recursos do orgamento
fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei Orcamentaria, a no minimo 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, e a 1% (um por cento) na Lei Orgamentaria,
sendo pelo menos metade da reserva, no Projeto, considerada como despesa priméria para efeito de apuragéo do resultado fiscal.

Art. 14 — As receitas devem ser escrituradas de forma que se

identifique a arrecadagdo segundo as naturezas de receita, fontes de recursos e parcelas vinculadas a seguridade social.

Art. 15 - O orcamento fiscal e da seguridade social deverdo discriminar a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéo, com
suas respectivas dotacdes, especificando o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagcdo, elemento de despesa, o identificador de uso e a fonte
de recursos.

Art. 16 - A esfera orcamentéria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal ou da seguridade social.
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§ 1° - Os Grupos de Natureza de Despesa — GND, constituem agregacado de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il - juros e encargos da divida (GND 2);

lll - outras despesas correntes (GND 3);

IV - investimentos (GND 4);

V -inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou aumento de capital de empresas (GND 5);
VI - amortizagdo da divida (GND 6).

§ 2° - A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, previstas nesta Lei, devem ser identificadas pelo digito
9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa. (GND 9).

§ 3° - O identificador de resultado primario, RP, de carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a apuracédo do resultado primario previsto nesta Lei,
devendo constar no Projeto de Lei Orcamentaria e na respectiva Lei em todos os grupos de natureza de despesa, identificando, de acordo com a
metodologia de calculo das necessidades de financiamento, cujo demonstrativo deve constar anexo a Lei Orgamentéaria de 2014, nos termos dos Anexos
desta Lei, se a despesa é:

| - financeira — (RP 0);

Il - primaria obrigat6ria, ou seja, aquelas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais do Municipio — (RP 1);

Il - priméria discricionéria — (RP 2);

IV — Primaria Discricionéria e abrangida pelo PAC (RP 3);

V — Priméria constante do orgamento de investimento, ndo considerada na apuragdo do RP, sendo discricionaria e ndo abrangida pelo PAC. (RP 4);

§ 4° - Nenhuma acéo deve conter, simultaneamente, dotag6es destinadas a despesas financeiras e primarias, ressalvadas a de Reserva de Contingéncia e
do Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor — RPPS.

§ 5° - A modalidade de aplicagao (MA) destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| — indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades privadas sem fins lucrativos;
Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro érgdo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 6° - A especificacdo da modalidade de aplicagdo de que trata este artigo observara, no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido — (20);

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — (30);

lll — transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — Fundo a Fundo — (31)

IV — transferéncias a Municipios — (40)

V — transferéncias a Municipios — Fundo a Fundo (41)

VI — transferéncias a instituicGes privadas sem fins lucrativos — (50);

VII - transferéncias a consércios publicos — (71);

VIII — execugdo orgamentéaria delegada a Consoércios Publicos — (72);

IX - aplicagBes diretas — (90);

X — aplicacéo direta decorrente de operagdo entre 6rgaos, fundos e entidades integrante do orgamento fiscal e da seguridade social — (91).

Xl — aplicagdo decorrente de operacéo de 6rgéos, fundos, entidades integrantes do orcamento Fiscal e Seguridade Social com Consércio Publico do qual o
ente participe (93);

XII - A definir (99).

§ 7° - E vedada a execugo orgamentaria com a modalidade de aplicagéo a definir — (99).

§ 8° - O identificador de uso (IU) destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida de empréstimos ou de doag8es, ou destinam-se a outras
aplicacOes, constando da Lei Orgamentaria de 2014 e de seus créditos adicionais pelos seguintes digitos, que devem anteceder o cddigo das fontes de
recursos:
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| - recursos ndo destinados a contrapartida — (IU 0);

Il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrucdo e o Desenvolvimento — BIRD — (IU 1);
Il — contrapartida de empréstimos de Organismos Financeiros Nacionais — (U 2);

IV — contrapartida de convénios com Ministérios ou Secretarias Estaduais — (IU 3);

V — contrapartidas de outros convénios — (IU 4);

VI — contrapartida de doacdes — (IU 5).

§ 9° - As fontes de recursos estardo definidas de acordo com o Anexo | desta Lei, definidas pelos seguintes digitos:
| — Grupo da Fonte e Destinagao de Recursos — 1° digito;

Il - Especificacéo da fonte e destina¢éo de recursos — 2° e 3° digitos.

Art. 17 - A Lei Orgamentaria deve discriminar em categorias de programacgdo especificas as dotagbes abaixo, as quais ndo serdo passiveis de
cancelamentos para atender as emendas ao Projeto de Lei Orcamentéria ou a Projetos de Lei de Créditos Adicionais, como:

| - agbes descentralizadas de salde e assisténcia social;

Il - agbes de alimentacéo escolar;

lll - pagamento de beneficios do regime geral da previdéncia, para cada categoria de beneficio;
IV - pagamento de beneficios previdenciarios, se os houver;

V - as despesas com previdéncia complementar;

VI - despesas com auxilio-alimentagdo ou refeigdo, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontolégica, inclusive das entidades da administragéo
indireta que recebam recursos a conta do orgamento fiscal e da seguridade social;

VIl - pagamento de precatérios judiciarios e de débitos judiciais periédicos vincendos, que constardo da programacdo das unidades orcamentarias
responsaveis pelos débitos;

VIII - cumprimento de débitos judiciais transitados em julgado considerados de pequeno valor;
IX - despesas com publicidade institucional e com publicidade de utilidade publica;

X - implementagdes do Municipio ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb,
Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 18 - O Chefe do Poder Executivo Municipal deve estabelecer até 30 dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, a programacao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execu¢do mensal para suas Unidades Gestoras, conforme art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - O Municipio deve elaborar e publicar por ato préprio, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2014, cronograma anual de
desembolso mensal, por érgédo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecido
nesta Lei.

§ 2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e os que o modificar deve conter ainda:

| — metas quadrimestrais para o resultado primério dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il — metas bimestrais de realizag&o de receitas néo-financeiras, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

Ill — cronograma de pagamentos mensais de despesas ndo-financeiras a conta de recursos préprios e de outras fontes, incluidos os Restos a Pagar, que
devem também ser discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se os processados dos ndo processados;

IV — demonstrativo de que a programacéo atende as metas quadrimestrais e & meta de resultado primario estabelecida nesta Lei; e,

V — metas quadrimestrais para o resultado primario das empresas estatais, com as estimativas de receitas e despesas que o compfem, destacando as
principais empresas e separando-se, nas despesas, 0s investimentos.

Art. 19 - Se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o Poder Executivo deve apurar o0 montante da limitagdo e informar a cada um dos 6rgaos o montante que Ihe cabe limitar, por ato
préprio, segundo o disposto neste artigo.

§ 1° - O montante da limitacéo a ser procedida por cada érgao referido no caput deste artigo deve ser estabelecido de forma proporcional a participacéo de
cada um na base contingenciavel total, ou seja, do valor do Orgamento, excluidos os Restos a Pagar, Servico da Divida e demais compromissos legais.

§ 2° - A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes classificadas como despesas primarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2014, excluidas:

| — as despesas que constituem obrigac¢éo constitucional ou legal do Municipio;
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Il — as demais despesas ressalvadas da limitagdo de empenho, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n® 101, de 2000;
lll — as dotagGes referentes as atividades do Poder Legislativo, constantes da proposta orcamentaria.

§ 3° - As exclus@es de que tratam os incisos Il e Il do § 2° deste artigo aplicam-se apenas no caso em que a estimativa atualizada da receita, seja igual ou
superior aquela estimada na proposta orgamentaria.

Art. 20 — Deve ser encaminhado a Camara Municipal relatério informando os percentuais de limitagdo aplicados aos programas, em cada unidade
orcamentaria, no prazo de trinta dias ap6s a publicacéo do ato do Poder Executivo que estabelecer a limitacdo de empenho e movimentagé&o financeira.

Art. 21 - A execucdo da Lei Orgamentéria e seus créditos adicionais deve obedecer ao principio constitucional da impessoalidade na Administracéo Publica,
néo podendo ser utilizada para influir na apreciagcéo de proposicdes legislativas em tramitacdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A execucgdo orcamentaria e financeira das acdes constantes do programa de trabalho da Lei Orgamentéaria realizada por meio de
transferéncias voluntarias, ressalvados os impedimentos de ordem legal, técnica ou operacional devidamente justificado, deve observar os critérios adotados
por similaridade com a IN 01/97 da STN.

Art. 22 - Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2014 com dotagdes vinculadas a fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operacdes de crédito, alienacédo de bens e outros extraordinarios, somente serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido, conforme art. 8°, paragrafo Gnico e 50, | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A apuracéo do excesso de arrecadacéo e do superavit de que trata o art. 43, § 3° da Lei Federal n° 4.320/64, é apurado em cada fonte de
recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais conforme exigéncia contida nos art. 8°, paragrafo Unico e art. 50, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 23 - Em casos de renlncia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2014, ndo sera considerada para efeito de céalculo do orgamento da
receita, conforme art. 4°, § 2°, V e art. 14, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas sem fins lucrativos beneficiard somente aquelas da area de saude,
educacao, assisténcia social, cultural, esportivo, de carater recreativo e de cooperagéo técnica.

Art. 25 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submetem-se a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 26 - A indicacdo das entidades que serdo contempladas com recursos publicos a titulo de subvencdo social deverd ser acompanhada de exposicédo
justificativa de sua necessidade e do emprego dos recursos, bem como instruido com documentos hébeis provando o adimplemento dos requisitos
determinados pela Lei n° 10.633 de 14 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico — As entidades e instituicBes que possuirem o respectivo conselho municipal a que pertenca por afinidade de propésitos previstos no
Estatuto Social, deverdo apresentar parecer do mesmo sobre o pleito.

Art. 27 - A relacéo de entidades a serem beneficiadas com recursos publicos devera ser encaminhada ao Poder Executivo até o dia 20 de setembro para
composicdo das metas e prioridades da administragcdo para o exercicio financeiro e consolidagéo do Projeto de Lei Orcamentario.

Art. 28 - O Poder Executivo concedera subvengao social nos termos da presente lei utilizando recursos consignados em seu orcamento, e de acordo com
programa anual aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29 — Somente as instituicdes cujas condicdes de funcionamento forem consideradas satisfatorias pelo Poder Executivo serdo concedidas subvencdes
sociais.

Art. 30 - Anualmente, até o dia 30 de dezembro, o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Governo, regulamentara um plano de concesséo de
subvencdes sociais, relativo ao exercicio financeiro seguinte, a ser aprovado pelo Prefeito para integrar a execugéo orgamentaria.

Art. 31 — As emendas ao projeto da lei do orgamento anual somente poderdo ser aprovadas caso:

§1° - Sejam compativeis com o plano plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei n°® 10.633 de 14 de agosto de 2008 e suas atualizacdes;
§2° - Indiqguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

| - dotacdo para pessoal e seus encargos;

Il - dotagdes referentes a recursos vinculados;

lll - dotacdes referentes a recursos de contrapartida;

IV - dotacdes referentes a obras em execucao;

V - dotacdes referentes a precatérios e sentencas judiciais;

VI - auxilios;

VIl - PASEP;

VIII - servico da divida.
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§ 3° - Sejam relacionadas com a corre¢do de erro ou omissao.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar as emendas aprovadas no § 2° e as emendas do Poder Legislativo, ao orcamento
anual.

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentério-financeiro e/ou declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art.
16, incisos | e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal devem ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou de sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal, séo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes
da criac8o, expansédo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2014, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitaco, fixado no inciso | do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado, conforme art.
16, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagao do patrimdnio publico tém prioridade sobre projetos novos na alocacéo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncias voluntérias e operagdes de crédito, conforme art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 34 - A execugdo do Orgcamento da Despesa deve obedecer, dentro de cada Projeto, Atividade, a dotacéo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicacé@o, com apropriacéo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

§ 1° - As fontes de recursos, as modalidades de aplicac@o e os identificadores de uso e de resultado primario, aprovados na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, podem ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execucéo, se autorizados por meio de Decreto do Prefeito
Municipal, para a modalidade de aplica¢&@o, condicionado a verificacdo de inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execucdo do crédito na
modalidade prevista na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais.

§ 2° - As modificagdes a que se refere este artigo também podem ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria.

§ 3° - Nao se aplica a exigéncia estabelecida no § 1° deste artigo para definicdo da modalidade de aplicacdo 99 e para reducao da modalidade 90, que sédo
realizadas diretamente no Sistema de Contabilidade, pela Assessoria Geral de Orgamento e Controle.

Art. 35 - Os pagamentos devidos pelo Municipio, em virtude de sentenca judicial, far-se-do exclusivamente na ordem cronolégica de apresentacao dos
precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacéo de casos ou de pessoas nas dotacGes orgamentarias e nos créditos adicionais abertos
para esse fim.

3 'CAPITULO Ill ] ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE OPERAGOES DE CREDITO E A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 36 - A contratagdo de operagGes de crédito depende de autorizagdo em Lei especifica, conforme art. 32, § 1°, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37 - A atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada do Municipio nédo pode superar, no exercicio de 2014, a variacdo do indice
Geral de Pregos — Mercado (IGP-M), da Fundagéo Getulio Vargas.

Art. 38 - As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal devem ser incluidas na Lei Orcamentaria, em seus anexos, nas Leis de créditos
adicionais e nos Decretos de abertura de créditos suplementares, separadamente das demais despesas com o servico da divida, constando o
refinanciamento da divida mobiliaria em unidade orgamentaria especifica.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei, entende-se por refinanciamento o pagamento do principal, acrescido da atualizagdo monetaria da divida puablica
Municipal.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, podem em 2014, criar cargos e fungfes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneracao dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal nomeado, em carater efetivo; comissionado, de livre nomeacéo e exoneracao;
e temporaérios; observados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos devem estar previstos na Lei de Orcamento para 2014.

Art. 40 - Ressalvada a hipétese do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2014, Executivo e
Legislativo, ndo pode exceder em percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2013, acrescida de até 7%, obedecidos os
limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente, conforme art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 - O Executivo Municipal deve adotar as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos nos
artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

| — eliminag&o de vantagens temporarias concedidas a servidores;
Il — eliminacédo das despesas com horas-extras;

lll — demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 42 - Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente a substituicdo de servidores de que trata o art.
18, § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a contrata¢éo de méo-de-obra cujas atividades ou funcdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas
no Plano de Cargos da Administracao Municipal de Uberaba, ou ainda, atividades préprias da Administracao Publica Municipal, desde que, em ambos os
casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Paragrafo Unico - Quando a contratagéo de mao-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagéo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa é classificada em outros elementos de despesa que ndo o “34 — Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

Art. 43 - No exercicio de 2014, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, pode ocorrer somente quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejem situacdes emergéncias de risco ou de prejuizo para a sociedade, necessarios também no caso previsto no art. 56, da Lei Organica Municipal.

Art. 44 - A autorizacdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condiges estabelecidas no art. 43, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO V i )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 45 - O Executivo Municipal, autorizado em Lei, pode conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de emprego e renda, beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas ou vinculadas a programas sociais do
Municipio, devendo esses beneficios serem considerados nos calculos do orcamento da receita e objeto de estudos do seu impacto orcamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes, conforme art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 46 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca séo superiores ao crédito tributario, podem ser
cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como renlncia de receita, conforme art. 14, 8 3°, Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 47 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria e da respectiva Lei podem ser considerados os efeitos de propostas de alteragcdes na
legislacgao tributaria e das contribuicdes que séo objeto de proposta de Projeto de Lei que esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a utilizacdo de receitas condicionadas ao financiamento de despesas com pagamento de pessoal e beneficios previdenciarios, exceto
guando vinculadas ao atendimento dessas despesas.

§ 2° - Se estimada a receita na forma deste artigo, o Projeto de Lei Orcamentaria deve:

| — identificar as proposicGes de alteragdes na legislagdo e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos; e,

Il - identificar a despesa condicionada a aprovagéo das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 3° - Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até 28 de fevereiro de 2014, de forma a ndo permitir a integralizagéo
dos recursos esperados, as dotagfes a conta das referidas receitas devem ser canceladas, mediante decreto, até 31 de margo de 2014, observados os
critérios a seguir relacionados, para aplicagdo sequencial obrigatéria e cancelamento linear, até ser completado o valor necessario para cada fonte de
receita:

| — de até 100% (cem por cento) das dotagGes relativas aos novos subtitulos de projetos;

Il — de até 60% (sessenta por cento) das dotag@es relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

Ill — de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotacdes relativas as agdes de manutengao;

IV — dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotacdes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

V — dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotacdes relativas as agdes de manutencao.

§ 4° - O excesso de arrecadacao do ano de 2014 deve ser apurado por fonte e:

| — por excesso de arrecadagédo de outras fontes, inclusive de operagées de crédito, ou por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior, no caso das despesas a conta de recursos decorrentes de alteragdo na vinculacdo das receitas;

Il — somente por excesso de arrecadacgdo, nos demais casos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 48 - As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos orcamentérios e adicionais aprovados devem processar o empenho da despesa, observados
os limites fixados para cada categoria de programacéo e respectivos grupos de natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacéo e
identificadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 49 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos quatro meses do exercicio, podem ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 50 — Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administracéo direta ou
indireta para realizacédo de obras ou servigcos de competéncia ou ndo do Municipio e caracterizem interesse publico.

Art. 51 — Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia ao principio da publicidade, o Poder Executivo tornara disponiveis na internet, para
acesso a toda sociedade, as informagdes determinadas pela Lei Complementar Federal n® 101.
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Paragrafo Unico - Devera ser publicado, juntamente com o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria referente ao primeiro bimestre do exercicio
financeiro de 2014, demonstrativo do superavit financeiro de cada fonte de recursos, apurado no balango patrimonial do exercicio de 2013.

Art. 52 - Os Projetos de Lei de concessao de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificagdo de base de célculo que impliguem reducdo discriminada de tributos ou contribuicbes e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado, dever&o estar acompanhados de estimativa de impacto-orcamentario e que atendam aos demais dispostos previstos no art. 14 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 53 - O repasse do duodécimo do Poder Legislativo, conforme Emenda Constitucional N° 25/2000, sera até o dia 20 (vinte) de cada més, no limite do
percentual determinado pelo art. 29-A, da Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, conforme censo oficial do IBGE.

Art. 54 - Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

I — Anexo | - Grupo de Fontes e detalhamento das Fontes de Recursos

Il — Anexo Il — Metas Fiscais:

a) Riscos Fiscais e Providéncias;

b) Metas Fiscais;

c) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
e) Evolugédo do Patriménio Liquido;

f) Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienacéo de Ativos;

d) Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proéprio dos Servidores;

h) Estimativa e Compensacao da Renulncia de Receita;

i) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

Il — Anexo Il - Meta Fiscal da Receita — Previséo e Comparativo dos trés ultimos exercicios;

IV — Anexo IV- Metas da Administracéo Municipal.

Art. 55 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 08 de julho de 2013.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON LUIZ FONTES
Assessor Geral Interino de Planejamento Or¢camentério

Anexo |
Grupo de Fontes e detalhamento das Fontes de Recursos
Grupo de Fontes e Destinagao de Recursos

1 - Recurso do Exercicio Corrente

2 - Recursos de Exercicios Anteriores

| - Primarias

00 - Recursos Ordinarios

25 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

26 — Fundo Municipal de Patriménio Histdrico e Artistico de Uberaba
27 - Custas Judiciais

28 — Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor

37 — Gerenciamento Operacional de Transporte

38 — Fundo de Amparo ao Crédito Popular
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40 — Fundo Municipal de Ciéncia, Tecn. e Inovacao
50 - Recursos Proprios N&o Financeiros - CODAU
51 — Recursos Préprios Nao Financeiros - Indiretas
75 — Taxa de Coleta de Residuos Sélidos
01 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados & Educagéo
02 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos vinculados a Salde
03 - Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (patronal, servidores e compensacao financeira)
12 - Servicos de Saude
13 - Servigos Educacionais
16 - Contribuicdo de Intervencdo do Dominio Econémico - CIDE
17 - Contribuicdo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica - COSIP
18 - Transferéncias do FUNDEB (aplicagdo na remuneracéo dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educacéo Basica)
19 - Transferéncias do FUNDEB (aplicagdo em outras despesas da Educagao Béasica)
22 - Transferéncias de Convénios - Educacéo
23 - Transferéncias de Convénios - Saude
24 - Transferéncias de Convénios - N&o relacionados a educacéo/salide/assisténcia Social
29 —Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
42 - Transferéncias de Convénios Vinculados a Assisténcia Social
43 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
44 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar — PNAE
45 - Transferéncias de Recursos do FNDE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE
46 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
47 — Transferéncia do Salario Educagéo
48 - Transferéncias de Recursos do SUS - Atencédo Béasica
49 - Transferéncias de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
50 - Transferéncias de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude
51 - Transferéncias de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica
52 - Transferéncias de Recursos do SUS - Gestéo do SUS
53 - Transferéncias de Recursos do SUS - Investimentos na Rede de Servigos de Saude
54 - Outras Transferéncias de Recursos do SUS
55 - Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual de Saude
56 - Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
57 — Multas de Transito
58 - Contribuigdo para a Assisténcia a Salde dos Servidores (patronal, servidores e contrato administrativo)
Nao-Primarias
90 — Operages de Crédito Internas
91 — Operacdes de Crédito Externas
92 — Alienagdo de Bens
93 — Outras Receitas Ndo Primarias
2014 2015 2016
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACAO Corrente Constante Corrente Constante (b/ Corrente Constante
PIB)
. 1.043.751.752
Receita Total 998.950.702 0,261% | 1.122.196.245 1.027.628.713 | 0,261% | 1.223.193.907 | 1.056.712.544 | 0,261%
Receitas Primarias (1) 931.647.412 | 891.528.623 0,233% | 1.001.520.967 917.122.747 | 0,233% | 1.091.657.854 943.079.051 | 0,233%
Despesa Total 1.043.751.752 | 998.950.702 0,261% | 1.122.196.245 1.027.628.713 | 0,261% | 1.223.193.907 | 1.056.712.544 | 0,261%
Despesas Priméarias
(D] 996.450.152 | 953.540.816 0,249% | 1.041.290.409 953.540.816 | 0,242% | 1.103.767.834 | 953.540.816 | 0,235%
Resultado Primario (l11) - -
== -64.802.741 | -62.012.192 -0,016% -39.769.442 -36.418.069 | 0,009% -12.109.979 -10.461.765 | 0,003%
Resultado Nominal -8.114.273 | -7.764.854 -0,002% -8.722.843 -7.987.769 | 0,002% -9.507.899 -8.213.838 | 0,002%
Divida Publica
Consolidada 199.531.542 | 190.939.275 0,050% | 214.496.408 196.420.785 | 0,050% | 233.801.085| 201.979.864 | 0,050%
Divida Consolidada
Liguida 99.200.419 | 94.928.630 0,025% 106.640.450 97.653.854 | 0,025% 116.238.091 100.417.642 | 0,025%
Receitas Primérias
advindas de PPP (IV)
Despesas Primarias
geradas por PPP (V)
Impacto do saldo das
PPP (VI) = (IV-V)
Metas
Metas Previstas Realizadas em Variagao
- em 2012 2012
ESPECIFICACAO % PIB % PIB
Valor %
U UBERABA
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. -269.238.347 -27,85%
Receita Total 966.642.423 0,27% 697.404.076 0,19%
. L -149.470.405 -18,76%
Receitas Primarias (1) 796.890.914 0,22% 647.420.509 0,18%
-335.709.804 -34,73%
Despesa Total 966.642.423 0,27% 630.932.619 0,18%
o 42.099.828 7,03%
Despesas Priméarias (Il) 598.954.186 0,17% 641.054.014 0,18%
L -191.570.233 -96,78%
Resultado Primério (111) = (I-11) 197.936.728 0,05% 6.366.495 0,00%
. -107.375.781 -107,56%
Resultado Nominal 99.827.620 0,03% -7.548.161 0,00%
L - . 21.636.801 13,20%
Divida Publica Consolidada 163.973.936 0,05% 185.610.737 0,05%
. . P -7.548.161 -7,56%
Divida Consolidada Liquida 99.827.620 0,03% 92.279.459 0,03%
PIB 2012 = R$ 360,39 bilhdes
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2014
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$
1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
603.393.93 | 966.642.42 60,20 | 971.073.| 0,46% | 1.043.751.7| 7,48% | 1.122.033.133| 7,50% | 1.223.016.115| 9,00%
Receita Total 8 3 % 008 52
Receitas Priméarias | 568.832.81 | 796.890.91 | 40,09 | 866.648. 7,50% 7,50% 9,00%
() 5 4 % 755 | 8,75% | 931.647.412 1.001.520.967 1.091.657.854
580.530.05 | 966.642.42 66,51 | 971.073. 1.043.751.7| 7,48% 7,50% 9,00%
Despesa Total 8 3 % 008 | 0,46% 52 1.122.033.133 1.223.016.115
Despesas 558.096.73 | 598.954.18 953.540. 4,50% 4,50% 6,00%
Primarias (Il) 7 6| 7,32% 816 | 59,20% | 996.450.152 1.041.290.409 1.103.767.834
Resultado - - - - -
Primario (1) = (I - 197.936.72 | 1743,6 | 86.892.0 | 143,90 25,42% 38,63% 69,55
1)} 10.736.078 8 6% 61 % | -64.802.741 -39.769.442 -12.109.979 %
- - 7,50% 7,50% 9,00%
Resultado 7.548.16 | 107,56
Nominal 99.827.620 | 99.827.620 | 0,00% 1 % | -8.114.273 -8.722.843 -9.507.899
Divida Publica 163.973.93 | 163.973.93 185.610. 7,50% 7,50% 9,00%
Consolidada 6 6| 0,00% 737 | 13,20% | 199.531.542 214.496.408 233.801.085
Divida 7,50% 7,50% 9,00%
Consolidada 92.279.4
Liguida 99.827.620 | 99.827.620 | 0,00% 59| -7,56% | 99.200.419 106.640.450 116.238.091
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
603.393.93 | 966.642.42 60,20 | 917.491.| -5,08% | 998.805.504 | 8,86% | 1.027.479.346| 2,87% | 1.056.558.950 | 2,83%
Receita Total 8 3 % 505
Receitas Priméarias | 568.832.81 | 796.890.91 | 40,09 | 818.829. 8,88%
() 5 4 % 134 | 2,75% | 891.528.623 917.122.747 | 2,87% 943.079.051 | 2,83%
580.530.05 | 966.642.42 66,51 | 917.491. 8,86%
Despesa Total 8 3 % 504 | -5,08% | 998.805.504 1.027.479.346 | 2,87% | 1.056.558.950 | 2,83%
Despesas 558.096.73 | 598.954.18 900.926. 5,84%
Primarias (Il) 7 6| 7,32% 697 | 50,42% | 953.540.816 953.540.816 | 0,00% 953.540.816 | 0,00%
Resultado - - - -
Primario (1) = (I - 197.936.72 | 1743,6 | 82.097.5| 141,48 24,47% - 71,27
I 10.736.078 8 6% 63 % | -62.012.192 -36.418.069 | 41,27% -10.461.765 %
- - 8,88%
Resultado 7.131.67 | 107,14
Nominal 99.827.620 | 99.827.620 | 0,00% 1 % | -7.764.854 -7.987.769 | 2,87% -8.213.838 | 2,83%
Divida Publica 163.973.93 | 163.973.93 175.369. 8,88%
Consolidada 6 6| 0,00% 177 | 6,95% | 190.939.275 196.420.785 | 2,87% 201.979.864 | 2,83%
Divida 8,88%
Consolidada 87.187.6 -
Liguida 99.827.620 | 99.827.620 | 0,00% 98| 12,66% | 94.928.630 97.653.854 | 2,87% 100.417.642 | 2,83%
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2014
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patrimdnio/Capital 1.171.505.977 963.147.920 849.369.503

Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patriménio 355.517.460 279.934.172 266.988.783
Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados

TOTAL

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2014

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2012 2011 2010

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO
DE ATIVOS (1)
Alienacdo de Bens Méveis 241.514 3.731.025 4.066.817

Alienac&o de Bens Iméveis 5.494.651 0 0

DESPESAS EXECUTADAS 2012 2011 2010

APLICAQ/E\O DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS (I1)
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia
Social
Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores

SALDO FINANCEIRO 2012 2011 2010
VALOR (Ill) 5.736.164,76 3.731.024,72 4.066.816,94

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2014

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS 2010 2011 2012
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribui¢cdes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribui¢cdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacgéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

30.778.196,00
12.627.430,00

13.401.302,00
4.749.464,00

4.678.681,00
70.783,00

16.299.136,00

33.548.234,00
13.763.899,00

14.607.419,00
5.176.916,00

5.099.762,00
77.154,00

17.766.058,00

36.562.604,97
10.830.682,69

23.066.339,02
2.665.583,26

2.659.475,27
5.969,96

17.139.447,38

(-) DEDUCOES DA RECEITA -1.640.854,32
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) = (I + II) 47.077.332,00 | 51.314.292,00 52.061.198,03
26

AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

SERVIDORES

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a")

2014

PREVIDENCIA DOS

R$ 1,00

DESPESAS

2010

2011

2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV)

ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital

35.741.486,00
176.035,00

11.436.495,00

38.958.219,00
191.878,00

12.465.779,00

32.790.353,69
161.500,00

10.492.196,91

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)

47.354.015,00

51.615.877,00

43.444.050,60

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill — VI)

-276.683,00

-301.584,00

8.617.147,43

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

2010

2011

2012

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

g
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Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgéo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciério
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS
Tabela 6.1 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2014
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”) R$ 1,00
) RECEITAS DESPESAS RESULTADO A
SdEeen PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
2012 52.061.198,03 43.444.050,60 8.617.147,43 8.617.147,43
2013 55.965.787,88 46.702.354,40 9.263.433,49 17.880.580,92
2014 60.163.221,97 50.205.030,97 9.958.191,00 27.838.771,92
2015 64.675.463,62 53.970.408,30 10.705.055,32 38.543.827,24
2016 69.526.123,39 58.018.188,92 11.507.934,47 50.051.761,71
2017 74.740.582,65 62.369.553,09 12.371.029,56 62.422.791,27
2018 80.346.126,35 67.047.269,57 13.298.856,78 75.721.648,05
2019 86.372.085,82 72.075.814,79 14.296.271,03 90.017.919,08
2020 92.849.992,26 77.481.500,90 15.368.491,36 105.386.410,44
2021 99.813.741,68 83.292.613,47 16.521.128,21 121.907.538,65
2022 107.299.772,30 89.539.559,47 17.760.212,83 139.667.751,48
2023 115.347.255,23 96.255.026,44 19.092.228,79 158.759.980,27
2024 123.998.299,37 103.474.153,42 20.524.145,95 179.284.126,22
2025 133.298.171,82 111.234.714,92 22.063.456,90 201.347.583,12
2026 143.295.534,71 119.577.318,54 23.718.216,16 225.065.799,29
2027 154.042.699,81 128.545.617,43 25.497.082,38 250.562.881,66
2028 165.595.902,30 138.186.538,74 27.409.363,55 277.972.245,22
2029 178.015.594,97 148.550.529,15 29.465.065,82 307.437.311,04
2030 191.366.764,59 159.691.818,83 31.674.945,76 339.112.256,80
2031 205.719.271,94 171.668.705,25 34.050.566,69 373.162.823,49
2032 221.148.217,33 184.543.858,14 36.604.359,19 409.767.182,68
2033 237.734.333,63 198.384.647,50 39.349.686,13 449.116.868,81
2034 255.564.408,65 213.263.496,06 42.300.912,59 491.417.781,40

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2014

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TRIBUTO

IPTU

IPTU

ISSQN

Isencgéo - Lei
Municipal
n°. 9.110

Isencéo - Lei
Municipal
n°. 9.110

Isencéo - Lei
Municipal
n°. 9.110

SETORES/ q
MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

BENEFICIARIO 2014
Fabricagéo e
Comercializagéo

de 1.737,70
Defensivos

Agricolas

Industria de

Moveis 1.416,80

Industria de
Moveis 12.385,00

2015

1.868,03

1.523,06

2016

2.008,13

1.637,29

R$ 1,00
COMPENSACAO

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS
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Isencéo - Lei
Municipal
IPTU n°. 9.110

Isencéo - Lei
IPTU Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei
IPTU Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei
ISSQN Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei
IPTU Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei
ISSQN Municipal

n°. 9.110

Isencéo - Lei

Municipal
IPTU n°. 9.110

Isencéo - Lei
IPTU Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei
IPTU Municipal

n°. 9.110

Isencgéo - Lei

Municipal
IPTU n°. 9.110

Isencéo - Lei
IPTU Municipal
n°. 9.110

TOTAL

Fabricacéo de
Racbes e
Produtos 3.072,26 3.302,68 3.550,38
de Origem
Animal
Hipermercados
355.476,33 382.137,05 410.797,33

Indastria de
Embalagens 1.514,76 1.628,37 1.750,49

Industria de
Embalagens 32.625,00 - -

Indastria de
Plasticos 1.813,96 1.950,01 2.096,26

Indastria de
Plasticos 37.985,00 - -

Inseminagéo
Artificial de
Animais 1.607,39 1.727,94 1.857,54
Insumos
Agropecuarios
Pecas e
Acessorios para  35.880,53 38.571,57 41.464,44
Veiculos
Informatica
1.754,89 1.886,51 2.027,99

Fabricagéo de

Cosméticos,

Perfumaria e 2.352,36 2.528,79 2.718,45
Higiene

Pessoal.

Calgados e

couros 1.976,74 2.125,00 2.284,37

476.059,22 511.763,66 468.547,25

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacgéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

Aumento na
Arrecadacéo de
ICMS

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descricao Valor

Descricao

Valor

4.000.000,00

Demandas Judiciais - Condenacdes em acgbes
judiciais que se encontram em trdmite, presumindo,
consequentemente, obrigacdes pecuniarias.

Abertura de Créditos Adicionais ou redugédo de
dotacdo orcamentaria.

4.000.000,00

300.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento - Dividas
provenientes de possiveis decisfes judiciais ou
administrativas.

Abertura de Créditos Adicionais ou redugédo de
dotacéo orcamentaria.

800.000,00

Avais e Garantias Concedidas -

Assuncéo de Passivos -

Assisténcias Diversas -

Outros Passivos Contingentes -

4.800.000,00

4.800.000,00

SUBTOTAL -

TOTAL
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TTEET
{Lail  BERABA

CAMARA MUNICIPAL DE

ANEXO Il
Meta Fiscal da Receita Total

Previsdo e Comparativo dos Trés Ultimos Exercicios

) - REALIZADA ORCADA PROJETADA
cobico ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 2013 2014
1000 RECEITA CORRENTE 511.420.325,96 584.930.365,73 658.763.688,93 759.538.409,98  816.359.558,23
1100 |RECEITA TRIBUTARIA 78.880.478,51 98.069.474,80 107.293.595,27 124.268.223,57 133.588.340,34
1110 |IMPOSTOS 66.850.267,03 83.777.822,80 88.387.078,93 97.735.000,00 105.065.125,00
1112 | IMPOSTO SOBRE PATRIMONIO E A RENDA 31.006.934,98 37.475.089,19 42.598.034,01 48.000.000,00 51.600.000,00
1113  IMPOSTO SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULACAO 35.843.332,05 46.302.733,61 45.789.044,92 49.735.000,00 53.465.125,00
1120 TAXAS 11.937.660,57 14.278.335,30 18.892.954,37 26.508.223,57 28.496.340,34
1121 | TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 1.165.036,54  1.242.948,02  2.243.767,00 2.015.000,00 2.166.125,00
1122 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 10.772.624,03 13.035.387,28 16.649.187,37 24.493.223,57 26.330.215,34
1130 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 92.550,91 13.316,70 13.561,97 25.000,00 26.875,00
1139 CONTRIBUICAO DE MELHORIA DIVERSAS 92.550,91 13.316,70 13.561,97 25.000,00 26.875,00
1200 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 18.448.914,85 20.422.295,71 22.336.806,81 23.313.990,08 25.062.539,34
1210 CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.446.672,33  9.855.388,34 10.830.682,69 10.600.230,58 11.395.247,87
1220 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 10.002.242,52  10.566.907,37 0,00 0,00 0,00
1230  CONTRIBUICOES CUSTEIO SERVS ILUM PUBLICA 0,00 11.506.124,12 12.713.759,50 13.667.291,46
1300 |RECEITA PATRIMONIAL 16.330.520,25 18.870.230,72 29.357.468,15 28.176.927,12 30.145.964,15
1310 |RECEITAS IMOBILIARIAS 297.173,52 272.349,60 299.017,51 351.840,85 378.228,91
1311 | ALUGUEIS 297.173,52 272.349,60 299.017,51 351.840,85 378.228,91
1320 |RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 15.411.939,55 18.126.110,14 26.796.543,69 25.901.986,27 27.844.635,24
1321 |JUROS DE TITULOS DE RENDA 865,00 1.071,79 1.706,07 0,00 0,00
1322 |DIVIDENDOS 14.054,28 11.195,79 6.856,69 6.100,00 6.557,50
1324 |FUNDOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1325 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 3.536.438,36,  5.005.583,49  3.931.073,08 3.550.080,17 3.816.336,18
1328 REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 11.809.890,23 13.077.235,71 22.839.158,82 22.338.356,23 24.013.732,95
1329 |OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 50.691,68 31.023,36 17.749,03 7.449,87 8.008,61
1330 |RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 621.407,18 471.770,98  2.261.906,95 1.923.100,00 1.923.100,00
1400 RECEITA AGROPECUARIA 5.988,00 550,22 0,00 0,00 0,00
1600 RECEITA DE SERVICOS 53.670.353,36 56.677.598,35 64.561.576,02 78.369.500,00 84.247.212,50
1700 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 317.619.712,06 350.874.245,16 395.379.473,21  430.744.132,79  463.049.942,75
1720 |TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 311.307.067,17 347.423.478,70 388.964.978,64 421.598.749,16  453.218.655,35
1721 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO 115.215.654,38 125.967.959,41 138.168.299,81  145.942.825,16  156.888.537,05
1722 | TRANSFERENCIAS DO ESTADO 151.941.306,18 171.833.346,90 193.490.504,25 209.655.924,00 225.380.118,30
1724 | TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 44.150.106,61 49.622.172,39 57.306.174,58 66.000.000,00 70.950.000,00
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TTEET
{Lail  BERABA

CAMARA MUNICIPAL DE

ANEXO Il
Meta Fiscal da Receita Total

Previsdo e Comparativo dos Trés Ultimos Exercicios

. % REALIZADA ORCADA PROJETADA
cobico ESPECIFICACAO 2010 2011 2012 2013 2014
1730 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00 5.050,08 0,00 0,00 0,00
1740 TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1750 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 465.594,49 412.535,96 515.433,68 25.000,00 26.875,00
1760 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.847.050,40 3.033.180,42 5.899.060,89 9.120.383,63 9.804.412,40
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
1761 SUAS ENTIDADES 3.034.795,85 882.152,57 2.162.356,01 6.938.750,00 7.459.156,25
1762 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E 1.797.039,55 2.129.257,85 1.471.931,13 2.181.633,63 2.345.256,15
DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
1764 | TRANSFERENCIAS DE CONV. DE INST. PRIVADAS 1.015.215,00 21.770,00 2.264.773,75 0,00 0,00
1900 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.464.358,93  40.015.970,77 39.834.769,47 74.665.636,42 80.265.559,15
1910 MULTAS E JUROS DE MORA 9.037.400,40 10.424.655,77 11.414.518,76 13.457.330,60 14.466.630,40
1911 MULTAS DE MORA DE MORA DOS TRIBUTOS 750.808,94 897.354,58 889.536,70 2.323.606,56 2.497.877,05
1912 |MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 20.267,29 238.994,27 12.062,18 1.718,92 1.847,84
1913 A#IgILBZL\T(D)g JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS 2.124.819,00 2.340.634,10 2.865.458,12 3.465.572,17 3.725.490,08
MULTA DE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
1914 CONTRIBUICOES 15.786,24 28.017,59 36.429,27 44.305,47 47.628,38
1918 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS RECEITAS 759.250,48 622.622,53 667.376,09 780.000,00 838.500,00
1919 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 5.366.468,45 6.297.032,70 6.943.656,40 6.842.127,48 7.355.287,04
1920 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.418.832,98 8.520.485,28 6.918.621,76 5.908.311,66 6.351.435,03
1921 | INDENIZACOES 935.556,39 1.356.801,48 1.768.035,76 2.260.000,00 2.429.500,00
1922 | RESTITUICOES 2.483.276,59 7.163.683,80 5.150.586,00 3.648.311,66 3.921.935,03
1930 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 9.533.626,54 16.340.494,10 16.816.639,27 23.335.112,10 25.085.245,51
1931 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 8.535.516,13 11.559.858,44 10.636.698,16 17.876.700,00 19.217.452,50
1932 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 998.110,41 4.780.635,66 6.179.941,11 5.458.412,10 5.867.793,01
1990 RECEITAS DIVERSAS 4.474.499,01 4.730.335,62 4.684.989,68 31.964.882,06 34.362.248,21
2000 RECEITAS DE CAPITAL 28.256.506,18 50.030.821,06 72.350.545,29  252.205.923,96 271.113.868,26
2100 OPERACOES DE CREDITO 13.272.750,63 12.720.686,10 17.459.421,40 70.308.367,27 75.573.994,82
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uan] UBERABA . .
. Uironniininmmeiget Meta Fiscal da Receita Total
Previsdo e Comparativo dos Trés Ultimos Exercicios
. - REALIZADA ORGCADA PROJETADA
cobico ESPECIFICACAO 2010 2011 2012 2013 2014
2110 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 897.455,85  3.595.554,80 16.263.707,58  70.208.367,27  75.473.994,82
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
211 e S RELATIVAS A PROG. DE GOVERNO 897.455,85  3.505.554,80 16.263.707,58  70.208.367,27  75.473.994,82
2119 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2120 OPERACAO DE CREDITO EXTERNAS 12.375.294,78  9.125.131,30  1.195.713,82 100.000,00 100.000,00
2200 ALIENACAO DE BENS 1.943.771,90  3.731.024,72  5.736.164,76 8.220.000,00 8.836.500,00
2210 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 439.560,00 2.012.637,60 241.514,00 550.000,00 591.250,00
2210 ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS 439.560,00  2.012.637,60 241.514,00 550.000,00 591.250,00
2220 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 1.504.211,90 1.718.387,12  5.494.650,76 7.670.000,00 8.245.250,00
2225 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - COHAGRA 1.437.327,20 1.713.271,47  5.494.650,76 7.670.000,00 8.245.250,00
2229 ALIENACAO DE OUTROS BENS IMOVEIS 66.884,70 5.115,65 0,00 0,00 0,00
2400 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.039.983,65 33.579.110,24 49.154.959,13 173.677.556,69  186.703.373,44
2420 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 2.256.214,12  1.560.479,85 10.831.610,56  19.710.71500  21.189.018,63
2421  TRANSFERENCIAS DA UNIAO 2.036.878,64 572.742,33 10.730.378,80  19.710.715,00  21.189.018,63
2422  TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 219.335,48 087.737,52 101.231,76 0,00 0,00
2430 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 100.000,00 100.278,00 600.278,00 0,00 0,00
2440 TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2470 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS 10.683.769,53 31.918.352,39 37.723.070,57 153.966.841,69 165.514.354,82
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
2471 o S ENTIDADES 5.775.797,07 27.458.90722 3049563606 140.647.44520 o\ 1o 00 cg
2472 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E 4.907.972,46  4.380.000,00  7.227.43451  13.319.396,49
DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 14.318.351,23
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE
2474 INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 79.445,17 0,00 0,00 0,00
2500 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 OPERAGCOES INTRA-ORCAMENTARIAS 13.603.910,34 14.284.210,03 14.284.210,03  17.862.303,30  19.201.976.05
9000 DEDUCAO DE RECEITA PARA FORMACAO DO (39.243.141,20) (45.867.458,75) (50.849.605,71) (58.533.628,77) (62.923.650,93)

FUNDEB

TOTAL DAS RECEITAS

514.037.601,28

603.377.938,07

694.548.838,54

971.073.008,47

1.043.751.751,61
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 1 Acd&o do Legislativo 17.463.490,88

110 2005 Pagamento a Inativos

0 100 542.093,20
110 2028 Escola do Legislativo

0 100 232.726,12
110 2405 Atividades do Corpo Administrativo

0 100 7.065.353,46
110 2406 Atividades do Corpo Legislativo

0 100 9.623.318,10

Programa: 7 Comunicagéo Social 5.929.700,23

210 2008 Dlivulgag&o dos Atos Institucionais do Municipio

0 100 49.201,68
210 2409 Campanhas Institucionais

0 100 4.428.191,68
310 2003 Atos Normativos

0 100 211.569,20
310 2021 Atendimento Especializado ao Cidadé&o

0 100 15.325,67
510 2409 Campanhas Institucionais

0 100 19.313,36

0 100 37 6.347,22
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Anexo IV
Lei n°® 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Metas da Administragdo Municipal - 2014

uo Acao / Sub_agéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 7 Comunicagao Social 5.929.700,23

1920 2409 Campanhas Institucionais

0 100 39.501,00
1930 2409 Campanhas Institucionais

0 157 203.444.78
1940 2409 Campanhas Institucionais

0 100 22.805,64
2510 2008 Dlivulgagéo dos Atos Institucionais do Municipio

0 100 50 912.000,00
2910 2008 Dlivulgagéo dos Atos Institucionais do Municipio

0 100 7.000,00
3520 2010 Divulgagéo dos Atos Previdenciarios do Municipio

0 103 15.000,00

Programa: 40 Gestdo Administrativa 142.663.261,55

210 2001  Administrativo da Unidade

0 100 6.071.414,80
210 2597 Capacitagéo de Pessoal

0 100 9.840,16
310 2001  Administrativo da Unidade

0 100 7.582.048,56
310 2597 Capacitagéo de Pessoal

0 100 10.805,65
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acdo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 40 Gestdo Administrativa 142.663.261,55

510 2001 Administrativo da Unidade

0 100 3.217.736,98
510 2597 Capacitacdo de Pessoal

0 100 22.000,00
610 2001 Administrativo da Unidade

0 100 3.692.600,52
610 2597 Capacitacéo de Pessoal

0 100 21.897,40
710 2001 Administrativo da Unidade

0 100 12.116.038,38
710 2044 Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP

0 100 5.300.000,00
710 2441 Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal

0 100 1.000,00
710 2442 Qualidade Total na Administracédo Pudblica

0 100 1.823,00
710 2597 Capacitacdo de Pessoal

0 100 1.000,00
710 6135 Saude e Segurancga dos Servidores Publicos Municipais

0 100 4.736,87
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Anexo IV
Lei n°® 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Metas da Administragéao Municipal - 2014
uo Acgao / Sub_acgao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 40 Gestdo Administrativa 142.663.261,55

810 2001  Administrativo da Unidade

0 100 20.074.350,12
910 2001  Administrativo da Unidade

0 100 896.134,80
910 2597 Capacitagao de Pessoal

0] 100 31.73544
920 2001  Administrativo da Unidade

0 100 671.888,80
930 2001  Administrativo da Unidade

0 100 178.978,58
1110 2001 Administrativo da Unidade

0 100 27.196.433,00
1110 4248 Convenio Legigo de Assisténcia Cristd - LAC

0 100 27.892,04
1310 2001 Administrativo da Unidade

0 100 1.486.168,00
1440 2597 Capacitagao de Pessoal

0 101 255.850,98

0 119 196.808,48
1610 2001 Administrativo da Unidade

0] 100 4.960.000,00
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 40 Gestdo Administrativa 142.663.261,55

1740 2001 Administrativo da Unidade

0 100 2.951.613,54
1740 2597 Capacitacio de Pessoal

0 100 9.840,43
1810 2001 Administrativo da Unidade

0 100 11.406.488,50

0 142 350.000,00

3 100 70.000,00
1810 2597 Capacitacdo de Pessoal

0 100 12.020,98
1910 2001 Administrativo da Unidade

0 100 6.018.134,76
1930 2001 Administrativo da Unidade

0 157 392.368,02
1940 2441 Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal

0 100 22.000,00
2010 2001 Administrativo da Unidade

0 100 2.824.767,00
2010 2597 Capacitacao de Pessoal

0 100 4.920,21
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Anexo IV
Lei n® 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Metas da Administragdo Municipal - 2014
uo Acdo / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 40 Gestio Administrativa 142.663.261,55

2610 2001  Administrativo da Unidade

0 100 2.154.854,02
2610 2597 Capacitagéo de Pessoal

0 100 7.749,50
2910 2001  Administrativo da Unidade

0 100 2.214.689,00
2910 2597 Capacitagdo de Pessoal

0 100 15.000,00
2950 2001  Administrativo da Unidade

0 100 1.684.080,00
2950 4248 Convénio Legido de Assisténcia Cristd - LAC

0 100 51 4.686.700,00
3410 2001 Administrativo da Unidade

0 100 360.629,33

0 100 51 60.104,89
3520 2001 Administrativo da Unidade

0 103 8.353.118,81
3520 2597 Capacitagéo de Pessoal

0 103 35.000,00
3520 9997 Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor RPPS

0 103 5.000.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 55 Servico da Divida Cont ¢/ Inst Fin, Prev e Fomento 27.102.123,42

810 2077 Juros e Amortizacdo da Divida Interna do Municipio

0 100 17.811.200,00
810 2084 Juros e Amortizagdo da Divida Externa do Municpio

0 100 745.733,57

0 100 50 2.640.932,92
2510 2077 Juros e Amortizagdo da Divida Interna do Municipio

0 100 50 5.904.256,93

Programa: 66 Edificacdes Publicas 21.110.375,71

110 3209 Construcdo e Ampliacéo de Edificacdes Publicas

0 100 5.617,04
110 4209 Manutencao e Conservacao de Prédios Publicos

0 100 554.845,94
210 3209 Construcdo e Ampliacédo de Edifica¢des Publicas

0 100 52.800,00
310 3209 Construcdo e Ampliacéo de EdificagBes Publicas

0 100 28 170.000,00
310 4209 Manutencéo e Conservacgédo de Prédios Publicos

0 100 50.025,00
730 3209 Construcdo e Ampliacdo de EdificagBes Publicas

0 100 55.450,52
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acdo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 66 Edificacdes Publicas 21.110.375,71

730 4209 Manutencédo e Conservacgéao de Prédios Publicos

0 100 98.896,88
910 4209 Manutencao e Conservacgao de Prédios Publicos

0 100 64.375,00
1130 4209 Manutengédo e Conservacao de Prédios Publicos

0 100 1.641.562,25
1140 3209 Construcdo e Ampliacdo de Edificagdes Publicas

0 100 2.173.600,00

0 124 2.500.000,00

3 100 250.000,00
1810 3209 Construcdo e Ampliacdo de Edificacdes Publicas

0 100 756.000,00

0 129 160.000,00

0 142 2.665.000,00

3 100 448.000,00
2620 3209 Construcdo e Ampliacéo de Edificacdes Publicas

0 100 50.000,00
2910 4209 Manutencao e Conservacgao de Prédios Publicos

0 100 75.000,00
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Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 66 Edificacdes Publicas 21.110.375,71

3410 3209 Construcdo e Ampliacdo de Edificac8es Publicas

0 124 8.059.502,57

3 100 291.700,51
3510 3209 Construcdo e Ampliacdo de Edificagcdes Publicas

0 103 988.000,00

Programa: 71 Vias Publicas e Integracéo Urbana 142.355.703,96

1130 1173 Terraplanagem

0 100 257.193,01
1130 1183 Recapeamento

0 100 2.128.804,20

0 124 7.664.256,82

3 100 590.425,66
1130 1184 Pavimentagéo

0 100 2.450.781,13

0 124 1.028.772,03

3 100 4.920,21
1130 1185 Tapa-buracos

0 100 2.342.022,10
1130 1188 Meios-Fios e Sarjetas

0 100 301.502,41
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 71 Vias Publicas e Integragéo Urbana 142.355.703,96

1130 1188 Meios-Fios e Sarjetas

0 124 1.020.000,00

3 100 56.578,16
1130 1257 Novo Somma Infra

0 190 1.861.809,18

3 100 61.100,16
1130 1259 Novo Somma Maq

0 100 61.353,36

0 190 523.633,66
1130 1300 Novo Somma Urbaniza

0 190 3.173.247,22

3 100 50.862,24
1130 1415 Pontes e Obras de Arte Urbanas

3 100 14.760,65
1130 1490 Muros e Calgadas

0 100 212.195,50
1130 4041 Material Basico para Transformagéo

0 100 2.575.077,32
1140 1177 Calcaddes

0 100 114.588,54
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acdo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 71 Vias Publicas e Integracéo Urbana 142.355.703,96

1140 1182 Sarjetbes

0 100 57.737,02
1140 1236 Vias Urbanas e Acessos Rodoviarios

0 100 1.126.114,22
1140 1620 Anel Viario

0 100 308.631,61

0 124 73.803.211,02

3 100 341.929,94
1140 1750 Convénio Ministério dos Transportes / DNIT

0 100 104.042,84

0 124 29.521.284,32

3 100 1.869.680,79
1140 2750 Convénio Ministério dos Transportes / DNIT

0 100 104.042,84

0 124 3.326.064,72

3 100 196.808,48
1140 7207 Viadutos

0 100 2.505.580,25

0 124 2.095.576,28

3 100 501.116,07
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Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Anexo IV

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 73 Defesa Civil e Obras Emergenciais 627.798,22
1140 1191 Reabilitacdo e Recuperacao de Cenérios de Desastres
100 41.049,36
124 500.000,00
100 10.249,36
1910 6270 Socorro e Assisténcia a Pessoas Atingidas por Desastres
100 47.580,50
1910 6271 Combate a Sinistros
100 28.919,00
Programa: 76 lluminac&o Publica 17.296.644,86
1130 2463 lluminag&o Publica
100 3.723.851,56
117 10.399.255,24
1140 1052 lluminagéo Publica - Extensao da Rede
117 3.173.538,06
Programa: 201 Gestdo da Politica de Satude 12.877.748,18
1510 1212 Modernizacdo Tecnolégica
153 6.225.480,58
102 683.032,24
1510 2002 Gestao e Aperfeicoamento do SUS
102 5.422.639,86
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 201 Gestdo da Politica de Saude 12.877.748,18

1510 2121 Modernizacdo da Gestao

0 102 54.999,56

0 153 220.000,00
1510 2373 Fortalecimento e Qualificac@o do Trabalho no SUS

0 102 216.489,46

0 148 29.521,36
1510 4499 Gestdo Participativa, Controle Social e Ouvidoria em Saude

0 102 24.601,06
1510 4500 Sistema Municipal de Planejamento em Salde

0 152 984,06

Programa: 214 Parques Urbanos e Unidades de Conservago 1.732.812,09

2030 1406 Matado Ipé

0 100 73.408,50
2030 1407 Mata do Carrinho

0 100 95.057,45
2030 1410 Zooldégico Municipal

0 100 311.207,82
2030 1485 Parque da Cidade

0 100 25 1.200.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 214 Parques Urbanos e Unidades de Conservagéo 1.732.812,09
2030 2925 APA - Area de Protecdo Ambiental/TAC/ MP - Parques e Unidades de Conservacio
0 100 47.234,06
0 100 25 5.904,26
Programa: 215 Educacdo Ambiental 86.005,43
2030 1408 Extensao do Ensino de Educacdo Ambiental do Zool6gico Municipal
0 100 9.840,59
2030 4180 Projetos de Educagdo Ambiental
0 100 44.281,93
0 100 25 31.882,91
Programa: 237 Estradas Municipais 2.273.257,66
1130 1415 Pontes e Obras de Arte Urbanas
0 100 250.512,24
0 124 280.786,07
1130 2590 Conservagéo e Manutencéo de Estradas
0 100 110.862,18
0 124 109.961,81
3 100 5.681,32
1130 5065 Construgcéo e Restauracdo de Estradas
0 100 353.501,28
0 124 1.112.750,64
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 237 Estradas Municipais 2.273.257,66

1130 5065 Construcdo e Restauracao de Estradas

3 100 49.202,12
Programa: 253 Ampliacdo e Moderniz do Sistema de Agua e Esgoto 88.762.800,00

2510 2911 Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 50 100.800,00
2540 1615 Sistema de Esgotamento Sanitario

0 124 6.110.000,00

0 190 8.040.000,00

2 100 50 1.005.000,00

3 100 50 806.000,00
2540 1617 Implementagdes do Sistema de Abastecimento de Aguas - SAA

0 190 19.950.000,00

2 100 50 1.995.000,00
2540 1847 Adutora de Agua e Estac&o de Recalque do Rio Claro

0 124 18.200.000,00

2 100 50 4.550.000,00
2540 1879 Automacdo do Sistema Operacional de Abastecimento de Agua

0 190 7.040.000,00

2 100 50 704.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 253 Ampliacdo e Moderniz do Sistema de Agua e Esgoto 88.762.800,00

2540 3279 Centro de Reservacéo e Tubulacio de Agua

0 124 12.000.000,00

0 190 5.000.000,00

2 100 50 1.054.000,00

3 100 50 1.200.000,00
2540 3280 Redes e Emissarios de Esgoto

0 100 50 612.000,00
2540 6181 Parque Hidrométrico

0 100 50 396.000,00

Programa: 254 Gestéo das Politicas Publicas de Saneamento 58.902.571,47

2510 6001 Gestdo das Politicas Publicas do Sistema de Saneamento Basico

0 100 50 79.800,00
2520 3281 Frota de Veiculos e Parque de Equipamentos

0 100 50 1.968.085,63
2520 6002 Sistema Operacional de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario

0 100 50 52.502.255,84
2530 6003 Atendimento ao Cliente Usuério do Sistema de Saneamento Bésico

0 100 50 103.680,00
2540 6004 Sistema Operacional de Saneamento Basico

0 100 50 120.750,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 254 Gestdo das Politicas Publicas de Saneamento 58.902.571,47

2540 6004 Sistema Operacional de Saneamento Basico

0 124 4.128.000,00
Programa: 272 Proviséo Habitacional de Interesse Social 94.195.823,62
310 2861 Apoio a Provisdo Habitacional de Interesse Social
0 100 1.523.298,04
1130 6187 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS
0 100 246.010,71
0 124 10.212.396,26
3 100 596.513,86
1140 1900 Pro6-Moradia
0 100 472.658,89
0 124 73.803.211,02
3 100 2.112.388,52
1140 8200 Convénios Governamentais
0 100 147.606,58
0 124 4.173.325,64
3 100 908.414,10
Programa: 290 Cidadania e Direitos Humanos 1.977.110,74
310 1012 Cidade Digital
0 100 60.000,00
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Anexo IV
Lei n° 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Metas da Administragdo Municipal - 2014

uo Acao / Sub_agdo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 290 Cidadania e Direitos Humanos 1.977.110,74

310 2012 Género e Diversidade

0 100 45.642,09
310 2376 Mutirdo da Cidadania

0 100 9.118,89
310 4241  Cidade Limpa Todo Dia

0 100 1.128.664,13
310 8035 Puoliticas Publicas Afirmativas

0 100 110.650,70
510 2016 Planejamento Participativo

0 100 6.000,00
1340 2016 Planejamento Participativo

0] 100 25.000,00
1410 2016 Planejamento Participativo

0] 101 131.927,62
1440 2012 (Género e Diversidade

0 101 7714234

0 119 49.202,12

0 122 98.404,24

3 101 98.404,24
1810 8035 Politicas Publicas Afirmativas

0] 100 88.954,37
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 290 Cidadania e Direitos Humanos 1.977.110,74
1810 8035 Politicas Publicas Afirmativas
0 129 500,00
0 142 22.500,00
0 156 20.750,00
3 100 4.250,00
Programa: 292 Valorizagdo da Mulher 176.926,27
210 2013 Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres
0 100 40.000,00
310 2011 Rede de Atendimento da Mulher
0 100 45.642,09
310 2013 Prevencédo e Combate a Violéncia contra as Mulheres
0 100 45.642,09
310 2014 Género e Ciéncia
0 100 45.642,09
Programa: 293 Suporte aos Orgédos da Adm Pub e Prest. de Servico 2.466.064,64
110 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
0 100 7.933,86
210 2009 Contribuiges
0 100 547.485,12
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acdo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 293 Suporte aos Orgdos da Adm PUb e Prest. de Servico 2.466.064,64

210 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 98.403,36
310 2680 Protecédo dos Interesses e Direitos do Consumidor

0 100 516.776,25

0 100 28 39.120,13
310 2862 Apoio a Orgdos Publicos e Prestadoras de Servigos

0 100 6.250,00
310 2863 Repasse & FUMESU - Lei n® 8091/01

0 100 220.000,00
310 2911 Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 2.200,00
1130 1029 Convénio Embrapa

0 100 50.224,46
1130 2009 Contribuicdes

0 100 756.285,12
1130 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 199.827,22
1450 2009 Contribuicbes

0 101 21.559,12
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 300 Modernizagdo da Administragéo Tributéria 5.929.635,06

810 2452 Modernizagdo da Administracdo Financeira

190 5.929.635,06

Programa: 307 Desenvolvimento Estratégico de Uberaba 5.194.990,53

210 4087 Representacéo e Intercambio Municipal

100 147.606,80
1310 2957 Convénios com Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais

124 147.660,00

100 29.532,00
1310 2965 PPP - Parcerias Publico Privadas

124 333.500,00

100 147.606,42
1310 2978 Estimulo e Fomento ao Cooperativismo Geral

100 29.808,00
1310 4087 Representacao e Intercambio Municipal

100 149.600,00
1340 1141 Reestruturacdo das Ruas Comerciais Centrais e Periféricas

100 98.277,20
1340 1151 Distritos Industriais

100 154.315,80
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Anexo IV
Lei n° 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Metas da Administragéao Municipal - 2014
uo Acgao / Sub_acgao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 307 Desenvolvimento Estratégico de Uberaba 5.194.990,53

1340 1609 Galpdes Industrais

0 100 106.400,00
1340 2952 Apoioc a Empreendedores e ao Jovem Empreendedor

0 100 554.010,70
1340 2958 Incentivo a Ampliagao da Matriz Energética de Uberaba

0] 100 175.770,00
1340 2960 Mini-distritos

0 100 159.500,00
1340 2971 Divulgacéo e Comercializag&o de Produtos Locais

0 100 193.600,00
1340 2981 Distritos Industrais

0 100 154.315,80
1340 5666 Zona de Processamento de Exportacao - ZPE

0 100 203.350,00
1350 2963 Elaboragao de Projetos

0 100 44.000,00
1380 2976 Fundo Municipal de Amparo ao Crédito Popular - Banco do Povo

0 100 20.000,00

0 100 38 170.544,00
1380 6667 Convénio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

0 100 134.400,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 307 Desenvolvimento Estratégico de Uberaba 5.194.990,53

1380 6667 Convénio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

0 124 625.000,00

3 100 125.000,00
2040 2957 Convénios com Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais

0 100 33.772,35

0 124 59.426,35

3 100 30.395,11
2910 2957 Convénios com Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais

0 100 10.000,00

0 124 1.000.000,00

3 100 57.600,00
2910 2965 PPP - Parcerias Publico Privadas

0 100 100.000,00

Programa: 310 Desenvolvimento Estratégico do Turismo 4.881.538,70

2040 1213 Marcos, Monumentos e Memoriais

0 100 33.949,48

0 124 2.066.489,91

3 100 98.404,28
2040 2004 Convénio Ministério do Turismo - Sinaliza¢@o Turistica

0 124 145.884,35
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acdo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 310 Desenvolvimento Estratégico do Turismo 4.881.538,70

2040 2004 Convénio Ministério do Turismo - Sinalizacdo Turistica

3 100 33.703,47
2040 2493 Desenvolvimento da Politica do Turismo - FUMDETUR

0 100 21.026,89

0 124 984,04

3 100 196,68
2040 2987 Conservacao Turistica

0 100 96.016,01

0 124 1.631.170,03

3 100 401.165,33
2040 2990 Plano de Desenvolvimento do Turismo de Uberaba

0 100 212.374,02

0 124 59.482,70

3 100 80.691,51

Programa: 311 Gerenciamento Global da Educagéo 16.175.704,38

1410 2134 Adm da Unidade - Educacéo e Cultura

0 101 13.943.561,06
1420 2923 Incluséo Digital

0 101 976.244,28

0 119 38.563,14
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 311 Gerenciamento Global da Educacéo 16.175.704,38

1420 2923 Inclus&o Digital

0 122 344.414,84

3 101 34.441,66
1460 2134 Adm da Unidade - Educacéo e Cultura

0 100 838.479,40

Programa: 318 Educacéo, Cultura e Cidadania 1.711.985,41

1430 2155 Incentivo a Leitura

0 101 145.396,02
1430 2737 Educag¢do Ambiental e Promog¢éo da Cidadania

0 101 174.676,48

0 119 19.680,76

0 122 98.404,24

3 101 1.204,50
1450 2155 Incentivo a Leitura

0 101 45.375,66

0 119 163.774,38

0 122 295.212,72
1460 2607 Biblioteca Atualizada

0 100 249.706,82
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 318 Educacéo, Cultura e Cidadania 1.711.985,41

2620 6085 Cine Teatro Municipal Vera Cruz

0 100 408.263,24
0 100 51 110.290,59
Programa: 324 Vigilancia e Promocao da Salde 12.453.061,72

1510 1179 Estruturacdo da Rede de Vigilancia e Promoc¢ao da Saude

0 102 22.000,00

0 150 33.000,00

0 155 11.000,00
1510 2202 Gestdo e Administracédo do Programa

0 102 1.355.660,02

0 150 14.760,46
1510 2203 Trabalho de Campo para Prevengédo e Controle de Doengas

0 102 275.531,96

0 150 246.010,60

3 102 344.415,06
1510 2529 Vigilancia, Prevencéo e Controle de Doengas Imunopreviniveis

0 150 98.404,46
1510 2612 Vigilancia em Saude Ambiental

0 150 49.202,12
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo

Acéo / Sub_acéo

IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 324 Vigilancia e Promogé&o da Saude

12.453.061,72

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

2616

2704

2708

2723

2724

2949

2950

Vigilancia, Prevencéo e Controle da Tuberculose e Eliminagdo da Hanseniase

0
Vigilancia, Prevencédo e Controle de Agravos Transmissiveis

0
Vigilancia, Prevencéo E Controle de Doecas e Agravos Nao Transmissiveis

0
Vigilancia, Prevencéo e Controle da Dengue

0

0

0

3
Sistema de Informacdo em Saude

0

Vigilancia, Prevencéo, Controle de Surtos, Epidemias, Calamidades Publicas e Emergencias em Saude

0

150

150

150

102

150

155

102

150

102

Outros Projetos, Programas e Convénios com Vigilancia em Salde com outros entes Federados

0

0

102

123

150

155

9.840,38

24.601,06

24.601,06

3.444.149,94
1.246.255,78
196.808,48

185.808,48

14.760,46

196.808,48

78.723,48
147.606,58
49.202,12

236.170,22
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 324 Vigilancia e Promocao da Salde 12.453.061,72

1510 2956 DST/HIV/AIDS e Outras Doencgas Sexualmente Transmissiveis

0 102 787.234,36

0 150 314.893,70

3 102 123.005,30
1510 4265 Vigilancia Alimentar e Nutricional

0 152 29.521,36
1510 6144 Vigilancia e Prevencao de Riscos Sanitarios

0 102 1.672.872,96

0 150 177.127,72
1510 6226 CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

0 102 688.830,12

0 150 354.255,00

Programa: 340 Sistema de Regulag&o Assistencial 53.344.960,90

1510 1168 Estruturacdo da Regulacdo Assistencial

0 102 4.400,00

0 152 11.000,00
1510 2336 Central de Regulagéo

0 152 185.808,48
1510 2731 Convénios de Servigos de Saude

0 102 492.021,42
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 340 Sistema de Regulacdo Assistencial 53.344.960,90

1510 6180 Operacionalizagcdo de Trat Especiais e Trat Fora do Domicilio - TFD

0 102 688.830,12
1510 6220 Financiamento e Processamento da Producéo Assistencial

0 102 9.840,38

0 112 2.952.128,52

0 149 42.313.841,02

0 155 590.425,66

3 102 4.132.979,84
1510 6221 Regulacéo e Auditoria dos Servicos e A¢des de Saude

0 102 1.963.685,46

Programa: 363 Promogc&o e Difus&o Cultural 4.501.936,02

1340 6061 Promocgdes Civicas e Culturais

0 100 150.000,00
1430 6061 Promocdes Civicas e Culturais

0 101 317.582,54

0 119 157.446,96

0 122 98.404,24

3 101 4.107,84
1460 6061 Promocdes Civicas e Culturais

0 100 149.990,94
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 363 Promocdo e Difuséo Cultural 4.501.936,02

2040 6061 Promocdes Civicas e Culturais

0 100 66.665,76

0 124 29.521,29

3 100 64.825,97
2040 6101 Carnaval de Rua

0 100 249.744,00
2620 1608 Calendario Cultural

0 100 240.902,64
2620 2030 Pontos de Cultura

0 124 472.340,66

3 100 201.446,96
2620 2032 Pontéo de Cultura

0 124 215.259,22

3 100 43.051,80
2620 2096 Convénio Conselho Afro de Integracdo da Comunidade Afro-brasileira

0 100 35.758,80
2620 2677 Publicacdes Culturais

0 100 4.966,50
2620 2726 Atencdo ao ldoso - Viola nos Asilos

0 100 17.677,50
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 363 Promocdao e Difusdo Cultural 4.501.936,02

2620 2911 Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 4.966,50
2620 6018 TimArteEducagéo

0 100 14.190,00
2620 6019 TIM/ O Estado de Minas/ Grandes Escritores

0 100 1.386,00
2620 6020 Praca Concha Acustica

0 100 36.750,00
2620 6058 Vamos ao Teatro

0 100 39.600,00
2620 6059 Recitais de Musica

0 100 172.000,00
2620 6060 Orquestra Sinfénica

0 100 412.800,00
2620 6074 Cursos e Oficinas de Artes Plasticas

0 100 557.700,00
2620 6082 Circo do Povo

0 100 92.849,90
2620 6101 Carnaval de Rua

0 100 650.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 406 Controle Ambiental Integrado 77.191,98

2020 4160 Andlise e Avaliacdo de Impactos Ambientais

0 100 37.393,63
2020 5998 Conservacao dos Recursos Hidricos
0 100 39.798,35
Programa: 416 Combate a Enchentes e Inundagdes 2.812.444,00
1001 1178 Combate a Enchentes e Inundagdes
0 100 300.000,00
1140 1178 Combate a Enchentes e Inundagdes
0 100 1.403.600,00
0 124 1.008.040,00
3 100 100.804,00
Programa: 418 Planejamento e Desenvolvimento Urbano 7.788.175,48
510 1027 Estudos e Elaboragdo de Projetos de Intervencdes Regionais
0 100 609.000,00
510 2018 Projetos e Captagéo de Recursos
0 100 563.320,45
510 2027 Projetos de Interven¢des Regionais
0 100 101.920,00
810 2178 Sistema de Informag6es Georreferenciadas
0 100 5.101.958,61
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 418 Planejamento e Desenvolvimento Urbano 7.788.175,48

1130 1046 Urbanizacdo em Areas Publicas

0 100 1.008.040,00
1130 2046 Manutencgéo da Urbanizagio em Areas Publicas

0 100 153.936,42
1310 2596 Fomento ao Desenvolvimento Regional

0 100 250.000,00

Programa: 420 Mobilidade e Revitalizagdo Urbana 5.858.371,64

1140 1465 Acessibilidade

0 100 50.004,46

0 124 1.230.053,44

3 100 20.861,28
1930 1145 Modernizagdo Semaférica

0 157 837.528,56
1930 1454 Passarelas e Obras Complementares

0 157 50.246,68
1930 1455 Obstaculos

0 157 32.582,00
1930 1463 Rotatdrias de Pequeno e Médio Porte

0 157 42.207,66
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Anexo IV
Lei n°® 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Metas da Administragéao Municipal - 2014

uo Acao / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 420 Mobilidade e Revitalizagio Urbana 5.8568.371,64

1930 1464 Canteiros Centrais

0 157 37.958,36
1930 1465 Acessibilidade

0 157 27.503,74
1930 2604 Sinalizagao e Obras de Arte

0] 100 1.708.481,50

0 157 947 .195,26
1930 2606 Seguranga, Fluidez e Acessibilidade

0 157 50.464,04
1930 2697 Gestao da Engenharia de Transito

0 157 151.389,26
1930 2911 Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse

0 157 21.156,52
1930 2930 Plano Diretor de Transito

0 157 1.826,66
1930 4202 Semana Nacional de Transito

0 157 59.239,18
1930 4210 Obras de Arte e Sinalizagéo Vertical, Horizontal e Semaférica

0 157 57.200,00
1930 4218 Repasse ao Fundo Municipal de Transito - FUNSET

0] 157 145.200,00

- UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE



Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 104
Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014
uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 420 Mobilidade e Revitalizacdo Urbana 5.858.371,64

1930 6333 Educacao para o Transito e Estatistica

0 157 105.600,00
1930 6810 Transportes Especializados

0 157 105.784,14
1930 7150 Sinalizacdo e Regulamentacdo Viaria - FMT

0 157 137.381,86
1930 7151 Seméforos Especiais

0 157 38.507,04

Programa: 421 Residuos Sélidos 32.234.341,33

1130 1481 Estacdo de Tratamento e Destinacdo Final de Residuos Sélidos

0 100 278.000,21
1130 2095 Gerenciamento, Coleta, Tratamento e Destinacéo Final de Residuos Sdlidos

0 100 3.072.272,94

0 100 75 21.624.999,22
1130 4011 Limpeza e Conservagdo de Logradouros Publicos

0 100 232.726,12
1140 4011 Limpeza e Conservacado de Logradouros Publicos

0 100 75 2.251.529,28
2030 1258 Novo Somma Eco

0 190 3.985.373,39
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 421 Residuos Sélidos 32.234.341,33
2030 2095 Gerenciamento, Coleta, Tratamento e Destinacdo Final de Residuos Sélidos
0 100 4.920,21
0 100 25 61.502,68
0 124 216.547,17
3 100 98.390,42
2030 2749 Coleta Seletiva de Lixo
0 100 41.034,43
0 100 25 19.680,86
0 124 273.563,90
3 100 30.570,27
2030 6992 Residuos da Construcéo Civil - RCC
0 100 43.230,23
Programa: 425 Posturas Municipais 49.886,56
1920 2700 Plano Diretor
0 100 34.891,56
1920 6800 Central de Fiscalizacdo
0 100 14.995,00
Programa: 427 Guarda Municipal 3.389.215,28
1940 1200 Reaparelhamento da Guarda Municipal
0 100 151.212,16
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 427 Guarda Municipal 3.389.215,28

1940 1475 Postos de Observacéo e Vigilancia

0 100 53.887,24
1940 1476 Central de Operaces Municipais
0 100 137.519,80
1940 2335 Convénio - Plano Nacional de Seguranca Publica
0 124 2.538.830,14
3 100 507.765,94
Programa: 429 Processamento de Multas 5.013.812,10
1930 2369 Gestdo da Politica de Processamento de Multas
0 100 880.127,82
0 157 4.094.053,48
1950 2363 Gestdo da Junta Administrativa de Recursos de InfracBes
0 157 39.630,80
Programa: 431 Transportes Plblicos 48.378.434,61
510 1030 Corredor Sudeste de Transporte Coletivo
0 124 16.458.733,00
3 100 2.000.000,00
510 1031 Corredor Sudoeste de Transporte Coletivo
0 124 21.662.000,00
3 100 1.440.483,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 431 Transportes Publicos 48.378.434,61

510 1220 Mobilidade Urbana Sustentavel

0 100 408.000,00

0 124 903.277,75

3 100 225.819,43
510 1250 Faixas Preferencias de Transporte Coletivo Urbano

0 100 8.583,96

0 100 37 2.115,74
510 1252 Controle Operacional de Transporte Coletivo

0 100 814.487,30

0 100 37 169.255,46
510 1254  Abrigos de Onibus Urbanos e Rurais

0 100 105.784,80

0 100 37 253.557,26
510 1256 Sistema de Orientag&o de Transporte Coletivo

0 100 19.313,14

0 100 37 6.347,22
510 2694 Gestéo de Projetos de Melhoria nos Transportes Publicos

0 100 6.757,96

0 100 37 25.672,46

3 100 52.892,18
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 431 Transportes Publicos

48.378.434,61

510 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 4.792,92

0 100 37 4.792,92
510 2968 Plano Diretor

0 100 997.985,47

0 100 37 23.690,92
510 4238 Transporte de Deficientes Fisicos

0 100 16.094,32

0 100 37 5.071,00
1140 1255 Terminais de Transporte Coletivo

0 100 155.212,94

0 124 2.115.692,04

3 100 492.021,42

Programa: 451 Desporto de Rendimento 523.700,00

1620 2029 Centro de Exceléncia e Aperfeicoamento Esportivo de Alto Rendimento

0 100 128.000,00

0 124 11.500,00

3 100 1.600,00
1620 2031 Nucleo de Reabilitacdo do Atleta Amador

0 100 32.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 451 Desporto de Rendimento 523.700,00

1620 2031 Nducleo de Reabilitagdo do Atleta Amador

0 124 6.900,00

3 100 2.300,00
1620 2047 Apoio ao Esporte de Rendimento

0 100 144.000,00

0 124 27.600,00

3 100 9.600,00
1620 2048 Esporte Universitario

0 100 24.000,00
1620 2049 Eventos Esportivos

0 100 64.000,00

0 124 69.000,00

3 100 3.200,00

Programa: 452 Desporto Comunitario 1.227.313,94

1620 2037 Centro Unificado das Artes e do Esporte - PEC

0 100 112.000,00

0 124 2.300,00

3 100 1.600,00
1620 2050 Paradesporto

0 100 80.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 452 Desporto Comunitario 1.227.313,94

1620 2050 Paradesporto

0 124 23.000,00

3 100 3.200,00
1620 2051 Calendério de Competicbes Esportivas

0 100 269.100,00

0 124 11.500,00

3 100 3.450,00
1620 2052 Servidor em Atividade Fisicae Esportiva

0 100 10.800,00

0 124 2.300,00

3 100 320,00
1620 2053 Clubes Amadores de Futebol

0 100 12.000,00

0 124 10.000,00

3 100 2.300,00
1620 2054 Campeonato Rural e Varzeano de Futebol de Campo

0 100 44.800,00
2620 2024 Centro Unificado das Artes e do Esporte - Praga do PEC

0 100 638.643,94
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 454 Defesada Ordem Juridica 12.238.517,61

610 2036 Execucdo de AcBes Judiciais de Desapropriacdo de Iméveis

0 100 2.002.000,00
630 2017 Precatérios

0 100 2.278.608,69
630 2034 Execucéo de A¢des Judiciais

0 100 288.056,16
1140 2431 Desapropriacéo de Imdéveis

0 100 2.453.327,37
1340 2431 Desapropriacdo de Imoveis

0 100 337.200,00
1410 2034 Execucéo de Acdes Judiciais

0 101 9.840,38
1410 2431 Desapropriacdo de Imoveis

0 101 227.034,15
1510 2034 Execucédo de Acdes Judiciais

0 102 3.444.149,94
1510 2431 Desapropriacdo de Imoveis

0 102 1.968,12
1810 2034 Execucdo de Ac¢bes Judiciais

0 100 7.332,80
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Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo

Acéo / Sub_acéo

IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 454 Defesa da Ordem Juridica

12.238.517,61

1810 2431 Desapropriacdo de Imoveis

100 1.000,00
2510 2034 Execucgéo de AgOes Judiciais

100 50 1.188.000,00

Programa: 457 Festas Tradicionais e Folclore 33.000,00

2620 6078 Festas Folcloricas Tradicionais

100 33.000,00

Programa: 458 Memodria e Cidadania 698.616,00

725 1601 Conservacdo de Documentos

100 50.000,00
725 2591 Historiando Uberaba

100 84.000,00
725 2593 Acdes Publicas Educacionais

100 19.500,00
725 2594  Arquivo Vivo

100 84.000,00
725 2595 Histdria Oral

100 23.750,00
2620 2727 Museu Nacional da Mdsica Sertaneja

100 19.866,00
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Lei n°® 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Metas da Administragio Municipal - 2014

uo Acao / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 458 Memoéria e Cidadania 698.616,00

2620 6040 Patriménio Histérico e Artistico

100 26 344.000,00
2660 6117 Restauragéo de Museus

100 73.500,00

Programa: 462 Seguranga Publica 1.056.649,86

210 1666 Estabelecimentos Penais e Unidades de Internagéo

100 4.400,00
210 1910 Monitoramento Eletrénico

100 91.520,00
210 2361 Convénio Exército Brasileiro - Servigo Militar Obrigatério

100 175.898,58
210 2364 Convénio Corpo de Bombeiros

100 200.000,00
210 2367 Gestao Integrada Municipal

100 8.800,00
210 2699 Plano Diretor de Seguranga Publica Municipal

100 880,00
210 2910 ME - Monitoramento Eletrénico

100 88.000,00
210 4015 UFSP - Unidades Funcionais de Seguranga Publica

100 52.800,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 462 Seguranca PuUblica 1.056.649,86

210 4225 Prevencao da Violéncia

0 100 8.800,00
210 4226 Convénio 4° Batalhdo de Policia Militar

0 100 177.127,28
210 4227 Convénio 15 DRPS Policia Civil

0 100 156.024,00
210 4228 Conferéncia Municipal de Seguranca Publica

0 100 4.400,00
210 4231 Campanhas Institucionais de Seguranc¢a Publica e Cidadania

0 100 19.360,00
210 5015 Unidades Funcionais de Seguranga Publica

0 100 49.280,00
210 6150 Areas Integradas de Seguranca Publica

0 100 19.360,00

Programa: 463 Prédios e Equipamentos Escolares 14.307.139,88

1470 7164 CEMEAs - Centros Municipais de Educagéo Avangada

0 101 2.386.908,04

0 119 31.207,44

0 122 6.888.299,66

3 101 238.730,80
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte

Valor

Programa: 463 Prédios e Equipamentos Escolares

14.307.139,88

1470 7165 CEMEIs - Centros Municipais de Educacéo Infantil

0 101 610.771,70

0 119 602.384,86

0 122 3.476.271,04

3 101 72.566,34

Programa: 464 Desenvolvimento Profissional em Educag&o 1.315.647,52

1440 2151 Formagédo Continuada em Servico

0 101 264.602,14

0 119 1.237,94

0 122 122.600,72

3 101 24.355,32
1440 2355 Formacdo Sistémica

0 101 282.063,10
1440 2518 Cursos de Graduacéo e Pos-Graduagao

0 101 295.212,94
1440 6999 Valorizacao Profissional

0 101 204.298,82

0 119 121.276,54
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 465 Educacdo de Qualidade para Todos 98.339.928,72

1410 7166 Educacdo em Tempo Integral

0 101 2.962.485,46

0 119 2.138,84

3 101 908.234,14
1410 7168 Produgédo em Exceléncia de Alimentos

0 101 50.996,00
1430 2165 Incentivo a Arte e a Cultura

0 101 800.703,86

0 119 393.616,96

0 122 196.808,48
1450 2404 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

0 101 23.284.267,60

0 118 42.758.119,58

0 119 2.169.348,94

0 147 1.682.381,58
1450 2522 Alfabetizag&o de Jovens e Adultos

0 101 495.652,08

0 118 43.369,26

0 119 18.592,86

61.956,62
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 465 Educacdo de Qualidade para Todos 98.339.928,72

1450 4282 Saude do Escolar

0 101 98.404,24

0 122 98.404,24
1450 6997 Acdo Sistémica de Intervencdo Pedagdgica

0 101 693.632,94
1450 6998 Sistema de Avaliacéo institucional

0 147 332.589,84
1470 2173 Merenda Escolar

0 100 11.163.739,18

0 144 2.489.628,24
1470 2510 DDE - Dinheiro Municipal Direto na Escola

0 119 2.574.080,52
1480 2404 Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

0 101 501.906,02

0 118 3.625.189,04

0 119 91.646,94
1480 2970 Educacao Inclusiva - Direito a Diversidade

0 101 50.655,66

0 119 53.127,58

0 122 44.693,44
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 465 Educacdo de Qualidade para Todos 98.339.928,72

1480 2970 Educacao Inclusiva - Direito a Diversidade

3 101 483,12
1490 2701 Gestao Educacional Integrada - Casa do Professor

0 101 354.255,44
1495 2609 Convénio com Instituicbes Educacionais

0 119 330.000,00
1495 6998 Sistema de Avaliacéo institucional

0 119 8.820,02

Programa: 466 Transporte Escolar 13.525.786,56

1470 2175 Transporte Escolar Urbano

0 101 1.113.478,08

0 119 70.077,48

0 147 3.283.284,40
1470 2177 Transporte Escolar Rural

0 101 185.811,56

0 119 8.233.117,20

0 122 312.129,18

0 145 327.888,66
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 467 Desenvolvimento Regional 160.400,00

1380 2919 Uberaba - P6lo Educacional, Comercial, Saude e Servigos

0 100 20.000,00
1380 2920 Promogéao e Integragéo

0 100 23.000,00
1380 2966 Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais - APL

0 100 92.400,00
1380 2999 Polarizagdo Regional e Formagéo de Clusters

0 100 25.000,00

Programa: 468 Uberaba - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 3.825.375,00

1350 2119 Semana de Ciéncia e Tecnologia

0 100 66.220,00
1350 2120 Convénio Ministério de Ciéncia e Tecnologia - MCT

0 124 100.000,00

3 100 20.000,00
1350 2358 Formacao Técnica e Tecnologica

0 100 91.800,00
1350 2483 Rede de Incubadora de Empresas

0 100 105.800,00
1350 2926 Parque Tecnolégico do Municipio de Uberaba

0 100 246.400,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 468 Uberaba - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 3.825.375,00

1350 2926 Parque Tecnolégico do Municipio de Uberaba

0 124 1.642.650,00

3 100 118.580,00
1350 2933 Convénio Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT

0 124 20.000,00

3 100 80.000,00
1350 2936 Apoio a Empresas Tecnoldgicas e Inovadoras

0 100 26.400,00
1350 4455 Convénio CVT - Centro Vocacional Tecnoldgico de Uberaba

0 100 13.200,00

0 124 950.000,00

3 100 40.000,00
1350 5335 Condominios Empresariais

0 100 184.000,00
1350 6203 Convénio Epamig Embrapa

0 124 67.500,00

3 100 12.825,00
1350 6204 Termo de Ajustamento de Conduta - PMU / EMBRAPA / EPAMIG

0 100 40.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 469 Comercializacdo e Abastecimento 1.575.486,53

1720 2490 Mercado Municipal

0 100 29.521,29

0 124 1.250.000,00

3 100 60.000,00
1720 2587 CEASA

0 100 102.931,36
1720 2588 Feiras Livres

0 100 49.672,17
1720 6123 Promocéo e Desenvolvimento do Agronegdcio

0 100 68.601,07
1720 6124 Fiscalizagdo da Lei do Perimetro

0 100 14.760,64

Programa: 470 Desenvolvimento Agropecuério e Empreend. Rural 8.863.302,82

1710 1011 Convénio PRODESA - Projetos de Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecuario

0 124 200.000,00

3 100 20.000,00
1710 1826 CIPAR - Centro Integrado de Pesca Artesanal

0 124 5.540.004,39

3 100 200.200,35
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 470 Desenvolvimento Agropecuério e Empreend. Rural 8.863.302,82

1710 2826 Centro Integrado de Pesca Artesanal

0 100 26.837,53
1710 2837 Tecnologia da Informag&o para o Produtor Rural

0 124 323.711,20

3 100 28.148,80
1710 2838 Promocgao da Horticultura e Agricultura

0 124 1.250.000,00

3 100 51.438,60
1710 2839 Promocéao da Pecuéria Integral

0 124 500.000,00

3 100 40.000,00
1710 2840 Promocao da Avicultura

0 124 250.000,00

3 100 20.000,00
1710 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 292.189,15
1710 8135 Modernizacao da Patrulha Mecanizada

0 100 49.202,14
1710 8136 Desenvolvimento do Turismo Ecoldgico e Rural

0 100 10.560,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 470 Desenvolvimento Agropecuério e Empreend. Rural 8.863.302,82

1730 6121 Gestao da Patrulha Mecanizada

0 100 29.521,29
1730 6122 Eventos Agropecuarios
0 100 19.680,86
1750 2006 Inspecédo Municipal
0 100 11.808,51
Programa: 473 Equipamentos Urbanos Esportivos 1.088.000,00
1630 1215 Infraestrutura Esportiva
0 100 826.000,00
0 124 230.000,00
3 100 32.000,00
Programa: 477 Suporte Logistico 2.681.623,57
710 8129 Almoxarifado Central - Estoque Regulador
0 100 1.154.013,84
730 1602 Suprimentos
0 100 240.419,55
730 1605 Central de Apoio Logistico
0 100 52.115,40
730 1606 Frota Municipal
0 100 48.503,46

> UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE



Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013

124

Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 477 Suporte Logistico 2.681.623,57
1110 1606 Frota Municipal
0 100 180.731,32
0 124 1.005.840,00

Programa: 485 Saneamento e Responsabilidade Ambiental - Ag Viva

20.172.350,00

1001 1187
1001 1189
1001 1192
1001 1616
2510 1189

Interceptores de Esgoto

Manejo e Preservacédo da APA Rio Uberaba e Rio Claro

Plano de Saneamento Basico

Drenagem Urbana

Manejo e Preservacao da APA Rio Uberaba e Rio Claro

2 100
0 100
0 100
2 100
0 190
2 100
0 124
0 190
2 100
3 100
0 100

50 912.000,00

101.200,00
50 301.400,00

96.800,00

900.000,00

100.000,00

3.477.000,00
7.105.000,00
5.635.000,00

173.850,00

50 315.100,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014
uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 485 Saneamento e Responsabilidade Ambiental - Ag Viva 20.172.350,00
2510 2703 Saneamento e Preservagdo Ambiental - Lei Estadual n® 12.503/1997
0 100 50 260.000,00
2540 1187 Interceptores de Esgoto
2 100 50 795.000,00
Programa: 487 Planejamento e Governanca - Agua Viva 506.000,00
1001 2745 Gerenciamento do Projeto Agua Viva
0 100 506.000,00
Programa: 492 Areas Verdes e Arborizacdo Urbana 206.597,56
1130 4176 Arborizagdo Urbana
0 100 100.193,00
2030 2598 Preservacao Florestal, Parques Urbanos e Unidades de Conservacao
0 100 20.122,76
0 100 25 30.259,32
2030 4177 Planejamento e Preservacdo da Arboriza¢do do Municipio
0 100 19.680,86
0 100 25 21.648,94
2030 6993 Plano Diretor do Sistema de Areas Verdes
0 100 2.411,82
0 100 25 12.280,86
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 493 Protecdo Social Basica 8.197.185,48

1810 2125 Centro de Convivéncia do ldoso/UAI

0 100 295.212,84

0 129 160.000,00
1810 2128 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Dr. Décio Moreira

0 100 98.404,28

0 129 5.000,00
1810 2253 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

0 100 590.425,69

0 129 432.000,00

0 142 400.000,00

0 156 60.000,00

3 100 40.000,00
1810 2254 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Volante

0 100 21.156,92

0 129 162.000,00
1810 2292 Protecdo Social de Alta Complexidade do Idoso

0 100 26.239,21

0 129 98.404,28
1810 2293 Protecdo Social de Média Complexidade a Pessoa com Deficiéncia

0 100 33.731,47
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 493 Protecdo Social Basica 8.197.185,48

1810 2293 Protecdo Social de Média Complexidade a Pessoa com Deficiéncia

0 129 100.372,37
1810 3283 Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa com Deficiéncia

0 100 155.493,88
1810 4048 Prod-jovem Adolescente - Servigo Sécio Educativo

0 100 237.228,10

0 129 180.000,00
1810 4185 Centro de Atendimento ao Trabalhador Rural - CATRU

0 100 211.569,21
1810 4211 Vita Sopa

0 100 98.999,78

0 142 50.000,00

3 100 5.000,00
1810 4406 IGD/SUAS

0 100 5.000,00

0 129 96.000,00
1810 4408 IGD/Bolsa Familia

0 100 14.760,64

0 129 180.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 493 Protecdo Social Basica 8.197.185,48

1810 4409 Banco de Alimentos e Centros de Processamento

0 100 178.294,77

0 142 200.000,00

3 100 40.000,00
1810 6157 Iniciagdo Produtiva

0 100 88.591,77
1810 7094 Nucleo de Prevencéo a Criminalidade

0 100 80.629,40
1810 7201 Restaurante Popular

0 100 205.754,41

0 142 2.000.000,00

3 100 400.000,00
1810 8005 Apoio a Entidades Filantrépicas - Prote¢do Béasica

0 100 1.124.916,46

0 129 5.000,00

1895 8006 Apoio a Entidades Filantrépicas - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

0 100 5.000,00

0 142 50.000,00
2910 6157 Iniciacdo Produtiva

0 100 62.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 494 Protecdo Social de Média Complexidade 4.277.694,21

1810 2293 Protecdo Social de Média Complexidade a Pessoa com Deficiéncia

0 100 85.824,80

0 129 2.000,00
1810 4203 Liberdade Assistida

0 100 98.404,28

0 129 54.000,00

0 142 100.000,00

3 100 10.000,00
1810 4411 Atendimento ao Dependente Quimico

0 100 147.606,42
1810 6087 Ndacleo da Socializagdo Infanto Juvenil

0 100 208.386,45

0 129 54.000,00
1810 6158 Centro Dia - Idoso

0 100 129.762,18
1810 6159 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

0 100 281.808,07

0 129 252.000,00
1810 6174 Feliz Idade para Todos

0 100 1.254.498,06
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 494 Protec&o Social de Média Complexidade 4.277.694,21

1810 8007 Apoio a Entidades Filantrdpicas - Média Complexidade
0 100 1.286.185,85

0 129 139.140,00

1810 8008 Socializagdo Infanto Juvenil Prevencéo e Elimina¢do da Explora¢@o do Trabalho Infantil - PETI

0 100 56.078,10
0 129 18.000,00
1810 8009 Atendimento ao Dependente Quimico - Drogadicao
0 100 100.000,00
Programa: 495 Protec¢do Social de Alta Complexidade 5.777.701,80

1810 2126 Centro de Referéncia Especializado de Assist. Social para a populagéo em situagéo de rua - CREAS-POP/CENTROPOP

0 100 31.735,38

0 129 162.000,00
1810 2192 Atendimento aos Encarcerados

0 100 295.212,84
1810 2289 Casa do Adolescente

0 100 149.305,66
1810 2292 Protecdo Social de Alta Complexidade do Idoso

0 100 22.214,77

0 129 48.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 495 Protecdo Social de Alta Complexidade 5.777.701,80

1810 2655 Atendimento no Albergue Municipal

0 100 160.412,60

0 156 98.000,00
1810 2669 Adolescente em Conflito com a Lei

0 100 9.840,43
1810 4044 Casa de Protegéo Infanto Juvenil

0 100 294.362,86

0 129 84.000,00

0 156 160.000,00
1810 4132 Convénio Secretaria de Estado de Defesa Social

0 100 29.521,29

0 142 2.000.000,00

3 100 193.000,00
1810 4412 Casa Lar dos Idosos

0 100 306.605,14
1810 4413 Centro de Convivéncia da Pessoa Portadora de Deficiéncia

0 100 57.740,59
1810 4558 Casa de Passagem

0 100 175.164,29

0 129 120.000,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 495 Protecdo Social de Alta Complexidade 5.777.701,80

1810 6161 Republica Social

0 100 58.400,10
1810 8010 Apoio a Entidades Filantrépicas - Alta Complexidade

0 100 1.286.185,85

0 129 36.000,00

Programa: 497 Atencdo Béasica em Salde 60.185.064,28

1510 2023 Central de Transportes Sociais e Ambulancias

0 102 787.234,36

0 148 1.279.255,78

1510 2951 Outros Projetos, Programas e Convénios de Atengéo Prim com Outros Entes Federados

0 123 357.207,62

0 154 310.264,46

0 155 216.489,46
1510 4441 Acdes Basicas em Saude

0 102 19.680.856,36

0 148 15.241.256,36
1510 4451 Atencédo a Salude de Grupos Pop Estratégicos em Situacdo Especial de Agravos

0 148 98.404,46
1510 6136 Saude em Casa

0 155 748.326,26
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 497 Atenc&o Basica em Saude 60.185.064,28

1510 6228 Atencéo Basica em Saude Bucal

0 148 1.279.255,78
1510 6335 Politicas de Promogéo da Salde

0 148 35.425,72

0 153 19.680,98

3 102 35.425,72
1510 7143 Estruturacdo da Rede de Servicos de Atengéo Bésica de Saude

0 123 5.379.831,16

0 148 44.000,00

0 153 1.367.819,64

0 155 88.000,00

3 102 13.216.330,16

Programa: 498 Assisténcia de Média Alta Complexidade Amb e Hosp 80.140.643,44

1510 1687 Rede de Estruturagao da Assisténcia Média Alta Complexidade

0 102 88.000,00

0 149 110.000,00
1510 2019 Enfrentamento do Crack e Outras Drogas

0 102 984.042,84

0 149 196.808,48

196.808.48
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 498 Assisténcia de Média Alta Complexidade Amb e Hosp 80.140.643,44

1510 2019 Enfrentamento do Crack e Outras Drogas

0 155 196.808,48
1510 2022 Servigos de Atencéo as Urgéncias no SUS - UPA Porte I

0 102 3.247.341,46

0 149 5.904.256,82
1510 2176 Servigos de Atengdo a Rede Hospitalar

0 149 16.236.706,42

0 155 7.380.321,30

3 102 5.904.256,82
1510 2259 Servico de Atencéo as Urgéncias no SUS - UPA Ampliada e Reformada - Porte llI

0 102 5.482.617,58

0 149 3.542.554,18
1510 2943 Atencéo Especializada em Saude

0 102 13.754.599,32
1510 5339 Hospital Regional de Urgéncia e Emergéncia

0 123 1.476.064,26

3 102 295.212,94

1510 6140 Projetos, Programas e Convénios Assist Média e Alta Complexidade com Outros Entes Federados
0 123 393.617,18
0 154 98.404,46
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 498 Assisténcia de Média Alta Complexidade Amb e Hosp 80.140.643,44

1510 6140 Projetos, Programas e Convénios Assist Média e Alta Complexidade com Outros Entes Federados

0 155 3.444.149,94
1510 6141 Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192

0 102 1.650.872,96

0 149 1.552.819,40

0 155 767.553,60

3 102 704.000,00
1510 6223 CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

0 149 508.356,64

0 155 103.915,02
1510 6225 Atencgdo Especializada em Saide Mental

0 102 528.000,00

0 149 1.574.468,50

0 152 1.574.468,50
1510 7144 Estruturacdo da Rede de Servicos da Atengdo de Média e Alta Complexidade

0 123 1.279.255,78

0 153 590.425,66

3 102 373.936,42
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Anexo IV
Lei n° 11.599/2013 - Lei de Diretrizes Orcamentarias
Metas da Administragdo Municipal - 2014
uo Acdo / Sub_acao IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 499 Assisténcia Farmacéutica 11.099.439,12
1510 6137 Farmacia Popular do Brasil
0 100 147 606,58
0] 151 137.766,20
1510 6154 Promogé&o da Assist Farmacéutica e Insumos para Programas de Saude
0 102 4.024.170,92
0] 148 1.771.276,98
0 149 2.568.511,34
0 151 1.574.468,50
3 102 885.638,60
Programa: 501 Desporto Educacional 801.200,00
1620 2055 Jogos Escolares
0 100 104.000,00
1620 2056 Segundo Tempo
0 100 7.200,00
0 124 368.000,00
3 100 322.000,00
Programa: 502 Gestao Previdenciaria 40.098.486,74
3520 2025 Beneficios Previdenciarios
0] 100 1.072.071,00
0 103 29.006.415,74
U.' UBERABA

PARA O BEM DE NOSSA GENTE



Porta-Voz n° 1104 - Uberaba, 19 de julho de 2013 137
Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias

Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 502 Gestéo Previdenciéria 40.098.486,74

3520 2026 Gestao de Eventos Previdenciarios

0 103 20.000,00
3520 9997 Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor RPPS

0 103 10.000.000,00

Programa: 503 Lazer, Desporto e Salde 491.405,00

1630 1202 Boa Praca, Boa Forma

0 100 313.600,00

0 124 23.000,00

3 100 3.200,00
1630 2058 Ginastica Laboral

0 100 5.175,00
1630 2059 Lazer na Cidade

0 100 72.000,00

0 124 23.000,00

3 100 3.200,00
1630 2060 Mexa-se no Parque

0 100 19.200,00

0 124 3.450,00

3 100 480,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acédo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor

Programa: 503 Lazer, Desporto e Saude 491.405,00

1630 2061 Uberaba em Agdo

0 100 11.200,00

0 124 11.500,00

3 100 2.400,00

Programa: 504 Incentivo ao Esporte 442.400,00

1610 2020 AssociacOes e Clubes Sociais

0 100 104.000,00
1610 2033 Fomento, incentivo e financiamento do esporte comunitario e de rendimento

0 100 11.900,00

0 124 11.500,00

3 100 1.600,00
1610 2062 Capacitacéo

0 100 4.500,00
1610 2063 Apoio a Acdes Esportivas e Paradesportivas

0 100 91.200,00

0 124 80.500,00

3 100 11.200,00
1610 2911 Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

0 100 126.000,00
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Anexo IV

Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014

uo Acéo / Sub_acéo IU/Fonte/Detalhamento fonte Valor
Programa: 9999 Reserva de Contingéncia 2.164.894,19
810 9999 Reserva de Contingéncia
0 100 2.164.894,19

TOTAIS POR FONTE

0 100 262.662.463,19
0 100 |25 1.383.159,83
0 100 |26 344.000,00
0 100 |28 209.120,13
0 100 |37 496.850,20
0 100 |38 170.544,00
0 100 |50 67.405.061,32
0 100 |51 4.857.095,48
0 100 |75 23.876.528,50
0 101 50.962.296,31
0 102 71.073.172,50
0 103 53.417.534,55
0 112 2.952.128,52
0 117 13.572.793,30
0 118 46.426.677,88
0 119 15.326.149,96
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014
TOTAIS POR FONTE
0 122 12.136.003,66
0 123 9.033.582,58
0 124 330.334.310,78
0 129 2.548.416,65
0 142 7.837.500,00
0 144 2.489.628,24
0 145 327.888,66
0 147 5.298.255,82
0 148 19.778.396,44
0 149 74.498.322,80
0 150 2.656.914,92
0 151 1.712.234,70
0 152 1.998.590,88
0 153 8.423.406,86
0 154 408.668,92
0 155 13.979.968,42
0 156 338.750,00
0 157 7.578.468,04
0 190 63.508.698,51
2 100 5.831.800,00
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Anexo IV
Lei n®11.599/2013 - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
Metas da Administragcdo Municipal - 2014
TOTAIS POR FONTE
2 100 |50 11.015.000,00
3 100 16.674.502,37
3 100 |50 2.006.000,00
3 101 1.382.527,96
3 102 26.884.041,58
Total Geral: 1.243.817.454,46
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