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1 VENCIMENTO 290.362,13 53,459%) 309.616,96 50,749% 19.254,83 6,63% 362.645,24 52,599% 53.028,28 17,13% 367.393,42 51,487% 4.748,18 1,31%

4 SAL FAMILIA - INSS 1.097,92  0,202%) 1.074,56 0,176% -23,36 -2,13% 824,19 0,120% -250,37  -23,30% 940,03 0,132% 115,84 14,06%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 210,24  0,039% 163,52  0,027% -46,72  -22,22% 0,00 0,000% -163,52  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 443,84  0,082%) 490,56  0,080% 46,72 10,53% 223,80 0,032% -266,76  -54,38% 140,16  0,020% -83,64  -37,37%
32 AD. NOTURNO 2.888,37  0,532% 3.184,31 0,522% 295,94 10,25% 3.583,83 0,520% 399,52 12,55% 4.203,57 0,589% 619,74 17,29%
41 FALTAS REPOSICAO 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 124,22  0,017% 124,22  100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR! 69.618,01 12,817% 68.975,20 11,306% -642,81 -0,92% 78.557,34 11,394% 9.582,14 13,89% 76.833,28 10,767% -1.724,06 -2,19%
55 SUBSIDIO 8.825,46  1,625% 8.825,46 1,447% 0,00 0,00% 8.825,46  1,280% 0,00 0,00%) 8.825,46 1,237% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 19.336,17  3,560% 19.381,82 3,177% 45,65 0,24% 22.623,31 3,281% 3.241,49 16,72%| 22.206,75 3,112% -416,56 -1,84%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 17.562,08  3,233% 17.652,86  2,893% 90,78 0,52% 20.882,40 3,029% 3.229,54 18,29%| 21.027,01 2,947% 144,61 0,69%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 5.053,28  0,930% 4.879,97  0,800% -173,31 -3,43% 5.719,56  0,830% 839,59 17,20%| 5.678,87 0,796% -40,69 -0,71%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 6.001,92 1,105% 5.973,23 0,979% -28,69 -0,48%) 7.308,84 1,060% 1.335,61 22,36%) 7.308,84 1,024% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 2.807,43 0,517% 6.447,84 1,057% 3.640,41 129,67% 4.042,07  0,586% -2.405,77  -37,31% 6.615,74  0,927% 2.573,67 63,67%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 0,00 0,000% 3.064,22  0,502% 3.064,22  100,00% 0,00 0,000% -3.064,22  -100,00% 1.337,88 0,187% 1.337,88  100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 42,21 0,008% 0,00 0,000% -42,21  -100,00% 1.786,25 0,259% 1.786,25  100,00%)| 0,00 0,000% -1.786,25 -100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 2.181,29  0,402% 4.370,08 0,716% 2.188,79  100,34% 3.943,85 0,572% -426,23 -9,75%| 3.935,40 0,552% -8,45 -0,21%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS N 0,00 0,000% 1.689,67 0,277% 1.689,67  100,00% 0,00 0,000% -1.689,67 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 7.121,70  0,998% 7.121,70  100,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 0,00 0,000% 130,52 0,021% 130,52  100,00% 0,00 0,000% -130,52  -100,00% 74,29  0,010% 74,29  100,00%
205 FERIAS MEDIAS 4.294,17  0,791% 1.315,60 0,216% -2.978,57  -69,36% 3.721,28  0,540% 2.405,68 182,86% 1.711,78  0,240% -2.009,50  -54,00%
222 INC DES OPER.MAQ-N 111 -I 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 495,13 0,072% 495,13  100,00% 0,00 0,000% -495,13  -100,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 751,01  0,138%) 241,69  0,040% -509,32  -67,82% 0,00 0,000% -241,69  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LELS55( 573,80 0,106%, 573,80 0,094% 0,00 0,00% 625,87 0,091% 52,07 9,07% 625,87  0,088% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.414,60 0,260%) 1.414,60 0,232% 0,00 0,00% 1.499,48 0,217% 84,88 6,00% 1.499,48 0,210% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 2.219,79  0,409% 2.219,79  0,364% 0,00 0,00% 2.352,99 0,341% 133,20 6,00% 2.352,99 0,330% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 8.460,16  1,558% 24.564,62  4,026% 16.104,46  190,36% 26.964,21 3,911% 2.399,59 9,77% 26.964,21 3,779% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 31,05 0,004% 31,05 100,00%
301 ABONO DA SM 16 4.882,39 0,899% 4.644,00 0,761% -238,39 -4,88%) 0,00 0,000% -4.644,00 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 96,90 0,016% 96,90  100,00%| 0,00 0,000% -96,90 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
442 INC PROD ENG ARQ ZOOT 7.735,75  1,424% 9.282,90 1,522% 1.547,15 20,00% 9.839,88 1,427% 556,98 6,00% 11.479,86 1,609% 1.639,98 16,67%
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444 INC PROD TOPOGRAFO 0,00 0,000% 374,30 0,061% 374,30  100,00% 0,00 0,000% -374,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
449 GRAT ATIVIDADE PENOSA 3.610,50 0,665% 3.770,39 0,618% 159,89 4,43% 4.407,00 0,639% 636,61 16,88% 4.293,99 0,602% -113,01 -2,56%
455 INC PROD OSO COND VEI( 606,00 0,112% 0,00 0,000% -606,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
456 INC PROD OSO COND VEI( 3.535,00 0,651% 3.779,35 0,619% 244,35 6,91%] 4.817,70  0,699% 1.038,35 27,47% 4.014,75 0,563% -802,95  -16,67%
474 INC DES OPERADOR MAQ 677,32  0,125%) 677,32 0,111% 0,00 0,00% 495,14  0,072% -182,18  -26,90% 742,71  0,104% 247,57 50,00%
475 INC.DESEM.OPERADOR M. 6.656,27  1,225% 8.407,92 1,378% 1.751,65 26,32% 371,35 0,054% -8.036,57  -95,58% 8.825,55 1,237% 8.454,20 2276,61%
477 INC DES OPERADOR MAQ- 3.736,80 0,688% 4.203,90 0,689% 467,10 12,50% 6.452,60 0,936% 2.248,70 53,49%) 5.446,43 0,763% -1.006,17  -15,59%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.573,86  0,290%) 5.432,99 0,891% 3.859,13  245,20% 4.355,97 0,632% -1.077,02  -19,82%) 5.882,43 0,824% 1.526,46 35,04%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 550,61 0,090% 550,61  100,00% 3.245,04 0,471% 2.694,43  489,35% 1.833,48 0,257% -1.411,56  -43,50%
486 INC DES TRAB PAV URBAN 19.937,24  3,671% 20.573,85 3,372% 636,61 3,19% 21.615,47 3,135% 1.041,62 5,06% 18.722,71  2,624% -2.892,76  -13,38%
491 INC DES OPER.MAQ -N Il -[ 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 9.283,75 1,301% 9.283,75  100,00%
494 GRAT 2/3/ Decisao Judicial 399,67 0,074% 399,67 0,066% 0,00 0,00% 452,02  0,066% 52,35 13,10% 452,02  0,063% 0,00 0,00%
516 GRAT ATIVIDADE PENOSA 0,00 0,000% 102,49  0,017% 102,49  100,00% 0,00 0,000% -102,49  -100,00% 92,82 0,013% 92,82  100,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 23.029,70  4,240%) 22.427,83 3,676% -601,87 -2,61%) 25.606,61 3,714% 3.178,78 14,17% 24.663,83  3,456% -942,78 -3,68%
519 VANT CONF ART 2°L.C. 34 0,00 0,000% 72,68 0,012% 72,68  100,00% 0,00 0,000% -72,68 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
525 APOSTILAMENTO NV10CA| 434,97  0,080%) 434,97 0,071% 0,00 0,00% 461,07 0,067% 26,10 6,00% 461,07  0,065% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.660,85  0,490%) 2.865,18 0,470% 204,33 7,68%] 2.934,77 0,426% 69,59 2,43% 2.723,01  0,382% -211,76 -7,22%
830 HORA EXTRA 50% 21.795,45 4,013% 37.735,53  6,185% 15.940,08 73,13% 50.811,34 7,370% 13.075,81 34,65%) 48.968,47 6,862% -1.842,87 -3,63%

27 HORAS FALTAS -7,91 -0,001%) -0,43 -0,000% 7,48  -94,56% -6,51 -0,001% -6,08  1413,95%) -1,51 -0,000% 500 -76,80%

40 FALTAS -1.712,64 -0,315% -1.641,89 -0,269% 70,75 -4,13% -2.385,23  -0,346% -743,34 45,27% -469,17 -0,066% 1.916,06  -80,33%

42 REPOUSO REMUNERADO -350,38 -0,065% -195,81 -0,032% 154,57  -44,11% -516,11 -0,075% -320,30  163,58% -371,09 -0,052% 145,02 -28,10%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -137,49 -0,019% -137,49  100,00%
102 HORAS EXTRAS PG INDEV 0,00 0,000% -28,00 -0,005% -28,00  100,00% 0,00 0,000% 28,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -237,29 -0,033% -237,29  100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -193,66 -0,036% -125,56  -0,021% 68,10  -35,16% -125,56 -0,018% 0,00 0,00%] 0,00 0,000% 125,56 -100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -27,49 -0,004% -27,49  100,00%
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418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -26,95 -0,004% -26,95  100,00%
Qt. Verbas: 57 543.151,06 100,000%, 610.091,97 100,000% 66.940,91 12,32% 689.457,65 100,000% 79.365,68  13,01% 713.567,89 100,000% 24.110,24 3,50%
Ativos 446 100,00%) 447 100,00% 1 0,22% 449 100,00% 2 0,45% 465 100,00% 16 3,56%
Afastados 18 100,00%) 17 100,00% -1 -5,56% 22 100,00% 5 29,41% 30 100,00% 8 36,36%
Demitidos 6 100,00% 4 100,00% -2 -33,33% 2 100,00% -2 -50,00% 1 100,00% -1 -50,00%
Admitidos 7 100,00% 4 100,00% -3 -42,86% 7 100,00% 3 75,00% 25 100,00% 18 257,14%
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