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1 VENCIMENTO 349.412,76 53,010%) 346.025,15 53,964% -3.387,61 -0,97% 346.306,04 52,561% 280,89 0,08% 325.810,66 53,197% -20.495,38 -5,92%

4 SAL FAMILIA - INSS 885,06  0,134%) 861,80 0,134% -23,26 -2,63% 896,13 0,136% 34,33 3,98% 901,30 0,147% 5,17 0,58%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 66,00 0,010%) 68,01 0,011% 2,01 3,05% 88,00 0,013% 19,99 29,39%) 88,00 0,014% 0,00 0,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 220,00  0,033%) 330,00 0,051% 110,00 50,00% 308,00 0,047% -22,00 -6,67%| 322,26  0,053% 14,26 4,63%
32 AD. NOTURNO 3.291,46  0,499% 3.318,85 0,518% 27,39 0,83% 3.488,60 0,529% 169,75 5,11% 3.031,90 0,495% -456,70  -13,09%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,60 0,000% 0,60  100,00%
41 FALTAS REPOSICAO 432,05 0,066%) 0,00 0,000% -432,05 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR! 71.755,19 10,886% 71.773,14 11,193% 17,95 0,03% 71.847,79 10,905% 74,65 0,10%| 71.054,59 11,601% -793,20 -1,10%
55 SUBSIDIO 8.825,46  1,339% 8.825,46 1,376% 0,00 0,00% 8.825,46  1,339% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% -8.825,46  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 19.865,17  3,014% 19.798,32  3,088% -66,85 -0,34%) 19.641,78  2,981% -156,54 -0,79%| 19.828,13  3,237% 186,35 0,95%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 19.903,68  3,020% 18.747,28  2,924% -1.156,40 -5,81% 18.717,48 2,841% -29,80 -0,16%| 18.016,78  2,942% -700,70 -3,74%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 4.781,76  0,725% 4.706,66 0,734% -75,10 -1,57%) 5.030,17 0,763% 323,51 6,87%) 5.142,73  0,840% 112,56 2,24%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 6.227,41  0,945% 6.202,81 0,967% -24,60 -0,40% 6.227,41  0,945% 24,60 0,40% 6.100,32  0,996% -127,09 -2,04%
84 FERIAS REM 1/3 9.226,03  1,400% 5.992,85 0,935% -3.233,18  -35,04% 25.558,76  3,879% 19.565,91  326,49% 10.070,61 1,644% -15.488,15  -60,60%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 304,12  0,050% 304,12  100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 816,75 0,124% 0,00 0,000% -816,75 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 12,05 0,002% 12,05 100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 290,89  0,044% 401,33  0,063% 110,44 37,97% 477,95 0,073% 76,62 19,09%| 1.023,70 0,167% 545,75  114,19%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 462,16  0,070%) 0,00  0,000% -462,16  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 5.282,45 0,801% 2.243,04  0,350% -3.039,41  -57,54% 1.467,20 0,223% -775,84  -34,59% 5.808,22 0,948% 4.341,02  295,87%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 577,70  0,088%) 279,53  0,044% -298,17  -51,61% 0,00 0,000% -279,53  -100,00% 460,29 0,075% 460,29  100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEL55( 631,57 0,096%, 631,57 0,098% 0,00 0,00% 631,57 0,096% 0,00 0,00% 631,57 0,103% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.414,60 0,215%) 1.414,60 0,221% 0,00 0,00% 1.414,60 0,215% 0,00 0,00% 1.414,60 0,231% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 2.619,72  0,397% 2.619,72  0,409% 0,00 0,00% 2.619,72  0,398% 0,00 0,00%] 2.619,72 0,428% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 24.523,24  3,720% 24.523,24  3,825% 0,00 0,00% 24.523,24  3,722% 0,00 0,00% 24.523,24  4,004% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO 432,05 0,066%) 0,00 0,000% -432,05 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,000% 0,00 0,00%
301 ABONO DA SM 16 2.215,72  0,336% 2.148,57 0,335% -67,15 -3,03% 2.041,48 0,310% -107,09 -4,98% 2.115,69 0,345% 74,21 3,64%
314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 30,41 0,005% 30,41  100,00%
442 INC PROD ENG ARQ ZOOT 10.830,05 1,643% 9.282,90 1,448% -1.547,15  -14,29% 8.818,75 1,338% -464,15 -5,00%| 9.282,90 1,516% 464,15 5,26%
449 GRAT ATIVIDADE PENOSA 3.610,50 0,548% 3.596,52 0,561% -13,98 -0,39% 3.610,50 0,548% 13,98 0,39% 3.615,15 0,590% 4,65 0,13%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.644,95 0,250% 1.644,95 0,257% 0,00 0,00% 1.644,95 0,250% 0,00 0,00% 1.644,95 0,269% 0,00 0,00%
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452 FUNCAO GRATIFICADA - F 9.869,60 1,497% 9.869,60 1,539% 0,00 0,00% 9.869,60 1,498% 0,00 0,00% 9.630,81 1,572% -238,79 -2,42%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 4.112,40 0,624% 4.112,40 0,641% 0,00 0,00% 4.112,40 0,624% 0,00 0,00% 4.112,40 0,671% 0,00 0,00%
455 INC PROD OSO COND VEI( 808,00 0,123% 606,00 0,095% -202,00  -25,00% 808,00 0,123% 202,00 33,33%) 808,00 0,132% 0,00 0,00%
456 INC PROD OSO COND VEI( 4.040,00 0,613% 4.292,50 0,669% 252,50 6,25%) 4.545,00 0,690% 252,50 5,88%) 4.040,00 0,660% -505,00  -11,11%
474 INC DES OPERADOR MAQ 443,76  0,067%) 443,76  0,069% 0,00 0,00% 663,00 0,101% 219,24 49,41%) 653,96 0,107% -9,04 -1,36%
475 INC.DESEM.OPERADOR M. 8.758,25  1,329% 8.057,59 1,257% -700,66 -8,00% 8.667,84 1,316% 610,25 7,57% 8.758,25  1,430% 90,41 1,04%
477 INC DES OPERADOR MAQ- 5.605,20 0,850% 4.203,90 0,656% -1.401,30  -25,00% 5.138,10 0,780% 934,20 22,22%)| 5.605,20 0,915% 467,10 9,09%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 5.920,14  0,898% 2.657,54 0,414% -3.262,60  -55,11% 2.611,08 0,396% -46,46 -1,75%| 308,11  0,050% -2.302,97  -88,20%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 1.967,90  0,299%) 2.996,98 0,467% 1.029,08 52,29% 1.583,99 0,240% -1.412,99  -47,15% 7,49 0,001% -1.576,50  -99,53%
486 INC DES TRAB PAV URBAN 21.099,60 3,201% 21.074,33  3,287% -25,27 -0,12%) 21.225,96  3,222% 151,63 0,72% 21.453,38  3,503% 227,42 1,07%
494 GRAT 2/3/ Decisao Judicial 399,67 0,061%) 399,67  0,062% 0,00 0,00% 39,96 0,006% -359,71  -90,00% 399,67 0,065% 359,71  900,18%
504 SAL MATER IPSERV PL PR 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 11,35 0,002% 11,35  100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 751,01  0,114% 751,01  0,117% 0,00 0,00% 751,01 0,114% 0,00 0,00% 290,72  0,047% -460,29  -61,29%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 23.712,05  3,597% 23.773,34  3,708% 61,29 0,26% 23.501,79 3,567% -271,55 -1,14%| 23.796,55  3,885% 294,76 1,25%
525 APOSTILAMENTO NV10CA| 434,97  0,066%) 434,97  0,068% 0,00 0,00% 434,97  0,066% 0,00 0,00% 434,97 0,071% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.452,52  0,372% 2.525,92  0,394% 73,40 2,99% 2.752,81 0,418% 226,89 8,98%) 2.674,33  0,437% -78,48 -2,85%
830 HORA EXTRA 50% 21.602,12  3,277% 20.840,03  3,250% -762,09 -3,53% 22.257,73  3,378% 1.417,70 6,80% 17.902,75  2,923% -4.354,98  -19,57%

27 HORAS FALTAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -3,84 -0,001% -3,84  100,00%| -1,28 -0,000% 2,56  -66,67%

40 FALTAS -2.108,42 -0,320% -610,25 -0,095% 1.498,17  -71,06% -2.819,13 -0,428% -2.208,88  361,96% -1.626,85 -0,266% 1.192,28  -42,29%

42 REPOUSO REMUNERADO -489,81 -0,074% -88,47 -0,014% 401,34  -81,94% -342,73  -0,052% -254,26  287,40% -277,66  -0,045% 65,07  -18,99%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -635,46 -0,096% -635,46  100,00% 0,00 0,000% 635,46 -100,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PC -116,82 -0,018% 0,00 0,000% 116,82 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO 0,00 0,000% -204,30 -0,032% -204,30  100,00% -261,76  -0,040% -57,46 28,13%) -210,69 -0,034% 51,07  -19,51%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -19,25 -0,003% -19,25  100,00% 0,00 0,000% 19,25 -100,00%
415 AD. PERICULOSIDADE PG 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -161,75 -0,025% -161,75  100,00% 0,00 0,000% 161,75 -100,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -38,51 -0,006% -38,51  100,00% -161,75 -0,026% -123,24  320,02%
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685 DESC DEVIDO AO ERARIO -359,18 -0,054% -359,18 -0,056% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 359,18 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 57 659.147,34 100,000% 641.213,64 100,000% -17.933,70  -2,72% 658.866,39 100,000% 17.652,75 2,75% 612.464,20 100,000% -46.402,19  -7,04%
Ativos 471 100,00%) 465 100,00% -6 -1,27% 468 100,00% 3 0,65% 448 100,00% 20 -4.27T%
Afastados 25 100,00% 26 100,00% 1 4,00% 23 100,00% -3 -11,54% 30 100,00% 7  30,43%
Demitidos 2 100,00% 8 100,00% 6 300,00% 0 -8 -100,00% 14 100,00% 14 100,00%
Admitidos 0 2 100,00% 100,00% 0 -2 -100,00% 1 100,00% 1 100,00%
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