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Vrb Descrigéo 09/2012 Vertical | 10/2012 Vertical Referente a:09/2012 | 11/2012 Vertical Referente a: 10/2012 | 12/2012 Vertical Referente a: 11/2012
1 VENCIMENTO 1.424.700,79 31,670%| 1.423.875,16 31,760% -825,63 -0,06%| 1.433.109,68 32,008% 9.234,52 0,65%| 1.410.108,52 16,589% -23.001,16 -1,60%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 5.843,02 0,130% 3.463,49 0,077% -2.379,53  -40,72% 2.280,50 0,051% -1.182,99 -34,16% 6.375,24  0,075% 4.094,74  179,55%
4 SAL FAMILIA - INSS 2.650,71  0,059% 2.530,79  0,056% -119,92 -4,52% 2.739,82 0,061% 209,03 8,26% 3.333,96  0,039% 594,14  21,69%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 803,73  0,018%) 792,00 0,018% -11,73 -1,46% 812,53 0,018% 20,53 2,59% 770,00 0,009% -42,53 -5,23%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 3.860,43  0,086% 4.109,21  0,092% 248,78 6,44% 3.992,67 0,089% -116,54 -2,84%| 4.024,58 0,047% 31,91 0,80%
13 VENC COMPL.PISO NAC.M 648,14  0,014% 648,14 0,014% 0,00 0,00% 648,14 0,014% 0,00 0,00%| 630,05 0,007% -18,09 2,79%
14 VENC COMPL.PISO NAC.M 29.622,21  0,658%) 29.686,96 0,662% 64,75 0,22% 29.783,54  0,665% 96,58 0,33%) 28.027,20 0,330% -1.756,34 -5,90%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 95.280,09 2,118%) 94.077,02  2,098% -1.203,07 -1,26% 93.666,22  2,092% -410,80 -0,44%] 94.477,64  1,111% 811,42 0,87%
27 UNIODONTO DESC. INDEV 43,00 0,001% 0,00 0,000% -43,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
31 VANT PES NOM IDENTIFIC 0,00  0,000% 109,97  0,002% 109,97  100,00% 294,40  0,007% 184,43  167,71% 346,58 0,004% 52,18  17,72%
32 AD. NOTURNO 3.298,86  0,073% 2.750,34 0,061% -548,52 -16,63% 3.145,87  0,070% 395,53 14,38% 2.877,63 0,034% -268,24 -8,53%
35 VANT PES. NOM IDENTIFIC 16.976,94  0,377% 16.976,94  0,379% 0,00 0,00% 16.976,94  0,379% 0,00 0,00% 16.812,51  0,198% -164,43 -0,97%
37 AB PECUNIARIO 1/3 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 430,63 0,010% 430,63  100,00% 0,00 0,000% -430,63 -100,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 989,20  0,022% 890,25 0,020% -98,95  -10,00% 497,50 0,011% -392,75  -44,12% 571,66  0,007% 74,16  14,91%
41 FALTAS REPOSICAO 3.035,20 0,067% 0,00 0,000% -3.035,20 -100,00% 900,71  0,020% 900,71  100,00%) 0,00 0,000% -900,71  -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 138.341,68  3,075% 135.796,96  3,029% -2.544,72 -1,84% 135.952,45  3,036% 155,49 0,11% 136.453,39  1,605% 500,94 0,37%
55 SUBSIDIO 8.825,46  0,196% 8.825,46 0,197% 0,00 0,00% 8.825,46 0,197% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -8.825,46 -100,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEM 499,62 0,011% 58,45 0,001% -441,17  -88,30% 129,53  0,003% 71,08 121,61% 0,00  0,000% -129,53  -100,00%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 55.994,70  1,245%) 56.063,14  1,251% 68,44 0,12% 56.610,91  1,264% 547,77 0,98% 55.381,37  0,652% -1.229,54 2,17%
79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 173,31  0,002% 173,31  100,00%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 163,50  0,004% 1.247,83  0,028% 1.084,33  663,20% 38,12  0,001% -1.209,71  -96,95% 313,89 0,004% 275,77  723,43%
84 FERIAS REM 1/3 9.935,97 0,221% 5.195,85 0,116% -4.740,12 -47,71% 9.640,86  0,215% 4.445,01 85,55%) 757.354,82  8,910% 747.713,96 7755,68%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 1.556,41  0,035% 543,24 0,012% -1.013,17  -65,10% 2.814,34  0,063% 2.271,10  418,07% 4.019,65 0,047% 1.205,31  42,83%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 2.117,71  0,047% 0,00 0,000% -2.117,71  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 9.185,05 0,108% 9.185,05  100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 7.842,06  0,174% 8.381,18 0,187% 539,12 6,87% 7.644,52  0,171% -736,66 -8,79% 3.541,16  0,042% -4.103,36  -53,68%
126 FERIAS PREMIO 20.216,76  0,449%) 6.901,41 0,154% -13.315,35  -65,86% 5.938,83 0,133% -962,58  -13,95% 18.964,80  0,223% 13.025,97  219,34%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 55,80 0,001% 55,80  100,00% 0,00 0,000% -55,80 -100,00%
132 VENC COMPL.PISO NAC.M 23,42  0,001% 0,00 0,000% -23,42  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
134 VENC COMPL.PISO N.M EL 0,00 0,000% 262,41 0,006% 262,41  100,00% 42,67 0,001% -219,74  -83,74% 0,00 0,000% -42,67  -100,00%
173 COMP CURRICULAR PI 7.528,06 0,167% 7.030,92 0,157% -497,14 -6,60% 7.433,05 0,166% 402,13 5,72% 7.444,40  0,088% 11,35 0,15%
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176 COMP CURRIC (DOBRA) 593,75 0,013% 764,41 0,017% 170,66 28,74% 634,65 0,014% -129,76  -16,98% 634,65 0,007% 0,00 0,00%
179 GRAT LEI N° 133 - ENS.ESF 568,62  0,013%) 568,62 0,013% 0,00 0,00% 568,62 0,013% 0,00 0,00% 568,62 0,007% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 9.813,49 0,218% 9.671,02 0,216% -142,47 -1,45% 9.502,26  0,212% -168,76 -1,75%| 9.229,07  0,109% -273,19 -2,88%
184 QUINQUENIO ENQUAD. DIt 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 44,12  0,001% 44,12 100,00% 0,00 0,000% -44,12  -100,00%
205 FERIAS MEDIAS 1.740,26  0,039% 3.544,09 0,079% 1.803,83  103,65% 1.452,82  0,032% -2.091,27  -59,01% 3.887,23  0,046% 2.434,41  167,56%
206 FERIAS MEDIAS DIFERENC 16,62  0,000%) 0,00  0,000% -16,62 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
211 SAL MATERNIDADE PRORI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.091,15 0,024% 1.091,15  100,00%)| 0,00 0,000% -1.091,15 -100,00%
234 AULAS EXCEDENTES (DES 1.981,44  0,044%) 1.612,80 0,036% -368,64  -18,60% 1.612,80 0,036% 0,00 0,00% 1.612,80 0,019% 0,00 0,00%
236 DOBRA DE TURNO 39.701,10 0,883% 43.774,32  0,976% 4.073,22 10,26% 44.900,23 1,003% 1.125,91 2,57% 42.834,72  0,504% -2.065,51 -4,60%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 12.856,55 0,286% 16.363,42  0,365% 3.506,87 27,28% 11.687,63 0,261% -4.675,79  -28,57% 5.673,07 0,067% -6.014,56  -51,46%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 25.709,77  0,572% 24.922,76  0,556% -787,01 -3,06% 24.564,90 0,549% -357,86 -1,44% 24.922,72 0,293% 357,82 1,46%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIl 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 115,99 0,001% 115,99  100,00%
267 APOSTILAMENTO V38 4.596,61 0,102% 4.596,61 0,103% 0,00 0,00% 4.596,61 0,103% 0,00 0,00% 4.596,61 0,054% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 137.607,30  3,059% 134.111,68 2,991% -3.495,62 -2,54% 132.934,30 2,969% -1.177,38 -0,88%| 134.847,07  1,586% 1.912,77 1,44%
271 GRAT REF CURSO OuU cor 222,42 0,005%) 86,65 0,002% -135,77  -61,04% 586,11 0,013% 499,46  576,41% 1.834,10 0,022% 1.247,99  212,93%
282 REST DESC DEVIDO AO Et 0,00 0,000% 203,27  0,005% 203,27  100,00% 200,00 0,004% -3,27 -1,61%) 200,00 0,002% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO 870,09 0,019%) 381,68 0,009% -488,41  -56,13% 515,81 0,012% 134,13 35,14% 0,00 0,000% -515,81  -100,00%
289 DOBRA DE TURNO MES At 0,00 0,000% 3.696,69 0,082% 3.696,69  100,00% 0,00 0,000% -3.696,69 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
292 AULAS EXC. MES ANT. (DE 152,48 0,003% 0,00 0,000% -152,48 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 462,48 0,010% 462,48  100,00% 1.851,59 0,022% 1.389,11  300,36%
301 ABONO DA SM 16 12.429,38  0,276%) 12.452,37  0,278% 22,99 0,18% 12.443,80 0,278% -8,57 -0,07%| 12.425,72  0,146% -18,08 -0,15%
302 ABONO DA SM 16 DIF 8,57  0,000% 0,00 0,000% -8,57  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 23,63  0,000% 23,63  100,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 39,13 0,001% 39,13  100,00%| 339,87 0,008% 300,74  768,57% 308,66 0,004% -31,21 -9,18%
353 GRAT - CEFOR DIF 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 514,34 0,011% 514,34  100,00% 0,00 0,000% -514,34  -100,00%
398 SAL FAM EST-PLANO PRE! 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 10,02  0,000% 10,02 100,00%) 70,16  0,001% 60,14  600,20%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 27,44  0,001% 0,00 0,000% -27,44  -100,00% 30,15 0,001% 30,15  100,00% 0,00  0,000% -30,15 -100,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 7.895,68 0,176% 7.402,20 0,165% -493,48 -6,25%) 8.389,16  0,187% 986,96 13,33% 8.389,16  0,099% 0,00 0,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 2.796,43  0,062%) 3.289,92 0,073% 493,49 17,65% 3.289,92 0,073% 0,00 0,00%) 3.289,92  0,039% 0,00 0,00%
455 INC PROD OSO COND VEI( 202,00  0,004%) 202,00  0,005% 0,00 0,00% 202,00 0,005% 0,00 0,00% 202,00 0,002% 0,00 0,00%
456 INC PROD OSO COND VEI( 1.010,00  0,022%) 1.010,00 0,023% 0,00 0,00% 757,50 0,017% -252,50  -25,00% 757,50  0,009% 0,00 0,00%
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466 QUINQUENIO READAPTAC 60,09 0,001%) 60,09 0,001% 0,00 0,00% 60,09 0,001% 0,00 0,00% 60,09 0,001% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 216,42  0,005%) 2.224,69 0,050% 2.008,27  927,95% 1.074,57 0,024% -1.150,12  -51,70% 402.485,04  4,735% 401.410,47 37355,45%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 155,77  0,003% 71,55 0,002% -84,22  -54,07% 132,35 0,003% 60,80 84,98% 733,50 0,009% 601,15 454,21%
490 FUNCAO GRATIFICADA DIf 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 986,96  0,022% 986,96  100,00%, 0,00 0,000% -986,96 -100,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 3.595,69 0,080% 2.815,15 0,063% -780,54  -21,71% 2.815,15 0,063% 0,00 0,00% 3.522,45 0,041% 707,30 25,12%
498 VANT ART 48 LEI DEL 05/0! 398,57  0,009%) 0,00  0,000% -398,57 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
503 SAL MATER IPSERV PL FIN 1.089,57  0,024%) 1.089,57 0,024% 0,00 0,00% 1.074,67 0,024% -14,90 -1,37%| 346,66 0,004% -728,01  -67,74%
504 SAL MATER IPSERV PL PR 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.937,02  0,035% 2.937,02  100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 10.680,27  0,237% 7.673,36 0,171% -3.006,91  -28,15% 10.383,46  0,232% 2.710,10 35,32% 15.599,43 0,184% 5.215,97 50,23%
509 HORAS FALTAS DESC. INC 344,98 0,008%) 531 0,000% -339,67  -98,46% 85,31 0,002% 80,00 1506,59% 105,55 0,001% 20,24 23,73%
535 APOSTILAMENTO ADIR Il 2.394,73  0,053% 2.394,73  0,053% 0,00 0,00% 2.394,73  0,053% 0,00 0,00% 2.394,73  0,028% 0,00 0,00%
536 APOSTILAMENTO ADIR 11l 409,57  0,009%, 409,57  0,009% 0,00 0,00% 409,57  0,009% 0,00 0,00% 145,33  0,002% -264,24  -64,52%
537 APOSTILAMENTO DE | 816,41  0,018%) 816,41 0,018% 0,00 0,00% 816,41 0,018% 0,00 0,00% 816,41 0,010% 0,00 0,00%
538 APOSTILAMENTO DE I 1.469,54  0,033%) 1.469,54 0,033% 0,00 0,00% 1.469,54 0,033% 0,00 0,00%| 1.469,54 0,017% 0,00 0,00%
575 IPSERV PREV RESTITUICA 0,00 0,000% 23,72  0,001% 23,72  100,00% 0,00 0,000% -23,72  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
634 VENCIMENTO PEB 1.430.314,00 31,795%| 1.429.813,19 31,893% -500,81 -0,04%| 1.430.784,50 31,956% 971,31 0,07%| 1.417.887,42 16,680% -12.897,08 -0,90%
635 REPOUSO SEMANAL REML 279.264,14  6,208% 283.532,84 6,324% 4.268,70 1,53%] 283.854,04  6,340% 321,20 0,11% 276.373,75  3,251% -7.480,29 -2,64%
636 VENCIMENTO PEB DIF 20.978,29  0,466% 8.443,02 0,188% -12.535,27  -59,75% 6.100,26  0,136% -2.342,76  -27,75%) 8.332,75 0,098% 2.232,49 36,60%
637 REPOUSO SEMANAL REML 3.553,06 0,079% 4.968,92 0,111% 1.415,86 39,85% 2.068,22  0,046% -2.900,70  -58,38% 2.161,95 0,025% 93,73 4,53%
638 VENC COMPL.PISO NAC. P 24.763,10 0,550% 24.492,50 0,546% -270,60 -1,09% 23.976,93 0,536% -515,57 -2,11% 21.653,86  0,255% -2.323,07 -9,69%
639 VENC COMPL.PISO NAC. P 21,24  0,000%) 0,00 0,000% -21,24  -100,00% 29,99 0,001% 29,99  100,00% 142,26  0,002% 112,27  374,36%
734 HORAS/AULAS EXCEDENT 596.377,78 13,257% 605.761,66 13,512% 9.383,88 1,57% 598.344,17 13,364% -7.417,49 -1,22% 557.863,85 6,563% -40.480,32 -6,77%
759 AB DE PERMANENCIA 3.388,98 0,075% 2.662,57  0,059% -726,41  -21,43% 2.662,57  0,059% 0,00 0,00%] 5.081,97 0,060% 2.419,40 90,87%
772 GRAT FORM PERM - GIFFC 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 62.362,83 0,734% 62.362,83  100,00%
773 GRAT FORM CONT - GIFFC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 740.390,77  8,710% 740.390,77  100,00%
774 GRAT INC FOR CONT TI-GI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%( 1.897.699,88 22,325% 1.897.699,88  100,00%
775 GRAT INC FOR CONT TI-GI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 239.475,61 2,817% 239.475,61  100,00%
784 HORAS/AULAS EXCEDENT 756,50  0,017%) 6.762,93 0,151% 6.006,43  793,98% 4.095,75 0,091% -2.667,18  -39,44% 6.985,91 0,082% 2.890,16 70,56%
830 HORA EXTRA 50% 21.313,47 0,474% 22.775,44  0,508% 1.461,97 6,86% 24.168,78  0,540% 1.393,34 6,12% 18.138,24  0,213% -6.030,54  -24,95%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 1.648,26  0,037% 2.351,66  0,052% 703,40 42,68% 1.423,19 0,032% -928,47  -39,48% 2.387,90 0,028% 964,71 67,79%
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846 QUINQUENIO APOSTILAME 3.228,34  0,072% 3.228,34 0,072% 0,00 0,00% 3.228,34 0,072% 0,00 0,00% 3.096,22 0,036% -132,12 -4,09%
872 AULAS EXCEDENTES (EFE 9.067,30  0,202% 8.302,33  0,185% -764,97 -8,44% 7.631,42 0,170% -670,91 -8,08% 7.631,42 0,090% 0,00 0,00%
873 AULAS EXC. MES ANT. (EF 204,72  0,005%, 0,00 0,000% -204,72  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS -527,20 -0,012% -139,43 -0,003% 387,77  -73,55% -372,96 -0,008% -233,53  167,49% -697,72  -0,008% -324,76 87,08%
37 VANT PES. NOM IDENT PA 0,00 0,000% -139,56  -0,003% -139,56  100,00% -25,14 -0,001% 114,42  -81,99% -178,79 -0,002% -153,65 611,18%
40 FALTAS -9.256,89 -0,206% -8.017,83 -0,179% 1.239,06  -13,39% -7.330,41 -0,164% 687,42 -8,57%| -5.839,77 -0,069% 1.490,64  -20,34%
42 REPOUSO REMUNERADO -1.952,08 -0,043% -809,65 -0,018% 1.142,43  -58,52% -711,69 -0,016% 97,96  -12,10% -633,63 -0,007% 78,06  -10,97%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE -387,05 -0,009% -309,05 -0,007% 78,00  -20,15% -978,05 -0,022% -669,00  216,47% -1.437,41 -0,017% -459,36 46,97%
44 REPOUSO SEMANAL REM -2.199,05 -0,049% -1.625,88 -0,036% 573,17  -26,06% -2.254,07 -0,050% -628,19 38,64% -2.320,10 -0,027% -66,03 2,93%
45 MODULO II - PEB 0,00 0,000% -1.754,29 -0,039% -1.754,29  100,00% 0,00 0,000% 1.754,29  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
52 PISO NAC MAG LEI 11738 F 0,00 0,000% -387,60 -0,009% -387,60  100,00% 0,00 0,000% 387,60 -100,00% -3,47 -0,000% -3,47  100,00%
71 HORA/AULA DESCONTO P! 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -1,00 -0,000% -1,00  100,00%
89 GRAT LOCAL DISTANTE P( -109,00 -0,002% 0,00  0,000% 109,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
102 HORAS EXTRAS PG INDEV -148,76  -0,003% -148,76  -0,003% 0,00 0,00% -148,76  -0,003% 0,00 0,00% -317,10 -0,004% -168,34  113,16%
103 AD. NOTURNO PGTO INDE 0,00 0,000% -69,68 -0,002% -69,68  100,00% 0,00 0,000% 69,68 -100,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -1,43  -0,000% -1,43  100,00%
185 GRAT CARGO COM PG INC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -512,62 -0,006% -512,62  100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) -39,25 -0,000% -39,25  100,00%
250 HORA/AULA DESCONTO P -1.167,08 -0,026% -927,59 -0,021% 239,49  -20,52% -2.936,57 -0,066% -2.008,98  216,58% -1.933,81 -0,023% 1.002,76  -34,15%
282 AULAS EXCEDENTES PG |l -314,01 -0,007% -314,01 -0,007% 0,00 0,00% -314,01 -0,007% 0,00 0,00% -314,01 -0,004% 0,00 0,00%
285 AUX. DIRECAO PG INDEVIL -266,34 -0,006% -266,34 -0,006% 0,00 0,00% -266,34 -0,006% 0,00 0,00% -266,34 -0,003% 0,00 0,00%
315 APOSTILAMENTO PAGTO | -292,44  -0,007% -292,44 -0,007% 0,00 0,00% -292,44 -0,007% 0,00 0,00% -292,44  -0,003% 0,00 0,00%
409 INC QUALIF PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -56,12 -0,001% -56,12  100,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( -61,62 -0,001% -20,99 -0,000% 40,63  -65,94% -123,23 -0,003% -102,24  487,09% -57,01 -0,001% 66,22  -53,74%
449 DESCANSO SEMANAL MES 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -39,25 -0,000% -39,25  100,00%
636 VENCIMENTO PEB PGTO I -2.817,08 -0,063% -2.635,55 -0,059% 181,53 -6,44% -2.745,71 -0,061% -110,16 4,18% -1.821,11 -0,021% 924,60  -33,67%
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Vrb Descrigéo

09/2012 \Vertical

Analise Horizontal

10/2012 Vertical Referente a:09/2012

Analise Horizontal

11/2012 Vertical Referente a: 10/2012

Analise Horizontal
12/2012 Vertical Referente a: 11/2012

874 HORAS EXCEDENTES PG | 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -488,26  -0,006% -488,26  100,00%
Qt. Verbas: 111 4.498.609,86 100,000%| 4.483.201,20 100,000% -15.408,66  -0,34%| 4.477.308,53 100,000% -5.892,67  -0,13%| 8.500.494,10 100,000% 4.023.185,57 89,86%
Ativos 3139 100,00% 3140 100,00% 1 0,03% 3156 100,00% 16 0,51% 2918 100,00% -238  -7,54%
Afastados 248 100,00% 250 100,00% 2 0,81% 238 100,00% -12 -4,80% 408 100,00% 170  71,43%
Demitidos 17 100,00%) 23 100,00% 6 35,29% 20 100,00% -3 -13,04% 71 100,00% 51 255,00%
Admitidos 21 100,00% 27 100,00% 6 2857% 22 100,00% -5 -18,52% 3 100,00% -19  -86,36%
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