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Analise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Fonte Detalhe: Todas

Andlise Horizontal Andlise Horizontal Analise Horizontal

Vrb Descrigéo 09/2012 Vertical | 10/2012 Vertical Referente a:09/2012 | 11/2012 Vertical Referente a: 10/2012 | 12/2012 Vertical Referente a: 11/2012
1 VENCIMENTO 223.678,81 53,774% 225.821,77 53,746% 2.142,96 0,96% 229.203,99 54,436% 3.382,22 1,50% 222.588,08 52,618% -6.615,91 -2,89%
4 SAL FAMILIA - INSS 154,00 0,037% 176,00 0,042% 22,00 14,29% 198,00 0,047% 22,00 12,50% 198,00 0,047% 0,00 0,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 132,00 0,032% 88,00 0,021% -44,00  -33,33% 132,00 0,031% 44,00  50,00% 88,00 0,021% -44,00  -33,33%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 330,00 0,079% 309,16 0,074% -20,84 -6,32% 352,00 0,084% 42,84 13,86% 330,00 0,078% -22,00 -6,25%
13 VENC COMPL.PISO NAC.M 39,67 0,010% 39,67 0,009% 0,00 0,00% 39,67  0,009% 0,00 0,00% 39,67 0,009% 0,00 0,00%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 286,59  0,069%) 286,59 0,068% 0,00 0,00% 286,59 0,068% 0,00 0,00% 286,59 0,068% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 804,98 0,194% 887,71 0,211% 82,73 10,28% 884,65 0,210% -3,06 -0,34% 854,87  0,202% -29,78 -3,37%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 66,01 0,016% 47,55 0,011% -18,46  -27,97% 90,34 0,021% 42,79  89,99% 72,60 0,017% 17,74 -19,64%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 40.667,15  9,777% 40.520,10  9,644% -147,05 -0,36% 41.423,56  9,838% 903,46 2,23%| 41.497,92  9,810% 74,36 0,18%
55 SUBSIDIO 8.825,46  2,122%) 8.825,46  2,100% 0,00 0,00% 8.825,46  2,096% 0,00 0,00%| 0,00  0,000% -8.825,46  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 577,70  0,139% 577,70  0,137% 0,00 0,00% 577,70  0,137% 0,00 0,00% 577,70  0,137% 0,00 0,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 2.310,80 0,556% 2.310,80 0,550% 0,00 0,00% 2.310,80 0,549% 0,00 0,00% 2.310,80 0,546% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 1.953,16  0,470% 2.126,47  0,506% 173,31 8,87% 2.126,47  0,505% 0,00 0,00% 2.126,47 0,503% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 6.919,78  1,664% 4.086,04 0,972% -2.833,74  -40,95% 8.306,03 1,973% 4.219,99  103,28% 11.396,43  2,694% 3.090,40  37,21%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 871,72  0,210% 1.274,83  0,303% 403,11  46,24% 2.248,23  0,534% 973,40  76,36% 0,00  0,000% -2.248,23  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 449,50 0,108% 991,96 0,236% 542,46  120,68% 72,49 0,017% -919,47  -92,69% 504,19 0,119% 431,70  595,53%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 1.815,62 0,436% 5,71 0,001% -1.809,91 -99,69% 388,04 0,092% 382,33 6695,80%) 394,74  0,093% 6,70 1,73%
126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 2.579,04 0,614% 2.579,04  100,00% 0,00 0,000% -2.579,04  -100,00% 3.094,47 0,732% 3.094,47  100,00%
151 VANT LEI. 74 ART. 4 DIF 0,00 0,000% 203,82 0,049% 203,82  100,00% 0,00 0,000% -203,82  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 87,06 0,021%) 87,06 0,021% 0,00 0,00% 87,06 0,021% 0,00 0,00% 87,06 0,021% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 3.797,32  0,913% 4.862,86 1,157% 1.065,54  28,06% 774,89  0,184% -4.087,97  -84,07% 1.376,24  0,325% 601,35  77,60%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 766,03  0,184% 617,76  0,147% -148,27 -19,36% 0,00 0,000% -617,76  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 4.027,65 0,968% 4.027,65 0,959% 0,00 0,00% 4.462,61 1,060% 434,96  10,80% 4.420,42  1,045% -42,19 -0,95%
267 APOSTILAMENTO V38 4.081,97 0,981%, 3.884,66  0,925% -197,31 -4,83% 3.884,66 0,923% 0,00 0,00% 3.884,66 0,918% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 58.417,17 14,044% 58.417,17 13,903% 0,00 0,00% 58.417,17 13,874% 0,00 0,00% 61.340,88 14,500% 2.923,71 5,00%
271 GRAT REF CURSO OU COr 841,83  0,202%) 873,72 0,208% 31,89 3,79% 889,28 0,211% 15,56 1,78% 4.366,98 1,032% 3.477,70  391,07%
277 AD. NOTURNO DIF 5,44  0,001% 10,89 0,003% 5,45 100,18% 0,00 0,000% -10,89 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.947,25 0,697% 2.947,25  100,00%
299 INTERINIDADE/LC392/08 Al 1.283,09 0,308% 1.283,09 0,305% 0,00 0,00% 1.283,09 0,305% 0,00 0,00% 1.283,09 0,303% 0,00 0,00%
301 ABONO DA SM 16 913,84 0,220% 882,30 0,210% -31,54 -3,45% 910,45 0,216% 28,15 3,19% 958,15 0,226% 47,70 5,24%
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302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 22,51 0,005% 22,51  100,00%| 0,00 0,000% -22,51  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
312 PROVENTOS 2.315,11  0,557% 2.315,11 0,551% 0,00 0,00% 2.315,11 0,550% 0,00 0,00% 2.315,11 0,547% 0,00 0,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 122,29  0,029% 122,29  100,00% 0,00 0,000% -122,29  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
442 INC PROD ENG ARQ ZOOT 1.547,15 0,372%) 3.094,30 0,736% 1.547,15  100,00% 3.094,30 0,735% 0,00 0,00% 3.094,30 0,731% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 203,82 0,049%) 611,48 0,146% 407,66  200,01% 611,48 0,145% 0,00 0,00% 256,42  0,061% -355,06  -58,07%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 986,97  0,237%) 986,97  0,235% 0,00 0,00% 986,97  0,234% 0,00 0,00% 986,97 0,233% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 15.199,18  3,654% 15.679,92  3,732% 480,74 3,16% 15.791,36  3,750% 111,44 0,71% 15.441,14  3,650% -350,22 -2,22%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 4.112,40  0,989% 4.112,40 0,979% 0,00 0,00% 4.112,40 0,977% 0,00 0,00% 4.112,40 0,972% 0,00 0,00%
455 INC PROD OSO COND VEI( 4.646,00 1,117% 4.807,60 1,144% 161,60 3,48% 4.242,00 1,007% -565,60  -11,76% 4.646,00 1,098% 404,00 9,52%
456 INC PROD OSO COND VEI( 757,50  0,182%) 505,00 0,120% -252,50  -33,33% 757,50 0,180% 252,50 50,00% 757,50 0,179% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC 17,41  0,004%) 17,41  0,004% 0,00 0,00% 17,41  0,004% 0,00 0,00% 17,41  0,004% 0,00 0,00%
468 APOSTILAMENTO S/ QUIN( 1.609,26  0,387% 1.609,26  0,383% 0,00 0,00% 1.609,26  0,382% 0,00 0,00% 1.609,26  0,380% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 743,35  0,179%) 2.868,23  0,683% 2.124,88  285,85% 289,77  0,069% -2.578,46  -89,90% 1.434,79 0,339% 1.145,02  395,15%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 97,58  0,023%) 99,53  0,024% 1,95 2,00% 488,95 0,116% 389,42  391,26% 60,52 0,014% -428,43  -87,62%
503 SAL MATER IPSERV PL FIN 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 848,78 0,201% 848,78  100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 379,67  0,090% 379,67  100,00% 599,49 0,142% 219,82 57,90%
568 FERIAS IND. RESC-CAD.AE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.069,91 0,253% 1.069,91  100,00%
570 FERIAS PROP IND RESC-C 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 890,17 0,210% 890,17  100,00%
573 1/3FER PROP IND RESC-C, 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 296,72  0,070% 296,72  100,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.356,56  0,567% 2.157,62 0,514% -198,94 -8,44% 2.142,51 0,509% -15,11 -0,70%| 2.162,60 0,511% 20,09 0,94%
791 GRAT COMISSAO MULTIDI 5.700,00 1,370% 5.700,00 1,357% 0,00 0,00% 4.500,00 1,069% -1.200,00  -21,05% 6.000,00 1,418% 1.500,00 33,33%
830 HORA EXTRA 50% 10.716,70  2,576% 11.134,43  2,650% 417,73 3,90% 11.996,86 2,849% 862,43 7,75% 10.512,37  2,485% -1.484,49  -1237%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 1.349,55  0,324%) 114,44  0,027% -1.235,11  -91,52% 0,00 0,000% -114,44  -100,00% 232,22 0,055% 232,22 100,00%

27 HORAS FALTAS -50,02 -0,012% -28,33 -0,007% 21,69  -43,36% -34,90 -0,008% -6,57 23,19% -32491 -0,077% -290,01  830,97%

28 HORAS FALTAS MES ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] -63,46 -0,015% -63,46  100,00%

40 FALTAS -50,06 -0,012% -669,02 -0,159% -618,96 1236,44% -70,79 -0,017% 598,23  -89,42%) 0,00  0,000% 70,79 -100,00%

42 REPOUSO REMUNERADO -25,03 -0,006% -47,02  -0,011% -21,99 87,85% -70,79 -0,017% -23,77 50,55%) -119,78 -0,028% -48,99 69,20%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE -96,27 -0,023% 0,00 0,000% 96,27 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%

46 FALTAS DIF (VALOR) 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -491,18 -0,116% -491,18  100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00 0,000% -622,00 -0,148% -622,00  100,00% 0,00 0,000% 622,00 -100,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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215 GRAT REF CURSO OU cor -167,42  -0,040% -167,41 -0,040% 0,01 -0,01% 0,00 0,000% 167,41 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -85,13  -0,020% -366,04 -0,087% -280,91  329,98% -280,91 -0,067% 85,13  -23,26% -144,71  -0,034% 136,20  -48,49%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( -28,88 -0,007% 0,00 0,000% 28,88 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE 0,00  0,000%, 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -196,48 -0,046% -196,48  100,00%
Qt. Verbas: 61 415.960,08 100,000% 420.164,22 100,000% 4.204,14 1,01% 421.053,39 100,000% 889,17 0,21% 423.028,82 100,000% 1.975,43 0,47%
Ativos 241 100,00%) 247 100,00% 6 2,49% 245 100,00% -2 -0,81% 233 100,00% -12 -4,90%
Afastados 29 100,00%) 20 100,00% -9 -31,03% 24 100,00% 4 20,00% 22 100,00% -2 -8,33%
Demitidos 2 100,00% 100,00% 3 150,00% 1 100,00% -4 -80,00% 15 100,00% 14 1400,00%
Admitidos 2 100,00% 100,00% 0 0,00%) 2 100,00% 0 0,00% 0 -2 -100,00%
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