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Andlise Horizontal Andlise Horizontal Analise Horizontal

Vrb Descrigéo 09/2012 Vertical | 10/2012 Vertical Referente a:09/2012 | 11/2012 Vertical Referente a: 10/2012 | 12/2012 Vertical Referente a: 11/2012
1 VENCIMENTO 153.809,81 57,384% 151.149,90 54,454% -2.659,91 -1,73% 154.919,74 58,381% 3.769,84 2,49% 141.083,99 59,910% -13.835,75 -8,93%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00 0,000% 3.422,41 1,233% 3.422,41  100,00% 3.536,50 1,333% 114,09 3,33% 3.536,50 1,502% 0,00 0,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 34,49 0,013% 22,00 0,008% -12,49  -36,21% 22,00 0,008% 0,00 0,00% 22,00 0,009% 0,00 0,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 88,00 0,033%) 88,00 0,032% 0,00 0,00% 88,00 0,033% 0,00 0,00% 88,00 0,037% 0,00 0,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 132,00 0,049% 154,00 0,055% 22,00  16,67% 154,00 0,058% 0,00 0,00%| 132,00 0,056% -22,00  -14,29%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 230,89  0,086% 230,89 0,083% 0,00 0,00% 230,89 0,087% 0,00 0,00% 230,89 0,098% 0,00 0,00%
35 VANT PES. NOM IDENTIFIC 554,95 0,207% 554,95  0,200% 0,00 0,00% 554,95 0,209% 0,00 0,00%| 554,95 0,236% 0,00 0,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,75 0,000% 0,75  100,00%
41 FALTAS REPOSICAO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 23,97 0,009% 23,97  100,00% 0,00 0,000% -23,97  -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 17.433,17  6,504% 17.452,83  6,288% 19,66 0,11% 17.478,41 6,587% 25,58 0,15% 16.925,12  7,187% -553,29 -3,17%
55 SUBSIDIO 8.825,46  3,293% 8.825,46  3,179% 0,00 0,00% 8.825,46  3,326% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -8.825,46 -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 115,54  0,043% 115,54  0,042% 0,00 0,00% 115,54  0,044% 0,00 0,00% 115,54  0,049% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 33.404,49 12,463%) 33.404,49 12,034% 0,00 0,00% 33.404,49 12,588% 0,00 0,00% 33.404,49 14,185% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 1.712,07  0,639% 3.098,81 1,116% 1.386,74  81,00% 2.564,69 0,966% -534,12  -17,24% 752,45  0,320% -1.812,24  -70,66%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 7.649,69  2,854% 1.651,30 0,595% -5.998,39 -78,41% 2.307,51 0,870% 656,21 39,74%) 0,00 0,000% -2.307,51 -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 3.069,43 1,145% 0,00 0,000% -3.069,43 -100,00% 465,80 0,176% 465,80  100,00% 0,00 0,000% -465,80 -100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 1.273,94  0,475% 1.250,34  0,450% -23,60 -1,85%) 0,00 0,000% -1.250,34  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 166,97 0,062% 166,97  0,060% 0,00 0,00% 166,97 0,063% 0,00 0,00%) 166,97 0,071% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 1.072,40 0,400% 36,75 0,013% -1.035,65  -96,57% 3.015,13 1,136% 2.978,38 8104,44% 7,53 0,003% -3.007,60  -99,75%
215 APOSTILAMENTO V21 263,86  0,098%) 263,86  0,095% 0,00 0,00% 263,86  0,099% 0,00 0,00% 263,86 0,112% 0,00 0,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 1.449,90 0,541% 1.356,35  0,489% -93,55 -6,45%) 0,00 0,000% -1.356,35 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI55( 231,69 0,086%) 231,69 0,083% 0,00 0,00% 231,69 0,087% 0,00 0,00% 231,69 0,098% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 2.034,82  0,759% 1.664,85  0,600% -369,97  -18,18% 1.664,85 0,627% 0,00 0,00% 1.318,75  0,560% -346,10  -20,79%
270 GRAT CARGO COMISSION. 24.951,70  9,309% 24.629,03 8,873% -322,67 -1,29% 25.029,68  9,432% 400,65 1,63% 28.304,63 12,019% 3.274,95 13,08%
271 GRAT REF CURSO OU cot 111,21  0,041% 0,00 0,000% -111,21  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 314,83 0,134% 314,83  100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.859,56 0,701% 1.859,56  100,00% 0,00 0,000% -1.859,56 -100,00%
301 ABONO DA SM 16 222,22  0,083%) 222,22  0,080% 0,00 0,00% 199,71  0,075% -22,51 -10,13% 199,71  0,085% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 707,55  0,264%) 707,55 0,255% 0,00 0,00% 707,55 0,267% 0,00 0,00% 707,55 0,300% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 328,99 0,123% 328,99 0,119% 0,00 0,00% 328,99 0,124% 0,00 0,00% 328,99 0,140% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.973,92  0,736% 1.973,92 0,711% 0,00 0,00% 1.973,92  0,744% 0,00 0,00% 1.973,92 0,838% 0,00 0,00%
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454 FUNCAO GRATIFICADA - F 822,48 0,307%) 822,48 0,296% 0,00 0,00% 822,48 0,310% 0,00 0,00% 822,48 0,349% 0,00 0,00%
455 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 404,00 0,152% 404,00  100,00% 404,00 0,172% 0,00 0,00%
465 APOSTILAMENTO 1.072,84  0,400% 1.072,84 0,387% 0,00 0,00% 1.072,84 0,404% 0,00 0,00%| 1.072,84 0,456% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 2.223,14  0,829% 0,00 0,000% -2.223,14  -100,00% 483,30 0,182% 483,30  100,00% 308,11 0,131% -175,19  -36,25%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 62,83  0,024% 62,83  100,00% 0,00 0,000% -62,83 -100,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.775,11  0,662%) 1.775,11  0,640% 0,00 0,00% 1.775,11  0,669% 0,00 0,00% 1.775,11  0,754% 0,00 0,00%
568 FERIAS IND. RESC-CAD.AE 0,00 0,000% 11.152,82 4,018% 11.152,82  100,00% 0,00 0,000% -11.152,82  -100,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00%
569 1/3 FERIAS IND. RESC-CAL 0,00 0,000% 3.717,60  1,339% 3.717,60  100,00% 0,00 0,000% -3.717,60 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
570 FERIAS PROP IND RESC-C 0,00 0,000% 4.182,31 1,507% 4.182,31  100,00% 0,00 0,000% -4.182,31 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
573 1/3FER PROP IND RESC-C, 0,00 0,000% 1.394,10 0,502% 1.394,10  100,00% 0,00 0,000% -1.394,10 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 487,33  0,182%) 505,72  0,182% 18,39 3,77% 505,72 0,191% 0,00 0,00% 505,72  0,215% 0,00 0,00%
830 HORA EXTRA 50% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 437,12  0,165% 437,12  100,00% 0,00 0,000% -437,12  -100,00%
27 HORAS FALTAS -167,73  -0,063% -3,00 -0,001% 164,73  -98,21% -0,88 -0,000% 2,12 -70,67% -2,11  -0,001% -1,23  139,77%
40 FALTAS -23,97 -0,009% -24,22 -0,009% -0,25 1,04% -57,99 -0,022% -33,77  139,43% 0,00 0,000% 57,99 -100,00%
42 REPOUSO REMUNERADO 0,00 0,000% -24,22  -0,009% -24,22  100,00% 0,00 0,000% 24,22  -100,00% -56,12 -0,024% -56,12  100,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -193,32  -0,073% -193,32  100,00% 0,00 0,000% 193,32 -100,00%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -45,02 -0,017% -45,02  100,00% 0,00 0,000% 45,02 -100,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -38,66 -0,015% -38,66  100,00% 0,00 0,000% 38,66 -100,00%
Qt. Verbas: 48 268.038,36 100,000% 277.574,64 100,000% 9.536,28 3,56% 265.361,39 100,000% -12.213,25  -4,40% 235.495,14 100,000% -29.866,25 -11,25%
Ativos 86 100,00% 89 100,00% 3 3,49% 85 100,00% -4 -4,49% 54 100,00% -31 -36,47%
Afastados 8 100,00%, 100,00% -3 -37,50% 7 100,00% 2 40,00% 35 100,00% 28 400,00%
Demitidos 3 100,00% 100,00% 0 0,00% 2 100,00% -1 -33,33% 4 100,00% 2 100,00%
Admitidos 3 100,00%, 100,00% 0 0,00% 0 -3 -100,00% 1 100,00% 1 100,00%
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