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Vrb Descrigéo 05/2012 Vertical | 06/2012 Vertical Referente a:05/2012 | 07/2012 Vertical Referente a: 06/2012 | 08/2012 Vertical Referente a: 07/2012
1 VENCIMENTO 386.176,32 55,003% 383.607,89 54,801% -2.568,43 -0,67%) 358.261,87 54,701% -25.346,02 -6,61% 355.506,65 53,988% -2.755,22 -0,77%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 1.189,87 0,169% 1.125,70 0,161% -64,17 -5,39%) 566,80 0,087% -558,90 -49,65% 292,54  0,044% -274,26 -48,39%
4 SAL FAMILIA - INSS 1.878,72  0,268% 1.792,90 0,256% -85,82 -4,57% 1.256,64 0,192% -536,26 -29,91% 1.233,42 0,187% -23,22 -1,85%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 132,00  0,019%, 132,00 0,019% 0,00 0,00%) 110,00 0,017% -22,00 -16,67% 110,00 0,017% 0,00 0,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 336,39  0,048% 330,00 0,047% -6,39 -1,90%) 286,00 0,044% -44,00  -13,33% 342,06 0,052% 56,06 19,60%
32 AD. NOTURNO 2.707,81  0,386%) 2.552,38  0,365% -155,43 -5,74% 2.804,18 0,428% 251,80 9,87% 3.299,71  0,501% 495,53 17,67%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 12,28 0,002% 12,28  100,00%
41 FALTAS REPOSICAO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 482,64 0,074% 482,64  100,00% 229,35 0,035% -253,29 -52,48%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 68.365,61  9,737% 68.459,74  9,780% 94,13 0,14%) 69.648,41 10,634% 1.188,67 1,74% 70.374,97 10,687% 726,56 1,04%
55 SUBSIDIO 8.512,88 1,212% 8.512,89 1,216% 0,01 0,00%) 8.669,17 1,324% 156,28 1,84% 8.669,17 1,317% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 20.553,93  2,928%, 21.372,48 3,053% 818,55 3,98%) 20.287,77  3,098% -1.084,71 -5,08% 20.134,19  3,058% -153,58 -0,76%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 23.046,53  3,283% 22.502,83 3,215% -543,70 -2,36%) 19.724,62  3,012% -2.778,21 -12,35% 19.922,08  3,025% 197,46 1,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEMI 0,00 0,000% 83,71 0,012% 83,71  100,00% 0,00 0,000% -83,71  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 5.095,46  0,726%) 5.009,39 0,716% -86,07 -1,69% 4.985,39 0,761% -24,00 -0,48% 4.957,97 0,753% -27,42 -0,55%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 6.236,79  0,888% 6.077,80 0,868% -158,99 -2,55%) 5.997,18 0,916% -80,62 -1,33% 6.109,81 0,928% 112,63 1,88%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DlI| 122,29 0,017% 0,00 0,000% -122,29 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 12.267,09 1,747% 12.644,94  1,806% 377,85 3,08%) 9.759,40  1,490% -2.885,54 -22,82% 11.956,07 1,816% 2.196,67 22,51%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 333,54 0,048%) 215,16  0,031% -118,38  -35,49% 0,00 0,000% -215,16  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST L 85,24  0,012%) 17,17  0,002% -68,07 -79,86%) 332,02 0,051% 314,85 1833,72% 280,77 0,043% -51,25 -15,44%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 2.045,39  0,291% 1.753,23  0,250% -292,16 -14,28%) 895,32 0,137% -857,91 -48,93% 710,66 0,108% -184,66 -20,63%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIt 876,32  0,125%) 2.727,50 0,390% 1.851,18  211,24%) 340,08 0,052% -2.387,42 -87,53% 283,40 0,043% -56,68 -16,67%
205 FERIAS MEDIAS 5.320,25 0,758% 5.717,26  0,817% 397,01 7,46%) 2.137,94 0,326% -3.579,32 -62,61%) 2.964,25 0,450% 826,31 38,65%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 274,26  0,042% 274,26  100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEL55C 603,55 0,086% 603,55 0,086% 0,00 0,00%) 619,65 0,095% 16,10 2,67% 619,65 0,094% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.361,22 0,194% 1.361,22 0,194% 0,00 0,00%) 1.387,91 0,212% 26,69 1,96% 1.387,91 0,211% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 2.520,87  0,359% 2.520,87 0,360% 0,00 0,00%) 2.570,30 0,392% 49,43 1,96% 2.570,30 0,390% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION;, 23.620,48  3,364% 23.620,48 3,374% 0,00 0,00%) 24.060,51 3,674% 440,03 1,86% 24.060,51  3,654% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO | 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 22,93 0,003% 22,93  100,00%
301 ABONO DA SM 16 6.146,40 0,875% 5.885,54  0,841% -260,86 -4,24% 3.652,08  0,558% -2.233,46 -37,95% 3.324,44  0,505% -327,64 -8,97%
314 QUINQUENIO DIF 12,23  0,002%) 0,00 0,000% -12,23  -100,00%, 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00 0,000% 33,22  0,005% 33,22 100,00% 0,00 0,000% -33,22  -100,00%, 0,00 0,000% 0,00 0,00%
442 INC PROD ENG ARQ ZOOT! 10.446,45 1,488% 11.938,80 1,706% 1.492,35 14,29%) 9.118,38  1,392% -2.820,42 -23,62% 9.118,38  1,385% 0,00 0,00%
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Vrb Descrigéo 05/2012 Vertical | 06/2012 Vertical Referente a:05/2012 | 07/2012 Vertical Referente a: 06/2012 | 08/2012 Vertical Referente a: 07/2012
445 INC PROD ARQ ENG ZOOT! 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00  0,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00% 1.519,73  0,231% 1.519,73  100,00%
449 GRAT ATIVIDADE PENOSA 3.747,71  0,534% 407182 0,582% 324,11 8,65% 3.656,76  0,558% -415,06  -10,19% 3.542,50  0,538% 114,26 -3,12%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 1.586,65 0,226% 1.586,65 0,227% 0,00  0,00% 1.615,75  0,247% 29,10 1,83% 1.615,75  0,245% 0,00  000%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 9.520,00 1,356% 9.520,00  1,360% 0,00  0,00% 9.694,80  1,480% 174,80 1,84% 9.694,80 1,472% 0,00  0,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 3.966,75 0,565% 441631 0,631% 449,56 11,33% 4.044,55 0,618% 371,76 -8,42% 4.04455 0,614% 0,00  000%
455 INC PROD OSO COND VEIC 802,64 0,114% 1.203,96  0,172% 401,32 50,00% 1.006,60  0,154% -197,36  -16,39% 805,28 0,122% 201,32 -20,00%
456 INC PROD OSO COND VEIC 3.18554  0,454% 401328 0,573% 827,74  2598% 3.271,45  0,499% -741,83  -18,48% 3.799,10 0,577% 527,65  16,13%
474 INC DES OPERADOR MAQ 428,03  0,061% 675,84  0,097% 24781 57,90% 665,28  0,102% 10,56 -1,56% 412,92  0,063% 252,36 -37,93%
475 INC.DESEM.OPERADOR M/ 8.752,12  1,247% 8.448,00 1,207% 304,12 -3,47%] 8.603,00 1,314% 155,00 1,83% 9.291,24 1,411% 688,24  8,00%
477 INC DES OPERADOR MAQ- 5.857,28  0,834% 5.406,72  0,772% 450,56 -7,69%) 5.047,13  0,771% 359,59  -6,65% 6.882,45  1,045% 1.835,32  36,36%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 644,98  0,092% 3.390,86  0,484% 2.745,88  42573% 3.646,97  0,557% 256,11  7.55% 1.971,26  0,299% -1.675,71  -4595%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 152573  0,217% 301,43  0,043% -1.224,30  -80,24% 0,00  0,000% -301,43  -100,00% 1.380,85 0,210% 1.380,85  100,00%
486 INC DES TRAB PAV URBAN 2271651  3,236% 23.057,76  3,294% 341,25  1,50% 21.956,57 3,352% -1.101,19  -4,78% 20.104,98  3,053% -1.851,59  -8,43%
494 GRAT 2/3 / Decis3o Judicial 384,59  0,055% 384,59  0,055% 0,00  0,00% 392,13 0,060% 7,54 1,96% 392,13  0,060% 0,00  000%
516 GRAT ATIVIDADE PENOSA 0,00  0,000% 4,48  0,001% 4,48  100,00% 0,00  0,000% -4,48  -100,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00%
518 VANT CONF ART 2° L.C. 34! 22.763,22  3,242% 22.576,36  3,225% -186,86  -0,82% 22.817,20  3,484% 240,84 1,07% 23.016,50 3,495% 199,30  087%
519 VANT CONF ART 2° L.C. 34! 166,77  0,024% 0,00  0,000% -166,77  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00  0,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00%
525 APOSTILAMENTO NVI10CAF 418,55  0,060% 418,55  0,060% 0,00  0,00% 426,76  0,065% 8,21 1,96% 426,76  0,065% 0,00  0,00%
691 AD. INSALUBRIDADE 40 DI 4.067,30  0,579% 78,87 0,011% -3.988,43  -98,06% 0,00  0,000% -78,87  -100,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00%
693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00  0,00% 843,12  0,129% 843,12  100,00% 0,00  0,000% -843,12  -100,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.599,70  0,370% 250891 0,358% 90,79  -3,49% 2.364,38  0,361% 14453  -5,76% 2.559,03  0,389% 194,65  823%
778 INDENIZ AUX TRANSP-CAR 110,40  0,016% 0,00  0,000% -110,40  -100,00%] 0,00  0,000% 0,00  0,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00%
830 HORA EXTRA 50% 21.311,39  3,035% 20.074,85 2,868% -1.236,54  -5,80% 18.716,05  2,858% -1.358,80  -6,77% 20.755,18  3,152% 2.039,13  10,90%
27 HORAS FALTAS -0,75 -0,000% -1,61  -0,000% 0,86  114,67% 2,06 -0,000% 045  27,95% 0,62 -0,000% 1,44 -69,90%
40 FALTAS -1.856,00 -0,264% -1.942,06 -0,277% -86,06  4,64% 946,34  -0,144% 995,72 -51,27% -1.503,77 -0,228% 557,43  58,90%
42 REPOUSO REMUNERADO | -477,93  -0,068%) -324,15 -0,046% 153,78  -32,18% 527,12 -0,080% 202,97  62,62% 510,31 -0,077% 16,81  -3,19%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00  0,000% -315,01 -0,045% 315,01  100,00% -146,27 -0,022% 168,74  -5357% 0,00  0,000% 146,27  -100,00%
89 GRAT LOCAL DISTANTE PC -119,90 -0,017%) 0,00  0,000% 119,90  -100,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00% 0,00  0,000% 0,00  0,00%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00  0,000% -37,46  -0,005% -37,46  100,00%| -14,24  -0,002% 2322 -61,99% 0,00 0,000% 14,24 -100,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 0,00  0,000% -116,83 -0,017% -116,83  100,00%] -116,83 -0,018% 0,00  0,00% -116,83 -0,018% 0,00  0,00%
521 SAL FAM INSS - PGTO IND¥ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00  0,00% -21,05 -0,003% -21,05  100,00% 0,00  0,000% 21,05 -100,00%
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Vrb Descrigdo 05/2012 Vertical | 06/2012 Vertical Referente a:05/2012 | 07/2012 Vertical Referente a: 06/2012 | 08/2012 Vertical Referente a: 07/2012
685 DESC DEVIDO AO ERARIO 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -358,39 -0,054% -358,39  100,00%

Qt. Verbas: 63 702.094,91 100,000% 700.000,77 100,000% -2.094,14  -0,30%|  654.948,85 100,000% -45.051,92  -6,44%|  658.492,82 100,000% 3.543,97  0,54%
Ativos 559 100,00% 517 100,00% 42 -7,51% 496 100,00% 21 -4,06% 481 100,00% .15 -3,02%
Afastados 21 100,00% 23 100,00% 2 9,52% 33 100,00% 10  43,48% 48 100,00% 15  45,45%
Demitidos 6 100,00% 43 100,00% 37 616,67% 12 100,00% 31 -72,09% 0 -12 -100,00%
Admitidos 3 100,00% 3 100,00% 0  0,00% 1 100,00% -2 -66,67% 0 -1 -100,00%
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