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1 VENCIMENTO 153.357,81 60,102% 150.680,38 58,085% -2.677,43 -1,75% 152.863,58 57,259% 2.183,20 1,45% 144.712,90 57,781% -8.150,68 -5,33%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 1.305,16 0,511% 1.395,18 0,538% 90,02 6,90% 1.422,54 0,533% 27,36 1,96% 1.376,65 0,550% -45,89 -3,23%

4 SAL FAMILIA - INSS 22,00  0,009%) 22,00 0,008% 0,00 0,00%] 22,00 0,008% 0,00 0,00% 22,00 0,009% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 88,00 0,034%) 88,00 0,034% 0,00 0,00%| 88,00 0,033% 0,00 0,00% 88,00 0,035% 0,00 0,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 163,22  0,064% 172,44  0,066% 9,22 5,65% 154,00 0,058% -18,44  -10,69% 110,00 0,044% -44,00  -28,57%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 226,53  0,090% 226,53  100,00%
35 VANT PES. NOM IDENTIFIC 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 544,48 0,217% 544,48  100,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 12,69 0,005% 12,69  100,00%) 4,96  0,002% -7,73  -60,91% 1,54 0,001% -3,42  -68,95%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 16.988,18  6,658% 16.976,97  6,544% -11,21 -0,07% 17.337,60  6,494% 360,63 2,12% 16.876,64  6,739% -460,96 -2,66%
55 SUBSIDIO 8.512,88  3,336%) 8.512,89  3,282% 0,01 0,00% 8.669,17  3,247% 156,28 1,84% 8.669,17  3,461% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 111,18  0,044% 111,18  0,043% 0,00 0,00%) 113,36 0,042% 2,18 1,96% 113,36 0,045% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 32.221,41 12,628% 32.221,41 12,421% 0,00 0,00% 32.812,95 12,291% 591,54 1,84% 32.812,95 13,102% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 444,72 0,174%) 2.780,80 1,072% 2.336,08  525,29%) 7.772,75 2,911% 4.991,95 179,51% 6.196,02  2,474% -1.576,73  -20,29%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 3.924,09 1,538% 0,00  0,000% -3.924,09 -100,00%] 266,92  0,100% 266,92  100,00% 0,00  0,000% -266,92  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 400,96  0,150% 400,96  100,00% 240,94  0,096% -160,02  -39,91%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 0,00  0,000%) 157,21  0,061% 157,21  100,00% 183,44  0,069% 26,23 16,68% 1.410,19 0,563% 1.226,75 668,75%
126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 4.660,31  1,796% 4.660,31  100,00% 0,00 0,000% -4.660,31 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 160,67  0,063% 160,67  0,062% 0,00 0,00% 163,82 0,061% 3,15 1,96% 163,82  0,065% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 195,30 0,077% 0,00 0,000% -195,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.585,51 0,633% 1.585,51  100,00%
214 FERIAS PREMIO DIF 0,00  0,000%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 2.080,09 0,779% 2.080,09  100,00% 0,00 0,000% -2.080,09 -100,00%
215 APOSTILAMENTO V21 253,90 0,100% 253,90 0,098% 0,00 0,00% 258,89  0,097% 4,99 1,97% 258,89  0,103% 0,00 0,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00% 45,89 0,018% 45,89  100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEIL55C 222,95 0,087% 222,95 0,086% 0,00 0,00% 227,32 0,085% 4,37 1,96% 227,32  0,091% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 1.785,76  0,700% 1.958,02  0,755% 172,26 9,65% 1.996,43 0,748% 38,41 1,96% 1.996,43 0,797% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION;, 26.170,76 10,256% 26.170,76 10,088% 0,00 0,00% 22.367,59 8,378% -3.803,17  -14,53% 24.480,90 9,775% 2.113,31 9,45%
271 GRAT REF CURSO OU CONM 0,00 0,000% 361,20 0,139% 361,20 100,00% 0,00  0,000% -361,20 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 839,28 0,314% 839,28  100,00% 0,00  0,000% -839,28 -100,00%
301 ABONO DA SM 16 410,30  0,161%) 410,30 0,158% 0,00 0,00% 288,44  0,108% -121,86  -29,70% 288,44  0,115% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 680,85 0,267% 680,85 0,262% 0,00 0,00% 694,20 0,260% 13,35 1,96% 694,20 0,277% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 317,33  0,124% 317,33 0,122% 0,00 0,00% 323,15 0,121% 5,82 1,83% 323,15 0,129% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 2.380,00  0,933%) 1.904,00 0,734% -476,00  -20,00% 1.938,96 0,726% 34,96 1,84% 1.938,96 0,774% 0,00 0,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 793,35 0,311% 793,35 0,306% 0,00 0,00%] 808,91  0,303% 15,56 1,96% 808,91  0,323% 0,00 0,00%
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455 INC PROD OSO COND VEIC 782,57  0,307% 686,12  0,264% -96,45  -12,32% 603,96 0,226% -82,16  -11,97% 402,64 0,161% -201,32  -33,33%
465 APOSTILAMENTO 1.032,35 0,405% 1.032,35 0,398% 0,00 0,00%)| 1.052,60 0,394% 20,25 1,96% 1.052,60 0,420% 0,00 0,00%
482 AB PECUNIARIO 1/3 (INSS; 0,00 0,000% 1.912,79 0,737% 1.912,79  100,00%)| 0,00  0,000% -1.912,79 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 3.047,14  1,194%) 3.379,38  1,303% 332,24 10,90% 2.838,50 1,063% -540,88  -16,01% 604,98 0,242% -2.233,52  -78,69%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 259,20 0,097% 259,20  100,00% 0,00  0,000% -259,20 -100,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.708,13  0,669% 1.708,13  0,658% 0,00 0,00%) 1.741,62 0,652% 33,49 1,96% 1.741,62 0,695% 0,00 0,00%
517 INC PROD OSO COND VEIC 0,00  0,000%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 12,98 0,005% 12,98  100,00% 0,00  0,000% -12,98 -100,00%
569 1/3 FERIAS IND. RESC-CAC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 709,60 0,266% 709,60  100,00% 0,00 0,000% -709,60 -100,00%
570 FERIAS PROP IND RESC-C, 0,00  0,000%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 5.534,88 2,073% 5.534,88  100,00% 0,00  0,000% -5.534,88 -100,00%
830 HORA EXTRA 50% 361,50 0,142% 368,33 0,142% 6,83 1,89% 547,99  0,205% 179,66 48,78% 435,25 0,174% -112,74  -20,57%
27 HORAS FALTAS -113,92  -0,045%) -81,10 -0,031% 32,82  -28,81% -13,59 -0,005% 67,51  -83,24% 0,00 0,000% 13,59 -100,00%
37 VANT PES. NOM IDENT PA( -30,32 -0,012% 0,00 0,000% 30,32 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
40 FALTAS -1.492,92 -0,585% 0,00 0,000% 1.492,92 -100,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
42 REPOUSO REMUNERADO | -24,19  -0,009% 0,00  0,000% 24,19 -100,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
246 FERIAS PREMIO PG INDEV -416,71  -0,163%) -416,71  -0,161% 0,00 0,00%| -416,71  -0,156% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 416,71 -100,00%
685 DESC DEVIDO AO ERARIO -199,12  -0,078%) -199,12  -0,077% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 199,12 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 48 255.164,33 100,000% 259.414,96 100,000% 4.250,63 1,67%) 266.970,34 100,000% 7.555,38 2,91% 250.450,88 100,000% -16.519,46 -6,19%
Ativos 94 100,00% 94 100,00% 0 0,00%) 86 100,00% -8 -8,51% 87 100,00% 1 1,16%
Afastados 100,00% 2 100,00% -1 -33,33% 9 100,00% 7 350,00% 12 100,00% 3  33,33%
Demitidos 100,00% 1 100,00% -1 -50,00% 2 100,00% 100,00% 0 -2 -100,00%
Admitidos 1 100,00% 0 -1 -100,00% 1 100,00% 1 100,00% 4 100,00% 3 300,00%
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