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1 VENCIMENTO 84.259,29 69,569%) 81.967,95 65,845% -2.291,34 -2,72% 83.053,01 64,454% 1.085,06 1,32% 80.330,47 66,375% -2.722,54 -3,28%

4 SAL FAMILIA - INSS 286,00 0,236%) 286,00 0,230% 0,00 0,00% 308,00 0,239% 22,00 7,69% 308,00 0,254% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 176,00 0,145% 154,00 0,124% -22,00  -12,50% 176,00 0,137% 22,00 14,29% 176,00 0,145% 0,00 0,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 88,00 0,073% 88,00 0,071% 0,00 0,00% 88,00 0,068% 0,00 0,00% 88,00 0,073% 0,00 0,00%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 0,00 0,000% 136,52 0,110% 136,52  100,00% 136,52 0,106% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -136,52 -100,00%
32 AD. NOTURNO 1.166,14  0,963%) 1.008,46  0,810% -157,68  -13,52% 1.100,32  0,854% 91,86 9,11% 1.129,35 0,933% 29,03 2,64%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 2,18 0,002% 0,00 0,000% -2,18 -100,00% 1,07 0,001% 1,07  100,00% 33,45 0,028% 32,38 3026,17%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR! 11.788,33  9,733% 12.109,67  9,728% 321,34 2,73% 12.165,74  9,441% 56,07 0,46% 12.924,16 10,679% 758,42 6,23%
55 SUBSIDIO 8.357,44  6,900% 8.357,44 6,714% 0,00 0,00% 8.357,44  6,486% 0,00 0,00%) 8.229,11 6,799% -128,33 -1,54%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 1.417,00 1,170%) 1.657,55 1,332% 240,55 16,98% 1.635,00 1,269% -22,55 -1,36%| 1.778,88 1,470% 143,88 8,80%
84 FERIAS REM 1/3 0,00 0,000% 1.234,67 0,992% 1.234,67  100,00% 1.400,84 1,087% 166,17 13,46% 1.622,28 1,340% 221,44 15,81%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 626,56 0,486% 626,56  100,00% 0,00 0,000% -626,56 -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 31,84 0,026% 31,84  100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 108,82  0,090% 108,82  0,087% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -108,82  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 3.530,82 2,740% 3.530,82  100,00% 0,00 0,000% -3.530,82 -100,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 0,00 0,000% 327,00 0,263% 327,00  100,00% 0,00 0,000% -327,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 810,45 0,669%) 0,00 0,000% -810,45 -100,00% 723,38 0,561% 723,38  100,00% 393,64 0,325% -329,74  -45,58%
215 APOSTILAMENTO V21 165,95 0,137% 165,95 0,133% 0,00 0,00% 165,95 0,129% 0,00 0,00%) 169,27  0,140% 3,32 2,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 0,00 0,000% 1.730,09 1,390% 1.730,09  100,00% 1.858,24 1,442% 128,15 7,41%) 126,35 0,104% -1.731,89  -93,20%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 1.122,48  0,927%) 1.248,61 1,003% 126,13 11,24% 1.525,02 1,184% 276,41 22,14% 1.270,96 1,050% -254,06  -16,66%
267 APOSTILAMENTO V38 219,08 0,181%, 377,29 0,303% 158,21 72,22% 377,29 0,293% 0,00 0,00% 384,84 0,318% 7,55 2,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 815,12  0,673%) 815,14  0,655% 0,02 0,00% 815,14 0,633% 0,00 0,00% 1.954,37 1,615% 1.139,23  139,76%
301 ABONO DA SM 16 976,22  0,806%) 935,17 0,751% -41,05 -4,20%) 899,92 0,698% -35,25 -3,77%)| 645,84 0,534% -254,08  -28,23%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 311,54  0,257%) 311,54 0,250% 0,00 0,00% 311,54 0,242% 0,00 0,00% 317,33  0,262% 5,79 1,86%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 467,31  0,386%) 467,31  0,375% 0,00 0,00% 467,31  0,363% 0,00 0,00%] 476,00 0,393% 8,69 1,86%
456 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 500,00 0,402% 500,00  100,00% 650,00 0,504% 150,00 30,00% 652,14 0,539% 2,14 0,33%
466 QUINQUENIO READAPTAC 81,84 0,068% 0,00  0,000% -81,84 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 83,47 0,069% 83,47  100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 181,67 0,150% 1.295,93 1,041% 1.114,26  613,34% 218,00 0,169% -1.077,93  -83,18% 593,34  0,490% 375,34  172,17%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 6,50 0,005% 6,50  100,00% 0,00 0,000% -6,50 -100,00%
494 GRAT 2/3 / Deciséao Judicial 378,03  0,312% 378,03 0,304% 0,00 0,00% 378,03 0,293% 0,00 0,00% 385,59 0,319% 7,56 2,00%
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507 SAL MATER IPSERV PL PR 1.858,24  1,534% 128,15 0,103% -1.730,09  -93,10% 0,00 0,000% -128,15 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 2.943,00 2,430% 2.943,00 2,364% 0,00 0,00% 3.027,38  2,349% 84,38 2,87% 3.001,86  2,480% -25,52 -0,84%
634 VENCIMENTO PEB 0,00 0,000% 1.755,92 1,411% 1.755,92  100,00% 1.755,92  1,363% 0,00 0,00% 842,45  0,696% -913,47  -52,02%
693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX 0,00 0,000% 736,36  0,592% 736,36 100,00% 0,00 0,000% -736,36  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
830 HORA EXTRA 50% 3.586,23  2,961% 3.559,22  2,859% -27,01 -0,75% 3.234,71  2,510% -324,51 -9,12%| 3.569,35 2,949% 334,64 10,35%
989 CONT. PARTIDARIA -PT PA 31,81 0,026% 0,00  0,000% -31,81 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -1,01 -0,001% -1,01  100,00%| 0,00 0,000% 1,01 -100,00%
40 FALTAS -341,04 -0,282% -230,39 -0,185% 110,65  -32,44% -109,53 -0,085% 120,86  -52,46% -207,52  -0,171% -97,99 89,46%
42 REPOUSO REMUNERADO -140,62 -0,116% -67,65 -0,054% 72,97  -51,89% -26,64 -0,021% 41,01  -60,62% -144,52  -0,119% -117,88  442,49%
409 INC QUALIF PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -140,34 -0,116% -140,34  100,00%
Qt. Verbas: 40 121.116,51 100,000% 124.485,75 100,000% 3.369,24 2,78% 128.856,47 100,000% 4.370,72 3,51% 121.025,96 100,000% -7.830,51  -6,08%
Ativos 102 100,00% 103 100,00% 1 0,98% 101 100,00% -2 -1,94% 104 100,00% 3 2,97%
Afastados 8 100,00% 10 100,00% 2 25,00% 12 100,00% 2 20,00% 8 100,00% -4 -33,33%
Demitidos 2 100,00% 0 -2 -100,00% 0 0 0,00% 2 100,00% 2 100,00%
Admitidos 0 2 100,00% 2 100,00% 0 -2 -100,00% 1 100,00% 1 100,00%
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