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1 VENCIMENTO 390.939,74 56,691%) 404.108,00 57,242% 13.168,26 3,37% 399.844,40 53,592% -4.263,60 -1,06%| 385.869,37 54,098% -13.975,03 -3,50%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 949,35  0,138%) 1.090,00 0,154% 140,65 14,82% 1.090,00 0,146% 0,00 0,00% 595,47  0,083% -494,53  -4537%

4 SAL FAMILIA - INSS 2.539,06  0,368% 2.967,92 0,420% 428,86 16,89% 2.550,19 0,342% -417,73  -14,07% 1.920,09 0,269% -630,10  -24,71%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 132,00 0,019% 154,00 0,022% 22,00 16,67% 110,00 0,015% -44,00  -28,57% 88,00 0,012% -22,00  -20,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 462,00 0,067%) 374,00 0,053% -88,00  -19,05% 345,61 0,046% -28,39 -7,59% 308,00 0,043% -37,61  -10,88%
32 AD. NOTURNO 2.588,26  0,375% 2.620,74 0,371% 32,48 1,25%] 2.760,79  0,370% 140,05 5,34% 2.723,86  0,382% -36,93 -1,34%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,45 0,000% 0,45  100,00% 0,00 0,000% -0,45 -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR! 68.055,22  9,869% 67.714,19  9,592% -341,03 -0,50%) 68.180,33  9,138% 466,14 0,69% 68.430,57  9,594% 250,24 0,37%
55 SUBSIDIO 8.357,44  1,212% 8.357,44  1,184% 0,00 0,00% 8.357,44  1,120% 0,00 0,00%) 8.512,89 1,193% 155,45 1,86%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 19.430,11  2,818% 18.958,47  2,685% -471,64 -2,43%) 21.648,74  2,902% 2.690,27 14,19%| 20.119,87  2,821% -1.528,87 -7,06%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 20.302,12  2,944% 25.115,13  3,558% 4.813,01 23,71% 24.324,58  3,260% -790,55 -3,15%| 24.237,24  3,398% -87,34 -0,36%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 3.607,54  0,523% 4.031,12 0,571% 423,58 11,74% 4.704,56  0,631% 673,44 16,71% 4.842,62 0,679% 138,06 2,93%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 6.718,26  0,974% 6.532,42  0,925% -185,84 -2,77% 6.559,69 0,879% 27,27 0,42% 6.236,79 0,874% -322,90 -4,92%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 228,90 0,033%) 0,00 0,000% -228,90 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 4.590,01 0,666% 4.718,40 0,668% 128,39 2,80%] 22.384,29  3,000% 17.665,89  374,40% 14.279,86  2,002% -8.104,43  -36,21%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 966,92  0,140%) 4.799,35 0,680% 3.832,43  396,35% 263,06 0,035% -4.536,29  -94,52% 105,48 0,015% -157,58  -59,90%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 2.098,99  0,304% 72,66 0,010% -2.026,33  -96,54% 54,50 0,007% -18,16  -24,99% 638,67  0,090% 584,17 1071,87%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 1.111,20 0,161%) 2.996,35 0,424% 1.885,15  169,65% 3.828,82 0,513% 832,47 27,78%) 3.616,09 0,507% -212,73 -5,56%
126 FERIAS PREMIO 3.973,95 0,576% 4.230,00 0,599% 256,05 6,44% 18.736,98 2,511% 14.506,98  342,95% 3.039,00 0,426% -15.697,98  -83,78%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.513,04 0,352% 2.513,04  100,00%
161 SAL MATERNIDADE - INSS 351,60 0,051% 0,00 0,000% -351,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 113,08 0,016% 113,08  100,00%
205 FERIAS MEDIAS 8.562,93  1,242% 1.529,96 0,217% -7.032,97  -82,13% 2.274,24  0,305% 744,28 48,65% 7.699,52  1,079% 5.425,28  238,55%
252 INCENTIVO QUALIF.LELS55( 591,72  0,086%) 591,72 0,084% 0,00 0,00% 591,72 0,079% 0,00 0,00%] 603,55 0,085% 11,83 2,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.334,52  0,194%) 1.334,52 0,189% 0,00 0,00% 1.334,52 0,179% 0,00 0,00% 1.361,22 0,191% 26,70 2,00%
267 APOSTILAMENTO V38 2.471,44  0,358% 2.471,44  0,350% 0,00 0,00% 2.471,44 0,331% 0,00 0,00%] 2.520,87 0,353% 49,43 2,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 23.157,32  3,358% 23.157,32  3,280% 0,00 0,00% 23.157,32 3,104% 0,00 0,00% 23.620,48 3,312% 463,16 2,00%
301 ABONO DA SM 16 10.315,68  1,496% 10.534,29  1,492% 218,61 2,12% 8.254,84  1,106% -2.279,45  -21,64% 6.203,07 0,870% -2.051,77  -24,86%
302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 275,28 0,039% 275,28  100,00% 191,24  0,026% -84,04  -30,53% 14,88 0,002% -176,36  -92,22%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 129,84 0,019% 185,38 0,026% 55,54 42,78% 0,00 0,000% -185,38  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
417 AD. PERICULOSIDADE DIF 0,00 0,000% 490,50 0,069% 490,50  100,00% 0,00 0,000% -490,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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442 INC PROD ENG ARQ ZOOT 8.644,09 1,254% 10.255,70  1,453% 1.611,61 18,64% 10.255,70 1,375% 0,00 0,00% 10.446,45 1,465% 190,75 1,86%
449 GRAT ATIVIDADE PENOSA 3.406,25 0,494% 3.406,25 0,482% 0,00 0,00% 3.406,25 0,457% 0,00 0,00% 3.613,22 0,507% 206,97 6,08%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.869,24  0,271%) 1.869,24  0,265% 0,00 0,00% 1.557,70  0,209% -311,54  -16,67% 1.586,65 0,222% 28,95 1,86%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 9.813,51  1,423% 9.346,20 1,324% -467,31 -4,76% 9.346,20 1,253% 0,00 0,00% 9.726,27  1,364% 380,07 4,07%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 3.894,30 0,565% 3.894,30 0,552% 0,00 0,00% 3.894,30 0,522% 0,00 0,00% 3.966,75 0,556% 72,45 1,86%
455 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 200,00 0,028% 200,00  100,00% 200,00 0,027% 0,00 0,00% 1.404,62 0,197% 1.204,62  602,31%
456 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 4.000,00 0,567% 4.000,00  100,00% 5.500,00 0,737% 1.500,00 37,50%) 4.514,94  0,633% -985,06  -17,91%
474 INC DES OPERADOR MAQ 862,56  0,125% 663,51 0,094% -199,05  -23,08% 663,51  0,089% 0,00 0,00% 450,56  0,063% -212,95  -32,09%
475 INC.DESEM.OPERADOR M. 7.170,07  1,040% 5.938,32 0,841% -1.231,75  -17,18% 7.962,00 1,067% 2.023,68 34,08% 8.785,92  1,232% 823,92 10,35%
477 INC DES OPERADOR MAQ:- 5.307,96  0,770% 5.307,96  0,752% 0,00 0,00% 4.865,63 0,652% -442,33 -8,33% 5.406,72  0,758% 541,09 11,12%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 2.996,78  0,435% 2.653,43 0,376% -343,35  -11,46% 5.858,84 0,785% 3.205,41  120,80% 6.686,44 0,937% 827,60 14,13%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 2.179,77 0,316% 1.383,38 0,196% -796,39  -36,54% 493,71  0,066% -889,67  -64,31% 1.269,96 0,178% 776,25  157,23%
486 INC DES TRAB PAV URBAN 17.204,93  2,495% 18.257,81  2,586% 1.052,88 6,12% 25.806,98  3,459% 7.549,17 41,35% 2454454  3,441% -1.262,44 -4,89%
494 GRAT 2/3/ Decisao Judicial 377,05 0,055%) 377,05 0,053% 0,00 0,00% 377,05 0,051% 0,00 0,00%| 384,59 0,054% 7,54 2,00%
516 GRAT ATIVIDADE PENOSA 0,00 0,000% 39,60 0,006% 39,60  100,00% 0,00 0,000% -39,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2° L.C. 34 22.966,90 3,330% 22.569,73  3,197% -397,17 -1,73% 22.249,85 2,982% -319,88 -1,42% 22.131,11 3,103% -118,74 -0,53%
520 INC DES TRAB PAVI.URB. | 239,29  0,035%) 0,00 0,000% -239,29  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
525 APOSTILAMENTO NV10CA| 410,35 0,060%) 410,35 0,058% 0,00 0,00% 410,35 0,055% 0,00 0,00%) 418,55 0,059% 8,20 2,00%
637 REPOUSO SEMANAL REML 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 42,85  0,006% 42,85  100,00%
691 AD. INSALUBRIDADE 40 DI 0,00 0,000% 949,05 0,134% 949,05  100,00% 0,00 0,000% -949,05 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.391,11 0,347% 2.471,26  0,350% 80,15 3,35% 2.559,76  0,343% 88,50 3,58%) 2.629,08 0,369% 69,32 2,71%
778 INDENIZ AUX TRANSP-CAF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 110,40 0,015% 110,40  100,00%
830 HORA EXTRA 50% 18.508,75 2,684%) 14.946,34 2,117% -3.562,41  -19,25% 19.421,68 2,603% 4.475,34 29,94%) 17.799,29  2,495% -1.622,39 -8,35%

27 HORAS FALTAS -8,13  -0,001%) -13,77 -0,002% -5,64 69,37% -4,59 -0,001% 9,18  -66,67% -1,45 -0,000% 3,14  -68,41%

40 FALTAS -1.369,61 -0,199% -1.061,73 -0,150% 307,88  -22,48% -1.647,55 -0,221% -585,82 55,18%) -1.786,37 -0,250% -138,82 8,43%

42 REPOUSO REMUNERADO -623,57 -0,090% -811,60 -0,115% -188,03 30,15% -198,32  -0,027% 613,28  -75,56%) -594,53 -0,083% -396,21  199,78%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE -351,60 -0,051% 0,00 0,000% 351,60 -100,00% -52,74 -0,007% -52,74  100,00% -105,48 -0,015% -52,74  100,00%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -7,45 -0,001% -7,45  100,00%)| -8,31 -0,001% -0,86 11,54%
246 FERIAS PREMIO PG INDEV 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -359,70 -0,048% -359,70  100,00% -359,70 -0,050% 0,00 0,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PC 0,00 0,000% -233,39 -0,033% -233,39  100,00% -233,39 -0,031% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 233,39 -100,00%
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685 DESC DEVIDO AO ERARIO -260,00 -0,038% -260,00 -0,037% 0,00 0,00% -260,00 -0,035% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 260,00 -100,00%
Qt. Verbas: 61 689.596,12 100,000% 705.969,59 100,000% 16.373,47 2,37% 746.085,52 100,000% 40.115,93 5,68% 713.276,65 100,000% -32.808,87  -4,40%
Ativos 613 100,00% 614 100,00% 1 0,16% 582 100,00% -32 -5,21% 563 100,00% -19  -3,26%
Afastados 24 100,00% 20 100,00% -4 -16,67% 24 100,00% 4 20,00% 44 100,00% 20 83,33%
Demitidos 7 100,00% 13 100,00% 6 8571% 29 100,00% 16 123,08% 1 100,00% -28  -96,55%
Admitidos 31 100,00% 10 100,00% 21 -67,74% 4 100,00% -6 -60,00% 1 100,00% -3 -75,00%
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