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Vrb Descrigéo 01/2012 Vertical | 02/2012 Vertical Referente a:01/2012 | 03/2012 Vertical Referente a: 02/2012 | 04/2012 Vertical Referente a: 03/2012
1 VENCIMENTO 2.021.200,31 47,351%| 1.228.599,10 33,912%  -792.601,21  -39,21%| 1.266.493,95 31,548% 37.894,85 3,08%| 1.324.270,40 28,619% 57.776,45 4,56%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 7.24297  0,170% 6.820,40 0,188% -422,57 -5,83% 5.409,43 0,135% -1.410,97 -20,69% 3.151,25 0,068% -2.258,18 -41,75%
4 SAL FAMILIA - INSS 4.169,08 0,098% 5.382,55  0,149% 1.213,47  29,11% 2.803,77 0,070% -2.578,78  -47,91% 2.579,41 0,056% -224,36 -8,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 880,00 0,021%, 1.062,83 0,029% 182,83 20,78% 1.056,71  0,026% -6,12 -0,58% 899,80 0,019% -156,91 -14,85%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 4.494,22  0,105% 5.684,94 0,157% 1.190,72  26,49% 4.175,24  0,104% -1.509,70  -26,56% 3.798,67 0,082% -376,57 -9,02%
13 VENC COMPL.PISO NAC.M 11.994,72  0,281% 139,70  0,004% -11.855,02  -98,84% 139,70  0,003% 0,00 0,00% 825,79  0,018% 686,09  491,12%
14 VENC COMPL.PISO NAC.M 66.602,81 1,560%) 0,00 0,000% -66.602,81 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 37.011,35 0,800% 37.011,35 100,00%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 4.459,35  0,104% 98.214,55 2,711% 93.755,20 2102,44% 95.078,13  2,368% -3.136,42 -3,19%| 93.680,57  2,025% -1.397,56 -1,47%
31 VANT PES NOM IDENTIFIC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 2.207,14  0,048% 2.207,14  100,00%
32 AD. NOTURNO 2.579,89  0,060% 2.669,56  0,074% 89,67 3,48% 2.684,55 0,067% 14,99 0,56% 3.219,99  0,070% 535,44  19,95%
35 VANT PES. NOM IDENTIFIC 0,00 0,000% 17.623,06 0,486% 17.623,06  100,00% 17.320,61 0,431% -302,45 -1,72% 17.060,28  0,369% -260,33 -1,50%
37 AB PECUNIARIO 1/3 1.993,02  0,047% 0,00 0,000% -1.993,02  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 352,11  0,008%, 286,22  0,008% -65,89 -18,71% 621,46 0,015% 335,24  117,13%) 342,36 0,007% -279,10  -4491%
41 FALTAS REPOSICAO 88,24  0,002% 86,72  0,002% -1,52 -1,72%) 0,00 0,000% -86,72  -100,00% 20,98 0,000% 20,98  100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 143.013,73  3,350% 131.143,70  3,620% -11.870,03 -8,30% 130.643,05 3,254% -500,65 -0,38% 139.198,74  3,008% 8.555,69 6,55%
55 SUBSIDIO 8.357,44  0,196% 8.357,44 0,231% 0,00 0,00% 8.357,44  0,208% 0,00 0,00% 8.229,11 0,178% -128,33 -1,54%
65 VALE TRANSPORTE/REEM 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 415,79  0,010% 415,79  100,00% 715,68 0,015% 299,89 72,13%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 3.815,00 0,089% 41.002,44 1,132% 37.187,44  974,77% 10.165,66  0,253% -30.836,78  -75,21% 50.957,35 1,101% 40.791,69  401,27%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 941,66  0,022%) 73,53 0,002% -868,13  -92,19% 3.514,36  0,088% 3.440,83 4679,49%) 37.611,19 0,813% 34.096,83  970,21%
84 FERIAS REM 1/3 7.871,85 0,184% 3.819,75  0,105% -4.052,10  -51,48% 2.689,66 0,067% -1.130,09  -29,59% 5.136,84 0,111% 2.447,18  90,98%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 5.154,55 0,121% 8.320,70  0,230% 3.166,15  61,42% 13.660,71  0,340% 5.340,01  64,18% 114.107,91 2,466%  100.447,20  735,30%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 14.493,69 0,340%) 2.000,49 0,055% -12.493,20  -86,20% 802,55 0,020% -1.197,94  -59,88% 902,21 0,019% 99,66 12,42%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 91,91 0,002% 824,84  0,023% 732,93  797,44% 1.233,86  0,031% 409,02  49,59% 3.404,50 0,074% 2.170,64  17592%
126 FERIAS PREMIO 8.463,33  0,198%, 9.186,30  0,254% 722,97 8,54% 9.895,86 0,246% 709,56 7,72% 12.207,93  0,264% 2.312,07 23,36%
132 VENC COMPL.PISO NAC.M 19,83  0,000%) 0,00 0,000% -19,83  -100,00% 86.582,83 2,157% 86.582,83  100,00% 2.724,08  0,059% -83.858,75 -96,85%
134 VENC COMPL.PISO N.M EL 0,00 0,000% 261,75 0,007% 261,75  100,00% 44.351,85 1,105% 44.090,10 16844,36%) 83.014,90 1,794% 38.663,05 87,17%
168 COMP CURRICULAR (DOBI 57,43  0,001%) 0,00 0,000% -57,43  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 76,44  0,002% 76,44  100,00%
173 COMP CURRICULAR PI 93.145,86  2,182% 5.621,87 0,155% -87.523,99  -93,96% 7.266,21  0,181% 1.644,34  29,25% 961,78 0,021% -6.304,43  -86,76%
175 COMP CURRICULAR DIF 191,24  0,004% 0,00 0,000% -191,24 -100,00% 378,05 0,009% 378,05  100,00%) 1.929,70 0,042% 1.551,65  410,44%
176 COMP CURRIC (DOBRA) 11.338,48 0,266% 0,00 0,000% -11.338,48 -100,00% 681,50 0,017% 681,50  100,00% 108,82  0,002% -572,68  -84,03%
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179 GRAT LEI N° 133 - ENS.ESF 4.579,77 0,107% 6.798,41 0,188% 2.218,64 48,44% 6.563,41 0,163% -235,00 -3,46%| 7.187,77  0,155% 624,36 9,51%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 67.713,53  1,586% 9.088,87 0,251% -58.624,66  -86,58% 8.921,35 0,222% -167,52 -1,84% 8.865,27 0,192% -56,08 -0,63%
184 QUINQUENIO ENQUAD. DIt 33,84 0,001%) 0,00 0,000% -33,84 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
185 APOSTILAMENTO V46 10.333,63  0,242% 2.268,36  0,063% -8.065,27  -78,05% 1.260,20 0,031% -1.008,16  -44,44% 1.285,40 0,028% 25,20 2,00%
205 FERIAS MEDIAS 314.883,44  7,377% 1.175,82 0,032%  -313.707,62  -99,63% 694,93 0,017% -480,89  -40,90% 880,19 0,019% 185,26 26,66%
234 AULAS EXCEDENTES (DES 86.581,37  2,028% 217,35 0,006% -86.364,02  -99,75% 0,00 0,000% -217,35 -100,00% 1.551,90 0,034% 1.551,90  100,00%
236 DOBRA DE TURNO 106.622,27  2,498%) 0,00 0,000%  -106.622,27 -100,00% 25.254,98 0,629% 25.254,98  100,00% 20.449,14  0,442% -4.805,84  -19,03%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 7.066,17  0,166% 7.779,83 0,215% 713,66 10,10% 10.307,66  0,257% 2.527,83 32,49% 14.332,34 0,310% 4.024,68 39,05%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 25.285,91  0,592% 25.303,85 0,698% 17,94 0,07% 25.003,69 0,623% -300,16 -1,19% 27.136,32  0,586% 2.132,63 8,53%
260 GRAT - CEFOR 6.335,47  0,148% 0,00 0,000% -6.335,47 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 283,48 0,006% 283,48  100,00%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DII 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.929,94 0,063% 2.929,94  100,00%
264 APOSTILAMENTO V34 3.928,24  0,092% 1.217,80 0,034% -2.710,44  -69,00% 1.217,80 0,030% 0,00 0,00% 1.242,15 0,027% 24,35 2,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.334,52  0,031%) 0,00  0,000% -1.334,52  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
266 APOSTILAMENTO V41 7.44394  0,174% 4.202,22 0,116% -3.241,72  -43,55% 4.202,22 0,105% 0,00 0,00%| 4.286,31 0,093% 84,09 2,00%
267 APOSTILAMENTO V38 4.886,33  0,114% 4.013,77 0,111% -872,56  -17,86% 4.013,77  0,100% 0,00 0,00% 4.094,04 0,088% 80,27 2,00%
269 VALE TRANSPORTE REST. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 48,87 0,001% 48,87  100,00% 0,00 0,000% -48,87  -100,00%
270 GRAT CARGO COMISSION. 112.259,95  2,630%) 106.459,25 2,939% -5.800,70 -5,17% 106.193,16  2,645% -266,09 -0,25%| 126.574,62 2,735% 20.381,46 19,19%
277 AD. NOTURNO DIF 84,77  0,002% 24,65 0,001% -60,12  -70,92% 0,00 0,000% -24,65 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO 88,24  0,002% 86,72 0,002% -1,52 -1,72% 0,00 0,000% -86,72  -100,00% 20,98 0,000% 20,98  100,00%
289 DOBRA DE TURNO MES At 311,06  0,007%) 472,00 0,013% 160,94 51,74% 821,78  0,020% 349,78 74,11% 8.463,69 0,183% 7.641,91  929,92%
292 AULAS EXC. MES ANT. (DE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.634,40 0,057% 2.634,40  100,00%
297 SAL FAM EST-PLANO FINA 0,80 0,000% 0,00 0,000% -0,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 774,32  0,018%) 267,90 0,007% -506,42  -65,40% 965,29 0,024% 697,39  260,32%) 1.685,40 0,036% 720,11 74,60%
300 GRAT EX CARG LOCAL DI 163,50 0,004% 0,00  0,000% -163,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
301 ABONO DA SM 16 14.823,89  0,347% 19.201,00 0,530% 4.377,11 29,53% 19.919,56  0,496% 718,56 3,74%) 16.145,52  0,349% -3.774,04  -18,95%
302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 902,44  0,025% 902,44  100,00% 337,18 0,008% -565,26  -62,64% 29,76  0,001% -307,42  -91,17%
314 QUINQUENIO DIF 244,03  0,006%) 0,00  0,000% -244,03  -100,00% 218,00 0,005% 218,00  100,00%| 8.841,82 0,191% 8.623,82 3955,88%
353 GRAT - CEFOR DIF 2.068,81  0,048% 0,00  0,000% -2.068,81 -100,00% 94,98 0,002% 94,98  100,00% 0,00  0,000% -94,98 -100,00%
378 BENEFICIO PROVISORIO 0,00 0,000% 178,73  0,005% 178,73  100,00% 178,73  0,004% 0,00 0,00% 181,74  0,004% 3,01 1,68%
379 DIF. BENEFICIO PROVISOF 0,00 0,000% 178,73  0,005% 178,73  100,00% 0,00 0,000% -178,73  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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398 SAL FAM EST-PLANO PRE! 0,00 0,000% 275,11 0,008% 275,11  100,00% 0,00 0,000% -275,11  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 67,35 0,002% 32,32 0,001% -35,03  -52,01% 0,00 0,000% -32,32  -100,00% 48,62 0,001% 48,62  100,00%
420 ENQUADRAMENTO DIF PO 8,61 0,000% 114,58 0,003% 105,97 1230,78% 27.495,98 0,685% 27.381,40 23897,19% 1.712,29 0,037% -25.783,69  -93,77%
431 GRAT LEI N° 133-ENS.ESP. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 190,24  0,004% 190,24  100,00%
432 VENCIMENTOS EXER. ANT 129,11  0,003% 0,00 0,000% -129,11  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 7.944,27  0,186% 7.009,65 0,193% -934,62  -11,76% 7.009,65 0,175% 0,00 0,00% 8.092,00 0,175% 1.082,35 15,44%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 2.336,58 0,055% 2.336,58 0,064% 0,00 0,00% 2.336,58 0,058% 0,00 0,00%) 2.380,05 0,051% 43,47 1,86%
455 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 200,00 0,005% 200,00  100,00% 200,66  0,004% 0,66 0,33%
456 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 500,00 0,014% 500,00  100,00% 500,00 0,012% 0,00 0,00%) 501,66 0,011% 1,66 0,33%
465 APOSTILAMENTO 2.024,22  0,047%) 0,00 0,000% -2.024,22  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC 157,85 0,004% 56,69 0,002% -101,16  -64,09% 56,69 0,001% 0,00 0,00% 57,82 0,001% 1,13 1,99%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 2.345,25  0,055% 1.600,44 0,044% -744,81  -31,76% 3.104,69 0,077% 1.504,25 93,99%) 444,72  0,010% -2.659,97  -85,68%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 148.092,10  3,469%) 124,45 0,003%  -147.967,65  -99,92% 0,00 0,000% -124,45  -100,00% 384,27  0,008% 384,27  100,00%
490 FUNCAO GRATIFICADA DIt 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 1.869,24  0,040% 1.869,24  100,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.685,55  0,039%) 1.685,55 0,047% 0,00 0,00% 1.685,55 0,042% 0,00 0,00% 2.685,87 0,058% 1.000,32 59,35%
498 VANT ART 48 LEI DEL 05/0! 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.416,78 0,052% 2.416,78  100,00%
504 SAL MATER IPSERV PL PR 222,60  0,005%) 421,30 0,012% 198,70 89,26% 0,00 0,000% -421,30 -100,00% 1.059,33 0,023% 1.059,33  100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 10.474,04  0,245% 13.180,47 0,364% 2.706,43 25,84% 12.786,37 0,319% -394,10 -2,99%| 13.645,47  0,295% 859,10 6,72%
575 IPSERV PREV RESTITUIGCA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 11.368,24  0,246% 11.368,24  100,00%
576 IPSERV FINANC RESTITUI( 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 469,97 0,010% 469,97  100,00%
634 VENCIMENTO PEB 0,00 0,000%| 1.574.603,13 43,463% 1.574.603,13  100,00%| 1.696.255,78 42,253% 121.652,65 7,73%| 1.821.805,66 39,371% 125.549,88 7,40%
635 REPOUSO SEMANAL REML 0,00 0,000% 239.895,76  6,622% 239.895,76  100,00% 256.282,36  6,384% 16.386,60 6,83% 234.945,12 5,077% -21.337,24 -8,33%
636 VENCIMENTO PEB DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 47.078,02 1,173% 47.078,02  100,00% 127.466,62  2,755% 80.388,60 170,76%
637 REPOUSO SEMANAL REML 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 48.230,90 1,042% 48.230,90  100,00%
638 VENC COMPL.PISO NAC. P 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 36.050,06 0,779% 36.050,06  100,00%
639 VENC COMPL.PISO NAC. P 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 93.461,88 2,020% 93.461,88  100,00%
752 GRAT POR ASSIDUIDADE- 2.280,97 0,053% 0,00 0,000% -2.280,97  -100,00% 2.114,43  0,053% 2.114,43  100,00% 0,00 0,000% -2.114,43  -100,00%
753 GRAT POR ASSID.DES.EN¢ 79.024,75  1,851% 0,00 0,000% -79.024,75 -100,00% 2.792,51 0,070% 2.792,51  100,00% 0,00  0,000% -2.792,51 -100,00%
754 SISTEMA AVALIAGCAO DIAC 727.126,29 17,035%) 309,74 0,009%  -726.816,55  -99,96% 4.447,77  0,111% 4.138,03 1335,97%) 0,00 0,000% -4.447,77 -100,00%
755 GRAT Assiduidade-Exerc. Al 0,00 0,000% 6.164,46  0,170% 6.164,46  100,00% 0,00 0,000% -6.164,46  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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759 AB DE PERMANENCIA 4.759,57 0,112% 3.813,44 0,105% -946,13  -19,88% 3.432,16  0,085% -381,28  -10,00% 3.480,73 0,075% 48,57 1,42%
760 AB PERMANENCIA MES AM 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 356,19 0,008% 356,19  100,00%
830 HORA EXTRA 50% 13.313,08  0,312%) 4.613,12 0,127% -8.699,96  -65,35% 9.567,84  0,238% 4.954,72  107,40%) 17.638,31 0,381% 8.070,47 84,35%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 2.393,60 0,056% 592,81 0,016% -1.800,79  -75,23% 0,00 0,000% -592,81  -100,00% 2.021,73  0,044% 2.021,73  100,00%
845 QUINQUENIO ESTAT. PRO 3.342,96 0,078% 0,00 0,000% -3.342,96  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
846 QUINQUENIO APOSTILAME 11.767,29  0,276% 4.571,83 0,126% -7.195,46  -61,15% 4.067,75 0,101% -504,08  -11,03% 4.149,14  0,090% 81,39 2,00%
849 QUINQUENIO ESTAT. EXEF 64,55 0,002% 0,00  0,000% -64,55 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
872 AULAS EXCEDENTES (EFE 56.268,58 1,318% 14,54  0,000% -56.254,04  -99,97% 6.960,87 0,173% 6.946,33 47773,93% 9.167,91 0,198% 2.207,04 31,71%
873 AULAS EXC. MES ANT. (EF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 1.327,93 0,029% 1.327,93  100,00%

27 HORAS FALTAS -48,98 -0,001% -4,08 -0,000% 4490 -91,67% -14,18 -0,000% -10,10  247,55% -197,81 -0,004% -183,63 1294,99%

37 VANT PES. NOM IDENT PA 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -201,75 -0,005% -201,75  100,00% -7,08 -0,000% 194,67  -96,49%

40 FALTAS -4.211,02 -0,099%) -2.910,88 -0,080% 1.300,14  -30,87% -2.508,55 -0,062% 402,33 -13,82% -6.187,58 -0,134% -3.679,03  146,66%

42 REPOUSO REMUNERADO -904,69 -0,021% -395,21 -0,011% 509,48  -56,32% -519,91 -0,013% -124,70 31,55% -790,66 -0,017% -270,75 52,08%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE -960,77 -0,023%) -621,94 -0,017% 338,83  -35,27% -439,29 -0,011% 182,65  -29,37% -1.443,64 -0,031% -1.004,35  228,63%

44 REPOUSO SEMANAL REM 0,00 0,000% -478,82 -0,013% -478,82  100,00% -1.847,49 -0,046% -1.368,67  285,84% -10.455,69 -0,226% -8.608,20  465,94%

46 FALTAS DIF (VALOR) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -74,85 -0,002% -74,85  100,00% 0,00 0,000% 74,85 -100,00%

71 HORA AULA DESCONTO -128,95 -0,003% 0,00 0,000% 128,95 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -1,10 -0,000% -1,10  100,00%

89 GRAT LOCAL DISTANTE P( -97,24  -0,002% -97,24 -0,003% 0,00 0,00% -37,29 -0,001% 59,95  -61,65% -37,29 -0,001% 0,00 0,00%
103 AD. NOTURNO PGTO INDE -551,91 -0,013% -78,72 -0,002% 473,19  -85,74% -78,72 -0,002% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 78,72 -100,00%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -3,45 -0,000% -3,45  100,00%
180 COMP CURRICULAR PG IN -15,77 -0,000% -29,45 -0,001% -13,68 86,75% 0,00 0,000% 29,45 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
185 GRAT CARGO COM PG INC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -9.613,81 -0,208% -9.613,81  100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00 0,000% -1,21 -0,000% -1,21  100,00%| 0,00 0,000% 1,21 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
223 FERIAS PREMIO MEDIAS F 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -158,46 -0,003% -158,46  100,00%
282 AULAS EXCEDENTES PG |l -165,00 -0,004% -112,16  -0,003% 52,84  -32,02% -112,16  -0,003% 0,00 0,00%] -195,92  -0,004% -83,76 74,68%
285 AUX. DIRECAO PG INDEVII -926,34 -0,022% -266,34 -0,007% 660,00 -71,25% -266,34 -0,007% 0,00 0,00% -266,34 -0,006% 0,00 0,00%
301 FALTAS (SUSPENSAO) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) -120,44 -0,003% -120,44  100,00%
302 DESC DO REPOUSO SUSP 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -24,08 -0,001% -24,08  100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN -159,03  -0,004% -159,03  -0,004% 0,00 0,00% -159,03  -0,004% 0,00 0,00% -159,03 -0,003% 0,00 0,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -1,82 -0,000% -1,82  100,00%)| 0,00 0,000% 1,82 -100,00%
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449 DESCANSO SEMANAL MES 0,00 0,000% -0,30 -0,000% -0,30  100,00% 0,00 0,000% 0,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
636 VENCIMENTO PEB PGTO 0,00 0,000% -910,05 -0,025% -910,05  100,00% 0,00 0,000% 910,05 -100,00% -193,75 -0,004% -193,75  100,00%
1958 QUINQUENIO ENQUAD PG 0,00 0,000% -4,64 -0,000% -4,64  100,00% 0,00 0,000% 4,64 -100,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 115 4.268.519,99 100,000%| 3.622.866,04 100,000%  -645.653,95 -15,13%| 4.014.554,11 100,000% 391.688,07 10,81%| 4.627.230,63 100,000% 612.676,52 15,26%
Ativos 2702 100,00% 3026 100,00% 324 11,99% 3069 100,00% 43 1,42% 3083 100,00% 14 0,46%
Afastados 164 100,00% 206 100,00% 42 25,61% 243 100,00% 37  17,96% 258 100,00% 15 6,17%
Demitidos 16 100,00%) 35 100,00% 19 118,75% 40 100,00% 5 14,29% 2 100,00% -38  -95,00%
Admitidos 54 100,00% 400 100,00% 346  640,74% 117 100,00% -283  -70,75% 33 100,00% -84 -71,79%
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