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1 VENCIMENTO 2.132.771,77 48,179%| 2.113.977,34 51,760% -18.794,43 -0,88%| 2.086.217,25 49,673% -27.760,09 -1,31%| 2.128.487,42 49,842% 42.270,17 2,03%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 28.178,47 0,637% 25.641,30 0,628% -2.537,17 -9,00% 19.442,12  0,463% -6.199,18  -24,18% 20.593,17 0,482% 1.151,05 5,92%

4 SAL FAMILIA - INSS 8.792,48  0,199% 8.649,33 0,212% -143,15 -1,63%) 8.501,04 0,202% -148,29 -1,71%| 8.461,38 0,198% -39,66 -0,47%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN. 1.110,23  0,025%) 990,00 0,024% -120,23  -10,83% 1.012,00 0,024% 22,00 2,22% 968,00 0,023% -44,00 -4,35%

7 SAL FAM EST - PLANO PRE 3.187,16  0,072% 2.901,89 0,071% -285,27 -8,95% 2.795,10 0,067% -106,79 -3,68%| 2.341,68 0,055% -453,42  -16,22%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 861,25 0,019%) 548,27 0,013% -312,98  -36,34% 548,27 0,013% 0,00 0,00% 559,23 0,013% 10,96 2,00%
32 AD. NOTURNO 23.145,40 0,523% 22.827,34  0,559% -318,06 -1,37% 20.978,10 0,499% -1.849,24 -8,10%) 23.108,76  0,541% 2.130,66 10,16%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 5.426,71  0,123% 4.866,53 0,119% -560,18  -10,32% 4.701,48 0,112% -165,05 -3,39% 2.353,76  0,055% -2.347,72  -49,94%
41 FALTAS REPOSICAO 73,83  0,002% 568,48 0,014% 494,65  669,99% 1.065,13  0,025% 496,65 87,36%) 58,08 0,001% -1.007,05  -94,55%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR! 198.643,42  4,487%) 198.731,54  4,866% 88,12 0,04% 200.831,76  4,782% 2.100,22 1,06%)| 207.158,83  4,851% 6.327,07 3,15%
55 SUBSIDIO 8.357,44  0,189% 8.357,44  0,205% 0,00 0,00% 8.357,44  0,199% 0,00 0,00% 8.512,89 0,199% 155,45 1,86%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 137.185,10 3,099% 136.092,06  3,332% -1.093,04 -0,80%) 134.449,45  3,201% -1.642,61 -1,21%| 135.643,12  3,176% 1.193,67 0,89%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 6.510,62  0,147% 6.621,78 0,162% 111,16 1,71%] 6.587,24 0,157% -34,54 -0,52%| 6.641,00 0,156% 53,76 0,82%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 10.420,40 0,235%) 10.292,92  0,252% -127,48 -1,22% 10.249,15 0,244% -43,77 -0,43%| 10.250,54  0,240% 1,39 0,01%
79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 81,74 0,002% 81,74  100,00% 106,54 0,002% 24,80 30,34%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 254,89  0,006%) 0,00 0,000% -254,89  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 31.220,65 0,705% 32.908,92  0,806% 1.688,27 5,41%] 22.963,33 0,547% -9.94559  -30,22% 24.352,19 0,570% 1.388,86 6,05%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 28.404,31 0,642% 25.211,24 0,617% -3.193,07  -11,24% 11.869,56  0,283% -13.341,68  -52,92% 39.025,24 0,914% 27.155,68  228,78%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 631,24  0,014%) 0,00 0,000% -631,24  -100,00% 2.059,88 0,049% 2.059,88  100,00% 1.954,43  0,046% -105,45 -5,12%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 4.598,59 0,104% 6.787,01 0,166% 2.188,42 47,59% 7.828,46  0,186% 1.041,45 15,34% 8.001,30 0,187% 172,84 2,21%
126 FERIAS PREMIO 41.194,11  0,931% 7.269,03 0,178% -33.925,08  -82,35% 63.188,40 1,505% 55.919,37  769,28%) 25.375,50 0,594% -37.812,90  -59,84%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 1.945,43  0,044%) 2.213,28 0,054% 267,85 13,77% 1.705,34  0,041% -507,94  -22,95% 6.240,33  0,146% 453499  265,93%
134 VENC COMPL.PISO N.M EL 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 29,90 0,001% 29,90  100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 401,73  0,009%) 401,73  0,010% 0,00 0,00% 401,73  0,010% 0,00 0,00% 409,77  0,010% 8,04 2,00%
205 FERIAS MEDIAS 131.857,05  2,979%) 28.587,22 0,700%  -103.269,83  -78,32% 23.636,67 0,563% -4.950,55  -17,32% 13.290,51 0,311% -10.346,16  -43,77%
241 SAL MATERNIDADE PRORI 16.475,90 0,372% 13.703,27  0,336% -2.772,63  -16,83% 14.039,45 0,334% 336,18 2,45% 15.926,13 0,373% 1.886,68 13,44%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 46.072,43  1,041%) 45.725,88 1,120% -346,55 -0,75%) 46.412,33 1,105% 686,45 1,50% 48.113,12 1,127% 1.700,79 3,66%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DlI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 115,71  0,003% 115,71  100,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.668,15 0,038%) 1.668,15 0,041% 0,00 0,00% 1.668,15 0,040% 0,00 0,00% 1.701,52  0,040% 33,37 2,00%
267 APOSTILAMENTO V38 3.141,22  0,071% 3.141,22  0,077% 0,00 0,00% 3.141,22  0,075% 0,00 0,00% 3.204,04 0,075% 62,82 2,00%
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270 GRAT CARGO COMISSION. 58.888,40 1,330%) 58.792,96  1,440% -95,44 -0,16%) 58.625,82  1,396% -167,14 -0,28% 60.492,55 1,417% 1.866,73 3,18%
271 GRAT REF CURSO OuU cor 784,80 0,018%) 261,60 0,006% -523,20  -66,67% 199,04 0,005% -62,56  -23,91% 0,00 0,000% -199,04 -100,00%
277 AD. NOTURNO DIF 137,28  0,003% 230,12 0,006% 92,84 67,63% 118,24  0,003% -111,88  -48,62% 472,48 0,011% 354,24  299,59%
283 REPOUSO REMUNERADO 49,22  0,001% 110,25 0,003% 61,03  123,99% 313,27 0,007% 203,02  184,15% 0,00 0,000% -313,27 -100,00%
285 GRAT MEDICO - PSF 21.950,13 0,496% 21.950,13 0,537% 0,00 0,00% 21.950,13 0,523% 0,00 0,00% 21.754,17  0,509% -195,96 -0,89%
286 GRAT ENFERMEIRO - PSF 2.619,50 0,059% 2.619,50 0,064% 0,00 0,00% 2.619,50 0,062% 0,00 0,00% 2.526,52 0,059% -92,98 -3,55%
287 GRAT DENTISTA - PSF 62.129,71  1,404% 62.453,85 1,529% 324,14 0,52% 62.776,51  1,495% 322,66 0,52% 61.597,83  1,442% -1.178,68 -1,88%
301 ABONO DA SM 16 26.512,74  0,599% 25.794,14  0,632% -718,60 -2,71%) 25.742,23  0,613% -51,91 -0,20%| 20.513,16  0,480% -5.229,07  -20,31%
302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 147,51  0,004% 147,51  100,00% 544,13 0,013% 396,62  268,88%) 107,41 0,003% -436,72  -80,26%
314 QUINQUENIO DIF 163,50 0,004% 65,67 0,002% -97,83  -59,83% 27,76 0,001% -37,91  -57,73% 308,59 0,007% 280,83 1011,64%
315 INC PROD DENTISTA-PSF 1.249,71  0,028%) 0,00  0,000% -1.249,71  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
317 INC DES OSO AMBULANCI. 8.897,79  0,201% 12.146,50 0,297% 3.248,71 36,51% 11.733,01 0,279% -413,49 -3,40%| 11.149,47 0,261% -583,54 -4,97%
318 INC DES OSO AMBUL/SAM 0,00 0,000% 603,24 0,015% 603,24  100,00% 0,00 0,000% -603,24  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
319 INC PROD PROF SAUDE - : 6.446,95 0,146% 4.034,10 0,099% -2.412,85  -37,43% 6.586,42 0,157% 2.552,32 63,27%) 6.645,34  0,156% 58,92 0,89%
321 INC PROD PROF SAUDE - 66.854,90 1,510% 60.532,51  1,482% -6.322,39 -9,46% 79.880,19  1,902% 19.347,68 31,96% 89.809,33  2,103% 9.929,14 12,43%
322 INC PROD PROF SAUDE - ¢ 58.072,77 1,312% 48.796,11  1,195% -9.276,66  -15,97% 57.328,68 1,365% 8.532,57 17,49% 61.728,94 1,445% 4.400,26 7,68%
324 INC PROD PROF ODONT. - 9.335,54  0,211% 5.541,05 0,136% -3.794,49  -40,65% 9.342,37 0,222% 3.801,32 68,60% 9.575,39 0,224% 233,02 2,49%
325 INC PROD PROF ODONT. - 25.973,49 0,587% 18.097,20 0,443% -7.876,29  -30,32% 24.970,18 0,595% 6.872,98 37,98%) 23.888,28 0,559% -1.081,90 -4,33%
328 INC PROD P SAUDE-20HS 160,54 0,004% 258,65 0,006% 98,11 61,11% 0,00 0,000% -258,65 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
330 INC PROD PROF ODONT-2 854,59  0,019%) 0,00  0,000% -854,59  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
331 INC PROD ODON-20HS 1/2 427,30 0,010%, 427,30 0,010% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -427,30  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
333 INC PROD PROF SAUDE - 0,00 0,000% 34,83 0,001% 34,83  100,00%| 0,00 0,000% -34,83  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
334 INC PROD PROF SAUDE - 873,17  0,020%) 1.409,97 0,035% 536,80 61,48% 1.252,31 0,030% -157,66  -11,18% 844,89 0,020% -407,42  -32,53%
336 INC PROD PROF SAUDE - « 1.105,94  0,025%) 0,00  0,000% -1.105,94 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 28,16  0,001% 28,16  100,00%
341 INC PROD PROF ODONT - 66,25 0,001% 0,00 0,000% -66,25 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,000% 0,00 0,00%
360 INC PROD DOBRA 15.651,04 0,354% 16.756,67 0,410% 1.105,63 7,06%] 24.604,39  0,586% 7.847,72 46,83%) 24.917,48 0,583% 313,09 1,27%
365 INC PROD MEIA DOBRA 13.333,77  0,301% 8.149,19  0,200% -5.184,58  -38,88% 11.805,31 0,281% 3.656,12 44,86%) 9.821,13  0,230% -1.984,18  -16,81%
368 INC PROD DOBRA DIF 0,00 0,000% 2.146,42  0,053% 2.146,42  100,00% 0,00 0,000% -2.146,42  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
372 INC PROD MEDICO-PSF 96.235,12  2,174% 81.339,76  1,992% -14.895,36  -15,48% 87.047,00 2,073% 5.707,24 7,02% 97.328,08  2,279% 10.281,08 11,81%
373 INC PROD ESPECIALISTA 200.322,30  4,525%) 185.151,56  4,533% -15.170,74 -7,57%) 223.792,53  5,329% 38.640,97 20,87%) 229.088,19 5,365% 5.295,66 2,37%
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374 INC PROD ENFERMEIRO-P 44.581,80 1,007% 47.951,09 1,174% 3.369,29 7,56% 53.334,87 1,270% 5.383,78 11,23% 55.703,24 1,304% 2.368,37 4,44%
376 INC PROD DENTISTA-PSF 52.629,40 1,189% 28.539,03  0,699% -24.090,37  -45,77% 48.124,08 1,146% 19.585,05 68,63%) 53.498,41 1,253% 5.374,33 11,17%
381 INC PROD. MEDICO-URGEI 147.438,92  3,331% 131.675,63  3,224% -15.763,29  -10,69% 127.946,16  3,046% -3.729,47 -2,83%)| 134.073,90  3,140% 6.127,74 4,79%
383 INC PROD. MEDICO-URGEI 138.547,50  3,130%) 122.174,11  2,991% -16.373,39  -11,82% 140.329,31  3,341% 18.155,20 14,86% 123.171,03  2,884% -17.158,28  -12,23%
384 INC PROD MED URG-24H C 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 6.838,27 0,163% 6.838,27  100,00% 6.082,52 0,142% -755,75  -11,05%
390 INC PROD MED URG-12H C 9.985,06 0,226% 7.293,21 0,179% -2.691,85  -26,96% 7.517,70  0,179% 224,49 3,08%) 6.687,79  0,157% -829,91  -11,04%
391 INC PROD ESPECIALISTA | 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.146,42 0,051% 2.146,42  100,00% 4.372,68 0,102% 2.226,26  103,72%
392 INC PROD ASS. SOCIAL-UF 5.838,82 0,132% 0,00  0,000% -5.838,82 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
395 INC PROD. DENTISTA -URC 3.460,62 0,078% 4.152,75 0,102% 692,13 20,00% 5.537,00 0,132% 1.384,25 33,33% 4.957,74 0,116% -579,26  -10,46%
396 INC PROD. ENFERMEIRO-L 31.461,11 0,711% 30.908,19 0,757% -552,92 -1,76%) 30.797,63 0,733% -110,56 -0,36% 31.742,02  0,743% 944,39 3,07%
398 SAL FAM EST-PLANO PRE! 34,17  0,001% 0,00  0,000% -34,17 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 110,29  0,002% 124,77  0,003% 14,48 13,13% 0,00 0,000% -124,77  -100,00% 37,21 0,001% 37,21  100,00%
407 INC PROD MEDICO-PSF DI 9.167,64  0,207% 4.583,82 0,112% -4.583,82  -50,00% 2.217,98 0,053% -2.365,84  -51,61% 2.334,54  0,055% 116,56 5,26%
411 INC PROD AGENTE FISCAL 15.400,00 0,348%) 9.606,30 0,235% -5.793,70  -37,62% 16.414,20 0,391% 6.807,90 70,87%) 15.686,44 0,367% -727,76 -4,43%
417 AD. PERICULOSIDADE DIF 0,00 0,000% 169,66  0,004% 169,66  100,00% 58,50 0,001% -111,16  -65,52% 0,00 0,000% -58,50 -100,00%
436 DOBRA DE TURNO SAUDE 26.089,56  0,589% 19.388,14 0,475% -6.701,42  -25,69% 25.320,25 0,603% 5.932,11 30,60%)| 24.417,57 0,572% -902,68 -3,57%
442 INC PROD ENG ARQ ZOOT 2.930,20 0,066%) 2.174,01  0,053% -756,19  -25,81% 2.690,50 0,064% 516,49 23,76% 2.503,29 0,059% -187,21 -6,96%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 4.984,64 0,113% 4.361,56 0,107% -623,08  -12,50% 4.361,56 0,104% 0,00 0,00%) 4.442,62 0,104% 81,06 1,86%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.884,31  0,043%) 1.869,24 0,046% -15,07 -0,80% 1.869,24 0,045% 0,00 0,00% 2.380,00 0,056% 510,76 27,32%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 6.230,88  0,141% 6.230,88 0,153% 0,00 0,00% 6.230,88 0,148% 0,00 0,00% 6.346,80 0,149% 115,92 1,86%
455 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 4.600,00 0,113% 4.600,00  100,00% 5.000,00 0,119% 400,00 8,70%) 5.288,36  0,124% 288,36 5,77%
459 VANT DECRETO N° 3474/2( 630,00 0,014%) 630,00 0,015% 0,00 0,00% 630,00 0,015% 0,00 0,00% 630,00 0,015% 0,00 0,00%
478 INC PROD SOBRE HORA E 33.483,58 0,756%) 31.165,52  0,763% -2.318,06 -6,92% 24.687,94 0,588% -6.477,58  -20,78%) 33.106,40 0,775% 8.418,46 34,10%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 31.224,91 0,705% 33.363,12 0,817% 2.138,21 6,85% 16.546,71  0,394% -16.816,41  -50,40% 29.717,50 0,696% 13.170,79 79,60%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 106.897,85  2,415%) 29.574,73  0,724% -77.323,12  -72,33% 27.202,31 0,648% -2.372,42 -8,02%) 14.519,39  0,340% -12.682,92  -46,62%
488 INC PROD S/ HORA EXTRA 0,00 0,000% 1.826,08 0,045% 1.826,08  100,00% 513,72  0,012% -1.312,36  -71,87% 1.484,08 0,035% 970,36  188,89%
490 FUNCAO GRATIFICADA Dif 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 60,30 0,001% 60,30  100,00%
503 SAL MATER IPSERV PL FIN 708,50  0,016%) 244,31  0,006% -464,19  -65,52% 585,78 0,014% 341,47  139,77% 974,87  0,023% 389,09 66,42%
504 SAL MATER IPSERV PL PR 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 231,41  0,005% 231,41  100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 4.016,78  0,091% 10.450,60 0,256% 6.433,82  160,17% 7.471,20 0,178% -2.979,40  -28,51%) 9.003,51 0,211% 1.532,31 20,51%
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509 HORAS FALTAS DESC. INC 0,00 0,000% 93,59 0,002% 93,59  100,00%| 0,00 0,000% -93,59  -100,00% 12,32  0,000% 12,32 100,00%
513 INC PROD ENFERMEIRO-P 0,00 0,000% 4.629,66 0,113% 4.629,66  100,00% 1.319,41 0,031% -3.310,25  -71,50% 0,00 0,000% -1.319,41 -100,00%
517 INC PROD OSO COND VEI( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 600,00 0,014% 600,00  100,00% 401,32  0,009% -198,68  -33,11%
557 FERIAS INDENIZADAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.232,40 0,052% 2.232,40  100,00%
558 1/3 FERIAS INDENIZADAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 744,13 0,017% 744,13  100,00%
733 HORA EXTRA EXERC ANT. 0,00 0,000% 566,80 0,014% 566,80  100,00% 0,00 0,000% -566,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 1.920,00  0,043%) 1.660,82 0,041% -259,18  -13,50% 1.828,56  0,044% 167,74 10,10% 2.322,09 0,054% 493,53 26,99%
791 GRAT COMISSAO MULTIDI 600,00 0,014% 1.200,00 0,029% 600,00  100,00% 750,00 0,018% -450,00  -37,50% 1.200,00 0,028% 450,00 60,00%
830 HORA EXTRA 50% 57.676,84 1,303% 64.401,19 1,577% 6.724,35 11,66% 61.913,06 1,474% -2.488,13 -3,86%) 77.146,00 1,807% 15.232,94 24,60%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 0,00 0,000% 2.287,50 0,056% 2.287,50  100,00% 952,64 0,023% -1.334,86  -58,35% 1.905,15 0,045% 952,51 99,99%
883 PLANTAO PRESENCIAL NV 147.167,00  3,324%) 162.150,00 3,970% 14.983,00 10,18% 159.149,00 3,789% -3.001,00 -1,85%| 147.100,00  3,445% -12.049,00 -7,57%
886 PLANTAO NIVEL MEDIO DI 2.216,00  0,050% 0,00 0,000% -2.216,00 -100,00% 500,00 0,012% 500,00  100,00%| 0,00 0,000% -500,00 -100,00%
989 CONT. PARTIDARIA -PT PA 13,68  0,000%) 0,00  0,000% -13,68 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

27 HORAS FALTAS -2.169,48 -0,049%) -564,57 -0,014% 1.604,91  -73,98% -650,60 -0,015% -86,03 15,24%| -512,38 -0,012% 138,22 -21,25%

28 HORAS FALTAS MES ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -32,53 -0,001% -32,53  100,00% 0,00 0,000% 32,53 -100,00%

37 VANT PES. NOM IDENT PA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -172,14  -0,004% -172,14  100,00% -172,14 -0,004% 0,00 0,00%

40 FALTAS -6.975,65 -0,158% -9.154,10 -0,224% -2.178,45 31,23% -4.031,88 -0,096% 5.122,22  -55,96% -4.927,03 -0,115% -895,15 22,20%

42 REPOUSO REMUNERADO -1.680,07 -0,038% -2.033,26  -0,050% -353,19 21,02% -1.649,45 -0,039% 383,81  -18,88%) -1.278,16  -0,030% 371,29  -2251%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00 0,000% -207,18 -0,005% -207,18  100,00% -633,94 -0,015% -426,76  205,99% -1.826,38 -0,043% -1.192,44  188,10%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -22,63 -0,001% -22,63  100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR -40,60 -0,001% 0,00 0,000% 40,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
277 INC PROD.-ENFERM.-PSF | -1.322,79 -0,030% 0,00 0,000% 1.322,79 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00 0,000% -14,04 -0,000% -14,04  100,00% 0,00 0,000% 14,04 -100,00%) -226,98 -0,005% -226,98  100,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% -5,28 -0,000% -5,28  100,00% -5,28 -0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 5,28 -100,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE -20,30 -0,000% 0,00 0,000% 20,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,000% 0,00 0,00%
452 INC PROD MEDICO-PSF P£ 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -2.271,97 -0,053% -2.271,97  100,00%
521 SAL FAM INSS - PGTO INDI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) -6,06 -0,000% -6,06  100,00%
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900 - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA Andlise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal Pagina: 5de 5
Sistema de Recursos Humanos Fonte Detalhe: Todas 21/05/2012 07:32:08

Secretaria: 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Analise Horizontal Analise Horizontal Analise Horizontal

Vrb Descrigéo 01/2012 Vertical | 02/2012 Vertical Referente a:01/2012 | 03/2012 Vertical Referente a: 02/2012 | 04/2012 Vertical Referente a: 03/2012
685 DESC DEVIDO AO ERARIO 0,00 0,000%) -445,59 -0,011% -445,59  100,00% -331,40 -0,008% 114,19  -25,63% -408,11 -0,010% -76,71  23,15%
Qt. Verbas: 115 4.426.747,60 100,000%| 4.084.156,25 100,000%  -342.591,35  -7,74%| 4.199.868,47 100,000% 115.712,22 2,83%)| 4.270.446,67 100,000% 70.578,20 1,68%
Ativos 2260 100,00%) 2258 100,00% -2 -0,09% 2256 100,00% -2 -0,09% 2233 100,00% -23 -1,02%
Afastados 199 100,00% 207 100,00% 8 4,02% 206 100,00% -1 -0,48% 246 100,00% 40 19,42%
Demitidos 86 100,00%) 48 100,00% -38  -44,19% 49 100,00% 1 2,08% 1 100,00% -48 -97,96%
Admitidos 45 100,00% 55 100,00% 10 22,22% 46 100,00% -9 -16,36% 16 100,00% -30 -65,22%
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