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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
1 VENCIMENTO 69.015,49 62,309% 70.993,54 65,013% 1.978,05 2,87% 74.590,54 63,630% 3.597,00 5,07% 78.581,43 64,601% 3.990,89 5,35%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 1.74513  1,576% 290,86  0,266% -1.454,27  -83,33% 0,00  0,000% -290,86  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 121,01  0,109% 141,74 0,130% 20,73 17,13% 162,56  0,139% 20,82  14,69% 204,04 0,168% 41,48  2552%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 103,65 0,094% 103,65 0,095% 0,00 0,00% 62,22  0,053% 41,43 -39,97% 82,96  0,068% 20,74  33,33%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 103,65 0,094% 14511 0,133% 41,46  40,00% 124,44  0,106% 20,67 -14,24% 82,96  0,068% -41,48  -33,33%
32 AD. NOTURNO 741,61  0,670% 566,65 0,519% -174,96  -2359% 872,22  0,744% 305,57  53,93% 994,73  0,818% 122,51  14,05%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,48  0,000% 1,07  0,001% 0,59  122,92% 0,75 0,001% 0,32 -2991% 0,67 0,001% -0,08 -10,67%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 11.873,08 10,719% 11.916,68 10,913% 43,60 0,37% 12.036,58 10,268% 119,90 1,01% 12.473,54 10,254% 436,96 3,63%
55 SUBSIDIO 8.357,43  7,545% 8.357,43  7,653% 0,00 0,00% 8.357,44  7,129% 0,01 0,00% 8.357,44 6,871% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 1.417,00 1,279% 1.308,00 1,198% -109,00  -7,69% 1.199,00 1,023% -109,00  -8,33% 1.199,00 0,986% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 643,32 0,581% 1.676,40 1,535% 1.033,08  160,59% 2.580,55 2,201% 904,15  53,93% 3.256,58 2,677% 676,03  26,20%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.289,36  1,100% 1.289,36  100,00% 650,47 0,535% 638,89  -49,55%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 18,17  0,016% 0,00  0,000% -18,17  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 581,71  0,478% 581,71  100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 93,58  0,084% 31,52 0,029% 62,06  -66,32% 190,00 0,162% 158,48  502,79% 17857 0,147% -11,43  -6,02%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS N 155,64  0,141% 0,00  0,000% -155,64  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 2.129,04  1,922% 0,00  0,000% -2.129,04 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIt 872,00 0,787% 0,00  0,000% -872,00 -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 402,76  0,364% 214,04  0,196% 188,72  -46,86% 374,10 0,319% 160,06  74,78% 1.273,03  1,047% 898,93  240,29%
215 APOSTILAMENTO V21 165,95  0,150% 165,95  0,152% 0,00 0,00% 165,95 0,142% 0,00 0,00%] 165,95 0,136% 0,00 0,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 0,00  0,000% 1.454,28 1,332% 1.454,28  100,00% 174513  1,489% 290,85  20,00% 225,17 0,185% -1.519,96  -87,10%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 705,14  0,637% 1.038,77 0,951% 333,63  47,31% 984,27  0,840% 54,50  5,25% 1.246,03  1,024% 261,76  26,59%
267 APOSTILAMENTO V38 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 377,29  0,310% 377,29  100,00%
270 GRAT CARGO COMISSION; 1.994,69  1,801% 1.994,69  1,827% 0,00 0,00% 1.994,69  1,702% 0,00 0,00% 1.994,69  1,640% 0,00 0,00%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 81,75 0,070% 81,75  100,00%| 0,00  0,000% -81,75 -100,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 2,94  0,003% 2,94 100,00% 26,37  0,022% 23,43 796,94%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 311,54  0,281% 311,54  0,285% 0,00 0,00% 311,54 0,266% 0,00 0,00%] 311,54 0,256% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 180,89 0,163% 467,31  0,428% 286,42  158,34% 467,31  0,399% 0,00 0,00%] 467,31  0,384% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC, 81,84  0,074% 81,84 0,075% 0,00 0,00% 81,84 0,070% 0,00 0,00%] 81,84 0,067% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 0,00  0,000% 308,83 0,283% 308,83  100,00%) 764,96  0,653% 456,13  147,70% 1.112,10  0,914% 347,14  4538%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 4,75  0,004% 4,75  100,00%
494 GRAT 2/3 / Deciséo Judicial 378,03  0,341% 378,03  0,346% 0,00 0,00% 378,03  0,322% 0,00 0,00%] 378,03 0,311% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2° L.C. 34 2.779,50  2,509% 2.779,50  2,545% 0,00 0,00% 2.779,50  2,371% 0,00 0,00%] 2.779,50  2,285% 0,00 0,00%
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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX 1.204,45  1,087% 0,00  0,000% -1.204,45 -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
830 HORA EXTRA 50% 5.889,41 5,317% 5.987,08 5,483% 97,67 1,66%] 5.954,17 5,079% 32,91 -0,55% 5.644,06  4,640% 310,11  -521%
27 HORAS FALTAS -4,58  -0,004% -0,87 -0,001% 3,71  -81,00% 5,90 -0,005% 5,03 578,16% 5,20 -0,004% 0,70  -11,86%
40 FALTAS -386,76  -0,349% -1.183,35 -1,084% 796,59  205,96% -137,11  -0,117% 1.046,24  -88,41% 762,97 -0,627% 625,86  456,47%
42 REPOUSO REMUNERADO | 214,46  -0,194% 216,90 -0,199% 2,44 1,14% -68,56 -0,058% 148,34  -68,39% -196,88  -0,162% -128,32  187,16%
223 FERIAS PREMIO MEDIAS P 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] -11,43  -0,009% -11,43  100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -114,92  -0,104% -114,92  -0,105% 0,00 0,00% -114,92  -0,098% 0,00 0,00% 114,92  -0,094% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 39 110.763,76 100,000%|  109.198,47 100,000% -1.565,29  -1,41%|  117.225,35 100,000% 8.026,88  7,35%|  121.640,36 100,000% 441501  3,77%
Ativos 85 100,00% 92 100,00% 7 8,24% 96 100,00% 4 4,35% 97 100,00% 1 1,04%
Afastados 8 100,00% 9 100,00% 1 12,50% 8 100,00% -1 -11,11% 6 100,00% -2 -25,00%
Demitidos 100,00% 1 100,00% 0  0,00% 0 -1 -100,00% 1 100,00% 1 100,00%
Admitidos 2 100,00%, 8 100,00% 6 300,00%, 3 100,00% 5 -62,50% 1 100,00% -2 -66,67%
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