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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
1 VENCIMENTO 2.036.666,12 63,637%| 2.061.953,29 63,726% 25.287,17 1,24%| 2.067.896,44 63,304% 5.943,15 0,29%| 2.078.492,99 63,836% 10.596,55 0,51%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 8.648,46  0,270% 5.610,41 0,173% -3.038,05  -35,13% 3.849,53 0,118% -1.760,88  -31,39% 3.946,76  0,121% 97,23 2,53%
4 SAL FAMILIA - INSS 7.176,55  0,224% 7.546,40 0,233% 369,85 5,15%) 7.691,74  0,235% 145,34 1,93%) 5.763,64 0,177% -1.928,10  -25,07%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 1.090,66  0,034% 897,61  0,028% -193,05  -17,70% 927,95  0,028% 30,34 3,38% 958,72  0,029% 30,77 3,32%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 5.642,87 0,176% 5.528,43 0,171% -114,44  -2,03% 5.558,29  0,170% 29,86 0,54% 4.626,07 0,142% 932,22 -16,77%
13 VENC COMPL.PISO NAC.M, 13.223,53  0,413% 13.264,16  0,410% 40,63 0,31% 13.123,38  0,402% -140,78  -1,06% 13.237,34  0,407% 113,96 0,87%
14 VENC COMPL.PISO NAC.M, 72.213,23  2,256% 69.694,62  2,154% -2.518,61  -3,49% 70.905,28  2,171% 1.210,66 1,74%) 72.143,52  2,216% 1.238,24 1,75%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 4.035,67 0,126% 4.168,77  0,129% 133,10 3,30% 4.168,77 0,128% 0,00 0,00% 4.050,22 0,124% -118,55  -2,84%
31 VANT PES NOM IDENTIFIC; 51,27  0,002% 34,32 0,001% -16,95  -33,06% 0,00  0,000% -34,32  -100,00% 1.149,86  0,035% 1.149,86  100,00%
32 AD. NOTURNO 2.198,02  0,069% 2.286,43 0,071% 88,41 4,02% 2.275,28  0,070% -11,15  -0,49% 2.434,03  0,075% 158,75 6,98%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 6,40  0,000% 568,93 0,018% 562,53 8789,53% 1.077,38  0,033% 508,45  89,37% 674,82 0,021% -402,56  -37,36%
41 FALTAS REPOSICAO 83,56  0,003% 0,00  0,000% -83,56  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 272,20  0,008% 272,20  100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 145.008,50  4,531% 144.628,86  4,470% -379,64  -026%|  143.427,69  4,391% -1.201,17  -0,83%|  142.832,71 4,387% -594,98  -0,41%
55 SUBSIDIO 8.357,44  0,261% 8.357,43  0,258% -0,01  -0,00% 8.357,44  0,256% 0,01 0,00% 8.357,44  0,257% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 0,00  0,000% 79,93  0,002% 79,93 100,00%) 109,00  0,003% 29,07  36,37% 109,00  0,003% 0,00 0,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEMI 184,51  0,006% 144,39  0,004% -40,12  -21,74% 0,00  0,000% -144,39  -100,00%] 153,42  0,005% 153,42  100,00%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 48.192,02  1,506% 49.597,87  1,533% 1.405,85 2,92%) 50.214,26  1,537% 616,39 1,24%) 49.862,78  1,531% -351,48  -0,70%
79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00  0,000% 177,12 0,005% 177,12 100,00% 163,50  0,005% -13,62  -7,69% 0,00  0,000% -163,50 -100,00%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 843,35  0,026% 147,63  0,005% 695,72 -82,49% 615,37  0,019% 467,74  316,83% 3.250,73  0,100% 2.635,36  428,26%
84 FERIAS REM 1/3 3.116,53  0,097% 17.476,10  0,540% 14.359,57  460,76% 5.069,04 0,155% -12.407,06  -70,99% 4.525,40 0,139% 543,64  -10,72%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 25.867,94  0,808% 15.481,50  0,478% -10.386,44  -40,15% 11.607,64  0,355% -3.873,86  -25,02% 6.315,05 0,194% -5.292,59  -45,60%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 236,85 0,007% 1.107,64  0,034% 870,79  367,65%) 340,43  0,010% 767,21 -69,27% 0,00  0,000% -340,43  -100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 2.416,48 0,076% 2.574,72  0,080% 158,24 6,55%) 2.645,17  0,081% 70,45 2,74% 2.178,57  0,067% -466,60  -17,64%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS NV 1.764,02  0,055% 0,00  0,000% -1.764,02  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
119 AUX. DIRECAO lII 1.006,26  0,031% 0,00  0,000% -1.006,26  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 20.976,51  0,655% 4.23501 0,131% -16.741,50  -79,81% 14.905,05  0,456% 10.670,04  251,95% 11.916,54  0,366% -2.988,51  -20,05%
132 VENC COMPL.PISO NAC.M, 0,00  0,000% 86,35  0,003% 86,35  100,00% 54,97  0,002% -31,38  -36,34% 0,00  0,000% -54,97  -100,00%
134 VENC COMPL.PISO N.M EC 0,00  0,000% 367,41 0,011% 367,41  100,00%) 409,40 0,013% 41,99  11,43% 0,00  0,000% -409,40  -100,00%
168 COMP CURRICULAR (DOBF 431,40 0,013% 181,05  0,006% -250,35  -58,03% 71,93 0,002% -109,12  -60,27%) 96,16  0,003% 24,23 33,69%
170 COMP CURRICULAR REST 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 542,79  0,017% 542,79  100,00%] 0,00  0,000% -542,79  -100,00%
173 COMP CURRICULAR PI 93.061,65  2,908% 93.668,79  2,895% 607,14 0,65% 93.712,24  2,869% 43,45 0,05% 94.326,80  2,897% 614,56 0,66%
175 COMP CURRICULAR DIF 898,80  0,028% 511,73 0,016% -387,07  -43,07% 252,84  0,008% -258,89  -50,59% 169,66  0,005% -83,18  -32,90%
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176 COMP CURRIC (DOBRA) 16.169,19  0,505% 16.445,86  0,508% 276,67 1,71% 16.648,06  0,510% 202,20 1,23% 17.233,41  0,529% 585,35 3,52%
179 GRAT LEI N° 133 - ENS.ESF 4.872,77  0,152% 5.002,58 0,155% 129,81 2,66%) 5.002,56 0,153% 0,02 -0,00% 5.002,56  0,154% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 68.565,74  2,142% 68.740,21  2,124% 174,47 0,25% 68.783,45  2,106% 43,24 0,06% 68.541,38  2,105% 242,07 -0,35%
185 APOSTILAMENTO V46 10.484,85  0,328% 10.409,24  0,322% 7561 -0,72% 10.333,63  0,316% 7561  -0,73% 10.242,57  0,315% 91,06  -0,88%
205 FERIAS MEDIAS 516,70  0,016% 1.628,63  0,050% 1.111,93  215,20% 3.255,75  0,100% 1.627,12  99,91% 340,33  0,010% -2.915,42  -89,55%
234 AULAS EXCEDENTES (DES|  119.964,02  3,748%|  134.463,72  4,156% 14.499,70  12,00%|  140.936,79  4,314% 6.473,07 481%  139.165,62  4,274% -1.771,17  -1,26%
236 DOBRA DE TURNO 160.895,55 5,027%  160.828,42  4,971% 67,13  -0,04%|  165.626,13 5,070% 4.797,71 2,98%  168.527,81 5,176% 2.901,68 1,75%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 5.837,01 0,182% 10.681,89  0,330% 4.844,88  83,00% 10.180,92  0,312% 500,97  -4,69% 6.814,01  0,209% -3.366,91  -3307%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 21.158,20  0,661% 20.821,10  0,643% -337,10  -1,59% 20.970,73  0,642% 149,63 0,72%) 20.955,78  0,644% 14,95  -0,07%
260 GRAT - CEFOR 15.852,13  0,495% 16.799,09  0,519% 946,96 5,97%] 18.602,33  0,569% 1.803,24  10,73% 21.401,13  0,657% 2.798,80  15,05%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIF 0,00  0,000% 260,94  0,008% 260,94  100,00%) 0,00  0,000% -260,94  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
264 APOSTILAMENTO V34 3.869,95 0,121% 3.869,95 0,120% 0,00 0,00% 3.913,20 0,120% 43,25 1,12% 3.928,24 0,121% 15,04 0,38%
265 APOSTILAMENTO V52 1.334,52  0,042% 2.33541  0,072% 1.000,89  75,00% 2.33541 0,071% 0,00 0,00% 2.33541 0,072% 0,00 0,00%
266 APOSTILAMENTO V41 8.364,43  0,261% 8.364,43  0,259% 0,00 0,00% 8.364,43  0,256% 0,00 0,00%] 8.244,37  0,253% -120,06  -144%
267 APOSTILAMENTO V38 5.409,87 0,169% 5.409,87 0,167% 0,00 0,00% 5.409,87 0,166% 0,00 0,00%] 5.409,87 0,166% 0,00 0,00%
269 VALE TRANSPORTE REST. 0,00  0,000% 124,94  0,004% 124,94  100,00% 63,14  0,002% 61,80  -49,46% 63,14  0,002% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION,| ~ 108.293,41  3,384%|  111.209,46  3,437% 2.916,05 2,69%|  113.085,37  3,462% 1.875,91 1,69%  111.601,00 3,428% -1.484,37  -131%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 0,00  0,000% 517,65 0,016% 517,65 100,00% 1.33521  0,041% 817,56  157,94% 66,00 0,002% -1.269,21  -95,06%
277 AD. NOTURNO DIF 6,92  0,000% 90,83  0,003% 83,91 1212,57% 95,90  0,003% 5,07 5,58%] 16,98  0,001% 78,92 -82,29%
283 REPOUSO REMUNERADO | 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 87,88  0,003% 87,88  100,00%
289 DOBRA DE TURNO MES AN 4.188,04 0,131% 2.538,89 0,078% -1.649,15  -39,38%) 706,72  0,022% -1.832,17  -72,16%) 1.739,46  0,053% 1.032,74  146,13%
291 AULAS EXC. EX. ANT. (DES 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 521,64 0,016% 521,64  100,00% 0,00  0,000% 521,64 -100,00%
292 AULAS EXC. MES ANT. (DE 5.733,33  0,179% 2.633,12 0,081% -3.100,21  -54,07%) 2.395,54 0,073% 237,58  -9,02% 2.499,10 0,077% 103,56 4,32%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000% 2.315,17  0,072% 2.315,17  100,00% 528,63 0,016% -1.786,54  -77,17% 0,00  0,000% 528,63  -100,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00  0,000% 54,50  0,002% 54,50  100,00% 29,07 0,001% 2543 -46,66% 141,21 0,004% 112,14  385,76%
353 GRAT - CEFOR DIF 0,00  0,000% 1.347,66  0,042% 1.347,66  100,00% 19.651,10  0,602% 18.303,44 1358,16% 15.169,50  0,466% -4.481,60 -22,81%
378 BENEFICIO PROVISORIO 123,89  0,004% 123,89  0,004% 0,00 0,00% 123,89  0,004% 0,00 0,00%] 123,89  0,004% 0,00 0,00%
398 SAL FAM EST-PLANO PRE\ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 11,06  0,000% 11,06  100,00%] 0,00  0,000% -11,06  -100,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 567,40 0,018% 54,52  0,002% 512,88 -90,39% 61,58  0,002% 7,06 12,95% 41,48 0,001% 20,10  -32,64%
420 ENQUADRAMENTO DIF PO 1.980,68  0,062% 253,65 0,008% -1.727,03  -87,19% 92,85  0,003% -160,80  -63,39% 0,00  0,000% 92,85 -100,00%
431 GRAT LEI N° 133-ENS.ESP. 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 130,08  0,004% 130,08  100,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 6.813,67 0,213% 6.526,75  0,202% 286,92  -4,21% 7.853,81  0,240% 1.327,06  20,33% 7.476,96  0,230% 376,85  -4,.80%
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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 2.336,58  0,073% 2.336,58 0,072% 0,00 0,00% 2.336,58 0,072% 0,00 0,00%] 2.336,58 0,072% 0,00 0,00%
465 APOSTILAMENTO 2.024,22  0,063% 2.024,22  0,063% 0,00 0,00% 2.024,22  0,062% 0,00 0,00%] 2.024,22  0,062% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC, 132,37 0,004% 132,37 0,004% 0,00 0,00% 134,33 0,004% 1,96 1,48%) 132,37  0,004% -1,96  -1,46%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 793,45  0,025% 7.502,78  0,232% 6.709,33  845,59% 893,33  0,027% -6.609,45  -88,09% 3.021,02 0,093% 2.127,69 238,18%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 4,75  0,000% 9,50  0,000% 4,75  100,00%) 553,73  0,017% 544,23 5728,74% 9,50  0,000% 544,23 -98,28%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.685,55  0,053% 1.685,55  0,052% 0,00 0,00% 1.685,55  0,052% 0,00 0,00%] 1.685,55  0,052% 0,00 0,00%
504 SAL MATER IPSERV PL PRI 91,18 0,003% 0,00  0,000% -91,18 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PRI 8.277,83  0,259% 7.268,83  0,225% -1.009,00  -12,19% 7.044,74  0,216% 224,09  -3,08% 7.14527  0,219% 100,53 1,43%
737 PISO NAC MAG ED INF-LEI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 119,38  0,004% 119,38 100,00% 0,00  0,000% -119,38  -100,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.885,14  0,090% 2.821,21 0,087% 63,93 -2,22% 2.695,85 0,083% -125,36  -4,44% 2.856,61 0,088% 160,76 5,96%
830 HORA EXTRA 50% 17.970,08  0,561% 17.874,78  0,552% 9530  -0,53% 20.020,98 0,613% 2.146,20  12,01% 14.324,14  0,440% -5.696,84  -28,45%
833 HORAS EXTRA MES ANT. C 1.083,98  0,034% 111,47  0,003% 972,51  -89,72% 2.154,74  0,066% 2.043,27 1833,02% 122,53  0,004% -2.032,21  -9431%
845 QUINQUENIO ESTAT. PROF 3.438,38  0,107% 3.336,71 0,103% -101,67  -2,96% 3.396,87 0,104% 60,16 1,80% 3.337,78  0,103% 59,09  -1,74%
846 QUINQUENIO APOSTILAME 11.825,90  0,370% 12.427,16  0,384% 601,26 5,08%] 12.444,46  0,381% 17,30 0,14%] 12.363,13  0,380% 81,33 -0,65%
872 AULAS EXCEDENTES (EFE 85.003,92  2,656% 84.854,29  2,622% -149,63  -0,18% 85.381,50 2,614% 527,21 0,62%) 83.848,70  2,575% -1.532,80  -1,80%
873 AULAS EXC. MES ANT. (EF! 907,06  0,028% 0,00  0,000% -907,06  -100,00% 291,90  0,009% 291,90  100,00% 0,00  0,000% -291,90  -100,00%
27 HORAS FALTAS -8,41  -0,000% 5,43 -0,000% 2,98  -3543% 24,51 -0,001% -19,08  351,38% -16,22  -0,000% 8,29  -3382%
40 FALTAS -6.655,99  -0,208% -7.070,46  -0,219% -414,47 6,23%] -6.406,67 -0,196% 663,79  -9,39% -3.169,62 -0,097% 3.237,05  -50,53%
42 REPOUSO REMUNERADO | -1.517,45  -0,047% -1.313,02  -0,041% 204,43 -13,47% -1.237,80 -0,038% 7522 -5,73% 527,47 -0,016% 710,33  -57,39%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE -1.666,03 -0,052% -362,70  -0,011% 1.303,33  -78,23% 968,46  -0,030% 605,76  167,01% 521,66 -0,016% 446,80  -46,14%
52 PISO NAC MAG LEI 11738 F 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -119,38  -0,004% -119,38  100,00% 0,00  0,000% 119,38 -100,00%
89 GRAT LOCAL DISTANTE PC 0,00  0,000% 200,77  -0,006% -200,77  100,00% -111,82  -0,003% 88,95  -44,30%| 0,00  0,000% 111,82 -100,00%
178 COMP CURRIC (DOBRA) P( -105,28  -0,003% -84,83  -0,003% 20,45  -19,42%) -84,83  -0,003% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 84,83  -100,00%
180 COMP CURRICULAR PG IN| 0,00  0,000% 638,70  -0,020% 638,70  100,00% 9,75 -0,000% 628,95  -98,47% 0,00  0,000% 9,75 -100,00%
185 GRAT CARGO COM PG INC -1.119,34  -0,035% 942,67 -0,029% 176,67  -15,78% -820,86 -0,025% 121,81  -12,92% 0,00  0,000% 820,86 -100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR -440,69 -0,014% 0,00  0,000% 440,69 -100,00% 217,49 -0,007% 217,49  100,00% 0,00  0,000% 217,49 -100,00%
276 DOBRA DE TURNO PG INDI 701,91  -0,022% 0,00  0,000% 701,91  -100,00%) -158,36  -0,005% -158,36  100,00% 243,19  -0,007% 84,83  5357%
282 AULAS EXCEDENTES PG It 0,00  0,000% 232,87 -0,007% 232,87 100,00% 556,58  -0,017% -323,71  139,01% 721,77 -0,022% -165,19  29,68%
285 AUX. DIRECAO PG INDEVIC 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 591,23  -0,018% -591,23  100,00% 926,34  -0,028% -335,11  56,68%
298 INFRACAO DE TRANSITO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -68,10 -0,002% -68,10  100,00% 0,00  0,000% 68,10 -100,00%
409 INC QUALIF PG INDEVIDO -43,60 -0,001% 0,00  0,000% 43,60 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] -159,03  -0,005% -159,03  100,00%
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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
418 QUINQUENIO PG INDEVIDC 51,27 -0,002% 0,00  0,000% 51,27 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE 66,10 -0,002% 0,00  0,000% 66,10 -100,00%) -17,58  -0,001% -17,58  100,00% 0,00  0,000% 17,58 -100,00%
470 ACORDO JUDICIAL DESC. -66,90 -0,002% -66,90 -0,002% 0,00 0,00% -66,90 -0,002% 0,00 0,00%] -66,90 -0,002% 0,00 0,00%
874 HORAS EXCEDENTES PG | 0,00  0,000% -15,93  -0,000% -15,93  100,00% 0,00  0,000% 15,93  -100,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
1958 QUINQUENIO ENQUAD PG 0,00  0,000% -34,32  -0,001% 34,32 100,00% 0,00  0,000% 34,32 -100,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 98 3.200.418,29 100,000%| 3.235.646,12 100,000% 35.227,83  1,10%| 3.266.609,41 100,000% 30.963,29  0,96%| 3.255.998,80 100,000% -10.610,61  -0,32%
Ativos 2705 100,00% 2715 100,00% 10  0,37% 2725 100,00% 10  0,37% 2796 100,00% 71 2,61%
Afastados 219 100,00% 226 100,00% 7 3,20% 207 100,00% -19  -8,41% 223 100,00% 16  7,73%
Demitidos 35 100,00% 21 100,00% -14  -40,00% 26 100,00% 5 23,81% 50 100,00% 24 92,31%
Admitidos 81 100,00% 35 100,00% -46  -56,79% 17 100,00% -18  -51,43% 137 100,00% 120 705,88%
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