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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
1 VENCIMENTO 234.007,37 69,939%|  225.977,21 61,492% -8.030,16  -343%|  224.583,36 68,935% -1.393,85  -0,62%|  236.378,04 70,535% 11.794,68 5,25%
4 SAL FAMILIA - INSS 468,62  0,140% 427,16  0,116% 41,46 -8,85% 371,93  0,114% 55,23 -12,93% 309,71  0,092% 62,22 -16,73%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 62,19 0,019% 62,19 0,017% 0,00 0,00% 62,22  0,019% 0,03 0,05%] 62,22  0,019% 0,00 0,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 207,30  0,062% 186,57 0,051% 20,73 -10,00% 196,70  0,060% 10,13 5,43%] 186,66  0,056% -10,04  -510%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 0,00  0,000% 56,56  0,015% 56,56  100,00%] 56,56  0,017% 0,00 0,00%] 56,56  0,017% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 518,41  0,155% 641,69 0,175% 123,28  23,78% 524,60 0,161% -117,09  -18,25% 367,82 0,110% -156,78  -29,89%
37 AB PECUNIARIO 1/3 1.653,10  0,494% 0,00  0,000% -1.653,10 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 4.555,26  1,359% 4.555,26  100,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 185,40  0,055% 113,65 0,031% 71,75 -38,70% 109,13  0,033% 452 -398% 178,38  0,053% 69,25  63,46%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 38.121,68 11,394% 37.477,36 10,198% 644,32 -1,69%) 37.089,39 11,384% -387,97  -1,04% 38.626,41 11,526% 1.537,02 4,14%
55 SUBSIDIO 8.357,44  2,498% 8.357,43  2,274% 0,01 -0,00% 8.357,44  2,565% 0,01 0,00%] 8.357,44  2,494% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 545,00 0,163% 545,00  0,148% 0,00 0,00% 545,00 0,167% 0,00 0,00%] 545,00 0,163% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 163,50  0,049% 163,50 0,044% 0,00 0,00% 163,50  0,050% 0,00 0,00%] 163,50  0,049% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 4.822,41 1,441% 4.660,08 1,268% -162,33  -3,37% 8.628,91  2,649% 3.968,83  8517% 1.351,14  0,403% 727777 -84,34%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 1.22331  0,366% 0,00  0,000% -1.223,31  -100,00% 254,24 0,078% 254,24 100,00% 364,80 0,109% 110,56  43,49%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 280,88  0,084% 0,00  0,000% 280,88  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 36,34 0,011% 36,34  100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 55,02  0,016% 27,50 0,007% 27,52 -50,02% 0,00  0,000% 27,50  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS N 82,54  0,025% 0,00  0,000% -82,54  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 3.773,95 1,128% 46.476,72 12,647% 42.702,77 113151% 4.100,96  1,259% -42.375,76  -91,18% 0,00  0,000% -4.100,96  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 113,38 0,034% 113,38  0,031% 0,00 0,00% 113,38  0,035% 0,00 0,00%] 113,38  0,034% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 0,02  0,000% 0,00  0,000% 0,02 -100,00% 2.126,96  0,653% 2.126,96  100,00% 893,32  0,267% -1.233,64  -58,00%
215 APOSTILAMENTO V21 248,92  0,074% 248,92  0,068% 0,00 0,00% 248,92  0,076% 0,00 0,00%] 248,92  0,074% 0,00 0,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 788,12 0,236% 455,94  0,124% 332,18  -42,15% 1.367,82  0,420% 911,88  200,00% 838,34  0,250% 529,48  -38,71%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 2.001,97 0,598% 2.056,47 0,560% 54,50 2,72% 2.056,47 0,631% 0,00 0,00%] 2.056,47 0,614% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 667,26  0,199% 667,26  0,182% 0,00 0,00% 667,26  0,205% 0,00 0,00%] 667,26  0,199% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 872,56  0,261% 872,56  0,237% 0,00 0,00% 872,56  0,268% 0,00 0,00%] 872,56  0,260% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION; 13.118,90  3,921% 12.529,12  3,409% 589,78  -450% 11.939,33  3,665% 589,79  -4,71% 10.866,78  3,243% -1.072,55  -898%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 0,00  0,000% 245,25  0,067% 245,25  100,00% 163,50  0,050% 81,75  -33,33% 0,00  0,000% -163,50 -100,00%
277 AD. NOTURNO DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 51,90 0,015% 51,90  100,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.430,26  0,427% 1.430,26  100,00%
411 INC.PROD.AGENTE FISCAL 2.090,88  0,625% 2.200,00  0,599% 109,12 5,220 2.200,00 0,675% 0,00 0,00%] 2.200,00 0,656% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 3.812,24  1,139% 3.812,24 1,037% 0,00 0,00% 3.812,24 1,170% 0,00 0,00% 3.812,24 1,138% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 311,54  0,093% 311,54 0,085% 0,00 0,00% 311,54  0,096% 0,00 0,00%] 311,54 0,093% 0,00 0,00%
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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 1.869,24  0,559% 1.869,24  0,509% 0,00 0,00% 1.869,24  0,574% 0,00 0,00%] 1.869,24  0,558% 0,00 0,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 2.386,83 0,713% 2.336,58 0,636% 50,25 -2,11% 2.336,58 0,717% 0,00 0,00%] 2.336,58 0,697% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC, 34,01  0,010% 34,01 0,009% 0,00 0,00% 34,01 0,010% 0,00 0,00%] 34,01 0,010% 0,00 0,00%
482 AB PECUNIARIO 1/3 (INSS) 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 455,94  0,136% 455,94  100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.238,66  0,370% 5.873,78  1,598% 4.635,12  374,20% 911,88  0,280% -4.961,90  -84,48% 3.522,81 1,051% 2.610,93  286,32%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 55,69  0,017% 51,08 0,014% 4,61 -828% 251,54  0,077% 200,46  392,44% 0,00  0,000% -251,54  -100,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PRI 1.367,82  0,409% 1.812,73  0,493% 44491  32,53% 1.801,69 0,553% -11,04  -0,61% 1.801,69 0,538% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2° L.C. 34 327,00 0,098% 327,00 0,089% 0,00 0,00% 327,00 0,100% 0,00 0,00%] 327,00 0,098% 0,00 0,00%
759 AB DE PERMANENCIA 1.604,57  0,480% 1.569,34  0,427% 3523 -2,20% 1.693,44  0,520% 124,10 7,91%) 1.718,66  0,513% 25,22 1,49%
762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 782,35  0,234% 782,35  0,213% 0,00 0,00% 782,35  0,240% 0,00 0,00%] 782,35  0,233% 0,00 0,00%
763 GRAT LEI 10171 (JARP) 782,35  0,234% 782,35  0,213% 0,00 0,00% 782,35  0,240% 0,00 0,00% 1.564,70  0,467% 782,35  100,00%
830 HORA EXTRA 50% 5.754,83  1,720% 3.560,18  0,969% -2.194,65  -38,14% 419153 1,287% 631,35  17,73% 5.397,99 1,611% 1.206,46  28,78%
833 HORAS EXTRA MES ANT. C 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 53,50 0,016% 53,50  100,00%
27 HORAS FALTAS 0,03 -0,000% 0,00  0,000% 0,03  -100,00% -12,64 -0,004% -12,64  100,00% 0,00  0,000% 12,64 -100,00%
40 FALTAS -35,16 -0,011% -45,59 -0,012% -10,43  29,66% 0,00  0,000% 45,59  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
42 REPOUSO REMUNERADO | 35,16 -0,011% 45,59  -0,012% -10,43  29,66% 0,00  0,000% 45,59  -100,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 545,00 -0,163% -545,00  100,00%
185 GRAT CARGO COM PG INC -100,56  -0,030% -100,56  -0,027% 0,00 0,00% -100,56 -0,031% 0,00 0,00%] -100,56  -0,030% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 50 334.586,35 100,000%|  367.492,20 100,000% 32.905,85  9,83%|  325.792,33 100,000% -41.699,87 -11,35%|  335.121,16 100,000% 9.328,83  2,86%
Ativos 168 100,00% 164 100,00% -4 -2,38% 158 100,00% 6 -3,66% 166 100,00% 8  506%
Afastados 30 100,00% 33 100,00% 10,00% 34 100,00% 1 3,03% 31 100,00% -3 -8,82%
Demitidos 2 100,00% 2 100,00% 0,00% 6 100,00% 4 200,00% 2 100,00% -4 -66,67%
Admitidos 2 100,00% 2 100,00% 0,00% 2 100,00% 0  0,00% 2 100,00% 0  0,00%
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