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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
1 VENCIMENTO 237.034,13 56,302%|  240.432,47 57,158% 3.398,34 1,43%|  231.677,81 55,468% -8.754,66  -3,64%|  237.964,00 56,391% 6.286,19 2,71%
4 SAL FAMILIA - INSS 268,06  0,064% 309,52  0,074% 41,46  15,47% 259,54  0,062% 49,98 -16,15% 268,23  0,064% 8,69 3,35%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 14511  0,034% 145,11  0,034% 0,00 0,00% 145,18  0,035% 0,07 0,05% 207,40  0,049% 62,22  42,86%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 442,58  0,105% 411,10  0,098% 31,48 -7,11% 404,72 0,097% 6,38 -155% 456,21  0,108% 51,49  12,72%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 270,36  0,064% 270,36  0,064% 0,00 0,00% 270,36  0,065% 0,00 0,00%] 270,36  0,064% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 717,78 0,170% 716,13 0,170% -1,65  -0,23% 690,16  0,165% 2597  -3,63% 740,92  0,176% 50,76 7,35%
37 AB PECUNIARIO 1/3 1.187,87  0,282% 0,00  0,000% -1.187,87 -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 66,71  0,016% 81,03  0,019% 14,32 21,47% 61,11  0,015% -19,92  -24,58% 69,40  0,016% 829  1357%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 41.654,61  9,894% 42.567,26 10,119% 912,65 2,19% 43.023,05 10,300% 455,79 1,07% 43.565,50 10,324% 542,45 1,26%
55 SUBSIDIO 8.357,44  1,985% 8.357,43  1,987% 0,01 -0,00% 8.357,44  2,001% 0,01 0,00%] 8.357,44  1,980% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 763,00 0,181% 763,00 0,181% 0,00 0,00% 763,00 0,183% 0,00 0,00%] 763,00 0,181% 0,00 0,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 2.616,00 0,621% 2.616,00 0,622% 0,00 0,00% 2.616,00 0,626% 0,00 0,00%] 2.616,00 0,620% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 2.087,22  0,496% 2.149,99  0,511% 62,77 3,01% 2.002,84  0,480% -147,15  -6,84% 2.166,34 0,513% 163,50 8,16%
84 FERIAS REM 1/3 3.759,76  0,893% 11.132,58  2,647% 7.372,82  196,10% 5.494,34  1,315% -5.638,24  -50,65% 3.407,81 0,808% -2.086,53  -37,98%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 0,00  0,000% 308,84 0,073% 308,84  100,00%) 0,00  0,000% -308,84 -100,00%] 611,58 0,145% 611,58  100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 31,55 0,007% 0,00  0,000% -31,55 -100,00% 155,77  0,037% 155,77  100,00% 0,00  0,000% -155,77  -100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 1.629,61  0,387% 1.436,00 0,341% -193,61  -11,88% 1.436,00 0,344% 0,00 0,00%] 1.436,02  0,340% 0,02 0,00%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS NV 2.24569 0,533% 0,00  0,000% -2.245,69  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 184,60  0,044% 184,60  100,00%
126 FERIAS PREMIO 15.804,15  3,754% 3.001,25 0,713%  -12.802,90  -81,01% 3.351,60 0,802% 350,35  11,67% 5.257,80  1,246% 1.906,20  56,87%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 77,64 0,018% 77,64  0,018% 0,00 0,00% 77,64  0,019% 0,00 0,00%] 77,64  0,018% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 2.518,52  0,598% 1.006,22  0,239% -1.512,30  -60,05%) 2.685,63 0,643% 1.679,41  166,90% 1.056,31  0,250% -1.629,32  -60,67%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 3.633,82 0,863% 4.161,35 0,989% 527,53  14,52% 4.161,35 0,996% 0,00 0,00%] 4.104,80 0,973% 56,55  -1,36%
267 APOSTILAMENTO V38 3.867,41  0,919% 4537,31  1,079% 669,90 17,329 4537,31 1,086% 0,00 0,00%] 4537,31 1,075% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION; 50.225,23 11,930% 49.045,66 11,660% -1.17957  -2,35% 54.467,11 13,040% 5.421,45  11,05% 54.446,55 12,902% 20,56 -0,04%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 62,67 0,015% 1.784,80  0,424% 1.722,13 2747,93% 4.669,83 1,118% 2.885,03  161,64% 0,00  0,000% -4.669,83  -100,00%
277 AD. NOTURNO DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 74,31 0,018% 74,31 100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 982,75  0,235% 982,75  100,00%) 0,00  0,000% -982,75  -100,00%
299 INTERINIDADE/LC392/08 Ar 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.210,46  0,290% 1.210,46  100,00% 1.210,46  0,287% 0,00 0,00%
312 PROVENTOS 2.856,49 0,678% 2.856,49 0,679% 0,00 0,00% 2.856,49  0,684% 0,00 0,00%] 2.856,49 0,677% 0,00 0,00%
417 AD. PERICULOSIDADE DIF 147,15  0,035% 0,00  0,000% -147,15  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
442 INC.PROD.ENG.ARQ.ZOOT! 1.465,10  0,348% 1.465,10 0,348% 0,00 0,00% 1.465,10 0,351% 0,00 0,00%] 1.465,10 0,347% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 565,56  0,134% 565,56  0,134% 0,00 0,00% 565,56  0,135% 0,00 0,00%] 565,56  0,134% 0,00 0,00%

Codiub - Tecnologia da Informacéo

d_rel_analise_valores_fichas_financeiras



900 - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Sistema de Recursos Humanos
Secretaria: 07 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

Anélise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Fonte Detalhe: Todas

Péagina: 2 de 2
27/09/2011 09:04:49

Andlise Horizontal

Analise Horizontal

Andlise Horizontal

Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 934,62  0,222% 934,62  0,222% 0,00 0,00% 934,62  0,224% 0,00 0,00% 934,62  0,221% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 14.019,30  3,330% 14.190,63  3,374% 171,33 1,22 14.019,30  3,356% -171,33  -1,21% 14.486,61  3,433% 467,31 3,33%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 2.788,82  0,662% 3.530,82 0,839% 742,00  26,61% 4.673,16 1,119% 1.142,34  32,35% 4.673,16 1,107% 0,00 0,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC, 15,52 0,004% 15,52 0,004% 0,00 0,00% 15,52 0,004% 0,00 0,00%] 15,52 0,004% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 222,50 0,053% 3.121,61 0,742% 2.899,11 1302,97% 1.717,08  0,411% -1.404,53  -44,99% 2.832,95 0,671% 1.115,87  64,99%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 510,32  0,121% 0,00  0,000% 510,32  -100,00% 376,53  0,0900% 376,53  100,00% 367,57 0,087% 8,96  -2,38%
490 FUNCAO GRATIFICADA DIF 295,96  0,070% 0,00  0,000% -295,96  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 667,26  0,158% 667,26  0,159% 0,00 0,00% 667,26  0,160% 0,00 0,00%] 667,26  0,158% 0,00 0,00%
494 GRAT 2/3 / Deciséo Judicial 377,06  0,090% 377,06  0,090% 0,00 0,00% 377,06  0,090% 0,00 0,00%] 377,06  0,089% 0,00 0,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PRI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 481,64 0,114% 481,64  100,00%
509 HORAS FALTAS DESC. IND 301,31  0,072% 0,00  0,000% -301,31  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 94,58  0,022% 94,58  100,00%
759 AB DE PERMANENCIA 3.122,19  0,742% 3.171,81 0,754% 49,62 1,59%) 3.267,32  0,782% 95,51 3,01%] 3.174,81 0,752% 92,51  -2,83%
830 HORA EXTRA 50% 12.983,83  3,084% 14.608,36  3,473% 1.624,53  12,51% 14.322,54  3,429% 285,82  -1,96% 15.368,23  3,642% 1.045,69 7,30%
833 HORAS EXTRA MES ANT. C 830,03  0,197% 34,19  0,008% 795,84  -9588% 30,17  0,007% 4,02 -11,76% 148,18  0,035% 118,01  391,15%
27 HORAS FALTAS -17,53  -0,004% -32,80 -0,008% -15,27  87,11% -338,00 -0,081% -305,20  930,49% -19,51 -0,005% 318,49  -94,23%
40 FALTAS 379,74  -0,090% -86,06 -0,020% 293,68  -77,34% 316,33  -0,076% 230,27  26757% 266,94 -0,063% 49,39  -15,61%
42 REPOUSO REMUNERADO | 63,29 -0,015% 64,26 -0,015% -0,97 1,53% -43,89 -0,011% 20,37 -31,70%) -60,51 -0,014% -16,62  37,87%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -389,25 -0,093% -389,25  100,00% 0,00  0,000% 389,25 -100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -105,13  -0,025% 20,00 -0,005% 85,13  -80,98%] 20,00 -0,005% 0,00 0,00%] 20,00 -0,005% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 50 421.004,25 100,000%|  420.646,96 100,000% -357,29  -0,08%|  417.681,24 100,000% -2.965,72  -0,71%|  421.992,37 100,000% 4.311,13  1,03%
Ativos 268 100,00% 271 100,00% 3 1,12% 274 100,00% 3 1,11% 275 100,00% 1 036%
Afastados 20 100,00% 19 100,00% -1 -5,00% 13 100,00% 6 -31,58% 17 100,00% 4 30,77%
Demitidos 2 100,00%, 1 100,00% -1 -50,00% 6 100,00% 5 500,00%, 0 -6 -100,00%
Admitidos 3 100,00%, 2 100,00% -1 -33,33% 3 100,00% 1 50,00% 5 100,00% 2 66,67%
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