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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
1 VENCIMENTO 165.061,80 61,048%|  166.600,12 62,534% 1.538,32 0,93%  168.913,78 57,659% 2.313,66 1,39%|  159.432,96 63,629% -9.480,82  -561%
4 SAL FAMILIA - INSS 117,64  0,044% 117,64  0,044% 0,00 0,00% 117,72 0,040% 0,08 0,07%] 117,72 0,047% 0,00 0,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 82,92 0,031% 82,92 0,031% 0,00 0,00% 82,96 0,028% 0,04 0,05%] 82,96 0,033% 0,00 0,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 112,33 0,042% 112,33 0,042% 0,00 0,00% 149,84  0,051% 37,51  33,39% 195,35  0,078% 4551  30,37%
37 AB PECUNIARIO 1/3 4.683,69 1,732% 0,00  0,000% -4.683,69  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 2.009,06  0,802% 2.009,06  100,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,77  0,000% 9,96  0,004% 9,19 119351% 9,18  0,003% 0,78  -7,83% 18,07  0,007% 8,89  9684%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 16.144,42  5,971% 16.153,55  6,063% 9,13 0,06% 16.187,43  5,526% 33,88 0,21% 16.200,04  6,465% 12,61 0,08%
55 SUBSIDIO 8.357,44  3,091% 8.357,43  3,137% 0,01 -0,00% 8.357,44  2,853% 0,01 0,00%] 8.357,44 3,335% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 109,00  0,040% 109,00 0,041% 0,00 0,00% 109,00 0,037% 0,00 0,00%] 109,00  0,044% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 31.633,04 11,699% 31.633,04 11,874% 0,00 0,00% 31.633,04 10,798% 0,00 0,00%] 31.633,04 12,625% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 1.723,01  0,637% 1.865,79  0,700% 142,78 8,29% 2.764,61 0,944% 898,82  48,17% 0,00  0,000% -2.764,61  -100,00%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 1.141,40  0,422% 410,62  0,154% 730,78  -64,02% 2.139,16  0,730% 1.728,54  420,96% 0,00  0,000% -2.139,16  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 547,13 0,202% 0,00  0,000% -547,13  -100,00%) 386,14 0,132% 386,14  100,00%) 0,00  0,000% -386,14 -100,00%
102 1/3 SOBRE FERIAS PROPO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 129,44  0,044% 129,44  100,00% 0,00  0,000% -129,44  -100,00%
111 FERIAS PREMIO MEDIAS 189,92  0,070% 0,00  0,000% -189,92  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
116 FERIAS PREMIO MEDIAS NV 379,84  0,140% 0,00  0,000% -379,84  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
126 FERIAS PREMIO 7.053,32  2,609% 473424  1,777% -2.319,08  -32,88% 14.203,56  4,848% 9.469,32  200,02% 0,00  0,000% -14.203,56  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 157,52  0,058% 157,52  0,059% 0,00 0,00% 157,52  0,054% 0,00 0,00%] 157,52  0,063% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 525,48 0,179% 525,48  100,00%) 521,17  0,208% 431 -082%
215 APOSTILAMENTO V21 248,92 0,092% 248,92  0,093% 0,00 0,00% 248,92  0,085% 0,00 0,00%] 248,92  0,099% 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 719,02  0,266% 719,02  0,270% 0,00 0,00% 719,02  0,245% 0,00 0,00% 719,02  0,287% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 1.919,63  0,710% 1.919,63 0,721% 0,00 0,00% 1.570,61 0,536% -349,02  -18,18% 1.570,61 0,627% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION; 19.894,73  7,358% 19.750,56  7,413% -144,17  -0,72% 20.094,36  6,859% 343,80 1,74% 19.872,55  7,931% 221,81 -1,10%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 0,00  0,000% 163,50 0,061% 163,50  100,00% 408,75  0,140% 245,25  150,00% 0,00  0,000% -408,75  -100,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 667,50 0,247% 667,50 0,251% 0,00 0,00% 667,50  0,228% 0,00 0,00%] 667,50  0,266% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 311,54 0,115% 311,54 0,117% 0,00 0,00% 311,54 0,106% 0,00 0,00%] 311,54 0,124% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F( 1.401,93  0,519% 1.869,24  0,702% 467,31  33,33% 1.869,24  0,638% 0,00 0,00%] 2.095,35 0,836% 226,11  12,10%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 778,86  0,288% 778,86  0,292% 0,00 0,00% 778,86  0,266% 0,00 0,00%] 778,86  0,311% 0,00 0,00%
465 APOSTILAMENTO 1.012,11  0,374% 1.012,11  0,380% 0,00 0,00% 1.012,11  0,345% 0,00 0,00% 1.012,11  0,404% 0,00 0,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.112,10 0,411% 3.319,12  1,246% 2.207,02  198,46% 1.470,80  0,502% -1.848,32  -55,69% 0,00  0,000% -1.470,80  -100,00%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 7,50  0,003% 7,50 100,00% 12,76  0,005% 526  70,13%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.674,64 0,619% 1.674,64 0,629% 0,00 0,00% 1.674,64 0,572% 0,00 0,00%] 1.674,64 0,668% 0,00 0,00%
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Vrb Descrigdo 05/2011 Vertical | 06/2011 Vertical Referente a:05/2011 | 07/2011 Vertical Referente a: 06/2011 | 08/2011 Vertical Referente a: 07/2011
558 1/3 FERIAS INDENIZADAS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 3.106,58  1,060% 3.106,58  100,00% 0,00  0,000% -3.106,58  -100,00%
568 FERIAS IND. RESC-CAD.AB 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 9.319,76  3,181% 9.319,76  100,00% 0,00  0,000% -9.319,76  -100,00%
570 FERIAS PROP IND RESC-C, 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 388,32 0,133% 388,32  100,00% 0,00  0,000% -388,32  -100,00%
763 GRAT LEI 10171 (JARP) 1.564,70  0,579% 1.564,70  0,587% 0,00 0,00% 1.564,70  0,534% 0,00 0,00%] 782,35 0,312% 782,35  -50,00%
830 HORA EXTRA 50% 1.913,33  0,708% 2.072,97 0,778% 159,64 8,34% 1.913,83  0,653% -159,14  -7,68% 1.988,30  0,794% 74,47 3,89%
27 HORAS FALTAS 0,00  0,000% -0,09 -0,000% -0,09  100,00% 41,81 -0,014% -41,72 46355,56% 2,77 -0,001% 39,04  -9337%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 333,43  -0,123% 0,00  0,000% 333,43 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 39 270.380,77 100,000%|  266.416,38 100,000% -3.964,39  -1,47%|  292.951,53 100,000% 26.535,15  9,96%|  250.566,07 100,000% -42.385,46  -14,47%
Ativos 106 100,00% 104 100,00% 2 -1,89% 104 100,00% 0  0,00% 106 100,00% 2 1,92%
Afastados 100,00% 3 100,00% 1 50,00% 4 100,00% 1 33,33% 3 100,00% -1 -25,00%
Demitidos 100,00% 1 100,00% -1 -50,00% 100,00% 0  0,00% 0 -1 -100,00%
Admitidos 4 100,00%, 0 -4 -100,00% 1 100,00% 1 100,00% 3 100,00% 2 200,00%
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