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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos Fonte Detalhe: Todas

Análise HorizontalAnálise HorizontalAnálise Horizontal
Vrb Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2011 Vertical  Referente à: 02/2011 Vertical  Referente à: 03/201101/2011 02/2011 03/2011 04/2011

SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER16Secretaria:

72.079,34 67,245% 70.242,77 66,067% -1.836,57 -2,55% 71.750,85 65,711% 1.508,08 2,15% 66.199,37 52,144% -5.551,48 -7,74%VENCIMENTO1

0,00 0,000% 1.345,37 1,265% 1.345,37 100,00% 1.745,13 1,598% 399,76 29,71% 1.745,13 1,375% 0,00 0,00%SAL MATERNIDADE - INSS3

171,15 0,160% 229,97 0,216% 58,82 34,37% 171,15 0,157% -58,82 -25,58% 171,15 0,135% 0,00 0,00%SAL FAMÍLIA - INSS4

186,57 0,174% 145,11 0,136% -41,46 -22,22% 103,65 0,095% -41,46 -28,57% 103,65 0,082% 0,00 0,00%SAL FAM EST - PLANO FINANC5

165,84 0,155% 203,93 0,192% 38,09 22,97% 186,57 0,171% -17,36 -8,51% 103,65 0,082% -82,92 -44,44%SAL FAM EST - PLANO PREVID7

625,68 0,584% 701,42 0,660% 75,74 12,11% 764,19 0,700% 62,77 8,95% 644,99 0,508% -119,20 -15,60%AD. NOTURNO32

4,32 0,004% 6,96 0,007% 2,64 61,11% 3,85 0,004% -3,11 -44,68% 1,44 0,001% -2,41 -62,60%AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA39

11.733,01 10,946% 11.767,06 11,068% 34,05 0,29% 11.971,80 10,964% 204,74 1,74% 11.883,71 9,361% -88,09 -0,74%QUINQUENIO ESTATUTARIO46

0,00 0,000% 7.858,42 7,391% 7.858,42 100,00% 8.357,44 7,654% 499,02 6,35% 6.407,36 5,047% -1.950,08 -23,33%SUBSIDIO55

920,70 0,859% 1.125,30 1,058% 204,60 22,22% 1.199,00 1,098% 73,70 6,55% 1.199,00 0,944% 0,00 0,00%AD. INSALUBRIDADE 2056

204,60 0,191% 0,00 0,000% -204,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%AD. INSALUBRIDADE 4057

7.858,43 7,331% 0,00 0,000% -7.858,43 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%SUBSIDIO59

483,87 0,451% 1.783,32 1,677% 1.299,45 268,55% 726,67 0,666% -1.056,65 -59,25% 2.249,63 1,772% 1.522,96 209,58%FERIAS REM 1/384

148,50 0,139% 511,50 0,481% 363,00 244,44% 0,00 0,000% -511,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%VENCIMENTO POSITIVO DIF89

460,63 0,430% 0,00 0,000% -460,63 -100,00% 152,54 0,140% 152,54 100,00% 0,00 0,000% -152,54 -100,00%FERIAS REM (1/3)-CONST DIF90

0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 3.160,74 2,490% 3.160,74 100,00%FERIAS PREMIO126

0,00 0,000% 102,30 0,096% 102,30 100,00% 204,60 0,187% 102,30 100,00% 0,00 0,000% -204,60 -100,00%AD. INSALUBRIDADE 20 DIF.128

2.236,43 2,086% 70,57 0,066% -2.165,86 -96,84% 1.313,30 1,203% 1.242,73 1760,99% 0,00 0,000% -1.313,30 -100,00%FÉRIAS MEDIAS205

155,74 0,145% 155,74 0,146% 0,00 0,00% 165,95 0,152% 10,21 6,56% 165,95 0,131% 0,00 0,00%APOSTILAMENTO V21215

856,33 0,799% 907,48 0,854% 51,15 5,97% 705,14 0,646% -202,34 -22,30% 705,14 0,555% 0,00 0,00%INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95252

354,10 0,330% 354,10 0,333% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -354,10 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%APOSTILAMENTO V38267

765,01 0,714% 765,01 0,720% 0,00 0,00% 815,12 0,747% 50,11 6,55% 1.916,05 1,509% 1.100,93 135,06%GRAT CARGO COMISSIONADO270

370,50 0,346% 362,35 0,341% -8,15 -2,20% 0,00 0,000% -362,35 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%ABONO DA SM 16301

0,00 0,000% 28,50 0,027% 28,50 100,00% 0,00 0,000% -28,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%ABONO DA SM 16 DIF302

0,00 0,000% 58,82 0,055% 58,82 100,00% 0,00 0,000% -58,82 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%SAL FAMILIA - INSS DIF405

292,94 0,273% 292,94 0,276% 0,00 0,00% 311,54 0,285% 18,60 6,35% 311,54 0,245% 0,00 0,00%FUNCAO GRATIFICADA - FG I450

0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 25,95 0,020% 25,95 100,00%FUNCAO GRATIFICADA - FG III454

76,80 0,072% 76,80 0,072% 0,00 0,00% 81,84 0,075% 5,04 6,56% 81,84 0,064% 0,00 0,00%QUINQUENIO READAPTACAO466

0,00 0,000% 545,95 0,513% 545,95 100,00% 0,00 0,000% -545,95 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%FERIAS REM 1/3 - (INSS)483

1,49 0,001% 0,00 0,000% -1,49 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%FÉRIAS MEDIAS (INSS)484

354,79 0,331% 354,79 0,334% 0,00 0,00% 378,03 0,346% 23,24 6,55% 378,03 0,298% 0,00 0,00%GRAT  2/3 / Decisão Judicial494

2.762,10 2,577% 2.762,10 2,598% 0,00 0,00% 2.943,00 2,695% 180,90 6,55% 2.823,10 2,224% -119,90 -4,07%VANT CONF ART 2º L.C. 349518
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos Fonte Detalhe: Todas

Análise HorizontalAnálise HorizontalAnálise Horizontal
Vrb Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2011 Vertical  Referente à: 02/2011 Vertical  Referente à: 03/201101/2011 02/2011 03/2011 04/2011

SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER16Secretaria:

0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 21.582,00 17,000% 21.582,00 100,00%AD. INSALUBRIDADE 20 EX. ANT.693

4.390,58 4,096% 5.003,47 4,706% 612,89 13,96% 5.939,56 5,440% 936,09 18,71% 6.421,45 5,058% 481,89 8,11%HORA EXTRA 50%830

-0,86 -0,001% -0,67 -0,001% 0,19 -22,09% 0,00 0,000% 0,67 -100,00% -5,15 -0,004% -5,15 100,00%HORAS FALTAS27

-267,51 -0,250% -794,31 -0,747% -526,80 196,93% -488,72 -0,448% 305,59 -38,47% -1.004,61 -0,791% -515,89 105,56%FALTAS40

-201,51 -0,188% -646,35 -0,608% -444,84 220,75% -311,14 -0,285% 335,21 -51,86% -201,64 -0,159% 109,50 -35,19%REPOUSO REMUNERADO DESC.42

0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -114,92 -0,091% -114,92 100,00%INFRACAO DE TRANSITO298
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7 100,00% -5 -41,67%

200,00%

0,00%0

2100,00%

0

3

-2,35%

16,27%17.763,49100,000%126.954,552,70%2.870,34100,000%109.191,06-0,81%-868,85100,000%106.320,72100,000%107.189,57Qt. Verbas: 38
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