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Vrb Descrig&o 01/2011 Vertical | 02/2011 Vertical Referente a:01/2011 | 03/2011 Vertical Referente a: 02/2011 | 04/2011 Vertical Referente a: 03/2011
1 VENCIMENTO 218.105,90 57,145%|  216.601,66 55,114% -1.504,24  -069%|  231.686,72 57,897% 15.085,06 6,96%|  234.411,93 59,084% 2.725,21 1,18%
4 SAL FAMILIA - INSS 387,31 0,101% 338,93 0,086% -48,38  -12,49% 300,84 0,075% -38,00  -11,24% 259,38  0,065% 41,46 -13,78%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 228,03  0,060% 207,30  0,053% 20,73 -9,09% 207,30  0,052% 0,00 0,00% 165,84  0,042% 41,46 -20,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 468,99  0,123% 534,18 0,136% 65,19  13,90% 392,82  0,098% 141,36  -26,46% 43558 0,110% 42,76  10,89%
26 VANT PES. NOM IDENTIFIC 204,63  0,054% 253,74  0,065% 49,11  24,00% 270,36 0,068% 16,62 6,55% 270,36  0,068% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 637,88 0,167% 684,72 0,174% 46,84 7,34%] 681,85 0,170% 2,87 -0,42%) 726,12 0,183% 44,27 6,49%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 68,08 0,018% 44,70  0,011% 23,38  -34,34% 88,82  0,022% 4412 98,70%) 94,29  0,024% 5,47 6,16%
41 FALTAS REPOSICAO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 21,09  0,005% 21,09  100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 40.424,36 10,591% 40.060,39 10,193% -363,97  -0,90% 42.575,86 10,639% 2.515,47 6,28%) 41.419,98 10,440% -1.155,88  -2,71%
55 SUBSIDIO 0,00  0,000% 7.858,42  2,000% 7.858,42  100,00% 8.357,44  2,088% 499,02 6,35% 8.357,43  2,107% 0,01 -0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 511,50 0,134% 511,50 0,130% 0,00 0,00% 717,29  0,179% 205,79  40,23% 763,00 0,192% 45,71 6,37%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 3.069,00 0,804% 2.718,25  0,692% -350,75  -11,43% 2.644,12 0,661% 7413 2,73% 2.616,00  0,659% 28,12 -1,06%
59 SUBSIDIO 7.858,43  2,059% 0,00  0,000% -7.858,43  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 1.879,73  0,492% 1.852,32 0,471% 27,41 -1,46% 1.997,56  0,499% 145,24 7,84%) 1.997,39  0,503% 0,17  -0,01%
84 FERIAS REM 1/3 4538,38  1,189% 3.480,60 0,886% -1.057,78  -23,31% 671,14 0,168% -2.809,46  -80,72% 5.171,12  1,303% 4.499,98  670,50%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.111,31  0,278% 1.111,31  100,00% 0,00  0,000% -1.111,31  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 17,05  0,004% 493,34  0,126% 476,29 2793,49% 1.44579  0,361% 952,45  193,06% 0,00  0,000% -1.445,79  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 0,00  0,000% 20.912,40  5,321% 20.912,40  100,00% 3.001,80 0,750% -17.910,60  -85,65% 0,00  0,000% -3.001,80 -100,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIt 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 409,20  0,102% 409,20  100,00% 0,00  0,000% -409,20  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 72,86  0,019% 72,86 0,019% 0,00 0,00% 77,64  0,019% 4,78 6,56% 77,64 0,020% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 3.027,59  0,793% 2.19550  0,559% 832,09  -27,48% 590,18  0,147% -1.605,32  -73,12% 47,88  0,012% 542,30  -91,89%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 205,47 0,054% 530,79 0,135% 325,32 158,33% 364,87 0,091% -165,92  -31,26% 0,00  0,000% -364,87  -100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55C 4,022,80 1,054% 4,022,80 1,024% 0,00 0,00% 4.286,28 1,071% 263,48 6,55% 3.651,94 0,920% 634,34 -14,80%
267 APOSTILAMENTO V38 3.767,04  0,987% 3.767,04  0,959% 0,00 0,00% 4.013,77  1,003% 246,73 6,55%) 3.909,07 0,985% -104,70  -261%
270 GRAT CARGO COMISSION, 47.489,20 12,442% 47.177,28 12,004% 311,92 -0,66% 49.730,57 12,427% 2.553,29 5,41% 50.225,23 12,659% 494,66 0,99%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 0,00  0,000% 799,25  0,203% 799,25  100,00% 1.240,31  0,310% 441,06  55,18% 1.869,11 0,471% 628,80  50,70%
283 REPOUSO REMUNERADO | 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 21,09 0,005% 21,09  100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 654,01 0,171% 464,23 0,118% -189,78  -29,02% 0,00  0,000% -464,23  -100,00% 532,70  0,134% 532,70  100,00%
301 ABONO DA SM 16 689,63 0,181% 691,98 0,176% 2,35 0,34% 0,00  0,000% 691,98  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
312 PROVENTOS 2.680,89  0,702% 2.680,89  0,682% 0,00 0,00% 2.856,49 0,714% 175,60 6,55% 2.856,49 0,720% 0,00 0,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 56,56  0,014% 56,56  100,00%) 0,00  0,000% 56,56  -100,00%
398 SAL FAM EST-PLANO PRE\ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 37,95 0,010% 37,95  100,00%
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Vrb Descrig&o 01/2011 Vertical | 02/2011 Vertical Referente a:01/2011 | 03/2011 Vertical Referente a: 02/2011 | 04/2011 Vertical Referente a: 03/2011
442 INC.PROD.ENG.ARQ.ZOOT! 2.520,00 0,660% 1.302,00 0,331% -1.218,00  -48,33% 1.465,10  0,366% 163,10  1253% 1.465,10  0,369% 0,00 0,00%
445 INC.PROD.ARQ.ENG.ZOOT! 1.134,00 0,297% 0,00  0,000% -1.134,00 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 530,79  0,139% 530,79  0,135% 0,00 0,00% 565,56  0,141% 34,77 6,55% 565,56  0,143% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F( 878,82  0,230% 878,82  0,224% 0,00 0,00% 934,62 0,234% 55,80 6,35%) 934,62  0,236% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - Ft( 12.303,48  3,224% 12.538,87  3,191% 235,39 1,91% 13.024,37  3,255% 485,50 3,87% 13.801,22  3,479% 776,85 5,96%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F( 3.661,80 0,959% 3.661,80 0,932% 0,00 0,00% 3.115,44 0,779% 546,36 -14,92% 2.881,78  0,726% 233,66  -7,50%
466 QUINQUENIO READAPTAC, 14,57  0,004% 14,57  0,004% 0,00 0,00% 15,52 0,004% 0,95 6,52% 15,52 0,004% 0,00 0,00%
482 AB PECUNIARIO 1/3 (INSS; 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.112,10 0,278% 1.112,10  100,00% 0,00  0,000% -1.112,10  -100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.161,76  0,304% 1.705,05 0,434% 543,29  46,76%) 1.526,53 0,381% 178,52  -10,47% 728,82  0,184% 797,71 -52,26%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 1.606,32  0,421% 50,46  0,013% -1.555,86  -96,86% 4,68 0,001% 45,78 -90,73% 153,30  0,039% 148,62 3175,64%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.252,48  0,328% 1.252,48 0,319% 0,00 0,00% 133452  0,333% 82,04 6,55%) 667,26  0,168% 667,26  -50,00%
494 GRAT 2/3 / Deciséo Judicial 353,88  0,093% 353,88  0,090% 0,00 0,00% 377,06  0,094% 23,18 6,55%) 377,06  0,095% 0,00 0,00%
507 SAL MATER IPSERV PL PRI 325,32 0,085% 0,00  0,000% 325,32 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
509 HORAS FALTAS DESC. IND 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 78,91  0,020% 78,91  100,00%
566 AD. PERICULOSIDADE 30 E 0,00  0,000% 664,95 0,169% 664,95  100,00% 0,00  0,000% 664,95  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
732 AD. NOTURNO EXEC. ANT. 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 238,70  0,060% 238,70  100,00%) 0,00  0,000% -238,70  -100,00%
759 AB DE PERMANENCIA 2.753,96  0,722% 2.884,18  0,734% 130,22 4,73% 3.169,63  0,792% 285,45 9,90% 3.175,55 0,800% 5,92 0,19%
830 HORA EXTRA 50% 12.310,96  3,226% 8.549,05 2,175% -3.761,91  -30,56%) 14.155,61  3,537% 5.606,56  6558% 12.936,36  3,261% -1.219,25  -861%
27 HORAS FALTAS -38,31  -0,010% 92,57 -0,024% 54,26 141,63% -185,67 -0,046% 93,10  100,57% 291,00 -0,073% -105,33  56,73%
40 FALTAS 0,00  0,000% -90,51 -0,023% -90,51  100,00% -260,17 -0,065% -169,66  187,45% -29,88 -0,008% 230,29 -8852%
42 REPOUSO REMUNERADO | 0,00  0,000% 47,49  -0,012% -47,49  100,00% -177,54  -0,044% -130,05  273,85% 29,88 -0,008% 147,66  -8317%
86 FERIAS REM (1/3)-C. PGTO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 530,39 -0,134% 530,39 100,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 86,05 -0,023% 86,05 -0,022% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 86,05 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -20,00 -0,005% -20,00 -0,005% 0,00 0,00% -20,00 -0,005% 0,00 0,00%] 96,61 -0,024% 76,61  383,05%
Qt. Verbas: 55 381.672,54 100,000%|  393.005,35 100,000% 11.332,81  2,97%|  400.172,95 100,000% 7.167,60  1,82%|  396.741,91 100,000% -3.431,04  -0,86%
Ativos 265 100,00% 261 100,00% 4 -1,51% 265 100,00% 4 1,53% 270 100,00% 5  1,89%
Afastados 18 100,00% 23 100,00% 5 27,78%, 18 100,00% 5 -21,74% 15 100,00% -3 -16,67%
Demitidos 9 100,00%, 100,00% -4 -44,44% 3 100,00% -2 -40,00% 1 100,00% 2 -66,67%
Admitidos 5 100,00%, 100,00% 2 40,00%, 5 100,00% 2 -28,57% 6 100,00% 1 20,00%
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