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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
759 AB DE PERMANENCIA 1.588,21  0,526% 1.67571  0,554% 87,50 5,51%) 1.639,52  0,456% -36,19 -2,16% 0,00 -1.639,52  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 409,20  0,135% 409,20  0,135% 0,00 0,00% 409,20 0,114% 0,00 0,00%] 0,00 -409,20  -100,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 204,60  0,068% 204,60  0,068% 0,00 0,00%) 85,79  0,024% -118,81  -58,07%] 0,00 -85,79 -100,00%
32 AD. NOTURNO 582,78  0,193% 524,92  0,174% 57,86 -9,93% 443,38  0,123% 81,54  -15,53%| 0,00 -443,38  -100,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 101,75  0,034% 182,04  0,060% 80,29  78,91% 145,60  0,040% -36,44  -20,02%) 0,00 -145,60 -100,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 153,45 0,051% 153,45 0,051% 0,00 0,00% 153,45 0,043% 0,00 0,00%] 0,00 -153,45  -100,00%
465 APOSTILAMENTO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 919,25  0,255% 919,25  100,00% 0,00 -919,25  -100,00%
215 APOSTILAMENTO V21 233,62 0,077% 233,62 0,077% 0,00 0,00% 233,62 0,065% 0,00 0,00%] 0,00 -233,62  -100,00%
267 APOSTILAMENTO V38 818,92 0,271% 818,92 0,271% 0,00 0,00%) 818,92  0,228% 0,00 0,00%] 0,00 -818,92  -100,00%
265 APOSTILAMENTO V52 626,24  0,207% 626,24  0,207% 0,00 0,00% 626,24  0,174% 0,00 0,00%] 0,00 -626,24  -100,00%
205 FERIAS MEDIAS 0,00  0,000% 93,04 0,031% 93,04  100,00% 569,16  0,158% 476,12 511,74% 0,00 -569,16  -100,00%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 206,69  0,057% 206,69  100,00% 0,00 -206,69  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 3.348,21 1,108% 0,00  0,000% -3.348,21  -100,00% 5.232,03 1,454% 5.232,03  100,00% 0,00 -5.232,03  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 534,46  0,177% 0,00  0,000% -534,46  -100,00% 1.060,05  0,295% 1.060,05  100,00%) 0,00 -1.060,05 -100,00%
84 FERIAS REM 1/3 940,91 0,311% 4.991,45 1,650% 4.050,54  430,49% 2.896,57  0,805% -2.094,88  -41,97%] 0,00 -2.896,57  -100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.044,23  0,346% 2.065,76  0,683% 1.021,53  97,83% 1.542,02  0,429% 523,74 -25,35%) 0,00 -1.542,02  -100,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 292,94 0,097% 292,94  0,097% 0,00 0,00%) 292,94  0,081% 0,00 0,00%] 0,00 -292,94  -100,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F| 1.757,64  0,582% 1.757,64 0,581% 0,00 0,00% 1.757,64  0,488% 0,00 0,00%] 0,00 -1.757,64  -100,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 2.929,44  0,969% 2.929,44  0,969% 0,00 0,00%) 2.929,44 0,814% 0,00 0,00%] 0,00 -2.929,44  -100,00%
270 GRAT CARGO COMISSION| 13.351,82  4,418% 13.145,84  4,347% -205,98  -1,54% 13.368,37  3,715% 222,53 1,69%] 0,00 -13.368,37  -100,00%
762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 734,35  0,243% 734,35  0,243% 0,00 0,00%) 734,35  0,204% 0,00 0,00%] 0,00 734,35  -100,00%
763 GRAT LEI 10171 (JARP) 734,35  0,243% 734,35  0,243% 0,00 0,00% 734,35  0,204% 0,00 0,00%] 0,00 734,35  -100,00%
830 HORA EXTRA 50% 3.333,26 1,103% 4.352,15  1,439% 1.018,89  30,57% 5.165,05 1,435% 812,90  18,68% 0,00 -5.165,05  -100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEL55( 1.878,91  0,622% 1.878,91 0,621% 0,00 0,00% 1.878,91  0,522% 0,00 0,00%] 0,00 -1.878,91  -100,00%
357 PASEP 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 40.155,26 11,159% 40.155,26  100,00%) 0,00 -40.155,26  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 106,41  0,035% 106,41  0,035% 0,00 0,00% 106,41  0,030% 0,00 0,00%] 0,00 -106,41  -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 39.048,11 12,921% 38.891,13 12,859% -156,98  -0,40% 39.046,25 10,851% 155,12 0,40%) 0,00 -39.046,25 -100,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC 31,92  0,011% 31,92 0,011% 0,00 0,00% 31,92  0,009% 0,00 0,00%] 0,00 -31,92  -100,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN| 57,57 0,019% 76,76  0,025% 19,19  3333% 89,51  0,025% 12,75  16,61%) 0,00 -89,51 -100,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 126,90  0,042% 115,14  0,038% -11,76  -9,27% 116,88  0,032% 1,74 1,51%) 0,00 -116,88  -100,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 257,52 0,085% 292,81  0,097% 3529  13,70% 27521  0,076% -17,60  -6,01%) 0,00 -275,21  -100,00%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 75,36 0,025% 0,00  0,000% -75,36  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORH 0,00  0,000% 778,72  0,257% 778,72 100,00% 50,24  0,014% 728,48  -93,55%] 0,00 50,24  -100,00%
59 SUBSIDIO 7.858,43  2,600% 7.858,43  2,598% 0,00 0,00% 6.844,50  1,902% -1.013,93  -12,90%) 0,00 -6.844,50  -100,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.280,18  0,424% 1.280,18  0,423% 0,00 0,00%) 1.280,18  0,356% 0,00 0,00%] 0,00 -1.280,18  -100,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 306,90 0,102% 306,90 0,101% 0,00 0,00% 306,90  0,085% 0,00 0,00%] 0,00 -306,90  -100,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 2.951,43  0,977% 2.951,43  0,976% 0,00 0,00%) 2.951,43  0,820% 0,00 0,00%] 0,00 -2.951,43  -100,00%
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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
1 VENCIMENTO 214.507,34 70,980% 211.235,38  69,845% -3.271,96  -153%|  222.654,41 61,875% 11.419,03 5,41%) 0,00 -222.654,41 -100,00%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 0,00  0,000% 703,97  0,233% 703,97  100,00% 2.341,50 0,651% 1.637,53  232,61%) 0,00 -2.341,50 -100,00%
685 DESC DEVIDO AO ERARIO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 249,07 -0,069% -249,07  100,00%] 0,00 249,07 -100,00%
27 HORAS FALTAS -0,44  -0,000% -0,42 -0,000% 0,02  -455% 0,00  0,000% 0,42  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%

Qt. Verbas: 41 302.206,92 100,000% 302.433,33 100,000% 226,41  0,07%|  359.844,07 100,000% 57.410,74  18,98% 0,00 -359.844,07 -100,00%

Ativos 173 100,00% 175 100,00% 2 1,16% 176 100,00% 1 057% 77 100,00% 99  -56,25%

Afastados 25 100,00% 27 100,00% 2 8,00% 24 100,00% -3 -11,11% -24 -100,00%

Demitidos 1 100,00% 2 100,00% 1 100,00% 4 100,00% 2 100,00%| -4 -100,00%

Admitidos 2 100,00% 7 100,00% 5 250,00% 1 100,00% -6 -85,71% 0 -1 -100,00%
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