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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
759 AB DE PERMANENCIA 3.003,24 0,837% 3.045,95 0,815% 42,71 1,42%] 2.769,29  0,654% -276,66 -9,08% 0,00 -2.769,29  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 511,50 0,143% 511,50 0,137% 0,00 0,00% 511,50 0,121% 0,00 0,00%] 0,00 -511,50  -100,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 3.682,80 1,026% 3.887,40  1,040% 204,60 5,56%) 3.781,79  0,893% -105,61 -2,72% 0,00 -3.781,79  -100,00%
32 AD. NOTURNO 784,20  0,218% 830,45 0,222% 46,25 5,90% 697,49  0,165% -132,96  -16,01%) 0,00 -697,49  -100,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 1.320,38  0,368% 1.419,38  0,380% 99,00 7,50%) 1.572,83 0,371% 153,45  10,81%] 0,00 -1.572,83  -100,00%
566 AD. PERICULOSIDADE 30 H 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 332,48 0,079% 332,48  100,00% 0,00 -332,48  -100,00%
417 AD. PERICULOSIDADE DIF 0,00  0,000% 460,35 0,123% 460,35  100,00% 81,84 0,019% -378,51  -82,22%] 0,00 -81,84 -100,00%
465 APOSTILAMENTO 949,89  0,265% 949,89  0,254% 0,00 0,00% 0,00  0,000% -949,89  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 3.603,26  1,004% 3.603,26  0,964% 0,00 0,00%) 3.603,26 0,851% 0,00 0,00%] 0,00 -3.603,26  -100,00%
205 FERIAS MEDIAS 459,61  0,128% 1.680,97  0,450% 1.221,36  265,74% 161,03  0,038% -1.519,94  -90,42%) 0,00 -161,03  -100,00%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000% 124,51  0,033% 124,51  100,00% 273,01  0,064% 148,50  119,27%] 0,00 -273,01  -100,00%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 700,17  0,165% 700,17  100,00% 0,00 -700,17  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 7.706,28  2,147% 8.346,57  2,232% 640,29 8,31%) 9.007,74 2,127% 661,17 7,92%) 0,00 -9.007,74  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 0,00  0,000% 1.360,11  0,364% 1.360,11  100,00% 300,90 0,071% -1.059,21  -77,88%] 0,00 -300,90  -100,00%
84 FERIAS REM 1/3 2.198,18 0,612% 6.368,80 1,703% 4.170,62  189,73% 3.200,16  0,756% -3.168,64  -49,75%] 0,00 -3.200,16  -100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 170,50  0,048% 2.904,53  0,777% 2.734,03 1603,54% 784,65 0,185% -2.119,88  -72,99%] 0,00 -784,65  -100,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 878,82  0,245% 585,88  0,157% 292,94 -33,33% 585,88  0,138% 0,00 0,00%] 0,00 -585,88  -100,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F| 11.864,07  3,305% 11.864,07 3,173% 0,00 0,00% 12.275,12  2,899% 411,05 3,46%) 0,00 -12.275,12  -100,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 3.661,80 1,020% 2.929,44 0,783% 732,36 -20,00% 3.472,80 0,820% 543,36  1855% 0,00 -3.472,80  -100,00%
490 FUNCAO GRATIFICADA DIF 0,00  0,000% 56,70  0,015% 56,70  100,00%| 0,00  0,000% -56,70  -100,00%| 0,00 0,00 0,00%
494 GRAT 2/3/ Decisdo Judicial 353,88  0,099% 353,88  0,095% 0,00 0,00%) 353,88  0,084% 0,00 0,00%] 0,00 -353,88  -100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000% 335,45  0,090% 335,45  100,00% 0,00  0,000% -335,45  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION| 45.012,13 12,541% 47.612,56 12,732% 2.600,43 5,78%) 47.608,45 11,242% -4,11 -0,01% 0,00 -47.608,45  -100,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Cf 1.917,76  0,534% 465,40  0,124% -1.452,36  -75,73% 831,22 0,196% 365,82  78,60% 0,00 -831,22  -100,00%
830 HORA EXTRA 50% 13.234,67  3,687% 14.377,28  3,845% 1.142,61 8,63%) 12.285,07  2,901% -2.092,21  -14,55%] 0,00 -12.285,07  -100,00%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [f 295,39  0,082% 0,00  0,000% -295,39  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
509 HORAS FALTAS DESC. IND) 0,00  0,000% 44,77  0,012% 44,77  100,00%) 0,00  0,000% -44,77  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEL55( 3.888,93 1,083% 3.888,93  1,040% 0,00 0,00% 3.554,17  0,839% -334,76 -8,61% 0,00 -3.554,17  -100,00%
357 PASEP 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 60.896,58 14,380% 60.896,58  100,00%] 0,00 -60.896,58  -100,00%
312 PROVENTOS 2.680,89 0,747% 2.680,89 0,717% 0,00 0,00% 2.680,89 0,633% 0,00 0,00%] 0,00 -2.680,89  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAM 72,86  0,020% 72,86  0,019% 0,00 0,00%) 72,86  0,017% 0,00 0,00%] 0,00 72,86  -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 39.846,73 11,102% 39.744,47 10,628% -102,26  -0,26% 39.743,30  9,385% -1,17 -0,00% 0,00 -39.743,30  -100,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC 14,57  0,004% 14,57  0,004% 0,00 0,00%) 14,57  0,003% 0,00 0,00%] 0,00 -14,57 -100,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN; 172,71 0,048% 134,33 0,036% 38,38 -22,22% 155,84  0,037% 2151  16,01%) 0,00 -155,84  -100,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 211,09  0,059% 211,09  0,056% 0,00 0,00%) 214,28 0,051% 3,19 1,51%) 0,00 -214,28  -100,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 333,06 0,093% 361,57  0,097% 28,51 8,56% 326,68 0,077% -34,89 -9,65% 0,00 -326,68 -100,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 8,10  0,002% 0,00  0,000% -8,10  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
507 SAL MATER IPSERV PL PR 86,41  0,024% 0,00  0,000% -86,41  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.637,85 0,387% 1.637,85  100,00%) 0,00 -1.637,85 -100,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORH 806,46  0,225% 1.226,89  0,328% 420,43  52,13% 119,89  0,028% -1.107,00  -90,23%] 0,00 -119,89  -100,00%
59 SUBSIDIO 7.858,43  2,189% 7.858,43  2,101% 0,00 0,00% 7.858,43  1,856% 0,00 0,00%] 0,00 -7.858,43  -100,00%
269 VALE TRANSPORTE REST]/ 31,85  0,009% 0,00  0,000% -31,85  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEM| 13,20  0,004% 0,00  0,000% -13,20  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.252,48  0,349% 1.252,48 0,335% 0,00 0,00%) 1.252,48  0,296% 0,00 0,00%] 0,00 -1.252,48  -100,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 159,23  0,044% 159,23  0,043% 0,00 0,00% 159,64  0,038% 0,41 0,26%) 0,00 -159,64  -100,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 530,79  0,148% 530,79  0,142% 0,00 0,00%) 530,79  0,125% 0,00 0,00%] 0,00 -530,79  -100,00%
1 VENCIMENTO 199.617,97 55,615% 201.915,93 53,995% 2.297,96 1,15%|  199.197,24 47,037% -2.718,69 -1,35% 0,00 -199.197,24  -100,00%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 300,73  0,084% 242,40  0,065% 58,33 -19,40% 426,25 0,101% 183,85  75,85%) 0,00 -426,25 -100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -16,59  -0,004% -16,59  100,00%| 0,00 16,59 -100,00%
40 FALTAS -301,29  -0,084% -120,94 -0,032% 180,35  -59,86% -107,46  -0,025% 13,48 -11,15% 0,00 107,46  -100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00  0,000% -103,66 -0,028% -103,66  100,00% 0,00  0,000% 103,66  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -128,29  -0,030% -128,29  100,00%] 0,00 128,29  -100,00%
185 GRAT CARGO COM PG IN 0,00  0,000% -94,48  -0,025% -94,48  100,00% 0,00  0,000% 94,48  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS -100,36  -0,028% -32,20  -0,009% 68,16  -67,92%) -111,01  -0,026% 78,81 244,75%| 0,00 111,01 -100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -20,00 -0,006% -20,00 -0,005% 0,00 0,00% -20,00 -0,005% 0,00 0,00%] 0,00 20,00 -100,00%
491 PAGTO IND FC. GRATIFICA 0,00  0,000% -37,80 -0,010% -37,80  100,00% 0,00  0,000% 37,80  -100,00%] 0,00 0,00 0,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -4,56  -0,001% -4,56  100,00%) 0,00 4,56  -100,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE| 0,00  0,000% -17,27  -0,005% -17,27  100,00% 0,00  0,000% 17,27  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
42 REPOUSO REMUNERADO -144,75  -0,040%| -34,55  -0,009% 110,20  -76,13% -107,46  -0,025% 72,91 211,03% 0,00 107,46  -100,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -45,63 -0,011% -45,63  100,00%| 0,00 45,63 -100,00%
Qt. Verbas: 58 358.928,45 100,000% 373.953,06 100,000% 15.024,61  4,19%|  423.491,30 100,000% 49.538,24  13,25% 0,00 -423.491,30 -100,00%
Ativos 250 100,00% 250 100,00% 0  0,00% 249 100,00% -1 -0,40% 99 100,00% -150  -60,24%
Afastados 15 100,00%) 18 100,00% 3 20,00% 13 100,00% 5 -27,78% -13 -100,00%
Demitidos 2 100,00% 100,00% 2 100,00% 8 100,00% 4 100,00%| -8 -100,00%
Admitidos 4 100,00% 100,00% 2 50,00% 3 100,00% -3 -50,00% 0 -3 -100,00%
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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
759 AB DE PERMANENCIA 3.003,24 0,837% 3.045,95 0,815% 42,71 1,42%] 2.769,29  0,654% -276,66 -9,08% 0,00 -2.769,29  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 511,50 0,143% 511,50 0,137% 0,00 0,00% 511,50 0,121% 0,00 0,00%] 0,00 -511,50  -100,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 3.682,80 1,026% 3.887,40  1,040% 204,60 5,56%) 3.781,79  0,893% -105,61 -2,72% 0,00 -3.781,79  -100,00%
32 AD. NOTURNO 784,20  0,218% 830,45 0,222% 46,25 5,90% 697,49  0,165% -132,96  -16,01%) 0,00 -697,49  -100,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 1.320,38  0,368% 1.419,38  0,380% 99,00 7,50%) 1.572,83 0,371% 153,45  10,81%] 0,00 -1.572,83  -100,00%
566 AD. PERICULOSIDADE 30 H 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 332,48 0,079% 332,48  100,00% 0,00 -332,48  -100,00%
417 AD. PERICULOSIDADE DIF 0,00  0,000% 460,35 0,123% 460,35  100,00% 81,84 0,019% -378,51  -82,22%] 0,00 -81,84 -100,00%
465 APOSTILAMENTO 949,89  0,265% 949,89  0,254% 0,00 0,00% 0,00  0,000% -949,89  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 3.603,26  1,004% 3.603,26  0,964% 0,00 0,00%) 3.603,26 0,851% 0,00 0,00%] 0,00 -3.603,26  -100,00%
205 FERIAS MEDIAS 459,61  0,128% 1.680,97  0,450% 1.221,36  265,74% 161,03  0,038% -1.519,94  -90,42%) 0,00 -161,03  -100,00%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000% 124,51  0,033% 124,51  100,00% 273,01  0,064% 148,50  119,27%] 0,00 -273,01  -100,00%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 700,17  0,165% 700,17  100,00% 0,00 -700,17  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 7.706,28  2,147% 8.346,57  2,232% 640,29 8,31%) 9.007,74 2,127% 661,17 7,92%) 0,00 -9.007,74  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 0,00  0,000% 1.360,11  0,364% 1.360,11  100,00% 300,90 0,071% -1.059,21  -77,88%] 0,00 -300,90  -100,00%
84 FERIAS REM 1/3 2.198,18 0,612% 6.368,80 1,703% 4.170,62  189,73% 3.200,16  0,756% -3.168,64  -49,75%] 0,00 -3.200,16  -100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 170,50  0,048% 2.904,53  0,777% 2.734,03 1603,54% 784,65 0,185% -2.119,88  -72,99%] 0,00 -784,65  -100,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 878,82  0,245% 585,88  0,157% 292,94 -33,33% 585,88  0,138% 0,00 0,00%] 0,00 -585,88  -100,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F| 11.864,07  3,305% 11.864,07 3,173% 0,00 0,00% 12.275,12  2,899% 411,05 3,46%) 0,00 -12.275,12  -100,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 3.661,80 1,020% 2.929,44 0,783% 732,36 -20,00% 3.472,80 0,820% 543,36  1855% 0,00 -3.472,80  -100,00%
490 FUNCAO GRATIFICADA DIF 0,00  0,000% 56,70  0,015% 56,70  100,00%| 0,00  0,000% -56,70  -100,00%| 0,00 0,00 0,00%
494 GRAT 2/3/ Decisdo Judicial 353,88  0,099% 353,88  0,095% 0,00 0,00%) 353,88  0,084% 0,00 0,00%] 0,00 -353,88  -100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000% 335,45  0,090% 335,45  100,00% 0,00  0,000% -335,45  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION| 45.012,13 12,541% 47.612,56 12,732% 2.600,43 5,78%) 47.608,45 11,242% -4,11 -0,01% 0,00 -47.608,45  -100,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Cf 1.917,76  0,534% 465,40  0,124% -1.452,36  -75,73% 831,22 0,196% 365,82  78,60% 0,00 -831,22  -100,00%
830 HORA EXTRA 50% 13.234,67  3,687% 14.377,28  3,845% 1.142,61 8,63%) 12.285,07  2,901% -2.092,21  -14,55%] 0,00 -12.285,07  -100,00%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [f 295,39  0,082% 0,00  0,000% -295,39  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
509 HORAS FALTAS DESC. IND) 0,00  0,000% 44,77  0,012% 44,77  100,00%) 0,00  0,000% -44,77  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEL55( 3.888,93 1,083% 3.888,93  1,040% 0,00 0,00% 3.554,17  0,839% -334,76 -8,61% 0,00 -3.554,17  -100,00%
357 PASEP 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 60.896,58 14,380% 60.896,58  100,00%] 0,00 -60.896,58  -100,00%
312 PROVENTOS 2.680,89 0,747% 2.680,89 0,717% 0,00 0,00% 2.680,89 0,633% 0,00 0,00%] 0,00 -2.680,89  -100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAM 72,86  0,020% 72,86  0,019% 0,00 0,00%) 72,86  0,017% 0,00 0,00%] 0,00 72,86  -100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 39.846,73 11,102% 39.744,47 10,628% -102,26  -0,26% 39.743,30  9,385% -1,17 -0,00% 0,00 -39.743,30  -100,00%
466 QUINQUENIO READAPTAC 14,57  0,004% 14,57  0,004% 0,00 0,00%) 14,57  0,003% 0,00 0,00%] 0,00 -14,57 -100,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN; 172,71 0,048% 134,33 0,036% 38,38 -22,22% 155,84  0,037% 2151  16,01%) 0,00 -155,84  -100,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 211,09  0,059% 211,09  0,056% 0,00 0,00%) 214,28 0,051% 3,19 1,51%) 0,00 -214,28  -100,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 333,06 0,093% 361,57  0,097% 28,51 8,56% 326,68 0,077% -34,89 -9,65% 0,00 -326,68 -100,00%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 8,10  0,002% 0,00  0,000% -8,10  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
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Vrb Descrigéo 05/2010 Vertical | 06/2010 Vertical Referente a:05/2010 | 07/2010 Vertical Referente a: 06/2010 [ 00/0000 Vertical Referente a: 07/2010
507 SAL MATER IPSERV PL PR 86,41  0,024% 0,00  0,000% -86,41  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.637,85 0,387% 1.637,85  100,00%) 0,00 -1.637,85 -100,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORH 806,46  0,225% 1.226,89  0,328% 420,43  52,13% 119,89  0,028% -1.107,00  -90,23%] 0,00 -119,89  -100,00%
59 SUBSIDIO 7.858,43  2,189% 7.858,43  2,101% 0,00 0,00% 7.858,43  1,856% 0,00 0,00%] 0,00 -7.858,43  -100,00%
269 VALE TRANSPORTE REST]/ 31,85  0,009% 0,00  0,000% -31,85  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEM| 13,20  0,004% 0,00  0,000% -13,20  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.252,48  0,349% 1.252,48 0,335% 0,00 0,00%) 1.252,48  0,296% 0,00 0,00%] 0,00 -1.252,48  -100,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 159,23  0,044% 159,23  0,043% 0,00 0,00% 159,64  0,038% 0,41 0,26%) 0,00 -159,64  -100,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 530,79  0,148% 530,79  0,142% 0,00 0,00%) 530,79  0,125% 0,00 0,00%] 0,00 -530,79  -100,00%
1 VENCIMENTO 199.617,97 55,615% 201.915,93 53,995% 2.297,96 1,15%|  199.197,24 47,037% -2.718,69 -1,35% 0,00 -199.197,24  -100,00%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 300,73  0,084% 242,40  0,065% 58,33 -19,40% 426,25 0,101% 183,85  75,85%) 0,00 -426,25 -100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -16,59  -0,004% -16,59  100,00%| 0,00 16,59 -100,00%
40 FALTAS -301,29  -0,084% -120,94 -0,032% 180,35  -59,86% -107,46  -0,025% 13,48 -11,15% 0,00 107,46  -100,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00  0,000% -103,66 -0,028% -103,66  100,00% 0,00  0,000% 103,66  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -128,29  -0,030% -128,29  100,00%] 0,00 128,29  -100,00%
185 GRAT CARGO COM PG IN 0,00  0,000% -94,48  -0,025% -94,48  100,00% 0,00  0,000% 94,48  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS -100,36  -0,028% -32,20  -0,009% 68,16  -67,92%) -111,01  -0,026% 78,81 244,75%| 0,00 111,01 -100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO -20,00 -0,006% -20,00 -0,005% 0,00 0,00% -20,00 -0,005% 0,00 0,00%] 0,00 20,00 -100,00%
491 PAGTO IND FC. GRATIFICA 0,00  0,000% -37,80 -0,010% -37,80  100,00% 0,00  0,000% 37,80  -100,00%] 0,00 0,00 0,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -4,56  -0,001% -4,56  100,00%) 0,00 4,56  -100,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE| 0,00  0,000% -17,27  -0,005% -17,27  100,00% 0,00  0,000% 17,27  -100,00%) 0,00 0,00 0,00%
42 REPOUSO REMUNERADO -144,75  -0,040%| -34,55  -0,009% 110,20  -76,13% -107,46  -0,025% 72,91 211,03% 0,00 107,46  -100,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -45,63 -0,011% -45,63  100,00%| 0,00 45,63 -100,00%
Qt. Verbas: 58 358.928,45 100,000% 373.953,06 100,000% 15.024,61  4,19%|  423.491,30 100,000% 49.538,24  13,25% 0,00 -423.491,30 -100,00%
Ativos 250 100,00% 250 100,00% 0  0,00% 249 100,00% -1 -0,40% 99 100,00% -150  -60,24%
Afastados 15 100,00%) 18 100,00% 3 20,00% 13 100,00% 5 -27,78% -13 -100,00%
Demitidos 2 100,00% 100,00% 2 100,00% 8 100,00% 4 100,00%| -8 -100,00%
Admitidos 4 100,00% 100,00% 2 50,00% 3 100,00% -3 -50,00% 0 -3 -100,00%
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