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Vrb Descrigéo 01/2010 Vertical | 02/2010 Vertical Referente a:01/2010 | 03/2010 Vertical Referente a: 02/2010 [ 04/2010 Vertical Referente a: 03/2010
267 APOSTILAMENTO V38 1.637,86  3,523% 1.637,86  3,559% 0,00 0,00%) 1.801,62  2,899% 163,76  10,00%) 1.801,62  2,905% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 80,86 0,130% 80,86  100,00%) 0,00  0,000% -80,86  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 6.422,61 10,333% 6.422,61  100,00% 5.986,80 9,654% 43581  -6,79%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 237,48  0,382% 237,48  100,00% 0,00  0,000% -237,48  -100,00%
84 FERIAS REM 1/3 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 555,62  0,894% 555,62  100,00% 0,00  0,000% 555,62  -100,00%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.043,74  1,679% 1.043,74  100,00%) 0,00  0,000% -1.043,74  -100,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F| 422598  9,090% 4.225,98  9,184% 0,00 0,00%) 3.732,67 6,005% 493,31  -11,67%] 3.661,80 5,905% 70,87  -1,90%
270 GRAT CARGO COMISSION| 2.258,31 4,858% 2.316,79  5,035% 58,48 2,59% 4.050,92 6,517% 1.734,13  74,85%) 419544  6,766% 144,52 3,57%
763 GRAT LEI 10171 (JARP) 661,61 1,423% 661,61 1,438% 0,00 0,00%) 734,35 1,181% 72,74  10,99% 734,35  1,184% 0,00 0,00%
776 GRAT LEI 10171 (JARP) DI 661,61 1,423% 0,00  0,000% -661,61  -100,00% 512,66  0,825% 512,66  100,00% 0,00  0,000% -512,66  -100,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Cf 139,50  0,300% 0,00  0,000% -139,50  -100,00% 61,38  0,099% 61,38  100,00%) 535,50  0,864% 474,12 772,43%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIH 139,38  0,300% 0,00  0,000% -139,38  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 245,37 0,396% 245,37 100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI55( 1.080,34  2,324% 1.080,34 2,348% 0,00 0,00%) 1.678,88 2,701% 598,54  55,40% 1.900,78  3,065% 221,90  13.22%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR] 2.850,06 6,131% 3.119,72  6,780% 269,66 9,46% 5.806,43  9,342% 2.686,71  86,12% 5.806,43  9,363% 0,00 0,00%
44 SSPMU DESC. CONTRIB. IN 0,00  0,000% 2,25  0,005% 2,25 100,00% 0,00  0,000% 2,25 -100,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 7.430,44 15,984% 7.430,44 16,147% 0,00 0,00% 7.430,44 11,954% 0,00 0,00%] 7.430,44 11,982% 0,00 0,00%
1 VENCIMENTO 25.403,06 54,644% 25.541,19 55,505% 138,13 0,54%) 28.006,67 45,058% 2.465,48 9,65%) 20.713,57 47,916% 1.706,90 6,09%
Qt. Verbas: 17 46.488,15 100,000% 46.016,18 100,000% 471,97 -1,02% 62.156,33 100,000% 16.140,15  35,07%| 62.012,10 100,000% -144,23  -0,23%
Ativos 15 100,00% 16 100,00% 1 6,67% 15 100,00% -1 -6,25% 16 100,00% 1 667%
Afastados 0 0 0  0,00% 0 0  0,00%] 0 0  0,00%
Demitidos 1 100,00% -1 -100,00% 2 100,00% 2 100,00%| 0 -2 -100,00%
Admitidos 0 0 0  0,00%) 0 0  0,00%] 1 100,00% 1 100,00%
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