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759 AB DE PERMANENCIA 395,01  0,012% 395,01  0,012% 0,00 0,00%) 434,51  0,012% 39,50  10,00%] 434,51  0,012% 0,00 0,00%
760 AB PERMANENCIA MES AN 0,00  0,000% 221,64  0,007% 221,64  100,00% 0,00  0,000% 221,64  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
301 ABONO DA SM 16 10.040,45  0,309% 10.930,17  0,329% 889,72 8,86%) 0,00  0,000% -10.930,17  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00  0,000% 274,00  0,008% 274,00  100,00% 90,24  0,002% -183,76  -67,07%] 0,00  0,000% -90,24  -100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 133.801,92  4,118% 125.091,09 3,764% -8.710,83  -651%|  141.048,29 3,814% 15.957,20  12,76%|  141.892,82  3,848% 844,53 0,60%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIf 5.337,39  0,164% 3.694,70 0,111% -1.642,69  -30,78% 3.544,47  0,096% -150,23 -4,07% 1.637,95  0,044% -1.906,52  -53,79%
693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 1.644,44  0,044% 1.644,44  100,00%) 0,00  0,000% -1.644,44  -100,00%
32 AD. NOTURNO 19.681,74  0,606% 19.599,21  0,590% 82,53  -0,42% 20.005,84 0,541% 406,63 2,07%) 23.526,75  0,638% 3.520,91  17,60%
277 AD. NOTURNO DIF 151,81  0,005% 1.328,53  0,040% 1.176,72  775,13% 255,26  0,007% -1.073,27  -80,79%] 269,69 0,007% 14,43 5,65%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 5.047,67  0,155% 4571,31 0,138% -476,36  -9,44% 3.413,10  0,092% -1.158,21  -25,34%] 3.121,40  0,085% -291,70  -855%
79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 0,00  0,000% 629,36 0,019% 629,36  100,00% 521,70  0,014% -107,66  -17,11%] 744,87  0,020% 223,17  42,78%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 5.022,15 0,155% 4,737,89  0,143% -284,26  -5,66% 4.687,62 0,127% -50,27 -1,06% 4.794,22  0,130% 106,60 2,27%
267 APOSTILAMENTO V38 3.424,60 0,105% 3.424,60 0,103% 0,00 0,00%) 3.767,04 0,102% 342,44  10,00% 3.767,04 0,102% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 1.423,28  0,044% 1.423,28  0,043% 0,00 0,00% 1.565,61  0,042% 142,33 10,00%) 1.409,04 0,038% -156,57  -10,00%
443 DIF. PLANTAO NIVEL MEDI 0,00  0,000% 100,00  0,003% 100,00  100,00% 0,00  0,000% -100,00  -100,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
289 DOBRA DE TURNO MES AN 583,52  0,018% 0,00  0,000% -583,52  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
436 DOBRA DE TURNO SAUDE 25.451,44  0,783% 18.944,36  0,570% -6.507,08  -2557% 22.293,02  0,603% 3.348,66  17,68% 20.827,67  0,565% -1.465,35  -657%
434 DOBRA DE TURNO SAUDE 0,00  0,000% 291,49  0,009% 291,49  100,00% 0,00  0,000% -291,49  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
41 FALTAS REPOSICAO 214,45  0,007% 56,58  0,002% -157,87  -73,62% 240,59  0,007% 184,01  325,22%) 0,00  0,000% -240,59  -100,00%
205 FERIAS MEDIAS 35.446,94  1,091% 43.698,16  1,315% 8.251,22  23,28% 24.488,65 0,662% -19.209,51  -43,96%) 13.640,20  0,370% -10.848,45  -44,30%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 14.687,44  0,452% 10.805,75  0,325% -3.881,69  -26,43% 5.579,76  0,151% -5.225,99  -48,36%] 3.422,30  0,093% -2.157,46  -3867%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 5.381,46  0,166% 4,718,90  0,142% 662,56  -12,31% 3.993,72  0,108% 725,18  -15,37% 241,27 0,007% -3.752,45  -93,96%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 3.615,15 0,111% 3.256,92  0,098% -358,23  -9,91% 5.052,89 0,137% 1.795,97  55,14%) 412,87 0,011% -4.640,02  -91,83%
84 FERIAS REM 1/3 17.581,11  0,541% 25.227,68  0,759% 7.646,57  43,49% 11.451,30 0,310% -13.776,38  -54,61%) 16.118,52  0,437% 4.667,22  40,76%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 9.158,42  0,282% 9.308,43  0,280% 150,01 1,64%] 7.667,04 0,207% -1.641,39  -17,63%] 9.683,89  0,263% 2.016,85  26,31%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F| 3.944,22  0,121% 3.944,22  0,119% 0,00 0,00% 4.101,16 0,111% 156,94 3,98%) 4.101,16 0,111% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 2.112,95 0,065% 2.112,95 0,064% 0,00 0,00%) 1.970,25  0,053% -142,70  -6,75%] 2.197,05  0,060% 226,80  1151%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F| 4.225,98  0,130% 422598  0,127% 0,00 0,00% 4.866,64 0,132% 640,66  1516% 4.394,16  0,119% 472,48 -9,71%
490 FUNCAO GRATIFICADA DI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 85,04  0,002% 85,04  100,00%
298 GRAT CARGO COM DIF 66,06  0,002% 552,90 0,017% 486,84  736,97% 0,00  0,000% -552,90  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION| 55.196,64  1,699% 55.170,64  1,660% -26,00  -0,05% 61.971,79 1,676% 6.801,15  12,33% 62.290,65 1,689% 318,86 0,51%
287 GRAT DENTISTA - PSF 33.270,18  1,024% 32.401,63 0,975% -868,55  -2,61% 34.686,48  0,938% 2.284,85 7,05%) 35.724,86  0,969% 1.038,38 2,99%
286 GRAT ENFERMEIRO - PSF 1.085,26  0,033% 1.085,26  0,033% 0,00 0,00%) 1.193,79  0,032% 108,53  10,00%] 1.193,79  0,032% 0,00 0,00%
71 GRAT EX CARGO LOCAL D 7.161,00  0,220% 8.001,30 0,241% 840,30  11,73% 10.802,55  0,292% 2.801,25  3501% 10.250,46  0,278% 552,09  -511%
81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 1.196,10  0,037% 3.052,90 0,092% 1.856,80  155,24% 4581,43 0,124% 1.528,53  50,07%] 204,60  0,006% -4.376,83  -9553%
285 GRAT MEDICO - PSF 14.661,26  0,451% 14.661,26  0,441% 0,00 0,00% 16.127,41  0,436% 1.466,15  10,00%) 16.127,41  0,437% 0,00 0,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Cf 97,65  0,003% 1.952,93  0,059% 1.855,28 1899,93% 61,38  0,002% -1.891,55  -96,86%] 2.204,65 0,060% 2.143,27 3491,81%
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830 HORA EXTRA 50% 84.243,73  2,593% 84.853,78  2,553% 610,05 0,72%) 78.691,58  2,128% -6.162,20  -7,26%] 78.755,74  2,136% 64,16 0,08%
733 HORA EXTRA EXERC ANT. 0,00  0,000% 472,12 0,014% 472,12 100,00% 8.431,02  0,228% 7.958,90 1685,78% 4.368,95 0,118% -4.062,07  -48,18%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [] 487,96  0,015% 15.563,33  0,468% 15.075,37 3089,47% 8.098,60 0,219% -7.464,73  -47,96%) 9.857,78  0,267% 1.759,18  21,72%
509 HORAS FALTAS DESC. IND) 46,45  0,001% 0,00  0,000% -46,45 -100,00% 87,63  0,002% 87,63  100,00%) 76,14  0,002% -11,49  -13,11%
392 INC PROD ASS. SOCIAL-UH 3.720,00 0,114% 3.919,95 0,118% 199,95 5,37% 4512,76  0,122% 592,81  15,12% 4512,76  0,122% 0,00 0,00%
410 INC PROD ENFERM. -URG-, 0,00  0,000% 119,97  0,004% 119,97  100,00% 644,68  0,017% 524,71  437,37% 0,00  0,000% -644,68  -100,00%
391 INC PROD ESPECIALISTA [ 1.669,26  0,051% 970,50  0,029% 698,76  -41,86% 0,00  0,000% -970,50  -100,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
390 INC PROD MED URG-12H [ 2.991,80  0,092% 0,00  0,000% -2.991,80  -100,00% 748,07  0,020% 748,07  100,00% 2.381,19  0,065% 1.633,12 21831%
384 INC PROD MED URG-24H [ 1.654,83  0,051% 0,00  0,000% -1.654,83  -100,00% 3.078,94 0,083% 3.078,94  100,00% 0,00  0,000% -3.078,94  -100,00%
370 INC PROD MEIA DOBRA DI| 1.941,00 0,060% 504,66  0,015% -1.436,34  -74,00% 0,00  0,000% -504,66  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
488 INC PROD S/ HORA EXTRA 0,00  0,000% 2.237,76  0,067% 2.237,76  100,00% 1.650,00  0,045% 587,76 -26,27%) 9.992,40 0,271% 8.342,40  505,60%
478 INC PROD SOBRE HORA E 38.422,69  1,183% 38.756,64  1,166% 333,95 0,87% 17.350,28  0,469% -21.406,36  -55,23%) 23.220,17  0,630% 5.869,89  33,83%
395 INC PROD. DENTISTA -UR( 5.580,00 0,172% 5.373,35 0,162% -206,65  -3,70% 5.802,12 0,157% 428,77 7,98%) 5.802,12 0,157% 0,00 0,00%
396 INC PROD. ENFERMEIRO-\} 31.859,87  0,981% 36.819,85 1,108% 4,959,98  1557% 42.963,07  1,162% 6.143,22  16,68% 4319356 1,171% 230,49 0,54%
381 INC PROD. MEDICO-URGEH 86.428,00  2,660% 87.371,56  2,629% 943,56 1,00%|  122.324,71  3,308% 34.953,15  40,01%  123.065,17 3,337% 740,46 0,61%
383 INC PROD. MEDICO-URGEI  129.600,00  3,989% 124.688,70  3,752% -4.911,30  -3,79%|  123.528,24  3,340% -1.160,46 -0,93%  106.139,67  2,878% -17.388,57  -14,08%
374 INC PROD.-ENFERMEIRO-H 58.672,63  1,806% 59.887,03  1,802% 1.214,40 2,07%) 63.434,31 1,715% 3.547,28 5,92%) 62.190,50 1,686% -1.243,81  -1,96%
376 INC PRODUCAO - DENTIST 41.288,15  1,271% 27.859,05  0,838% -13.429,10  -32,53% 43.888,58 1,187% 16.029,53  57,54%) 4477715  1,214% 888,57 2,02%
360 INC PRODUCAO - DOBRA 15.528,00 0,478% 15.528,00  0,467% 0,00 0,00%) 9.849,10  0,266% -5.678,90  -36,57%] 10.795,85  0,293% 946,75 9,61%
368 INC PRODUGAO - DOBRA [} 0,00  0,000% 1.727,49  0,052% 1.727,49  100,00% 0,00  0,000% -1.727,49  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
373 INC PRODUCAO - ESPECIA|  144.752,98  4,455% 134.511,30  4,047% -10.241,68  -7,08%|  157.026,41  4,246% 22.515,11  16,74%|  188.626,56 5,115% 31.600,15  20,12%
372 INC PRODUCAO - MEDICOH 58.000,00 1,785% 50.967,40  1,534% -7.032,60  -12,13% 86.971,34  2,352% 36.003,94  70,64%  103.241,94  2,800% 16.270,60  18,71%
407 INC PRODUCAO - MEDICO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 2.599,50  0,070% 2.599,50  100,00%
365 INC PRODUCAO - MEIA DO| 10.843,68  0,334% 9.705,00  0,292% -1.138,68  -10,50% 10.858,23  0,294% 1.153,23  11,88% 10.091,30  0,274% 766,93  -7,06%
315 INC PRODUCAO-DENTISTA 1.196,20  0,037% 598,10  0,018% -598,10  -50,00% 166,67  0,005% 431,43 -72,13%] 0,00  0,000% -166,67  -100,00%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIH 4.090,77  0,126% 0,00  0,000% -4,090,77  -100,00% 1.669,69  0,045% 1.669,69  100,00%) 440,60 0,012% -1.229,09  -7361%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI55( 34.643,24  1,066% 34.187,54  1,029% 455,70  -1,32% 38.451,15  1,040% 4.263,61  12,47% 38.357,90  1,040% 93,25  -0,24%
886 PLANTAO NIVEL MEDIO DIj 7.900,00 0,243% 11.050,00  0,332% 3.150,00  39,87% 6.284,00 0,170% -4.766,00  -43,13%) 2.900,00 0,079% -3.384,00  -53,85%
883 PLANTAO PRESENCIAL NV|  186.901,00  5,752% 177.717,00  5,347% -9.184,00  -491%|  167.908,00  4,540% -9.809,00  -552%  178.991,00 4,854% 11.083,00 6,60%
375 PRODUT DOBRA/SAUDE D 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 183,58  0,005% 183,58  100,00%
255 PRODUTIVIDADE DOBRA § 3.921,98 0,121% 1.534,26  0,046% -2.387,72  -60,88% 2.914,58 0,079% 1.380,32  89,97% 2.111,20  0,057% -803,38  -27,56%
254 PRODUTIVIDADE SAUDE 85.737,43  2,639% 68.562,82  2,063% -17.174,61  -2003%|  121.301,76  3,280% 52.738,94  7692%  121.808,73  3,303% 506,97 0,42%
377 PRODUTIVIDADE SAUDE D 1.874,63  0,058% 2.723,69  0,082% 849,06  4529% 10.465,29  0,283% 7.741,60  284,23% 4.363,11 0,118% -6.102,18  -58,31%
314 QUINQUENIO DIF 34,50 0,001% 0,00  0,000% -34,50  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAM 342,76  0,011% 342,76  0,010% 0,00 0,00%) 377,04 0,010% 34,28  10,00%] 377,04 0,010% 0,00 0,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR|  151.687,09  4,668%) 151.903,49  4,571% 216,40 0,14%|  168.150,66  4,547% 16.247,17  10,70%|  167.484,36  4,542% -666,30  -0,40%
283 REPOUSO REMUNERADO 158,65  0,005% 56,58  0,002% -102,07  -64,34% 134,93  0,004% 78,35  138,48%) 0,00  0,000% -134,93  -100,00%
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5 SAL FAM EST - PLANO FIN| 1.151,40  0,035% 1.169,21  0,035% 17,81 1,55%] 1.074,64  0,029% -94,57 -8,09% 1.086,90 0,029% 12,26 1,14%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 2.991,85 0,092% 2.886,61 0,087% -105,24  -3,52% 2.383,89 0,064% 502,72 -17,42%) 2.040,54  0,055% -343,35  -14,40%
398 SAL FAM EST-PLANO PRE) 19,19  0,001% 0,00  0,000% -19,19  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
4 SAL FAMILIA - INSS 8.989,93  0,277% 9.731,29  0,293% 741,36 8,25% 7.794,18  0,211% -1.937,11  -19,91%] 8.685,89  0,236% 891,71  11,44%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 14,85  0,000% 262,56  0,008% 247,71 1668,08% 166,64  0,005% 9592 -36,53% 85,13  0,002% 81,51  -48,91%
507 SAL MATER IPSERV PL PR 1.162,50  0,036% 3.132,02  0,094% 1.969,52  169,42% 3.377,23  0,091% 245,21 7,83%) 3.506,43  0,095% 129,20 3,83%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 12.671,81  0,390% 8.320,57  0,250% -4.351,24  -34,34% 12.326,09  0,333% 4.00552  48,14% 15.552,07  0,422% 3.22598  26,17%
44 SSPMU DESC. CONTRIB. IN 0,00  0,000% 290,25  0,009% 290,25  100,00% 0,00  0,000% -290,25  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 7.858,43  0,212% 7.858,43  100,00% 0,00  0,000% -7.858,43  -100,00%
459 VANT DECRETO N° 3474/2( 630,00 0,019% 630,00 0,019% 0,00 0,00% 630,00 0,017% 0,00 0,00%] 630,00 0,017% 0,00 0,00%
1 VENCIMENTO 1.612.288,27 49,620%| 1.711.694,22 51,503% 99.405,95 6,17%| 1.925.100,46 52,053%  213.406,24  12,47%| 1.921.133,91 52,097% -3.966,55  -0,21%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 2.760,88  0,085% 21.097,96  0,635% 18.337,08  664,18% 33.990,92  0,919% 12.892,96  61,11%) 6.868,76  0,186% -27.122,16  -79,79%
140 ABONO DA SM 16 PG INDE 0,00  0,000% -59,58  -0,002% -59,58  100,00% 0,00  0,000% 59,58  -100,00%] -40,19 -0,001% -40,19  100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN -114,00 -0,004%| -90,00 -0,003% 24,00  -21,05% -69,00 -0,002% 21,00 -23,33% -42,98  -0,001% 26,02  -37,71%
103 AD. NOTURNO PGTO INDE 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -84,69 -0,002% -84,69  100,00%| 0,00  0,000% 84,69 -100,00%
685 DESC DEVIDO AO ERARIO -34,05 -0,001% -34,05 -0,001% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 34,05 -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
276 DOBRA DE TURNO PG IND 0,00  0,000% 583,52  -0,018% -583,52  100,00% 0,00  0,000% 583,52 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
40 FALTAS -3.425,78  -0,105% -1.901,26  -0,057% 1.524,52  -44,50% -2.262,82 -0,061% -361,56  19,02%) -2.930,10 -0,079% 667,28  29,49%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -143,30 -0,004% -143,30  100,00%] 0,00  0,000% 143,30  -100,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PG 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] -330,74 -0,009% -330,74  100,00%
89 GRAT LOCAL DISTANTE P( -6,60 -0,000% 0,00  0,000% 6,60 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
290 GRAT PSF PAG. INDEV. -330,50 -0,010% 0,00  0,000% 330,50 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
102 HORAS EXTRAS PG INDEV] 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -44,08 -0,001% -44,08  100,00%| 0,00  0,000% 44,08 -100,00%
27 HORAS FALTAS 702,02 -0,022%| 700,15 -0,021% 1,87  -0.27% -612,18 -0,017% 87,97  -12,56%) 703,85 -0,019% 91,67  14,97%
198 INC PROD - MEIA DOBRA H 0,00  0,000% -970,50 -0,029% -970,50  100,00% 0,00  0,000% 970,50 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
214 INC PROD MED-URG-12H H 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 724,74 -0,020% 724,74 100,00%
298 INFRACAO DE TRANSITO 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] -170,26  -0,005% -170,26  100,00%
491 PAGTO IND FC. GRATIFICA -128,06  -0,004%| -128,06  -0,004% 0,00 0,00% -128,06  -0,003% 0,00 0,00%] -128,06  -0,003% 0,00 0,00%
995 PLANTAO PRES NV MED P 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -198,00 -0,005% -198,00  100,00%| 0,00  0,000% 198,00 -100,00%
256 PRODUT SAUDE PG INDEV, 622,31 -0,019% 0,00  0,000% 622,31 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
450 REPOUSO REM MES ANTE| 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -34,56  -0,001% -34,56  100,00%| 0,00  0,000% 34,56 -100,00%
42 REPOUSO REMUNERADO -2.457,25 -0,076% -1.558,60 -0,047% 898,65  -36,57% -2.033,15 -0,055% -474,55  30,45%) -1.998,23  -0,054% 34,92 -1,72%
521 SAL FAM INSS - PGTO INDJ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) -36,20 -0,001% -36,20  100,00%| -10,07 -0,000% 26,13 -72,18%
130 VALE ALIMENTACAO PG IN -18,44 -0,001% 0,00  0,000% 18,44  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDE -1.250,89 -0,038%) -133,67 -0,004% 1.117,22  -89,31% -588,66 -0,016% -454,99  340,38%) -20,00 -0,001% 568,66  -96,60%
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900 - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

Sistema de Recursos Humanos

Analise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Més/Ano Base: 01/2010

Lotagéo: 15 a 1599

Fonte Detalhe: Todas

Pagina: 4 de 4
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Analise Horizontal

Analise Horizontal

Analise Horizontal

Vrb Descrigéo 01/2010 Vertical | 02/2010 Vertical Referente a:01/2010 | 03/2010 Vertical Referente a: 02/2010 [ 04/2010 Vertical Referente a: 03/2010
600 VENCIMENTO PG Folha DIH 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] -330,09  -0,009% -330,09  100,00%

Qt. Verbas: 107 3.249.273,31 100,000%| 3.323.460,01 100,000% 74.186,70  2,28%| 3.698.339,19 100,000%  374.879,18 11,28%| 3.687.585,13 100,000% -10.754,06  -0,29%
Ativos 2297 100,00% 2391 100,00% 94  4,09% 2374 100,00% -17 - -0,71% 2358 100,00% -16  -0,67%
Afastados 117 100,00% 107 100,00% -10  -8,55% 138 100,00% 31 28,97% 149 100,00% 11 7,97%
Demitidos 131 100,00% 57 100,00% 74 -56,49% 78 100,00% 21 36,84% 58 100,00% -20 -25,64%
Admitidos 164 100,00% 135 100,00% -29  -17,68% 94 100,00% -41  -30,37% 53 100,00% 41 -43,62%

Codiub - Tecnologia da Informagéo

d_rel_analise_

valores_fichas_financeiras



