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Vrb Descrigéo 01/2010 Vertical | 02/2010 Vertical Referente a:01/2010 | 03/2010 Vertical Referente a: 02/2010 [ 04/2010 Vertical Referente a: 03/2010
301 ABONO DA SM 16 207,46 0,223% 207,46  0,235% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% -207,46  -100,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 372,00 0,401% 465,00  0,528% 93,00  25,00% 511,50  0,522% 46,50  10,00%) 511,50 0,512% 0,00 0,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIf 93,00 0,100% 0,00  0,000% -93,00 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 204,60  0,209% 204,60  100,00% 0,00  0,000% -204,60  -100,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 372,00 0,401% 372,00 0,422% 0,00 0,00%) 409,20 0,418% 37,20  10,00%] 409,20 0,410% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 594,91 0,641% 823,89  0,935% 228,98  38,49% 834,57  0,852% 10,68 1,30%] 828,23  0,829% 6,34  -0,76%
215 APOSTILAMENTO V21 141,59  0,153% 141,59 0,161% 0,00 0,00%) 155,74  0,159% 14,15 9,99%) 155,74  0,156% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 1.212,26  1,306% 897,42  1,018% -314,84  -2597% 94,86 0,097% -802,56  -89,43%) 4,62 0,005% 90,24  -95,13%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 89,71  0,092% 89,71  100,00%] 0,00  0,000% -89,71  -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST I 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 237,84  0,243% 237,84  100,00% 17,05 0,017% -220,79  -92,83%
84 FERIAS REM 1/3 1.423,28  1,533% 2.083,67 2,364% 660,39  46,40% 842,52 0,861% -1.241,15  -59,57%] 478,94  0,480% -363,58  -43,15%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 2.476,81 2,668% 496,32  0,563% -1.980,49  -79,96% 0,00  0,000% -496,32  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 281,73  0,304% 281,73  0,320% 0,00 0,00%) 292,94  0,299% 11,21 3,98%) 292,94  0,293% 0,00 0,00%
494 GRAT 2/3/ Decis&o Judicial 320,28 0,345% 320,28 0,363% 0,00 0,00% 352,31  0,360% 32,03  10,00%) 352,31 0,353% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION| 695,46  0,749% 695,46  0,789% 0,00 0,00%) 765,01  0,781% 69,55  10,00%) 765,01  0,766% 0,00 0,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Cf 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 76,50  0,077% 76,50  100,00%
830 HORA EXTRA 50% 5.657,63  6,095% 4.688,67 5,320% -968,96  -17,13% 6.119,46  6,250% 1.430,79  30,52%] 7.009,27  7,019% 889,81  14,54%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [f 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 33,24 0,034% 33,24 100,00%) 0,00  0,000% -33,24  -100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI55( 436,12  0,470% 436,12  0,495% 0,00 0,00%) 479,73 0,490% 43,61  10,00%) 479,73 0,480% 0,00 0,00%
314 QUINQUENIO DIF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 125,40 0,126% 125,40  100,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 9.677,20 10,425% 9.374,96 10,637% -302,24  -3,12% 11.010,42 11,245% 1.635,46  17,44%) 11.673,73 11,689% 663,31 6,02%
466 QUINQUENIO READAPTAC 69,82  0,075% 69,82 0,079% 0,00 0,00% 76,80 0,078% 6,98  10,00%] 76,80  0,077% 0,00 0,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN| 268,66  0,289% 249,47  0,283% 419,19 -7,14% 249,47  0,255% 0,00 0,00%] 256,51 0,257% 7,04 2,82%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 224,10  0,241% 204,91  0,232% -19,19  -856% 172,71 0,176% -32,20 -15,71%| 153,52  0,154% -19,19  -11,11%
44 SSPMU DESC. CONTRIB. IN 0,00  0,000% 21,60 0,025% 21,60  100,00% 0,00  0,000% -21,60 -100,00%| 0,00  0,000% 0,00 0,00%
59 SUBSIDIO 7.430,44  8,005% 7.430,44 8,431% 0,00 0,00% 7.858,43  8,026% 427,99 5,76%) 7.858,43  7,869% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 1.813,50  1,954% 1.813,50 2,058% 0,00 0,00%) 1.994,85 2,037% 181,35  10,00%] 1.923,23  1,926% 71,62 -359%
1 VENCIMENTO 59.929,62 64,562% 58.168,33 66,000% -1.761,29  -2,94% 65.550,88 66,950% 7.382,55  12,69% 66.670,56 66,760% 1.119,68 1,71%
89 VENCIMENTO POSITIVO DI 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 313,50 0,314% 313,50  100,00%
40 FALTAS -493,35 -0,531% -968,18  -1,099% -474,83  96,25% -259,05 -0,265% 709,13  -73,24% -395,55  -0,396% -136,50  52,69%
301 FALTAS (SUSPENSAO) -165,00 -0,178% 54,78  -0,062% 110,22  -66,80% 0,00  0,000% 54,78  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS -0,54 -0,001% -0,93 -0,001% 0,39 72,22% -47,35 -0,048% -46,42  4991,40%) -1,21  -0,001% 46,14 -97,44%
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Vrb Descrigéo 01/2010 Vertical | 02/2010 Vertical Referente a:01/2010 | 03/2010 Vertical Referente a: 02/2010 [ 04/2010 Vertical Referente a: 03/2010
42 REPOUSO REMUNERADO 214,40 -0,231% -84,68  -0,096% 129,72 -60,50% -120,45 -0,123% 35,77 42,24% -170,50 -0,171% 50,05  41,55%
Qt. Verbas: 32 92.824,58 100,000% 88.134,07 100,000% -4.690,51  -5,05% 97.909,94 100,000% 9.775,87  11,09% 99.865,46 100,000% 1.95552  2,00%
Ativos 84 100,00% 80 100,00% -4 -4,76% 84 100,00% 4 5,00%] 87 100,00% 3 357%
Afastados 6 100,00% 7 100,00% 1 16,67% 100,00% -1 -14,29% 4 100,00% -2 -33,33%
Demitidos 0 2 100,00% 2 100,00%| 2 100,00% 0  0,00%] 0 -2 -100,00%
Admitidos 0 0 0  0,00%) 1 100,00% 1 100,00% 0 -1 -100,00%
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