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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2010 Vertical  Referente à: 02/2010 Vertical  Referente à: 03/201001/2010 02/2010 03/2010 04/2010

Lotação: 19 à 19999999999 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

301 ABONO DA SM 16 307,37 0,147% 307,38 0,151% 0,01 0,00% 0,00 0,000% -307,38 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 29,00 0,014% 29,00 100,00% 30,40 0,013% 1,40 4,83% 0,00 0,000% -30,40 -100,00%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 930,00 0,445% 930,00 0,458% 0,00 0,00% 1.023,00 0,447% 93,00 10,00% 1.023,00 0,447% 0,00 0,00%

693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX. ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 4.910,40 2,144% 4.910,40 100,00% 0,00 0,000% -4.910,40 -100,00%

32 AD. NOTURNO 1.209,55 0,578% 1.193,78 0,588% -15,77 -1,30% 841,94 0,368% -351,84 -29,47% 1.006,20 0,439% 164,26 19,51%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 1.286,75 0,615% 983,30 0,484% -303,45 -23,58% 1.677,03 0,732% 693,73 70,55% 1.980,53 0,865% 303,50 18,10%

66 AD. PERICULOSIDADE 30 429,52 0,205% 429,52 0,212% 0,00 0,00% 472,47 0,206% 42,95 10,00% 472,47 0,206% 0,00 0,00%

215 APOSTILAMENTO V21 283,18 0,135% 283,18 0,140% 0,00 0,00% 311,49 0,136% 28,31 10,00% 155,74 0,068% -155,75 -50,00%

267 APOSTILAMENTO V38 1.786,75 0,854% 1.786,75 0,880% 0,00 0,00% 1.965,41 0,858% 178,66 10,00% 1.965,41 0,858% 0,00 0,00%

594 DECISÃO JUDICIAL PROC. ADM 94,50 0,045% 94,50 0,047% 0,00 0,00% 94,50 0,041% 0,00 0,00% 94,50 0,041% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 2.378,46 1,137% 2.108,83 1,039% -269,63 -11,34% 1.985,91 0,867% -122,92 -5,83% 2.524,03 1,102% 538,12 27,10%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 2,25 0,001% 2,25 100,00% 0,00 0,000% -2,25 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 508,91 0,222% 508,91 100,00% 0,00 0,000% -508,91 -100,00%

126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.997,25 0,872% 1.997,25 100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 1.939,67 0,927% 0,00 0,000% -1.939,67 -100,00% 551,59 0,241% 551,59 100,00% 0,00 0,000% -551,59 -100,00%

84 FERIAS REM 1/3 2.741,76 1,311% 1.604,10 0,790% -1.137,66 -41,49% 3.325,91 1,452% 1.721,81 107,34% 2.689,70 1,174% -636,21 -19,13%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.606,02 0,768% 160,85 0,079% -1.445,17 -89,98% 0,00 0,000% -160,85 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

450 FUNCAO GRATIFICADA - FG I 845,19 0,404% 845,19 0,416% 0,00 0,00% 878,82 0,384% 33,63 3,98% 878,82 0,384% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 566,96 0,248% 566,96 100,00% 878,82 0,384% 311,86 55,01%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 7.078,61 3,383% 7.078,61 3,487% 0,00 0,00% 7.786,53 3,399% 707,92 10,00% 6.902,62 3,013% -883,91 -11,35%

763 GRAT LEI 10171 (JARP) 661,61 0,316% 661,61 0,326% 0,00 0,00% 734,35 0,321% 72,74 10,99% 734,35 0,321% 0,00 0,00%

776 GRAT LEI 10171 (JARP) DIF. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 329,07 0,144% 329,07 100,00% 0,00 0,000% -329,07 -100,00%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 76,50 0,033% 76,50 100,00%

830 HORA EXTRA 50% 19.458,71 9,301% 17.503,48 8,623% -1.955,23 -10,05% 19.996,86 8,729% 2.493,38 14,25% 23.607,31 10,305% 3.610,45 18,06%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 213,12 0,102% 639,37 0,315% 426,25 200,00% 0,00 0,000% -639,37 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

751 INC AO DESEMPENHO - GM 17.400,00 8,317% 16.588,57 8,172% -811,43 -4,66% 18.204,29 7,947% 1.615,72 9,74% 18.716,40 8,170% 512,11 2,81%

771 INC AO DESEMPENHO - GM DIF 0,00 0,000% 250,00 0,123% 250,00 100,00% 0,00 0,000% -250,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 453,40 0,217% 453,40 0,223% 0,00 0,00% 498,74 0,218% 45,34 10,00% 549,89 0,240% 51,15 10,26%

571 PRODUT POST(Lei 9634 Art.2) 1.585,81 0,758% 816,28 0,402% -769,53 -48,53% 0,00 0,000% -816,28 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

471 PRODUTIVIDADE - POSTURA 11.288,00 5,396% 12.309,70 6,064% 1.021,70 9,05% 13.357,00 5,831% 1.047,30 8,51% 13.937,90 6,084% 580,90 4,35%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO 302,24 0,144% 285,24 0,141% -17,00 -5,62% 280,11 0,122% -5,13 -1,80% 280,11 0,122% 0,00 0,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 14.105,82 6,742% 14.214,04 7,002% 108,22 0,77% 15.675,70 6,843% 1.461,66 10,28% 15.870,80 6,928% 195,10 1,24%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 95,49 0,046% 95,49 0,047% 0,00 0,00% 105,04 0,046% 9,55 10,00% 105,04 0,046% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 95,95 0,046% 134,33 0,066% 38,38 40,00% 95,95 0,042% -38,38 -28,57% 134,33 0,059% 38,38 40,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PREVID 374,53 0,179% 467,12 0,230% 92,59 24,72% 134,33 0,059% -332,79 -71,24% 191,90 0,084% 57,57 42,86%
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Lotação: 19 à 19999999999 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

4 SAL FAMÍLIA - INSS 326,46 0,156% 294,68 0,145% -31,78 -9,73% 322,94 0,141% 28,26 9,59% 329,97 0,144% 7,03 2,18%

405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00 0,000% 17,40 0,009% 17,40 100,00% 0,00 0,000% -17,40 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 787,22 0,376% 841,52 0,415% 54,30 6,90% 921,45 0,402% 79,93 9,50% 921,45 0,402% 0,00 0,00%

44 SSPMU DESC. CONTRIB. INDEV 0,00 0,000% 36,45 0,018% 36,45 100,00% 0,00 0,000% -36,45 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 3,552% 7.430,44 3,660% 0,00 0,00% 7.858,43 3,431% 427,99 5,76% 7.858,43 3,430% 0,00 0,00%

65 VALE TRANSPORTE/REEMBOLSO 0,00 0,000% 155,80 0,077% 155,80 100,00% 0,00 0,000% -155,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 569,31 0,272% 569,31 0,280% 0,00 0,00% 626,24 0,273% 56,93 10,00% 626,24 0,273% 0,00 0,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 139,50 0,067% 139,50 0,069% 0,00 0,00% 153,45 0,067% 13,95 10,00% 153,45 0,067% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 111.365,82 53,231% 111.284,10 54,821% -81,72 -0,07% 122.773,08 53,595% 11.488,98 10,32% 122.649,33 53,539% -123,75 -0,10%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 0,00 0,000% 300,00 0,148% 300,00 100,00% 315,40 0,138% 15,40 5,13% 0,00 0,000% -315,40 -100,00%

40 FALTAS -148,50 -0,071% -182,64 -0,090% -34,14 22,99% -127,05 -0,055% 55,59 -30,44% -17,05 -0,007% 110,00 -86,58%

185 GRAT CARGO COM PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -142,57 -0,062% -142,57 100,00%

27 HORAS FALTAS -29,65 -0,014% -18,44 -0,009% 11,21 -37,81% -21,33 -0,009% -2,89 15,67% -67,36 -0,029% -46,03 215,80%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -181,50 -0,087% -127,83 -0,063% 53,67 -29,57% -90,75 -0,040% 37,08 -29,01% 0,00 0,000% 90,75 -100,00%
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