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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2010 Vertical  Referente à: 02/2010 Vertical  Referente à: 03/201001/2010 02/2010 03/2010 04/2010

Lotação: 20 à 2099 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

301 ABONO DA SM 16 0,00 0,000% 6,96 0,009% 6,96 100,00% 0,00 0,000% -6,96 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 16,00 0,019% 16,00 100,00% 0,00 0,000% -16,00 -100,00%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 1.581,00 2,046% 1.494,64 1,938% -86,36 -5,46% 1.739,10 2,104% 244,46 16,36% 1.739,10 2,150% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 554,19 0,717% 343,31 0,445% -210,88 -38,05% 415,53 0,503% 72,22 21,04% 502,19 0,621% 86,66 20,86%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 0,00 0,000% 127,87 0,166% 127,87 100,00% 121,90 0,147% -5,97 -4,67% 140,66 0,174% 18,76 15,39%

267 APOSTILAMENTO V38 321,91 0,417% 321,91 0,417% 0,00 0,00% 354,10 0,428% 32,19 10,00% 354,10 0,438% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 0,00 0,000% 133,46 0,173% 133,46 100,00% 63,94 0,077% -69,52 -52,09% 234,44 0,290% 170,50 266,66%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 294,58 0,381% 0,00 0,000% -294,58 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 13,32 0,016% 13,32 100,00% 0,00 0,000% -13,32 -100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 113,20 0,137% 113,20 100,00% 0,00 0,000% -113,20 -100,00%

84 FERIAS REM 1/3 0,00 0,000% 1.216,79 1,578% 1.216,79 100,00% 255,75 0,309% -961,04 -78,98% 1.653,53 2,044% 1.397,78 546,54%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.245,87 1,612% 0,00 0,000% -1.245,87 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 289,85 0,358% 289,85 100,00%

450 FUNCAO GRATIFICADA - FG I 563,46 0,729% 563,46 0,731% 0,00 0,00% 585,88 0,709% 22,42 3,98% 585,88 0,724% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 463,48 0,600% 845,18 1,096% 381,70 82,36% 878,82 1,063% 33,64 3,98% 878,82 1,087% 0,00 0,00%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 704,33 0,912% 704,33 0,913% 0,00 0,00% 732,36 0,886% 28,03 3,98% 732,36 0,905% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 1.725,99 2,234% 1.725,99 2,238% 0,00 0,00% 1.898,59 2,297% 172,60 10,00% 1.898,59 2,347% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 2.681,69 3,471% 3.733,90 4,843% 1.052,21 39,24% 2.916,78 3,528% -817,12 -21,88% 3.898,09 4,819% 981,31 33,64%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 82,18 0,099% 82,18 100,00% 0,00 0,000% -82,18 -100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 1.300,66 1,683% 1.274,81 1,653% -25,85 -1,99% 1.351,12 1,634% 76,31 5,99% 1.351,12 1,670% 0,00 0,00%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO 126,55 0,164% 126,55 0,164% 0,00 0,00% 139,21 0,168% 12,66 10,00% 139,21 0,172% 0,00 0,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 6.406,00 8,290% 6.227,53 8,077% -178,47 -2,79% 6.823,66 8,254% 596,13 9,57% 7.418,18 9,172% 594,52 8,71%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 38,38 0,050% 95,95 0,124% 57,57 150,00% 38,38 0,046% -57,57 -60,00% 57,57 0,071% 19,19 50,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PREVID 117,62 0,152% 112,05 0,145% -5,57 -4,74% 76,76 0,093% -35,29 -31,49% 76,76 0,095% 0,00 0,00%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 50,82 0,066% 73,67 0,096% 22,85 44,96% 57,57 0,070% -16,10 -21,85% 19,19 0,024% -38,38 -66,67%

507 SAL MATER IPSERV PL PREVID 549,86 0,712% 0,00 0,000% -549,86 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

44 SSPMU DESC. CONTRIB. INDEV 0,00 0,000% 12,60 0,016% 12,60 100,00% 0,00 0,000% -12,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 9,616% 7.430,44 9,637% 0,00 0,00% 7.858,43 9,506% 427,99 5,76% 0,00 0,000% -7.858,43 -100,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 2.929,50 3,791% 2.675,41 3,470% -254,09 -8,67% 3.167,99 3,832% 492,58 18,41% 3.222,45 3,984% 54,46 1,72%

1 VENCIMENTO 48.391,34 62,626% 48.335,95 62,688% -55,39 -0,11% 53.198,37 64,351% 4.862,42 10,06% 55.770,38 68,952% 2.572,01 4,83%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 166,00 0,201% 166,00 100,00% 0,00 0,000% -166,00 -100,00%

40 FALTAS -60,70 -0,079% -298,92 -0,388% -238,22 392,45% -178,20 -0,216% 120,72 -40,39% 0,00 0,000% 178,20 -100,00%

89 GRAT LOCAL DISTANTE PG INDEV -79,57 -0,103% -79,57 -0,103% 0,00 0,00% -79,57 -0,096% 0,00 0,00% -79,57 -0,098% 0,00 0,00%

27 HORAS FALTAS -26,47 -0,034% -1,17 -0,002% 25,30 -95,58% -78,52 -0,095% -77,35 6611,11% -0,09 -0,000% 78,43 -99,89%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2010 Vertical  Referente à: 02/2010 Vertical  Referente à: 03/201001/2010 02/2010 03/2010 04/2010

Lotação: 20 à 2099 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -40,47 -0,052% -96,91 -0,126% -56,44 139,46% -59,40 -0,072% 37,51 -38,71% 0,00 0,000% 59,40 -100,00%
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-2,16%-1.786,44100,000%80.882,817,21%5.563,06100,000%82.669,25-0,21%-164,27100,000%77.106,19100,000%77.270,46Qt. Verbas: 33
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