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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2010 Vertical  Referente à: 02/2010 Vertical  Referente à: 03/201001/2010 02/2010 03/2010 04/2010

Lotação: 03 à 0399 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

759 AB DE PERMANENCIA 1.469,39 0,554% 1.608,98 0,589% 139,59 9,50% 1.567,84 0,528% -41,14 -2,56% 1.611,41 0,547% 43,57 2,78%

301 ABONO DA SM 16 466,88 0,176% 510,38 0,187% 43,50 9,32% 0,00 0,000% -510,38 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

302 ABONO DA SM 16 DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 4,90 0,002% 4,90 100,00% 0,00 0,000% -4,90 -100,00%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 465,00 0,175% 372,00 0,136% -93,00 -20,00% 409,20 0,138% 37,20 10,00% 409,20 0,139% 0,00 0,00%

57 AD. INSALUBRIDADE 40 186,00 0,070% 186,00 0,068% 0,00 0,00% 204,60 0,069% 18,60 10,00% 204,60 0,069% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 514,81 0,194% 416,65 0,152% -98,16 -19,07% 504,70 0,170% 88,05 21,13% 560,89 0,191% 56,19 11,13%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 361,21 0,136% 0,00 0,000% -361,21 -100,00% 87,76 0,030% 87,76 100,00% 183,09 0,062% 95,33 108,63%

66 AD. PERICULOSIDADE 30 139,50 0,053% 139,50 0,051% 0,00 0,00% 153,45 0,052% 13,95 10,00% 153,45 0,052% 0,00 0,00%

215 APOSTILAMENTO V21 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 70,08 0,024% 70,08 100,00%

267 APOSTILAMENTO V38 744,48 0,281% 744,48 0,272% 0,00 0,00% 818,92 0,276% 74,44 10,00% 818,92 0,278% 0,00 0,00%

265 APOSTILAMENTO V52 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 626,24 0,213% 626,24 100,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 77,41 0,029% 446,69 0,163% 369,28 477,04% 13,85 0,005% -432,84 -96,90% 31,33 0,011% 17,48 126,21%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 153,37 0,052% 153,37 100,00% 0,00 0,000% -153,37 -100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.528,70 0,515% 1.528,70 100,00% 0,00 0,000% -1.528,70 -100,00%

84 FERIAS REM 1/3 806,00 0,304% 3.058,99 1,119% 2.252,99 279,53% 199,24 0,067% -2.859,75 -93,49% 2.191,35 0,744% 1.992,11 999,85%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.282,44 0,432% 1.282,44 100,00% 0,00 0,000% -1.282,44 -100,00%

450 FUNCAO GRATIFICADA - FG I 281,73 0,106% 281,73 0,103% 0,00 0,00% 292,94 0,099% 11,21 3,98% 292,94 0,099% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 1.690,36 0,637% 1.690,36 0,619% 0,00 0,00% 1.757,64 0,592% 67,28 3,98% 1.757,64 0,597% 0,00 0,00%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 2.817,32 1,062% 2.817,32 1,031% 0,00 0,00% 2.929,44 0,986% 112,12 3,98% 2.929,44 0,995% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 12.786,90 4,822% 12.786,90 4,679% 0,00 0,00% 14.065,67 4,734% 1.278,77 10,00% 13.351,82 4,535% -713,85 -5,08%

762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 661,61 0,249% 661,61 0,242% 0,00 0,00% 734,35 0,247% 72,74 10,99% 734,35 0,249% 0,00 0,00%

763 GRAT LEI 10171 (JARP) 661,61 0,249% 661,61 0,242% 0,00 0,00% 734,35 0,247% 72,74 10,99% 734,35 0,249% 0,00 0,00%

776 GRAT LEI 10171 (JARP) DIF. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 329,07 0,111% 329,07 100,00% 0,00 0,000% -329,07 -100,00%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO69,75 0,026% 0,00 0,000% -69,75 -100,00% 122,76 0,041% 122,76 100,00% 306,00 0,104% 183,24 149,27%

830 HORA EXTRA 50% 4.199,61 1,584% 1.484,53 0,543% -2.715,08 -64,65% 2.322,64 0,782% 838,11 56,46% 4.675,51 1,588% 2.352,87 101,30%

733 HORA EXTRA EXERC ANT. DIF. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 4.971,29 1,673% 4.971,29 100,00% 0,00 0,000% -4.971,29 -100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 1.646,82 0,621% 1.646,82 0,603% 0,00 0,00% 1.764,25 0,594% 117,43 7,13% 1.791,28 0,608% 27,03 1,53%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO 231,14 0,087% 231,14 0,085% 0,00 0,00% 254,25 0,086% 23,11 10,00% 106,41 0,036% -147,84 -58,15%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 34.248,93 12,915% 34.265,54 12,540% 16,61 0,05% 36.962,63 12,441% 2.697,09 7,87% 37.495,74 12,735% 533,11 1,44%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 29,02 0,011% 29,02 0,011% 0,00 0,00% 31,92 0,011% 2,90 9,99% 31,92 0,011% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 95,95 0,036% 95,95 0,035% 0,00 0,00% 76,76 0,026% -19,19 -20,00% 76,76 0,026% 0,00 0,00%

7 SAL FAM EST - PLANO PREVID 185,72 0,070% 185,72 0,068% 0,00 0,00% 134,33 0,045% -51,39 -27,67% 115,14 0,039% -19,19 -14,29%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 371,44 0,140% 363,39 0,133% -8,05 -2,17% 266,73 0,090% -96,66 -26,60% 262,48 0,089% -4,25 -1,59%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 639,43 0,241% 707,95 0,259% 68,52 10,72% 778,75 0,262% 70,80 10,00% 778,75 0,264% 0,00 0,00%

44 SSPMU DESC. CONTRIB. INDEV 0,00 0,000% 34,20 0,013% 34,20 100,00% 0,00 0,000% -34,20 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 2,802% 7.430,44 2,719% 0,00 0,00% 7.858,43 2,645% 427,99 5,76% 7.858,43 2,669% 0,00 0,00%

493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.439,23 0,543% 1.439,23 0,527% 0,00 0,00% 1.295,57 0,436% -143,66 -9,98% 1.280,18 0,435% -15,39 -1,19%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2010 Vertical  Referente à: 02/2010 Vertical  Referente à: 03/201001/2010 02/2010 03/2010 04/2010

Lotação: 03 à 0399 Mês/Ano Base: 01/2010 Fonte Detalhe: Todas

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 279,00 0,105% 279,00 0,102% 0,00 0,00% 306,90 0,103% 27,90 10,00% 306,90 0,104% 0,00 0,00%

447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 2.683,13 1,012% 2.683,13 0,982% 0,00 0,00% 2.951,43 0,993% 268,30 10,00% 2.951,43 1,002% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 187.511,15 70,708% 193.411,43 70,779% 5.900,28 3,15% 209.149,92 70,395% 15.738,49 8,14% 209.553,77 71,174% 403,85 0,19%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 0,00 0,000% 2.838,68 1,039% 2.838,68 100,00% 86,15 0,029% -2.752,53 -96,97% 248,46 0,084% 162,31 188,40%

302 DESC DO REPOUSO SUSPENSAO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -18,75 -0,006% -18,75 100,00%

301 FALTAS (SUSPENSAO) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -56,26 -0,019% -56,26 100,00%

27 HORAS FALTAS -0,20 -0,000% -0,04 -0,000% 0,16 -80,00% 0,00 0,000% 0,04 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

121 INC DESEMP.-GM PG INDEV 0,00 0,000% -250,00 -0,091% -250,00 100,00% 0,00 0,000% 250,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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-0,90%-2.681,89100,000%294.425,258,73%23.847,81100,000%297.107,143,04%8.068,56100,000%273.259,33100,000%265.190,77Qt. Verbas: 43
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