900 - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Sistema de Recursos Humanos

Anélise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Més/Ano Base: 09/2010

Lotacdo: 03 & 0399

Fonte Detalhe: Todas

Péagina: 1 de 2
26/04/2011 13:52:53

Andlise Horizontal

Analise Horizontal

Andlise Horizontal

Vrb Descrigdo 09/2010 Vertical | 10/2010 Vertical Referente a:09/2010 | 11/2010 Vertical Referente a: 10/2010 | 12/2010 Vertical Referente a: 11/2010
759 AB DE PERMANENCIA 1.614,03  0,507% 1.651,78  0,500% 37,75 2,34% 1.637,69 0,513% -14,09  -0,85% 1.724,69  0,505% 87,00 5,31%
37 AB PECUNIARIO 1/3 1.565,61  0,492% 0,00  0,000% -1.565,61  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 456,44  0,134% 456,44  100,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 511,50 0,161% 511,50 0,155% 0,00 0,00% 511,50  0,160% 0,00 0,00%] 511,50  0,150% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 566,10 0,178% 517,82  0,157% 48,28  -8,53% 423,10 0,132% 94,72 -18,29% 566,21  0,166% 14311  3382%
277 AD. NOTURNO DIF 0,00  0,000% 24,40  0,007% 24,40  100,00% 0,00  0,000% 24,40  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 109,94  0,035% 187,84 0,057% 77,90  70,86%) 199,24  0,062% 11,40 6,07%] 54,64  0,016% -144,60  -7258%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 153,45  0,048% 153,45  0,046% 0,00 0,00% 153,45  0,048% 0,00 0,00%] 153,45  0,045% 0,00 0,00%
465 APOSTILAMENTO 1.899,79  0,597% 1.899,79 0,575% 0,00 0,00% 1.899,79  0,595% 0,00 0,00%] 1.899,79  0,556% 0,00 0,00%
765 APOSTILAMENTO EX. ANT. 1.893,45 0,595% 0,00  0,000% -1.893,45 -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
215 APOSTILAMENTO V21 233,62  0,073% 233,62 0,071% 0,00 0,00% 233,62 0,073% 0,00 0,00%] 233,62 0,068% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 818,92  0,257% 818,92  0,248% 0,00 0,00% 818,92  0,256% 0,00 0,00%] 818,92  0,240% 0,00 0,00%
265 APOSTILAMENTO V52 626,24  0,197% 626,24  0,189% 0,00 0,00% 626,24  0,196% 0,00 0,00%] 626,24 0,183% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 78,81  0,025% 12,70  0,004% 66,11  -83,89% 0,00  0,000% -12,70  -100,00% 2.919,77  0,854% 2.919,77  100,00%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 137,28  0,040% 137,28  100,00%
126 FERIAS PREMIO 5.232,03  1,645% 0,00  0,000% -5.232,03  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST [ 1.660,64  0,522% 259,58  0,079% -1.401,06  -84,37% 0,00  0,000% -259,58  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
84 FERIAS REM 1/3 2.486,98 0,782% 2.932,00 0,887% 445,02  17,89% 4.931,55 1,544% 1.999,55  68,20% 15.226,63  4,455% 10.295,08  208,76%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 427,91 0,135% 259,58  0,079% 168,33 -39,34% 222,69 0,070% 36,89 -14,21% 8.857,49  2,592% 8.634,80 3877,50%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F{ 292,94  0,092% 292,94  0,089% 0,00 0,00% 292,94  0,092% 0,00 0,00%] 292,94  0,086% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F{ 1.757,64  0,553% 1.757,64  0,532% 0,00 0,00% 2.197,05 0,688% 439,41  25,00% 1.785,99  0,523% 411,06  -18,71%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F{ 2.929,44  0,921% 2.929,44  0,886% 0,00 0,00% 2.929,44 0,917% 0,00 0,00% 2.929,44 0,857% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION; 10.395,91  3,268% 12.353,33  3,737% 1.957,42  1883% 12.243,39  3,834% -109,94  -0,89% 12.243,39  3,582% 0,00 0,00%
762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 734,35  0,231% 734,35  0,222% 0,00 0,00% 734,35  0,230% 0,00 0,00%] 734,35  0,215% 0,00 0,00%
763 GRAT LEI 10171 (JARP) 734,35  0,231% 734,35  0,222% 0,00 0,00% 734,35  0,230% 0,00 0,00%] 734,35 0,215% 0,00 0,00%
271 GRAT REF A CURSO OU C( 306,00  0,096% 0,00  0,000% -306,00 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
830 HORA EXTRA 50% 5.207,70  1,637% 8.617,79  2,607% 3.410,09  6548% 6.881,63 2,155% -1.736,16  -20,15% 6.240,12  1,826% 64151  -932%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 621,65 0,195% 1.259,37 0,381% 637,72  102,59%) 0,00  0,000% -1.259,37  -100,00%) 0,00  0,000% 0,00 0,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 1.878,91  0,591% 1.878,91  0,568% 0,00 0,00% 1.878,91  0,588% 0,00 0,00%] 1.878,91  0,550% 0,00 0,00%
514 IPSERV FIN 1/3 FERIAS DE| 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 1.060,12  0,310% 1.060,12  100,00%
515 IPSERV PREV 1/3 FERIAS [ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 325,54  0,095% 325,54  100,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAM 106,41  0,033% 106,41  0,032% 0,00 0,00% 106,41  0,033% 0,00 0,00%] 106,41  0,031% 0,00 0,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTARI 38.927,99 12,237% 39.214,13 11,862% 286,14 0,74% 39.756,45 12,450% 542,32 1,38% 39.792,19 11,643% 35,74 0,09%
466 QUINQUENIO READAPTAC] 31,92 0,010% 31,92  0,010% 0,00 0,00% 31,92  0,010% 0,00 0,00%] 31,92  0,009% 0,00 0,00%
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5 SAL FAM EST - PLANO FIN/ 77,92 0,024% 77,92 0,024% 0,00 0,00% 77,92 0,024% 0,00 0,00% 58,44 0,017% -19,48  -25,00%
7 SAL FAM EST - PLANO PR 97,40  0,031% 125,04  0,038% 27,64  28,38% 144,52 0,045% 19,48  15,58% 105,56  0,031% 38,96 -26,96%
4 SAL FAMILIA - INSS 282,72 0,089% 266,40  0,081% -16,32  5,77% 280,22  0,088% 13,82 5,19%) 294,04  0,086% 13,82 4,93%
507 SAL MATER IPSERV PL PR| 1.744,28  0,548% 1.744,28  0,528% 0,00 0,00% 1.744,28  0,546% 0,00 0,00%] 1.631,75 0,477% -112,53  -6,45%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 1.637,85 0,479% 1.637,85  100,00%
241 SAL MATERNIDADE PRORF 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 112,53  0,033% 112,53  100,00%
59 SUBSIDIO 7.858,43  2,470% 11.407,40  3,451% 3.548,97  45,16% 7.858,43  2,461% -3.548,97  -31,11% 7.858,43  2,299% 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.280,18  0,402% 1.280,18 0,387% 0,00 0,00% 1.280,18 0,401% 0,00 0,00%] 1.280,18 0,375% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2° L.C. 34 306,90  0,096% 306,90  0,093% 0,00 0,00% 306,90 0,096% 0,00 0,00%] 153,45  0,045% -153,45  -50,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 3.577,90 1,125% 3.577,90 1,082% 0,00 0,00% 3.577,90 1,120% 0,00 0,00%] 3.577,90 1,047% 0,00 0,00%
1 VENCIMENTO 218.995,09 68,842%|  228.398,33 69,088% 9.403,24 420%|  225.524,40 70,622% -2.873,93  -126%  222.704,65 65,165% -2.819,75  -1,25%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 154,08  0,048% 3.404,02  1,030% 3.249,94 2109,25% 0,00  0,000% -3.404,02  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
685 DESC DEVIDO AO ERARIO -33,31  -0,010% 0,00  0,000% 33,31 -100,00% -200,79 -0,063% -200,79  100,00% 0,00  0,000% 200,79 -100,00%
40 FALTAS -17,05  -0,005% 0,00  0,000% 17,05 -100,00%) 656,59  -0,206% 656,59  100,00% 0,00  0,000% 656,59 -100,00%
42 REPOUSO REMUNERADO | -17,05  -0,005% 0,00  0,000% 17,05 -100,00% 42,79 -0,013% -42,79  100,00% 0,00  0,000% 42,79 -100,00%
Qt. Verbas: 48 318.111,72 100,000%|  330.588,17 100,000% 12.476,45  3,92%|  319.339,21 100,000% -11.248,96  -3,40%|  341.757,12 100,000% 22.417,91  7,02%
Ativos 154 100,00% 157 100,00% 1,95% 166 100,00% 9  573% 166 100,00% 0  0,00%
Afastados 46 100,00% 46 100,00% 0,00% 34 100,00% -12 -26,09% 33 100,00% -1 -2,94%
Demitidos 4 100,00% 2 100,00% -2 -50,00% 2 100,00% 0  0,00% 2 100,00% 0  0,00%
Admitidos 2 100,00%, 3 100,00% 1 50,00% 1 100,00% 2 -66,67% 1 100,00% 0  0,00%
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