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Análise HorizontalAnálise HorizontalAnálise Horizontal
Vrb

Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:09/2010 Vertical  Referente à: 10/2010 Vertical  Referente à: 11/201009/2010 10/2010 11/2010 12/2010

Lotação: 06 à 0699 Mês/Ano Base: 09/2010 Fonte Detalhe: Todas

759 AB DE PERMANENCIA 1.674,21 1,204% 1.790,55 1,356% 116,34 6,95% 1.880,39 1,288% 89,84 5,02% 1.866,30 1,163% -14,09 -0,75%

465 APOSTILAMENTO 1.308,95 0,942% 1.308,95 0,991% 0,00 0,00% 1.308,95 0,896% 0,00 0,00% 1.308,95 0,816% 0,00 0,00%

487 APOSTILAMENTO PROCURAD. 3.131,22 2,252% 3.131,22 2,371% 0,00 0,00% 3.131,22 2,144% 0,00 0,00% 3.131,22 1,951% 0,00 0,00%

215 APOSTILAMENTO V21 233,62 0,168% 233,62 0,177% 0,00 0,00% 233,62 0,160% 0,00 0,00% 233,62 0,146% 0,00 0,00%

267 APOSTILAMENTO V38 491,35 0,353% 491,35 0,372% 0,00 0,00% 491,35 0,336% 0,00 0,00% 491,35 0,306% 0,00 0,00%

207 COMPENSACAO LEI 4.670 1.312,99 0,945% 1.312,99 0,994% 0,00 0,00% 1.312,99 0,899% 0,00 0,00% 1.312,99 0,818% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 19,64 0,012% 19,64 100,00%

84 FERIAS REM 1/3 1.763,58 1,269% 2.295,58 1,738% 532,00 30,17% 736,58 0,504% -1.559,00 -67,91% 8.889,24 5,538% 8.152,66 1106,83%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 2.133,63 1,535% 0,00 0,000% -2.133,63 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.043,74 0,650% 1.043,74 100,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 1.757,64 1,264% 1.757,64 1,331% 0,00 0,00% 1.757,64 1,204% 0,00 0,00% 1.757,64 1,095% 0,00 0,00%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 2.197,08 1,581% 2.197,08 1,664% 0,00 0,00% 2.197,08 1,505% 0,00 0,00% 2.197,08 1,369% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 4.220,86 3,036% 4.220,86 3,196% 0,00 0,00% 4.220,86 2,890% 0,00 0,00% 4.220,86 2,630% 0,00 0,00%

762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 734,35 0,528% 734,35 0,556% 0,00 0,00% 734,35 0,503% 0,00 0,00% 734,35 0,458% 0,00 0,00%

644 GRAT LEI Nº 8.126 - FUNC ADV 2.567,48 1,847% 2.567,48 1,944% 0,00 0,00% 2.567,48 1,758% 0,00 0,00% 2.567,48 1,600% 0,00 0,00%

642 GRAT LEI Nº 8.126 ADV-PROC 1.283,74 0,923% 1.283,74 0,972% 0,00 0,00% 1.283,74 0,879% 0,00 0,00% 1.283,74 0,800% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 831,46 0,598% 744,37 0,564% -87,09 -10,47% 386,77 0,265% -357,60 -48,04% 660,69 0,412% 273,92 70,82%

838 HORA EXTRA ADVOGADO 100% 19.941,35 14,345% 17.464,66 13,224% -2.476,69 -12,42% 17.608,39 12,058% 143,73 0,82% 15.714,39 9,791% -1.894,00 -10,76%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 4.784,31 3,442% 4.784,31 3,623% 0,00 0,00% 4.784,31 3,276% 0,00 0,00% 5.723,67 3,566% 939,36 19,63%

514 IPSERV FIN 1/3 FERIAS DESC IND 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 993,99 0,619% 993,99 100,00%

515 IPSERV PREV 1/3 FERIAS DESC IN 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 143,51 0,089% 143,51 100,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 19.297,17 13,882% 18.968,42 14,363% -328,75 -1,70% 19.610,29 13,429% 641,87 3,38% 19.610,29 12,218% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 19,48 0,014% 19,48 0,015% 0,00 0,00% 19,48 0,013% 0,00 0,00% 19,48 0,012% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.858,43 5,653% 7.858,43 5,950% 0,00 0,00% 7.858,43 5,381% 0,00 0,00% 7.858,43 4,896% 0,00 0,00%

61 SUBSIDIO DIF 2.567,94 1,847% 0,00 0,000% -2.567,94 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 58.900,38 42,371% 58.900,38 44,599% 0,00 0,00% 73.903,75 50,609% 15.003,37 25,47% 78.723,51 49,047% 4.819,76 6,52%

27 HORAS FALTAS -0,30 -0,000% 0,00 0,000% 0,30 -100,00% -0,05 -0,000% -0,05 100,00% 0,00 0,000% 0,05 -100,00%
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