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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:09/2009 Vertical  Referente à: 10/2009 Vertical  Referente à: 11/200909/2009 10/2009 11/2009 12/2009

Lotação: 16 à 169999999 Mês/Ano Base: 09/2009 Fonte Detalhe: Todas

56 AD. INSALUBRIDADE 20 279,00 0,307% 279,00 0,305% 0,00 0,00% 279,00 0,308% 0,00 0,00% 279,00 0,294% 0,00 0,00%

128 AD. INSALUBRIDADE 20 DIF. 0,00 0,000% 1.209,00 1,323% 1.209,00 100,00% 0,00 0,000% -1.209,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

57 AD. INSALUBRIDADE 40 372,00 0,409% 372,00 0,407% 0,00 0,00% 372,00 0,411% 0,00 0,00% 372,00 0,392% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 759,89 0,835% 1.034,17 1,131% 274,28 36,09% 660,05 0,729% -374,12 -36,18% 693,27 0,730% 33,22 5,03%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 139,50 0,154% 139,50 100,00% 0,00 0,000% -139,50 -100,00%

215 APOSTILAMENTO V21 141,59 0,156% 141,59 0,155% 0,00 0,00% 141,59 0,156% 0,00 0,00% 141,59 0,149% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 599,12 0,658% 260,23 0,285% -338,89 -56,56% 522,40 0,577% 262,17 100,75% 1.654,07 1,741% 1.131,67 216,63%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 24,09 0,026% 0,00 0,000% -24,09 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 35,24 0,037% 35,24 100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 16,09 0,018% 0,00 0,000% -16,09 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 201,50 0,212% 201,50 100,00%

84 FERIAS REM 1/3 1.077,69 1,184% 1.803,17 1,973% 725,48 67,32% 2.269,43 2,505% 466,26 25,86% 4.436,50 4,671% 2.167,07 95,49%

450 FUNCAO GRATIFICADA - FG I 281,73 0,310% 281,73 0,308% 0,00 0,00% 281,73 0,311% 0,00 0,00% 281,73 0,297% 0,00 0,00%

494 GRAT  2/3 / Decisão Judicial 320,28 0,352% 320,28 0,350% 0,00 0,00% 320,28 0,354% 0,00 0,00% 320,28 0,337% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 695,46 0,764% 695,46 0,761% 0,00 0,00% 695,46 0,768% 0,00 0,00% 695,46 0,732% 0,00 0,00%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO97,65 0,107% 0,00 0,000% -97,65 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 55,80 0,059% 55,80 100,00%

830 HORA EXTRA 50% 5.945,97 6,534% 5.439,45 5,951% -506,52 -8,52% 5.693,29 6,285% 253,84 4,67% 6.610,26 6,959% 916,97 16,11%

278 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 199,27 0,219% 0,00 0,000% -199,27 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 69,89 0,074% 69,89 100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 436,12 0,479% 436,12 0,477% 0,00 0,00% 436,12 0,481% 0,00 0,00% 436,12 0,459% 0,00 0,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 9.148,35 10,053% 9.260,20 10,131% 111,85 1,22% 9.286,60 10,252% 26,40 0,29% 9.377,20 9,872% 90,60 0,98%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 69,82 0,077% 69,82 0,076% 0,00 0,00% 69,82 0,077% 0,00 0,00% 69,82 0,074% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 415,84 0,457% 397,76 0,435% -18,08 -4,35% 162,72 0,180% -235,04 -59,09% 262,45 0,276% 99,73 61,29%

7 SAL FAM EST - PLANO PREVID 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 180,80 0,200% 180,80 100,00% 198,88 0,209% 18,08 10,00%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 43,62 0,048% 10,76 0,012% -32,86 -75,33% 0,00 0,000% -10,76 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 8,165% 7.430,44 8,130% 0,00 0,00% 7.430,44 8,203% 0,00 0,00% 7.430,44 7,823% 0,00 0,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 1.683,30 1,850% 1.674,00 1,832% -9,30 -0,55% 1.674,00 1,848% 0,00 0,00% 1.746,00 1,838% 72,00 4,30%

1 VENCIMENTO 61.447,12 67,521% 60.521,35 66,216% -925,77 -1,51% 60.458,35 66,745% -63,00 -0,10% 59.861,35 63,021% -597,00 -0,99%

40 FALTAS -323,95 -0,356% -133,50 -0,146% 190,45 -58,79% -179,80 -0,198% -46,30 34,68% -127,50 -0,134% 52,30 -29,09%

102 HORAS EXTRAS PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -176,31 -0,195% -176,31 100,00% 0,00 0,000% 176,31 -100,00%

27 HORAS FALTAS -2,27 -0,002% -5,29 -0,006% -3,02 133,04% -5,96 -0,007% -0,67 12,67% -4,95 -0,005% 1,01 -16,95%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:09/2009 Vertical  Referente à: 10/2009 Vertical  Referente à: 11/200909/2009 10/2009 11/2009 12/2009

Lotação: 16 à 169999999 Mês/Ano Base: 09/2009 Fonte Detalhe: Todas

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -153,45 -0,169% -97,50 -0,107% 55,95 -36,46% -130,20 -0,144% -32,70 33,54% -109,50 -0,115% 20,70 -15,90%
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4,86%4.405,59100,000%94.986,90-0,90%-818,93100,000%90.581,310,43%395,47100,000%91.400,24100,000%91.004,77Qt. Verbas: 30
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