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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:09/2009 Vertical  Referente à: 10/2009 Vertical  Referente à: 11/200909/2009 10/2009 11/2009 12/2009

Lotação: 14 à 14999999 Mês/Ano Base: 09/2009 Fonte Detalhe: Todas

759 AB DE PERMANENCIA 1.004,42 0,041% 1.020,94 0,042% 16,52 1,64% 1.133,51 0,046% 112,57 11,03% 1.137,33 0,033% 3,82 0,34%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 372,00 0,015% 372,00 0,015% 0,00 0,00% 372,00 0,015% 0,00 0,00% 372,00 0,011% 0,00 0,00%

693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX. ANT. 5.998,50 0,246% 0,00 0,000% -5.998,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 2.340,67 0,096% 2.528,32 0,104% 187,65 8,02% 2.481,17 0,100% -47,15 -1,86% 2.598,82 0,075% 117,65 4,74%

277 AD. NOTURNO DIF 150,69 0,006% 72,46 0,003% -78,23 -51,91% 0,00 0,000% -72,46 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

465 APOSTILAMENTO 1.727,08 0,071% 1.727,08 0,071% 0,00 0,00% 1.727,08 0,070% 0,00 0,00% 1.727,08 0,050% 0,00 0,00%

264 APOSTILAMENTO V34 3.664,13 0,150% 3.736,36 0,153% 72,23 1,97% 3.736,36 0,151% 0,00 0,00% 3.736,36 0,108% 0,00 0,00%

267 APOSTILAMENTO V38 5.509,15 0,226% 5.509,15 0,226% 0,00 0,00% 5.509,15 0,223% 0,00 0,00% 5.509,15 0,159% 0,00 0,00%

266 APOSTILAMENTO V41 9.529,31 0,390% 9.441,19 0,387% -88,12 -0,92% 9.827,07 0,397% 385,88 4,09% 9.529,31 0,274% -297,76 -3,03%

185 APOSTILAMENTO V46 9.748,54 0,399% 9.289,78 0,381% -458,76 -4,71% 9.146,42 0,370% -143,36 -1,54% 9.293,94 0,267% 147,52 1,61%

265 APOSTILAMENTO V52 1.138,62 0,047% 1.138,62 0,047% 0,00 0,00% 1.138,62 0,046% 0,00 0,00% 1.138,62 0,033% 0,00 0,00%

641 AULAS EXC. DESC INDEV. 0,00 0,000% 350,90 0,014% 350,90 100,00% 0,00 0,000% -350,90 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

292 AULAS EXC. MES ANT. (DESIG) 855,29 0,035% 2.029,14 0,083% 1.173,85 137,25% 883,97 0,036% -1.145,17 -56,44% 148,35 0,004% -735,62 -83,22%

873 AULAS EXC. MES ANT. (EFET) 163,96 0,007% 259,62 0,011% 95,66 58,34% 146,23 0,006% -113,39 -43,68% 91,77 0,003% -54,46 -37,24%

234 AULAS EXCEDENTES (DESIG) 100.712,23 4,123% 103.127,25 4,232% 2.415,02 2,40% 105.327,12 4,256% 2.199,87 2,13% 104.151,12 2,997% -1.176,00 -1,12%

872 AULAS EXCEDENTES (EFETIVO)53.871,28 2,206% 54.835,29 2,250% 964,01 1,79% 54.317,85 2,195% -517,44 -0,94% 55.221,76 1,589% 903,91 1,66%

119 AUX. DIRECAO III 860,16 0,035% 860,16 0,035% 0,00 0,00% 860,16 0,035% 0,00 0,00% 860,16 0,025% 0,00 0,00%

378 BENEFICIO PROVISORIO 154,32 0,006% 154,32 0,006% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -154,32 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

303 CEFOR EM ATRASO 407,56 0,017% 889,77 0,037% 482,21 118,32% 60,82 0,002% -828,95 -93,16% 1.209,80 0,035% 1.148,98 1889,15%

176 COMP CURRIC (DOBRA) 10.388,65 0,425% 10.975,75 0,450% 587,10 5,65% 10.816,84 0,437% -158,91 -1,45% 10.831,77 0,312% 14,93 0,14%

168 COMP CURRICULAR (DOBRA) DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 63,04 0,003% 63,04 100,00% 0,00 0,000% -63,04 -100,00%

175 COMP CURRICULAR DIF 53,07 0,002% 1.353,28 0,056% 1.300,21 2449,99% 1.452,76 0,059% 99,48 7,35% 0,00 0,000% -1.452,76 -100,00%

173 COMP CURRICULAR PI 68.440,24 2,802% 69.692,67 2,860% 1.252,43 1,83% 69.845,31 2,822% 152,64 0,22% 70.277,50 2,022% 432,19 0,62%

170 COMP CURRICULAR REST 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 540,76 0,022% 540,76 100,00% 0,00 0,000% -540,76 -100,00%

888 DIF PL PRES NV SUPERIOR 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 3.000,00 0,086% 3.000,00 100,00%

236 DOBRA DE TURNO 109.632,86 4,488% 108.856,37 4,468% -776,49 -0,71% 112.831,87 4,559% 3.975,50 3,65% 113.055,51 3,254% 223,64 0,20%

289 DOBRA DE TURNO MES ANT DIF 0,00 0,000% 674,60 0,028% 674,60 100,00% 2.075,37 0,084% 1.400,77 207,64% 64,60 0,002% -2.010,77 -96,89%

41 FALTAS REPOSICAO 48,06 0,002% 549,57 0,023% 501,51 1043,51% 0,00 0,000% -549,57 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 617,16 0,025% 14,35 0,001% -602,81 -97,67% 1.128,83 0,046% 1.114,48 7766,41% 181.922,48 5,235% 180.793,65 16016,02%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 744,48 0,030% 81,68 0,003% -662,80 -89,03% 0,00 0,000% -81,68 -100,00% 152.948,17 4,402% 152.948,17 100,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 24,09 0,001% 26,40 0,001% 2,31 9,59% 0,00 0,000% -26,40 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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126 FERIAS PREMIO 6.412,23 0,263% 0,00 0,000% -6.412,23 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 20.283,72 0,584% 20.283,72 100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 0,00 0,000% 410,60 0,017% 410,60 100,00% 0,00 0,000% -410,60 -100,00% 414,07 0,012% 414,07 100,00%

84 FERIAS REM 1/3 2.061,64 0,084% 1.882,80 0,077% -178,84 -8,67% 6.891,77 0,278% 5.008,97 266,04% 455.566,60 13,110% 448.674,83 6510,30%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 372,00 0,015% 1.457,64 0,060% 1.085,64 291,84% 10.057,02 0,406% 8.599,38 589,95% 215.651,46 6,206% 205.594,44 2044,29%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 4.225,90 0,173% 4.225,90 0,173% 0,00 0,00% 4.465,36 0,180% 239,46 5,67% 4.648,49 0,134% 183,13 4,10%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 2.112,99 0,087% 2.112,99 0,087% 0,00 0,00% 2.112,99 0,085% 0,00 0,00% 2.112,99 0,061% 0,00 0,00%

260 GRAT - CEFOR 9.130,89 0,374% 8.905,53 0,365% -225,36 -2,47% 8.449,85 0,341% -455,68 -5,12% 6.870,39 0,198% -1.579,46 -18,69%

298 GRAT CARGO COM DIF 1.023,95 0,042% 497,32 0,020% -526,63 -51,43% 0,00 0,000% -497,32 -100,00% 288,64 0,008% 288,64 100,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 91.152,85 3,732% 90.152,95 3,700% -999,90 -1,10% 89.740,93 3,626% -412,02 -0,46% 89.328,51 2,571% -412,42 -0,46%

71 GRAT EX CARGO LOCAL DISTANTE39.535,72 1,619% 39.180,48 1,608% -355,24 -0,90% 40.149,23 1,622% 968,75 2,47% 41.404,41 1,192% 1.255,18 3,13%

179 GRAT LEI Nº 133 - ENS.ESPECIAL2.668,55 0,109% 2.475,93 0,102% -192,62 -7,22% 2.475,93 0,100% 0,00 0,00% 2.645,76 0,076% 169,83 6,86%

431 GRAT LEI Nº 133-ENS.ESP.M.ANT 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 169,83 0,005% 169,83 100,00%

81 GRAT LOCAL DISTANTE DIF. 256,50 0,011% 292,70 0,012% 36,20 14,11% 1.174,85 0,047% 882,15 301,38% 910,20 0,026% -264,65 -22,53%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO976,50 0,040% 0,00 0,000% -976,50 -100,00% 390,60 0,016% 390,60 100,00% 613,80 0,018% 223,20 57,14%

830 HORA EXTRA 50% 8.394,06 0,344% 11.115,37 0,456% 2.721,31 32,42% 10.182,28 0,411% -933,09 -8,39% 11.560,08 0,333% 1.377,80 13,53%

871 HORAS EXCEDENTES 861,30 0,035% 0,00 0,000% -861,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

397 HORAS EXCEDENTES MES ANT. 665,54 0,027% 0,00 0,000% -665,54 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

278 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 200,01 0,008% 200,01 100,00% 0,00 0,000% -200,01 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 658,66 0,027% 0,00 0,000% -658,66 -100,00% 238,84 0,010% 238,84 100,00% 258,31 0,007% 19,47 8,15%

509 HORAS FALTAS DESC. INDEV. 0,00 0,000% 4,62 0,000% 4,62 100,00% 0,00 0,000% -4,62 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.024,40 0,041% 1.024,40 100,00% 0,00 0,000% -1.024,40 -100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 21.715,70 0,889% 21.246,02 0,872% -469,68 -2,16% 20.202,25 0,816% -1.043,77 -4,91% 20.767,28 0,598% 565,03 2,80%

738 PISO NAC ED INF LEI 11738 2/3 1.522,22 0,062% 1.521,60 0,062% -0,62 -0,04% 1.518,23 0,061% -3,37 -0,22% 1.752,46 0,050% 234,23 15,43%

739 PISO NAC ED INF LEI 11738 DIF 39,48 0,002% 33,13 0,001% -6,35 -16,08% 46,42 0,002% 13,29 40,11% 346,06 0,010% 299,64 645,50%

846 QUINQUENIO APOSTILAMENTO 11.284,08 0,462% 11.164,27 0,458% -119,81 -1,06% 11.295,92 0,456% 131,65 1,18% 11.191,94 0,322% -103,98 -0,92%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO61.477,17 2,517% 60.109,15 2,467% -1.368,02 -2,23% 60.408,86 2,441% 299,71 0,50% 60.807,73 1,750% 398,87 0,66%

845 QUINQUENIO ESTAT. PROPOR. 2.497,02 0,102% 2.497,63 0,103% 0,61 0,02% 2.497,63 0,101% 0,00 0,00% 2.443,34 0,070% -54,29 -2,17%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 124.283,74 5,088% 123.395,85 5,064% -887,89 -0,71% 122.695,43 4,958% -700,42 -0,57% 122.302,18 3,520% -393,25 -0,32%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 125,40 0,005% 125,40 0,005% 0,00 0,00% 125,40 0,005% 0,00 0,00% 152,71 0,004% 27,31 21,78%

283 REPOUSO REMUNERADO REST. 0,00 0,000% 111,39 0,005% 111,39 100,00% 0,00 0,000% -111,39 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 4.645,00 0,190% 4.588,82 0,188% -56,18 -1,21% 1.612,73 0,065% -2.976,09 -64,86% 686,34 0,020% -926,39 -57,44%
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7 SAL FAM EST - PLANO PREVID 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.770,51 0,112% 2.770,51 100,00% 1.280,03 0,037% -1.490,48 -53,80%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 5.795,57 0,237% 5.862,55 0,241% 66,98 1,16% 5.896,31 0,238% 33,76 0,58% 5.099,24 0,147% -797,07 -13,52%

405 SAL FAMILIA - INSS DIF 246,42 0,010% 172,67 0,007% -73,75 -29,93% 355,56 0,014% 182,89 105,92% 11,90 0,000% -343,66 -96,65%

503 SAL MATER IPSERV PL FINANC 5.754,17 0,236% 3.772,81 0,155% -1.981,36 -34,43% 1.040,20 0,042% -2.732,61 -72,43% 0,00 0,000% -1.040,20 -100,00%

507 SAL MATER IPSERV PL PREVID 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 5.440,84 0,220% 5.440,84 100,00% 3.697,52 0,106% -1.743,32 -32,04%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 4.607,54 0,189% 6.883,35 0,282% 2.275,81 49,39% 8.080,02 0,326% 1.196,67 17,38% 7.238,20 0,208% -841,82 -10,42%

59 SUBSIDIO 7.430,44 0,304% 7.430,44 0,305% 0,00 0,00% 7.430,44 0,300% 0,00 0,00% 7.430,44 0,214% 0,00 0,00%

27 UNIODONTO DESC. INDEV 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 44,91 0,002% 44,91 100,00% 0,00 0,000% -44,91 -100,00%

65 VALE TRANSPORTE/REEMBOLSO 0,00 0,000% 42,00 0,002% 42,00 100,00% 0,00 0,000% -42,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

498 VANT ART 48 LEI DEL 05/05 DIF 105,60 0,004% 0,00 0,000% -105,60 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 208,67 0,006% 208,67 100,00%

493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 438,72 0,018% 438,72 0,018% 0,00 0,00% 438,72 0,018% 0,00 0,00% 1.008,03 0,029% 569,31 129,77%

26 VANT PES. NOM IDENTIFICADA 780,90 0,032% 780,90 0,032% 0,00 0,00% 780,90 0,032% 0,00 0,00% 780,90 0,022% 0,00 0,00%

447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 569,52 0,023% 569,52 0,023% 0,00 0,00% 569,52 0,023% 0,00 0,00% 569,52 0,016% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 1.626.604,12 66,594% 1.626.284,99 66,744% -319,13 -0,02% 1.635.409,14 66,081% 9.124,15 0,56% 1.642.868,72 47,279% 7.459,58 0,46%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 9.450,12 0,387% 10.848,84 0,445% 1.398,72 14,80% 15.805,82 0,639% 4.956,98 45,69% 7.922,54 0,228% -7.883,28 -49,88%

103 AD. NOTURNO PGTO INDEVIDO -35,23 -0,001% 0,00 0,000% 35,23 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

282 AULAS EXCEDENTES PG INDEV -346,06 -0,014% -135,53 -0,006% 210,53 -60,84% -152,29 -0,006% -16,76 12,37% -135,53 -0,004% 16,76 -11,01%

285 AUX. DIRECAO PG INDEVIDO -326,28 -0,013% -326,28 -0,013% 0,00 0,00% -326,28 -0,013% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 326,28 -100,00%

376 CEFOR PAGTO INDEVIDO 0,00 0,000% -260,67 -0,011% -260,67 100,00% 0,00 0,000% 260,67 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

178 COMP CURRIC (DOBRA) PG INDEV -68,80 -0,003% -68,80 -0,003% 0,00 0,00% -33,53 -0,001% 35,27 -51,26% 0,00 0,000% 33,53 -100,00%

180 COMP CURRICULAR PG INDEV -70,53 -0,003% -70,53 -0,003% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 70,53 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

276 DOBRA DE TURNO PG INDEVIDO -556,84 -0,023% -556,84 -0,023% 0,00 0,00% -321,73 -0,013% 235,11 -42,22% -355,33 -0,010% -33,60 10,44%

40 FALTAS -2.440,53 -0,100% -1.449,09 -0,059% 991,44 -40,62% -786,49 -0,032% 662,60 -45,73% -2.527,29 -0,073% -1.740,80 221,34%

188 FALTAS MES ANTERIOR -48,92 -0,002% 0,00 0,000% 48,92 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

185 GRAT CARGO COM PG INDEVIDO -107,72 -0,004% -107,72 -0,004% 0,00 0,00% -107,72 -0,004% 0,00 0,00% -107,72 -0,003% 0,00 0,00%

89 GRAT LOCAL DISTANTE PG INDEV-135,00 -0,006% -135,00 -0,006% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 135,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

71 HORA AULA DESCONTO -465,60 -0,019% -182,40 -0,007% 283,20 -60,82% -201,60 -0,008% -19,20 10,53% -585,60 -0,017% -384,00 190,48%

27 HORAS FALTAS -110,26 -0,005% -11,96 -0,000% 98,30 -89,15% -14,04 -0,001% -2,08 17,39% -35,72 -0,001% -21,68 154,42%

409 INC QUALIF PG INDEVIDO -107,96 -0,004% -107,96 -0,004% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 107,96 -100,00% -107,96 -0,003% -107,96 100,00%

418 QUINQUENIO PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -6,20 -0,000% -6,20 100,00%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -603,17 -0,025% -296,24 -0,012% 306,93 -50,89% -368,71 -0,015% -72,47 24,46% -759,53 -0,022% -390,82 106,00%
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43 VENCIMENTO PAGTO INDEVIDO -59,63 -0,002% -59,63 -0,002% 0,00 0,00% -59,63 -0,002% 0,00 0,00% -664,23 -0,019% -604,60 1013,92%

Ativos

Afastados

Demitidos

Admitidos 36

14

199

2471 100,00%

100,00%

100,00%

100,00% 61

20

163

2548 100,00%

100,00%

100,00%

100,00% 25

6

-36

77 3,12%

-18,09%

42,86%

69,44% 20

17

180

2535 100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

-13

17

-3

-41 -67,21%

-15,00%

10,43%

2,64%67100,00%2602

116 100,00% -64 -35,56%

47,06%

30,00%6

8100,00%

100,00%26

25

-0,51%

40,40%999.963,40100,000%3.474.833,501,57%38.276,84100,000%2.474.870,10-0,24%-5.962,94100,000%2.436.593,26100,000%2.442.556,20Qt. Verbas: 90
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