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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:09/2009 Vertical  Referente à: 10/2009 Vertical  Referente à: 11/200909/2009 10/2009 11/2009 12/2009

Lotação: 13 à 1399999 Mês/Ano Base: 09/2009 Fonte Detalhe: Todas

56 AD. INSALUBRIDADE 20 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 93,00 0,168% 93,00 100,00% 93,00 0,163% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 132,44 0,237% 132,44 0,239% 0,00 0,00% 103,33 0,187% -29,11 -21,98% 175,19 0,306% 71,86 69,54%

267 APOSTILAMENTO V38 744,48 1,330% 744,48 1,344% 0,00 0,00% 744,48 1,348% 0,00 0,00% 744,48 1,302% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 446,69 0,781% 446,69 100,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 6,96 0,012% 0,00 0,000% -6,96 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

84 FERIAS REM 1/3 411,07 0,734% 544,62 0,983% 133,55 32,49% 0,00 0,000% -544,62 -100,00% 442,77 0,774% 442,77 100,00%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 160,85 0,287% 160,85 0,290% 0,00 0,00% 1.109,70 2,009% 948,85 589,90% 2.476,81 4,332% 1.367,11 123,20%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 422,59 0,755% 422,59 0,763% 0,00 0,00% 422,59 0,765% 0,00 0,00% 422,59 0,739% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 7.253,79 12,956% 7.253,79 13,099% 0,00 0,00% 7.253,79 13,131% 0,00 0,00% 7.253,79 12,687% 0,00 0,00%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO195,30 0,349% 0,00 0,000% -195,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 684,80 1,223% 810,61 1,464% 125,81 18,37% 1.346,43 2,437% 535,82 66,10% 689,38 1,206% -657,05 -48,80%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 271,47 0,490% 271,47 100,00% 0,00 0,000% -271,47 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 563,66 1,007% 563,66 1,018% 0,00 0,00% 563,66 1,020% 0,00 0,00% 563,66 0,986% 0,00 0,00%

846 QUINQUENIO APOSTILAMENTO 89,33 0,160% 89,33 0,161% 0,00 0,00% 89,33 0,162% 0,00 0,00% 89,33 0,156% 0,00 0,00%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO 90,65 0,162% 90,65 0,164% 0,00 0,00% 90,65 0,164% 0,00 0,00% 90,65 0,159% 0,00 0,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 1.657,03 2,960% 1.657,03 2,992% 0,00 0,00% 1.610,53 2,915% -46,50 -2,81% 1.610,53 2,817% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 18,08 0,032% 18,08 0,033% 0,00 0,00% 18,08 0,033% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -18,08 -100,00%

398 SAL FAM EST-PLANO PREVID DIF 0,00 0,000% 904,00 1,632% 904,00 100,00% 0,00 0,000% -904,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 25,66 0,046% 1,66 0,003% -24,00 -93,53% 18,08 0,033% 16,42 989,16% 18,08 0,032% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 13,271% 7.430,44 13,418% 0,00 0,00% 7.430,44 13,451% 0,00 0,00% 7.430,44 12,996% 0,00 0,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 139,50 0,249% 139,50 0,252% 0,00 0,00% 139,50 0,253% 0,00 0,00% 139,50 0,244% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 35.962,18 64,231% 34.159,64 61,685% -1.802,54 -5,01% 34.301,64 62,093% 142,00 0,42% 34.487,10 60,320% 185,46 0,54%

40 FALTAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -55,80 -0,101% -55,80 100,00% 0,00 0,000% 55,80 -100,00%

27 HORAS FALTAS -0,10 -0,000% -1,11 -0,002% -1,01 1010,00% 0,00 0,000% 1,11 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. 0,00 0,000% -16,50 -0,030% -16,50 100,00% -37,20 -0,067% -20,70 125,45% 0,00 0,000% 37,20 -100,00%
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