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759 AB DE PERMANENCIA 1.672,13  0,508%) 1.685,96 0,534% 13,83 0,83% 2.364,21 0,722% 678,25 40,23% 2.351,14 0,693% -13,07 -0,55%
556 AD. INSALUB 40 EXERC AN 0,00 0,000% 558,00 0,177% 558,00 100,00% 0,00 0,000% -558,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 372,00 0,113%) 333,00 0,105% -39,00  -10,48% 558,00 0,170% 225,00 67,57% 558,00 0,164% 0,00 0,00%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 372,00 0,113% 0,00 0,000% -372,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

57 AD. INSALUBRIDADE 40 3.397,60 1,032% 3.534,00 1,119% 136,40 4,01% 3.521,59 1,076% -12,41 -0,35% 3.311,99 0,976% -209,60 -5,95%
691 AD. INSALUBRIDADE 40 DI 186,00 0,057% 186,00 0,059% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -186,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 797,77  0,242% 716,38  0,227% -81,39  -10,20% 648,77  0,198% -67,61 -9,44% 651,01 0,192% 2,24 0,35%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 33,08 0,010% 0,00  0,000% -33,08 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%

79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 8,80 0,003% 0,00 0,000% -8,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%

66 AD. PERICULOSIDADE 30 1.150,84  0,350%) 1.150,84 0,364% 0,00 0,00% 1.104,34 0,337% -46,50 -4,04% 1.011,34 0,298% -93,00 -8,42%
465 APOSTILAMENTO 863,54  0,262%) 863,54 0,273% 0,00 0,00% 863,54 0,264% 0,00 0,00% 863,54 0,254% 0,00 0,00%
267 APOSTILAMENTO V38 3.275,70  0,995% 3.275,70  1,037% 0,00 0,00% 3.275,70  1,001% 0,00 0,00% 3.275,70  0,965% 0,00 0,00%

41 FALTAS REPOSICAO 253,50 0,077% 112,00 0,035% -141,50  -55,82% 0,00 0,000% -112,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
205 FERIAS MEDIAS 4.032,81 1,225% 940,82  0,298% -3.091,99  -76,67% 4.188,31 1,280% 3.247,49  345,18% 7.359,11 2,168% 3.170,80 75,71%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 295,24  0,090%, 427,93  0,135% 132,69 44,94% 81,89 0,025% -346,04  -80,86% 763,68 0,225% 681,79 83257%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 231,17 0,071% 231,17  100,00% 0,00 0,000% -231,17  -100,00%
126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 3.066,45 0,937% 3.066,45  100,00% 0,00 0,000% -3.066,45 -100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST | 0,00 0,000% 570,44 0,181% 570,44  100,00% 601,97 0,184% 31,53 5,53% 422,58 0,124% -179,39  -29,80%

84 FERIAS REM 1/3 6.088,96  1,850% 2.615,82 0,828% -3.473,14  -57,04% 6.192,26  1,892% 3.576,44  136,72% 16.978,12  5,002% 10.785,86  174,18%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.155,12  0,351%) 594,85 0,188% -560,27  -48,50% 532,85 0,163% -62,00  -10,42% 1.823,83 0,537% 1.290,98  242,28%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.126,92  0,342%) 1.126,92 0,357% 0,00 0,00% 1.126,92  0,344% 0,00 0,00% 1.126,92 0,332% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 11.832,52  3,595%) 12.077,89  3,824% 245,37 2,07% 12.043,81 3,680% -34,08 -0,28%| 11.832,52  3,486% -211,29 -1,75%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 3.521,65 1,070% 3.521,65 1,115% 0,00 0,00% 3.521,65 1,076% 0,00 0,00% 3.521,65 1,037% 0,00 0,00%
494 GRAT 2/3/ Decisédo Judicial 321,71  0,098%) 321,71  0,102% 0,00 0,00% 321,71  0,098% 0,00 0,00% 321,71  0,095% 0,00 0,00%
270 GRAT CARGO COMISSION 36.481,64 11,085% 36.481,64 11,551% 0,00 0,00% 36.481,64 11,146% 0,00 0,00% 36.481,64 10,747% 0,00 0,00%
271 GRAT REF A CURSO OU C 3.761,81  1,143% 474,65 0,150% -3.287,16  -87,38% 3.410,70  1,042% 2.936,05 618,57% 1.740,18 0,513% -1.670,52  -48,98%
830 HORA EXTRA 50% 13.541,21  4,115% 11.662,76  3,693% -1.878,45  -13,87% 10.220,92  3,123% -1.441,84  -12,36%) 9.814,47 2,891% -406,45 -3,98%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 172,50 0,052% 0,00  0,000% -172,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%) 252,58 0,074% 252,58  100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 3.911,45 1,189% 4.134,79  1,309% 223,34 5,71% 4.134,79  1,263% 0,00 0,00% 4.134,79 1,218% 0,00 0,00%
312 PROVENTOS 2.437,17  0,741% 2.437,17 0,772% 0,00 0,00% 2.437,17  0,745% 0,00 0,00% 2.437,17 0,718% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 66,24  0,020%) 66,24 0,021% 0,00 0,00% 66,24  0,020% 0,00 0,00% 66,24  0,020% 0,00 0,00%
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46 QUINQUENIO ESTATUTAR 37.334,90 11,345% 37.511,85 11,877% 176,95 0,47% 38.365,83 11,722% 853,98 2,28% 38.703,54 11,402% 337,71 0,88%
466 QUINQUENIO READAPTAC 13,24  0,004%) 13,24  0,004% 0,00 0,00% 13,24  0,004% 0,00 0,00% 13,24  0,004% 0,00 0,00%
283 REPOUSO REMUNERADO 39,00 0,012% 61,15 0,019% 22,15 56,79% 0,00 0,000% -61,15 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN,| 494,88  0,150%, 442,09 0,140% -52,79  -10,67% 248,30 0,076% -193,79  -43,83% 291,02  0,086% 42,72 17,20%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 216,96  0,066% 216,96  100,00% 235,04 0,069% 18,08 8,33%
4 SAL FAMILIA - INSS 229,82  0,070%) 211,25 0,067% -18,57 -8,08% 201,71  0,062% -9,54 -4,52% 226,28 0,067% 24,57 12,18%
503 SAL MATER IPSERV PL FIN 1.002,69  0,305%) 1.002,69 0,317% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -1.002,69 -100,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00 0,000% 465,00 0,147% 465,00  100,00% 465,00 0,142% 0,00 0,00%) 465,00 0,137% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44  2,258%) 7.430,44 2,353% 0,00 0,00% 7.430,44  2,270% 0,00 0,00% 7.430,44 2,189% 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.138,62  0,346%) 1.138,62 0,361% 0,00 0,00% 1.138,62 0,348% 0,00 0,00% 1.138,62 0,335% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 144,76 0,044% 144,76  0,046% 0,00 0,00% 144,76  0,044% 0,00 0,00% 144,76  0,043% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 482,54  0,147%) 482,54  0,153% 0,00 0,00% 482,54 0,147% 0,00 0,00% 482,54 0,142% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 180.120,35 54,731% 178.015,02 56,365% -2.105,33 -1,17%) 178.527,46 54,546% 512,44 0,29% 179.773,63 52,961% 1.246,17 0,70%

89 VENCIMENTO POSITIVO D 288,18 0,088%) 350,10 0,111% 61,92 21,49% 0,00 0,000% -350,10 -100,00% 233,40 0,069% 233,40  100,00%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN 0,00 0,000% -93,00 -0,029% -93,00  100,00% 0,00 0,000% 93,00 -100,00% -89,89 -0,026% -89,89  100,00%

40 FALTAS -307,47 -0,093% -747,50 -0,237% -440,03  143,11% -734,43 -0,224% 13,07 -1,75%| -421,35 -0,124% 313,08  -42,63%
163 FERIAS MEDIAS PAGTO IN 0,00 0,000% -155,23  -0,049% -155,23  100,00% 0,00 0,000% 155,23  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
288 FUNCAO GRATIFICADA PC 0,00 0,000% -52,82  -0,017% -52,82  100,00% -52,82 -0,016% 0,00 0,00% -52,82  -0,016% 0,00 0,00%

27 HORAS FALTAS -174,13  -0,053% -31,51 -0,010% 142,62  -81,90% -28,06 -0,009% 3,45  -10,95% -54,66 -0,016% -26,60 94,80%
298 INFRACAO DE TRANSITO -88,10 -0,027% -54,05 -0,017% 34,05  -38,65% -20,00 -0,006% 34,05  -63,00% -20,00 -0,006% 0,00 0,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -5,63 -0,002% -5,63  100,00%

42 REPOUSO REMUNERADO -181,31 -0,055% -178,49 -0,057% 2,82 -1,56%) -98,20 -0,030% 80,29  -44,98% -128,68 -0,038% -30,48 31,04%

43 VENCIMENTO PAGTO INDE 0,00 0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -16,08 -0,005% -16,08  100,00%

Qt. Verbas: 54 329.098,32 100,000% 315.826,85 100,000% -13.271,47  -4,03% 327.297,95 100,000% 11.471,10 3,63% 339.448,31 100,000% 12.150,36 3,71%
Ativos 241 100,00% 242 100,00% 1 0,41% 243 100,00% 1 0,41% 246 100,00% 1,23%
Afastados 25 100,00% 17 100,00% -8 -32,00% 15 100,00% -2 -11,76% 15 100,00% 0 0,00%
Demitidos 6 100,00% 7 100,00% 1 16,67% 3 100,00% -4 -57,14% 2 100,00% -1 -33,33%
Admitidos 4 100,00%) 0 -4 -100,00% 4 100,00% 4 100,00% 5 100,00% 1 25,00%
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