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759 AB DE PERMANENCIA 1.416,12  0,503%) 1.442,10 0,516% 25,98 1,83% 1.498,55 0,520% 56,45 3,91% 1.515,23 0,505% 16,68 1,11%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 279,00 0,099%, 372,00 0,133% 93,00 33,33% 372,00 0,129% 0,00 0,00% 372,00 0,124% 0,00 0,00%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 186,00 0,066% 186,00 0,067% 0,00 0,00% 186,00 0,065% 0,00 0,00% 186,00 0,062% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 454,33  0,162%) 480,90 0,172% 26,57 5,85% 564,20 0,196% 83,30 17,32% 488,65 0,163% -75,55  -13,39%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 59,98 0,021% 25,28 0,009% -34,70  -57,85% 90,58 0,031% 65,30  258,31%) 137,86  0,046% 47,28 52,20%
79 AD. NOTURNO S/ HORA EX 56,70  0,020%) 0,00 0,000% -56,70 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 139,50 0,050% 139,50 0,050% 0,00 0,00% 139,50 0,048% 0,00 0,00% 139,50 0,046% 0,00 0,00%

215 APOSTILAMENTO V21 212,38  0,075%) 212,38 0,076% 0,00 0,00% 212,38 0,074% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -212,38 -100,00%

267 APOSTILAMENTO V38 1.066,39  0,379%) 1.066,39 0,381% 0,00 0,00% 1.066,39  0,370% 0,00 0,00% 744,48  0,248% -321,91  -30,19%

205 FERIAS MEDIAS 1.021,42  0,363%) 30,27 0,011% -991,15  -97,04% 3.179,04 1,104% 3.148,77 10402,28% 1.318,97 0,440% -1.860,07  -58,51%

484 FERIAS MEDIAS (INSS) 76,20  0,027% 175,47  0,063% 99,27  130,28% 0,00 0,000% -175,47  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%

206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 20,07  0,007% 0,00  0,000% -20,07  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 7.005,51 2,335% 7.005,51  100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST | 596,60 0,212%) 341,32 0,122% -255,28  -42,79% 0,00 0,000% -341,32  -100,00% 4.040,83 1,347% 4.040,83  100,00%
84 FERIAS REM 1/3 3.492,67 1,242% 1.120,95 0,401% -2.371,72  -67,91% 4.402,99 1,529% 3.282,04  292,79% 11.444,46  3,814% 7.041,47  159,92%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 1.460,71  0,519%) 160,85 0,058% -1.299,86  -88,99% 948,85  0,330% 788,00  489,90% 6.486,35 2,162% 5.537,50 583,60%

450 FUNCAO GRATIFICADA - F 281,73  0,100%) 281,73 0,101% 0,00 0,00% 281,73  0,098% 0,00 0,00%] 281,73  0,094% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - F 1.267,77  0,451%) 1.267,77 0,453% 0,00 0,00% 1.507,23  0,523% 239,46 18,89% 1.267,77 0,422% -239,46  -15,89%

454 FUNCAO GRATIFICADA - F 2.817,32 1,001% 2.817,32  1,008% 0,00 0,00% 2.817,32  0,978% 0,00 0,00%) 2.817,32  0,939% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSION 12.786,90  4,545% 12.786,90 4,573% 0,00 0,00% 12.786,90 4,441% 0,00 0,00% 12.786,90 4,261% 0,00 0,00%

762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 110,26  0,039% 551,34 0,197% 441,08  400,04% 110,26  0,038% -441,08  -80,00% 110,26  0,037% 0,00 0,00%

763 GRAT LEI 10171 (JARP) 827,01  0,294% 827,01 0,296% 0,00 0,00% 827,01 0,287% 0,00 0,00% 827,01 0,276% 0,00 0,00%

271 GRAT REF A CURSO OU C 195,30 0,069% 0,00  0,000% -195,30 -100,00% 139,50 0,048% 139,50  100,00% 111,60 0,037% -27,90  -20,00%

830 HORA EXTRA 50% 2.655,98  0,944% 3.155,81 1,129% 499,83 18,82% 5.590,89 1,942% 2.435,08 77,16%)| 5.548,63 1,849% -42,26 -0,76%

751 INC AO DESEMPENHO - GI 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 250,00 0,083% 250,00  100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 2.084,42 0,741% 2.084,42  0,745% 0,00 0,00% 2.084,42  0,724% 0,00 0,00%] 1.710,35 0,570% -374,07  -17,95%

182 QUINQUENIO ENQUADRAN 231,14  0,082%) 231,14 0,083% 0,00 0,00% 231,14  0,080% 0,00 0,00% 231,14 0,077% 0,00 0,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR 37.017,52 13,159% 37.817,72 13,525% 800,20 2,16% 36.864,09 12,803% -953,63 -2,52% 35.617,79 11,870% -1.246,30 -3,38%

466 QUINQUENIO READAPTAC] 29,02  0,010% 29,02 0,010% 0,00 0,00% 29,02 0,010% 0,00 0,00% 29,02 0,010% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN, 289,28 0,103%) 289,28 0,103% 0,00 0,00% 126,56  0,044% -162,72  -56,25% 108,48 0,036% -18,08  -14,29%
7 SAL FAM EST - PLANO PRE 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 126,56  0,044% 126,56  100,00% 126,56  0,042% 0,00 0,00%
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4 SAL FAMILIA - INSS 226,28  0,080%) 320,69 0,115% 94,41 41,72% 339,77 0,118% 19,08 5,95% 316,68 0,106% -23,09 -6,80%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 102,64 0,036% 20,46  0,007% -82,18  -80,07% 13,20 0,005% -7,26  -35,48%) 0,00 0,000% -13,20 -100,00%
59 SUBSIDIO 7.430,44  2,641%) 7.430,44 2,657% 0,00 0,00% 7.430,44  2,581% 0,00 0,00% 7.430,44 2,476% 0,00 0,00%
493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 1.439,23  0,512%) 1.439,23 0,515% 0,00 0,00% 1.439,23  0,500% 0,00 0,00% 1.439,23 0,480% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 279,00  0,099%) 279,00 0,100% 0,00 0,00% 279,00 0,097% 0,00 0,00% 279,00 0,093% 0,00 0,00%
447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 201 2.683,13  0,954% 2.683,13  0,960% 0,00 0,00% 2.683,13  0,932% 0,00 0,00% 2.683,13  0,894% 0,00 0,00%
1 VENCIMENTO 195.214,26 69,394%) 196.545,56 70,293% 1.331,30 0,68% 198.899,72 69,078% 2.354,16 1,20%)| 191.079,95 63,678% -7.819,77 -3,93%

89 VENCIMENTO POSITIVO D 2.807,54  0,998% 2.999,24 1,073% 191,70 6,83% 667,35 0,232% -2.331,89  -77,75% 1.137,84 0,379% 470,49 70,50%
27 HORAS FALTAS -0,97 -0,000%, -0,08 -0,000% 0,89  -91,75% 0,00 0,000% 0,08 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
Qt. Verbas: 40 281.313,27 100,000% 279.610,54 100,000% -1.702,73  -0,61% 287.934,95 100,000% 8.324,41 2,98% 300.070,67 100,000% 12.135,72 4,21%
Ativos 187 100,00% 186 100,00% -1 -0,53% 183 100,00% -3 -1,61% 176 100,00% -7 -3,83%
Afastados 28 100,00% 25 100,00% -3 -10,71% 29 100,00% 4 16,00% 30 100,00% 1 3,45%
Demitidos 7 100,00%, 100,00% -2 -28,57% 1 100,00% -4 -80,00% 5 100,00% 4 400,00%
Admitidos 6 100,00% 3 100,00% -3 -50,00% 8 100,00% 5 166,67% 0 -8 -100,00%
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