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351 13 SALARIO DIF. S/ INC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 160,20 0,006% 160,20 100,00% 0,00 0,000% -160,20 -100,00%

759 AB DE PERMANENCIA 664,55 0,027% 726,95 0,028% 62,40 9,39% 679,74 0,024% -47,21 -6,49% 928,91 0,038% 249,17 36,66%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 279,00 0,011% 279,00 0,011% 0,00 0,00% 279,00 0,010% 0,00 0,00% 279,00 0,011% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 2.803,10 0,114% 2.604,74 0,099% -198,36 -7,08% 2.848,04 0,099% 243,30 9,34% 2.300,01 0,093% -548,03 -19,24%

277 AD. NOTURNO DIF 318,26 0,013% 0,00 0,000% -318,26 -100,00% 26,96 0,001% 26,96 100,00% 0,00 0,000% -26,96 -100,00%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 79,16 0,003% 33,29 0,001% -45,87 -57,95% 0,00 0,000% -33,29 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

465 APOSTILAMENTO 1.633,94 0,066% 1.682,96 0,064% 49,02 3,00% 1.682,96 0,058% 0,00 0,00% 1.727,08 0,070% 44,12 2,62%

308 APOSTILAMENTO DIF 651,04 0,026% 850,76 0,032% 199,72 30,68% 0,00 0,000% -850,76 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

264 APOSTILAMENTO V34 3.534,89 0,143% 3.640,95 0,139% 106,06 3,00% 3.640,95 0,126% 0,00 0,00% 3.509,19 0,143% -131,76 -3,62%

267 APOSTILAMENTO V38 5.212,04 0,211% 5.368,41 0,205% 156,37 3,00% 5.078,23 0,176% -290,18 -5,41% 5.509,15 0,224% 430,92 8,49%

266 APOSTILAMENTO V41 9.015,38 0,365% 9.339,12 0,356% 323,74 3,59% 9.285,88 0,321% -53,24 -0,57% 9.529,31 0,387% 243,43 2,62%

185 APOSTILAMENTO V46 9.277,16 0,376% 9.901,94 0,377% 624,78 6,73% 9.506,81 0,329% -395,13 -3,99% 10.140,24 0,412% 633,43 6,66%

265 APOSTILAMENTO V52 1.885,14 0,076% 1.941,70 0,074% 56,56 3,00% 1.324,28 0,046% -617,42 -31,80% 569,31 0,023% -754,97 -57,01%

292 AULAS EXC. MES ANT. (DESIG) 4.340,12 0,176% 1.069,74 0,041% -3.270,38 -75,35% 1.514,38 0,052% 444,64 41,57% 4.344,45 0,176% 2.830,07 186,88%

873 AULAS EXC. MES ANT. (EFET) 2.552,82 0,103% 1.043,11 0,040% -1.509,71 -59,14% 1.003,15 0,035% -39,96 -3,83% 547,92 0,022% -455,23 -45,38%

234 AULAS EXCEDENTES (DESIG) 115.946,49 4,697% 116.302,88 4,432% 356,39 0,31% 117.185,13 4,056% 882,25 0,76% 113.161,57 4,597% -4.023,56 -3,43%

872 AULAS EXCEDENTES (EFETIVO)58.436,90 2,367% 59.785,23 2,278% 1.348,33 2,31% 61.906,64 2,143% 2.121,41 3,55% 63.745,66 2,589% 1.839,02 2,97%

47 AUX. DIRECAO II 323,05 0,013% 332,74 0,013% 9,69 3,00% 0,00 0,000% -332,74 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

119 AUX. DIRECAO III 813,78 0,033% 838,18 0,032% 24,40 3,00% 838,18 0,029% 0,00 0,00% 860,16 0,035% 21,98 2,62%

378 BENEFICIO PROVISORIO 146,00 0,006% 150,38 0,006% 4,38 3,00% 150,38 0,005% 0,00 0,00% 154,32 0,006% 3,94 2,62%

176 COMP CURRIC (DOBRA) 11.250,77 0,456% 11.179,31 0,426% -71,46 -0,64% 10.623,35 0,368% -555,96 -4,97% 10.843,62 0,440% 220,27 2,07%

168 COMP CURRICULAR (DOBRA) DIF 346,92 0,014% 0,00 0,000% -346,92 -100,00% 110,89 0,004% 110,89 100,00% 0,00 0,000% -110,89 -100,00%

175 COMP CURRICULAR DIF 708,84 0,029% 1.409,28 0,054% 700,44 98,81% 8,38 0,000% -1.400,90 -99,41% 201,49 0,008% 193,11 2304,42%

173 COMP CURRICULAR PI 62.743,91 2,542% 66.764,89 2,544% 4.020,98 6,41% 67.556,89 2,338% 792,00 1,19% 68.876,85 2,798% 1.319,96 1,95%

473 CONT. PART. - PR DESC. INDEV 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 56,42 0,002% 56,42 100,00%

110 DIF. REMUNERAÇÃO MAIO_2009 0,00 0,000% 54.133,75 2,063% 54.133,75 100,00% 306,14 0,011% -53.827,61 -99,43% 0,00 0,000% -306,14 -100,00%

236 DOBRA DE TURNO 112.317,88 4,550% 112.382,45 4,283% 64,57 0,06% 108.070,17 3,741% -4.312,28 -3,84% 111.931,70 4,547% 3.861,53 3,57%

289 DOBRA DE TURNO MES ANT DIF 2.601,46 0,105% 1.549,08 0,059% -1.052,38 -40,45% 257,86 0,009% -1.291,22 -83,35% 402,41 0,016% 144,55 56,06%

420 ENQUADRAMENTO DIF POSITIVA 0,00 0,000% 46.268,31 1,763% 46.268,31 100,00% 105,75 0,004% -46.162,56 -99,77% 99,24 0,004% -6,51 -6,16%

41 FALTAS REPOSICAO 54,00 0,002% 106,61 0,004% 52,61 97,43% 0,00 0,000% -106,61 -100,00% 28,89 0,001% 28,89 100,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 50,17 0,002% 2.331,73 0,089% 2.281,56 4547,66% 1.339,75 0,046% -991,98 -42,54% 561,42 0,023% -778,33 -58,10%
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484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 4,65 0,000% 134,06 0,005% 129,41 2783,01% 0,00 0,000% -134,06 -100,00% 6,60 0,000% 6,60 100,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 3,80 0,000% 387,98 0,015% 384,18 10110,00% 401,54 0,014% 13,56 3,50% 97,89 0,004% -303,65 -75,62%

126 FERIAS PREMIO 7.912,89 0,321% 19.674,69 0,750% 11.761,80 148,64% 14.160,24 0,490% -5.514,45 -28,03% 0,00 0,000% -14.160,24 -100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 397,83 0,016% 134,19 0,005% -263,64 -66,27% 1.294,92 0,045% 1.160,73 864,99% 252,31 0,010% -1.042,61 -80,52%

84 FERIAS REM 1/3 1.488,86 0,060% 15.120,81 0,576% 13.631,95 915,60% 3.319,83 0,115% -11.800,98 -78,04% 2.470,62 0,100% -849,21 -25,58%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 527,00 0,021% 4.494,12 0,171% 3.967,12 752,77% 1.692,42 0,059% -2.801,70 -62,34% 1.304,93 0,053% -387,49 -22,90%

489 FUNCAO GRATIFICADA 4.839,37 0,196% 0,00 0,000% -4.839,37 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 0,00 0,000% 5.071,08 0,193% 5.071,08 100,00% 5.071,08 0,176% 0,00 0,00% 4.648,49 0,189% -422,59 -8,33%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 0,00 0,000% 2.112,99 0,081% 2.112,99 100,00% 2.112,99 0,073% 0,00 0,00% 2.112,99 0,086% 0,00 0,00%

490 FUNCAO GRATIFICADA DIF 704,33 0,029% 0,00 0,000% -704,33 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

260 GRAT - CEFOR 12.675,22 0,513% 15.825,38 0,603% 3.150,16 24,85% 15.339,69 0,531% -485,69 -3,07% 7.919,41 0,322% -7.420,28 -48,37%

755 GRAT Assiduidade-Exerc. Anter 412,96 0,017% 0,00 0,000% -412,96 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

298 GRAT CARGO COM DIF 59.607,91 2,415% 10.889,81 0,415% -48.718,10 -81,73% 178,76 0,006% -10.711,05 -98,36% 0,00 0,000% -178,76 -100,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 85.828,50 3,477% 94.746,71 3,611% 8.918,21 10,39% 91.755,36 3,176% -2.991,35 -3,16% 91.506,46 3,717% -248,90 -0,27%

71 GRAT EX CARGO LOCAL DISTANTE44.184,65 1,790% 44.452,37 1,694% 267,72 0,61% 43.512,00 1,506% -940,37 -2,12% 42.022,96 1,707% -1.489,04 -3,42%

179 GRAT LEI Nº 133 - ENS.ESPECIAL2.444,92 0,099% 2.478,89 0,094% 33,97 1,39% 2.478,89 0,086% 0,00 0,00% 2.554,87 0,104% 75,98 3,07%

431 GRAT LEI Nº 133-ENS.ESP.M.ANT 107,65 0,004% 0,00 0,000% -107,65 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

81 GRAT LOCAL DISTANTE DIF. 1.808,19 0,073% 1.620,90 0,062% -187,29 -10,36% 1.165,50 0,040% -455,40 -28,10% 1.004,40 0,041% -161,10 -13,82%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO2.929,50 0,119% 0,00 0,000% -2.929,50 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.293,30 0,053% 1.293,30 100,00%

830 HORA EXTRA 50% 7.897,76 0,320% 9.478,27 0,361% 1.580,51 20,01% 9.934,46 0,344% 456,19 4,81% 8.025,33 0,326% -1.909,13 -19,22%

733 HORA EXTRA EXERC ANT. DIF. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.895,42 0,066% 1.895,42 100,00% 0,00 0,000% -1.895,42 -100,00%

871 HORAS EXCEDENTES 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.030,01 0,036% 1.030,01 100,00% 0,00 0,000% -1.030,01 -100,00%

397 HORAS EXCEDENTES MES ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 114,42 0,004% 114,42 100,00% 0,00 0,000% -114,42 -100,00%

278 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 381,30 0,015% 0,00 0,000% -381,30 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 478,52 0,019% 478,52 100,00%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 107,79 0,004% 0,00 0,000% -107,79 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 20.547,56 0,832% 20.863,08 0,795% 315,52 1,54% 20.608,44 0,713% -254,64 -1,22% 21.387,23 0,869% 778,79 3,78%

357 PASEP 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 419.364,60 14,516% 419.364,60 100,00% 0,00 0,000% -419.364,60 -100,00%

738 PISO NAC ED INF LEI 11738 2/3 2.599,28 0,105% 1.976,38 0,075% -622,90 -23,96% 2.262,79 0,078% 286,41 14,49% 1.531,08 0,062% -731,71 -32,34%

739 PISO NAC ED INF LEI 11738 DIF 0,00 0,000% 69,40 0,003% 69,40 100,00% 151,11 0,005% 81,71 117,74% 264,87 0,011% 113,76 75,28%

530 PISO NAC MAG - PI -INC 2/3 0,00 0,000% 10,59 0,000% 10,59 100,00% 0,00 0,000% -10,59 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

846 QUINQUENIO APOSTILAMENTO 11.008,78 0,446% 11.441,40 0,436% 432,62 3,93% 11.142,51 0,386% -298,89 -2,61% 11.186,68 0,454% 44,17 0,40%
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314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 31,00 0,001% 31,00 100,00% 24,00 0,001% -7,00 -22,58%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO60.092,62 2,434% 61.000,65 2,325% 908,03 1,51% 60.656,55 2,100% -344,10 -0,56% 61.997,81 2,518% 1.341,26 2,21%

845 QUINQUENIO ESTAT. PROPOR. 2.249,22 0,091% 2.330,03 0,089% 80,81 3,59% 2.413,93 0,084% 83,90 3,60% 2.477,21 0,101% 63,28 2,62%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 119.352,01 4,835% 121.042,90 4,613% 1.690,89 1,42% 120.995,49 4,188% -47,41 -0,04% 124.373,87 5,052% 3.378,38 2,79%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 150,87 0,006% 155,39 0,006% 4,52 3,00% 155,39 0,005% 0,00 0,00% 133,09 0,005% -22,30 -14,35%

283 REPOUSO REMUNERADO REST. 18,00 0,001% 0,00 0,000% -18,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 28,89 0,001% 28,89 100,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 5.379,10 0,218% 4.688,49 0,179% -690,61 -12,84% 5.143,64 0,178% 455,15 9,71% 4.811,76 0,195% -331,88 -6,45%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 6.146,14 0,249% 6.435,46 0,245% 289,32 4,71% 6.079,95 0,210% -355,51 -5,52% 5.813,74 0,236% -266,21 -4,38%

405 SAL FAMILIA - INSS DIF 94,23 0,004% 221,52 0,008% 127,29 135,08% 52,14 0,002% -169,38 -76,46% 212,74 0,009% 160,60 308,02%

503 SAL MATER IPSERV PL FINANC 6.519,33 0,264% 5.981,15 0,228% -538,18 -8,26% 5.677,87 0,197% -303,28 -5,07% 6.427,38 0,261% 749,51 13,20%

504 SAL MATER IPSERV PL PREV DIF2.341,92 0,095% 0,00 0,000% -2.341,92 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 7.320,93 0,297% 7.145,70 0,272% -175,23 -2,39% 5.341,23 0,185% -1.804,47 -25,25% 3.084,72 0,125% -2.256,51 -42,25%

161 SAL MATERNIDADE - INSS DIF 465,40 0,019% 0,00 0,000% -465,40 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

146 SIDEMU DESC.IND.CONT SINDIC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 50,28 0,002% 50,28 100,00%

59 SUBSIDIO 7.430,44 0,301% 7.430,44 0,283% 0,00 0,00% 7.430,44 0,257% 0,00 0,00% 7.430,44 0,302% 0,00 0,00%

65 VALE TRANSPORTE/REEMBOLSO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 151,08 0,006% 151,08 100,00%

498 VANT ART 48 LEI DEL 05/05 DIF 133,33 0,005% 0,00 0,000% -133,33 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 133,33 0,005% 137,33 0,005% 4,00 3,00% 137,33 0,005% 0,00 0,00% 140,93 0,006% 3,60 2,62%

220 VANT PES. NOM IDENT. EX. ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 8.195,63 0,333% 8.195,63 100,00%

26 VANT PES. NOM IDENTIFICADA 738,79 0,030% 760,96 0,029% 22,17 3,00% 760,96 0,026% 0,00 0,00% 780,90 0,032% 19,94 2,62%

447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 538,81 0,022% 554,97 0,021% 16,16 3,00% 554,97 0,019% 0,00 0,00% 569,52 0,023% 14,55 2,62%

1 VENCIMENTO 1.594.085,20 64,574% 1.637.010,99 62,385% 42.925,79 2,69% 1.610.699,82 55,754% -26.311,17 -1,61% 1.619.726,77 65,796% 9.026,95 0,56%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 5.159,56 0,209% 11.738,98 0,447% 6.579,42 127,52% 12.724,11 0,440% 985,13 8,39% 8.049,97 0,327% -4.674,14 -36,73%

282 AULAS EXCEDENTES PG INDEV -8.894,01 -0,360% -6.552,08 -0,250% 2.341,93 -26,33% -832,50 -0,029% 5.719,58 -87,29% -550,79 -0,022% 281,71 -33,84%

285 AUX. DIRECAO PG INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -326,28 -0,013% -326,28 100,00%

178 COMP CURRIC (DOBRA) PG INDEV -98,40 -0,004% 0,00 0,000% 98,40 -100,00% -35,27 -0,001% -35,27 100,00% -35,27 -0,001% 0,00 0,00%

180 COMP CURRICULAR PG INDEV -907,34 -0,037% -616,13 -0,023% 291,21 -32,09% 0,00 0,000% 616,13 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

276 DOBRA DE TURNO PG INDEVIDO-2.985,95 -0,121% -1.341,54 -0,051% 1.644,41 -55,07% -333,26 -0,012% 1.008,28 -75,16% -333,26 -0,014% 0,00 0,00%

40 FALTAS -426,14 -0,017% -1.395,28 -0,053% -969,14 227,42% -1.087,98 -0,038% 307,30 -22,02% -841,86 -0,034% 246,12 -22,62%

185 GRAT CARGO COM PG INDEVIDO 0,00 0,000% -107,72 -0,004% -107,72 100,00% -107,72 -0,004% 0,00 0,00% -107,72 -0,004% 0,00 0,00%

89 GRAT LOCAL DISTANTE PG INDEV-353,40 -0,014% 0,00 0,000% 353,40 -100,00% -93,00 -0,003% -93,00 100,00% 0,00 0,000% 93,00 -100,00%
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71 HORA AULA DESCONTO -345,60 -0,014% -532,80 -0,020% -187,20 54,17% -643,20 -0,022% -110,40 20,72% -283,20 -0,012% 360,00 -55,97%

345 HORA AULA MES ANT. DESC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -433,68 -0,015% -433,68 100,00% 0,00 0,000% 433,68 -100,00%

27 HORAS FALTAS -18,78 -0,001% -198,35 -0,008% -179,57 956,18% -71,11 -0,002% 127,24 -64,15% -70,40 -0,003% 0,71 -1,00%

409 INC QUALIF PG INDEVIDO -107,96 -0,004% -107,96 -0,004% 0,00 0,00% -107,96 -0,004% 0,00 0,00% -107,96 -0,004% 0,00 0,00%

491 PAGTO IND FC. GRATIFICADA -422,59 -0,017% 0,00 0,000% 422,59 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

52 PISO NAC MAG LEI 11738 PG IND -531,46 -0,022% 0,00 0,000% 531,46 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

418 QUINQUENIO PG INDEVIDO -579,41 -0,023% -139,86 -0,005% 439,55 -75,86% -6,84 -0,000% 133,02 -95,11% 0,00 0,000% 6,84 -100,00%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -200,20 -0,008% -415,34 -0,016% -215,14 107,46% -237,01 -0,008% 178,33 -42,94% -414,38 -0,017% -177,37 74,84%

83 VENCIMENTO NEGATIVO DIF 0,00 0,000% -138,70 -0,005% -138,70 100,00% -138,70 -0,005% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 138,70 -100,00%

43 VENCIMENTO PAGTO INDEVIDO-10.263,79 -0,416% -4.058,41 -0,155% 6.205,38 -60,46% -240,33 -0,008% 3.818,08 -94,08% -59,63 -0,002% 180,70 -75,19%
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2626 100,00%

100,00%

100,00%

100,00% 22

50

180

2588 100,00%

100,00%

100,00%

100,00% -63

26

9

-38 -1,45%

5,26%

108,33%

-74,12% 3

126

120

2522 100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

-66

-60

76

-19 -86,36%

152,00%

-33,33%

-2,62%-66100,00%2456

189 100,00% 69 57,50%

-60,32%

1633,33%49

-76100,00%

100,00%52

50

-2,55%

-14,79%-427.236,09100,000%2.461.727,2410,10%264.931,95100,000%2.888.963,336,30%155.409,71100,000%2.624.031,38100,000%2.468.621,67Qt. Verbas: 100

d_rel_analise_valores_fichas_financeirasCodiub - Tecnologia da Informação


