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759 AB DE PERMANENCIA 373,71 0,012% 397,36 0,011% 23,65 6,33% 384,92 0,011% -12,44  -313% 395,01 0,013% 10,09 2,62%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 135.200,94 4,297%|  136.512,49  3,807% 1.311,55 097%|  134.216,09 3,739% -2.296,40  -1,68%|  131.863,94 4,272% -2.352,15  -175%
128 AD. INSALUBRIDADE 20 DI 1.538,00 0,049% 981,33  0,027% -556,67  -36,19% 151,40 0,004% -829,93  -84,57% 2.454,00 0,080% 2.302,60 1520,87%
57 AD. INSALUBRIDADE 40 186,00  0,006% 186,00  0,005% 0,00 0,00% 186,00  0,005% 0,00 0,00% 186,00  0,006% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 7.245,16  0,230% 7.701,82  0,215% 456,66 6,30%) 7.675,62 0,214% -26,20 -0,34% 7.313,62 0,237% -362,00 -4,72%
277 AD. NOTURNO DIF 231,74 0,007% 217,74 0,006% -14,00  -6,04% 30,08 0,001% -187,66  -86,19% 634,19  0,021% 604,11 2008,34%
39 AD. NOTURNO S/ HORA EX 2.430,68 0,077% 1.623,77  0,045% -806,91  -33,20% 1.599,07  0,045% -24,70  -152%) 2.061,10 0,067% 462,03  2889%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 476595  0,151% 4.897,36  0,137% 131,41 2,76% 4.751,75 0,132% -14561  -2,97% 4.732,63  0,153% -19,12  -0,40%
567 AJ. DE CUSTO EXERC ANT| 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%, 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 3.295,56  0,107% 3.295,56  100,00%
525 APOSTILAMENTO NV10CA 301,89  0,010% 310,95 0,009% 9,06 3,00%, 310,95 0,009% 0,00 0,00% 319,10 0,010% 8,15 2,62%
267 APOSTILAMENTO V38 3.076,32  0,098% 3.221,04 0,090% 144,72 4,70% 3.337,12 0,093% 116,08 3,60% 3.424,60 0,111% 87,48 2,62%
265 APOSTILAMENTO V52 538,61 0,017% 564,77  0,015% 16,16 3,00% 554,77  0,015% 0,00 0,00% 569,31  0,018% 14,54 2,62%
473 CONT. PART. - PR DESC. I 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 16,56  0,001% 16,56  100,00%
888 DIF PL PRES NV SUPERIOI 6.900,00  0,219% 21.150,00  0,590% 14.250,00  206,52% 6.300,00 0,175% -14.850,00  -70,21% 6.900,00 0,224% 600,00 9,52%
877 DIF PLANTAO PA E S.M.UR 9.200,00  0,292% 0,00  0,000% -9.200,00  -100,00% 2.000,00  0,056% 2.000,00  100,00% 800,00  0,026% -1.200,00  -60,00%
110 DIF. REMUNERAGAO MAIQ 0,00  0,000% 39.923,49 1,113% 39.923,49  100,00% 0,00  0,000% -39.923,49  -100,00% 8.833,79  0,286% 8.833,79  100,00%
289 DOBRA DE TURNO MES Al 0,00  0,000% 1.787,77  0,050% 1.787,77  100,00% 568,61  0,016% -1.219,16  -68,19% 2.334,08 0,076% 1.765,47  310,49%
436 DOBRA DE TURNO SAUDE 18.525,65 0,589% 25.673,98  0,716% 7.148,33  3859% 27.516,37 0,767% 1.842,39 7,18% 25.774,29  0,835% -1.742,08  -633%
434 DOBRA DE TURNO SAUDE 3.184,67  0,101% 0,00  0,000% -3.184,67 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
41 FALTAS REPOSICAO 121,47 0,004% 500,47 0,014% 379,00  312,01% 0,00  0,000% -500,47  -100,00% 159,00  0,005% 159,00  100,00%
205 FERIAS MEDIAS 22.503,10  0,715% 87.952,90  2,453% 65.449,80  290,85% 29.502,71  0,822% -58.450,19  -66,46% 22,122,017  0,717% -7.380,64  -25,02%
484 FERIAS MEDIAS (INSS) 14.385,40 0,457%|  104.879,85  2,925% 90.494,45  629,07%) 25.562,58  0,712% -79.317,27  -75,63% 20.484,39  0,664% -5.078,19  -19.87%
206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 1.446,51  0,046% 38.445,14  1,072% 36.998,63 2557,79% 5541,91 0,154% -32.903,23  -85,58% 1.295,29  0,042% -4.246,62  -76,63%
126 FERIAS PREMIO 23.259,63  0,739% 0,00 0,000%  -23.259,63 -100,00% 10.922,64  0,304% 10.922,64  100,00%| 0,00 0,000%  -10.922,64 -100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST | 4.823,25 0,153% 19.195,03  0,535% 14.371,78  297,97% 3.381,53  0,094% -15.813,50  -82,38% 5.414,22  0,175% 2.032,69  60,11%
84 FERIAS REM 1/3 14.421,86  0,458% 69.797,75  1,946% 55.375,89  383,97% 20.212,89  0,563% -49.584,86  -71,04% 19.536,28 0,633% -676,61 -3,35%
483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 16.068,19  0,511% 86.714,21  2,418% 70.646,02  439,66% 29.800,92  0,830% -56.913,29  -65,63% 31.614,09 1,024% 1.813,17 6,08%
489 FUNCAO GRATIFICADA 8.874,52  0,282% 0,00  0,000% -8.874,52  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%, 0,00 0,000% 0,00 0,00%
450 FUNCAO GRATIFICADA - F 0,00  0,000% 845,19  0,024% 845,19  100,00% 845,19  0,024% 0,00 0,00%] 845,19  0,027% 0,00 0,00%
452 FUNCAO GRATIFICADA - F 0,00  0,000% 1.690,36  0,047% 1.690,36  100,00% 2112,95 0,059% 422,59 25,00% 2.112,95 0,068% 0,00 0,00%
454 FUNCAO GRATIFICADA - F 0,00  0,000% 6.338,97 0,177% 6.338,97  100,00% 6.338,97 0,177% 0,00 0,00% 6.338,97  0,205% 0,00 0,00%
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298 GRAT CARGO COM DIF 0,00  0,000% 10.694,01  0,298% 10.694,01  100,00% 838,46  0,023% -9.855,55  -92,16% 0,00 0,000% -838,46  -100,00%
270 GRAT CARGO COMISSION|  143.998,20  4,577%|  152.840,94  4,262% 8.842,74 614%  155.850,06  4,341% 3.009,12 197%  159.318,12 5,162% 3.468,06 2,23%

71 GRAT EX CARGO LOCAL D 8.038,49  0,255% 9.002,40 0,251% 963,91 11,99% 9.145,79  0,255% 143,39 1,59%] 7.848,89  0,254% -1.296,90  -14,18%

81 GRAT LOCAL DISTANTE DI 0,00  0,000% 112530  0,031% 1.125,30  100,00% 204,60 0,006% 920,70 -81,82% 102,30  0,003% -102,30  -50,00%
271 GRAT REF A CURSO OU Ci 3.423,55  0,109% 0,00 0,000% -3.423,55  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
830 HORA EXTRA 50% 52.622,64  1,672% 56.585,18  1,578% 3.962,54 7,53% 46.555,19  1,297% -10.029,99  -17,73% 54.323,02  1,760% 7.767,83  16,69%
278 HORAS EXTRA MES ANT. [ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00%, 0,00  0,000% 0,00 0,00%] 3.763,00 0,122% 3.763,00  100,00%
833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 3.773,07  0,120% 3.007,57 0,084% -765,50  -20,29% 1.341,24  0,037% -1.666,33  -55,40% 3.275,65 0,106% 1.934,41  144,23%
391 INC PROD ESPECIALISTA | 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 8.804,94  0,245% 8.804,94  100,00% 12.732,96  0,413% 3.928,02  44,61%
390 INC PROD MED URG-12H [ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 584,56 0,016% 584,56  100,00%| 0,00  0,000% -584,56  -100,00%
384 INC PROD MED URG-24H [ 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 2.294,50  0,064% 2.294,50  100,00% 0,00  0,000% -2.294,50  -100,00%
381 INC PROD. MEDICO-URGE] 0,00  0,000%| 0,00  0,000% 0,00 0,00% 6.784,12  0,189% 6.784,12  100,00% 9.128,45 0,296% 2.344,33 34,56%
383 INC PROD. MEDICO-URGE] 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 16.110,00  0,449% 16.110,00  100,00%| 21.512,90  0,697% 5.402,90  33,54%
360 INC PRODUCAO - DOBRA 0,00  0,000% 5.823,00 0,162% 5.823,00  100,00% 3.882,00 0,108% -1.941,00  -33,33% 3.112,00 0,101% -770,00  -19,84%
373 INC PRODUCAO - ESPECIA 0,00 0,000%| 127.13550 3,545%  127.13550 100,00%  111.766,07 3,113% -15.369,43  -12,09% 77.432,70  2,509%  -34.33337  -30,72%
365 INC PRODUCAO - MEIA DQ 0,00  0,000% 970,50 0,027% 970,50  100,00% 485,25 0,014% -485,25  -50,00% 970,50 0,031% 485,25  100,00%
261 INC QUALIF LEI-5504/95 DIl 0,00  0,000%| 113,26 0,003% 113,26 100,00% 0,00 0,000% -113,26  -100,00% 537,12 0,017% 537,12 100,00%
252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 32.450,18  1,031% 34.138,09  0,952% 1.687,91 5,20% 33.872,81  0,944% -265,28  -0,78% 34.637,55 1,122% 764,74 2,26%
357 PASEP 0,00  0,000%| 0,00  0,000% 0,00 0,00% 412.830,82 11,500% 412.830,82  100,00%] 0,00 0,000%  -412.830,82 -100,00%
884 PLANTAO A DISTANCIA NV 4.725,00  0,150%, 0,00  0,000% -4.725,00  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%, 0,00  0,000% 0,00 0,00%
886 PLANTAO NIVEL MEDIO DI 858,00  0,027% 462,00 0,013% -396,00  -46,15% 0,00 0,000% -462,00 -100,00% 867,00 0,028% 867,00  100,00%
876 PLANTAO PA E SERV MOV|  292.636,00 9,301%|  289.768,00 8,080% -2.868,00  -0,98%|  282.201,00 7,861% -7.567,00  -261%|  266.136,00 8622%  -16.06500  -5,69%
883 PLANTAO PRESENCIAL NV 122.331,00  3,888% 191.633,00 5,344% 69.302,00 56,65% 184.083,00 5,128% -7.550,00 -3,94% 163.873,00  5,309% -20.210,00  -10,98%
885 PLANTAO PRESENCIAL NV 391.104,00 12,430%|  233.724,00 6,517% -157.380,00 -40,24%|  200.502,00 5,585% -33.222,00  -1421%|  188.349,00 6,102%  -12.153,00  -6,06%
375 PRODUT DOBRA/SAUDE D 2.775,95  0,088%) 325,27  0,009% -2.450,68  -88,28% 0,00  0,000% -325,27  -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
255 PRODUTIVIDADE DOBRA § 10.208,75  0,324% 9.541,18  0,266% 667,57  -6,54% 8.647,30  0,241% -893,88  -9,37% 7.410,25  0,240% -1.237,05  -14.31%
254 PRODUTIVIDADE SAUDE 128.294,84 4,077%|  101.215,18 2,822%  -27.079,66  -21,11%|  101.224,57  2,820% 9,39 0,01% 86.462,10 2,801%  -14.762,47  -14,58%
377 PRODUTIVIDADE SAUDE C 6.054,73  0,192% 6.922,30 0,193% 867,57 14,33% 4.126,22  0,115% -2.796,08  -40,39% 2.223,59 0,072% -1.902,63  -46,11%
314 QUINQUENIO DIF 68,20  0,002% 2.680,69 0,075% 2.612,49 3830,63% 0,00  0,000% -2.680,69  -100,00%] 0,00  0,000% 0,00 0,00%
182 QUINQUENIO ENQUADRAN 304,41 0,010% 313,54  0,009% 9,13 3,00%, 313,54 0,009% 0,00 0,00%] 390,32 0,013% 76,78 24,49%

46 QUINQUENIO ESTATUTAR|  142.305,20 4,523%|  149.173,51 4,160% 6.868,31 4,83%  150.530,68  4,193% 1.357,17 091%  152.979,14  4,956% 2.448,46 1,63%
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283 REPOUSO REMUNERADO 109,92  0,003% 182,42  0,005% 72,50 65,96% 0,00 0,000% -182,42  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
5 SAL FAM EST - PLANO FIN,| 3.749,92  0,119% 3.329,73  0,093% -420,19  -11,21% 3.849,29 0,107% 519,56 15,60% 3.912,86 0,127% 63,57 1,65%

4 SAL FAMILIA - INSS 9.399,50  0,299% 8.924,26  0,249% -475,24 -5,06% 8.666,61 0,241% -257,65 -2,89% 8.605,69 0,279% -60,92 -0,70%
405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 9,13  0,000% 9,13  100,00%
503 SAL MATER IPSERV PL FIN 4.218,03  0,134% 877,86  0,024% -3.340,17  -79,19% 1.984,91 0,055% 1.107,05  126,11% 1.405,64 0,046% -579,27  -29,18%
3 SAL MATERNIDADE - INSS 5.234,00 0,166% 3.446,62  0,096% -1.787,38  -34,15% 3.180,10 0,089% -266,52 -7,73%) 3.340,89 0,108% 160,79 5,06%
161 SAL MATERNIDADE - INSS 806,32  0,026%) 0,00 0,000% -806,32  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
65 VALE TRANSPORTE/REEM 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 28,21 0,001% 28,21  100,00% 28,50 0,001% 0,29 1,03%
459 VANT DECRETO N° 3474/2( 630,00  0,020%) 630,00 0,018% 0,00 0,00% 0,00 0,000% -630,00 -100,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00%
1 VENCIMENTO 1.475.868,88 46,906%| 1.514.743,58 42,239% 38.874,70 2,63%| 1.508.151,62 42,012% -6.591,96 -0,44%| 1.503.201,03 48,701% -4.950,59 -0,33%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 10.109,41  0,321% 12.950,25 0,361% 2.840,84 28,10% 6.376,94 0,178% -6.573,31  -50,76%) 2.828,99  0,092% -3.547,95  -55,64%
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN -186,00 -0,006% 0,00  0,000% 186,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
276 DOBRA DE TURNO PG IND| 0,00 0,000% -368,03 -0,010% -368,03  100,00% -368,03 -0,010% 0,00 0,00% -368,03 -0,012% 0,00 0,00%
40 FALTAS -1.916,66 -0,061% -2.924,58 -0,082% -1.007,92 52,59% -4.324,28 -0,120% -1.399,70 47,86% -2.311,51 -0,075% 2.012,77  -46,55%
301 FALTAS (SUSPENSAO) -82,50 -0,003% 0,00 0,000% 82,50 -100,00%| 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
188 FALTAS MES ANTERIOR 0,00 0,000% -206,47 -0,006% -206,47  100,00% 0,00 0,000% 206,47 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
89 GRAT LOCAL DISTANTE P( 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -102,30 -0,003% -102,30  100,00% 0,00 0,000% 102,30 -100,00%
27 HORAS FALTAS -686,42 -0,022% -700,56 -0,020% -14,14 2,06% -729,43 -0,020% -28,87 4,12% -685,36  -0,022% 44,07 -6,04%
298 INFRACAO DE TRANSITO -42,57 -0,001% -42,56 -0,001% 0,01 -0,02% -34,05 -0,001% 8,51  -20,00% -144,72  -0,005% -110,67  325,02%
997 PAGTO INDEV PL PRES N\ -2.157,80 -0,069% -310,49 -0,009% 1.847,31  -85,61% -131,92  -0,004% 178,57  -57,51% -173,67 -0,006% -41,75 31,65%
601 PLANT RONDA SOC N SUP -700,00 -0,022% 0,00  0,000% 700,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
256 PRODUT SAUDE PG INDEV -540,78 -0,017% 0,00 0,000% 540,78 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
278 PRODUTIVIDADE DOBRA F 0,00 0,000% -184,01 -0,005% -184,01  100,00% -184,01 -0,005% 0,00 0,00% -184,01 -0,006% 0,00 0,00%
418 QUINQUENIO PG INDEVID( -393,85 -0,013%) -393,85 -0,011% 0,00 0,00% -393,85 -0,011% 0,00 0,00% -393,85 -0,013% 0,00 0,00%
42 REPOUSO REMUNERADO -2.200,55 -0,070% -2.503,66 -0,070% -303,11 13,77% -2.952,14 -0,082% -448,48 17,91% -1.558,91 -0,051% 1.393,23  -47,19%
521 SAL FAM INSS - PGTO INDI -153,96  -0,005% -18,08 -0,001% 135,88  -88,26% 0,00 0,000% 18,08 -100,00%) 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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43 VENCIMENTO PAGTO INDE -230,00 -0,007% -20,00 -0,001% 210,00  -91,30% -20,00 -0,001% 0,00 0,00% -128,80 -0,004% -108,80  544,00%
Qt. Verbas: 86 3.146.410,35 100,000%| 3.586.106,59 100,000% 439.696,24  13,97%| 3.589.781,43 100,000% 3.674,84 0,10%| 3.086.599,66 100,000%  -503.181,77 -14,02%
Ativos 2257 100,00% 2237 100,00% -20 -0,89% 2196 100,00% -41  -1,83% 2058 100,00% -138  -6,28%
Afastados 100 100,00% 102 100,00% 2 2,00% 120 100,00% 18 17,65% 128 100,00% 8 6,67%
Demitidos 66 100,00% 47 100,00% -19  -28,79% 34 100,00% -13  -27,66% 175 100,00% 141 414,71%
Admitidos 47 100,00% 29 100,00% -18  -38,30% 13 100,00% -16  -55,17% 44 100,00% 31 238,46%
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